	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy/ System ochrony pracy w Polsce i UE

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	24w
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	24w
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr Damian Czoik, mgr Agnieszka Oleksiewicz-Kędziora

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu najważniejszych zagadnień z zakresu systemu ochrony pracy, umożliwiającej jej stosowanie w praktyce.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	BHP_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	ma wiedzę z zakresu przepisów prawnych dotyczących  ochrony pracy w Polsce i UE 
	Praca zaliczeniowa pisemna

	Umiejętności

	BHP_U05
	Z2_U07
Z2_U08

Z2_U09
	S2A_U06
S2A_U07
	klasyfikuje odpowiednio istniejący problem, porównuje  możliwe sposoby jego rozwiązania, wybiera właściwe rozwiązanie odpowiednio je uzasadniając.
	Dłuższa wypowiedź – rozwiązanie problemu

	Kompetencje społeczne

	BHP_K01
	Z2_K03
	S2A_K03
	odpowiednio ukształtowana  świadomość konsekwencji dla pracodawcy związanych z naruszeniem zasad BHP

	Dłuższa wypowiedź – rozwiązanie problemu

	BHP_K02
	Z2_K03
	S2A_K03
	wyrobiony nawyk ostrożności, szczególnie wtedy, gdy podejmuje się decyzje bezpośrednio wpływające na innych ludzi.
	Dłuższa wypowiedź – rozwiązanie problemu

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 24
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 34
realizacja zadań projektowych = 20
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:102
Liczba punktów  ECTS: 4
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 24
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 34
realizacja zadań projektowych = 20
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:102
Liczba punktów  ECTS: 4
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE
	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Najistotniejsze zagadnienia z zakresu systemu ochrony pracy, omówienie pojęcia system, 

przedstawienie katalogu najważniejszych organów sprawujących nadzór na bezpieczeństwem 
i higieną pracy, szczegółowe omówienie ich uprawnień i obowiązków oraz odpowiedzielności pracodawcy za naruszenie przepisów BHP
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA
	· R. Bryła , bezpieczeństwo i higiena pracy, ELAMED 2012
· F. Małysz, Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładzie pracy, Warszawa 2008

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· D. Koradecka, Zadania nauki w systemie ochrony pracy (w) bezpieczeństwo pracy 9/2001

· Rączkowski, BHP w praktyce, ODDK, 2012

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład aktywizujący
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Praca zaliczeniowa pisemna + dłuższa wypowiedź - rozwiązanie konkretnego problemu


