	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy/Wdrażanie przepisów ogólnych i branżowych bhp

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w/14ćw
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w/14ćw
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr Damian Czoik, mgr Agnieszka Oleksiewicz-Kędziora

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy i umiejętności prawidłowego interpretowania i zastosowania przepisów ogólnych i branżowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w praktyce. 

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	BHP_W01

BHP_W02
	Z2_W11

Z2_W12

Z2_W13

Z2_W14
	S2A_W06

S2A_W07
	zna przepisy ogólnie obowiązujące w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	Test wiedzy

	BHP_W01

BHP_W02
	Z2_W11

Z2_W12

Z2_W13

Z2_W14
	S2A_W06

S2A_W07
	zna podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie bhp..
	Test wiedzy

	BHP_W02

BHP_W05

BHP_W08
	Z2_W11

Z2_W12

Z2_W13

Z2_W14
	S2A_W06

S2A_W07
	Zna zasady sporządzania planów BHP 
	Test wiedzy

	BHP_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	zna konsekwencje karno – administracyjne dla pracodawcy oraz osób kierujących pracownikami w przypadku naruszenia podstawowych obowiązków pracownika
	Test wiedzy

	Umiejętności

	BHP_U02

BHP_U03
	Z2_U04

Z2_U06

Z2_U07
	S2A_U03

S2A_U06
	posiada umiejętność sporządzenia strategii BHP w organizacji 
	Rozwiązanie zadania na ćwiczeniach.  

	BHP_U05
	Z2_U07

Z2_U08

Z2_U09
	S2A_U06

S2A_U07
	potrafi sporządzić dokumentacje powypadkową. 
	Rozwiązanie zadania na ćwiczeniach.  

	BHP_U02
	Z2_U04
Z2_U07
	S2A_U03
S2A_U06
	posiada umiejętność analizy warunków pracy. 
	Rozwiązanie zadania na ćwiczeniach.  


	BHP_U05
	Z2_U07
Z2_U08

Z2_U09
	S2A_U06
S2A_U07
	potrafi pełnić funkcje organu doradczego dla pracodawcy w zakresie organizowania bezpiecznych i higienach warunków pracy
	Rozwiązanie zadania na ćwiczeniach.  

	Kompetencje społeczne

	BHP_K02
	Z2_K03
	S2A_K03
	znajomość  przepisów ogólnych, branżowych oraz norm powszechnie obowiązujących pozwala na efektywne realizowanie zadania służby bhp. 
	Rozwiązanie case studies,  wykonanie projektu oraz prezentacja jego wyniku

	BHP_K01
	Z2_K03
	S2A_K03
	świadomość odpowiedzialności karno – skarbowej pracodawcy za naruszenie przepisów BHP
	Rozwiązanie case studies,  wykonanie projektu oraz prezentacja jego wyniku

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· źródła prawa międzynarodowego w zakresie bezpieczeństwa i hieny pracy,

· zadania Międzynarodowej Organizacji Pracy,

· źródła prawa krajowego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· analiza przepisów kodeksu pracy działu X,

· analiza przepisów rozporządzenia w sprawie przepisów ogólnych bhp,

· obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp,

· definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej, 

· procedura powypadkowa,

· szkolenia bhp,

· zadania służby bhp,

· rodzaje kontroli,

· kontrola warunków pracy przez organy administracji państwowej,

· przepisy branżowe w zakresie bhp,

· zakres obowiązywania norm w bhp, 

· prace szczególnie niebezpieczne i zasady eliminowania/ograniczania zagrożeń wynikających z prac szczególnie niebezpiecznych,

· konsekwencji karno – administracyjne wynikające z niezrealizowania przez pracodawcę przepisów bhp,

· odpowiedzialność karno – administracyjna osób kierujących pracownikami. 
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Rączkowski B. „BHP w Praktyce”, Wydawnictwo ODDK, Gdańsk 2011 

· Ustawa z dnia 30 października 2002r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Siemiątkowski Ł.P., Boguszewski Ł.J.: Służba bhp, postępowanie powypadkowe i choroby zawodowe – praktyczne komentarze rozporządzeń, Wydawnictwo WiP, Warszawa 2012.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład i rozwiązywanie zadań
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	teksty ustawy , case studies, prezentacja multimedialna.  

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt na określony temat według wskazanych założeń

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład - zaliczenie z oceną

Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami otwartymi, pozytywna ocena z rozwiązania zadań.


