	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy/Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	


	WYKŁADOWCA


	dr inż. Ilona Bańka

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie zasad humanizacji i optymalizacji środowiska pracy, w szczególności poprzez naukę metod i sposobów umiejętnego projektowania i dostosowywania elementów technicznych, organizacyjnych i czynników materialnego środowiska pracy do właściwości organizmu człowieka.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	BHP_W02
BHP_W07
	Z2_W11
Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W06
	zna podstawowe metody analizy i oceny warunków pracy oraz sposoby ergonomicznego projektowania stanowisk pracy, 
	Kolokwium



	BHP_W03


	Z2_W11

Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W06
	zna skutki dla pracownika wynikające z nieergonomicznych warunków stanowiska pracy
	Kolokwium



	BHP_W04

BHP_W06
	Z2_W11

Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W06
	 zna sposoby komputerowego wspomagania oceny i projektowania stanowisk pracy
	Kolokwium



	Umiejętności

	BHP_U02
	Z2_U04

Z2_U07
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U06
	potrafi zaplanować i zorganizować badania ergonomiczne, 
	Kolokwium, dyskusja podczas wykładów i samodzielne zadania do realizacji



	BHP_U01
	Z2_U01

Z2_U02
Z2_U03
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03
	posiada umiejętność opracowywania list kontrolnych, analizowania, wyciągania wniosków z krytycznej oceny,
	Kolokwium, dyskusja podczas wykładów i samodzielne zadania do realizacji



	BHP_U02

BHP_U05
	Z2_U04
Z2_U07

Z2_U08

Z2_U09
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U06

S2A_U07
	Potrafi  kształtować i doskonalić warunki pracy przy  wykorzystaniu odpowiednich metod ergonomicznych.
	Kolokwium, dyskusja podczas wykładów i samodzielne zadania do realizacji



	Kompetencje społeczne

	BHP_K02
	Z2_K03
	S2A_K03
	wykazuje kompetencje interpersonalne, jest krytyczny, nabywa zdolność decyzyjną, planistyczną i organizacyjną
	Kolokwium, dyskusja podczas wykładów i samodzielne zadania do realizacji


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. „Rys ergonomji czyli nauki o pracy, opartej na prawdach poczerpniętych z Nauki Przyrody” – wprowadzenie do ergonomii i fizjologii pracy (2 godz.)

· Geneza ergonomii jako dyscypliny naukowej

· Definicja ergonomii

· Ergonomia jako wiedza interdyscyplinarna

· Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna

· Układ antropotechniczny a ergonomia

· Elementy fizjologii pracy

2. Czynniki kształtujące warunki pracy (2 godz.)

· Ergonomia warunków pracy (czynniki o charakterze organizacyjno – technicznym, czynniki warunków środowiska materialnego)

· Ergonomia wyrobu

· Zagrożenia w środowisku pracy ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych warunkami przestrzennymi stanowiska pracy

· Wpływ czynników zagrożenia na organizm człowieka

3. Diagnoza ergonomiczna (2 godz.)

· Cel i elementy diagnozy ergonomicznej

· Metody i narzędzia badawcze stosowane w diagnozie ergonomicznej

4. Zastosowanie technik wirtualizacji w kształtowaniu warunków pracy (4 godz.)

· Antropometria

· Modelowanie i wizualizacja cech antropometrycznych człowieka

· Rekonstrukcja cech antropometrycznych metodami Reverse Engineering

· Przykłady rekonstrukcji cech antropometrycznych

5. Metody analizy i  oceny uciążliwości pracy (4 godz.)

· NIOSH, OWAS,

· Metoda komputerowa 3D SSPP/EEPP

· Badanie wydatku energetycznego

· Badanie monotypowości pracy
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Rosner J.: Ergonomia, Państwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1985

· Tytyk E.: Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa – Poznań 2001

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Lehmann G.: Praktyczna Fizjologia Pracy, Państwowe Wydawnictwa Techniczne, Warszawa 1960

· Winkler T.: Komputerowo wspomagane projektowanie systemów antropotechnicznych, Wydawnictwa Naukowo – Techniczne, Warszawa 2005Górska E.: Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Metody komputerowe i sprzęt badawczy

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Kolokwium zaliczeniowe, ocena zadań realizowanych przez studentów.


