	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie menedżerskie/Zarządzanie ryzykiem w organizacji

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w/14ćw
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w/14ćw
	


	WYKŁADOWCA


	dr Krzysztof Zamasz

	FORMA ZAJĘĆ
	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodami identyfikacji ryzyka.

Nabycie przez studentów umiejętności rozpoznania źródeł ryzyka.

Poznanie przez studentów metod oceny ryzyka w ujęciu ilościowym i jakościowym.

Nabycie umiejętności posługiwania się metodami zarzadzania ryzykiem, tworzenia planu i strategii ryzyka i dopasowywania do nich odpowiednich narzędzi.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	Men_W07
	Z2_W12
Z2_W13
	S2A_W06
	zna terminologię związana z ryzykiem,
	Pisemne zaliczenie

	Men_W01
Men_W07
	Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W06
	zna narzędzia służące do identyfikacji i oceny ryzyka w działalności przedsiębiorstwa
	Pisemne zaliczenie

	Men_W07
	Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W06
	zna zasady gromadzenia danych i ich analizowania w celu wyznaczenia wielkości ryzyka, 
	Pisemne zaliczenie

	Men_W07
Men_W08
	Z2_W07
Z2_W12
Z2_W13
	S2A_W04

S2A_W05

S2A_W06
	posiada wiedzę pozwalającą na określenie źródeł i form ryzyka, 
	Pisemne zaliczenie

	Umiejętności

	Men_U01
Men_U02
	Z2_U02
Z2_U04

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_W01
S2A_W02

S2A_W03

S2A_W04

S2A_W06
	potrafi przeprowadzić klasyfikacje ryzyka oraz opracować plan i strategie zarządzania ryzykiem 
	Projekt zaliczeniowy

	Men_U02
	Z2_U02

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_W02
S2A_W03

S2A_W06
	potrafi wyznaczyć poziom ryzyka metodami ilościowymi i jakościowymi,
	Projekt zaliczeniowy

	Men_U05
	Z2_U02

Z2_U08
	S2A_W02

S2A_W03

S2A_W06
	potrafi ocenić skuteczność podejmowanych decyzji menedżerskich w zakresie ograniczania ryzyka
	

	Kompetencje społeczne

	Men_K01


	Z2_K03
	S2A_K03
	ma świadomość konieczności identyfikacji czynników ryzyka i podejmowaniu trudnych działań menedżerskich w celu jego ograniczania
	Projekt zaliczeniowy

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarządzania, podstawowa wiedza z zakresu finansów.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

1. Rodzaje ryzyka

2. Metody identyfikacji ryzyka

3. Wartość narażona na ryzyko

4. Model ryzyka

5. Ilościowe metody oceny ryzyka

6. Metody jakościowe w ocenie ryzyka

7. Organizacja a ryzyko

8. Zabezpieczenia wewnętrzne w zarzadzaniu ryzykiem

9. Zabezpieczenia zewnętrzne w zarzadzaniu ryzykiem

W formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	1. Borkowski P., Ryzyko w działalności przedsiębiorstw, WUG, Gdańsk 2008.

2. Jajuga K.(red.), Zarządzanie ryzykiem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	1. Damodaran A., Ryzyko strategiczne: podstawy zarządzania ryzykiem, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

2. Karasiewicz S.(red.), Strategie przedsiębiorstw i zarządzanie ryzykiem w warunkach kryzysu gospodarczego: perspektywa sektora MSP, Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2012.

3. Kaczmarek T. T., Ryzyko i zarządzanie ryzykiem: ujęcie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa 2005.
3. Baird A.J., Rynek opcji, ABC, Warszawa 1998.

4. McDougall A., Swapy, ABC, Kraków 2001.

5. Kalinowski M., Ryzyko walutowe: zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2012.

6. Hull J., Kontrakty terminowe i opcje, WIG Press, Warszawa 1999.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład, prezentacje, prace w grupach
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt polegający na przeprowadzeniu oceny ryzyka wybranego przedsięwzięcia gospodarczego.

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład: zaliczenie z oceną

Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie w formie testu. Ocena projektu 




