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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie w administracji publicznej/Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
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	FORMA ZAJĘĆ
	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu najważniejszych zagadnień z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZAP_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	Ma wiedzę z zakresu prawa pracy odnoszących się do administracji publicznej
	Test wiedzy

	ZAP_W04
	Z2_W13

Z2_W14
	S2A_W06
S2A_W07
	Zna zasady rekrutacji do pracy w administracji publicznej
	Test wiedzy

	ZAP_W04
	Z2_W13
Z2_W14
	S2A_W06

S2A_W07
	Zna zasady i uwarunkowania wynagradzania i premiowania pracowników administracji publicznej
	Test wiedzy

	ZAP_W04
	Z2_W13

Z2_W14
	S2A_W06

S2A_W07
	Zna instrumenty motywowania pracowników administracji publicznej
	Test wiedzy

	Umiejętności

	ZAP_U02
	Z2_U07
Z2_U09
	S2A_U06

S2A_U07
	Potrafi stosować poznane zasady zarządzania zasobami ludzkimi w praktyce
	Wypowiedź ustna

	ZAP_U02
	Z2_U07


	S2A_U06


	Potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz uwarunkowań prawnych zatrudnienia w administracji publicznej dla efektywnego motywowania pracowników administracji
	Wypowiedź ustna

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Specyfika rekrutacji w administracji
· Narzędzia i rodzaje selekcji  i możliwość ich stosowania w administracji

· Umowa o pracę w administracji

· Adaptacja pracowników w administracji

· Rozwój, szkolenie pracowników administracyjnych

· Motywowanie materialne i niematerialne z uwzględnieniem specyfiki administracji

· Rozliczenie stosunku pracy z pracowniami administracji
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Listwan T., „Zarządzanie kadrami”, Wyd C.H. Beck, Warszawa 2009

· Bąk D., „Etos urzędnika”, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne , Warszawa 2007

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kożuch B., „Zarządzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji”, Agencja Wydawnicza Placet 2004

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład interaktywny, dyskusje
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje multimedialne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Test wiedzy w formie pisemnej, ocena wypowiedzi studentów na dany temat.


