	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami ludzkimi/Prawo pracy

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	


	WYKŁADOWCA


	dr Damian Czoik, mgr Przemysław Pogłódek, mgr Marek Węgrzynowicz

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład



	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu prawa pracy (ze szczególnym uwzględnieniem problematyki dotyczącej nawiązania, zmiany i rozwiązania stosunku pracy, problematyki dotyczącej praw i obowiązków stron stosunku pracy oraz  ochrony pracy), umożliwiającej jej stosowanie w praktyce.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZZL_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	posiada pogłębioną wiedzę z zakresu przepisów prawnych regulujących zasady nawiązania, zmiany treści  i rozwiązania stosunku pracy 
	Zaliczenie pisemne


	ZZL_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	umie wymienić i scharakteryzować prawa i obowiązki pracownika 
i pracodawcy 
	Zaliczenie pisemne


	ZZL_W01
	Z2_W14
	S2A_W07
	zna pojęcia z zakresu ochrony pracy 
	Zaliczenie pisemne

	Umiejętności

	ZZL_U02
ZZL_U04

ZZL_U05
	Z2_U06
Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U06
	potrafi interpretować przepisy prawne, literaturę przedmiotu i orzeczenia sądowe 
z zakresu prawa pracy 
	Zaliczenie pisemne


	ZZL_U02
ZZL_U04

ZZL_U05
	Z2_U06

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U06
	umie samodzielnie zaproponować rozwiązanie (i wdrożyć je w życie) konkretnego problemu z zakresu prawa pracy
	Zaliczenie pisemne


	Kompetencje społeczne

	ZZL_K01
	Z2_K04
	S2A_K04
	ma świadomość, że problematyka zatrudnieniowa jest wrażliwa, więc podejmowane decyzje muszą uwzględniać różne aspekty, w tym aspekty etyczne
	Zaliczenie pisemne


	ZZL_K02
	Z2_K03
	S2A_K03
	jest świadomy odpowiedzialności za naruszenie przepisów prawa pracy
	Zaliczenie pisemne


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu prawoznawstwa.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Charakterystyka podstawowych pojęć z zakresu prawa pracy (np. pracownik, pracodawca, nawiązanie, zmiana treści, rozwiązanie - wygaśnięcie -  stosunku pracy, ochrona pracy).

2. Analiza podstawowych problemów  pojawiających się w praktycznym stosowaniu przepisów prawnych z tego zakresu, ze szczególnym uwzględnieniem tych, które wywołują najwięcej kontrowersji w piśmiennictwie i orzecznictwie sądowym.

3. Wskazanie możliwych rozwiązań w konkretnych przypadkach i  zwrócenie uwagi na możliwe konsekwencje pojętych decyzji.

4. Wskazanie roli menadżera w zakresie rozwiązywania problemów związanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i zasad zwalczenia zagrożeń na stanowiskach pracy.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Florek L.,  Prawo pracy, CH Beck, Warszawa 2013.

· Świątkowski A., Polskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2014.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Ambroziewicz M., Masłowski J., Skibińska M., Szalak M., Zawadzka-Filipczyk P., Kontrola pracowników. Obowiązki i prawa pracodawcy i pracownika, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

· Rączkowski B.,  BHP w praktyce, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2013.
· Gonet K., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych ,CH Beck, Warszawa 2012.

· Stelina J.(red.) Prawo pracy, CH Beck, Warszawa 2013.

· Stefański K., Czas pracy, Wolters Kluwers, Warszawa 2013.
· Liszcz T., Prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2012.
· Florek L., Europejskie prawo pracy, CH Beck, Warszawa 2008.

· Gersdorf M., Rączka K., Raczkowski M., Kodeks Pracy. Komentarz, Lexis Nexis, Warszawa 2012.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład aktywny, studium przypadku

W formie e-learning: nie dotyczy



	POMOCE NAUKOWE
	Projektor multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Praca pisemna –rozwiązanie problemu z zakresu będącego przedmiotem wykładu

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Ocena aktywnego udziału w wykładzie, praca w grupach, wynik zaliczenia pisemnego


