	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami ludzkimi/Systemy motywacyjne

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w/20ćw

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w/20ćw


	WYKŁADOWCA


	dr Magdalena Kraczla

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	C1: Zapoznanie studentów z dorobkiem nauki i praktyki motywowania pracowników w organizacjach na wszystkich ich szczeblach.

C2: Przekazanie wiedzy w zakresie motywacji i motywowania oraz instrumentów motywowania pracowników.

C3: Przekazanie wiedzy w zakresie budowy systemów motywacyjnych i wynagrodzeń we współczesnych organizacjach.

C4: Nabycie umiejętności analizy i projektowania systemów motywowania w przedsiębiorstwach.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZZL_W02
ZZL_W03
	Z2_W01
Z2_W07
	S2A_W01
S2A_W04

S2A_W05
	rozróżnia podstawowe pojęcia z zakresu motywacji i motywowania oraz omawia podstawowe teorie motywacji pracy,
	Test wiedzy

	ZZL_W08
	Z2_W07
Z2_W13
	S2A_W04
S2A_W05

S2A_W06
	identyfikuje narzędzia motywacyjne oraz określa ich wpływ na zachowanie pracownika,
	Test wiedzy

	ZZL_W08
	Z2_W07

Z2_W13
	S2A_W04

S2A_W05

S2A_W06
	zna systemy motywacji, wie jakie są jego podstawowe elementy oraz zasady jego budowy,
	Test wiedzy

	ZZL_W07
ZZL_W08
	Z2_W07

Z2_W11
Z2_W12
Z2_W13
	S2A_W04

S2A_W05

S2A_W06
	jest zaznajomiony z systemami motywacyjnymi i wynagrodzeń we współczesnych organizacjach
	Test wiedzy

	Umiejętności

	ZZL_U04
ZZL_U05
	Z2_U06
Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U05
S2A_U06
	nabywa umiejętności wyboru podstawowych środków motywowania w zależności od strategii, struktury i kultury organizacyjnej firmy,
	analiza case study z dyskusją


	ZZL_U04

ZZL_U05
	Z2_U06

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U05
S2A_U06
	potrafi zbudować skuteczny system motywacyjny,
	analiza case study z dyskusją

	Kompetencje społeczne

	ZZL_K01
	Z2_K04
	S2A_K04
	jest przygotowany do poszukiwania skutecznych i etycznych rozwiązań w zakresie motywowania pracowników w organizacji
	rozwiązywanie problemu w grupach



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 20

przygotowanie do ćwiczeń = 30

przygotowanie do wykładu = 24

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 35

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 127

Liczba punktów  ECTS:5

w tym w ramach zajęć praktycznych:3


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 20

przygotowanie do ćwiczeń = 30

przygotowanie do wykładu = 24

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 35

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 127

Liczba punktów  ECTS:5

w tym w ramach zajęć praktycznych:3



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza w zakresie zarządzanie zasobami ludzkimi

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota, cele i zakres funkcji motywowania w zarządzaniu organizacją.

· Podstawowe teorie motywacji pracy.

· Zasady skutecznego motywowania pracowników.

· Narzędzia motywowania i budowa systemów motywowania pracowników.

· Motywowanie a polityka personalna w firmie.

· Ocena pracy i jej motywacyjna funkcja. 
· Systemy wynagrodzeń w przedsiębiorstwach.

· Problemy motywowania i wynagrodzeń kadry kierowniczej przedsiębiorstw.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Kopertyńska M.W., Motywowanie pracowników. Teoria i praktyka, Placet, Warszawa 2009.
· Sekuła Z., Motywowanie do pracy – teorie i instrumenty, PWE, Warszawa 2008. 
· Thomas M., Mistrzowskie zarządzanie ludźmi. Tworzenie skutecznego zespołu poprzez motywowanie wspieranie i przywództwo, Oficyna Wolters Kluwer, Kraków 2010.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Pietroń-Pyszczek, Motywowanie pracowników. Wskazówki dla menedżerów, MARINA, Wrocław 2007. 
· Podmoroff D., 365 sposobów na codzienne motywowanie i nagradzanie pracowników, Oficyna Wolters Kluwer, Kraków 2010.
· Borkowska S. (red.), Systemy wysoce efektywnej pracy, IPiSS, Warszawa 2007.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład z prezentacją multimedialną

· Analiza case study z dyskusją.

· Zadania problemowe
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna , opisy case studies.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład - zaliczenie z oceną

Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test w zakresie treści programowych wykładów i ćwiczeń
· Ocena aktywności studenta podczas zajęć


