	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru / Metody pomiaru i oceny rozwoju przedsiębiorstw

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w/15pr

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w/15pr


	WYKŁADOWCA


	dr hab. Stanisław Chomątowski

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie z tematyką metod pomiaru i oceny rozwoju przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
Z2_W02

Z2_W11

Z2_W20
	S2A_W01
S2A_W02

S2A_W06
	znajomość pojęć z zakresu pomiaru rozwoju przedsiębiorstwa, analizy warunków i czynników rozwoju przedsiębiorstwa, 
	Zaliczenie z otwartymi pytaniami problemowymi

	2
	Z2_W12
Z2_W13

Z2_W20
	S2A_W06
	zna metody oceny rozwoju przedsiębiorstwa
	Zaliczenie z otwartymi pytaniami problemowymi

	Umiejętności

	3
	Z2_U01
Z2_U02
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03
	potrafi  pokazać przedsiębiorstwo jako system, wskazać metody pomiaru rozwoju przedsiębiorstwa,
	Zaliczenie z otwartymi pytaniami problemowymi

	4
	Z2_U02

Z2_U03
	S2A_U02

S2A_U03
	analizuje czynniki rozwoju przedsiębiorstwa
	Zaliczenie z otwartymi pytaniami problemowymi

	5
	Z2_U02
	S2A_U02

S2A_U03
	dokonuje oceny rozwoju przedsiębiorstwa,   
	Zaliczenie z otwartymi pytaniami problemowymi

	Kompetencje społeczne

	6
	Z2_K03
	S2_K03
	świadomość znaczenia wykorzystywania metod pomiaru i ocen rozwoju przedsiębiorstwa w nowoczesnym zarządzaniu
	Dyskusja na wykładzie

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 24
realizacja zadań projektowych = 15
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 77
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 22
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 24
realizacja zadań projektowych = 15
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 77
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1


	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowe wiadomości dotyczące procesów ekonomicznych wpływających na rozwój i funkcjonowanie przedsiębiorstwa.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Kategoria „rozwój” w naukach społecznych, ekonomicznych, przyrodniczych

· Przedsiębiorstwo jako system

· Identyfikacja kategorii „rozwój przedsiębiorstwa”

· Pomiar rozwoju przedsiębiorstwa

· Warunki a czynniki rozwoju przedsiębiorstwa

· Analiza warunków oraz czynników rozwoju przedsiębiorstwa

· Ocena rozwoju przedsiębiorstwa
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Dywersyfikacja - strategia rozwoju przedsiębiorstwa / Halina Chwistecka-Dudek. - Dąbrowa Górnicza : Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2009.

· Ekonomika i kierowanie rozwojem przedsiębiorstwa / pod red. Janusz Żurek. - Sopot : Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, 2003.

· Uwarunkowania rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce : na przykładzie województwa śląskiego / praca zbiorowa pod redakcją Anny Nehring. - Dąbrowa Górnicza : Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2012.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Innowacje w rozwoju przedsiębiorczości w procesie transformacji : praca zbiorowa / / pod redakcją Władysława Janasza. - Warszawa : Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z o.o., 2004.

· Koncepcja zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Jadwiga Adamczyk. - Kraków : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2001.

· Programowanie zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw / Jadwiga Adamczyk, Tomasz Nitkiewicz. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.


· Strategie konkurencji i rozwoju przedsiębiorstwa / Zdzisław Pierścionek. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2003.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład połączony z dyskusją.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	· Istota rozwoju przedsiębiorstw. Rozwój a wzrost wielkości przedsiębiorstw.

· Warunki a czynniki rozwoju przedsiębiorstw.

· Procesy oraz współzależności kształtujących rozwój przedsiębiorstw

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład: zaliczenie na ocenę
Projekt: zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie w formie pisemnej z pytaniami problemowymi, otwartymi.


