	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru / Zarządzanie rozwojem zrównoważonym

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w


	WYKŁADOWCA


	dr hab. Barbara Piontek

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest ułatwienie zrozumienia znaczenia działalności z zakresu ochrony środowiska prowadzonej na wszystkich szczeblach gospodarowania czyli w skali mikro, mezo i makro. Działalność ta powinna być dostosowana do warunków i wymogów funkcjonowania koncepcji rozwoju zrównoważonego.

Celem dodatkowym jest zapoznanie studentów z terminologią stosowaną w szerokorozumianej ochronie środowiska oraz określenie znaczenia koncepcji ekorozwoju dla współczesnych przedsiębiorstw oraz motywowanie do poszukiwania możliwości podejmowania wszelkiego typu działań na rzecz zmniejszenia presji na środowisko naturalne ze strony organizacji gospodarczych.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
Z2_W20
	S2A_W01
	zna podstawowe pojęcia z zakresu ochrony środowiska
	test wiedzy



	2
	Z2_W01

Z2_W20
	S2A_W01
	wymienia i opisuje czynniki wpływające na prowadzenie działalności proekologicznej przedsiębiorstw
	test wiedzy



	3
	Z2_W12
Z2_W20
	S2A_W06
	wymienia i opisuje zasady prowadzenia rachunku ekonomicznego w zarządzaniu ochroną środowiska
	test wiedzy



	4
	Z2_W01

Z2_W20
	S2A_W01
	charakteryzuje i rozróżnia typy programów i systemów zarządzania środowiskowego stosowanych w skali międzynarodowej
	test wiedzy

	Umiejętności

	5
	Z2_U01
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03
	Określa i przewiduje wpływ działalności jednostki gospodarczej na stan lokalnego środowiska
	obserwacja umiejętności argumentacji w trakcie dyskusji prowadzonych na wykładach

	6
	Z2_U02
	S2A_U02

S2A_U03
	Potrafi rozróżnić metody i koncepcje zarządzania środowiskowego stosowane na różnych szczeblach organizacji gospodarki
	obserwacja umiejętności argumentacji w trakcie dyskusji prowadzonych na wykładach

	7
	Z2_U02
	S2A_U02

S2A_U03
	Nabywa umiejętność oceny i doboru stosowania odpowiednich rozwiązań z zakresu zarządzania środowiskowego
	obserwacja umiejętności argumentacji w trakcie dyskusji prowadzonych na wykładach


	Kompetencje społeczne

	8
	Z2_K02
	S2A_K02
	wykazuje umiejętność współdziałania z innymi członkami grupy 
	ocena umiejętności formułowania krytycznych opinii w stosunku do analizowanych zagadnień

	9
	Z2_K03
	S2A_K03
	wykazuje gotowość do podejmowania wyzwań zawodowych
	ocena umiejętności formułowania krytycznych opinii w stosunku do analizowanych zagadnień

	10
	Z2_K05
	S2A_K05
	wykazuje kreatywność w analizie zachowań proekologicznych podmiotów gospodarczych
	ocena umiejętności formułowania krytycznych opinii w stosunku do analizowanych zagadnień

	11
	Z2_K03
	S2A_K03
	jest odpowiedzialny za siebie i partnerów
	ocena umiejętności formułowania krytycznych opinii w stosunku do analizowanych zagadnień

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcia wstępne i definicje z zakresu ochrony środowiska w powiązaniu z ideą rozwoju zrównoważonego.

· Działalność gospodarcza człowieka a środowisko naturalne. Modele powiązań działalności gospodarczej ze środowiskiem. Zależności pomiędzy triadą: gospodarka ↔ środowisko ↔ społeczeństwo.

· Zarządzanie proekologiczne w strukturze celów współczesnych przedsiębiorstw.

· Międzynarodowe programy i systemy zarządzania środowiskowego.

· Koncepcja rozwoju zrównoważonego. Jego założenia, zasady i cechy realizowane w praktyce gospodarczej.

· Odnawialne źródła energii – ich istota, rodzaje i znaczenie dla zarządzania gospodarką energetyczną.

· Ekokonwersja polskiego zadłużenia zagranicznego i działalność EkoFunduszu.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· A.Graczyk, A.M.Graczyk, Wprowadzanie mechanizmów rynkowych w ochronie środowiska, PWE Warszawa 2011

· U.Wąsikiewicz-Rusnak, Międzynarodowe programy i systemy zarządzania środowiskowego w przedsiębiorstwach przemysłowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2009

· red. B.Poskrobko, Zarządzanie środowiskiem, PWE Warszawa 2007

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· W.M. Grudzewski, I.K. Hajduk, Projektowanie systemów LISTNUM  zarządzania, Difin, Warszawa 2001

· B.Fiedor, S.Czaja, A.Graczyk, Z.Jakubczyk, Podstawy ekonomii środowiska i zasobów naturalnych, Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2002

· Międzynarodowe zarządzanie środowiskiem, t. III: Operacyjne zarządzanie środowiskiem w aspekcie interdyscyplinarnym, red. M.Kramer, H.Strebel, L.Buzek, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2005
· T. Żylicz, Ekonomia środowiska i zasobów naturalnych, PWE, Warszawa 2004

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

wykład połączony z dyskusją
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna

· teksty źródłowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	zaliczenie pisemne z oceną (test)


