	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru / Odpowiedzialny biznes

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w


	WYKŁADOWCA


	mgr Krzysztof Kacprzyk, mgr Ewa Blankenstein

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie z tematem, przekazanie podstawowej wiedzy i pojęć z zakresu CSR, zrozumienie idei realizacji działań z zakresu CSR, poznanie różnorodnych rodzajów działań w ramach CSR, wzbudzenie potrzeby zaangażowania w te działania w środowisku lokalnym. 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W06
Z2_W20
	S2A_W04
	poznanie podstawowych definicji, terminologii oraz podstawowych faktów z historii CSR, 
	test wiedzy

	2
	Z2_W06

Z2_W20
	S2A_W04
	identyfikacja różnych rodzajów, form i kierunków działań prowadzonych w ramach CSR, poznanie przykładowych programów z obszaru CSR.
	test wiedzy

	Umiejętności

	3
	Z2_U02
	S2A_U02
S2A_U03
	umiejętność prawidłowego rozpoznania i zdefiniowania działać z obszaru CSR, 
	dyskusja

	4
	Z2_U04
	S2A_U03
S2A_U04
	umiejętność przygotowania projektu działań z zakresu CSR.
	dyskusja

	Kompetencje społeczne

	5
	Z2_K05
	S2A_K05
	zainteresowanie  i zaangażowanie w działania z obszaru CSR w swoim otoczeniu lokalnym, 
	dyskusja

	6
	Z2_K05
	S2A_K05
	otwartość na problematykę z obszaru CSR w szczególny sposób w zakresie wolontariatu.  
	dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

CSR – zapoznanie z różnorodnymi podejściami do definiowania tematu,  historia i źródła powstawania, przyczyny realizacji działań z zakresu CSR, korzyści dla biznesu, obszery zaangażowania i narzędzia relazacji CSR, prawne umocowanie CSR, zakres firm realizujących działania CSR, Biała Księga Zielona Księga, CSR – PR różnice, etapy tworzenia i wdrażania CSR, narzędzia CSR,  bariery wdrażania CSR, Marketing społecznie zaangażowany, rodzaje i kierunki działań z obszaru CSR,  przykłady rzeczywistych działań i programów realizowanych przez firmy z obszeru CSR.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Bolesław Rok, Odpowiedzialny biznes w nieodpowiedzialnym świecie, Warszawa 2004

· 2004, Kopycińska D., Koncepcja społecznej odpowiedzialności firmy. Etyka biznesu. PWN Warszawa 2000

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Young S. Etyczny kapitalizm. Jak na powrót połączyć prywatny interes z dobrem publicznym. Metamorfoza Wrocław 2005

· Rybak M. Etyka menedżera – społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa PWN Warszawa

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład, dyskusja, prezentacja, dzielenie się doświadczeniem
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja, materiały - przykłady działań w obszarze CSR, case studies

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Test wiedzy oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy przygotowanej na wskazany temat z obszaru CSR


