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INAUGURACJA
ROKU AKADEMICKIEGO 2013/2014

  Dostojni Goście, Szanowni Sena-
torowie i Posłowie, Panie Marszał-
ku, Magnificencje Rektorzy, Wysoki 
Senacie, Szanowni Przedstawicie 
Władz Samorządowych Wojewódz-
twa Śląskiego, Szanowni Państwo, 
Drodzy Studenci 

Dziś	 po	 raz	 19.	 zabrzmi	 radosne	
Gaudeamus,	 inaugurując	 nowy	 rok	
akademicki	 naszej	 Almae	 Matris.																																																																		
Inauguracja nowego roku akade-
mickiego	 to	 najważniejsze	 wy-
darzenie	 w	 życiu	 każdej	 uczelni.	
Wydarzenie	 najbardziej	 doniosłe,	
stanowiące	okazję	do	głębokiej	 re-
fleksji	 nie	 tylko	 nad	 minionym	 ro-
kiem	 akademickim,	 ale	 także	 nad	
dalszym	 rozwojem	 Uczelni,	 osią-
gniętymi	sukcesami	i	perspektywa-
mi	na	przyszłość.	U	progu	nowego	
roku	 akademickiego	 pojawiają	 się	
fundamentalne	pytania:	Co	osiągnę-
liśmy?	Co	osiągniemy?	Jakiej	uczel-
ni	potrzebuje	Polska?
19	 lat	 funkcjonowania	 jedno-

znacznie	dowodzi,	że	Wyższa	Szkoła	
Biznesu	w	Dąbrowie	 Górniczej	 jest	
ukierunkowana	na	rozwój,	 innowa-
cję	 oraz	 realizuje	 ideę	 kształcenia	
przez	 całe	 życie.	 Uczelnia	 dołączy-
ła	 do	 grona	 Uczelni	 Akademickich																											
i	-	jako	jedna	z	4	uczelni	niepublicz-
nych	w	Polsce	-	posiada	uprawnie-
nia	 do	 nadawania	 stopnia	 doktora	
nauk	ekonomicznych.
Od	 początku	 swojego	 istnienia		

Uczelnia	 realizuje	 najważniejsze	
założenie	 swojej	misji,	 którym	 jest	
wykształcenie	 otwartych	 na	 wy-
zwania	 absolwentów,	 potrafiących	
dynamicznie	 reagować	 na	 zmiany	

zachodzące	w	otoczeniu	 społeczno	
-	gospodarczym.		
Studenci	zdobywają	nie	tylko	wy-

sokiej	 jakości	 wiedzę,	 ale	 też	 do-
skonałe	przygotowanie	praktyczne.	
Celem	 Uczelni	 jest	 także	 kształto-
wanie	 osobowości	 studentów,	 roz-
wijanie	ich	kreatywności,	wrażliwo-
ści,	 umiejętności	 przystosowania	
się	do	nowych,	trudnych	do	przewi-
dzenia	wyzwań.	
Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dą-

browie	Górniczej	otrzymała	dotację	
projakościową	 w	 wysokości	 milio-
na	 złotych	 na	 wdrażanie	 koncepcji	
kształcenia	na	kierunku	 Informaty-
ka.	Dotację	przyznano	w	Konkursie	
Ministerstwa	 Nauki	 i	 Szkolnictwa	
Wyższego	 tym	 uczelniom,	 które	
opracowały	 najlepsze	 koncepcje	
programów	 studiów	 oraz	wdrażają	
najbardziej	 zaawansowane	 progra-
my	 poprawy	 jakości	 kształcenia.			
WSB	 znalazła	 się	 wśród	 3	 uczelni	
w	 Polsce	 wyróżnionych	 za	 jakość	
kształcenia	 na	 kierunku	 Informa-
tyka,	 w	 tym	 jako	 jedyna	 spośród	
uczelni	niepublicznych	w	kraju.	
Wśród	 nagrodzonych	 w	 konkur-

sie	WSB	znalazła	się	w	gronie	uczel-
ni	 tj.:	 Akademia	 Górniczo-Hutnicza	
w	Krakowie,	Politechnika	Warszaw-
ska	oraz	Politechnika	Łódzka.	
Potwierdzeniem	 jakości	 prak-

tycznego	kształcenia	w	Uczelni	jest	
wysoka	 pozycja	 w	 ogólnopolskim	
Rankingu	 Szkół	 Wyższych	 wydaw-
nictw	 Perspektywy	 oraz	 Rzeczpo-
spolita.	 Uczelnia	 zajęła	 10	miejsce	
w	 kraju	 (na	 ponad	 340	 niepublicz-
nych	 uczelni	 wyższych).	 Szczegól-
nie	 wysoko	 oceniono	 innowacyjne	
programy	 kształcenia,	 współpracę																					
z	przedsiębiorcami	oraz	perspekty-
wy	zawodowe	absolwentów.	Uczel-
nia	 kolejny	 raz	 uzyskała	 również	
certyfikaty:	 „Wiarygodna	 szkoła”	
oraz	„Dobra	Uczelnia	-	Dobra	Praca”	
w	 plebiscycie	 Akademickiego	 Cen-
trum	Informacyjnego.		
Dodatkową	nobilitacją	dla	Uczelni	

jest	 uzyskanie	 tytułu	 „Najbardziej	

innowacyjnej	 i	 kreatywnej	 Uczelni	
w	 Polsce	 w	 tworzeniu	 perspektyw	
zawodowych”,	 co	 jest	 wyrazem	
docenienia	 wdrażanych	 rozwiązań	
na	 rzecz	 upraktycznienia	 procesu	
kształcenia	 oraz	 innowacji	 dydak-
tycznych.	 Wysoko	 oceniono	 m.in.:		
nowoczesne	 technologie	 wyko-
rzystane	 w	 dydaktyce,	 technologie	
ułatwiające	studiowanie	i	dostęp	do	
wiedzy,	 tworzenie	 perspektyw	 za-
wodowych,	możliwość	uzyskiwania	
kwalifikacji	potwierdzanych	między-
narodowymi	certyfikatami.			
W	 celu	 realizowania	 idei	 uprak-

tycznienia	 procesu	 kształcenia																															
w	 Wyższej	 Szkole	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	 Górniczej	 oraz	 Wydziale	
Zamiejscowym	 w	 Cieszynie	 powo-
łano	 Radę	 Ekspertów,	 której	 ce-
lem	 jest	zaangażowanie	praktyków																															
w	 proces	 opracowywania	 efektów	
kształcenia,	 metod	 ich	 walidacji,	
opiniowania	 programów	 nauczania																																																																																						
i	treści	zajęć		w	kontekście	ich	dosto-
sowania	 do	wymogów	 rynku	 pracy	
oraz	określanie	zapotrzebowania	na	
konkretne	 kwalifikacje	 zawodowe	
wśród	absolwentów	Uczelni.				
W	 skład	 Rady	 Ekspertów	wcho-

dzi	 kilkudziesięciu	 przedstawicieli	
świata	 biznesu,	 administracji	 pu-
blicznej	 oraz	 stowarzyszeń	 repre-
zentujących	 różne	 branże	 polskiej	
gospodarki.		Od	sektora	górniczego	
(Katowicki	Holding	Węglowy)	i	ener-
getycznego	(Enea	S.A.)	przez	branżę	
IT	 i	 nowych	 technologii	 (IBM,	 WA-
SKO	 S.A.,	 FAMUR,	 FASING,	 KAM-
SOFT,	 COIG,	 Kroll	 Ontrack),	 banki	
oraz	 firmy	 ubezpieczeniowe	 (PZU,	
BZ	WBK	czy	Getin	Noble	Bank),	jed-
nostki	 samorządu	 terytorialnego	
i	 administracji	 publicznej	 (Miasto	
Dąbrowa	Górnicza,	Centralny	Ośro-
dek	 Szkolenia	 Służby	 Więziennej,	
Szpital	 Specjalistyczny	w	Dąbrowie	
Górniczej),	a	skończywszy	na	orga-
nizacjach	 branżowych	 (Metropolia	
Silesia,	Śląska	Izba	Budownictwa).			
Do	 najważniejszych	 elementów	

upraktycznienia	 procesu	 dydak-
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tycznego	 należą:	 organizacja	 zajęć	
z	 praktykami,	 wizyty	 studyjne,	 re-
alizacja	 zajęć	 certyfikowanych	 oraz	
umożliwienie	 studentom	 udziału																																															
w	 konferencjach	 branżowych	 i	 na-
ukowych,	zarówno	w	roli	słuchacza,	
jak	 i	 prelegenta,	 targach	 branżo-
wych,	 realizacja	 przez	 studentów	
projektów	praktycznych	w	środowi-
sku	pracy,	udostępnienie	studentom	
innowacyjnych	 laboratoriów	 kom-
puterowych	do	indywidualnych	i	ze-
społowych	projektów	badawczych.	
W	 roku	 akademickim	 studen-

tom	WSB	wydano	667	certyfikatów	
i	zaświadczeń,	wystawionych	przez	
zewnętrzne	instytucje,	takie	jak:	Mi-
crosoft,	Comarch,	IFS	Industrial	and	
Financial	Systems	Poland	Sp.	z	o.o.,	
TÜV	 Nord,	 Cisco,	 IBM	 Polska	 czy	
Doradztwo	 Personalne	 Menedżer.	
Przeprowadzono	 kilkadziesiąt	 spo-
tkań	z	praktykami	oraz	wizyt	studyj-
nych.	Wśród	firm	współpracujących	
z	Uczelnią	w	 tym	zakresie	znalazły	
się	m.in.:	Volkswagen	SA,	IBM	Pol-
ska,	 Kroll	 Ontrack,	 TVN	 24,	 Apple,	
Dell,	 Wasko	 SA,	 Port	 Lotniczy	 Ka-
towice	 -	 Pyrzowice,	 Raben	 Polska,	
Konsulat	 Generalny	 Stanów	 Zjed-
noczonych	 w	 Krakowie,	 Narodowy	
Bank	Polski,	Oddział	w	Katowicach.
Studenci	 WSB	 wzięli	 również	

udział	w	CeBIT	w	Hanowerze	-	naj-
większych	 na	 świecie	 targach	 no-
wych	 technologii	 oraz	 Konferencji	
Grow	 Up-Start	 Up	 w	 Warszawie,	
podczas	 której	 spotkali	 się	 m.in.							
z	 Bobem	 Dorfem	 -	 Królem	 Doliny	
Krzemowej	z	USA.		
Ważnym	 elementem	 wspoma-

gającym	 proces	 dydaktyczny	 i	 jego	
upraktycznienie	 jest	 realizacja	 za-
mawianych	kierunków	studiów	oraz	
specjalności	 dofinansowanych	 ze	
środków	Unii	Europejskiej.	
W	minionym	 roku	 akademickim,	

WSB	 -	 jako	 jedyna	 niepubliczna	
szkoła	wyższa	-	otrzymała	4	mln	zł	
na	 praktyczne	 kształcenie.	 Uczel-
nia	 znalazła	 się	na	drugim	miejscu	
listy	 rankingowej	 w	 gronie	 takich	
uczelni,	 jak	 Politechnika	 Poznań-
ska	oraz	Szkoła	Główna	Handlowa	
w	 Warszawie.	 Dzięki	 uczestnictwu	
w	 programie	 studenci	 w	 Dąbrowie	
Górniczej	 i	Cieszynie	od	październi-

ka	2013	r.	rozpoczną	kształcenie	na	
specjalnościach:	Aplikacje	mobilne,	
Menedżer	projektu	IT	-	studia	w	ję-
zyku	 angielskim,	 Zarządzanie	 por-
tami	 lotniczymi,	Czyste	technologie	
w	energetyce	i	motoryzacji	oraz	Fi-
zjoterapia	w	geriatrii.	
Uczelnia	 realizuje	 3	 projek-

ty	 dofinansowane	 ze	 środków																																	
w	 ramach	 tzw.	 studiów	 zamawia-
nych	 na	 kierunku	 Informatyka,	 na	
których	 ponad	 300	 studentów	 ma	
możliwość	 skorzystania	 ze	 sty-
pendiów	 naukowych	 w	 wysokości	
1000	 zł	 miesięcznie.	 Program	 za-
pewnia	 również	 udział	 w	 wizytach	
studyjnych,	 spotkania	 z	 eksper-
tami	 oraz	 zajęcia	 wyrównawcze.																																																																																			
W	ramach	realizowanych	projektów	
unijnych	 studenci	 mają	 możliwość	
odbywania	płatnych	praktyk	 i	staży																																									
w	 przedsiębiorstwach	 krajowych	
oraz	 międzynarodowych.	 Miesięcz-
ne	stypendium	stażowe	wynosi	na-
wet	3500	zł.	
WSB	 od	 2008	 r.	 realizuje	 unika-

towy	 w	 skali	 kraju	 projekt	 „3	 dni	
studiujesz,	2	dni	pracujesz”,	którego	
celem	 jest	 zdobycie	 przez	 studen-
tów	 stacjonarnych	 doświadczenia	
zawodowego	 podczas	 studiów.																					
W	 ramach	 projektu	 studenci	 3	 dni	
w	 tygodniu	 uczęszczają	 na	 zajęcia	
dydaktyczne,	 pozostałe	2	dni	 prze-
znaczają	 na	 aktywność	 praktycz-
ną,	 związaną	 z	 zawodem	 i	 branżą,	
zgodną	z	kierunkiem	kształcenia.
Przez	 minione	 5	 lat	 w	 projekt	

zaangażowanych	 zostało	 ponad	
2	 000	 studentów	 oraz	 300	 przed-
siębiorstw.	 Zorganizowano	 ponad	
1500	 godzin	 szkoleń,	 a	 także	 200	
wizyt	 studyjnych	 i	 40	 spotkań	 eks-
perckich.	
Uczelnia	 w	minionym	 roku	 aka-

demickim	 2012/2013	 potwierdzi-
ła	 swoją	 wysoką	 pozycję	 w	 pro-
wadzeniu	 kształcenia	 na	 studiach	
podyplomowych.	 Z	 bogatej	 oferty	
72	 kierunków	 skorzystało	 ponad																																																											
2	 000	 słuchaczy.	 Zajęcia	 realizo-
wane	były	w	Wydziale	w	Dąbrowie	
Górniczej,	 Wydziałach	 Zamiejsco-
wych	w	Cieszynie,	Żywcu	 i	Olkuszu	
oraz	Centrum	Studiów	Podyplomo-
wych	 w	 Krakowie.	 	 Niewątpliwie	
zainteresowanie	 ofertą	 studiów	

podyplomowych	 jest	 związane																																																										
z	 realizowaniem	 kształcenia	 przez	
wybitnych	 ekspertów	 i	 praktyków,	
którzy	-	wykorzystując	innowacyjną	
infrastrukturę	Uczelni	-	wprowadza-
ją	nowoczesne	metody	kształcenia.		

Szanowni Państwo, Drodzy Mło-
dzi Przyjaciele,

Inauguracja roku akademickiego 
to	moment	 szczególny	 dla	Uczelni,	
ale	przede	wszystkim	dla	Was	-	stu-
dentów	i	słuchaczy	pierwszego	roku	
studiów,	którzy	wstępujecie	w	mury	
Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej.	 Składając	 ślubowanie,	
stajecie	 się	 pełnoprawnymi	 człon-
kami	społeczności	akademickiej.	
To	początek	nowego,	niezwykłe-

go	okresu	w	Waszym	życiu.	Podej-
mując	 studia	 dajecie	 świadectwo,	
że	 należycie	 do	 grona	 zdobywców,	
macie	 odwagę	 i	 zapał.	 	W	Wyższej	
Szkole	 Biznesu	w	Dąbrowie	 Górni-
czej	 zdobędziecie	 wiedzę,	 kwalifi-
kacje,	kompetencje	i	doświadczenie	
a	za	kilka	 lat,	 jako	Absolwenci,	bę-
dziecie	 Ambasadorami	 tej	 Uczelni															
w	różnych	zakątkach	naszego	kraju,	
Europy	i	Świata.
Wkraczając	w	szeregi	Braci	 Stu-

denckiej	zyskujecie	liczne	przywile-
je,	możecie	 rozwijać	 swoje	 talenty,	
pasje	i	zainteresowania.	

Szanowni Państwo,
Pragnę	 serdecznie	 podziękować	

wszystkim	pracownikom	akademic-
kim	i	dydaktycznym	za	zaangażowa-
nie,	pracę	i	oddanie	sprawom	Uczel-
ni,	 za	 wspaniałą	 atmosferę,	 którą	
tworzycie.	Rozpoczynając	nowy	rok	
akademicki	bądźmy	otwarci	na	sie-
bie.	 Stawiajmy	 na	 innowacyjność,	
z	wyobraźnią	określajmy	nasze	za-
mierzenia,	mądrze	rozwiązujmy	po-
wstające	 problemy,	 przestrzegając	
prawa	i	zasad	etycznych.	To	od	nas	
zależy,	 jaki	 będzie	 rozpoczynający	
się	rok	akademicki	2013/2014.
U	 jego	 progu	 całej	 społeczności	

akademickiej	 naszej	 Uczelni	 życzę	
sukcesów	w	pracy,	szczęścia	osobi-
stego,	dobrego	samopoczucia	i	wie-
le	optymizmu	na	co	dzień.

Pełny tekst przemówienia Rektora 
dostępny na stronie www.wsb.edu.pl
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WŁADZE	
WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

Zgodnie z aktami normatywnymi obowiązującymi w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
organami jednoosobowymi Uczelni są:

REKTOR
prof.	nadzw.	dr  

Zdzisława	Dacko-Pikiewicz

KANCLERZ
mgr Barbara	Pikiewicz 

DZIEKAN	
WYDZIAŁU	ZARZĄDZANIA,	

INFORMATYKI	
I	NAUK	SPOŁECZNYCH

prof.	nadzw.	dr	
Katarzyna	Szczepańska	

–	Woszczyna

DZIEKAN	
WYDZIAŁU	

ZAMIEJSCOWEGO	
W	CIESZYNIE

dr	inż.	Łukasz	Wróblewski

DZIEKAN	
WYDZIAŁU	

ZAMIEJSCOWEGO	
W	OLKUSZU	

dr	inż.	Paweł	Sobczak

DZIEKAN	
WYDZIAŁU	

ZAMIEJSCOWEGO	
W	ŻYWCU

dr	Bogusław	Wyleciał
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PROREKTORZY

PRODZIEKANI

PROREKTOR	
DS.	STUDENCKICH 

prof.	zw.	dr	hab.	
Kazimiera	Wódz

PRODZIEKAN	

WYDZIAŁU	ZARZĄDZANIA,	
INFORMATYKI	I	NAUK	

SPOŁECZNYCH

dr Rafał	Rębilas

PROREKTOR	
DS.	NAUKI	

prof.	nadzw.	dr	hab.	
Włodzimierz	Sroka

PRODZIEKAN	

WYDZIAŁU	ZARZĄDZANIA,	
INFORMATYKI	I	NAUK	

SPOŁECZNYCH

dr Sabina	Ratajczak

PROREKTOR	
DS.	WSPÓŁPRACY	
Z	ZAGRANICĄ

prof.	nadzw.	dr	
Katarzyna	Szczepańska	

–	Woszczyna

PRODZIEKAN	

WYDZIAŁU	ZARZĄDZANIA,	
INFORMATYKI	I	NAUK	

SPOŁECZNYCH

mgr Jacek	Uroda

PROREKTOR	
DS.	WDROŻEŃ	
I	INNOWACJI	

dr	inż.	Piotr	Pikiewicz

PRODZIEKAN	

WYDZIAŁU	
ZAMIEJSCOWEGO	
W	CIESZYNIE

dr Joanna	Łodziana-
Grabowska
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KATEDRY	FUNKCJONUJĄCE	
W WYŻSZEJ SZKOLE BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

W	ROKU	AKADEMICKIM	2013/2014

W ramach Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych powołano 9 katedr, którymi kierują:

KIEROWNIK	KATEDRY	 
ADMINISTRACJI	I	BEZPIECZEŃSTWA	

PUBLICZNEGO	
prof.	nadzw.	dr	hab.	Stefan	Grochalski

KIEROWNIK	KATEDRY	 
LOGISTYKI	I	TRANSPORTU

prof.	dr	hab.	Krystyna	Kowalska

KIEROWNIK	KATEDRY	 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI	MIĘDZYNA-

RODOWEJ	I	GLOBALIZACJI	
prof.	nadzw.	dr	hab.	

Urszula	Wąsikiewicz-Rusnak

KIEROWNIK	KATEDRY	 
MATEMATYKI	I	JEJ	ZASTOSOWAŃ
prof.	dr	hab.	Aleksander	Błaszczyk

KIEROWNIK	KATEDRY	 
SOCJOLOGII

prof.	zw.	dr	hab.	Kazimiera	Wódz

KIEROWNIK	KATEDRY	 
INFORMATYKI

 
prof.	nadzw.	dr	hab.	inż.	Dariusz	Badura

KIEROWNIK	KATEDRY	 
PEDAGOGIKI

 dr Eugenia	Rostańska

KIEROWNIK	KATEDRY	 
ZARZĄDZANIA	

 
prof.	dr	hab.	Marek	Lisiński	

KIEROWNIK	KATEDRY	 
FINANSÓW	I	GOSPODARKI	

ŚWIATOWEJ	
prof.	nadzw.	dr	hab.	Romuald	Hanisz
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W skład struktury Wydziału 
Zamiejscowego w Cieszynie 

wchodzi 1 katedra:

Pozostałe jednostki organizacyjne Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, funkcjonujące poza siedzibą Uczelni:

KIEROWNIK	KATEDRY	 
ZARZĄDZANIA	I	INŻYNIERII	

PRODUKCJI

dr	inż.	Łukasz	Wróblewski

CENTRUM	STUDIÓW	PODYPLOMOWYCH	I	SZKOLEŃ	W	KRAKOWIE 
ul.	Ułanów	3,	31-450	Kraków
(budynek	Technikum	Komunikacyjnego	nr	25	w	Krakowie)
Informacji udziela:
Koordynator:	Anetta	Supel
tel.	887	555	900
e-mail:	asupel@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ	ZAMIEJSCOWY	W	OLKUSZU
ul.	Polna	8,	32-300	Olkusz
(budynek	I	Liceum	Ogólnokształcącego	im.	Króla	Kazimierza	Wielkiego	w	Olkuszu)
Informacji udziela:
Koordynator:	Ewa	Łuczak 
tel.:	725	777	99
e-mail:	olkuszwsb@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ	ZAMIEJSCOWY	W	CIESZYNIE
ul.	Frysztacka	44,	43-400	Cieszyn
Informacji udziela:
Koordynator:	Joanna	Kurek 
tel.:	33	852	30	94
e-mail:	jkurek@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ	ZAMIEJSCOWY	W	ŻYWCU
ul.	Komisji	Edukacji	Narodowej	3,	34-300	Żywiec
(budynek	Zespołu	Szkół	Mechaniczno	-	Elektrycznych	w	Żywcu)
Informacji udziela:
Specjalista	ds.	studenckich:	mgr	inż.	Paulina	Cader-Kania 
tel.:	725	558	880 
e-mail:	zywiec@wsb.edu.pl

Pomocnicze jednostki podstawowej działalności Uczelni:

Dyrektor	
prof.	dr	hab.	inż.	
Andrzej	Grzywak

CENTRUM	 
ZAAWANSOWANYCH	

TECHNOLOGII

CENTRUM	 
NOWOCZESNYCH	METOD

I	TECHNOLOGII	
EDUKACYJNYCH

CENTRUM	 
STUDIÓW

PODYPLOMOWYCH
I	SZKOLEŃ

CENTRUM	 
BADAŃ	BEZPIECZEŃSTWA	

I	EDUKACJI	SŁUŻB	
MUNDUROWYCH

CENTRUM	 
NAUKI	I	BIBLIOTEKA	

AKADEMICKA

Dyrektor	
dr Danuta	Morańska

Dyrektor	
dr Marcin	Lis

Dyrektor	
prof.	nadzw.	dr	hab.	
Marek	Walancik
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POSIEDZENIA	ORGANÓW	KOLEGIALNYCH	
WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

W	ROKU	AKADEMICKIM	2012/2013

Z dniem 7 listopada 2012 r., wraz ze zmianą Statutu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej został utworzony, obok Senatu, drugi organ kolegialny Uczelni - Rada Wydziału.

Skład Rady Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych określa § 9 ust. 1 Statu-
tu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz zarządzenie Rektora nr 13/2012/2013.

W przypadku Wydziałów Zamiejscowych w Cieszynie, Olkuszu i Żywcu, w których prowa-
dzone jest kształcenie na poziomie studiów pierwszego i drugiego stopnia, zgodnie z § 9 ust. 
26 Statutu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, kompetencje Rady Wydziału prze-
jął Senat Uczelni.

Skład Senatu precyzuje § 8 ust. 1 Statutu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

W roku akademickim 2012/2013 Senat Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej                    
obradował siedmiokrotnie. 

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
26	PAŹDZIERNIKA	2012	R.	

Podczas	posiedzenia	członkowie	Senatu	zatwierdzili	
programy	 kształcenia,	 w	 tym	 opis	 zakładanych	 efek-
tów	kształcenia	i	program	studiów	oraz	ustalili	warunki	
i	 tryb	 rekrutacji	 dla	 nowych	 kierunków	 studiów:	 Bez-
pieczeństwo	 narodowe	 i	 Informatyka.	 Zatwierdzono	
również	Politykę	Jakości	Kształcenia	w	Wyższej	Szkole	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	Szczegółowo	omówio-
no	 i	 uchwalono	 Regulamin	 prowadzenia	 seminariów	
doktorskich	 oraz	 trybu	 i	 warunków	 przeprowadzania	
czynności	w	przewodach	doktorskich	w	Wyższej	Szkole	
Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Zaprezentowano	 har-
monogram	 planowanych	 studenckich	 konferencji	 na-
ukowych	 i	 innych	 inicjatyw	popularno-naukowych	oraz	
poinformowano	o	przebiegu	realizacji	prac	Komisji	Sty-
pendialnych.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
14	GRUDNIA	2012	R.	

Poinformowano	 o	 zmianach	 organizacyjnych	
w	Uczelni.	Powołano	Prorektora	ds.	Nauki,	utworzono	
funkcję	 Kierownika	 Seminarium	 Doktorskiego,	 zmie-
niono	nazwę	Centrum	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	
Mundurowych	 na	 Centrum	 Badań	 Bezpieczeństwa																													
i	Edukacji	Służb	Mundurowych	oraz	zmieniono	jego	Dy-
rektora.	Poinformowano	o	zmianach	w	Statucie	Uczelni,	
które	wynikają	bezpośrednio	z	przyznanych	uprawnień	
akademickich.	Omówiono	zmiany	do	Uczelnianego	We-

wnętrznego	 Systemu	 Zapewnienia	 Jakości	 Kształce-
nia	 w	Wyższej	 Szkole	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.																						
Zaprezentowano	i	uchwalono	warunki	i	tryb	kierowania	
za	 granicę	 pracowników	 i	 studentów	Uczelni	w	 celach	
naukowych,	 dydaktycznych	 i	 szkoleniowych.	 Przed-
stawiono	 oraz	 zatwierdzono	 programy	 kształcenia,	
w	tym	opis	zakładanych	efektów	kształcenia	i	program	
studiów	 na	 poszczególnych	 formach	 kształcenia,	 dla	
rozpoczynających	studia	w	semestrze	letnim	roku	aka-
demickiego	2012/2013.	Zatwierdzono	programy	kształ-
cenia	dla	studiów	podyplomowych,	realizowanych	przez	
Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	 Przed-
stawiono	działalność	naukowo-badawczą	i	wydawniczą	
Uczelni	oraz	poinformowano	o	przyznanych	stypendiach	
naukowych	dla	młodych	doktorów	i	pracowników	Uczel-
ni.	Omówiono	bieżące	działania	w	zakresie	organizacji	
nauczania	 na	 odległość	 (e-learning),	 poinformowano																		
o	innowacjach	dydaktycznych	planowanych	do	wdroże-
nia	w	semestrze	letnim	roku	akademickiego	2012/2013	
oraz	przedstawiono	wykaz	nowych	umów	o	współpra-
cy	 podpisanych	 z	 przedsiębiorstwami	 oraz	 uczelniami	
z	kraju	i	zagranicy.	Przedstawiono	nowy	Zarząd	Samo-
rządu	Studenckiego	oraz	omówiono	planowane	inicjaty-
wy	studenckie.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
08	LUTY	2013	R.	

Utworzono	 Centrum	 Nauki	 i	 Bibliotekę	 Akademic-
ką	 oraz	 powołano	 jego	 Dyrektora.	 Uchwalono	 zmiany	
na	 stanowisku	 Dyrektora	 Biblioteki	 Głównej	 im.	 prof.	
Jerzego	Altkorna.	Utworzono	Katedrę	Przedsiębiorczo-
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ści	Międzynarodowej	 i	Globalizacji	 oraz	 przedstawiono	
jej	 Kierownika.	 Zaprezentowano	 program	 kształcenia	
na	 seminarium	 doktorskim	w	 dziedzinie	 nauk	 ekono-
micznych	w	dyscyplinie	nauki	o	zarządzaniu	na	Wydziale	
Zarządzania,	Informatyki	i	Nauk	Społecznych.	Przedsta-
wiono	 zarządzenie	 Rektora	 Uczelni	 dotyczące	 działal-
ności	 naukowej	 pracowników	naukowo-dydaktycznych	
i	 szczegółowo	omówiono	warunki	 i	kryteria	zdobywa-
nia	 punktów	z	 tytułu	 działalności	 naukowej.	W	 związ-
ku	z	uruchomieniem	w	Uczelni	seminariów	doktorskich	
zmieniono	dokument	o	nazwie	Zasady	ustalania	zakre-
su	 obowiązków	 nauczycieli	 akademickich,	 rodzajów	
zajęć	dydaktycznych	objętych	 zakresem	 tych	obowiąz-
ków,	wymiaru	zajęć	dydaktycznych	dla	poszczególnych	
stanowisk,	zasady	ustalania	pensum	nauczycieli	akade-
mickich	i	zasad	obliczania	godzin	dydaktycznych.	Zapre-
zentowano	 działalność	 naukową	 studentów	 poszcze-
gólnych	kół	naukowych.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
27	MARCA	2013	R.	

Zaprezentowano	 działalność	 naukowo-badawczą																					
i	 wydawniczą	 Uczelni.	 Poinformowano	 o	 otrzymanej																			
z	Ministerstwa	Nauki	i	Szkolnictwa	Wyższego	dotacji	na	
utrzymanie	potencjału	badawczego	w	2013	r.	Zatwier-
dzono	zmiany	do	Regulaminu	Studiów	Wyższej	Szkoły	
Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej,	 który	 wejdzie	 w	 życie																				
z	początkiem	roku	akademickiego	2013/2014.	Poinfor-
mowano	o	zmianach	w	Statucie	Uczelni,	które	dotyczą	
tworzenia	Rad	Wydziałów.	Omówiono	zmiany	do	Uczel-
nianego	Wewnętrznego	 Systemu	 Zapewnienia	 Jakości	
Kształcenia	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Gór-
niczej.	Zaprezentowano	zmiany	 i	 innowacje	w	procesie	
dydaktycznym,	planowane	do	wdrożenia	w	nowym	roku	
akademickim	 oraz	 podsumowano	 realizację	 zajęć	 dy-
daktycznych,	prowadzonych	w	 formie	blended	 learnin-
gowej	w	semestrze	zimowym.	Poinformowano	o	bieżą-
cej	współpracy	międzynarodowej	oraz	zaprezentowano	
projekty,	 przedsięwzięcia	 oraz	 programy	mobilnościo-
we	i	edukacyjne,	które	są	realizowane	w	bieżącym	roku	
akademickim.	Przedstawiono	 i	zatwierdzono	sprawoz-
danie	 finansowe	 Uczelni	 za	 okres	 od	 01.10.2011	 r.	 do	
30.09.2012	r.	Poinformowano	o	przebiegu	realizacji	prac	
Komisji	 Stypendialnych	 oraz	 zaprezentowano	 harmo-
nogram	 planowanych	 konferencji	 naukowych	 i	 innych	
studenckich	 inicjatyw	popularno-naukowych.	Pozytyw-
nie	 zaopiniowano	wniosek	Rektora	 o	 przyznanie	Panu	
dr.	 Maciejowi	 Koszowskiemu	 stypendium	 naukowego	
Ministra	Nauki	 i	 Szkolnictwa	Wyższego	 dla	wybitnego	
młodego	naukowca.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
27	MAJA	2013	R.	

Omówiono	działalność	naukowo-badawczą	i	wydaw-

niczą	Uczelni.	Poinformowano	o	planach	utworzenia	no-
wego	czasopisma	naukowego	pn.	„FORUM	SCIENTIAE”,	
skierowanego	 do	 pracowników	 naukowych	 uczelni	
krajowych	 i	 zagranicznych.	 Zgodnie	 z	 ustawą	 Prawo	
o	szkolnictwie	wyższym	podjęto	uchwałę	w	sprawie	wa-
runków	i	trybu	rekrutacji	oraz	form	studiów	na	poszcze-
gólnych	 kierunkach	 w	 roku	 akademickim	 2014/2015.	
Uchwalono	wytyczne	do	planów	studiów	 i	 programów	
kształcenia	 dla	 kierunków	 realizowanych	 w	 Wyższej	
Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	oraz	zatwierdzo-
no	programy	kształcenia	dla	kierunków	realizowanych	
w	Wydziałach	Zamiejscowych.	Wprowadzono	zmiany	do	
dokumentu	 pn.	 Zasady	 ustalania	 zakresu	 obowiązków	
nauczycieli	 akademickich,	 rodzajów	 zajęć	 dydaktycz-
nych	objętych	zakresem	tych	obowiązków,	wymiaru	za-
jęć	dydaktycznych	dla	poszczególnych	stanowisk,	zasad	
ustalania	pensum	nauczycieli	akademickich	i	zasad	ob-
liczania	godzin	dydaktycznych.	Zaprezentowano	harmo-
nogram	 planowanych	 konferencji	 naukowych	 i	 innych	
inicjatyw	 popularno-naukowych,	 realizowanych	 przez	
Uczelnię.	 Poinformowano	 o	 przyznanym	 Pani	 Paulinie	
Malesie	wyróżnieniu	w	konkursie	Studencki	Nobel	2013.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
20	WRZEŚNIA	2013	R.	

Zatwierdzono	 plan	 rzeczowo-finansowy	 na	 rok	
akademicki	 2013/2014.	 Poinformowano	 o	 zmianach	
organizacyjnych	 w	 Uczelni.	 Powołano	 Dziekana	 Wy-
działu	 Zamiejscowego	 w	 Żywcu,	 Dyrektora	 Centrum	
Badań	Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	Mundurowych	
oraz	 Pełnomocnika	 Rektora	 ds.	 Jakości	 Kształcenia.	
Dokonano	 oceny	 funkcjonowania	 Uczelnianego	 We-
wnętrznego	Systemu	Zapewnienia	Jakości	Kształcenia																																																																																							
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	Przy-
jęto	plan	badań	naukowych	i	publikacji	na	rok	akademic-
ki	2013/2014.	Uchwalono	limity	przyjęć	na	seminarium	
doktorskie	na	 rok	akademicki	2013/2014.	Zaprezento-
wano	 projekty	 finansowane	 ze	 środków	 Unii	 Europej-
skiej,	realizowane	przez	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dą-
browie	Górniczej.

TERMIN POSIEDZENIA SENATU: 
27	WRZEŚNIA	2013	R.	

Zaprezentowano	kluczowe	zagadnienia	sprawozdania	
Rektora	z	działalności	Uczelni	oraz	dokonano	podsumo-
wania	 działalności	 naukowo-badawczej	 i	 wydawniczej	
za	 rok	 akademicki	 2012/2013.	 Przedstawiono	 ocenę	
efektów	 kształcenia	 na	 poszczególnych	 kierunkach	
studiów,	osiąganych	przez	studenta	w	zakresie	wiedzy,	
umiejętności	 i	 kompetencji	 społecznych.	 Omówiono	
najistotniejsze	kwestie	związane	z	organizacją	procesu	
dydaktycznego.	 Przedstawiono	 przedsięwzięcia	 z	 za-
kresu	kształcenia	ustawicznego,	 planowane	konferen-
cje	naukowe	i	inne	inicjatywy	popularno-naukowe	oraz
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międzynarodowe	projekty	i	przedsięwzięcia	edukacyjne	
i	badawcze	organizowane	przez	WSB.	Zaprezentowano	
składy	 komisji	 działających	w	Uczelni	 oraz	 omówiono	
ich	kompetencje.

Rada Wydziału Zarządzania, Informatyki                  
i Nauk Społecznych, wyłoniona w wyborach, 
które odbyły się w styczniu 2013 r., obrado-
wała trzykrotnie. 

TERMIN POSIEDZENIA: 
08	LUTY	2013	R.	

Omówiono	 zasady	 organizacji	 seminarium	 doktor-
skiego	oraz	przyjęto	kartę	„Koncepcji	rozprawy	doktor-
skiej”.	 Zaprezentowano	 program	 kształcenia	 na	 semi-
narium	doktorskim	w	dyscyplinie	nauki	o	zarządzaniu,	
w	tym	omówiono	efekty	kształcenia	w	zakresie	wiedzy,	
umiejętności	i	kompetencji	społecznych.	Powołano	Wy-
działową	Komisję	Nauki,	 której	 zadaniem	 jest	 opinio-
wanie	wniosku	kandydata	do	stopnia	doktora	o	wszczę-
cie	przewodu	doktorskiego	oraz	określono	maksymalną	
liczbę	kandydatów,	nad	którymi	może	sprawować	opie-
kę	opiekun	naukowy	/	promotor.

TERMIN POSIEDZENIA: 
12	CZERWCA	2013	R.

Zatwierdzono	programy	kształcenia	dla	poszczegól-
nych	kierunków	studiów	I-go	i	II-go	stopnia	oraz	nowe	
specjalności	 na	 kierunkach	 studiów	 realizowanych	 na	
Wydziale	Zarządzania,	Informatyki	i	Nauk	Społecznych.	
Uchwalono	programy	kształcenia	dla	studiów	podyplo-
mowych	realizowanych	w	roku	akademickim	2013/2014.	
Zatwierdzono	 dyscypliny,	 będące	 przedmiotem	 egza-
minu	 doktorskiego,	w	 zakresie	 dyscypliny	 dodatkowej	
oraz	uchwalono	zmianę	karty	„Koncepcji	rozprawy	dok-
torskiej”.	Wszczęto,	pierwszy	w	historii	Wyższej	Szko-
ły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej,	 przewód	 doktorski	
w	 dziedzinie	 nauk	 ekonomicznych	w	 dyscyplinie	 nauki							
o	zarządzaniu.	

TERMIN POSIEDZENIA: 
25	WRZEŚNIA	2013	R.

Przyjęto	ocenę	efektów	kształcenia	dla	poszczegól-
nych	 kierunków	 studiów,	 która	 stanowi	 podstawę	 do-
skonalenia	 programu	 kształcenia.	 Zatwierdzono	 nowe	
specjalności	 na	 kierunkach	 studiów	 realizowanych	 na	
Wydziale	Zarządzania,	 Informatyki	 i	Nauk	Społecznych	
oraz	programy	kształcenia	dla	nowych	kierunków	stu-
diów	podyplomowych.	Wszczęto	pięć	przewodów	dok-
torskich	 z	 zakresu	 nauk	 ekonomicznych	w	dyscyplinie	
nauki	o	zarządzaniu.	

KOMISJE	
WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU 
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

W	ROKU	AKADEMICKIM	2012/2013

Komisja ds. Badań Naukowych 
i Wydawnictw Wyższej Szkoły Biznesu  

w Dąbrowie Górniczej 

Przewodniczący: prof.	zw.	dr	hab.	Marek	Lisiński 

Przedmiotem	 obrad	 Komisji	 w	 dniu	 12.10.2012 r. 
było	 zaopiniowanie	 wniosków	 o	 publikacje	 prac	 na-
ukowych	oraz	wniosku	o	realizację	projektu	w	ramach	
badań	 statutowych.	 Komisja	 pozytywnie	 rozpatrzyła																						
8	wniosków	o	publikacje	oraz	1	wniosek	o	dofinanso-
wanie	projektu	badawczego	finansowanego	ze	środków																
z	dotacji	podmiotowej	na	podstawową	działalność	sta-
tutową	w	roku	2012.	
Podczas	obrad	w	dniu	08.02.2013 r.	członkowie	Ko-

misji	 ds.	 Badań	Naukowych	 i	Wydawnictw	 pozytywnie	
zaopiniowali	4	wnioski	o	publikacje	prac	naukowych.	
W	dniach	12.04.2013 r. i 24.04.2013 r. Komisja	ds.	

Badań	Naukowych	i	Wydawnictw	pozytywnie	zaopinio-
wała	 i	 przyjęła	do	 realizacji	 12	wniosków	badawczych	
finansowanych	 ze	 środków	 z	 dotacji	 podmiotowej	 na	
podstawową	działalność	statutową	uczelni	w	roku	2013	
na	ogólną	kwotę	prawie	200	000,00	zł	oraz	pozytywnie	
rozpatrzyła	13	wniosków	o	publikacje	prac	naukowych.
Na	ostatnim	posiedzeniu	w	dniu	25.09.2013 r.	człon-

kowie	Komisji	ds.	Badań	Naukowych	i	Wydawnictw	po-
zytywnie	 zaopiniowali	 10	 wniosków	 o	 publikacje	 prac	
naukowych.	

Komisja ds. Oceny Kadry
Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Przewodniczący: prof.	zw.	dr	hab.	Jacek	Wódz	

Dnia 06.03.2013 r.	 odbyło	 się	 posiedzenie	 Komisji	
ds.	 Oceny	 Kadry	Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	w	 Dąbrowie	
Górniczej,	 podczas	 którego	 Członkowie	 Komisji	 oce-
nili	 osiągnięcia	 w	 zakresie	 działalności	 dydaktycznej,	
naukowej	 i	 organizacyjnej	 31	 pracowników	 naukowo-
-dydaktycznych	WSB	ujęte	w	karcie	oceny	nauczyciela	
akademickiego	za	lata	2010-2012.	
Członkowie	 Komisji	 zwrócili	 szczególną	 uwagę	 na	

poziom	merytoryczny	i	aktualność	przekazywanej	wie-
dzy,	 wyniki	 hospitacji	 oraz	 studenckich	 ocen	 jakości	
zajęć	 dydaktycznych,	 aktywność	 publikacyjną,	 w	 tym	
ilość	publikacji	afiliowanych	na	WSB,	udział	w	pracach	
organizacyjnych	 związanych	 z	 działalnością	 badawczą,	
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zaangażowanie	w	działalność	na	rzecz	środowiska	aka-
demickiego	i	innych	środowisk	oraz	aktywność	i	dyspo-
zycyjność	w	zakresie	podejmowania	działań	i	 inicjatyw	
związanych	z	WSB.	Przy	dokonywaniu	oceny	końcowej	
nauczyciela	 akademickiego	 Członkowie	 Komisji	 wzięli	
pod	uwagę	opinię	oraz	uzasadnienie	sporządzone	przez	
Kierownika	Katedry.	

Komisja kwalifikacyjna ds. wyjazdów 
studentów i kadry dydaktycznej 

Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Przewodniczący: Dziekan	-	prof.	nadzw.	dr	
Katarzyna	Szczepańska	-	Woszczyna

Na	posiedzeniu	Komisji	Kwalifikacyjnej	ds.	wyjazdów	
studentów	 i	 kadry	 dydaktycznej	 w	 dniu	20.12.2012 r. 
zatwierdzono	 wnioski	 pracowników	 Uczelni	 o	 wyjazd	
do	uczelni	partnerskich.	W	okresie	od	stycznia	do	maja	
2013	 r.	pracownicy	naukowo-dydaktyczni	WSB	prowa-
dzili	zajęcia	dydaktyczne	w	University	di	Roma	we	Wło-
szech,	HNE	Eberswalde	w	Niemczech,	Moravian	Univer-
sity	 College	Olomuc	w	Czechach	 oraz	w	Uniwersity	 of	
Cadiz	w	Hiszpanii.	

W dniu 06.06.2013 r.	 członkowie	Komisji	 pozytyw-
nie	zaopiniowali	wnioski	pracowników	Uczelni	o	wyjazd	
w	celu	prowadzenia	zajęć	dydaktycznych	do	University	
of	Huelva	w	Hiszpanii,	University	of	Galati	w	Rumunii,	
Moravian	University	College	Olomuc	w	Czechach	oraz	do	
Universytetu	Mateja	Bela	w	Bańskiej	Bystrzycy	na	Sło-
wacji.		
Przedmiotem	posiedzenia	 członków	Komisji	w	dniu	

26.06.2013 r.	było	zatwierdzenie	wniosków	15	studen-
tów	z	kierunków	studiów:	Filologia	angielska,	Stosunki	
Międzynarodowe,	 Informatyka	 oraz	 Zarządzanie	 o	wy-
jazd	na	praktyki	w	ramach	Programu	Erasmus	do	firm	
tj.:	H*Top	Hotels	w	Hiszpanii,	Bitsnbrains	S.L.	w	Hiszpa-
nii,	TESCO	SW	Inc.	w	Czechach	oraz	Instituto	Politecnico	
de	Santarem	w	Portugalii.

Komisja Stypendialna  
Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej,

działająca na podstawie Regulaminu 
przyznawania bezzwrotnej pomocy 

materialnej dla studentów

Przewodniczący: Prodziekan	-	dr	Rafał	Rębilas					

Działając	 na	 podstawie	 uprawnień	 wynikających																																								
z	Regulaminu	przyznawania	bezzwrotnej	pomocy	mate-
rialnej	dla	studentów	WSB	z	funduszu	pomocy	material-
nej,	utworzonego	w	Uczelni	z	dotacji	z	budżetu	państwa	

na	zadania	związane	z	bezzwrotną	pomocą	materialną	
dla	 studentów,	 członkowie	Komisji	w	 roku	 akademic-
kim	2012/2013	rozpatrzyli	1 088 wniosków o przyzna-
nie stypendium Rektora dla najlepszych studentów, 
253 wnioski o przyznanie stypendium specjalnego dla 
osób niepełnosprawnych, 836 wniosków o przyzna-
nie stypendium socjalnego (w tym stypendium socjal-
nego w zwiększonej wysokości) oraz 28 wniosków                            
o przyznanie zapomogi.

W roku akademickim 2012/2013 WSB przyznała 
studentom stypendia oraz zapomogi na łączną kwotę 
2 911 100,00 zł.    
Zgodnie	z	art.	174	ust.	4	ustawy	Prawo	o	szkolnictwie	

wyższym	z	dnia	27.07.2005	r.	z	późń.	zm.	środki	z	dota-
cji,	o	których	mowa	w	art.	94	ust.	1	pkt.	7	i	ust.	4	usta-
wy,	przeznaczone	na	stypendia rektora dla najlepszych 
studentów przyznawane są w liczbie nie większej niż 
10% liczby studentów każdego kierunku studiów pro-
wadzonego w uczelni i stanowią nie więcej niż 40% 
środków przeznaczonych łącznie na stypendia rekto-
ra dla najlepszych studentów, stypendia socjalne oraz 
zapomogi.    
Na	podstawie	§	1	ust.	5a	Regulaminu	przyznawania	

bezzwrotnej	 pomocy	 materialnej	 dla	 studentów	 WSB																			
z	dnia	01.10.2011	r.	liczba	10%	studentów	każdego	kie-
runku	 została	 określona	 na	 podstawie	 ogólnej	 liczby	
studentów	danego	kierunku	wg	stanu	na	dzień	sporzą-
dzenia	protokołu	z	posiedzenia	komisji	stypendialnej.	
Zgodnie	 z	 §	 15	 ust.	 7	 ww.	 Regulaminu	 na	 podsta-

wie	 uzyskanej	 liczby	 punktów	 stanowiących	 podstawę	
do	ubiegania	się	o	stypendium	rektora	dla	najlepszych	
studentów,	 została	 utworzona	 lista	 rankingowa	 osób,	
gdzie	listę	otwierają	osoby,	które	uzyskały	kolejno	naj-
wyższą	 liczbę	 punktów,	 a	 zamknięcie	 listy	 nastąpiło																																																																																																																							
w	 momencie	 wyczerpania	 puli	 środków,	 o	 których	
mowa	w	§	1	ust.	1	i	5	ww.	Regulaminu.	

Termin posiedzenia: 29.11.2012 r. 
Rozpatrzono	505	wniosków	o	przyznanie	stypendiów	

Rektora	dla	najlepszych	studentów,	z	czego	przyznano	
424	ww.	stypendia	na	łączną	kwotę	443	200,00	zł.
Rozpatrzono	 124	 wnioski	 o	 przyznanie	 stypendiów	

specjalnych	 dla	 osób	 niepełnosprawnych,	 i	 przyznano	
124	ww.	stypendia	na	łączną	kwotę	132	200,00	zł.
Rozpatrzono	 7	 wniosków	 o	 przyznanie	 zapomogi,																					

w	związku	z	czym	7	osób	otrzymało	zapomogę	na	łącz-
ną	kwotę	5	800,00	zł.	

Termin posiedzenia: 20.11.2012 r. 
Rozpatrzono	 353	 wnioski	 o	 przyznanie	 stypendiów	

socjalnych	 oraz	 stypendiów	 socjalnych	w	 zwiększonej	
wysokości,	 z	 czego	 przyznano	 326	 stypendiów	 socjal-
nych	na	łączną	kwotę	628	000,00	zł	oraz	12	stypendiów	
socjalnych	w	 zwiększonej	wysokości	 na	 łączną	 kwotę	
37	600,00	zł.

Termin posiedzenia: 27.12.2012 r.
Rozpatrzono	36	wniosków	o	przyznanie	stypendiów	

socjalnych	 i	 przyznano	 36	 ww.	 stypendiów	 na	 łączną	
kwotę	69	200,00	zł.
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Termin posiedzenia: 28.02.2013 r.
Rozpatrzono	 6	 wniosków	 o	 przyznanie	 stypendium	

specjalnego	 dla	 osób	 niepełnosprawnych	 i	 przyznano																	
6	ww.	stypendiów	na	łączną	kwotę	2	400,00	zł.	
Rozpatrzono	44	wnioski	o	przyznanie	stypendiów	so-

cjalnych	oraz	stypendiów	socjalnych	w	zwiększonej	wy-
sokości,	z	czego	przyznano	37	stypendiów	socjalnych	na	
łączną	kwotę	46	500,00	zł	oraz	6	stypendiów	socjalnych	
w	zwiększonej	wysokości	na	łączną	kwotę	11	000,00	zł.

Termin posiedzenia: 10.05.2013 r.
Rozpatrzono	119	wniosków	o	przyznanie	stypendiów	

specjalnych	 dla	 osób	 niepełnosprawnych	 i	 przyznano	
119	ww.	stypendiów	na	łączną	kwotę	146	750,00	zł.	
Rozpatrzono	339	wniosków	o	przyznanie	stypendiów	

socjalnych	 oraz	 stypendiów	 socjalnych	w	 zwiększonej	
wysokości,	 z	 czego	 przyznano	 323	 stypendia	 socjalne	
na	łączną	kwotę	687	400,00	zł	oraz	16	stypendiów	so-
cjalnych	w	zwiększonej	wysokości	na	łączną	kwotę	52	
000,00	zł.
Rozpatrzono	 583	 wnioski	 o	 przyznanie	 stypendiów	

Rektora	dla	najlepszych	studentów,	z	czego	przyznano	
420	ww.	stypendia	na	łączną	kwotę	544	850,00	zł.

Termin posiedzenia: 28.05.2013 r.
Rozpatrzono	3	wnioski	o	przyznanie	stypendium	spe-

cjalnego	dla	osób	niepełnosprawnych	i	przyznano	3	ww.	
stypendia	na	łączną	kwotę	2	150,00	zł.	
Rozpatrzono	 14	 wniosków	 o	 przyznanie	 zapomogi,	

z	czego	12	osób	otrzymało	zapomogę	na	łączną	kwotę																		
9	050,00	zł.	

Termin posiedzenia: 12.06.2013 r.
Rozpatrzono	 53	 wnioski	 o	 przyznanie	 stypendiów	

socjalnych	 oraz	 stypendiów	 socjalnych	w	 zwiększonej	
wysokości,	z	czego	przyznano	35	stypendiów	socjalnych	
na	łączną	kwotę	68	400,00	zł	oraz	2	stypendia	socjalne	
w	zwiększonej	wysokości	na	łączną	kwotę	6	800,00	zł.

Termin posiedzenia: 19.06.2013 r.
Rozpatrzono	 3	 wnioski	 o	 przyznanie	 zapomogi,																										

w	związku	z	czym	3	osoby	otrzymały	zapomogi	na	łącz-
ną	kwotę	1	800,00	zł.	

Termin posiedzenia: 27.06.2013 r.
Rozpatrzono	11	wniosków	o	przyznanie	stypendiów	

socjalnych,	 z	 czego	 przyznano	 7	 ww.	 stypendiów	 na	
łączną	kwotę	14	200,00	zł.
Rozpatrzono	 4	 wnioski	 o	 przyznanie	 zapomogi,																									

w	związku	z	czym	3	osoby	otrzymały	zapomogi	na	łącz-
ną	kwotę	1	600,00	zł.	

Komisja Stypendialna  
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, działająca na podstawie 
Regulaminu Specjalnego Systemu 

Stypendiów Naukowych

Przewodniczący: Prorektor	ds.	studenckich	
–	prof.	zw.	dr	hab.	Kazimiera	Wódz			  

Działając	 na	 podstawie	 uprawnień	 wynikających																						
z	 Regulaminu	 Specjalnego	 Systemu	 Stypendiów	 Na-
ukowych	WSB	 z	 naukowego	 funduszu	 stypendialnego	
im.	Profesora	Henryka	Walicy,	utworzonego	w	Wyższej	
Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	ze	środków	wła-
snych	Uczelni,	członkowie	Komisji	w	roku	akademickim	
2012/2013	rozpatrzyli 14 wniosków o przyznanie sty-
pendiów w ramach Specjalnego Systemu Stypendiów 
Naukowych, z czego stypendia otrzymało 13 studen-
tów na łączną kwotę 22 000,00 zł.

Odwoławcza Komisja Stypendialna

Przewodniczący: Prorektor	ds.	studenckich	
–	prof.	zw.	dr	hab.	Kazimiera	Wódz									
      

Komisja Dyscyplinarna
Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Przewodniczący: dr	Tomasz	Sadowski								
      
Komisja	 Dyscyplinarna	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																							

w	Dąbrowie	Górniczej	w	roku	akademickim	2012/2013	
obradowała		jeden	raz	w	dniu	14.11.2012	r.	Podczas	po-
siedzenia	 rozpatrywany	był	wniosek	Rzecznika	Dyscy-
plinarnego	Uczelni	w	sprawie	niewłaściwego	zachowa-
nia,	uchybiającego	godności	studenta	WSB.

Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna

Przewodniczący: Prorektor	ds.	studenckich	
–	prof.	zw.	dr	hab.	Kazimiera	Wódz	
     

Komisja ds. Nagród i Odznaczeń
Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Przewodniczący: prof.	zw.	dr	hab.	Jacek	Wódz				
      
Podczas	 posiedzenia	 Komisji	 w	 dniu	 12.06.2013	 r.	

zostały	zatwierdzone	wnioski	o	nadanie	Medalu	Komi-
sji	 Edukacji	 Narodowej	 pracownikom	 Wyższej	 Szkoły	
Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 W	 uzasadnieniu	 Prze-
wodniczący	przedstawił	szczególne	zasługi	dla	oświaty,	
edukacji	i	wychowania	oraz	wkład,	jaki	włożyły	nomino-
wane	osoby	w	działalność	dydaktyczną	i	wychowawczą.
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ODZNACZENIA, AKREDYTACJE, WYRÓŻNIENIA
 ODZNACZENIA	PREZYDENTA	RZECZPOSPOLITEJ	POLSKIEJ

W 2013 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej za wybitne zasługi położone dla współ-
pracy między narodami: polskim i ukraińskim odznaczył prof. zw. dra hab. inż. Rościsława 
Bunia Krzyżem Kawalerskim Orderu Zasługi Rzeczypospolitej Polskiej. Order Zasługi Rze-
czypospolitej Polskiej nadawany jest cudzoziemcom i zamieszkałym za granicą obywatelom 
polskim, którzy swoją działalnością wnieśli wybitny wkład we współpracę międzynarodową.

	KRZYŻ	KAWALERSKI	ORDERU	ZASŁUGI	RZECZYPOSPOLITEJ	POLSKIEJ

BRĄZOWE	MEDALE	ZA	DŁUGOLETNIĄ	SŁUŻBĘ

prof.	zw.	dr	hab.	inż.	Rościsław	Buń

mgr Barbara	Borkowska-Kępska mgr Sebastian	Korzeniowskimgr Paweł	Brzeziński	

Prezydent	 Rzeczpospolitej	 Polskiej	 odznaczył	 sześciu	 pracowników	Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																			
w	Dąbrowie	Górniczej	Medalem	za	Długoletnią	Służbę,	przyznawanym		za	wzorowe,	wyjątkowo	
sumienne	wykonywanie	obowiązków	wynikających	z	pracy	zawodowej.	T08	LUTY	2013	R.	

Prof.	 Rościsław	 Buń	 to	 Człowiek,	 który	
swoją	 działalnością,	 wiedzą	 i	 doświadcze-
niem	wniósł	znaczący	wkład	we	współpracę	
międzynarodową	 oraz	 współpracę	 łączącą	
Rzeczypospolitą	Polską	z	innymi	państwami,	
a	w	szczególności	z	Ukrainą.	
Działania	 inicjowane	 i	 realizowane	 przez	

prof.	Rościsława	Bunia	mają	na	celu	promo-
cję	 Polski	 na	międzynarodowym	 rynku	 edu-
kacyjnym.	
8	LUTY	2013	R.	
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mgr Agnieszka	Piróg

prof.	nadzw.	dr	hab.	Włodzimierz	Srokadr Danuta	Morańska

prof.	nadzw.	dr	hab.	Marek	Walancik	mgr Jacek	Uroda

mgr Agnieszka	Szostakmgr Marcin	Sędrowicz

MEDALE	MINISTRA	EDUKACJI	NARODOWEJ

W	dowód	uznania	za	szczególne	zasługi	dla	oświaty	i	wychowania,					
w	szczególności	w	zakresie	działalności	dydaktycznej,	wychowawczej	
i	opiekuńczej,	twórczości	dla	dzieci		i	młodzieży	oraz	kształcenia	i	do-
skonalenia	nauczycieli,	Minister	Edukacji	Narodowej	przyznał	medale	
Komisji	Edukacji	Narodowej	czterem	pracownikom	naukowo-dydak-
tycznym	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.08	L
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ZŁOTA ODZNAKA HONOROWA 
ZA ZASŁUGI DLA WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Decyzją	 Kapituły	 Odznaki	 Honorowej	 za	
Zasługi	 dla	 Województwa	 Śląskiego	 z	 dnia	 18	
września	2013	r.	JM	Rektor	Wyższej	Szkoły	Bi-
znesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 prof.	 nadzw.	 dr	
Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	 została	odznaczona	
Złotą	 Odznaką	 Honorową	 za	 Zasługi	 dla	Woje-
wództwa	Śląskiego.	

Wyróżnienie	 nadawane	 jest	 osobom	 fizycz-
nym,	 instytucjom	 państwowym,	 jednostkom	
samorządu	 terytorialnego,	 przedsiębiorcom,	
organizacjom	 społecznym	 i	 zawodowym,	 które	
całokształtem	działalności,	względnie	realizacją	
swoich	zadań	na	terenie	województwa	ślaskiego	
przyczyniły	 się	 do	 gospodarczego,	 kultural-
nego	 i	 społecznego	 rozwoju	 województwa.		
Wnioskodawcą	 wyróżnienia	 był	 Prezydent	 Mia-
sta	Dąbrowa	Górnicza.

W	 dniach	 26-27	 stycznia	 2013	 r.	 Polska	 Komisja	
Akredytacyjna	 przeprowadziła	 w	 Wyższej	 Szkole	 Biz-
nesu	w	Dąbrowie	Górniczej	ocenę	programową	na	kie-
runku	„ekonomia”,	prowadzonym	w	siedzibie	Uczelni	na	
Wydziale	Zarządzania,	Informatyki	i	Nauk	Społecznych.
Po	 zapoznaniu	 się	 z	 raportem	 Zespołu	 Oceniające-

go	 Prezydium	 Polskiej	 Komisji	 Akredytacyjnej	 w	 dniu	
06.06.2013	r.	(uchwała	nr	295/2013)	wydało	ocenę	po-
zytywną.
Zespół	 Wizytujący	 Polskiej	 Komisji	 Akredytacyjnej	

bardzo	wysoko	ocenił	Uczelniany	Wewnętrzny	System	
Zapewnienia	 Jakości	 Kształcenia	 stosowany	 w	 Wyż-
szej	 Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	współpra-
cę	 międzynarodową	 Uczelni	 w	 obszarze	 uczestnictwa																																																			
w	 projektach	 wspierających	 internacjonalizację	 pro-
cesu	 kształcenia	 oraz	 sposób	weryfikacji	 zakładanych	
efektów	kształcenia.	Na	specjalne	wyróżnienie	wg	Pol-
skiej	 Komisji	 Akredytacyjnej	 zasługuje	 infrastruktura																																										
dydaktyczna	 i	 naukowa	Uczelni.	W	 raporcie	m.in.	mo-
żemy	 przeczytać:	 „Infrastruktura dydaktyczna należy 
do bardzo silnych stron Uczelni. Jest funkcjonalna, sale 
dydaktyczne wyposażone są w najnowocześniejsze 
urządzenia ułatwiające proces dydaktyczny, laboratoria, 
zwłaszcza komputerowe, wyposażone są w hardware                                                                                                     
i software o najwyższych standardach. Infrastruktura 

AKREDYTACJA	POLSKIEJ	KOMISJI	AKREDYTACYJNEJ

dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb osób niepełno-
sprawnych, zwłaszcza niesłyszących i niedowidzących. 
Baza dydaktyczna w ocenianej Uczelni stoi na bardzo wy-
sokim poziomie, co znacznie ułatwia studentom osiąga-
nie zakładanych efektów kształcenia. System weryfikacji 
efektów kształcenia, uzyskiwanych na praktykach, działa 
rzetelnie i z uwzględnieniem kierunku studiów. Uczelnia 
w sposób wyróżniający została przystosowana do po-
trzeb studentów niepełnosprawnych.”

mgr Joanna Urbańska
Kierownik Rektoratu

tel.: 32 295 93 40
 e-mail: jurbanska@wsb.edu.pl

prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko	–	Pikiewicz



Nauka i Biznes16

NAGRODY	I	RANKINGI	2013

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	ponownie	znalazła	się	
w	gronie	najlepszych	Uczelni	w	Pol-
sce.	W	opublikowanym	9	maja	2013	
r.	 rankingu	 Szkół	 Wyższych	 2013	
wydawnictwa	 Perspektywy	 oraz	
dziennika	Rzeczpospolita	w	katego-
rii	niepublicznych	uczelni	magister-
skich	zajęliśmy	:

Wysoko	oceniono	umiędzynarodowienie	Uczelni,	upraktycznienie	kształ-
cenia,	 innowacyjną	 infrastrukturę	 dydaktyczną.	Wysoko	 oceniona	 została	
kadra	akademicka	WSB.	
Wśród	wielu	rankingów,	oceniających	działalność	uczelni	wyższych,	ran-

king	Perspektyw	i	Rzeczpospolitej	uznawany	jest	za	najbardziej	wiarygodny	
i	oparty	na	 łatwych	do	zweryfikowania	danych	statystycznych	 (m.in.	GUS,	
system	POL-on).
O	jakości	rankingu	świadczy	również	skład	kapituły,	w	którą	zaangażowali	
się	m.in.:	

prof. dr hab. Michał Kleiber –	prezes	Polskiej	Akademii	Nauk,	
prof. dr hab. Marek Safjan –	sędzia	Trybunału	Europejskiego	w	Luksemburgu,																																																										
były	prezes	Trybunału	Konstytucyjnego	RP,	
prof. dr hab. Marek Rocki –	przewodniczący	Polskiej	Komisji	Akredytacyjnej,	
dr Alicja Adamczak	–	prezes	Urzędu	Patentowego	RP,	
Włodzimierz Kiciński –	wiceprezes	zarządu	KGHM	S.A.

1
10

MIEJSCE
W WOJEWÓDZTWIE

MIEJSCE
W POLSCE

„Ranking to pewna wizja uczelni idealnej, odzwier-
ciedla to, co w danym momencie stanowi o jakości aka-
demickiej. Uczelnia może się w rankingu,  jak w lustrze,  
mądrze przejrzeć. 

Ranking Szkół Wyższych zmienia się praktycznie                                                                                                                
w każdej edycji, dostosowując do tego, co dzieje się                     
w polskim i światowym szkolnictwie wyższym oraz 
zmieniających się potrzeb i świadomości kandydatów 

na studia. Wielką ambicją autorów rankingu Perspektyw jest ciągłe 
obiektywizowanie kryteriów oraz dążenie do jak najpełniejszej transpa-
rentności”. 

Bianka Siwińska
Redaktor Naczelna „Perspektywy”

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	Górniczej	w	listopadzie	2012	
roku	 wygrała	 konkurs	 ogłoszony	
przez	Ministerstwo	Nauki	i	Szkolnic-
twa	Wyższego	dotyczący	dofinanso-
wania	 uczelni,	 które	 opracowały	
najlepsze	 koncepcje	 programów	
studiów	 oraz	 wdrażają	 najbardziej	

zaawansowane	 programy	 popra-
wy	 jakości	 kształcenia.	 Uczelnia 
otrzymała z MNiSW 1 000 000,00 
złotych na rozwój kierunku Infor-
matyka.
Kierunek	 Informatyka,	 realizo-

wany	 przez	 WSB,	 został	 najwyżej	
oceniony	wśród	polskich	uczelni	pu-
blicznych	 i	 niepublicznych.	Uczelnia	
wyprzedziła	 Politechnikę	 Poznań-
ską,	Politechnikę	Gdańską	i	Uniwer-
sytet	im.	A.	Mickiewicza	w	Poznaniu.	
Kapituła	konkursu	MNiSW	doce-

niła	WSB	m.in.	za:	 formę	kształce-
nia	na	kierunku	Informatyka	opartą	
na	 metodzie	 PBL	 (Problem	 Based	
Learning),	 polegającej	 na	 realizacji	
przez	studentów	praktycznych	pro-
jektów	w	środowisku	pracy	oraz	za	
prace	 dyplomowe	 prowadzone	 we	
współpracy	i	pod	nadzorem	prakty-
ków.	

Dofinansowanie	MNiSW	zostanie	
przeznaczone	na	doskonalenie	ofer-
ty	dydaktycznej	oraz	wprowadzanie	
do	programów	kształcenia	innowa-
cyjnych	elementów,	takich	jak:	

• certyfikowane	 egzaminy,	
realizowane	 również	 w	 ramach	
zajęć	dydaktycznych	(m.in.	Micro-
soft	 Certified	 Systems	 Engineer,	
Cisco	Certified	Networking	Asso-
ciate,	Oracle	Certified	Administra-
tor,	 certyfikaty	 IFS	 Industrial	 and	
Financial	Systems	Poland,	Simple,	
TÜV	Nord	oraz	LCCI,	TELC,	TOEIC),	

• projekty	praktyczne	realizo-
wane	przez	studentów	w	środowi-
sku	pracy,

• udział	 studentów	 w	 kon-
ferencjach	 i	 targach	 branżowych	
(m.in.	 w	 Międzynarodowych	 Tar-
gach	Technologicznych	CEBIT),

• specjalistyczne	oprogramo-
wanie	i	sprzęt.	

1mln
zł

NA ROZWÓJ 
KIERUNKU 
INFORMATYKA
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Coraz	 większa	 liczba	 studentów	 I	 i	 II-go	 stopnia,	
słuchaczy	 studiów	 podyplomowych	 oraz	 seminariów	
doktorskich,	 rosnące	 zainteresowanie	 ofertą	 eduka-
cyjną	uczelni,	projektowaną	w	oparciu	o	badania	rynku	
pracy	 we	 współpracy	 z	 wiodącymi	 przedsiębiorstwa-
mi,	edukacja	ustawiczna	adresowana	do	najmłodszych	
(Dąbrowski	 Uniwersytet	 Dziecięcy),	 nieco	 starszych	
(Uniwersytet	 Młodzieżowy,	 Akademia	 WSB)	 oraz	 naj-
starszych	 (Uniwersytet	Trzeciego	Wieku)	powodują,	 że	
największa	 uczelnia	 w	 województwie	 śląskim	 „pęka																							
w	szwach”.	Te	wszystkie	czynniki	sprawiają,	że	niezbęd-
na	 jest	 inwestycja	 w	 infrastrukturę,	 zarówno	 labora-
toryjną,	 jak	 i	 nowoczesne	 rozwiązania	 technologiczne.																																																																																																																					
Od	kilku	miesięcy	trwa	rozbudowa	Wyższej	Szkoły	Biz-
nesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	Na	budynku	jest	 już	„wie-
cha”	co	oznacza,	że	prace	budowlane	zmierzają	ku	koń-
cowi.	

Nowa	część	Uczelni	to	czterokondygnacyjny	budynek	
z	podpiwniczeniem	(jedna	kondygnacja	podziemna).	

Zlokalizowano	w	nim	salę	audytoryjną	na	ponad	200	
osób,	 zaplecze	 techniczne	 oraz	 sale	 wykładowe	 i	 no-
woczesne	 laboratoria.	Budynek	 jest	przystosowany	do	
potrzeb	 osób	 niepełnosprawnych	 (windy,	 sanitariaty).	
Na	wszystkich	kondygnacjach	połączony	jest	na	tym	sa-
mym	poziomie	z	istniejącym	już	budynkiem	WSB.	

mgr	Marcin	Sędrowicz	
Dyrektor ds. administracyjnych

tel.: 32 295 93 73
 e-mail: msedrowicz@wsb.edu.pl

WSB W NOWEJ, 
WIĘKSZEJ 
ODSŁONIE 

ROZBUDOWA 
TRWA

„Edukacja, badania naukowe, popula-
ryzacja wiedzy to najważniejsze kierunki 
działań Uczelni. Kształcimy Studentów, 
którzy z powodzeniem odnajdują się na 
rynku pracy. Ale równie ważne dla nas 
jest zapewnienie naszym Studentom 
komfortowych warunków kształcenia 
na poziomie infrastrukturalnym. Dlatego 
wciąż inwestujemy w rozwój infrastruk-
tury. Jestem przekonany, że nowy gmach 
Uczelni spełni oczekiwania naszych Stu-
dentów”. mgr inż. Zbigniew Pikiewicz

Założyciel - Dyrektor P.P.U. Viton Sp. z o.o.
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ORGANIZACJE	STUDENCKIE	
I	KOŁA	NAUKOWE 

FUNKCJONUJĄCE	W	WYŻSZEJ	SZKOLE	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ

SAMORZĄD STUDENCKI 

Przewodnicząca:	Sandra	Turczyńska
Wiceprzewodniczący: Patryk	Kopacz
II Wiceprzewodnicząca: Gabriela	Tejs
Sekretarz:	Monika	Młynek	 	
Skarbnik: Patrycja	Widera	

Podstawowym zadaniem Samorządu Stu-
denckiego jest reprezentowanie interesów 
studentów. W tym celu Samorząd Studencki 
WSB, jako demokratycznie wybrany przed-
stawiciel studentów, ściśle współpracuje                   
z organami Uczelni we wszystkich sprawach 
dotyczących studentów Uczelni.  

Samorząd	 Studencki	 udziela	 pomocy	 studentom																								
w	 uzyskaniu	 pomocy	materialnej	 z	 Uczelni	 oraz	 broni	
przestrzegania	 i	poszanowania	praw	studenta.	Uczest-
nicząc	 w	 komisjach	 stypendialnych	 współdecyduje																											
o	 rozdysponowaniu	 funduszu	 pomocy	 materialnej	 dla	
studentów	 z	 zakresu	 stypendiów:	 rektora	 dla	 najlep-
szych	 studentów,	 socjalnych	 oraz	 zapomóg.	 Kreuje	
życie	kulturalne	środowiska	studenckiego,	uczestniczy																	
w	elekcji	władz	uczelni	i	wydziałów.	
Współuczestniczy	 w	 podejmowaniu	 uchwał	 przez	

organy	 uczelni,	 gwarantując	 studentom	większą	moż-
liwość	 wypowiedzenia	 się	 w	 sprawie	 ostatecznego	
kształtu	 programu	 i	 toku	 studiów.	 Opiniuje	 wszystkie	
akty	 prawne	 dotyczące	 studentów	 oraz	 wspiera	 dzia-
łania	zmierzające	do	wzrostu	liczby	osób	studiujących,	
podniesienia	 poziomu	 kształcenia,	 reformy	 programu																		
i	toku	studiów.

W roku akademickim 2012/2013	 Samorząd	 Stu-
dencki	 aktywnie	uczestniczył	w	przygotowaniu	 i	 opra-
cowaniu	 aktów	 prawnych	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																												
w	Dąbrowie	Górniczej,	m.in.	opiniował	plany	i	programy	
studiów	na	nowe	semestry	roku	akademickiego.
Przedstawiciele	Samorządu	Studenckiego	brali	udział	

w	 posiedzeniach	 Senatu,	 pracach	 Komisji	 ds.	 Jakości	
Kształcenia	oraz	Komisji	Stypendialnej.	
W	dniach	26-27	stycznia	2013	r.	uczestniczyli	w	spo-

tkaniach	 z	 zespołem	 Polskiej	 Komisji	 Akredytacyjnej,	
przeprowadzającym	wizytację	na	kierunku	Ekonomia.	

Samorząd	 Studencki,	 wraz	 z	 kołami	 naukowymi,	
działającymi	w	WSB,	pełni	rolę	animatora	kultury	stu-
denckiej.	Organizując	liczne	wydarzenia	 i	wyjazdy	inte-
gracyjne	 oraz	 przedsięwzięcia	 charytatywne	 jednoczy	
społeczność	studencką.	
W	 roku	 akademickim	 2012/2013	 włączył	 się	 w	 or-

ganizację	 wielu	 inicjatyw	 naukowych,	 kulturalnych,	
studenckich	i	szkoleniowych,	m.in.	wraz	z	Europejskim	
Instytutem	Szkoleniowym	zorganizował	„Trening	szyb-
kiego	 czytania	 oraz	 technik	 pamięciowych”,	 w	 którym	
uczestniczyło	ponad	60	studentów	WSB.
Zarząd	 Samorządu	 uczestniczył	 w	 inicjatywach	 or-

ganizowanych	 przez	 Parlament	 Studentów	 Rzeczypo-
spolitej	 Polskiej,	 Komisje	 Uczelni	 Niepublicznych	 oraz	
Stowarzyszenie	MONSSUN.	W	dniu	08.11.2013	r.	człon-
kowie	 Samorządu	 reprezentowali	 Uczelnię	 podczas																					
II Warsztatów dla Samorządów Studenckich „Nowa 
ustawa – nowe zadania”,	 zorganizowanych	 przez	
Fundację	Łódź	Akademicka.	W	dniach	14-16.12.2013r.	
Samorząd	 uczestniczył	 w	 ogólnopolskiej	 konferencji	
„Pozyskiwanie środków na działalność Samorządów 
Studenckich i organizacji. Fundraising, fundusze eu-
ropejskie” w Murzasichle.
W	grudniu	2013	r.,	podczas	posiedzenia	Rady	Staro-

stów,	dokonano	wyboru przedstawicieli studentów do 
Rady Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Spo-
łecznych I kadencji, którymi zostali: Robert Czajka, 
Paulina Malesa, Katarzyna Molenda, Sandra Turczyń-
ska, Martyna Wieczorek oraz Martyna Włodarska. 
Dodatkową	 aktywnością	 Samorządu	 było	 zorgani-

zowanie	w	 I	 Liceum	Ogólnokształcącym	 im.	W.	Łuka-
sińskiego	w	Dąbrowie	Górniczej	„Wieczoru z Irlandią”,	
prezentującego	 kulturę	 oraz	 tradycje	 irlandzkie	w ra-
mach projektu Samorządu Studenckiego „Pasjonaci”,	
mającego	na	celu	prezentacje	i	pokazy,	wynikające	z	pa-
sji	studentów	WSB.
Członkowie	 Samorządu	 Studenckiego	w	 dniach	 22-

24.03.2013	r.	uczestniczyli	w	„XIX Krajowej Konferen-
cji Parlamentu Studentów Rzeczpospolitej Polskiej”                    
w	Kościelisku,	 a	 następnie	 w	 dniach	 18-19.04.2013	 r.																													
w I Ogólnopolskiej konferencji Studenckich Kół Na-
ukowych „Osiągnięcia Młodych Naukowców”,	 która	
odbyła	się	w	Warszawie.	



Nauka i Biznes 19

KOŁA NAUKOWE DZIAŁAJĄCE 
W WYŻSZEJ SZKOLE BIZNESU 
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

Studia w WSB to niepowtarzalna okazja 
„posmakowania” życia studenckiego w peł-
nym tego słowa znaczeniu.  Na terenie uczel-
ni, oprócz Samorządu Studenckiego, działają 
organizacje studenckie, tj. AZS oraz liczne 
koła naukowe. W ramach działalności kół 
studenci cyklicznie organizują Otrzęsiny, Mi-
kołajki i mnóstwo innych atrakcyjnych wyda-
rzeń, spotkań oraz konferencji, przygotowa-
nych z myślą o studentach.

Studenci Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej są zaangażowani w życie Uczelni poprzez                  
aktywne uczestnictwo w kołach naukowych, których 
opiekunami są pracownicy naukowo - dydaktyczni. 
Celem działalności kół naukowych jest umożliwienie 
pogłębiania wiedzy stosownie do zainteresowań. 

W Uczelni działa 10 kół naukowych, a 2 rozpoczy-
nają działalność w roku akademickim 2013/2014.

Koło Naukowe Profesjonalnego 
Zarządzania

Przewodniczący: Magdalena	Musiał
Wiceprzewodniczący: Dagmara	Krzyworzeka
Sekretarz: Magdalena	Kozak
p.o. Opiekuna: dr	Rafał	Rębilas
 
Koło	tworzy	grupa	studentów,	pragnących	zdobywać	

umiejętności	 menedżerskie,	 a	 także	 wiedzę	 z	 zakre-
su	zarządzania.	Celem	koła	jest	stworzenie	warunków	
samodzielnego	 rozwoju	 wszystkim	 Studentom	 WSB.	
Regularne	spotkania	koła	oraz	praca	w	nieformalnych	
grupach	 ma	 służyć	 praktycznemu	 zastosowaniu	 me-
tod	 i	 narzędzi	 zarządzania	w	określonej	 sytuacji	 decy-
zyjnej	 oraz	 kształtowaniu	 umiejętności	 koncepcyjnych	
i	abstrakcyjnego	myślenia	poprzez	studia	przypadków,	
realizację	własnych	 projektów	 badawczych,	 pracę	 nad	
projektami	 organizowanymi	 przez	 Uczelnię.	 Cechą	
szczególnie	 cenioną	wśród	 członków	 koła	 jest	 samo-
dzielność	 w	 planowaniu	 własnego	 rozwoju,	 poszuki-
waniu	okazji	sprawdzenia	swojej	wiedzy	i	umiejętności	
menedżerskich.	

W roku akademickim 2012/2013	 studenci	 koła	
uczestniczyli	 m.in.	w dniach otwartych Narodowego 
Banku Polskiego	5	listopada	2012	oraz	w	Światowym 
Tygodniu Przedsiębiorczości,	 organizowanym	 przez	
Wyższą	 Szkołę	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej,	 w	 ra-

mach	którego	odbyła	się	debata	oksfordzka,	szkolenia,	
warsztaty	oraz	wykłady	nt.	szeroko	rozumianego	zarzą-
dzania	i	przedsiębiorczości.	
Studenci	 uczestniczyli	 także	w	 szkoleniach	 pt. „Za-

rządzanie sobą w planowaniu kariery zawodowej, 
ze szczególnym uwzględnieniem: a) zarządzania 
czasem, b) zarządzania stresem-skuteczne techniki 
antystresowe, c) zarządzania kapitałem-inwestycje 
finansowe we własny rozwój intelektualny”,	organizo-
wanych	przez	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Gór-
niczej	w	 ramach	projektu	 „Chcemy	się	 rozwijać	 -	 roz-
szerzanie	 oferty	 edukacyjnej	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																	
w	Dąbrowie	Górniczej.
Kolejną	 aktywnością	 studentów	 w	 minionym	 roku	

akademickim	 było	 uczestnictwo	w	Targach Innowacji                
i Przedsiębiorczości	oraz	Pikniku Wiedzy,	organizowa-
nym	przez	Sosnowiecki	Park	Naukowo-Technologiczny	
pod	 patronatem	Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	
Górniczej	oraz	w	I Międzynarodowym Sympozjum Na-
ukowym „Edukacja i gospodarka w dobie globaliza-
cji”.

Interdyscyplinarne Koło Zarządzania 
Wiedzą i Informacją

Przewodniczący: Monika	Młynek
Wiceprzewodniczący: 
Radosław	Gierek
Sekretarz: Paulina	Malesa
Opiekun: dr	Radosław	Molenda

Działalność	 koła	 w	 roku	 akademickim	 2012/2013	
rozpoczęła	 się	 przygotowaniem	 i	 przeprowadzeniem	
ankietowego	 badania	 przejrzystości	 wiedzy	 w	 Wyż-
szej	 Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	 która	 była	
materiałem	 do	 dalszych	 badań i przygotowania pu-
blikacji naukowej „Zarządzanie informacją i wiedzą 
na uczelni. Badania empiryczne studentów”.	 Praca	
członków	koła	koncentrowała	się	także	na	spotkaniach	
mających	na	 celu	dyskusje	wokół	prezentowanych	 re-
feratów,	 m.in.	 autorstwa:	 Pauliny	 Malesy	 „E-learning	
–	 pojęcie,	 geneza,	 wykorzystanie,	 wady	 i	 zalety”	 oraz	
Roberta	Kwietnia	„Zachowanie	krytycyzmu	wobec	wie-
dzy	naukowej	w	procesie	odkrywania	nowej	 informacji	
i	wiedzy	naukowej”.	W	marcu	2013	 r.	 członkowie	koła	
uczestniczyli	w	warsztatach	strategicznych „Nowocze-
sne multimedialne narzędzia edukacji ekonomicz-
nej”,	 zorganizowanych	 przez	 Narodowy	 Bank	 Polski,	
Harward	Business	 Review	Polska	 oraz	 ICAN	 Institute.	
Warsztaty	dotyczyły	zagadnień	związanych	z	zarządza-
niem,	przywództwem,	wykorzystaniem	blended	learnin-
gu	jako	skutecznej	metody	nauczania	oraz	zarządzania	
zasobami	w	czasie	tak,	aby	osiągnąć	sukces.	
Inną	 formą	 działalności	 koła	 było	 zorganizowanie	

szkolenia dla studentów z zakresu użytkowania pro-
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gramu Prezi. Członkowie	 koła	 uczestniczyli	 również																
w VIII Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Inter-
net w Społeczeństwie Informacyjnym”,	organizowanej	
przez	WSB.

Koło Naukowe Stosunków 
Międzynarodowych

Przewodniczący: Paulina	Malesa
Wiceprzewodniczący: Monika	Młynek
Sekretarz: Martyna	Włodarska
Opiekun: prof.	Piotr	Ostaszewski

Struktura	 i	 formy	 działania	 koła	 pozwalają	 nie	 tyl-
ko	 na	 rozwijanie	 własnych	 zainteresowań	 studentów,	
ale	 także	 na	 sprawdzenie	 zdolności	 organizacyjnych.	
Obszary	działalności	wiążą	się	ze	stosunkami	między-
narodowymi	 i	 polityką	 zagraniczną,	 a	 działalność	koła	
przybiera	 formy:	 organizacji	 konferencji,	 debat,	 szko-
leń,	wymian,	warsztatów,	pisania	tekstów	naukowych,	
zdobywania	 niezbędnej	 wiedzy	 i	 kwalifikacji,	 umożli-
wiających	 młodym	 ludziom	 współpracę	 na	 szczeblu	
międzynarodowym,	upowszechniania	wiedzy	z	zakresu	
współczesnych	stosunków	międzynarodowych,	usuwa-
nia	 istniejących	 barier	 kulturowych	 poprzez	wzajemną	
informację,	 wymianę	 poglądów	 i	 kontakty	 interperso-
nalne,	 rozwijania	 współpracy	 międzynarodowej	 w	 ra-
mach	integracji	europejskiej.	

W roku akademickim 2012/2013	 koło	 skupiło	 się	
na	 realizacji	własnych	 projektów	 oraz	współorganiza-
cji	 projektów	 międzyuczelnianych.	 W	 dniu	 20.11.2012	
r.	 członkowie	 koła	 uczestniczyli	 w	 Międzynarodowej 
Konferencji Polsko-Ukraińskiej pt. „On the crossro-
ads – understanding of Polish and Ukrainian cultural 
differences”,	podczas	której	członkowie	koła	wygłosili	
referaty:	
-	„Poland	–	culture	i	tradition”,	„Polish	and	Ukrainian	

cultural	differences	–	comparison”	(Paulina	Malesa	oraz	
Monika	Młynek),	
-	„Polish	and	Ukrainian	management	style	–	compari-

sion”	(Magdalena	Kasak,	Natalia	Materla),
-	„The	cultural	under	standing	for	Polish	 investment			

in	Ukraine”	(Katarzyna	Molenda,	Adrian	Patyk).
Podczas	spotkań	w	ramach	koła	członkowie	prezen-

towali	 referaty	 na	 tematy	 związane	 m.in.	 z	 zagadnie-
niami:	 imigracji	 ludzi	młodych	 z	Polski	 do	krajów	Unii	
Europejskiej,	organizacji	międzynarodowych	jako	formy	
współpracy	międzynarodowej,	nacjonalizmu	baskijskie-
go	czyli	terroryzmu	w	Hiszpanii	czy	też	problemu	kurdyj-
skiego	w	Turcji,	Iraku,	Iranie	i	Syrii.		
W	marcu	 2013	 r.	 przewodnicząca	 koła	 uczestniczy-

ła	w	warsztacie	 „Nowoczesne multimedialne narzę-
dzia edukacji ekonomicznej – warsztat strategiczny”,                    
organizowanym w Warszawie.  
Członkowie	koła	włączali	się	również	w	organizację	

konferencji,	 sympozjów	 naukowych,	 seminariów	 kur-
sów	 i	 szkoleń,	 organizowanych	 przez	 Wyższą	 Szkołę	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.

Studenckie Koło Naukowe 
ITLogis

Przewodniczący: Małgorzata	Knapik
Wiceprzewodniczący: Maciej	Kramarz
Sekretarz: Klaudia	Nowak
Opiekun: dr	inż.	Grzegorz	Sierpiński

Studenckie	 Koło	 Naukowe	 ITLogis	 to	 grupa	 ludzi,	
których	łączy	zamiłowanie	do	poszerzania	swojej	wie-
dzy	 i	 umiejętności	 praktycznych	 z	 zakresu	 logistyki.	
Koło	 współpracuje	 z	 firmami	 i	 specjalistami	 z	 branży	
logistycznej,	bierze	udział	w	studenckich	konferencjach	
naukowych,	pracuje	nad	projektami	z	zakresu	logistyki	
oraz	prowadzi	badania	naukowe.	
Członkowie	 koła	 działają	 aktywnie	 nawet	 w	 czasie	

wakacji	–	we	wrześniu	2012	r.	członkowie	koła	uczest-
niczyli	w	IX Konferencji Naukowo-Technicznej „Syste-
my Transportowe – teoria i praktyka”,	której	tematem	
przewodnim	była	komodalność	transportu.	
W	 dniach	 18.10.2013	 r.	 koło	 uczestniczyło	 w	Kon-

ferencji Rowerowej „Wdrażanie polityki rowerowej                     
w miastach”,	organizowanej	przez	Urząd	Miasta	w	Dą-
browie	Górniczej.	
Kolejnym	punktem	działalności	koła	był	udział	 jego	

członków	 w	 Targach Robotyzacji i Automatyzacji                    
w Przemyśle w Expo Silesia w Sosnowcu. Targom to-
warzyszyło	seminarium	„Współczesne	problemy	sma-
rowania	maszyn	i	urządzeń”.
Studenci	 koła	 uczestniczyli	 w	 projekcie	 „Naukowa 

Akademia Biznesu”,	zorganizowanym	przez	Regional-
ną	 Izbę	 Gospodarczą	w	 Katowicach,	mającym	 na	 celu	
wsparcie	 rozwoju	 innowacyjnej	 gospodarki	 regionu.																		
W	kwietniu	członkowie	koła	włączyli	się	w	organizację	
Studenckiej Konferencji Logistycznej StuKoL,	 której	
temat	przewodni	brzmiał	„Logistyka	wyzwaniem	przy-
szłości”.	Podczas	przedsięwzięcia	został	przedstawiony	
referat	pt.	„Myto	wraca	do	łask	–	systemy	płatnościo-
we	 w	 europejskim	 transporcie	 drogowym”,	 autorstwa	
Klaudii	Nowak.	
Członkowie	 koła	 wzięli	 udział	 również	 w	 Targach 

Transportu, Spedycji i Logistyki oraz Targach Trans-
portu Publicznego w Expo Silesii w Sosnowcu. 
W	 roku	 akademickim	 2012/2013	 studenci	 zrzeszeni	

w	Kole	zajmowali	się	również	rozwojem metod symu-
lacyjnych przez wykorzystanie narzędzia DynaSim – 
oprogramowania francuskiej firmy DynaLogic służą-
cego do modelowania ruchu.
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Koło Naukowe 
„Obieżyświat”

Przewodniczący: Grzegorz	Krawczyk
Wiceprzewodniczący: Oskar	Belcik	  
Sekretarz: Martyna	Wiśniewska 
Opiekun: dr	Anna	Kuczyńska

W	ramach	koła	studenci	uczestniczą	udział	w	warsz-
tatach	 poszerzających	 wiedzę	 ogólną,	 a	 organizując																				
i	 uczestnicząc	w	wizytach	 studyjnych	mają	możliwość	
nawiązania	kontaktu	 z	 polskimi	 i	 zagranicznymi	 insty-
tucjami,	zajmującymi	się	w	szczególności	problematyką	
stosunków	międzynarodowych	w	dziedzinie	dyplomacji,	
polityki,	gospodarki	i	kultury.	

W roku akademickim 2012/2013	 29	 październi-
ka	 2012	 r.	 Koło	 zorganizowało	 dla	 nowych	 członków																				
wizytę w Sejmie i Senacie RP.	 Uczestnicy	 wyjazdu	
wzięli	udział	w	wizycie	studyjnej	w	Centrum Stosunków 
Międzynarodowych w Warszawie,	 gdzie	 spotkali	 się		
z	dyrektorem	 instytucji	Bartłomiejem	Nowakiem.	Stu-
denci	uczestniczyli	w	wykładzie	poświęconym	przyszło-
ści	Unii	Europejskiej,	a	następnie	w	debacie.	Po	spotka-
niu	w	Centrum	Stosunków	Międzynarodowych	studenci	
zwiedzili	Sejm RP.
22	 listopada	 2012	 r.	 członkowie	 koła	 wzięli	 udział																	

w „I Dniu Otwartym GIODO”,	organizowanym	pierwszy	
raz	 w	 historii	 przez	 Generalnego	 Inspektora	 Ochrony	
Danych	Osobowych	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej.
8	stycznia	2013	r.	zorganizowana	została	wizyta	stu-

dyjna	dla	nowych	członków	koła	w	Konsulacie Gene-
ralnym Stanów Zjednoczonych w Krakowie oraz Mu-
zeum Sztuki i Techniki Japońskiej Manggha.	Podczas	
spotkania	 Konsul	 Generalna	 Ellen	 Germain	 poruszyła	
temat	 współpracy	 polsko-amerykańskiej	 w	 zakresie		
ekonomii,	 kultury,	 edukacji	 oraz	 polityki	 zagranicz-
nej,	 a	 także	 przedstawiła	 możliwości	 rozwoju	 kariery																															
w	dyplomacji,	w	tym	pracy	w	jednostkach	konsularnych.	
Spotkanie	 zakończyło	 się	 debatą	 na	 temat	 współpra-
cy	 polsko-amerykańskiej.	 Kolejnym	 punktem	 wyjaz-
du	była	wizyta	w	Muzeum	Sztuki	 i	Techniki	Japońskiej	
Manggha,	gdzie	członkowie	koła	zwiedzili	aktualną	eks-
pozycję	„Skarbiec	wiernych	wasali.	Dramat	47	roninów”	
oraz	wzięli	udział	w	warsztatach:	orgiami	i	kaligrafia.	
W	dniach	6-9	marca	2013	r.	członkowie	koła	uczest-

niczyli	w	jednym	z	największych	spotkań	przedstawicieli	
gospodarki	 cyfrowej	 na	 świecie	 –	 targach	 komputero-
wych	CeBIT w Hanowerze. 
Następnie	w	 kwietniu	 2013	 r.	 studenci	 uczestniczyli					

w	konferencjach	organizowanych	przez	WSB:	
-	 VIII Międzynarodowej Konferencji Naukowej                 

„Internet w Społeczeństwie Informacyjnym”, 
- I Międzynarodowym Sympozjum Naukowym 

„Edukacja i gospodarka w dobie globalizacji”.

Praca	 koła	 nie	 sprowadza	 się	 tylko	 do	 działalności	
naukowej,	 ale	 również	 realizuje	 się	 w	 aktywnościach	
pozanaukowych:	w	maju	2013	członkowie	koła	uczest-
niczyli	w	plenerze	fotograficznym	w	Pradze	organizowa-
nym	przez	Szkołę	Fotograficzną	Fotoedukacja.

Informatyczne 
Koło Naukowe

Przewodniczący:	Rafał	Bury
Wiceprzewodniczący: Artur	Perek
Sekretarz: Dawid	Rusnarczyk
Opiekun: dr	inż.	Maciej	Rostański

Informatyczne	Koło	Naukowe	to	szansa	dla	studen-
tów	na	poznanie	nowych	technologii	i	rozwiązań	w	bran-
ży	 IT,	 poznanie	 ekspertów	 związanych	 z	 przemysłem	
informatycznym.	 Celem	 koła	 jest	 organizowanie	 wy-
jazdów	 do	 firm	 i	 korporacji	 branżowych,	 uczestnictwo	
w	targach	 informatycznych	oraz	współorganizacja	wy-
kładów,	ćwiczeń	praktycznych	i	szkoleń	na	terenie	WSB.
Na	 co	 dzień	 koło	 współpracuje	 ściśle	 z	 działem																				

Infrastruktury	 Technicznej	WSB,	 realizując	wraz	 z	 nim	
prace	 związane	 z	 funkcjonowaniem	sieci	 internetowej,	
administracją	 systemami	 operacyjnymi	 czy	 instalacją	
oprogramowań	komputerowych,	które	mają	usprawnić	
pracę	 działów	 uczelni.	 Tworzenie	 aplikacji	 rozwija	 ich	
zainteresowania	 i	 umiejętności,	 ale	 przede	 wszystkim	
doskonali	pracę	w	zespole	oraz	pozwala	zdobywać	nie-
zbędne	doświadczenie	praktyczne.	

W roku akademickim 2012/2013	 członkowie	 koła	
pracowali	nad utworzeniem nowej witryny interneto-
wej koła	oraz	stworzeniem aplikacji mobilnej współ-
pracującej z platformą wirtualną uczelni.
W	 marcu	 2013	 r.	 członkowie	 koła	 uczestniczyli																																																																																																

w	największym	wydarzeniu	w	branży	przemysłu	cyfro-
wego	na	świecie	–	w	międzynarodowych targach infor-
matycznych CeBIT	 w	 Hanowerze,	 gdzie	 zapoznali	 się		
z	aktualnymi	trendami	i	innowacjami	z	zakresu	ICT	oraz	
uczestniczyli	 w	 kongresach	 specjalistycznych	 i	 wysta-
wach.	
Inną	 formą	działalności	naukowej	koła	było	uczest-

nictwo w VIII Międzynarodowej Konferencji Naukowej 
„Internet w Społeczeństwie Informacyjnym” w formie 
przygotowania	 referatu	 wraz	 z	 wykładowcą	 Uczelni	 -	
prof.	Rościsławem	Buniem.
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Koło Naukowe Grupa 
„PoPRzez Media”

Przewodniczący: Martyna	Praszkiewicz
Wiceprzewodniczący: Monika	Młynek
Sekretarz: Paulina	Malesa
Skarbnik: Natalia	Materla
Opiekun: mgr Dominik Penar

„Grupa poPRzezMEDIA”	 to	 koło	 pozwalające	 włą-
czyć	studentów	w	działania	podejmowane	przez	Uczel-
nię,	 ukierunkowane	 na	 konkretną	 dziedzinę	 wiedzy	
-	marketing,	reklamę	i	PR.	Współpraca	Grupy	poPRze-
zMEDIA	z	Biurem	Karier	i	Promocji	WSB	z	jednej	strony	
umożliwia	wyposażenie	uczestników	projektu	w	umie-
jętności	 i	 wiedz	 niezbędne	 pracownikowi	 marketingu,	
z	 drugiej	 jest	wsparciem	 dla	 działań	 BKiP.	 BKiP	 pełni	
w	projekcie	 funkcję	koordynatora,	nadzoruje	realizację	
poszczególnych	 przedsięwzięć,	 wspomaga	 w	 organi-
zacji	szkoleń	oraz	wspiera	swoją	wiedzą	merytoryczną	
uczestników	Grupy.

W roku akademickim 2012/2013	 członkowie	 koła	
włączyli	się	w	realizację badań naukowych pt. „Wpływ 
portalu społecznościowego Facebook na przepływ 
informacji wśród studentów uczelni wyższych w wo-
jewództwie śląskim”.	 W	 lutym	 2013	 r.	 zakończono	
pierwszy	etap	badań	prowadzonych	pod	kierownictwem																						
dr	Danieli	Dzienniak-Puliny.	
W	 marcu	 2013	 r.	 członkowie	 koła	 uczestniczyli																							

w Targach CeBIT w Hanowerze	a	następnie	w	warsz-
tatach	strategicznych	pt.	„Nowoczesne multimedialne                      
narzędzia edukacji ekonomicznej”.	Koło,	współpracu-
jąc	z	BKiP,	współorganizuje	spotkania	z	doradcą	zawo-
dowym,	w	maju	 2013	 r.	w	 ramach	wymiany	 doświad-
czeń	 zawodowych	 zorganizowali	 warsztaty	 doradztwa	
zawodowego	„Studenci studentom – o pracy”.
Członkowie	 koła	 wzięli	 czynny	 udział	 w	 I Ogólno-

polskiej Konferencji Kół Naukowych „Osiągnię-
cia Młodych Naukowców”,	 która	 odbyła	 się	w	 SGGW	
w	Warszawie.	Podczas	konferencji	zaprezentowali	arty-
kuły:	„E-learning	jako	nowoczesny	sposób	kształcenia”	
(Martyna	Włodarska),	„Wpływ	CSR	na	wizerunek	firmy”	
(Monika	Młynek)	oraz	„Promocja	Kół	Naukowych	Wyż-
szej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej”	(Paulina	Ma-
lesa).
W	roku	akademickim	2012/2013	koło	współtworzyło	

takie	przedsięwzięcia,	 jak:	 IX Festiwal Nauki, V Targi 
pracy i praktyk studenckich oraz konferencje nauko-
we organizowane przez WSB.	 Ponadto	 Grupa	 „Po-
PRzez	Media”	włączała	się	w	inicjatywy	w	ramach	Dą-
browskiego Uniwersytetu Dziecięcego, Uniwersytetu 
Młodzieżowego oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku.                                                                                                      
W	minionym	roku	akademickim	członkowie	koła	wzięli	
udział	w	stażach	i	praktykach,	organizowanych	w	agen-
cjach	reklamowych,	radiu	i	telewizji.

„Koło Naukowe 
„Grupa PoPRzezME-
DIA” to przede wszyst-
kim grupa ludzi - przy-
jaciół, których celem 
jest stworzenie sobie 
szansy na samore-
alizację, zdobywanie 
wiedzy oraz doświad-
czenia w dziedzinie 
marketingu, reklamy, 
public relations. 

Jesteśmy Kołem 
Naukowym, którego członkowie bardzo często 
uczestniczą w konferencjach naukowych na terenie 
całej Polski, mają szansę odwiedzić największe sta-
cje telewizyjne i radiowe, poznać reklamę i PR „od 
kuchni”. Organizujemy wiele wydarzeń związanych 
z życiem Uczelni i braci studenckiej (konferencje, 
seminaria, wykłady otwarte, imprezy uczelniane), 
uczestniczymy w wielu szkoleniach, związanych                    
z tematyką działalności koła.”

Martyna Włodarska
Przewodnicząca Koła Naukowego „Grupa PoPRzezMEDIA”

Koło Naukowe 
„Pedagogica”

Przewodniczący: Gabriela	Zwoźny
Wiceprzewodniczący: Klaudia	Kułach,	
Klaudia	Gorzelak	
Sekretarz: Marzena	Stanowska	
Opiekun: dr	Eugenia	Rostańska

Koło	Naukowe	 „Pedagogica”	 jest	organizacją,	 któ-
ra	 umożliwia	 studentom	 rozwijanie	 zainteresowań																									
z	 dziedziny	 szeroko	 pojętej	 pedagogiki,	 pomaga	 na-
wiązać	kontakty	z	wieloma	organizacjami,	zajmujący-
mi	się	edukacją,	wychowaniem	i		pomocą	społeczną.

W roku akademickim 2012/2013	 koło	 zorga-
nizowało	 cykl zajęć dydaktyczno - edukacyjnych                             
w przedszkolach i szkołach,	z	którymi	współpracuje	
Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	Stałym	
punktem	 działalności	 koła	 jest	 pomoc w obsłudze                    
i organizacji wykładów dla studentów Dąbrowskiego 
Uniwersytetu Dziecięcego, współorganizacja impre-
zy Mikołajkowej dla DUD oraz pomoc przy organi-
zacji sztabu Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy.
W	 semestrze	 letnim	 2012/2013	 członkowie	 koła	

włączyli	 się	 we	 współtworzenie	 przedsięwzięć																																																																																													
organizowanych	przez	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dą-
browie	Górniczej	związanych	z	dziedziną	edukacji	i	pe-
dagogiki,	m.in.	Międzynarodowej Konferencji Nauko-
wej „WWW. Człowiek w cyberprzestrzeni. Konteksty 
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pedagogiczne i społeczne” (12-13	marca	2013r.)	oraz	
I Międzynarodowego Sympozjum Naukowego „Edu-
kacja i gospodarka w dobie globalizacji” 	(15-	16	maja	
2013r.).
Koło	 współpracowało	 przy	 organizacji	 warsztatów	

plenerowych	 dla	 studentów	 Dąbrowskiego	 Uniwersy-
tetu	 Dziecięcego	 oraz	 zorganizowało	 przedsięwzięcie	
charytatywno-edukacyjne	pt.	„Dzień Dziecka” w jednej 
z	współpracujących	placówek	opiekuńczo	–	wychowaw-
czych.	
Kolejne	 działania	 koła	 to	 zorganizowanie	 w	 maju	

2013	r.,	wraz	z	zaprzyjaźnionymi	szkołami	i	przedszko-
lami,	 akcji	 pt.	 „Sadzimy Drzewko”,	 dotyczącej	 ucze-
nia	poprawnego	życia	z	przyrodą,	akcji	pt.	 „Malarstwo	
Plenerowe”,	 mającej	 na	 celu	 rozwijanie	 twórczości	
plastycznych	 dzieci	 oraz	 inicjatywy	 pt. „Przedszkolak                  
Pomaga”,	której	celem	była	pomoc	zwierzętom	z	oko-
licznych	schronisk.

 

Naukowe Koło 
Komunikacji Społecznej

Przewodniczący: Monika	Michalak  
Wiceprzewodniczący: Magdalena	Sojka
Sekretarz: Izabela	Koper
Opiekunowie: dr	Piotr	Kulas,	dr	Maciej	Witkowski

Naukowe	Koło	Komunikacji	Społecznej	„Kuźnia	Ko-
munikacji”	 skupia	 studentów,	których	 zainteresowania	
spotykają	się	na	polu	szeroko	rozumianej	komunikacji.	
Koło	 naukowe	ma	 na	 celu	 aktywizowanie	 i	 integrację	

„Przynależność do 
koła stwarza jego 
członkom możliwość 
rozwoju, realizacji 
swoich zainteresowań 
i pasji naukowych, 
pogłębiania wiedzy                         
z zakresu pedagogiki, 
dając przy tym szansę 
nawiązania kontaktów 
z innymi środowiska-
mi akademickimi. Koło 
współorganizuje kon-

ferencje i seminaria naukowe, a także stwarza moż-
liwości praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej 
na studiach, organizując na przykład wizyty studyjne 
w domach dziecka i przedszkolach”.

Sandra Turczyńska
Koło Naukowe „Pedagogica” 

studentów	we	wspólnych	przedsięwzięciach,	m.in.	licz-
nych	spotkaniach	i	debatach	o	tematyce	społecznej.	
W	 roku	 akademickim	 2012/2013	 członkowie	 koła	

zrealizowali projekt badawczy,	którego	celem	było	po-
znanie	i	określenie	charakteru,	rodzaju	i	sposobu	zjawi-
ska	wulgarnej	komunikacji	(publikowane	zdjęcia,	posty,	
filmiki)	przez	młodzież	gimnazjalną	i	licealną	na	portalu	
społecznościowym	 Facebook.	 W	 badaniach	 wykorzy-
stano	metodę	sondażu	diagnostycznego,	próba	badaw-
cza	liczyła	100	osób.	Wyniki	badań	zostały	zaprezento-
wane	w	 formie	 referatu	pt.	„Być albo nie być… Twój 
Facebóg” na Ogólnopolskiej Konferencji „Człowiek 
zalogowany”,	zorganizowanej	przez	Instytut	Psycholo-
gii	Stosowanej	Uniwersytetu	Jagiellońskiego	w	dniach	
1-3	 luty	 2013	 r.	 Autorki	 projektu:	 Monika	 Michalak																																											
i	 Magdalena	 Sojka	 planują	 opublikować	 wyniki	 badań																																		
w	formie	monografii.
Kolejnym	 punktem	 działalności	 było	 stworze-

nie	 przez	 Magdalenę	 Sojkę	 projektu	 edukacyjnego																																																													
pt.	„W zdrowym ciele, zdrowy duch”,	przeznaczonego	
dla	 klas	 II-ich	 szkoły	 podstawowej,	mającego	 na	 celu	
propagowanie	 edukacji	 zdrowotnej	 wśród	 uczniów.	
Inną	inicjatywą	koła	był	projekt terapeutyczny pt. „Tu 
i tam”,	przeznaczony	dla	klas	I-ych	szkoły	podstawowej,	
którego	 zdaniem	 było	 zapoznanie	 dzieci	 z	 technikami	
relaksacyjnymi	oraz	praca	nad	zachowaniami	agresyw-
nymi	i	nadpobudliwymi.
Kolejną	 aktywnością	 koła	 było	 uczestnictwo 

w ogólnopolskim konkursie na esej pod hasłem: 
„Społeczeństwo obywatelskie w oczach młodzieży”,	
organizowanym	 przez	 Międzynarodowy	 Instytut	 Spo-
łeczeństwa	 Obywatelskiego.	 Zgłoszone	 zostały	 eseje:	
„Społeczeństwo	 obywatelskie	w	 Polsce:	 wczoraj,	 dziś																		
i	jutro.	Jak	jest,	a	jak	być	powinno?”	-	autorstwa	Moniki	
Michalak	oraz	„Jestem	cząstką	społeczeństwa	obywa-
telskiego	–	moje	prawa	i	obowiązki”	-	autorstwa	Moniki	
Sojki.

mgr Magdalena Bracio
Koordynator ds. administracyjno - prawnych

tel.: 32 295 93 42
 e-mail: mbracio@wsb.edu.pl
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STOWARZYSZENIE 
ABSOLWENTÓW 

I STUDENTÓW WSB
W roku akademickim 2012/2013 Stowarzyszenie 

Absolwentów i Studentów WSB zainicjowało i zor-
ganizowało wiele przedsięwzięć o charakterze na-
ukowym, szkoleniowym, sportowym oraz integra-
cyjnym, w których uczestniczyło ponad 750 osób 
(studentów, absolwentów, słuchaczy studiów pody-
plomowych, przedstawicieli środowiska lokalnego). 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez inte-
grację i edukację społeczności akademickiej i lokal-
nej, inicjowanie i wspieranie akcji społecznych oraz 
budowanie relacji poprzez organizację konferencji, 
szkoleń, imprez sportowych, kulturalnych i charyta-
tywnych.

Permanentna edukacja i rozwój

Kluczowym	elementem	działalności	Stowarzyszenia	
jest	obszar	edukacji,	szkoleń	 i	 rozwoju,	który	pozwala	
podnosić	kompetencje	i	umiejętności	studentów	i	absol-
wentów.	W	roku	akademickim	2012/2013	Stowarzysze-
nie	przeprowadziło	szkolenia	m.in.	z	zakresu	zakłada-
nia	własnej	działalności	gospodarczej	oraz	zarządzania	
projektami	informatycznymi.	W	ramach	spotkań	otwar-
tych	zorganizowano	m.in.	spotkanie autorskie	z	Mariu-
szem	 Chrapko,	 autorem	 książki:	 „SCRUM.	 O	 zwinnym	
zarządzaniu	projektami”.
Stowarzyszenie	 było	 także	 współorganizatorem	

dwóch	 konferencji:	 Studenckiej	 Konferencji	 Logistycz-
nej	pt.	„Logistyka wyzwaniem przyszłości” (10 kwiet-
nia	 2013	 r.)	 oraz	 Studenckiej	 Konferencji	 Naukowej	
–	„Informatyka a innowacja. Współczesne wyzwania 
gospodarki i biznesu”	(6-7	czerwca	2013	r.).	W	ramach	
branżowych	prelekcji,	paneli	dyskusyjnych	oraz	warsz-
tatów	uczestnicy	mieli	możliwość	spotkań	ze	specjali-
stami	z	branży	IT	(m.in.	 IBM,	Krol	Ontrack,	IFS	Poland,	
Simple,	ITC-Partners)	oraz	branży	TSL.	

Prelegenci	 Studenckiej	 Konferencji	 Naukowej	 –	 „Informatyka																																			
a	innowacja.	Współczesne	wyzwania	gospodarki	i	biznesu”

Andrzejki Absolwent WSB 2012
(30 listopada 2012r.)

Spotkanie autorskie z Mariuszem Chrapko
„SCRUM”. O zwinnym zarządzaniu
projektami” (7 marca 2012r.)

Cykl bezpłatnych szkoleń z Pierwszej 
Pomocy (marzec-czerwiec 2013r.)

Turniej piłkarski
„Absolwent WSB CUP 2013” 
(13 kwietnia 2013r.)

Studencja Konferencja Logistyczna
pt.: Logistyka wyzwaniem przyszłości”
(10 kwietnia 2013r.)

Konferencja „Informatyka a innowacja.
Współczesne wyzwania gospodarki i biznesu”
(6-7 czerwca 2013r.)

Polub nas na facebooku 

Jeśli chcesz dostawać aktualne informacje 
- zapisz się do naszego newsletera  

EDUKACJA

SPORT

INTEGRACJA

www.facebook.com/absolwentwsb
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Niewątpliwie	 jedną	 z	 największych	 inicjatyw	 edu-
kacyjno-społecznych	 Stowarzyszenia	 była	 organiza-
cja	 cyklu	 bezpłatnych	 szkoleń	 z	 Pierwszej Pomocy.																																					
Inicjatywa,	 która	 została	 przeprowadzona	 w	 okresie	
marzec-czerwiec	 2013	 r.	 była	 podzielona	 na	 4	 części																																																	
i	 dotyczyła	 m.in.	 podstawowych	 zabiegów	 ratujących	
życie	 dorosłych,	 dzieci	 i	 niemowląt,	 postępowania																																		
w	 zadławieniach,	 złamaniach,	 skręceniach	 i	 zwichnię-
ciach	oraz	postępowania	w	odmrożeniach,	oparzeniach.	
Głównym	 celem	 akcji	 było	 uświadomienie	 potrzeby	
niesienia	 pomocy	 osobom	 poszkodowanych	 oraz	 wy-
pracowanie	 odpowiednich	 zachowań	w	 sytuacjach	 za-
grożenia.	 Stanowcza	 i	 odpowiednia	 reakcja	 podczas	
wypadków,	kolizji	i	zdarzeń	losowych	na	drogach,	zbior-
nikach	wodnych,	osiedlach	i	budynkach	pozwoli	na	rato-
wanie	zdrowia	i	życia	wielu	ludzi.	W	szkoleniach	wzięło	
udział	ponad	100	osób	–	studentów,	absolwentów	WSB,	
mieszkańców	 Zagłębia	 Dąbrowskiego	 oraz	 Jaworzna																		
i	Cieszyna.	Szkolenia	przeprowadził	Stanisław	Stacho-
wiak	 –	 doświadczony	 funkcjonariusz	 Policji,	 ratownik	
medyczny	 oraz	WOPR.	 Patronat	 honorowy	 nad	 niniej-
szą	inicjatywą	objęło	Wodne	Ochotnicze	Pogotowie	Ra-
tunkowe		w	Dąbrowie	Górniczej	oraz	Państwowa	Straż																		
Pożarna	w	Dąbrowie	Górniczej.

W zdrowym ciele zdrowy duch

Stowarzyszenie	oprócz	troski	o	rozwój	 intelektualny	
studentów	i	absolwentów	dba	o	aspekty	sportowe,	roz-
rywkowe	oraz	integracyjne.	Stowarzyszenie	współorga-
nizuje	wędrówki	górskie,	wycieczki	rowerowe,	zawody	
w	kręgle	oraz	zawody	narciarskie.	W	roku	akademickim	
zorganizowano	 turniej	 piłkarski	 na	 dąbrowskim	 Orli-
ku „Absolwent WSB Cup 2013”	 (13	kwietnia	2013	r.).																																																																																																																	
Zawody	 sportowe	w	 liczbach	 przedstawiały	 się	 nastę-
pująco:	210	minut	gry	fair	play,	63	bramki,	20	pojedyn-
ków,	9	drużyn,	81	zawodników	z	3	krajów.	Natomiast	
wraz	z	Kołem	Naukowym	„Grupa	PoPRzezMedia”	zor-
ganizowano	w	Klubie	Aquarium	„Andrzejki 2012” –	im-
prezę,	która	miała	na	celu	 integrację	środowiska	aka-
demickiego.	

Szkolenie	z	Pierwszej	Pomocy	

Turniej	piłkarski	„Absolwent	WSB	Cup	2013”

mgr Jacek Uroda
Współzałożyciel i Prezes Zarządu 

Stowarzyszenia Absolwentów i Studentów WSB
 tel.: 32 295 93 68

e-mail: info@absolwentwsb.pl 
www.absolwentwsb.pl

          
Organizacja	dokłada	wszelkich	starań,	 aby	dbać	o	wize-

runek	 i	 promocję	Stowarzyszenia	oraz	absolwentów	 i	 stu-
dentów.	 W	 tym	 celu	 prowadzony	 jest	 dedykowany	 profil	
społecznościowy	www.facebook.com/absolwentwsb	 oraz	
serwis	internetowy	www.AbsolwentWSB.pl. 

Ponadto	Stowarzyszenie	proponuje	szeroki	wachlarz	ob-
szarów	współpracy	dla	członków,	sympatyków,	partnerów	
i	sponsorów.	Rzesza	ponad	20	tyś	absolwentów	oraz	8	tyś	
studentów	i	słuchaczy	studiów	podyplomowych	daje	szero-
kie	możliwość	aktywności	społecznej	 i	 rozwojowej.	Zapra-
szamy	do	współpracy.
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badania 
naukowe	w	WSB

Jednym z priorytetowych obszarów działalności 
Uczelni jest prowadzenie zdywersyfikowanych prac 
naukowo-badawczych. Realizowane przez pracowni-
ków WSB projekty badawcze mają charakter interdy-
scyplinarny i opierają się na współpracy naukowo-ba-
dawczej w dziedzinie nauk o zarządzaniu, tecznicznych 
i nauk społecznych. Dzięki temu możliwa jest realiza-
cja istotnego obszaru procesu bolońskiego jakim jest 
kształcenie dla przyszłości ponad wcześniej ustalo-
nymi dyscyplinami naukowymi. Projekty badawcze 
realizowane w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej są finansowane ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Funduszu Wyszehradzkiego, 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Narodo-
wego Centrum Nauki i Naukowego Funduszu Stypen-
dialnego im. Henryka Walicy.

Podejmowane	 w	 ramach	 przy-
jętej	 strategii	 działalności	 nauko-
wej	 badania	 mają	 przede	 wszyst-
kim	 charakter	 interdyscyplinarny,																																		
z	czego	wynika	szansa	włączenia	się																																																																																									
w	jeden	z	najistotniejszych	obszarów	
procesu	 bolońskiego	 –	 kształcenia	
dla	 przyszłości	 ponad	 wcześniej	
ustalonymi	 dyscyplinami	 naukowy-
mi.	 Uczelnia	 stwarza	 zatem	 moż-
liwości	 realizacji	 interdyscyplinar-
nych	badań	naukowych	dotyczących	
doskonalenia	 gospodarki,	 szcze-
gólną	rolę	upatrując	we	współpracy																																																																							
w	 zakresie	 nauk	 o	 zarządzaniu,	
technicznych	i	społecznych.
Doceniając	wyniki	 badań	 nauko-

wych	 i	 prac	 rozwojowych	 Komisja 
Badań na Rzecz Rozwoju Nauki 
Rady Nauki w 2006 roku przyzna-
ła Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej drugą kategorię                                                                                           
z zakresu nauk społecznych, eko-
nomicznych i prawnych. 1 paź-
dziernika 2010 roku Komisja Ba-
dań na Rzecz Rozwoju Nauki Rady 
Nauki przyznała Uczelni kategorię 
B w grupie N5 - nauki ekonomicz-
ne.	 Nadanie	 kategorii	 jest	 spra-
wą	 prestiżową,	 plasującą	 Uczelnię	
wśród	najlepszych	w	Polsce.	Uczel-
nia,	 która	 posiada	 kategorię,	 uzy-
skuje	 dofinansowanie	 działalności	
statutowej.	

W kierunku 
interdyscyplinarności 



Projekty badawcze realizowane w 2013 roku ze środków dotacji                             
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na utrzymanie potencja-
łu badawczego Uczelni 
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Kierownik projektu: prof. nadzw. dr hab. Włodzimierz Sroka 
Prorektor	ds.	Nauki	w	WSB	w	Dąbrowie	Górniczej;	profesor	nadzwyczajny	w	Katedrze	
Zarządzania	WSB;	zainteresowania	naukowo-badawcze:	strategie	współpracy	między-
organizacyjnej	 (alianse	 strategiczne,	 sieci	 aliansów),	 fuzje	 i	 przejęcia,	 strategie	 firmy	
oraz	restrukturyzacja;	autor	ponad	80	publikacji	naukowych	krajowych	i	zagranicznych;	
praktyk	gospodarczy,	 członek	zarządów	 i	 rad	nadzorczych	 różnych	podmiotów	prawa	
handlowego.	
Zespół badawczy:	dr	Radosław	Molenda,	mgr	Rafał	Świtała,	mgr	Dominik	Penar

Kierownik projektu: prof. nadzw. dr hab. Anna Nehring 
Profesor	nadzwyczajny	w	Katedrze	Zarządzania	WSB;	zainteresowania	badawcze	-	kon-
kurencyjność	małych	i	średnich	przedsiębiorstw,	ze	szczególnym	uwzględnieniem	ob-
szaru	województwa	śląskiego.
Zespół badawczy:	mgr	Paweł	Brzeziński,	mgr	Ewa	Siudyka

Tytuł projektu: Zjawiska	nieetyczne	w	organizacjach	sieciowych

Tytuł projektu: Konkurencyjność	małych	i	średnich	przedsiębiorstw	woje-
wództwa	śląskiego

Kierownik projektu: prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik 
Dyrektor	Centrum	Nauki	i	Biblioteki	Akademickiej	WSB;	Dyrektor	Centrum	Badań	Bez-
pieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	 Mundurowych;	 profesor	 nadzwyczajny	 w	 Katedrze	 Pe-
dagogiki	WSB;	ekspert	w	zakresie	bezpieczeństwa,	zachowań	ryzykownych,	patologii,	
profilaktyki;	 autor	 publikacji	 naukowych	 z	 zakresu	 zachowań	 ryzykownych,	 patologii	
społecznych,	bezpieczeństwa	w	kraju	i	poza	granicami.
Zespół badawczy:	prof.	nadzw.	dr	hab.	Mariusz	Jędrzejko,	dr	Danuta	Morańska

Tytuł projektu: Patologie	społeczne	na	terenie	Górnego	Śląska	i	Zagłębia.	
Moduł	1:	Uzależnienia	wśród	dzieci	i	młodzieży

Kierownik projektu: dr inż. Paweł Sobczak 
Dziekan	 Wydziału	 Zamiejscowego	 WSB	 w	 Olkuszu;	 adiunkt	 w	 Katedrze	 Logistyki																																	
i	 Transportu	 WSB;	 zainteresowania	 naukowe	 -	 logistyka	 transportu	 wewnętrznego,																		
infrastruktura	transportu,	budowa	i	eksploatacja	maszyn,	wibroakustyka,	diagnostyka	
wibroakustyczna	maszyn.
Zespół badawczy:	dr	inż.	Grzegorz	Sierpiński

Kierownik projektu: dr inż. Piotr Pikiewicz  
Prorektor	 ds.	 Wdrożeń	 i	 Innowacji	 oraz	 adiunkt	 w	 Katedrze	 Informatyki	 WSB;	 autor																																	
publikacji	o	tematyce	dotyczącej	komputerowych	systemów	zarządzania,	sieci	kompu-
terowych	oraz	systemów	wspomagających	zarządzanie.
Zespół badawczy:	dr	inż.	Maciej	Zygmunt

Tytuł projektu: Wykorzystanie	nowoczesnych	technologii	w	logistyce	
miejskiej

Tytuł projektu: Zastosowanie	kryptografii	kwantowej	w	systemach	wspo-
magających	zarządzanie.	Etap	I:	Symulacja	protokołów	uzgadniania	klucza	
kanałem	kwantowym
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Projekt badawczy realizowany ze środków Funduszu Wyszehradzkiego

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	 Górniczej	 wraz	 z	 Uniwer-
sytetem	 Corvinusa	 z	 Budapesztu,	
Uniwersytetem	Mendela	z	Brna	oraz	
Uniwersytetem	 w	 Żylinie	 realizuje	
międzynarodowy	 projekt	 badaw-

Tytuł projektu: Trends	of	Business	Ethics	and	Corporate	Social	Responsibility	in	Central	Europe

czy,	 dotyczący	 zachowań	 etycz-
nych	 podmiotów	 gospodarczych,	
funkcjonujących	 w	 krajach	 Grupy	
Wyszehradzkiej	 w	 sektorze	 farma-
ceutycznym,	 tytoniowym	oraz	żyw-
nościowym.	 Zgodnie	 z	 założeniami	
Funduszu	 Wyszehradzkiego	 granty	
na	 realizację	 projektów	 przezna-
czone	 są	 dla	 organizacji	 pozarzą-
dowych,	szkół	i	uniwersytetów,	sa-

morządów,	 instytucji	 kulturalnych																																																								
i	naukowych,	prywatnych	firm	i	osób	
fizycznych.	 	 Obszarami	 wspierania	
projektów	 są:	 współpraca	 kultu-
ralna,	 badania	 naukowe,	 edukacja,	
wymiana	 młodzieży,	 współpraca	
transgraniczna,	promocja	turystyki,	
ale	 projekty	 mogą	 dotyczyć	 także	
ekologii,	 sportu,	 wypoczynku,	 me-
diów,	spraw	społecznych.

Badania naukowe realizowane w ramach Programu Mobilność Plus

Kierownik projektu: dr Maciej Koszowski
 
Adiunkt	 w	 Katedrze	 Prawa	 Administracyjnego	WSB;	 zainteresowania	 badawcze	 -	
teoria	i	filozofia	prawa	oraz	wybranych	zagadnień	z	zakresu	dogmatyki	prawniczej,	
zwłaszcza	problematyki	sprzedaży	konsumenckiej	i	prawa	Unii	Europejskiej.

Tytuł projektu: W	poszukiwaniu	metody	prawniczej

Kierownik projektu: prof. nadzw. dr hab. Urszula Wąsikiewicz-Rusnak 
Kierownik	Katedry	Przedsiębiorczości	Międzynarodowej	 i	Globalizacji	WSB;	 	 zaintere-
sowania	 naukowe	 -	 zarządzanie	 proekologiczne	 w	 jednostkach	 gospodarczych,	 za-
stosowanie	międzynarodowych	programów	 i	 systemów	zarządzania	 środowiskowego																																		
w	przedsiębiorstwach	przemysłowych.
Zespół badawczy:	prof.	zw.	dr	hab.	inż.	Władysław	Sabela,	prof.	dr	hab.	Anna	Wziątek-
-Kubiak,	dr	Tomasz	Copp,	dr	Magdalena	Kraczla,	dr	Marcin	Lis,	dr	Radosław	Molenda,
dr	Wojciech	Piontek

Tytuł projektu: Rozwój	zarządzania	międzynarodowego	w	warunkach	
globalizacji

Kierownik projektu: prof. zw. dr hab. Kazimiera Wódz 
Prorektor	ds.	Studenckich	oraz	kierownik	Katedry	Socjologii	WSB;	autorka	szeregu	pu-
blikacji	m.in.	z	socjologii	miasta,	socjologii	rozwoju.
Zespół badawczy:	prof.	zw.	dr	hab.	Jacek	Wódz,	dr	Piotr	Kulas,	dr	Maciej	Witkowski,
dr	Jolanta	Klimczak-Ziółek,	dr	Daniela	Dzienniak-Pulina

Tytuł projektu: Nowe	perspektywy	w	zarządzaniu	publicznym.	Governance	
wobec	wyzwań	demokracji	na	poziomie	lokalnym	i	regionalnym

Kierownik projektu: prof. dr hab. inż. Mirosław Zaborowski  
Profesor	nadzwyczajny	w	Katedrze	Informatyki	WSB;	automatyk,	specjalista	w	zakresie	
informatycznych	systemów	zarządzania,	autor	teorii	sterowania	procesami	w	przedsię-
biorstwach.
Zespół badawczy:	dr	inż.	Paweł	Buchwald,	dr	inż.	Maciej	Rostański,
dr	inż.	Adrian	Kapczyński,	mgr	Marcin	Heczko

Tytuł projektu: Automatyczna	generacja	informatycznych	systemów	zarzą-
dzania	zaprojektowanych	w	języku	EPCL
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Kierownik projektu: dr inż. Paweł Buchwald 

Adiunkt	w	Katedrze	Informatyki	WSB;	główne	obszary	zainteresowań	badawczych	-	
języki	i	paradygmaty	programowania,	sieci	komputerowe,	bazy	danych	w	systemach	
zarządzania.

Kierownik projektu: dr Agnieszka Jachowicz 

Adiunkt	w	Katedrze	 Finansów	 i	 Gospodarki	 Światowej	WSB;	 zainteresowania	 ba-
dawcze	-	finanse,	zarządzanie	oraz	problemy	polityki	społecznej,	zwłaszcza	pomocy	
społecznej.

Kierownik projektu: dr Maciej Koszowski 

Adiunkt	w	Katedrze	Prawa	Administracyjnego	WSB;	w	swojej	pracy	naukowej	reali-
zował	m.	in.	granty	badawcze	na	Uniwersytecie	Akureyri	w	Islandii	i	Uniwersytecie	
Tromsø	w	Norwegii	 finansowane	 ze	 środków	Mechanizmu	Finansowego	Europej-
skiego	Obszaru	Gospodarczego	oraz	Norweskiego	Mechanizmu	Finansowego	w	ra-
mach	Funduszu	Stypendialnego	i	Szkoleniowego.

Tytuł projektu: Mechanizmy	oceny	aktywności	użytkowników	systemów	
komputerowych	i	wykrywania	zagrożeń	w	zachowaniu	ciągłości	pracy

Tytuł projektu: Partnerstwo	publiczno-prywatne	narzędziem	efektywnej	
realizacji	zadań	publicznych

Tytuł projektu: Precedens	w	anglosaskim	systemie	prawa

Projekty badawcze, realizowane w ramach stypendiów naukowych 
dla młodych doktorów, w ramach projektu „Edukacja dla przyszłości 
- program rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego

Kierownik projektu: dr Maciej Witkowski 
Adiunkt	w	Katedrze	Socjologii	WSB;	zainteresowania	
badawcze	-	metodologia	badań	międzykulturowych,	
badania	 nad	 sytuacją	 Romów,	 problemy	 ruchów	
etnicznych	 i	 narodowych	 mniejszości	 bezpaństwo-
wych,	 socjologiczne	 zastosowania	 analizy	 dyskur-
su,	komunikacja	międzykulturowa,		funkcjonowanie																	
organizacji	antyrasistowskich.

Tytuł projektu: Między	tradycją	Romów	a	europejskim	governance.	
Perspektywy	emic	i	etic	w	dyskursywnej	artykulacji	kulturowych	postula-
tów	polskich	Romów	w	Unii	Europejskiej

Projekt badawczy realizowany ze środków Narodowego Centrum 
Nauki
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Kierownik projektu: dr Marta Margiel 

Adiunkt	w	Katedrze	Zarządzania	WSB;	 zainteresowania	badawcze	 -	problematyka	
zrównoważonego	rozwoju,	zarządzania	projektami	oraz	funduszami	europejskimi.

Kierownik projektu: dr Ewa Sadowska 

Adiunkt		w	Katedrze	Zarządzania	WSB;	zainteresowania	naukowe	-	badania	marke-
tingowe,	marketing	relacji,	komunikacja	marketingowa	w	nowych	mediach.

Kierownik projektu: dr Katarzyna Wójcik 

Adiunkt	w	 Katedrze	 Pedagogiki	WSB;	 zainteresowania	 badawcze	 -	 neuropedago-
giczne	oraz	społeczne	uwarunkowania	procesu	kształcenia	szkolnego.

Tytuł projektu: Rola	klastrów	w	kształtowaniu	polityki	zrównoważonego	
rozwoju

Tytuł projektu: Lojalność	klientów	na	rynku	telefonii	komórkowej																													
w	aspekcie	zarządzania	relacjami	z	klientami

Tytuł projektu: Aspiracje	edukacyjne	i	zawodowe	uczniów	szkół	ponad-
podstawowych	a	realizacja	potrzeb	rynku	pracy	w	kontekście	Strategii	
Rozwoju	Kraju

Projekty badawcze realizowane ze środków Naukowego Funduszu 
Stypendialnego im. Henryka Walicy

1. dr Krystyna Celarek
„Kontrola	 i	 nadzór	 w	 samorządzie	
powiatowym”
-------------------------------------
2. prof. nadzw. dr hab. Halina 
Chwistecka-Dudek
„Koncepcja	 etyki	 w	 procesach	 za-
rządzania”
-------------------------------------
3. prof. zw. dr hab. inż. Andrzej 
Grzywak
„Ciągłość	 działania	 systemów	 biz-
nesowych.	 Kryptografia	 kwantowa	
-	kwantowa	dystrybucja	klucza”
-------------------------------------
4. prof. nadzw. dr hab. Mariusz Ję-
drzejko
„Eksperymentowanie	z	substancja-
mi	 psychoaktywnymi	 przez	 dzieci																																																																												
i	 młodzież	 na	 obszarze	 Górnego	
Śląska	 i	 Zagłębia	–	 zjawisko	 i	 jego	
specyfika,	 skala,	 trendy,	 profilakty-
ka”
-------------------------------------

5. dr Marek Kalaman
„Ośrodki	 przystosowania	 społecz-
nego	w	Polsce	w	latach	1970-1990”
-------------------------------------
6. mgr Dawid Kaszuba
„Społeczne	 uwarunkowania	 kom-
petencji	zawodowych	kadry	kierow-
niczej	Policji”
-------------------------------------
7. prof. dr hab. Wojciech Kojs
„Czynności	 i	 sieci	 czynności	 ucznia																					
i	 nauczyciela	podejmowane	w	edu-
kacji	 przedszkolnej	 i	 szkolnej	 -	
struktura	 oraz	 poznawcze,	 kształ-
cące		i	wychowawcze	funkcje”
-------------------------------------
8. prof. nadzw. dr hab. Stanisław 
Korczyński
„Stres	w	życiu	ucznia	i	nauczyciela”
-------------------------------------
9. dr Mariusz Koroblowski
„Nadzór	 nad	 realizacją	 zadań	 pu-
blicznych	 będących	 przedmiotem	
porozumień	 zawieranych	 między	
jednostkami	 samorządu	 terytorial-

nego	oraz	tymi	podmiotami	a	woje-
wodą”
-------------------------------------
10. dr Magdalena Kraczla
„Osobowościowe	 uwarunkowania	
przywództwa.	 Część	 II.	 Strategie	
radzenia	 sobie	 ze	 stresem	 a	 styl	
kierowania	u	osób	na	stanowiskach	
kierowniczych”
-------------------------------------
11. dr Piotr Kulas
„Kryzys	ekonomiczny	a	przeobraże-
nia	sfery	publicznej”
-------------------------------------
12. prof. zw. dr hab. Adam Lipow-
ski
„Koncepcja	 zarządzania	przez	pań-
stwo	 konkurencyjnością	 produk-
cji	 potencjalnej	 i	 bieżącej	 z	 punktu																						
widzenia	jej	wiarygodności”
-------------------------------------
13. dr Marcin Lis
„Wpływ	 wdrażania	 systemów	 za-
rządzania	oraz	metod	optymalizacji	
procesów	biznesowych	na	efektyw-
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Projekty badawcze 
planowane 

od października 2013r.

1. dr Damian Czoik 
„Realizacja	obowiązków	pracodaw-
cy	 w	 zakresie	 ochrony	 pracy.	 Wy-
zwania	i	bariery”
-------------------------------------
2. dr  Jerzy Kossek 
„Blues	as	Cross/Cultural	Phenome-
non”
-------------------------------------
3. mgr Angelika Pabian
„Wyznaczniki	 i	przesłanki	 rynkowej	
orientacji	szkół	wyższych	w	Polce”
-------------------------------------
4. dr Sabina Ratajczak 
„Jakość	 i	 efektywność	 kształcenia	
w	 uczelniach	 wyższych	 w	 kontek-
ście	kształcenia	praktycznego	i	jego	
ewaluacji”
-------------------------------------
5. dr Adrian Siadkowski 
„Kształcenie	 zawodowe	 kadr																							
w	 ochronie	 lotnictwa	 cywilnego																					
w	Polsce	po	nowelizacji	ustawy	Pra-
wo	 lotnicze.	 Konteksty	 socjopeda-
gogiczne,	 formalno-prawne	 i	 funk-
cjonalno-organizacyjne”
-------------------------------------
6. prof. nadzw. dr hab. Anna Wzią-
tek–Staśko 
„Skuteczność	 niematerialnych	 in-
strumentów	 motywowania	 we	
współczesnej	organizacji”
-------------------------------------

mgr Magdalena Wróbel
Specjalista ds. rozwoju 
potencjału badawczego 

tel.: 32 295 93 67
e-mail: mwrobel@wsb.edu.pl

ność	 funkcjonowania	 przedsiębior-
stwa	 a	 motywacja	 pracowników																		
w	okresie	rosnącej	globalizacji”
-------------------------------------
14. dr Joanna Łodziana-Grabow-
ska
„Marketingowe	 determinanty	 za-
chowań	 rynkowych	 polskiego	 kon-
sumenta”
-------------------------------------
15. dr Danuta Morańska
„Multimedialny	 warsztat	 pracy	 na-
uczyciela	 edukacji	 wczesnoszkol-
nej”
-------------------------------------
16. prof. nadzw. dr hab. Barbara 
Piontek
„Podstawy	 zarządzania	 rozwojem.	
Analiza	 kategorii	 zarządzanie	 roz-
wojem	 i	wpisanie	 jej	w	 teorię	 roz-
woju”
-------------------------------------
17. prof. zw. dr hab. Franciszek 
Piontek, dr h.c.
„Podstawy	 zarządzania	 rozwojem.	
Identyfikacja	 i	 wpisanie	 teorii	 roz-
woju	w	kategorię	nauka	rozumianą	
strukturalnie	i	funkcjonalnie”
-------------------------------------
18. dr Wojciech Piontek
„Ekonomia	odpadów”
-------------------------------------
19. dr Paulina Polko
„Przywództwo	 polityczne	 liderów				
o	wysokiej	 społecznej	 legitymizacji	
władzy	na	przykładzie	prezydentów	
miast	województwa	śląskiego”
-------------------------------------
20. dr Rafał Rębilas
„Wpływ	 wyboru	 źródeł	 finansowa-
nia	 na	 efektywność	 projektu	 inwe-
stycyjnego	w	zarządzaniu	przedsię-
biorstwem”
-------------------------------------
21. dr Eugenia Rostańska
„Aktywność	językowa	dziecka	
w	edukacji	wczesnoszkolnej”
--------------------------
22. dr inż. Maciej Rostański
„Rola	 	 i	wydajność	 platform	wirtu-
alizacyjnych	 w	 aspekcie	 zachowa-
nia	ciągłości	działania	 i	możliwości	
skalowania	zasobów	IT	organizacji”
-------------------------------------
23. dr Paweł Sobczak
„Analiza	 efektywności	 nowocze-
snych	 systemów	 wspomagających	
magazynowanie”
-------------------------------------
24. prof. nadzw. dr hab. Włodzi-
mierz Sroka
„Zarządzanie	sieciami	aliansów
-------------------------------------

”	25 dr Agata Strychowska
„Rola	 wybranych	 czynników	 spo-
łecznych	i	indywidualnych	a	współ-
czesne	 wychowanie	 młodzieży	
w	świetle	teorii	i	praktyki”
-------------------------------------
26. dr Krzysztof Suszyński
„Ocena	 wpływu	 międzykolcowej	
stabilizacji	 dynamicznej	 DIAM	 na	
dolegliwości	bólowe	w	lędźwiowym	
odcinku	kręgosłupa	–	rola	fizjotera-
pii”
-------------------------------------
27. dr Katarzyna Szczepańska-
-Woszczyna
„Kreowanie	 silnej	 marki	 na	 rynku	
usług	 edukacyjnych	 na	 poziomie	
wyższym”
-------------------------------------
28. prof. nadzw. dr hab. Marek 
Walancik
„Zakład	 karny,	 areszt	 śledczy	 jako	
podstawowa	 jednostka	 peniten-
cjarna	 na	 przykładzie	 Okręgowe-
go	 Inspektoratu	 Służby	 Więziennej																													
w	Katowicach”
-------------------------------------
29. dr Maciej Witkowski
„Kulturowe	 modele	 biznesu,	 kon-
sumpcji	 i	 rozwoju	 społeczno-go-
spodarczego	 mniejszości	 etnicz-
nych	w	Polsce”
-------------------------------------
30. dr Katarzyna Wójcik
„Neuropedagogiczne	 uwarunkowa-
nia	sukcesów	i	niepowodzeń	szkol-
nych	uczniów	szkół	podstawowych”
-------------------------------------
31. dr Łukasz Wróblewski
„Zarządzanie	 marketingowe	 w	 in-
stytucjach	kultury”
-------------------------------------
32. prof. dr hab. Anna Wziątek-
-Kubiak
„Różnicowanie	 się	 sposobów	 za-
rządzania	 innowacjami	 w	 polskich	
przedsiębiorstwach	 przemysło-
wych”
------------------------------------
33. prof. dr hab. inż. Mirosław Za-
borowski
„Model	referencyjny	systemów	ste-
rowania	 procesami	 biznesowymi																									
w	przedsiębiorstwach
-------------------------------------
34. dr Krzysztof Zamasz
„Metoda	 drzew	 decyzyjnych	 a	 ana-
liza	 opcji	 rzeczowych	 w	 procesach	
oceny	 efektywności	 ekonomicznej	
przedsięwzięć	energetycznych”
-------------------------------------



Nauka i Biznes32

KONFERENCJE 
I SEMINARIA NAUKOWE 
W	WYŻSZEJ	SZKOLE	BIZNESU	W	DABROWIE	GÓRNICZEJ	

ROK	AKADEMICKI	2012/2013	

KONFERENCJA: 

„PRAWO NOWYCH TECHNOLOGII W ZAKRESIE OCHRONY 
DANYCH OSOBOWYCH I PRAWA DO PRYWATNOŚCI” 
W RAMACH I DNIA OTWARTEGO GIODO 
TERMIN:	22	listopada	2012	r.

ORGANIZATORZY:

PARTNERZY:

PATRONAT MEDIALNY: 

W	ramach	obchodów	Dnia	Otwartego	GIODO	zorganizowano	konferen-
cję	pt.	„Prawo	nowych	technologii	w	zakresie	ochrony	danych	osobowych	
i	prawa	do	prywatności”,	połączoną	z	cyklem	paneli	dyskusyjnych,	doty-
czących	praktycznych	aspektów	ochrony	danych	osobowych	oraz	otwar-
tą	debatą,	w	której	udział	wzięli	przedsiębiorcy,	przedstawiciele	admini-
stracji	 publicznej	 oraz	 eksperci	 Biura	 Generalnego	 Inspektora	 Ochrony	
Danych	Osobowych.	Inicjatywa	pn.:	„Pierwszy	Dzień	Otwarty	GIODO”	była	
pierwszym	tego	rodzaju	wydarzeniem	w	Polsce	i	zgromadziła	ponad	500	
uczestników.

Dr	Wojciech	Wiewiórowski	-	Generalny	Inspektor	Ochrony	Danych	Osobowych
oraz	Dominik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora	WSB
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Prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	-	Rektor	WSB,	Monika	Krasińska	-	Dyrektor	Departamentu	Orzecznictwa,	Legislacji	i	Skarg																										
w	Biurze	GIODO,	Tadeusz	Koczkowski	-	Prezes	Zarządu	KSOIN

Debata	panelowa:	dr	Adrian	Kapczyński	-	WSB,	PTI,	Tomasz	Lisicki	-	Wasko	S.A.,	dr	Wojciech	Wiewiórowski	-	GIODO,	
Bogusława	Pilc	-	GIODO

Przedsięwzięcie	było	 również	okazją	do	wymiany	doświadczeń,	dyskusji	oraz	konsultacji	dotyczących	proble-
mów,	z	którymi	najczęściej	zmagają	się	przedsiębiorcy,	instytucje	publiczne,	a	także	osoby	prywatne,	przetwarza-
jących	duże	zbiory	danych	osobowych.	Szczególny	nacisk	położono	na		problematykę	ochrony	danych	osobowych	
oraz	prawa	do	prywatności.	
Wśród	prelegentów	znaleźli	się	m.in.:	dr Wojciech Wiewiórowski - Generalny Inspektor Ochrony Danych Oso-

bowych, Bogusława Pilc- Dyrektor Departamentu Inspekcji Biura GIODO, dr Grzegorz Sibiga -  adiunkt w Za-
kładzie Prawa Administracyjnego w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, dr Adrian Kapczyński 
- Adiunkt w Katedrze Informatyki WSB, Prezes Zarządu Oddziału Górnośląskiego Polskiego Towarzystwa In-
formatycznego, dr Marek Pyka – Adiunkt w Katedrze Informatyki WSB, Dyrektor ITC-Partners Sp z o.o., Jaro-
sław Żabówka - Administrator Bezpieczeństwa Informacji (ProInfoSec), Marzena Czarnecka - Radca Prawny 
(TAURON S.A.).

„Nieprzypadkowo rozpoczęliśmy Dni Otwarte GIODO właśnie w Dąbrowie Górniczej. Obszar Śląska i Zagłębia jest 
zdecydowanie największy, jeżeli chodzi o liczbę przedsiębiorców, którzy gromadzą i przetwarzają dane osobowe, 
którzy spotykają się ze szczególnymi problemami, jakie powstają w zderzeniu ochrony danych osobowych oraz da-
nych prawnie chronionych. Nieprzypadkowym miejscem jest również Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej, z którą Biuro GIODO współpracuje już od wielu lat, zarówno w zakresie organizacji wspólnych wydarzeń, jak                                   
i studiów podyplomowych, które są realizowane w tejże Uczelni”.

Dr	Wojciech	Wiewiórowski	-	Generalny	Inspektor	Ochrony	Danych	Osobowych
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KONFERENCJA: 

V OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA 
PT. „INFORMACJA W ŚWIECIE CYFROWYM. 
TECHNOLOGIA - ZARZĄDZANIE – EDUKACJA” 
TERMIN:	7-8	marca	2013	r.

ORGANIZATORZY:

PARTNERZY:

PATRONAT MEDIALNY: Tegoroczna	 edycja	 konferencji	
poświęcona	 została	 rozważaniom	
na	 temat	 tworzenia	 i	 przetwarza-
nia	 informacji	 oraz	 wykorzystywa-
nia	 innowacji	 z	 zakresu	 technologii	
informacyjnej	 w	 celu	 sprawnego	
zarządzania	 informacją.	 	 Podczas	
konferencji	 naukowcy,	 pracownicy	
informacji	 naukowej	 oraz	 biblio-
tekarze	 wygłosili	 swoje	 referaty																																																																																		
w	 ramach	 4	 paneli	 tematycznych,	
dotyczących	 tworzenia	 i	 przetwa-
rzania	informacji,	innowacji	w	tech-
nologii	 informacyjnej,	 zarządzania	
informacją	 oraz	 edukacji	 informa-
cyjnej.	 Zaprezentowano	 m.in.	 no-
woczesne	 technologie	 wspierające	
zarządzanie	 informacją	 naukową	
oraz	 prawa	 i	 obowiązujące	 doku-
menty	 normalizacyjne,	 związane																																			
z	informacją	naukową.	
Konferencja	 została	 zorgani-

zowana	 w	 ramach	 projektu	 „In-
formacja w Świecie Cyfrowym”,	
realizowanego	 przez	 Bibliotekę	
Akademicką	WSB.	Inicjatywa	ta	ma	
za	 zadanie	 porządkowanie	 rozpro-
szonych	zasobów	naukowych,	funk-
cjonujących	 w	 sieci	 Internet,	 przez	
ich	 rejestrację,	 prezentację	 i	 popu-
laryzację.	
Wynikiem	 konferencji	 będzie	 re-

cenzowana monografia naukowa 
pt. „Informacja w świecie cyfro-
wym. Technologia – Zarządzanie 
– Edukacja”.

„Konferencja „Informacja                              
w świecie cyfrowym” jest prze-
strzenią wymiany poglądów, 
doświadczeń różnych środowisk 
naukowych i badawczych. Ma 
interdyscyplinarny charakter, 
skierowana jest do bibliotekarzy,                                      
informatyków oraz nauczycieli. 
Do wszystkich, którzy zajmują 
się na co dzień przygotowywa-
niem, pozyskiwaniem i opraco-
wywaniem informacji. Głównie 
informacji naukowej, ale nie tyl-
ko. Z pewnością jedną z najwięk-
szych zalet jest wypracowywa-
nie integralnego modelu analizy                   
informacji oraz umiejętności nie-
zbędnych każdemu analitykowi 
informacji”.

dr Piotr Kulas
Dyrektor Biblioteki Akademickiej WSB

Prof.	nadzw.	dr	hab.	Włodzimierz	Sroka	-	Prorektor	ds.	nauki	WSB

Prof.	 nadzw.	 UW	 dr	 hab.	 Diana	 Pietruch-
-Reizes	 -	 Przewodnicząca	 Rady	 Progra-
mowej	 Konferencji,	 prof.	 nadzw.	 dr	 hab.	
Marek	 Walancik	 -	 Dyrektor	 Centrum	
Nauki	 i	 Biblioteki	 Akademickiej	 WSB
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KONFERENCJA: 

I MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA 
„WWW. CZŁOWIEK W CYBERPRZESTRZENI. 
KONTEKSTY PEDAGOGICZNE I SPOŁECZNE” 
TERMIN:	12-13	marca	2013	r.

ORGANIZATORZY:

PATRONAT HONOROWY:

PATRONAT MEDIALNY:

PARTNERZY:

Konferencja,	 	 zorganizowana	 wspólnie	 z	 zagranicznymi	 partnerami																							
z	Czech	i	Słowacji,	zainicjowała międzynarodową, naukową dyskusję nad 
problematyką funkcjonowania współczesnego człowieka w wirtualnej 
przestrzeni, na wszystkich etapach jego życia i rozwoju. W trakcie konfe-
rencji	zaprezentowano	obszary,	zasady	i	metody	korzystania	z	multimediów	
we	współczesnym	środowisku	edukacyjnym	i	wychowawczym	oraz	przed-
stawiono	możliwości	i	problemy	związane	z	miejscem	i	rolą	mediów	elek-
tronicznych	w	społeczeństwie.
Konferencja	miała	wymiar	praktyczny	–	uczestnicy	wzięli	udział	w	tema-

tycznych	warsztatach	oraz	seminariach	firm	informatycznych	i	wydawnictw,	
oferujących	rozwiązania	dla	Cyfrowej szkoły.	Podczas	warsztatów	zapre-
zentowano	 przykłady	 dobrych	 praktyk	 w	 zakresie	 stosowania	 nowocze-
snych	multimediów	w	nauczaniu	języków	obcych,	wykorzystania	e-booków	
i	multibooków,	edukacji	mobilnej.	Poruszono	też	kwestie	nowych	rozwiązań	
metodycznych	dla	szkół,	rozwijania	 twórczego	myślenia	uczniów	z	zasto-
sowaniem	narzędzi	 informatycznych	 oraz	 ochrony	wartości	 intelektualnej	
poprzez	stosowanie	w	szkole	systemów	antyplagiatowych.

Prof.	dr	hab.	Erich	Petlak	z	prelegentami	konferencji Prof.	dr	hab.	Włodzimierz	Gogołek

Prof.	dr	hab.	Kazimierz	Wenta
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KONFERENCJA: 

I STUDENCKA KONFERENCJA LOGISTYCZNA 
„STUKOL” 
TERMIN:	10	kwietnia	2013	r.

Przewodnim	hasłem	I	edycji	konferencji,	która	w	zamierzeniu	organizatorów	ma	być	wydarzeniem	cyklicznym,	
było:	„Logistyka wyzwaniem przyszłości”.	W	przedsięwzięciu	uczestniczyło	blisko	100	uczestników,	reprezentują-
cych	koła	naukowe	oraz	studentów	z	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	Uniwersytetu	Ekonomicznego	
w	Katowicach,	Politechniki	Opolskiej	oraz	Politechniki	Śląskiej.	
Celem	konferencji	jest	integracja	społeczności	studenckiej,	zainteresowanej	tematyką	szeroko	pojętej	logistyki	

oraz	prezentacja	 szerszemu	gremium	studenckich	prac	 badawczych	o	 tematyce	 logistycznej.	W	 ramach	 I	 edycji	
poruszono	m.in.	 zagadnienia	aspektów	zastosowania	nowoczesnych	systemów	 logistyki	 i	 transportu,	 zarządza-
nia	łańcuchem	dostaw	w	przedsiębiorstwie,	systemów	informatycznych	w	logistyce,	międzynarodowych	systemów	
transportowych,	aspektów	społecznych	w	logistyce	oraz	bezpieczeństwa	w	logistyce	i	transporcie	kraju	oraz	Unii	
Europejskiej.
Podczas	 konferencji	 zaprezentowano	 i	 wykorzystano	 nowoczesne	 zaplecze naukowo-dydaktyczne	 Wyższej	

Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	stosowane	w	zakresie	kształcenia	na	kierunkach	logistycznych,	m.in.	spe-
cjalistyczne oprogramowanie komputerowe oraz Laboratorium informatycznych systemów magazynowania               
z zabudowanymi systemami komisjonowania „Pick by light” i „Pick by voice”.

ORGANIZATORZY:

„Studencka Konferencja Logistyczna StuKoL była dla mnie okazją do podziele-
nia się wiedzą w zakresie obecnej sytuacji rynku kolejowego w Polsce oraz moż-
liwego remedium na problemy, z jakimi mierzą się przewoźnicy. Idea konferencji, 
jej poziom oraz tematyka doskonale wpasowuje się w potrzeby, nie tylko środo-
wiska naukowego, ale również całej branży transportowej. Jestem przekonany, 
że konferencja StuKoL stanie się stałym punktem na mapie wydarzeń na terenie 
Polski.”

Tomasz Wącirz
student kierunku Stosunki międzynarodowe, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Uczestnicy	I	studenckiej	konferencji	logistycznej	„Stukol”
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ORGANIZATORZY:KONFERENCJA: 

KONFERENCJA INAUGURACYJNA PODYPLOMOWEGO 
STUDIUM WYWIADU 
TERMIN:	20	kwietnia	2013	r.

W	Wydziale	Zamiejscowym	w	Żywcu	 	WSB	zainaugurowała	działanie	nowej	 inicjatywy	edukacyjnej	-„Studium	
Wywiadu	w	Żywcu”.	Konferencja	inaugurująca	odbyła	się	w	gościnnych	progach	Sali	sesyjnej	Urzędu	Miasta	w	Żyw-
cu,	który	jest	partnerem	tego	unikatowego	kierunku	studiów	podyplomowych.
Wśród	prelegentów	znaleźli	się:	prof.	dr	hab.	Mirosław	Kwieciński	-		„Wywiad	gospodarczy	jako	narzędzie	wspie-

rania	 konkurencyjności	 przedsiębiorstw”,	 prof.	 dr	 hab.	 Jerzy	Konieczny	 -	 „Nowe	 źródła	 informacji	w	wywiadzie	
gospodarczym”,	dr	Ryszard	Bełdzikowski	 	-	„O	konieczności	naprawy	prawa	podatkowego”	oraz	Patryk	Paciorek	
-	„Aktualne	tendencje	w	organizacji	wywiadu	gospodarczego”.
Podstawową	przesłanką	uruchomienia	Studium	jest	przekonanie	o	deficycie	personelu	kompetentnego	w	orga-

nizowaniu	i	realizacji	wiedzotwórczego	wsparcia	procesów	decyzyjnych.	Celem	kształcenia	jest	osiągnięcie	przez	
słuchaczy	w	pełni	profesjonalnych	i	nowoczesnych	umiejętności	w	zakresie	gromadzenia,	zarządzania	gromadze-
niem	oraz	analizy	informacji.
Pierwsza	edycja	Studium	przeznaczona	jest	przede	wszystkim	dla	pracowników	administracji	państwowej	śred-

niego	i	wyższego	szczebla.	O	projekcie	poinformowane	zostały	kierownictwa	Agencji	Bezpieczeństwa	Wewnętrzne-
go	i	Służby	Kontrwywiadu	Wojskowego.	Powołana	została	Rada	Patronacka.	Pierwsze	posiedzenie	Rady	odbyło	się	
dnia	7	lutego	2013	r.	w	Warszawie.	Założenia	funkcjonowania	Podyplomowego	Studium	Wywiadu	w	Żywcu	zostały	
omówione	w	Biurze	Bezpieczeństwa	Narodowego	podczas	spotkania,	które	odbyło	się	12	marca	2013	r.

Gości	powitała	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz
-	Rektor	WSB

Konferencję	uświetnił	występ	duetu	smyczkowego Antoni	Szlagor	-	Burmistrz	Miasta	Żywiec

Prof.	dr	hab.	Jerzy	Konieczny	-	Kierownik	Podyplomowego	Studium	Wywiadu	
w	Żywcu
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ORGANIZATORZY:

PATRONAT HONOROWY: 

KONFERENCJA: 

VIII MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA 
„INTERNET W SPOŁECZEŃSTWIE INFORMACYJNYM” 
TERMIN:	25-26	kwietnia	2013	r. POLSKA IZBA 

GOSPODARCZA 
ZAAWANSOWANYCH 
TECHNOLOGIIDwudniowa	 konferencja	 dotyczyła	 tematyki	 związanej	 z	 Internetem																			

i	jego	wykorzystaniem	-	sieci	komputerowych,	wirtualizacji	i	cloud	com-
putingu,	bezpieczeństwa	informacji	i	ciągłości	działania	systemów	infor-
matycznych,	zarządzania	procesami	biznesowymi	i	społecznych	aspektów	
Internetu,	w	tym	komunikacji	marketingowej	w	Internecie.	
Pierwszy	 dzień	 konferencji	 poświęcony	 był	 tematyce	e-administracji 

i	 jej	 roli	 w	 społeczeństwie	 informacyjnym.	 Wśród	 prelegentów	 znaleź-
li	m.in.:	Bogusław Bieda (Ministerstwo Gospodarki), Jarosław Sekuła 
(Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji) oraz	przedstawiciele	biznesu:	
Michał Gramatyka (dyrektor Departamentu Zarządzania Operacyjnego 
ENEA S.A.),  Tadeusz Gembalczyk, (przedstawiciel COIG S.A.), Michał 
Kossakowski (Centrum Projektów Informatycznych) oraz Piotr Drobek 
(przedstawiciel Departamentu Edukacji Społecznej Współpracy Mię-
dzynarodowej GIODO).	W	konferencji	uczestniczyli	także	przedstawiciele	
administracji	samorządowej	i	przedsiębiorcy	regionu.	

W	 drugim	 dniu	 Konferencji	 tematyka	
sesji	 panelowych	 dotyczyła	 m.in.	 archi-
tektury	 i	bezpieczeństwa	systemów	kom-
puterowych,	 zastosowań	 Internetu	 oraz	
systemów	zarządzania	 i	 sterowania.	Sku-
piono	się	również	na	zagadnieniach	mode-
lowania	podstawowych	elementów	syste-
mu	 transportowego	 współczesnych	 sieci	
komputerowych,	a	także	poruszono	tema-
tykę	wydajności	przetwarzania	danych	i	ich	
wizualizacji.
Interdyscyplinarnej	konferencji	towarzy-

szyła	 otwarta	 debata	 pt.	 „Krytyka	 infor-
matycznego	 rozumu:	 algorytmy	 i	 granice	
w	 społeczeństwie	 sieci”,	 w	 której	 udział	
wzięli	eksperci		z	zakresu	socjologii,	filozo-
fii	oraz	informatyki.	
Podsumowaniem	 wydarzenia	 stało	 się	

opublikowanie	trzech	monografii:	angloję-
zycznej	pt.	„Internet	in	the	Information	So-
ciety.	Computer	Systems	Architecture	and	
Security”	pod	 red.	Piotra	Pikiewicza	 i	Ma-
cieja	Rostańskiego	oraz	polskojęzycznych	
pt.	„Internet	w	społeczeństwie	informacyj-
nym.	 Zastosowania	 Internetu	 i	 systemów	
komputerowych”	 pod	 red.	 Ryszarda	 Pre-
giela	i	Macieja	Rostańskiego	oraz	„Internet	
w	społeczeństwie	informacyjnym.	Kompu-
terowe	systemy	zarządzania	i	sterowania”	
pod	 red.	 Andrzeja	 Grzywaka	 i	 Pawła	 Bu-
chwalda.Organizatorzy	konferencji	(od	lewej):	dr	inż.	Piotr	Pikiewicz	-	Przewodniczący	Komi-

tetu	Programowego	Konferencji,	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz,	prof.	
dr	hab.	Ryszard	Pregiel,	prof.	zw	dr	hab.	inż.	Andrzej	Grzywak,	prof.	dr	hab.	Andrzej	
Kwiecień

Konferencję	prowadził	Dominik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora
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„VIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Internet w Społeczeństwie Informacyjnym” ukazała aktual-
ne zagadnienia związane z e-administracją oraz nowoczesnymi rozwiązaniami technologicznymi z zakresu 
informatyki. Jako sponsor konferencji podkreślamy celowość podobnych przedsięwzięć, które umożliwiają 
istotną w procesie rozwoju tej dziedziny wymianę doświadczeń pomiędzy przedstawicielami nauki oraz świa-
ta biznesu. Konferencja umożliwiła prezentację wielu ciekawych rozwiązań technologicznych oraz sprzyjała 
nawiązaniu kontaktów pomiędzy przedsiębiorstwami, instytucjami i ośrodkami naukowymi i biznesowymi”.

Grzegorz Masternak
Wiceprezes Zarządu ds. Sprzedaży, COIG S.A.

Uprzejmie dziękujemy Sponsorowi VIII Międzynarodowej 
Konferencji „Internet w Społeczeństwie Informacyjnym”

 – firmie COIG S.A. za wsparcie finansowe przedsięwzięcia

Piotr	Drobek	-	Departament	Edukacji	Społecznej	Współpracy	
Międzynarodowej	GIODO

Jarosław	Sekuła	-	Departament	Społeczeństwa	Informacyjnego	
Ministerstwa	Administracji	i	Cyfryzacji Tadeusz	Gembalczyk	-	COIG	S.A.

Dr	Michał	Gramatyka	-	Dyrektor	Departamentu	Zarządzania	Opera-
cyjnego	ENEA	S.A.



Nauka i Biznes40

„Edukacja współtworzy społeczne i osobowe życie. Jest złożonym procesem, 
wymagającym ciągłego rozpoznawania kształtujących ją, i kształtowanych przez 
nią, różnych form działalności człowieka. Sympozjum, które odbyło się w maju 
br., poświęcone edukacji, gospodarce i globalizacji, uważam za potrzebne i uda-
ne. Stanowi zachętę do udziału w kolejnym spotkaniu, dotyczącym problematyki 
edukacji, zdrowia i globalizacji”.

prof. Wojciech Kojs
Przewodniczący Komitetu Naukowego Konferencji

KONFERENCJA: 

I MIĘDZYNARODOWE SYMPOZJUM NAUKOWE 
„EDUKACJA I GOSPODARKA W DOBIE GLOBALIZACJI” 
TERMIN:	15-16	maja	2013	r.

Celem	 sympozjum	 było	 ukazanie	 aktualnie	 najważniejszych	 właści-
wości,	potrzeb	i	powiązań	edukacji	z	gospodarką	w	kontekście	procesów	
globalizacyjnych,	m.in.:	rewolucyjnych	przemian	dyscyplin	informatyczno-
-technologicznych,	rozwijających	się	społeczeństw	wiedzy,	społeczeństw	
uczących	się	i	społeczeństw	sieci.
Konferencyjne	wystąpienia	 dotyczyły	 zmiany	 paradygmatu	gospodar-

czego	oraz	jego	wpływu	na	edukację,	jednocześnie	podkreślono	specyfikę	
społeczeństwa	ponowoczesnego,	 gdzie	 cechą	wyróżniającą	 jest	 upadek	
wartości.	 Istotnym	był	 również	 problem	pozornej	 rozbieżności	wartości	
promowanych	przez	gospodarkę	i	edukację,	które	-	jak	dowodził	między	
innymi	prof. Zbigniew Zioło -	w	rzeczywistości	powinny	być	zwarte	i	jed-
nobrzmiące,	bo	tylko	takie	dają	szansę	na	zdrowy	rozwój	gospodarczy.
W	drugim	dniu	analizie	i	dyskusji	poddano	problemy	szans	i	zagrożeń	

edukacji	 i	 gospodarki,	 wynikające	 z	 zachodzących	 procesów	 globaliza-
cyjnych	oraz	wskazano	rolę	nauk	pedagogicznych	i	ekonomicznych	w	ba-
daniach	 nad	 edukacją	 i	 gospodarką.	 Szeroko	 omówiony	 również	 został	
problem	 zagrożeń	 wynikających	 z	 przemian	 społecznych	 i	 kulturowych																								
w	dobie	globalizmu,	ale	również	zagrożeń	płynących	ze	strony	środowiska	
naturalnego	i	konieczności	włączania	tych	zagadnień	w	proces	kształce-
nia.

ORGANIZATORZY:

PATRONAT HONOROWY

PATRONAT MEDIALNY

Przedstawiciele	Komitetu	Narodowego	Sympozjum:	prof.	dr	hab.	Janusz	Morbitzer	
oraz	prof.	zw.	dr	hab.	Kazimierz	Wenta

Prof.	zw.	dr	hab.	Waldemar	Furmanek

Prof.	dr	hab.	Zbigniew	Zioło

DUBNICKÝ 
TECHNOLOGICKÝ INSTITÚT  
DUBNICA NAD VÁHOM
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ZAPOWIEDZI KONFERENCYJNE:
W	ROKU	AKADEMICKIM	2013/2014	W	WYŻSZEJ	SZKOLE	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ	ODBĘDĄ	SIĘ	M.IN.	

ZARZĄDZANIE WARTOŚCIĄ PRZEDSIĘBIORSTW. FINANSE - STRATEGIE - KOMPETENCJE (III EDYCJA)
ORGANIZATORZY: WYŻSZA	SZKOŁA	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ,TAURON	POLSKA	ENERGIA
TERMIN: 7	LISTOPADA	2013	R.
MIEJSCE: WYŻSZA	SZKOŁA	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ  STRONA WWW: WWW.WSB.EDU.PL/ZWP	

I MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA „WSPÓŁCZESNE PROBLEMY ZARZĄDZANIA I MARKETINGU W INSTYTUCJACH 
KULTURY”
ORGANIZATORZY: WYŻSZA	SZKOŁA	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ,	WYDZIAŁ	ZAMIEJSCOWY	W	CIESZYNIE
TERMIN:	15-16	LISTOPADA	2013	R.	
MIEJSCE:	WYDZIAŁ	ZAMIEJSCOWY	WSB	W	CIESZYNIE		STRONA WWW:	WSB.EDU.PL/KULTURA	

MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA „MODELE FUNKCJONOWANIA WSPÓŁCZESNEGO BIZNESU - 
TEORIA I PRAKTYKA” (IV EDYCJA) 
ORGANIZATOR: WYŻSZA	SZKOŁA	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ
TERMIN: 27	LISTOPADA	2013	R.
MIEJSCE: DĄBROWA	GÓRNICZA		STRONA WWW:	WWW.WSB.EDU.PL/BIZNES

SKUTECZNOŚĆ I EFEKTYWNOŚĆ - WSPÓŁCZESNE ROZWIĄZANIA W LOGISTYCE MIEJSKIEJ I LOGISTYCE PRZEDSIĘBIORSTW 
A ROZWÓJ REGIONALNY
ORGANIZATOR: WYŻSZA	SZKOŁA	BIZNESU	W	DĄBROWIE	GÓRNICZEJ
TERMIN:	GRUDZIEŃ	2013	R.
MIEJSCE: DĄBROWA	GÓRNICZA

KONFERENCJA: 

STUDENCKA KONFERENCJA NAUKOWA 
„INFORMATYKA A INNOWACJA. WSPÓŁCZESNE 
WYZWANIA GOSPODARKI BIZNESU” 
TERMIN:	6-7	czerwca	2013	r.	

Konferencja	 zorganizowana	 zo-
stała	 podczas	 Tygodnia Innowacji 
IT,	 a	 jej	 celem	 było	 promowanie	
rozwoju	 naukowego	 studentów,	
prezentacja	 dorobku	 naukowe-
go	 młodych	 naukowców	 oraz	 bu-
dowanie	 relacji	 ze	 specjalistami	
z	 branży	 IT.	 Podczas	 konferencji	
przedstawiono	twórcze	i	nowe	tren-
dy	 w	 dziedzinie	 informatyki	 oraz	
jej	 zastosowania	 w	 nowoczesnej	
gospodarce,	 przemyśle	 i	 bizne-
sie.	 Konferencja	 zorganizowano																																																																																														
w	 ramach	 projektu dofinansowa-
nego z EFS pt. „Innowacyjne spe-
cjalności na kierunku informatyka 
w WSB”. 
Podczas	 sesji	 plenarnej	 odbyły	

się	 prelekcje	 specjalistów	 z	 branży	
IT,	 m.in.	 Kroll Ontrack, IBM, CO-
MARCH, SIMPLE Sp. z o.o., Uni-
field.	 Podczas	 sesji	 studenckiej	
zostały	 zaprezentowane	 prelekcje	
studentów	 z	 zakresu	 bezpieczeń-
stwa	 systemów	 komputerowych,	
przetwarzania	danych,	grafiki	kom-
puterowej,	 gospodarki	 elektro-
nicznej.	 Ostatnim	 etapem	 przed-
sięwzięcia	 była	 sesja	 praktyczna	
(warsztaty).

ORGANIZATORZY:

INFORMATYCZNE 
KOŁO NAUKOWE 
WSB

„Uważam, że konferencja stanowiła dosko-
nałą platformę do budowania relacji pomiędzy 
branżą IT a studentami.  Podczas warsztatów                 
i prezentacji uczestnicy mieli okazję przekonać 
się, jak bardzo IT wspiera biznes i przemysł. Po-
kazując szerokie spektrum zastosowań infor-
matyki w dzisiejszym świecie, ułatwiamy pod-
jęcie decyzji o kierunku rozwoju kariery osób, 
które stawiają pierwsze kroki w tej branży.”

Dawid Pytel 
Software Development Manager Kroll Ontrack

Mieczysław	Jagodziński	-		IFS	Industrial	and	Financial	System	Poland	Sp.	z	o.	o.



Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest jednostką 
współtworzącą, wraz z  Działem Nauki i Bi-
blioteki Głównej, Centrum Nauki i Bibliotekę 
Akademicką Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej.

Wydawnictwo funkcjonuje od 1995 roku, 
publikując efekty pracy naukowej i badawczej 
pracowników Uczelni w postaci monografii                                                                                   
i wydawnictw ciągłych. Dorobek wydawniczy 
stanowi około 200 tytułów opublikowanych 
monografii z zakresu: zarządzania, logistyki, 
ekonomii, socjologii, stosunków międzynaro-
dowych, administracji, bezpieczeństwa, pe-
dagogiki, informatyki i dziedzin pokrewnych,                 
a także Zeszytów Naukowych. WSB jest 
również wydawcą Czasopisma Naukowego                       
FORUM SCIENTIAE OECONOMIA, nad którego 
zawartością merytoryczną czuwa  międzyna-
rodowe gremium naukowe. Czasopismo wyda-
wane jest w języku angielskim i dostępne jest 
w wersji tradycyjnej i elektronicznej. Najnow-
szy numer  poświęcony został finansom i go-
spodarce światowej w kontekście trwającego 
światowego kryzysu gospodarczego. 

Wydawnictwo	stale	poszerza	ofertę,	proponując	m.in.	
serie	 wydawnicze,	 na	 które	 składają	 się	 tłumaczenia																			
z	obszaru	anglojęzycznego.	W	oddzielnych	seriach	ukażą	
się	w	najbliższym	czasie	zarówno	opracowania	naukowe,	
publikacje	 popularno-naukowe,	 jak	 również	 proza	 i	 po-
ezja.	Autorami	tłumaczeń	są	pracownicy	naukowi	kierun-
ku	Filologia	angielska	oraz	studenci	WSB.		
W	 serii	 wydawniczej	 OMNIS	 MUNDI	 LIBER	 (Każda	

Światowa	Książka)	ukaże	się	proza	autorstwa	amerykań-
skiego	pisarza	o	polskich	korzeniach	-	Steve’a	Tomasuli	
pt.	In&Oz,	w	opracowaniu	i	tłumaczeniu	dr	Jerzego	Kos-
ska.	 Według	 słów	 tłumacza,	 proza	 autorstwa	 Steve`a	
Tomasuli,	to:	„…prawdziwa	przygoda.	Tomasula		jest	tym		
dla	świata	literatury,	kim	dla	świata	kina	stał	się	Quentin	
Tarantino	–	prawdziwym	rewolucjonistą”.	Książka	będzie	
dostępna	również	w	 formie	dwujęzycznego	audiobooka.	
Autor	osobiście	będzie	promował	wydany	przez	nas,	po	
raz	pierwszy	w	Polsce,	tytuł	In&Oz	podczas	pobytu,	na	po-
czątku	2014	roku.	
Wydawnictwo	WSB	 jest	 również	obecne	podczas	naj-

bardziej	 istotnych	 wydarzeń	 wydawniczych	 tj.:	 Targi	
Książki	w	Katowicach	 (20-22	września	2013)	czy	plano-
wane	Targi	Książki	w	Krakowie.	
Zapraszamy	 do	 zapoznania	 się	 z	 cała	 ofertą	Wydaw-

nictwa,	zarówno	w	formie	tradycyjnej,	jak	i	elektronicznej	
-	poprzez	stronę	Internetową	wydawnictwa	lub	czytelnię	
Ibuk.pl
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ADMINISTRACJA

BEZPIECZEŃSTWO

Szczególnie polecane:

JURYSDYKCYJNE POSTĘPOWANIE 
ADMINISTRACYJNE ORAZ POSTĘPOWANIE 
EGZEKUCYJNE W ADMINISTRACJI
Agnieszka	Ziółkowska,	Anna	Gronkiewicz
Recenzent:	prof.	dr	hab.	Andrzej	Matan

Publikacja	obejmuje	zakres	ogólnego	postępowania	administracyj-
nego	i	postępowania	egzekucyjnego	w	administracji.	Adresowana	jest		
do	studentów	kierunków	administracja,	prawo	oraz	słuchaczy	studiów	
podyplomowych	o	profilu	 administracyjno-	prawnym.	Treści	 zawarte	
w	 publikacji	mają	 zapewnić	 studentom	szybszą	 i	 	 efektywną	 naukę,	
poprzez	zestawienie	zagadnień	prawnych	w	formie	wykresów,	tabel.	
Dopełnieniem	analizowanych	 problemów	 jest	 przegląd	 orzecznictwa	
sądów	 administracyjnych.	 Dodatkową	 zaletą	 pozycji	 jest	 możliwość	
sprawdzenia	nabytej	wiedzy	dzięki	kazusom	oraz	zadaniom.

BEZPIECZEŃSTWO UCZESTNIKÓW INTERAKCJI. 
KIEDY SŁOWO JEST BRONIĄ
Jadwiga	Stawnicka
Recenzent:	prof.	nadzw.	dr	hab.	Bernard	Wiśniewski

Specjalne	umiejętności	komunikacyjne	są	coraz	bardziej	potrzebne	
w	różnych	obszarach:	w	rozstrzyganiu	sporów	prawnych,	w	rozstrzy-
ganiu	konfliktów	w	miejscu	pracy,	w	rozładowywaniu	napięć	wynikają-
cych	z	konfliktów	interesów	w	handlu,	na	wolnym	rynku,	w	stosunkach	
rodzinnych.	Celem	pracy	jest	omówienie	zasad	skutecznego	komuni-
kowania	się	w	sytuacjach,	w	których	uczestnicy	interakcji	mogą	czuć	
się	bezpiecznie	-	i	to	właśnie	skuteczna	komunikacja	daje	im	poczucie	
bezpieczeństwa.	

LEGISLACJA ADMINISTRACYJNA. STUDIUM 
Z ZAKRESU NAUKI ADMINISTRACJI I PRAWA 
ADMINISTRACYJNEGO
Krystyna	Celarek
Recenzent	:	prof.	UŚ	dr	hab.	Lidia	Zacharko

Monografia	 stanowi	 próbę	 ujęcia	 zagadnień	 legislacji	 administra-
cyjnej,	z	uwzględnieniem	teorii	dotyczących	stanowienia	prawa,	zasad	
techniki	prawodawczej,	znaczenia	informacji	i	informatyki	w	procesie	
stanowienia	prawa	oraz	modelu.	Opracowanie	porusza	problemy		legi-
slacji	administracyjnej	w	szerokim	kontekście.
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PEDAGOGIKA

RYNEK PRACY PEDAGOGÓW. 
BARIERY I PERSPEKTYWY
Anna	Watoła	i	Katarzyna	Wójcik	(red.	nauk.)
Recenzent:	prof.	nadzw.	dr	hab.	Urszula	Szuścik

Prezentowana	praca	 zbiorowa	 jest	 pokłosiem	wielu	 dyskusji	 oraz	
debat	 z	 udziałem	 przedstawicieli	 środowisk	 naukowych,	 nauczyciel-
skich	 oraz	 organów	 zarządzających	 placówkami	 oświatowymi,	 wy-
chowawczymi,	 opiekuńczymi	 i	 resocjalizacyjnymi,	 dotyczących	 pracy	
pedagogów	 i	 nauczycieli.	W	 pracy	 dokonano	 analizy	możliwości	 za-
trudnienia	przyszłych	pedagogów,	a	tym	samym	w	miarę	obiektywnej	
oceny	rynku	pracy	w	szkolnictwie	polskim	i	kształcenia	przyszłej	ka-
dry	nauczycielskiej	w	uczelniach	wyższych.	

EMISJA I HIGIENA GŁOSU W PRACY 
DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZEJ NAUCZYCIELA
Mirosław	Kisiel
Recenzent:	dr	hab.	Bernard	Mendlik,	prof.	UKW

Monografia	 wychodzi	 	 naprzeciw	 zapotrzebowaniom	 pedagogów																		
w	zakresie	usprawniania	głosu	mówionego	i	śpiewanego.	Zawiera	ona	
teoretyczne	 rozważania	na	 temat	głosu	 jako	 instrumentu	kreowania	
własnego	wizerunku	 i	 narzędzia	 pracy.	W	 części	 praktycznej	 opisa-
no	użyteczne	działania,	niezbędne	w	samokształceniu	i	autokorekcie																			
w	pracy	nad	głosem.	Obszar	badawczy	ukazuje	relację	wyników	badań	
diagnozujących	świadomość	nauczyciela	w	zakresie	aktywności	gło-
sowej	 i	higieny	narządu	głosotwórczego.	W	aneksie	pracę	wzbogaca	
wielozakresowy	materiał	uzupełniający	i	dopełniający	podjęte	rozwa-
żania.
Przygotowana	publikacja	adresowana	jest	do	nauczycieli	aktywnie	

pracujących	z	dziećmi	i	młodzieżą	oraz	studentów	kierunków	pedago-
gicznych,	dla	których	zawód	nauczyciela	w	przyszłości	będzie	stanowił	
ważną	do	wypełnienia	misję	w	pracy	dydaktyczno-wychowawczej.

OPIEKA LOGOPEDYCZNA NAD MOWĄ DZIECKA
Małgorzata	Kitlińska	–Król
Recenzent:	prof.	zw.	dr	hab.	Adam	Stankowski

Publikacja	 stanowi	 próbę	 przedstawienia	 zagadnień	 dotyczących	
opieki	 logopedycznej	 nad	 procesami	 komunikacji	 językowej.	 Dwa	
pierwsze	 rozdziały	 mają	 charakter	 teoretyczny,	 kolejne	 zawierają	
ustalenia	metodologiczne	i	prezentują	wyniki	badań.	W	pracy	podjęto	
również	próbę	nakreślenia	szkicu	systemu	opieki	logopedycznej,	któ-
ry	mógłby	 stanowić	 alternatywne	 czy	 uzupełniające	 rozwiązanie	 dla	
obecnie	funkcjonującego.
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SOCJOLOGIA

ZARZADZANIE

GOVERNANCE I WYZWANIA PARTYCYPACJI 
PUBLICZNEJ
Kazimiera	Wódz	i	Piotr	Kulas	(red.)
Recenzent:	prof.	UŚ	dr	hab.	Marian	Gierula

Publikacja	stanowi	 refleksję	nad	partycypacją	publiczną,	wychodzi	
naprzeciw	temu,	co	dzieje	się	aktualnie	na	świecie	i	w	Polsce,	zwłasz-
cza	 na	 poziomie	 lokalnym	 i	 regionalnym.	Debata	 nad	 kondycją	 spo-
łeczeństwa	 obywatelskiego,	 stan	 dialogu	 obywatelskiego,	 problem	
reprezentacji	 politycznej,	 niedoskonałość	 polskiej	 samorządności,	
problem	 centralizacji	 i	 decentralizacji,	 początki	 ruchów	 społecznych	
konstytuujących	się	jako	ruchy	sprzeciwu,	domaganie	się	coraz	więk-
szej	reprezentacji	politycznej	i	praw	przez	mniejszości	kulturowe	i	et-
niczne,	 to	tylko	niektóre	z	problemów	współczesnych	społeczeństw,					
w	 tym	 również	 polskiego	 społeczeństwa.	Wszystkie	mają	 jednocze-
śnie	charakter	lokalny	i	globalny.	

UWARUNKOWANIA ROZWOJU MAŁYCH I ŚREDNICH 
PRZEDSIĘBIORSTW W POLSCE. 
NA PRZYKŁADZIE WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO
Anna	Nehring	(red.)
Recenzent	:	prof.	dr	hab.	Marianna	Księżyk

Monografia	prezentuje	sektor	MŚP	w	Polsce,	które	odgrywają	istot-
ną	rolę	w	rozwoju	współczesnej	gospodarki.	Ważnym	trendem	w	bu-
dowie	potencjału	konkurowania	tych	firm	jest	dążenie	do	osiągania	ich	
wzrostu	 wartości.	 Sektor	mikro,	 małych	 i	 średnich	 przedsiębiorstw	
stał	 się	 swego	 rodzaju	 testerem	 innowacyjnych	 rozwiązań	 w	 kraju,	
bowiem	 jest	chłonny	pod	względem	dotacji	unijnych	oraz	kreatywny	
pod	względem	technologicznych	rozwiązań,	usprawniających	dotych-
czasową	pracę.	Rynek	MŚP	na	Śląsku	 jest	 rynkiem	otwartym	o	nie-
wiarygodnie	dużym	potencjale	gospodarczym.	Z	jednej	strony	istnieje	
gro	przedsiębiorstw,	borykających	się	z	restrukturyzacją	i	problemami	
upadłościowymi,	 z	 drugiej	 –	młode,	 kreatywne,	 innowacyjne	 spółki,	
które	inwestują	nie	w	maszyny,	lecz	w	ludzi.

STRATEGICZNY WYMIAR FUNKCJONOWANIA 
WSPÓŁCZESNYCH ORGANIZACJI
Adam	Jabłoński	(red.)
Recenzent:	prof.	dr	hab.	Szymon	Cyfert

Prezentowana	monografia	stanowi	próbę	ujęcia	zagadnienia,	jakim	
jest	burzliwe	otoczenie	 rynkowe,	 funkcjonujące	w	obecnym	kryzysie	
gospodarczym,	wyznaczające	nowe	mechanizmy	konkurowania.	Me-
chanizmy	te	przekładają	się	na	osiągane	wyniki	przedsiębiorstw	oraz	
powstawanie	nowych	propozycji	wartości	już	nie	tylko	dla	klientów,	ale	
również	dla	innych	grup	interesariuszy	przedsiębiorstw.
Przedsiębiorstwa,	aby	zwyciężyć,	muszą	permanentnie	poszukiwać	

nowych	źródeł	budowy	przewag	konkurencyjnych.	Muszą	także	rozwi-
jać	swój	potencjał	wewnętrzny,	aby	posiadać	zdolność	do	reagowania	
na	zjawiska	niekontrolowane	w	otoczeniu		rynkowym	pełnym	asyme-
trii,	nieliniowości,	nieprzewidywalności	i	niesystemowości.	
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KREACJA WARTOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW. 
NOWE TRENDY I KIERUNKI ROZWOJU
Marek	Jabłoński,		Krzysztof	Zamasz	(red.)
Recenzent	:	prof.	zw.	dr	hab.	Jerzy	Różański

Publikacja	porusza	problematykę	kreacji	wartości	przedsiębiorstw,	
wymagających		ciągłej	stymulacji	i	dopływu	nowych	propozycji	ich	do-
skonalenia.	W	publikacji	skoncentrowano	się	na	wyodrębnieniu	trzech		
kluczowych		nurtów,	odnoszących	się	do	założenia	systemowego	bu-
dowania	wartości	przedsiębiorstw:	Strategii,	Finansów	i	Kompetencji.	
Tak	dobrane	grupy	rozdziałów	pracy	pozwoliły	przedstawić	to	zagad-
nienie	 jako	 niejednoznaczne,	 wielowymiarowe	 i	 wymagające	 ciągłej	
pracy	 badawczej	 i	 analitycznej,	 dla	 poszukiwania	 różnych	 sposobów	
zrozumienia,	interpretacji	i	opisu	zjawisk,	zachodzących	w	ramach	in-
terakcji	potencjałów	wewnętrznych	przedsiębiorstw	wobec	dynamicz-
nej	zmienności	otoczenia	biznesowego.

ZAPOWIEDZI

Pyka	M.	 (red.), Szkoła Menadże-
rów IT – praktyczne aspekty za-
rządzania projektami.
Rostański	M.,	Nowak	S., Podsta-
wy programowania sieciowego  
w języku C# w środowisku .NET.
Górny	A.,	Tkacz	M., Zastosowanie 
języków skryptowych w automa-
tyzacji zadań administracyjnych.
Rostański	 M.,	 Nowak	 S.,	 Sieci 
komputerowe IP i IPv6 w teorii                
i praktyce.

ADMINISTRACJA. 
STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE:

Ostaszewski	 P.,	Historia stosun-
ków międzynarodowych.
Grochalski	M.	 (red.),	Bezpieczeń-
stwo w prawnym wymiarze Unii 
Europejskiej.
Walancik	 M.	 (red.),	 Bezpieczeń-
stwo narodowe.

ZARZĄDZANIE. EKONOMIA. 
FINANSE:

Kraczla	 M.,	 Osobowościowe 
uwarunkowania przywództwa. 
Znaczenie predyspozycji oso-
bowościowych w kształtowaniu 
przywództwa w kontekście róż-
nic osobowościowych między 
grupą menedżerów i specjali-
stów.
Chwistecka-Dudek	 H.,	Koncepcja 
etyki w procesach zarządzania.
Hanisz	R.	(red.),	Inwestycje przed-
siębiorstw i źródła ich finanso-

EDUKACJA. PEDAGOGIKA:

Dacko-Pikiewicz	Z.,	Szczepańska-
-Woszczyna	K.,	Walancik	M.,	Szki-
ce o współczesnej edukacji. Teo-
ria i praktyka = Skesches about 
Contemporary Higher Education. 
Theory and Practice.
Morańska	 D.,	 Jędrzejko	 M.(red.),	
Edukacja wobec wyzwań społe-
czeństwa informacyjnego.
Ratajczak	 S.,	 Jakość kształcenia 
w szkołach wyższych w perspek-
tywie interesariuszy.
Kowalska-Kantyka	M., Rewalida-
cja indywidualna dziecka w wie-
ku od 0 do 6 lat z zaburzeniami 
rozwoju.
Kamińska-Reyman	 J.,	 Problemy 
matek dzieci autystycznych.
Morańska	 D.,	 ICT w kształtowa-
niu kompetencji kluczowych – 
wyzwania współczesnej edukacji 
wczesnoszkolnej
Kisiel	M., Muzykoterapia w edu-
kacji.

INFORMATYKA. MATEMATYKA:

Kopoczek	R.,	Uroda	J.	(red.),	Gra-
fika komputerowa. Projektowa-
nie tożsamości wizualnej firmy.
Błaszczyk	 A.,	 Turek	 S., Elemen-
ty matematyki. Część I: Algebra 
Wyższa i Teoria Zbiorów; Część 
II: Analiza Matematyczna.
Kostka	P.	(red.),	Wybrane aspekty 
współczesnej informatyki bio-
medycznej.

wania. Teoria i praktyka.
Stawnicka	J., Modele komunika-
cji w negocjacjach kryzysowych.
Biel	 D.,	 Psychologiczne i praw-
ne aspekty komunikacji w sytu-
acjach kryzysowych.
Wąsikiewicz-Rusnak	 U.	 (red.),	
Współczesne problemy rozwo-
ju przedsiębiorstwa w koncepcji 
rozwoju zrównoważonego.
Wziątek-Staśko	 A.,	 Skuteczność 
niematerialnych instrumentów 
motywowania we współczesnej 
organizacji.
Sierpiński	G.,	Celiński	I.,	Logistyka 
miejska w warunkach kongestii 
ruchu.
Molenda	 R.	 (red.),	 Zarządzanie 
informacją i wiedzą na uczelni. 
Badania empiryczne studentów.

mgr Marzanna Chmielarska
Kierownik Wydawnictwa Naukowego

tel.: 32 295 93 59
e-mail: mchmielarska@wsb.edu.pl
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-	Materiały	dydaktyczne
-	Interakcja
-	Samokontrola

-	Wirtualny	Dziekanat
-	E-mailing	i	SMS
-	Płatności	elektroniczne

-	Profil	Uczelni
-	Grupy	zamkniete
-	Tematyczny	FanPage

-	Plan	Zajęć
-	Geolokalizacja
-	MiniSerwisWWW
-	Rozrywka	/	Gry

-	Projekty	zespołowe
-	Podział	zadań
-	Kalendarz

-	Pełnotekstowe	
			bazy	danych
-	Bazy	wewnętrzne
-	zasoby	ogólnodostępne

Narzędzia komunikacji internetowej 
w relacjach Student - Uczelnia 

Wraz z rozwojem technologii oraz transformacją eko-
nomiczno-społeczną ulegają zmianie także potrzeby spo-
łeczności studenckiej. Wszechogarniająca nas dookoła siła 
technologii internetowych oraz nowych mediów powoduje, 
że nowoczesny student powinien mieć do dyspozycji szeroki 
i kompleksowy wachlarz narzędzi usprawniających komu-
nikację, informację, edukację oraz integrację społeczności 
akademickiej. 

Należy	 pamiętać,	 że	 nowe	 technologie	 towarzyszą	 studentom	 na	 całej	
ścieżce	 edukacyjnej.	 Już	 na	 etapie	 poszukiwania	 w	 Internecie	 informacji																																																																																																			
o	 kierunkach	 studiów	 i	 uczelniach	mają	 styczność	 z	 serwisami	www	po-
szczególnych	uczelni	wyższych,	internetową	rekrutacją	na	studia,	portalami	
i	wortalami	 edukacyjnymi	 oraz	 serwisami	 społecznościowymi.	Następnie	
podczas	studiów	mają	dostęp	do	dedykowanych	serwisów	www,	wirtual-
nych	dziekanatów,	uczelnianych	aplikacji	mobilnych,	profili	społecznościo-
wych	uczelni,	a	także	internetowych	systemów	bibliotecznych	oraz	platform	
do	 zdalnego	 nauczania.	 Absolwent,	 opuszczając	 mury	 uczelni,	 nadal	 ma	
kontakt	z	uczelnią	poprzez	portale	absolwentów,	serwisy	www	akademic-
kich	biur	karier,	absolwenckie	grupy	społecznościowe	czy	systemy	e-ma-
ilingowe.	

Ewolucja Internetu z modelu jednokierunkowego (Internet 1.0), gdzie 
użytkownik był tylko czytelnikiem, biorcą treści i komunikatów na mo-
del dwukierunkowy (Internet 2.0), gdzie użytkownik stał się aktywnym 
twórcą treści i rozwiązań w Internecie (zarówno w formie tekstowej, 
graficznej, dźwiękowej czy też interaktywnej) spowodowała, że również                 
w środowisku akademickim dokonały się znaczące zmiany w modelu ko-
munikacji.  

Uczelnie	 w	 coraz	 większym	
stopniu,	 oprócz	 tradycyjnych	 na-
rzędzi	 internetowych	 w	 procesie	
dydaktycznym	 oraz	 administracyj-
nym,	 wykorzystują	 komunikatory	
internetowe,	 wideokonferencję,	
geolokalizatory,	 aplikacje	 mobilne,	
rozszerzoną	 rzeczywistość	 (ang.	
Augmented	 Reality)	 czy	 kody	 QR	
(ang.	 Quick	 Response).	 Istotne	 aby	
funkcjonalności	 poszczególnych	
narzędzi	się	wzajemnie	uzupełniały																				
i	 dzięki	 temu	 tworzyły	 spójny,	 hy-
brydowy	 system	 współpracy	 po-
między	studentem	a	Uczelnią.

Personalizowany 
serwis internetowy 

uczelni wyższej

Niewątpliwie	 centralnym	 i	 klu-
czowym	 elementem	 komunika-
cji	 uczelni	 wyższej	 w	 internecie																														
z	 interesariuszami	 wewnętrznymi	
i	 zewnętrznymi	 jest	 serwis	 inter-
netowy.	 Obecnie	 nowoczesny	 ser-
wis	 internetowy	 Uczelni	 wyższej	
powinien	 spełniać	 rolę	 platformy	
informacyjnej	 oraz	 komunikacyjnej	
pomiędzy	 władzami	 Uczelni,	 kadrą	
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administracyjną,	 kadrą	 naukowo-
-badawczą	a	kandydatami	na	studia,	
studentami,	 słuchaczami	 studiów	
podyplomowych,	 absolwentami	
oraz	 środowiskiem	 lokalnym.	 Dla	
studenta	 kluczowa	 jest	 funkcjo-
nalność,	 użyteczność,	 dostępność																				
i	aktualność	serwisu	internetowego	
uczelni.	 W	 natłoku	 różnorodnych	
treści	ważna	 jest	 łatwość	znalezie-
nia	 przez	 studenta	 niezbędnych	 in-
formacji	ogólnych	(np.:	aktualności,	
kontakt	 z	 wykładowcami,	 systemy	
stypendialne,	 organizacje	 studenc-
kie)	 oraz	 prostota	 i	 intuicyjność																																																																															
w	 poruszaniu	 się	 po	 obszernych	
zasobach	 serwisu	 www	 uczelni.	
Często	portal	internetowy	jest	swo-
istym	interfejsem	pomiędzy	studen-
tem	 a	 zintegrowanym	 systemem	
zarządzania	 uczelnią	wyższą,	 gdzie	
realizowane	 są	 personalizowane	
kluczowe	 funkcjonalności	 studen-
ta	 tj.	 plan	 zajęć,	 oceny,	 płatności,	
wykładowcy,	 komunikaty.	 Dzięki	
takiemu	rozwiązaniu	student	z	każ-
dego	miejsca	na	świecie	i	w	dowol-
nym	czasie	ma	możliwość	dostępu	
do	własnego	konta	i	indywidualnych	
zasobów	 poprzez	 przeglądarkę	 in-
ternetową.

Platforma 
e-learningowa

Ważnym	 elementem	 uspraw-
niającym	 zarządzanie	 procesem	
dydaktycznym	 w	 uczelni	 wyższej	
jest	 wykorzystanie	 platform	 e-le-
arningowych.	Wykorzystanie	metod	
zdalnego	nauczania	daje	studentom	
możliwości	interaktywnej komuni-
kacji i wymiany wiedzy za pomocą 
nowych technologii.	 Do	 najważ-
niejszych	 efektów	wdrożenia	 i	 roz-
wijania	rozwiązań	informatycznych,	
wspomagających	 procesy	 zdalnego	
nauczania,	 należy	 m.in.:	 zwiększe-
nie	atrakcyjności	programu	studiów	
poprzez	 usprawnienie	 studiowania						
z	 wykorzystaniem	 nowych	 techno-
logii	 komunikacyjnych	 i	 multime-
dialnych,	 usprawnienie	 i	 optymali-
zacja	 zarządzania	 czasem	 zarówno	
przez	 studentów	 jak	 i	 nauczycieli	
akademickich,	zwiększenie	kontroli	
i	 monitoringu	 przyswajania	 wiedzy	

przez	studenta.
E-learning stanowi	dogodne	na-

rzędzie	 w	 zakresie	 włączenia	 do	
procesu	 dydaktycznego	 grona	 stu-
dentów	poprzez	stworzenie	warun-
ków	 do	 transmisji	 wiedzy	 z	miejsc	
znajdujących	 się	 w	 znacznej	 odle-
głości	 od	 miejsca	 funkcjonowania	
uczelni	 oraz	 studiowania	 osób	 nie-
pełnosprawnych.	 Platformy e-le-
arningowe umożliwiają ponadto 
studentom szeroki rozwój także 
w obszarze nauki języków obcych 
oraz	 zdalne	 uczestnictwo	 w	 bran-
żowych	 i	 specjalistycznych	kursach	
wychodzących	 poza	 standardowy	
program	kształcenia	studenta.

Serwisy 
społecznościowe

Istotnym	 elementem	 komunika-
cji	 szkół	 wyższych	 jest	 budowanie	
zaangażowania	 poprzez	 serwisy	
społecznościowe.	 Klasycznym	 po-
dejściem	 jest	 budowanie	 komuni-
kacji	 użytkowników	 poprzez	 ofi-
cjalny	 profil	 uczelni	 na	 popularnym	
serwisie	 społecznościowym	 (m.in.	
Facebook, Google+, GoldenLine).	
Tworzone	 są	 także	mniejsze	 grupy	
społecznościowe,	 skupione	 wokół	
konkretnego	 wydziału	 czy	 też	 kie-
runku	danej	uczelni,	a	 także	wokół	
organizacji	 studenckiej	 (samorząd 
studencki, koło naukowe, akade-
micki związek sportowy),	 zwią-
zanej	 z	 konkretną	 uczelnią.	 	 Spo-
łeczność	 studencka	 wykorzystuje	
również	 serwisy	 społecznościowe	
(np.:	 YouTube, Flickr)	 do	 bardziej	
lub	 mniej	 formalnych	 celów	 skie-
rowanych	na	dzielenie	 się	konkret-
nymi	treściami.	Często	też	budowa-
ne	 przez	 studentów	 społeczności	
wykorzystują	 fora	 dyskusyjne	 jako	
platformę	 do	 wymiany	 poglądów																						
i	informacji.	
W	Internecie	dostępne	są	również	

typowe	 studenckie	 serwisy	 spo-
łecznościowe	 (np.	 Students.pl,	 Be-
eabroad.com),	 które	 są	 interneto-
wymi	platformami	usprawniającymi	
komunikację,	 wymianę	 informacji	
i	 poglądów	 oraz	 tworzenie	 tema-
tycznych	grup	dla	 środowiska	 aka-
demickiego.	Oferują	 bogate	 zasoby																							

i	 narzędzia	 dla	 studentów,	 jedno-
cześnie	 uwzględniając	 specyfikę	
społeczności	 akademickiej.	 Cieka-
wym rozwiązaniem dla studentów 
jest startup Academio.pl, który 
udostępnia studentom kompletne 
narzędzia on-line, dedykowane dla 
poszczególnych grup studenckich, 
kół naukowych, czy też organizacji 
sportowych.	Studenci	mają	do	dys-
pozycji	 praktyczne	 funkcjonalności	
tj.	 forum,	 kalendarz,	 galeria,	 wiki,	
CMS,	 pliki,	 wspólny	 email,	 rankin-
gi,	 wyszukiwarkę	 studiów	 czy	 też	
katalog	 uczelni	 wyższych.	 Niewąt-
pliwie	 jest	 to	 alternatywna	 dla	 na-
rzędzi	pracy	grupowej	Google,	które	
również	często	są	wykorzystywane	
przez	studentów.	
Serwisy	społecznościowe	z	jednej	

strony	dają	uczelni	wyższej	szerokie	
możliwości	 budowania	 świadomo-
ści	i	wizerunku	szkoły,	poszerzenia	
możliwości	 funkcji	 informacyjnej,	
zwiększenia	ilości	odwiedzin	strony	
oficjalnej	uczelni,	a	z	drugiej	strony	
studentom	 możliwość	 tworzenia	
niestandardowych	relacji	i	powiązań	
oraz	 kreowania	 multimedialnych	
przekazów.	Serwisy	społecznościo-
we	umożliwiają	studentom	genero-
wanie	 swobodnych	 i	 niezależnych	
komentarzy,	opinii,	polecania	przez	
członków	społeczności	profilu	i	tre-
ści	 znajomym,	 tworzenia	 zapowie-
dzi,	 relacji,	 fotogalerii,	 sekwencji	
wideo	 z	 przedsięwzięć	 organizo-
wanych	 przez	 uczelnie,	 tworzenia	
aplikacji	 skoncentrowanych	 wokół	
potrzeb	 i	 możliwości	 społeczności	
studenckiej.	
Analogicznie,	 tak	 jak	w	tradycyj-

nych	społecznościach,	także	w	spo-
łecznościach	 internetowych	 istotne	
dla	 uczelni	 jest	 zidentyfikowanie	
wśród	 studentów	 liderów	 opinii																						
i	podjęcie	z	nimi	współpracy	w	celu	
rozwijania	 społeczności	 interneto-
wej	uczelni,	jak	też	budowania	pozy-
tywnego	wizerunku	szkoły	wyższej.
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Aplikacje mobilne

Studenci	to	grupa	użytkowników,	
która	 charakteryzuje	 się	 otwar-
tością	 i	 chłonnością	 na	 nowości	
techniczne	 i	 marketingowe,	 multi-
medialny	 charakter	 przekazu	 oraz	
interaktywność.	Dużą	szansę	dotar-
cia	do	użytkowników	tego	typu	dają	
technologie	 mobilne	 (komunikacja	
odbywa	 się	 np.:	 za	 pośrednictwem	
telefonów	 komórkowych,	 smartfo-
nów,	tabletów	itd.).	Zaletą	tych	roz-
wiązań	jest	precyzyjne	i	natychmia-
stowe	dotarcie	do	grupy	docelowej,	
spersonalizowany	 przekaz,	 a	 także	
dynamiczna	 i	 elastyczna	 interakcja																
z	 odbiorcą.	 Powiadamianie użyt-
kowników poprzez wiadomości 
SMS czy MMS oraz wdrożenie 
mobilnego serwisu internetowego 
uczelni pozwala studentom dowie-
dzieć się o aktualnych wydarze-
niach oraz zapoznać się z ważnymi 
informacjami. Ponadto	 aplikacje	
mobilne	w	efektywny	sposób	umoż-
liwią	 szybką	 i	 bezpośrednią	 komu-
nikację	 pomiędzy	 pracownikami	
dydaktycznymi	 i	 administracyjny-
mi	 Uczelni	 a	 studentami.	 Aplikacje	
zazwyczaj	 wyposażone	 są	w	mapy	
geolokalizacyjne	 ułatwiające	 poru-
szanie	się	po	uczelni	czy	kampusie.

Systemy biblioteczne

Intelektualnym	 centrum	 każdej	
uczelni	 jest	 biblioteka.	 Nowe	 tech-
nologie	 umożliwiają	 studentom	
dostęp	 do	 zasobów	 on-line	 księ-
gozbioru	 uczelni	 (książki,	 e-booki)	
oraz	treści	multimedialnych	(audio-
booki,	filmy)	oraz	do	bogatych	zaso-
bów	baz	pełno	tekstowych.	Pod	ką-
tem	 przydatności	 dla	 społeczności	
studenckiej	uczelni	zasoby	biblioteki	
obejmują	m.in.	bazy	polskojęzyczne	
i	 zagraniczne	 (zestaw	 baz	 danych	
oraz	 platform,	 udostępniających	
źródła	 naukowe	 i	 pomoce	 dydak-
tyczne	 oraz	 czasopisma,	 raporty,	
akty	prawne	wraz	z	komentarzami)	
oraz		światowe	bazy	bibliograficzne	
i	 multiwyszukiwarki	 (zestaw	 na-
rzędzi	mających	na	celu	wspieranie	
czytelników	w	wyszukiwaniu	 infor-
macji	naukowej).

Student 1.0, 
Student 2.0, 
Student 3.0 

Zmiana	 modelu	 komunikacji																																																						
z	 jednokierunkowego	(biernego)	na	
dwukierunkowy	(aktywny)	dała	stu-
dentom	 szerokie	 możliwości	 roz-
woju.	Po	pierwsze	 -	personalizacja	
informacji	 pod	 kątem	 konkretnego	
studenta	 uwzględnia	 jego	 potrze-
by,	gusta	 i	preferencje.	Po	drugie	 -	
szeroka	 i	 komfortowa	 dostępność	
do	 informacji	poszerza	wiedzę	stu-
denta	 oraz	 pozwala	 zaoszczędzić																											
i	zoptymalizować	jego	czas.	Po	trze-
cie	 -	wykorzystanie	 narzędzi	 inter-
netowych	 i	 społecznościowych	 po-
zwala	 na	 nawiązywanie	 kontaktów	
ze	 studentami	 oraz	 specjalistami	
na	całym	świecie.	Po	czwarte	-	za-
stosowanie	 przez	 studentów	 inter-
netowych	 narzędzi	 pracy	 grupowej	
pozwala	na	tworzenie	praktycznych	
projektów	 zespołowych,	 także	 in-
terdyscyplinarnych	i	międzynarodo-
wych.	 Po	 piąte	 -	 dzięki	 tworzeniu	
wartościowych	 treści	 już	 na	 stu-
diach	 (w	 postaci	 publikacji	 branżo-
wych,	 esejów	 naukowych,	 analiz,	
projektów	 graficznych,	 aplikacji),	
publikowanych	 na	 własnych	 blo-
gach,	 serwisach	 www,	 wortalach	
tematycznych	 studenci	 kreują	 swój	
pozytywny	wizerunek	jako	pracow-

nika	 jeszcze	 przed	 rozpoczęciem	
pracy	zawodowej.	
Dalsza	 ewolucja	 internetu	 nie-

wątpliwie	przyczyni	się	do	kolejnych	
rozwiązań,	narzędzi	i	funkcjonalno-
ści	 usprawniających	 komunikację	
i	 rozwój	 w	 społecznościach	 aka-
demickich.	 Specjaliści	 oceniają,	 że	
przyszedł	 czas	 na	 systemy	 wyko-
rzystujące	 sztuczną	 inteligencję,	
rozwiązania	 semantyczne	 oraz	
oprogramowanie,	 pozwalające	 wi-
zualizować	 oraz	 przetwarzać	 dane						
w	trzech	wymiarach.	Będzie	to	szan-
sa,	aby	strony	internetowe,	aplikacje	
były	 zdolne	 do	 rozpoznania	 zamia-
rów	 studentów	 na	 podstawie	 kon-
tekstu	 przekazu	 danych,	 co	 ułatwi																																																																											
i	przyśpieszy	uzyskanie	potrzebnych	
informacji.

mgr Jacek Uroda
Prodziekan Wydziału Zarządzania, 

Informatyki i Nauk Społecznych 
tel.: 32 295 93 68

e-mail juroda@wsb.edu.pl
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NOWOŚCI
W	OFERCIE	EDUKACYJNEJ

rok akademicki 2013/2014 

Rozwój modułowego kształcenia na studiach o profilu praktycznym i ogólnoakademickim, 
studia w języku angielskim z zakresu zarządzania projektami IT, rozszerzony katalog no-
wych specjalności m.in. zarządzanie portami lotniczymi na kierunku Logistyka, komunikacja                            
i negocjacje w biznesie, projektowanie i organizacja szkoleń na kierunku Socjologia, opieka 
nad osobami starszymi na kierunku Pedagogika – to tylko niektóre z nowości w ofercie kształ-
cenia Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, na które warto zwrócić uwagę w roku 
akademickim 2013/2014.

Rozwój modułowego kształcenia 

Przygotowana	na	rok	akademicki	2013/14	koncepcja	studiów	w	Wyższej	
Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	 opiera	 się	 na	 kształceniu	moduło-
wym.	Moduły	kształcenia	są	zbiorem	różnych	form	zajęć,	skupionych	wokół	
określonego,	 szerszego	 tematu,	 zagadnienia	 bądź	 branży.	Celem każde-
go modułu jest przekazanie wiedzy oraz umiejętności jej zastosowania                   
w konkretnych sytuacjach (np. biznesowych czy zawodowych), a tym sa-
mym nauka praktycznych umiejętności.	Charakterystyczne	cechy	kształ-
cenia	modułowego,	które	odróżniają	je	od	kształcenia		przedmiotowego,	to:

• program	 kształcenia	 jest	 elastyczny,	 poszczególne	 części	 modu-
łów	można	 dostosowywać	 do	 zakresu	 i	 poziomu	 uzyskiwanych	 efektów																														
w	zakresie	wiedzy/umiejętności/kompetencji	oraz	wymagań	 i	potrzeb	go-
spodarki	oraz	lokalnego	rynku	pracy,

•  proces	uczenia	się	dominuje	nad	procesem	nauczania,	
•  student	 jest	 podmiotem	w	procesie	 kształcenia,	może	 podejmować												

decyzje	dotyczące		kształcenia	w	zależności	od	własnych	potrzeb	i	możli-
wości	(moduły	obieralne),	

•  rozwiązania	 organizacyjno-programowe	 dają	 możliwość	 uzyskania	
kwalifikacji	poprzez	elastyczne	wybory	modułów	kształcenia,	

•  przejście	do	kolejnej	jednostki	dydaktycznej	następuje	po	ocenie	i	zali-
czeniu	przez	studenta	jednostki	poprzedniej.	

Poszczególne	 moduły	 kształcenia	
odnoszą	się	nie	tylko	do	treści	pod-
stawowych	 oraz	 kierunkowych,	 ale	
również	 do	 innych	 obszarów	 na-
uki,	 wybieranych	 przez	 studentów.																																																																																				
W	ten	sposób	student	sam	decydu-
je,	 w	 jakim	 zakresie	 chce	 rozwijać	
swoją	wiedzę,	kompetencje	i	umie-
jętności.		
Dodatkowo	 dla	 studentów	 stu-

diów	 stacjonarnych	 przygotowany	
został	zestaw	obieralnych	modułów	
kształcenia	o	charakterze	praktycz-
nym:	moduł menedżerski, moduł 
interpersonalny, moduł zarządza-
nia sprzedażą.	 Moduł	 menadżer-
ski	 zawiera	 zagadnienia	 związane	
z	 szeroko	 rozumianą	 przedsiębior-
czością,	 prowadzeniem	 własnej	
działalności	gospodarczej,	inwesto-
waniem	na	rynkach	finansowych	czy	
też	zarządzaniem	zespołem.	Moduł	

od	lewej:	Jacek	Uroda,	
dr	Sabina	Ratajczak,
dr	Rafał	Rębilas	-
prodziekani WSB



Nauka i Biznes 51

interpersonalny	obejmuje	między	
innymi	 treningi	 asertywności,	 kre-
atywności,	 radzenia	 sobie	 ze	 stre-
sem,	techniki	skutecznej	komunika-
cji	 interpersonalnej	 oraz	 warsztaty	
pracy	zespołowej.	Natomiast	moduł	
zarządzania	 sprzedażą	 koncentru-
je	 się	 na	nowoczesnych	 technikach	
i	 metodach	 promocji	 i	 sprzedaży,	
biznesie	 internetowym,	ale	również	
zagadnieniach	 związanych	 z	 zarzą-
dzaniem	zespołem	handlowym.
Począwszy	 od	 roku	 akade-

mickiego	 2013/14	 na	 wszystkich	
kierunkach	 studiów	 następuje	
zwiększenie nasycenia programu 
kształcenia treściami z zakresu 
wykorzystania technik i instru-
mentów informatycznych. Nowo 
wprowadzane	treści	kształcenia	do-
tyczą	 przede	 wszystkim	 zagadnień	
związanych	z	wyszukiwaniem	infor-
macji,	 technikami	 multimedialnymi										
i	technologiami	mobilnymi.

Menadżer projektów IT 
oraz Aplikacje mobilne

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	 Górniczej	 we	 współpracy																											
z	 wiodącymi	 przedsiębiorstwami																		
z	 branży	 IT	 przygotowała	 specjal-
ność	 „Menedżer Projektów IT” na 
studiach	II-go	stopnia	oraz	„Aplika-
cje mobilne”	na	studiach	I-go	stop-
nia	na	kierunku	Informatyka.	
Pierwsza	 specjalność	 realizo-

wana	 będzie	 w	 języku	 angielskim.	
Studia	dostosowane	zostały	przede	
wszystkim	 do	 oczekiwań	 nowo-
czesnych	 firm,	 świadomych	 zmian																						
w	 realizowanych	 procesach	 bizne-
sowych	 oraz	 poszukujących	 wy-
kwalifikowanej	kadry	gwarantującej	
sprawne	 zarządzanie	 realizowany-
mi	 projektami	 i	 przedsięwzięciami.	
Głównym	celem	studiów	 jest	przy-
gotowanie	 nowoczesnego	 mene-
dżera	 zespołów	 ludzkich	 realizują-
cych	 różnorodne	 przedsięwzięcia	
informatyczne.	 Program	 studiów	
umożliwia	 absolwentom	 pracę	
w	 nowych	 zawodach	 związanych																																	
z	ogólnie	pojętym	zarządzaniem	ze-
społami	ludzkimi	oraz	realizacji	za-
dań	menedżerów	zespołów	 IT,	kie-
rowników	 projektów,	 kierowników	

zespołów,	analityków	i	architektów	
rozwiązań	IT.	Uczestnicy	studiów	na	
specjalności	 Menedżer	 Projektów	
IT,	 będą	 mieli	 możliwość	 wzięcia	
udziału	w	specjalistycznych	kursach	
oraz	 zdobycia	 certyfikatów:	Micro-
soft Certified Technology Specia-
list – Project, Kurs specjalistycz-
ny Microsoft Certified Technology 
Specialist – Enterprise Project Ma-
nagement.
Studia	na	specjalności	„Aplikacje	

mobilne”,	poprzez	zajęcia	praktycz-
ne	 i	 laboratoryjne,	 przygotują	 wy-
kwalifikowanych	 specjalistów:	 pro-
jektantów,	programistów,	 testerów	
i	 konsultantów	 działania	 aplikacji	
mobilnych	m.in.	 na	 tablety,	 smart-
fony,	iPady	i	iPhony.	W	ramach	spe-
cjalności	dla	studentów	realizowane	
będą	 bezpłatne	 kursy	 i	 certyfikaty:	
Oracle Certified Java Programmer, 
Microsoft Configuring and Trouble-
shooting Windows Server, IBM 
Certified Administrator Cognos 
(Bussines Intelligence), BlackBer-
ry Academic Program.
Absolwent	 specjalności	 będzie	

dysponował	 takimi	 umiejętnościa-
mi	 jak:	 wykorzystywanie	 narzędzi	
developerskich	dla	urządzeń	mobil-
nych	w	oparciu	 o	 technologie,	NET	
oraz	 języki	skryptowe,	wykorzysty-
wanie	 technologii	 internetowych	
(HTML5,	 Javascript,	 CSS),	 progra-
mowanie	dla	systemu	IOS	i	Android.
Studia	 w	 ramach	 obu	 specjal-

ności	 są	 realizowane	 w	 ramach	
projektu	 pt.	 „Nowoczesna wiedza 
= nowoczesna gospodarka – pro-
gram rozwoju potencjału Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej”,	 dofinansowanego	 z	 Euro-
pejskiego	 Funduszu	 Społecznego	
w	 ramach	 Programu	 Operacyjnego	
Kapitał	Ludzki.	

Zarządzanie 
portami lotniczymi

Niewątpliwie	 transport	 lotniczy	
stanowi	 jedną	 z	 najszybciej	 rozwi-
jających	 i	 przyszłościowych	 gałę-
zi	 transportu	 w	 kraju	 i	 na	 świecie.	
Znaczny	 coroczny	 przyrost	 liczby	
pasażerów	 oraz	 ładunków	 trans-

portowanych	 drogą	 powietrzną	
powoduje	 konieczność	 wykształ-
cenia kadry o wysokich kwalifika-
cjach i umiejętnościach w zakresie 
zarządzania portem lotniczym.                                                  
Wychodząc	 naprzeciw	 oczekiwa-
niom rynku	 pracy	 oraz	 lokalizacji	
portów	 lotniczych	 w	 Pyrzowicach																			
i	 Balicach	 Uczelnia uruchomiła 
specjalność: Zarządzanie portami 
lotniczymi na kierunku Logistyka. 
Celem	 specjalności	 jest	 przygo-

towanie	 wysoko	 wykwalifikowa-
nych	 specjalistów,	 posiadających	
wiedzę	oraz	umiejętności	z	zakresu	
zarządzania	 i	 obsługi	 podróżnych	
oraz	 ładunków	 w	 ujęciu	 logistycz-
nym	 ze	 szczególnym	 uwzględnie-
niem	 specyfiki	 transportu	 lotnicze-
go.	Przekazana	wiedza	 teoretyczna																																																																			
i	 praktyczna	 pozwoli	 na	 ukształto-
wanie	 sylwetki	 zawodowej	 specja-
listy	w	dziedzinie	zarządzania	lotni-
skiem.	

Nowe specjalności 
w ramach kierunku 

Socjologia

Socjologia	 staje	 się	 coraz	 bar-
dziej	 interdyscyplinarną	 dziedziną.	
Absolwenci	 socjologii	 świetnie	 od-
najdują	 się	 w	 strukturach	 zarząd-
czych,	 w	 obszarach	 związanych																																																												
z	 zarządzaniem	 personelem	 czy	
marketingiem.	W	związku	z	powyż-
szym		w	nowym	programie	kształ-
cenia	 zaplanowano	 do	 realizacji	
dwie	nowe	specjalności:	komunika-
cja	 i	negocjacje	w	biznesie,	projek-
towanie	i	organizacja	szkoleń.	

Komunikacja i negocjacje                                   
w biznesie	 to	 specjalność,	 która		
pozwala	studentom	poznać	specyfi-
kę	komunikowania	się	w	sytuacjach	
negocjacyjnych	 oraz	 mediacyjnych.																																																													
W	 ramach	 zajęć	 studenci	 poznają	
zasady	 budowania	 komunikatów	
perswazyjnych,	 praktycznego	 sto-
sowania	 technik	 negocjacyjnych,	
uczą	 się	 prawidłowej	 interpretacji	
poszczególnych	 komunikatów	 nie-
werbalnych,	 	 potrafią	wskazać	 róż-
nice	kulturowe	i	ich	wpływ	na	proces	
porozumiewania	się,	w	szczególno-
ści	na	prowadzenie	negocjacji.	
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Celem	 drugiej	 wprowadza-
nej	 specjalności	 projektowanie                                                  
i organizacja szkoleń	 jest	 dostar-
czenie	 studentowi	 odpowiedzi	 na	
pytania:	 jak	 uczyć	 osoby	 dorosłe,	
jak	 efektywnie	 planować	 szkole-
nie,	 jak	 je	 zorganizować	 oraz	 jak	
przeprowadzić	 ewaluację	 szkole-
nia.	 Absolwenci	 tej	 specjalności	
mogą	 pracować	 w	 działach	 szko-
leń,	działach	personalnych,	komór-
kach	zajmujących	się	zarządzaniem																																								
i	doskonaleniem	zasobów	ludzkich,																																													
w	 firmach	 konsultingowych	 i	 fir-
mach	szkoleniowych.	

Nowe specjalności 
w ramach kierunku 

Pedagogika

Nowa	 specjalność	 na	 studiach	
II	 stopnia	 na	 kierunku	 Pedagogika	
wpisuje	się	w	potrzeby	rynku	pracy,	
wynikające	 ze	 zmian	 demograficz-
nych.	W	Polsce	GUS	szacuje,	że	do	
2030	r.	będzie	23,5%	populacji	osób	
starszych,	a	w	2060	r.	na	każde	trzy	
osoby	 pracujące	 przypadać	 będą	
dwie	 osoby	 na	 emeryturze.	Wzrost	
liczby	 osób	 powyżej	 80	 roku	 życia	
będzie	 więc	 4-5-krotnie	 większy.	
Rosnące	wydatki	 na	 ochronę	 zdro-
wia	 stanowią	 istotny	 czynnik	 wy-
dłużania	się	wieku	życia	obywateli,																																																																														
a	 rosnąca	 liczba	 osób	 powyżej	 65-
go	 roku	 życia	 generować	 będzie	
większe	zapotrzebowanie	na	usługi	
opiekuńcze.	 W	 związku	 z	 powyż-
szym	warto	 rozważyć	 studia	w	 ra-
mach	specjalności	opieka nad oso-
bami starszymi.	W	ramach	studiów	
student	zdobędzie	wiedzę	z	zakresu	
geriatrii,	 specyfiki	 pracy	 z	 osoba-
mi	 starszymi,	 podstaw	 fizjoterapii																																																								
w	pracy	z	osobą	starszą,		planowa-
nia	integracji	osób	starszych	ze	śro-
dowiskiem	lokalnym,	zasad	współ-
pracy	 z	 instytucjami	 udzielającymi	
pomocy	socjalnej	 i	medycznej	oso-
bom	starszym.	

13 kierunków studiów
MAGISTERSKIE    INŻYNIERSKIE    LICENCJACKIE

Średnia wysokość pensji absolwentów WSB

Zarządzanie 
Informatyka
Administracja
Ekonomia
Zarządzanie i inżynieria produkcji
Stosunki międzynarodowe
International Business

Logistyka i transport
Fizjoterapia
Bezpieczeństwo narodowe
Filologia angielska, hiszpańska
Pedagogika
Socjologia

3550

19lat
TRADYCJI

92%  
studentów podejmuje pracę podczas studiów

zł

CERTYFIKATÓW

WYDANYCH

STUDENTOM W R.A.

2011/2012

796

BONIFIKATY DO 1200 ZŁ
SPRAWDŹ SZCZEGÓŁY NA STRONIE INTERNETOWEJ

WWW.WSB.EDU.PL/ZNIZKI

PŁATNE STAŻE NAWET 3500 ZŁ/MC

STYPENDIUM NAWET 500 ZŁ/MC
WWW.WSB.EDU.PL/KALKULATOR

7  JĘZYKÓW
OBCYCH
DO WYBORU

180
uczelni
partnerskich
na całym świecie

studia 
SZYTE NA MIARĘ
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I SAMORZĄDOWA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: wyspecjalizowana kadra w jednostkach administracji centralnej i samorządowej, pracownicy w urzędach 

marszałkowskich i wojewódzkich oraz w jednostkach administracyjnych samorządu terytorialnego, pracownicy w instytucjach, 
zajmujących się zaspokajaniem potrzeb zbiorowych. 

PRAWO W BIZNESIE  
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: firmy handlowe, produkcyjne, usługowe, podmioty prywatne i urzędy zajmujące się zarządzaniem majątkiem 

publicznym na stanowiskach asystentów zarządu, kierowników działów administracyjnych,  biur zarządów/dyrekcji, biur obsługi prawnej.

POŚREDNICTWO W OBROCIE NIERUCHOMOŚCIAMI   
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: biura nieruchomości, instytucje zajmujące się zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych, jednostki 

samorządu terytorialnego.  Ukończenie studiów upoważnia do podjęcia starań o ubieganie się o licencje na wykonywanie zawodu 
pośrednik w obrocie nieruchomościami.

ADMINISTRACJA SKARBOWO–CELNA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: administracja celna, skarbowa i samorządowa (gminna, miejska, powiatowa i wojewódzka), podmioty funkcjonu-

jące w obrocie gospodarczym, w szczególności urzędy skarbowe, urzędy celne, komórki organizacyjne urzędów samorządowych, realizujące 
zadania ze sfery podatkowej, agencje celne. 

PRAWO PRACY I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: komórki kadrowo –płacowe firm i jednostek administracji centralnej   i samorządowej, podmioty zajmujące się 

ubezpieczeniami społecznymi (zarówno obowiązkowymi jak i w III filarze),  komórki zarządzania personelem w działach operacyjnych, takich 
jak: produkcja, sprzedaż czy logistyka. 

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

Praktyki Wizyty studyjne Spotkania z praktykami Projekty 3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz 

praktyka:                          
zawodowa                      
(2 sem.)                                
dyplomowa                         
(5 sem.)

np.:  kancelaria prawna, kance-
laria podatkowa, działy prawne 
firm, agencja celna, urząd mar-
szałkowski, urząd miasta, Sejm.

• zamówienia publiczne 
      w praktyce, 

• audyt a kontrola funkcjo-
nalna w jst,

• pranie pieniędzy a kontro-
la dewizowa

• zadania agencji celnych

• plan audytu i plan 
kontroli funkcjonalnej 
w jst, 

• formułowanie zamó-
wień publicznych,

• aktywizacja społecz-
ności lokalnej

szkolenia doskonalące umiejętno-
ści radzenia sobie na rynku pracy, 
wizyty studyjne, staże i dodatkowe 
praktyki

STUDIA II STOPNIA KIERUNEK: ZARZĄDZANIESTUDIA PODYPLOMOWE

AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR KIERUNKU

Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA:
• Ochrona danych osobowych w administracji i biznesie,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy,
• Podyplomowe studium bezpieczeństwa w biznesie
Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI: 
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Komunikacja społeczna i public relations,
• Akademia profesjonalnego coachingu,
• Business coaching,
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE:
• Zarządzanie nieruchomościami,
• Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,
Z ZAKRESU FINANSÓW:
• Administracja samorządowa i rozwój regionalny,
• Kadry i płace w praktyce,
• Rachunkowość i finanse,
• Zamówienia publiczne i zarządzanie projektem

W OBSZARZE ZARZĄDZANIA:
• Zarządzanie menedżerskie,
• Kadry i płace w praktyce,
• Zarządzanie finansami i inwestycje giełdowe,
• Marketing i zarządzanie sprzedażą,
• Zarządzanie w administracji publicznej i gospodarce samorządowej                       

– poszerzenie wiedzy,
• Psychologia zarządzania,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy,
• Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych
• Doradztwo zawodowe i zarządzanie kompetencjami
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO:   

BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE
STUDIA I STOPNIA

STUDIA II STOPNIA KIERUNEK: ZARZĄDZANIESTUDIA PODYPLOMOWE

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW PO I ROKU STUDIÓW

AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR KIERUNKU

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

BEZPIECZEŃSTWO I EDUKACJA W OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: różne instytucje sektora publicznego, a także sektora przedsiębiorstw prywatnych, gdzie wymagane są kwalifikacje 

i umiejętności, wynikające z zapisów art. 207 Kodeksu Pracy, odnoszące się do: udzielania pierwszej pomocy, ewakuacji pracowników, zwalcza-
nia pożarów; ponadto własna działalność w zakresie doradztwa finansowego,  Wydziały Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędów 
Wojewódzkich, urzędy powiatowe, urzędy miast i gmin lub starostwa, Powiatowe lub Gminne Centra Zarządzania Kryzysowego.

BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA INSTYTUCJI PUBLICZNYCH I PRZEDSIĘBIORSTW
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: stanowiska kierownicze i eksperckie w komórkach odpowiedzialnych za bezpieczeństwo jednostek (urzędy, przed-

siębiorstwa, obiekty użyteczności publicznej), agencje ochrony osób i mienia: specjalność przygotowuje do  zdobycia licencji pracownika ochrony 
fizycznej I stopnia , kwalifikacji ratownika medycznego oraz uprawnień kierownika bezpieczeństwa imprez masowych.

ZARZĄDZANIE I DOWODZENIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
DAJĄCE WIEDZĘ ZAWODOWĄ Z ZAKRESU:
• zarządzania i dowodzenia w  sytuacjach kryzysowych,
• zagrożeń występujących w czasie pokoju i kryzysu,
• komunikacji społecznej,
• planowania, organizowania, przekazywania poleceń,
• koordynacji i kontrolowania,
• efektywnego funkcjonowania podczas zaistnienia sytuacji kryzysowej, 

likwidowania skutków, przywracania stanu pierwotnego
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE W ZAKRESIE:
• zarządzania i dowodzenia potencjałem osobowym,
• identyfikacji potencjalnych zagrożeń oraz im skutecznemu przeciwdziała-

niu
DOSKONALĄCE UMIEJĘTNOŚCI W ZAKRESIE:
• opanowania technik radzenia sobie ze stresem,
• panowania nad grupą w sytuacjach kryzysowych,
• oceniania stopnia ryzyka w sytuacjach trudnych i  niebezpiecznych

SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE I DOWODZENIE W SYTUACJACH KRYZY-
SOWYCH:
DAJĄCA WIEDZĘ ZAWODOWĄ Z ZAKRESU:
• radzenia sobie z zagrożeniami występującymi w czasie pokoju i kryzysu 

na terenie gminy, powiatu, województwa i kraju,
• monitorowania, planowania, organizowania, przekazywania poleceń, ko-

ordynacji i kontrolowania,
• wypracowania predyspozycji do przeciwdziałania sytuacjom kryzyso-

wym, efektywnego funkcjonowania podczas ich zaistnienia,
• likwidowania skutków, przywracania stanu pierwotnego
UKOŃCZENIE STUDIÓW DAJE MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA W CHARAK-
TERZE:
• pracownika administracji państwowej oraz samorządowej,
• pracownika w zespołach zarządzania kryzysowego
STUDIA SKIEROWANE SĄ DO:
• funkcjonariuszy Straży Pożarnej, Policji, Straży Granicznej, Straży Miej-

skiej/Gminnej oraz Żołnierzy Wojska Polskiego 
UKOŃCZENIE STUDIÓW:
• w znacznej mierze ułatwia  możliwości ubiegania się o stanowiska do-

wódcze lub kierownicze w instytucjach zajmujących się szeroko rozumia-
nym bezpieczeństwem 

Praktyki Wizyty studyjne Spotkania z praktykami Projekty 3 dni studiujesz, 
2 dni pracujesz

zawodowa 
(2 semestr)
dyplomowa 
(5 semestr)

w: jednostkach Wojska Polskie-
go; Komendach i Komisariatach 
Policji; Komendach  Państwowej 
Straży Pożarnej, Centrach Zarzą-
dzania Kryzysowego; Jednost-
kach Straży Granicznej; Jednost-
kach Straży Miejskiej 

• w  zakresie wypracowania 
decyzji w sytuacji zagrożenia

• w zakresie zarządzania kup-
nem sprzętu i uzbrojenia

• w zakresie minimalizacji ry-
zyka  w sytuacji kryzysowej

• projektowanie inwestycji 
z obszaru bezpieczeństwa

• minimalizacja ryzyka  
w sytuacji kryzysowej

• zarządzanie i dowodzenie 
stanem osobowym

szkolenia doskonalące umiejętności 
radzenia sobie na współczesnym 
rynku pracy, wizyty studyjne, staże 
i dodatkowe praktyki w instytucjach 
związanych z Bezpieczeństwem Na-
rodowym

WOJSKO I SIŁY SPECJALNE W BEZPIECZEŃSTWIE PAŃSTWA
 MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Policja, Straż Pożarna, Straż Graniczna, Straż Miejska, Jednostki Wojska Polskiego, agencje ochrony osób i mienia, 

administracja państwowa oraz samorządowa.

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SŁUŻB PUBLICZNYCH
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: instytucje bezpieczeństwa publicznego będące w kompetencji Ministra Spraw Wewnętrznych (Policja, Straż Granicz-

na, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego), a także różne instytucje pozarządowe, ukierunkowane na problematykę bezpieczeństwa.
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

EKONOMIA
STUDIA I STOPNIA

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: instytucje finansowe (banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy leasingowe, fundusze inwestycyjne), 
przedsiębiorstwa w zakresie zarządzania finansami, współpracy z sektorem usług finansowych, własna działalność gospodarcza 

(biura usług finansowych).

DORADZTWO FINANSOWE  
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: firmy pośrednictwa finansowego, instytucje finansowe, działy finansowe przedsiębiorstw (na stanowiskach 

związanych z finansami jako: współtworzący politykę finansową przedsiębiorstwa, analitycy finansowi, asystenci doradców inwestycyjnych, 
analitycy kredytowi, doradcy finansowi), własna działalność w zakresie doradztwa 

EKONOMIA MENEDŻERSKA  
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: zarządzający na różnych szczeblach w przedsiębiorstwach produkcyjnych, firmach usługowych, 

instytucjach finansowych, instytucjach publicznych, organizacjach non-profit, prowadzenie własnej działalności w tym: świadczenie 
usług zarządzania na kontraktach menadżerskich.  

RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI    
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: własna działalność, biura rachunkowe  oraz działy finansowe przedsiębiorstw w zakresie: prowadzenia ksiąg 

rachunkowych, dokonywania rozliczeń podatkowych  i ubezpieczeniowych, sporządzania sprawozdań finansowych i statystycznych, 
przygotowania informacji na potrzeby zarządzania.

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

Praktyki Wizyty studyjne Certyfikaty i 
zaświadczenia

Spotkania                           
z praktykami Projekty 3 dni studiujesz,                

2 dni pracujesz 

praktyka: 
zawodowa                         
(2 sem.),       
dyplomowa                  
(5 sem.).

np.:  oddział i centrala ban-
ku komercyjnego, oddział 
NBP, biuro pośrednictwa 
finansowego, kancelaria 
podatkowa, biuro biegłych  
rewidentów, działy finanso-
we firm

• SPSS,
• ECDL

• negocjacje                                  
w praktyce banku,

• zarządzanie sprze-
dażą w instytucjach 
finansowych,

• psychologia                                
sprzedaży

• projektowanie inwe-
stycji,

• biznes plan, 
• minimalizacja ryzyka 

kredytowego,
• zarządzanie aktywami                                                

i pasywami banku

szkolenia doskona-
lące umiejętności ra-
dzenia sobie na rynku 
pracy, wizyty studyj-
ne, staże i dodatkowe 
praktyki

STUDIA II STOPNIA KIERUNEK: ZARZĄDZANIESTUDIA PODYPLOMOWE

AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR KIERUNKU

Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI: 
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Akademia trenerów grupowych,
• komunikacja społeczna i public relations,
• Psychologia w biznesie,
• NLP w biznesie,
• Akademia profesjonalnego coachingu,
• Business coaching
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE: 
• Zarządzanie nieruchomościami,
• Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy
DOSKONALĄCE UMIEJĘTNOŚCI MENADŻERSKIE:
• Menadżerskie studia podyplomowe,
• Menadżer sprzedaży B2B,
• Menadżer jakości,
• Menadżer ryzyka,
• Controlling i audit w przedsiębiorstwie

W OBSZARZE ZARZĄDZANIA PRZEDSIĘBIORSTWEM KOMERCYJNYM:
• Zarządzanie menedżerskie,
• Kadry i płace w praktyce,
• Zarządzanie finansami i inwestycje giełdowe,
• Zarządzanie sprzedażą,
• Logistyka i transport w zarządzaniu,
• International business (studia w jęz. angielskim)
W OBSZARZE ZARZĄDZANIA JEDNOSTEK UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ:
• Zarządzanie w administracji publicznej i gospodarce samorządowej,
• Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych
UNIWERSALNE W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA:
• Psychologia zarządzania,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy,
• Menedżer projektu,
• Doradztwo zawodowe i zarządzanie kompetencjami



Nauka i Biznes56

ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

FILOLOGIA ANGIELSKA
STUDIA I STOPNIA

STUDIA PODYPLOMOWESTUDIA II STOPNIA 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

KIERUNEK ZARZĄDZANIE
17 SPECJALNOŚCI STUDIÓW NP.:
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• International Business,
• Zarządzanie przedsiębiorstwem,
• Menedżer projektu

40 KIERUNKÓW STUDIÓW: 
• dających dodatkowe kwalifikacje (np. Akade-

mia trenerów grupowych, Akademia profesjo-
nalnego coachingu ),

• menedżerskie (np. Zarządzanie zasobami ludz-
kimi, Menedżer innowacji, Menedżer jakości),

• z zakresu handlu

STUDIA OŚWIATOWE:
• dające uprawnienia nauczycielskie (np. Kwali-

fikacyjne pedagogiczne studia podyplomowe),
• studia metodyczne (np. Metodyka nauczania 

języka angielskiego)

Praktyki Certyfikaty i zaświadczenia, 
kwalifikacje Spotkania z praktykami Język specjalistyczny 3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz 

praktyka 1
(4 sem.)
praktyka 2
(5 sem.)

Dodatkowe szkolenia metodycz-
ne i z zakresu tłumaczeń

Tłumacze, menedżerowie, wy-
kłady visiting ptroffesors

Moduły:
język prawniczy,
język biznesu,
język medyczny,
język techniczny

szkolenia doskonalące umiejętno-
ści radzenia sobie na rynku pracy, 
wizyty studyjne, staże i dodatkowe 
praktyki

Z JĘZYKIEM ROSYJSKIM Z JĘZYKIEM HISZPAŃSKIM Z JĘZYKIEM NIEMIECKIMTŁUMACZENIOWA

ABSOLWENCI SPECJALNOŚCI MOGĄ PODEJMOWAĆ ZATRUDNIENIE:
w zawodzie tłumacza w przedstawicielstwach firm oraz agendach rządowych i pozarządowych, na stanowisku pracownika biur podróży, 

pracownika mediów i wydawnictw, pracownika firm spedycyjnych, działów handlowych.  
Ponadto absolwenci mogą prowadzić własną działalność gospodarczą 

MODUŁY KSZTAŁCENIA 
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO: 

FIZJOTERAPIA
STUDIA I STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY 

KURSY DODATKOWESTUDIA PODYPLOMOWE

MODUŁY KSZTAŁCENIA 

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

OGÓLNO-
UCZELNIANY 

np.: przedsiębioczość, 
budowanie zespołu, 
język obcy

PODSTAWOWY
np.:  anato-
mia, biochemia,                                    
biomechanika

KIERUNKOWY
np.:  fizjoterapia, 
kinezyterapia, masaż 
leczniczy, biomecha-
nika

DO WYBORU
np.:  komunikacja                                
i metody pracy                                 
z osobami niepełno-
sprawnymi, promocja 
zdrowia, fizjoterapia     
w geriatrii

PRAKTYKI DYPLOMOWANIE

• Zarządzanie służbą zdrowia
• Terapia manualna
• Neurorehabilitacja 

• Terapia manualna wg koncepcji Kaltenborna/Evjantha
• Korekcja wad postawy Lechnert Schrott
• Metoda Bobarh
• Metoda S-E-T

Wprowadzająca 
praktyka kliniczna

Praktyka w pracowni 
fizykoterapii

Praktyka 
w pracowni 

kinezyterapii

Praktyka zawodowa 
w zakresie 

fizjoterapii klinicznej 
Zajęcia kliniczne

Dodatkowe
szkolenia 

80 godz. 260 godz. 260 godz. 320 godz. 300 godz. • Metoda Neurac
• Kinesiotaping

WSPÓŁPRACA Z PLACÓWKAMI MEDYCZNYMI

Np.:  Wojewódzki Szpital Specjalistyczny nr 5 im. Św. Barbary w Sosnowcu, 
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej,

Powiatowy Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej – Szpital w Będzinie oraz Szpital w Czeladzi, 
Przedsiębiorstwo Uzdrowiskowe „Ustroń” S.A.

Zdobyte kwalifikacje i umiejętności pozwalają absolwentom na podejmowanie pracy na różnych stanowiskach w zawodzie fizjoterapeuty: 
w instytucjach medycznych, sportowych, opiekuńczych i oświatowych, świadczących usługi z zakresu szeroko pojętej rehabilitacji. 

Ponadto absolwent przygotowany jest do uruchomienia własnej działalności gospodarczej.
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INFORMATYKA
STUDIA I STOPNIA

CEL: INŻYNIER INFORMATYKI

MODUŁY KSZTAŁCENIA

DODATKOWE MOŻLIWOŚCI
MODUŁ PODSTAWOWY

• matematyczny,
• techniczny

SPECJALNOŚCI STUDIÓW:
• Zastosowania sieci komputerowych,

• Bezpieczeństwo informacji w systemach komputerowych,
• Systemy gromadzenia, przetwarzania i eksploracji danych,

• Grafika komputerowa,
• Menedżer projektu IT,

• Projektowanie sprzętu komputerowego

 KIERUNKI STUDIÓW Z ZAKRESU IT:
•Akademia Administratorów CISCO,

•Akademia menedżerów IT,
•Administrator bezpieczeństwa informacji,

•Administrator baz danych w środowisku Microsoft,    
•Sieci komputerowe i bazy danych,

•Informatyczne systemy zarządzania,
• Grafika komputerowa i multimedia  

OPROGRAMOWANIE KOMPUTERÓW
Zatrudnienie: programista, projektant oprogramowania, konsultant IT, programista aplikacji sieciowych.

SIECI KOMPUTEROWE I BAZY DANYCH
Zatrudnienie: administrator sieci, administrator baz danych, specjalista IT, ekspert ds. systemów informatycznych.

INŻYNIER SYSTEMÓW PRZETWARZANIA DANYCH
Zatrudnienie: administrator sieci, administrator baz danych, specjalista IT, ekspert ds. systemów informatycznych.

GRAFIKA KOMPUTEROWA
Zatrudnienie: grafik komputerowy, webmaster, specjalista ds. DTP.

APLIKACJE MOBILNE
Zatrudnienie: projektant, programista, tester i konsultant działania aplikacji mobilnych.

PROJEKTOWANIE I ZARZĄDZANIE SERWISAMI INTERNETOWYMI
Zatrudnienie: administrator serwisów WWW, webmaster, analityk webowy.

• spotkania z praktykami branży IT • wizyty studyjne (m.in. Wasko, Comarch, IBM, Dell) • praktyki zawodowe (2 sem.) oraz praktyki 
dyplomowe (6 sem.) • certyfikaty informatyczne (m.in. Microsoft, Cisco, Oracle) i językowe (LCCI, TELC) • specjalistyczne laboratoria 

komputerowe (m.in. baz danych, systemów operacyjnych, grafiki komputerowej) • projekty praktyczne

• stypendia naukowe,
• organizacje studenckie 

(Informatyczne koło naukowe),
• konferencje i badania naukowe,

• szkolenia i wykłady otwarte,
• projekty wdrożeniowe

MODUŁ 
SPECJALNOŚCIOWY

MODUŁ 
OGÓLNO-

UCZELNIANY

MODUŁ KIERUNKOWY
• programowanie,
• projektowanie,

• technologie sieciowe,
• bazy danych,

• systemy komputerowe.

CEL: MAGISTER INŻYNIER

Partnerzy:

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW PO I ROKU STUDIÓW

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

STUDIA PODYPLOMOWESTUDIA II-GO STOPNIA
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LOGISTYKA
STUDIA I STOPNIA

MODUŁY KSZTAŁCENIA

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

DODATKOWE
MOŻLIWOŚCI

MODUŁ PODSTAWOWY
• metod ilościowych,

• ekonomiczny,
• humanistyczno-spo-

łeczny.

• spotkania z praktykami branży IT • wizyty studyjne (m.in. Wasko, Comarch, IBM, Dell) •praktyki zawodowe (2 sem.) oraz praktyki 
dyplomowe (6 sem.) • certyfikaty informatyczne (m.in. Microsoft, Cisco, Oracle) i językowe (LCCI, TELC) • specjalistyczne laboratoria 

komputerowe (m.in. baz danych, systemów operacyjnych, grafiki komputerowej) • projekty praktyczne.

• stypendia naukowe,
• organizacje studenckie 

(Studenckie Koło Naukowe 
ITLogis),

• konferencje i badania naukowe,
• szkolenia i wykłady otwarte,

• projekty wdrożeniowe.

MODUŁ KIERUNKOWY
• logistyka,

• zarządzanie,
• technologie logistyczne,
• systemy transportowe.

LOGISTYKA I TRANSPORT
Zatrudnienie: koordynator zaopatrzenia i dystrybucji towarów w firmach logistycznych oraz hurtowniach i różnego typu przedsiębiorstwach 

handlowych, specjalista ds. przepływu towarów w dużych sieciach handlowych, w magazynach regionalnych  i centralnych, centralach 
dystrybucji i kompleksowych centrach logistycznych.

INYŻNIER JAKOŚCI
Zatrudnienie: specjalista w dziedzinie zarządzania jakością, pracujący na stanowiskach samodzielnych lub pomocniczych tj.: pełnomocnik ds. 

jakości, doradca systemu zarządzania jakością, inżynier jakości, auditor wewnętrzny jakości.

ZARZĄDZANIE PORTAMI LOTNICZYMI
Zatrudnienie: specjaliści w terminalach pasażerskich oraz Cargo portów lotniczych, kadra wysokiego i średniego szczebla zarządzania portem 

lotniczym.

ZARZĄDZANIE BHP
Zatrudnienie: pracownik lub menedżer służby bhp: inspektor, specjalista, przedstawiciel kadry kierowniczej wyższego  i średniego szczebla 

zarządzania bezpieczeństwem i reagowania kryzysowego.

ZARZĄDZANIE MAGAZYNAMI
Zatrudnienie: specjalista przygotowany do pracy w centrach logistycznych, centralach dystrybucji oraz w przedsiębiorstwach produkcyjnych. 

CEL: INŻYNIER LOGISTYKI

ZARZĄDZANIE: Specjalności:
• Logistyka i transport,

• Zarządzanie BHP,
• Zarządzanie przedsiębiorstwem,
• Zintegrowane systemy zarządzania,

• Menedżer projektu

INFORMATYKA: Specjalności:
• Menedżer projektu IT,

• Bezpieczeństwo informacji 
w systemach komputerowych

KIERUNKI STUDIÓW UZUPEŁNIAJĄCE WIEDZĘ I UMIEJĘTNOŚCI                  
Z ZAKRESU LOGISTYKI:
• Menedżer logistyki

KIERUNKI STUDIÓW Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA POSZERZAJĄCE 
WIEDZĘ I UMIEJĘTNOŚCI MENADŻERSKIE:

• Zarządzanie jakością,
• Zarządzanie BHP,

• Zarządzanie projektami - Project Management,
• Informatyczne systemy zarządzania  

CEL: MAGISTER / MAGISTER INŻYNIER

Partnerzy:

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW PO I ROKU STUDIÓW

MODUŁ 
SPECJALNOŚCIOWY

MODUŁ 
OGÓLNO-

UCZELNIANY

STUDIA PODYPLOMOWESTUDIA II-GO STOPNIA



Nauka i Biznes60

ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO   

 PEDAGOGIKA
STUDIA I STOPNIA

STUDIA PODYPLOMOWE
AWANS ZAWODOWY

STUDIA II STOPNIA
AWANS ZAWODOWY 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

• Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna                                       
i Wychowanie Przedszkolne,

• Opieka nad osobami starszymi,
• Resocjalizacja,
• Doradztwo zawodowe i coaching kariery,
• Prewencja i interwencja w sytuacja kry-

zysowych (pod patronatem Centralnego 
Ośrodka Szkolenia Służby Więziennej

(PO KIERUNKU RESOCJALIZACJA)

40 KIERUNKÓW STUDIÓW: 
• dających uprawnienia nauczycielskie (np. Kwa-

lifikacyjne pedagogiczne studia podyplomowe),
• dających dodatkowe kwalifikacje (Akademia tre-

nerów grupowych, Akademia Profesjonalnego 
Coachingu),

• menedżerskie (Zarządzanie placówkami oświa-
towymi, zarządzanie zasobami ludzkimi),

• z zakresu bezpieczeństwa (Zarządzanie i dowo-
dzenie w sytuacjach kryzysowych)

(PO KIERUNKU ZINTEGROWANA EDUKACJA                       
WCZESNOSZKOLNA I WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE)

18 KIERUNKÓW STUDIÓW OŚWIATOWYCH : 
• nuczycielskie (np. Metodyka nauczania języka 

angielskiego, Edukacja dla bezpieczeństwa, 
Technologia informacyjna i informatyka w szko-
le),

• z zakresu pedagogiki specjalnej (np. Logopedia 
Tyflopedagogika,  Surdopedagogika, Autyzm, Ze-
spół Aspergera oraz inne całościowe zaburzenia 
rozwojowe - diagnoza i terapia, Neurologopedia),

• menedżerskie (Zarządzanie placówkami oświa-
towymi)

Praktyki  
pedagogiczne 

Wizyty  
studyjne

Certyfikaty  
i zaświadczenia,  

kwalifikacje

Spotkania  
z praktykami Projekty 2 dni pracujesz,  

3 dni studiujesz
Dodatkowe  

szkolenia językowe

praktyka 1 
(4 sem.),
praktyka 2 
(5 sem.)

np.: areszt śled-
czy, dom dziec-
ka, szkoła policji,  
szkoły podsta-
wowe, przed-
szkola, poradnie 
psychologiczno-
-pedagogiczne

• Polskie Towa-
rzystwo Terapii 
Motywującej

• SPSS
• Kwalifikacje na-

uczycielskie

np. „Praktyczne 
zastosowanie 
procedury nie-
bieskiej karty”, 
„Dozór elektro-
niczny”, „Terapia 
uzależnień”, 
„Mediacje”

np.: scenariusze za-
jęć, projekty profi-
laktyczne, diagnozy

szkolenia doskona-
lące umiejętności 
radzenia sobie na 
rynku pracy, wizyty 
studyjne, staże i do-
datkowe praktyki

przygotowanie w zakre-
sie języka angielskiego 
uprawniające do zdo-
bycia certyfikatu FCE                       
i zdobycia dodatkowych 
kwalifikacji

RESOCJALIZACJA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: zakłady po-

prawcze, zakłady i młodzieżowe ośrodki 
wychowawcze, pogotowia opiekuńcze, służba 
więzienna, ośrodki kuratorskie, policyjnych 
izby dziecka. UPRAWNIENIA PEDAGOGICZNE
Spec. realizowana z udziałem ekspertów Okręgowego 
Inspektoratu Służby Więziennej  w Katowicach.

ZINTEGROWANA EDUKACJA WCZESNOSZ-
KOLNA I WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: przedszkola, 

szkoły podstawowe klasy I-III. UPRAWNIENIA 
NAUCZYCIELSKIE

EDUKACJA I REHABILITACJA OSÓB NIE-
PEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

(specjalność dodatkowa)
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: przedszkola                         

i szkoły podstawowe klasy I-III (stanowisko  
nauczyciela w szkołach specjalnych oraz 
nauczyciela wspomagającego w placówkach 
integracyjnych pedagogicznych. UPRAWNIE-

NIA NAUCZYCIELSKIE

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

SOCJOLOGIA
STUDIA I STOPNIA

STUDIA PODYPLOMOWE ▶ AWANS ZAWODOWYSTUDIA II STOPNIA

PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE 

Kierunek:
ZARZĄDZANIE:
W ZAKRESIE UZUPEŁNIENIA WIEDZY O ZAGADNIENIA EKONOMICZNE:
• Zarządzanie przedsiębiorstwem,
• Zarządzanie finansami i inwestycje giełdowe,
• Marketing i zarządzanie sprzedażą,
• Logistyka i transport,
• Handel międzynarodowy,
• International business (studia w języku angielskim)
W OBSZARZE ZARZĄDZANIA JEDNOSTEK UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ:
• Administracja publiczna i gospodarka samorządowa,
• Zarządzanie ochroną zdrowia
UNIWERSALNE W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA:
• Psychologia zarządzania,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy,
• Zarządzanie kryzysem w organizacji,
• Menadżer projektu,
• Zintegrowane systemy zarządzania

Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIM - KOMPLEMENTARNIE  
DO I STOPNIA: 
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Akademia trenerów grupowych,
• Psychologia w biznesie,
• NLP w biznesie,
• Akademia profesjonalnego coachingu,
• Business coaching
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE:
• Zarządzanie nieruchomościami,
• Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami
DOSKONALĄCE UMIEJĘTNOŚCI MENADŻERSKIE:
• Menedżerskie studia podyplomowe,
• Menedżer innowacji,
• Menedżer ryzyka,
• Menedżer projektu,
• Menedżer logistyki

Praktyki Wizyty  
studyjne

Certyfikaty 
i zaświadczenia, 

kwalifikacje

Spotkania  
z praktykami Projekty 3 dni studiujesz, 

2 dni pracujesz
Dodatkowe  

szkolenia językowe

praktyka 1 
(4 sem.),

praktyka 2 
(5 sem.).

np. agencje 
reklamowe, 

agencje 
badawcze, 

media.

• SPSS,
• DPM Doradztwo 

Personalne Me-
nedżer,

• TUV Nord.

np. warsztaty medialne, 
zajęcia z zakresu mediacji, 
społecznej odpowiedzial-
ności biznesu, reklamy

np.: projekty 
reklam, scena-
riusze procesów 
rekrutacyjnych, 
projekty szkoleń

szkolenia doskonalące 
umiejętności radzenia 
sobie na rynku pracy, 
wizyty studyjne, staże i 
dodatkowe praktyki

przygotowanie w za-
kresie języka angiel-
skiego, uprawniające 
do zdobycia certyfi-
katu FCE

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy personalne, agencje doradcze, firmy szkoleniowe.

ORGANIZACJA I PROJEKTOWANIE SZKOLEŃ
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy HR, firmy szkoleniowe, agencje konsultingowe.

KOMUNIKACJA I NEGOCJACJE W BIZNESIE
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy sprzedaży, marketingu, działy HR.

SOCJOLOGIA REKLAMY I KOMUNIKACJI MIĘDZYLUDZKIEJ 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: agencje reklamowe, mass media, organy administracji publicznej, działy PR, działy promocji i marketingu.

PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA STOSOWANA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: agencje reklamowe, agencje doradztwa personalnego, działy informacji i komunikacji,  instytucje działające w obsza-

rze poradnictwa zawodowego.
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO   

 STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE
STUDIA I STOPNIA

STUDIA PODYPLOMOWESTUDIA II STOPNIA 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE
Specjalności:
• International Business  

(studia w jęz. angielskim),
• Handel międzynarodowy,
• Zarządzanie przedsiębiorstwem,
• Menedżer projektu

KIERUNKI STUDIÓW Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA POSZERZAJĄCE WIEDZĘ I UMIEJĘTNOŚCI 
MENEDŻERSKIE:
• Audyt Projektów Unii Europejskiej,
• Zarządzanie Projektami - Project Management,
• Informatyczne Systemy Zarządzania,
• Menedżer Ryzyka,
• EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Certyfikaty językowe  
i specjalistyczne  

Wizyty  
studyjne Spotkania i warsztaty Praktyki Wykłady w języku 

angielskim

m.in.: LCCI, TELC, 
ECDL, SPSS

m.in. Konsulaty Generalne, 
Ambasady, korporacje mię-
dzynarodowe

z praktykami z firm i instytucji 
międzynarodowych 

praktyki zawodowe oraz praktyki 
dyplomowe 

DODATKOWE MOŻLIWOŚCI:
Stypendia naukowe, szkolenia i wykłady otwarte, organizacje studenckie (Koło Naukowe Stosunków Międzynarodowych, Naukowe Koło „Obieżyświat”), 

międzynarodowe konferencje i projekty naukowo-badawcze

HANDEL MIĘDZYNARODOWY

EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA

DYPLOMACJA 
I NEGOCJACJE MIĘDZYNARODOWE

LOGISTYKA MIĘDZYNARODOWA

TURYSTYKA MIĘDZYNARODOWA

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI 
I FUNDUSZAMI UNIJNYMI

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

MODUŁY KSZTAŁCENIA 

OGÓLNOUCZELNIANY KIERUNKOWY PODSTAWOWY SPECJALNOŚCIOWY 
wybór specjalności

MODUŁ PRZEDMIOTÓW SWOBODNEGO WYBORU
elastyczny dobór przedmiotów 

zajęcia praktyczne, warsztaty, szkolenia

MODUŁ DYPLOMOWANIA
seminarium dyplomowe

obrona pracy dyplomowej (licencjackiej)

CEL: licencjat

CEL: MAGISTER
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

ZARZĄDZANIE
STUDIA I STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY LUB OGÓLNOAKADEMICKI ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: menadżerowie, kierownicy średniego szczebla zarządzania, przedsiębiorcy prowadzący własną działalność gospodarczą, doradcy z dziedziny 

zarządzania w firmach consultingowych. 

MARKETING I ZARZĄDZANIE SPRZEDAŻĄ  
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy marketingu i PR przedsiębiorstw i instytucji finansowych, agencje reklamowe, instytucje badawcze  (badania popytu, zachowań konsu-

mentów, itp.), agencje prasowe i komórki przedsiębiorstw ds. współpracy z mediami, zarządzający sprzedażą w przedsiębiorstwach produkcyjnych, handlowych i usługowych.

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE   
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: stanowiska negocjatorów, menadżerów ds. komunikacji i organizacji, specjalistów ds. zarządzania personelem, marketingiem, reklamą  i PR                       

w przedsiębiorstwach komercyjnych, instytucjach finansowych, organizacjach publicznych.

ZARZĄDZANIE FINANSAMI  
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy finansowe firm i jednostek administracji publicznej, samodzielne stanowiska ds. współpracy przedsiębiorstw z instytucjami finansowymi, 

zarządzający finansami i inwestycjami kapitałowymi firm,  własna działalność gospodarcza. 

RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI W ZARZĄDZANIU PRZEDSIĘBIORSTWEM 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: własna działalność gospodarcza, biura rachunkowe  oraz działy finansowe przedsiębiorstw w zakresie: prowadzenia ksiąg rachunkowych, 
dokonywania rozliczeń podatkowych  i ubezpieczeniowych, sporządzania sprawozdań finansowych i statystycznych, przygotowania informacji na potrzeby zarządzania. 

ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: audytor wewnętrzny w przedsiębiorstwie, specjalista/kierownik ds. zarządzania jakością, zarządzania  środowiskowego, wdrażający/nadzoru-

jący strategię TQM w organizacji, specjalista z zakresu zarządzania BHP w firmie. 

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: jednostki produkcyjne, badawczo-rozwojowe, służby zaopatrzenia i dystrybucji, zarządzający innowacjami o charakterze technologicznym, 

technicznym, i organizacyjnym.

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

Praktyki Wizyty studyjne Certyfikaty i 
zaświadczenia

Spotkania                           
z praktykami Projekty 3 dni studiujesz, 2 

dni pracujesz 

praktyka:                   
zawodowa                       
(2 sem.),                     
dyplomowa                    
(5 sem.).

np.:  przedsiębiorstwa 
produkcyjne, handlowe 
i usługowe, korporacje 
przemysłowe i finansowe, 
stowarzyszenia, przed-
siębiorstwa użyteczności 
publicznej

• SPSS,
• ECDL,
• TUV NORD

• zarządzanie zespo-
łem handlowym,

• development Center 
w zzl,

• zarządzanie ryzy-
kiem w organizacji,

• negocjacje w 
biznesie

• metody radzenia 
sobie ze stresem

• projektowanie inwe-
stycji,

• biznes plan,
• minimalizacja ryzyka w 

przedsiębiorstwie,
• modele zzl,
• development center

szkolenia doskona-
lące umiejętności ra-
dzenia sobie na rynku 
pracy, wizyty studyj-
ne, staże i dodatkowe 
praktyki

STUDIA II STOPNIA KIERUNEK: ZARZĄDZANIE STUDIA PODYPLOMOWE

AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI AWANS ZAWODOWY ▶ WYBÓR KIERUNKU

Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI: 
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Akademia trenerów grupowych,
• Komunikacja społeczna i public relations,
• Psychologia w biznesie,
• NLP w biznesie,
• Akademia profesjonalnego coachingu,
• Business coaching
• Controlling i audit w przedsiębiorstwie
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE:
• Zarządzanie nieruchomościami,
• Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy
DOSKONALĄCE UMIEJĘTNOŚCI MENADŻERSKIE:
• Menedżerskie studia podyplomowe,
• Menedżer sprzedaży B2B,
• Menedżer jakości,
• Menedżer ryzyka,
• Controlling i audit w przedsiębiorstwie

W ZAKRESIE UZUPEŁNIENIA WIEDZY Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA 
PRZEDSIĘBIORSTWEM – KOMPLEMENTARNIE DO I STOPNIA:
• Zarządzanie menadżerskie,
• Kadry i płace w praktyce,
• Logistyka i transport w zarządzaniu,
• International business (studia w jęz. angielskim),
• Zarządzanie w administracji publicznej i gospodarce samorządowej,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy,
• Menedżer projektu,
• Zintegrowane systemy zarządzania,
• Doradztwo zawodowe i zarządzanie kompetencjami.
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO   

 ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI
STUDIA I STOPNIA

STUDIA INŻYNIERSKIE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

STUDIA  LICENCJACKIE ▶ WYBÓR SPECJALNOŚCI STUDIÓW

INŻYNIER JAKOŚCI (WE WSPÓŁPRACY TÜV NORD POLSKA)
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: branża przemysłowa - jako specjalista z zakresu zarządzania jakością wg normy ISO. 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I GOSPODARKA SAMORZĄDOWA
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: administracja na szczeblu lokalnym, m. in. w zarządach gmin, w powiatach, w sejmikach wojewódzkich, przedsię-

biorstwach i instytucjach szeroko pojętego sektora publicznego.

ZARZĄDZANIE BHP
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy BHP, urzędy państwowe, centra powiadamiania ratunkowego, wydziały zarządzania kryzysowego.

RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: stanowiska związane z księgowością i finansami w przedsiębiorstwach, działy zajmujące się finansami firmy oraz 

pozyskiwaniem środków na jej rozwój.

LOGISTYKA I TRANSPORT
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: przedsiębiorstwa produkcyjne, firmy logistyczne, przedsiębiorstwa handlowe.

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: organizacje publiczne, przedsiębiorstwa, instytucje finansowe, firmy konsultingowe, agencje reklamowe i PR.

INŻYNIER PRZEDSIĘWZIĘĆ BUDOWLANYCH
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: przedsiębiorstwa budowlane, laboratoria chemiczne, administracja państwowa i samorządowa.

IMARKETING I ZARZĄDZANIE SPRZEDAŻĄ 
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy marketingu i sprzedaży przedsiębiorstw,  agencje reklamowe, jako: kierownik działu sprzedaży, specjalista ds. 

obsługi klienta, analityk rynku, przedstawiciel handlowy oraz menadżer marki.

ZARZĄDZANIE ENERGIĄ
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: samorząd terytorialny – działy gospodarki komunalnej, przedsiębiorstwa produkcyjne i usługowe w branży przemy-

słowej.  

ZARZĄDZANIE BIZNESEM POLSKO-CZESKIM
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: międzynarodowe korporacje szczególnie na granicy Polski i Czech, organizacje międzynarodowe, instytucje Unii 

Europejskiej, departamenty eksportu/importu firm krajowych oraz czeskich, biuro radcy handlowego w administracji rządowej.

CZYSTE TECHNOLOGIE WĘGLOWE W ENERGETYCE I MOTORYZACJI (STUDIA DOFINANSOWANE Z UE)
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy gospodarki komunalnej, przedsiębiorstwa produkcyjne i usługowe w branży przemysłowej.    

ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: w charakterze: menedżerów, kierowników średniego szczebla, jak również prowadzących własną

 działalność gospodarczą.

ZARZĄDZANIE ŚRODOWISKIEM I RECYKLING
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy BHP, urzędy państwowe, centra powiadamiania ratunkowego, wydziały zarządzania kryzysowego .  

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: działy personalne, agencje doradztwa, firmy „headhunterskich”, firmy szkoleniowe, biura pracy, instytucje publiczne, 

samorządowe i organizacje pozarządowe.
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ŚCIEŻKA KSZTAŁCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO   

 ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI

Praktyki  
pedagogiczne 

Wizyty  
studyjne

Certyfikaty  
i zaświadczenia,  

kwalifikacje

Spotkania  
z praktykami Projekty Dodatkowe  

szkolenia językowe

praktyka: 
zawodowa 
(2 sem.)
dyplomowa 
(6 sem. – studia 
inżynierskie
5 sem. – studia 
licencjackie)

np. instytucje 
rządowe 
i samorządo-
we, sieci han-
dlowe, firmy 
logistyczne

• TÜV  NORD,
• CDN OPTIMA, 
• SPSS,
• Przygotowanie do 

uzyskania certyfi-
katu:  Certyfikatu 
APM Group „PRIN-
CE2 Foundation”, 
CAPM,

• Starszy inspektor 
BHP,

• Znajomość 
programu SIMPLE 
CRM

• zarządzanie i strategie sprze-
dażowe,

• zarządzanie ryzykiem orga-
nizacji,

• techniki sprzedaży,
• zarządzanie projektami,
• zarządzanie zasobami ludzkimi
• rozwój szkolenia pracowników
• komunikacja interpersonalna 

i budowanie zespołu,
• zautomatyzowane systemy 

pomiarowe w produkcji
• negocjacje i mediacje,
• kompetencje psychospołeczne 

w zarządzaniu,
• sieci logistyczne,
• narzędzia informatyczne – 

PŁATNIK,
• zarządzanie ryzykiem tech-

nicznym i zawodowym

• biznes plan,
• system identyfikacji 

wizualnej,
• repozycjonowanie marki 

handlowej,
• strategia marketingowa
• sieci logistyczne,
• użytkowe projekty w opro-

gramowaniu Auto CAD,
• automatyzacja procesu 

produkcji,
• optymalizacja procesów 

produkcyjnych,
• strategia promocji firmy

• kurs języka czeskiego,
• kurs języka angiel-

skiego,
• TOEIC – certyfikat 

kompetencji języko-
wych w środowisku 
pracy,

• Certyfikat Business 
English

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

STUDIA PODYPLOMOWE ▶ AWANS ZAWODOWYSTUDIA II STOPNIA

Kierunek:
ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI:
• Administracja publiczna i gospodarka samorządowa,
• Kadry i płace w praktyce,
• Technologie informatyczne w inżynierii produkcji,
• Zarządzanie jakością,
• Zarządzanie przedsiębiorstwem,
• Zarządzanie w logistyce i transporcie,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi i psychologia w biznesie

W ZAKRESIE UZUPEŁNIENIE WIEDZY:  
• Zarządzanie gospodarką energetyczną,
• Zarządzanie zasobami ludzkimi,
• Psychologia w biznesie
DAJĄCE UPRAWNIENIA ZAWODOWE:
• Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy
DOSKONALĄCE UMIEJĘTNOŚCI MENADŻERSKIE:
• Menedżer ekologii,
• Menedżer logistyki,
• Menedżer jakości
W ZAKRESIE FINANSÓW:  
• Administracja samorządowa i rozwój regionalny,
• E-administracja,
• W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA:
• Ochrona danych osobowych w administracji i biznesie
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Do najważniejszych zadań CNMiTE należą: 

•	popularyzacja	wśród	nauczycieli	akademickich,	studentów	i	słuchaczy		 	
			studiów	podyplomowych	metod	kształcenia,	sprzyjających	kształtowaniu					
			kompetencji	kluczowych,	oczekiwanych	w	społeczeństwie	informacyjnym,	
•	wdrożenie	i	administrowanie	platformą	e-learningową	WSB,	
•	prowadzenie	szkoleń	dla	nauczycieli	i	studentów	w	zakresie	organizacji		
			procesu	dydaktycznego	w	WSB	z	zastosowaniem	e-learningu,	
•	wspieranie	nauczycieli	akademickich	w	zakresie	przygotowania	elektro-							
			nicznych	materiałów	dydaktycznych,	
•	prowadzenie	szkoleń	i	przygotowanie	do	uzyskania	certyfikatów	ECDL,	
•	publikowanie	materiałów	metodycznych,	dotyczących	stosowania																																		
			technologii	informacyjnej,		
•	popularyzacja	idei	nowoczesnej	edukacji	poprzez	organizację	konferencji	
			i	seminariów,	współpraca	ze	środowiskiem	oświatowym	w	zakresie	
			wdrażania	nowoczesnych	rozwiązań	metodycznych	i	organizacyjnych	
			do	edukacji,	
•	realizacja	programów	i	projektów	badawczych	krajowych	
			i	międzynarodowych.

Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych powołano w celu wspierania 
pracowników uczelni w zakresie unowocześniania procesu kształcenia studentów poprzez 
wykorzystanie nowoczesnych metod i technik kształcenia, w tym m. in. wdrażanie e-learnin-
gu do realizacji zajęć dydaktycznych. Celem działania Centrum jest upowszechnianie wiedzy 
na temat nowoczesnej edukacji, w tym popularyzacja nowych teorii kształcenia oraz promo-
wanie nowoczesnych rozwiązań z zastosowaniem technologii informacyjnych i multimediów. 

Inicjatywy 
zrealizowane 

w roku 2012/2013 

• 18	kwietnia	2013
							Otwarte	Dni	ECDL
								–	2	edycje	

(czytaj	więcej	na	str.	183)
• 7	grudnia	2012		

organizacja	Akademii	
e-Nauczyciela	
(czytaj	więcej	na	str.	185)

• 25 marca 2013                                                         
Międzynarodowy	Konkurs	
Programistyczny	dla	dzieci																		
w	WSB

Warsztaty	z	Baltie

CENTRUM
NOWOCZESNYCH 
METOD I TECHNOLOGII 
EDUKACYJNYCH

dr Danuta Morańska
Dyrektor Centrum Nowoczesnych Metod

i Technologii Edukacyjnych
Certyfikowany egzaminator ECDL 
Core, e-Citizen, EPP e-Nauczyciel

e-mail: akademia@wsb.edu.pl

W	laboratoriach	komputerowych		w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	odbył	się	etap wojewódzki Międzynarodowego Konkursu Pro-
gramowania w „Baltie”,	 który	 polegał	 na	 samodzielnym	 rozwiązywaniu	
przez	uczniów	zadań	algorytmicznych	w	środowisku	„Baltie”.	
„Baltie”	to	indywidualny	międzynarodowy	konkurs	programowania	w	ję-

zyku	Baltie	przygotowany		i	organizowany	przez	TIB	(Twórcza	Informatyka	
z	Baltie)	ze	Słowacji.	Jest	on	przeznaczony	dla	dzieci		i	młodzieży	ze	szkół	
podstawowych,	 gimnazjów	 i	 szkół	 średnich	 oraz	 instytucji	 pracujących	
z	dziećmi.	Konkurs	prowadzony	jest	na	serwerze	SGP	-	platforma	konkur-
sowa	Baltie.

Wojsko 
czy 

Policja? 
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W grudniu 2013 roku WSB 
obchodzić będzie 2 lata 
istnienia Centrum Badań                   
Bezpieczeństwa i Edukacji                                
Służb Mundurowych, jed-
nostki, która została powo-
łana w WSB w celu stworze-
nia studiów I i II stopnia oraz 
studiów podyplomowych dla 
czynnych funkcjonariuszy 
Policji, Straży Granicznej, 
Straży Pożarnej, Żołnierzy 
Wojska Polskiego, jak rów-
nież dla kandydatów do pracy 
w w/w formacjach.

Oferta edukacyjna 
CBBiESM:

W	 ofercie	 edukacyjnej	 Centrum,	
w	 ramach	 studiów	 I-go	 stopnia	 na	
kierunku	 Bezpieczeństwo	 narodo-
we,	 znajdują	 się	 następujące	 spe-
cjalności:	 Wojsko i siły specjalne 
w bezpieczeństwie państwa, Bez-
pieczeństwo  w ochronie prze-
ciwpożarowej, Organizacja i funk-
cjonowanie służb publicznych, 
Bezpieczeństwo i ochrona instytu-
cji publicznych i przedsiębiorstw. 
W	 ramach	 kierunku	 Zarządzanie 
na	studiach	II	–	go	stopnia	studenci	
mogą	 wybrać	 specjalność	 Zarzą-
dzanie i dowodzenie w sytuacjach 

Wojsko 
czy 

Policja? 

Centrum 
Badań	
Bezpieczeństwa	
i	Edukacji	
Służb	
Mundurowych	
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kryzysowych.	 Ponadto	 w	 ramach	
studiów	 podyplomowych	 z	 zakresu	
bezpieczeństwa	 w	 ofercie	 znajdują	
się	 kierunki:	 Zarządzanie i dowo-
dzenie w sytuacjach kryzysowych, 
Zarządzanie bezpieczeństwem 
publicznym i bezpieczeństwem 
imprez masowych, Podyplomowe 
studium wywiadu w Żywcu, Pody-
plomowe studium bezpieczeństwa 
biznesu. 

Centrum	organizuje	również	spe-
cjalistyczne	 szkolenia	 z	 zakresu	
„Zarządzania zasobami ludzkimi”,	
uwzględniające	 specyfikę	 służb	
mundurowych.	 Celem	 szkoleń	 jest	
przekazanie	 aktualnej	 wiedzy	 me-
nadżerskiej,	dotyczącej	zarządzania	
zespołem,	 a	 także	 wykształcenie	
w	 słuchaczach	 odpowiedniej	 po-
stawy	 biznesowej,	 umożliwiającej	
efektywne	pełnienie	funkcji	kierow-
niczej	w	przedsiębiorstwie.	Szkole-
nie	umożliwia	zdobycie	praktycznej	
wiedzy	 z	 zakresu	 prognozowania																		
i	 planowania	 zasobów	 ludzkich,	
metod	i	technik	rekrutacji	i	selekcji,	
szkolenia	 pracowników,	 tworzenia	
programów	 zarządzania	 kompe-
tencjami,	 zarządzania	przez	 efekty,	
wartościowania	 stanowisk	 pracy.	
Po	zakończeniu	szkolenia	słuchacze	
otrzymują	certyfikaty	wydane	przez	
Uczelnię.	

Centrum	 nie	 ogranicza	 się	 tylko	
do	środowiska	akademickiego,	lecz	
swoim	działaniem	obejmuje	szkoły 
gimnazjalne i ponadgimnazjalne. 
Organizuje	szereg	szkoleń	z	zakre-
su	bezpieczeństwa,	tj.:	„Nauczycielu	
czuj	 się	 bezpiecznie”,	 „Bezpieczna	
droga	do	 szkoły”,	 „Zagrożenia	 czy-
hające	w	sieci”.

I rocznica działania CBBiESM

18	 stycznia	 2013	 r.	 w	 Audytorium	 Maximum	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																			
w	Dąbrowie	Górniczej	odbyły	się	obchody	rocznicy	powstania	Centrum	Ba-
dań	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundurowych.	W	ramach	obchodów	
zaproszono	 przedstawicieli	 służb	 mundurowych,	 studentów,	 dyrektorów,	
nauczycieli	oraz	uczniów	klas	mundurowych	z	blisko	20	szkół.	
Wśród	prelegentów	znalazł	się	m.in.	nadinsp. dr Dariusz Biel, Komen-

dant Wojewódzki Policji we Wrocławiu,	który	wygłosił	wykład	nt.	„Polska	
Policja	jako	nowoczesna	organizacja”.	Kolejny	prelegent	st. bryg. mgr inż. 
Jeremi Szczygłowski, Zastępca Śląskiego Komendanta Wojewódzkiego 
Państwowej Straży Pożarnej	w	Katowicach	mówił	o	katastrofie	kolejowej	
pod	Szczekocinami,	 do	której	 doszło	3	marca	2012	 roku.	 Z	kolei	gen. dr 
Roman Polko	wygłosił	wykład	nt.	„Globalna	sieć	terroryzmu”.	
Wielką	atrakcją	dla	zebranych	była	prezentacja	Krytej	Mobilnej	Strzelni-

cy	Ćwiczebnej	w	kontenerach	Zakładów	Mechanicznych	Tarnów	S.A.	oraz	
strzelnicy	laserowej	firmy	„Kaliber”.	
Na	zakończenie	uroczystości	zostały	rozlosowane	cenne	nagrody,	ufun-

dowane	przez:	Wyższą	Szkołę	Biznesu	z	Dąbrowy	Górniczej,	Firmę	Era	Sp.	
z	o.o.	 z	Chorzowa,	strzelnicę	bojową	„Valley”	 z	Paczółtowic	oraz	Krajowe	
Stowarzyszenie	Ochrony	Informacji	Niejawnych.

Studia Podyplomowe 
„Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach 

kryzysowych” – CO NAS WYRÓZNIA?

To	studia	kierowane	do	osób,	zajmujących	się	zarządzaniem	i	dowodze-
niem	ludźmi	i	służbami.	Stanowią	także	uzupełnienie	wiedzy	w	umiejętności	
praktyczne	 dla:	 pracowników	 administracji	 państwowej	 oraz	 samorządo-
wej,	 zatrudnionych	 w	 zespołach	 zarządzania	 kryzysowego,	 funkcjonariu-
szy	„służb	mundurowych”	oraz	innych	osób,	dla	których	wiedza	w	zakresie	

od	lewej:	prof.	J.	Stawnicka,	Z.	Podraza,	prof.	Z.	Dacko-Pikiewicz,	dr	P.	Polko,	gen.	dr	R.	Polko		

zarządzania	 i	 dowodzenia	 w	 sytu-
acjach	 kryzysowych	 jest	 niezbędna	
na	 zajmowanym	 (lub	 przewidywa-
nym	do	objęcia)	stanowisku.	
Program	 studiów	 podyplomo-

wych	 zogniskowany	 jest	 na	 zagad-
nieniach	 kryzysu	 i	 jego	 uwarun-
kowaniach,	 zasadach	 reagowania																						
i	 postępowania	 specjalnego	 w	 sy-
tuacjach	 kryzysowych.	 Studenci	
nabywają	 umiejętność	 identyfikacji	
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potencjalnych	 zagrożeń	 i	 przeciw-
działania	im.	Osoba	kończąca	studia	
podyplomowe	 zna	 także	 techniki	
radzenia	 sobie	 w	 stresie,	 rozumie	
i	 umie	 panować	nad	 zachowaniami	
grupowymi	 i	 społecznymi	 wobec	
napięć	 przeżywanych	 w	 sytuacjach	
zagrożenia.	
Zajęcia	prowadzone	są	przez	zna-

komitych	 dydaktyków,	 	 praktyków,	
ekspertów	 wojska,	 policji,	 straży	
pożarnej	 oraz	 służby	 ratowniczej,	
przedstawicieli	wojewódzkich	 i	 po-
wiatowych	 zespołów	 zarządzania	
kryzysowego.

Nietypowy egzamin w terenie – 
15 czerwca 2013 r.

Słuchacze	studium	podyplomowego	nie	pisali	pracy	zaliczeniowej	ani	te-
stu	wiedzy.	 Egzamin	 był	 dużo	 bardziej	…	 szczególny.	Uczestnicy	 studiów	
spotkali	się	na	egzaminie	 teoretycznym	 i	praktycznym	w	rejonie	miejsco-
wości	Paczółtowice.	Zadaniem	słuchaczy	było	odbicie	zakładników,	prze-
niesienie	 w	 bezpieczne	 miejsce	 zasobników	 ze	 środkami	 chemicznymi.	
Ponieważ	wiadomo	było,	 że	kontenery	 i	 zakładnicy	 znajdują	się	w	 trzech	
różnych	lokalizacjach,	grupa	studentów	musiała	się	podzielić	na	3	zespoły	
zadaniowe.	Egzamin	zakończył	się	wspólnym	ogniskiem,	podczas	którego	
zostały	omówione	jego	szczegóły.	

Sporty ekstremalne

Centrum	 Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	 Mundu-
rowych	umożliwia	udział	w	szkoleniach	 z	 dużą	dawką	
adrenaliny.	Sporty	ekstremalne	robią	zawrotną	karierę	
od	kilkunastu	lat	na	całym	świecie,	tendencję	tę	może-
my	zauważyć	również	w	Polsce.	Coraz	więcej	ludzi	jest	
gotowych	robić	coraz	bardziej	ryzykowne	rzeczy,	które	
wciąż	traktowane	są	w	kategoriach	sportu.	To	sporty	dla	
ludzi	poszukujących	przygód	 i	granic	możliwości	 ludz-
kiego	 organizmu.	 Uprawianie	 sportów	 ekstremalnych	
wiąże	 się	 z	 większym	 ryzykiem,	 zazwyczaj	 wymagają	
ponadprzeciętnych	 zdolności	 fizycznych	 lub	 psychicz-
nych	oraz	odpowiedniego	przygotowania.	Studenci	WSB	
mogą	doskonalić	swoje	umiejętności	w	ramach	nastę-
pujących	 sekcji:	 skoki spadochronowe, wspinaczka 
skałkowa, sekcja płetwonurkowa, strzelecka.	Zajęcia	
prowadzone	są	w	sposób	profesjonalny	pod	względem	
merytorycznym	 i	 organizacyjnym,	 przez	 doświadczo-
nych	 instruktorów,	 tj.	 funkcjonariuszy	Policji	 oraz	 żoł-
nierzy	 Wojska	 Polskiego.	 Kurs	 kończy	 się	 wydaniem	
certyfikatu.

Egzamin	końcowy	studiów	podyplomowych,	kierunek:	Zarzadzanie	i	dowodzenie	w	sytuacjach	kryzysowych

Świeto	Wojsk	Specjalnych	-	Kraków



Nauka i Biznes70

Dlaczego warto studiować w ramach 
CBBIESM?

• renoma	Uczelni	i	wysoka	jakość	kształcenia,	potwierdzona	wielo-
krotnymi	Polskiej	Komisji	Akredytacyjnej,

• wysokie	pozycje	w	ogólnopolskich	rankingach	-	wg	rankingu	Per-
spektyw	WSB	 jest	najlepszą	uczelnią	niepubliczną	w	wojewódz-
twie	śląskim	oraz	10	w	Polsce,

• zajęcia	prowadzone	przez	ekspertów	w	poszczególnych	dziedzi-
nach	-	funkcjonariuszy	Policji,	Straży	Granicznej,	Wojska	Polskie-
go,	Straży	Pożarnej,	Służby	Celnej,

• program	 studiów	 opracowany	 został	 na	 bazie	 wieloletnich	 do-
świadczeń	 funkcjonariuszy	w/w	 służb	 i	ma	 na	 celu	 przekazanie	
kompendium	wiedzy	praktycznej	jaki	i	teoretycznej,	

• praktyczne	 szkolenia	 w	 programie	 studiów	 (m.in.	 wyszkolenie	
strzeleckie,	zajęcia	sprawnościowe,	zielona	 i	czarna	taktyka,	su-
rvival	stosowany	w	jednostkach	specjalnych,	topografii,	elementy	
walki	wręcz),

• nowoczesna	 infrastruktura	(aule,	sale	audiowizualne,	 laboratoria	
komputerowe,	 laboratoria	 językowe,	biblioteka	 i	 czytelnia	multi-
medialna	oraz	pomieszczenia	rekreacyjno-sportowe	m.in.	siłow-
nia	i	klub	fitness),

• nacisk	na	indywidualizację	kształcenia,
• możliwość	zdobycia	w	ramach	studiów	dodatkowych	certyfikatów	

językowych,	 informatycznych,	ekonomicznych,	w	zakresie	zarzą-
dzania,

• studenci	mogą	poszerzać	swoje	zainteresowania	i	pasje	w	sekcji:	
SPADOCHRONOWEJ,	 WSPINACZKOWEJ,	 STRZELECKIEJ,	 PŁE-
TWONURKOWEJ	i	wielu	innych.

Na mocy porozumienia z Komendą Główną 
Policji absolwenci WSB, którzy wstąpią do 
Policji w ciągu roku od zakończenia studiów, 
będą odbywali krótsze policyjne szkolenie 
podstawowe.

GRS - Grupa Szybkiego 
Reagowania 

Grupa	Szybkiego	Reagowania	zo-
stała	wyłoniona	spośród	studentów	
kierunku	Bezpieczeństwo	narodowe	
po	wnikliwej	selekcji,	podczas	której		
instruktorzy	skrupulatnie	sprawdzili	
predyspozycje	fizyczne	 i	psychiczne	
wszystkich	zainteresowanych	przy-
stąpieniem	do	tej	elitarnej	jednostki.	
Członkowie	GSR	zostali	wyposażeni	
w	 umundurowanie	 oraz	 sprzęt	 po-
trzebny	do	udziału	w	specjalistycz-
nych	 szkoleniach.	 Obowiązkowo	
raz	w	tygodniu,	niezależnie	od	pro-
gramu	 studiów	 na	 kierunku	 Bez-
pieczeństwo	narodowe,	członkowie	
grupy	 odbywają	 szkolenie	 z	 walki	
wręcz	 stosowanej	 w	 jednostkach	
specjalnych.	 Ponadto	 uczestniczą														
w	 kilkudniowych	 szkoleniach	 spe-
cjalnych.
W	 dniach	 20-22	 lutego	 2013	

miało	 miejsce	 pierwsze	 tego	 typu	
szkolenie	na	terenie	Nowego	Targu.	
Tematyka	szkolenia	dotyczyła	dzia-
łań	 specjalnych	 w	 niecodziennych																										
i	 ekstremalnych	 sytuacjach.	 Celem	
szkolenia	 było	 m.in.	 zintegrowanie	
grupy	 poprzez	 wspólne	 działanie	
w	 ekstremalnie	 trudnym	 terenie,	
nabycie	wiedzy	 teoretycznej	 i	prak-
tycznej	w	zakresie	dynamiki	grupy,	
szkolenie	 wspinaczkowe.	 Kolejne	
szkolenie	 odbyło	 się	 18	maja	 2013	
roku	w	strzelnicy	bojowej	w	Paczół-
towicach.	W	zakres	szkolenia	wcho-
dziło	posługiwanie	się	bronią	krót-
ką	tj.	Glock-17,	P-99,	CZ-75,	bronią	
długą	tj.	M4,	AKMS,	Mossberg.

Grupa	Szybkiego	Reagowania	WSB
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Szkolenie	specjalistyczne	Jura	Krakowsko	–	Częstochowska

Szkolenie 
specjalistyczne
Jura Krakowsko 
– Częstochowska

Szkolenie	 z	 zakresu	 „zielonej	
taktyki”,	 survivalu,	 sposobów	 wal-
ki	 wręcz	 i	 topografii	 stosowanej																							
w	służbach	mundurowych.	Program	
obejmował	 także	 systemy	 działa-
nia	w	 trudnych	 sytuacjach	 i	 zajęcia																																																							
z	 użyciem	 broni	 typu	 karabinek	
szturmowy	 M4	 oraz	 pistolet	 COLT	
1911	A1	na	strzelnicy	bojowej	w	Pa-
czółtowicach.		

Udział w wydarzeniach specjalnych

Centrum	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundurowych	stara	się	wspie-
rać	i	kultywować	pamięć	o	historii.	Bierze	czynny	udział	w	rekonstrukcjach	
i	 inscenizacjach	 historycznych,	 a	 także	w	 innych	 inicjatywach	 charaktery-
stycznych	 dla	 środowiska	 funkcjonariuszy	 policji,	 straży	 a	 także	 wojska,																					
tj.	Air show  na Muchowcu w Katowicach, Dni Orła Białego, Międzynaro-
dowy Salon Przemysłu Obronnego w Kielcach, Święto Wojska Polskiego, 
Małopolski Piknik Lotniczy, Dni Otwarte Szkoły Policji w Katowicach, 
Święto Wojsk Specjalnych w Krakowie, Memoriałowy Bieg im. Druha 
Wiesława Wody w Ispinie, Mistrzostwa Policji w X Biegu Przełajowym 
im. sierż. Grzegorza Załogi, Międzynarodowe Mistrzostwa Polski Poli-
cji w Piłce Siatkowej	pod	honorowym	patronatem	Komendanta	Główne-
go	Policji.	Centrum	jest	również	współorganizatorem	Pikniku Militarnego                         
w Olkuszu. 

…	 poszerzenie	 wachlarza	 spe-
cjalności	 ukierunkowanych	 na	
bezpieczeństwo	 narodowe	 oraz	
wewnętrzne,	 ale	 także	 pozyska-
nie	 cennych	 partnerów	 -	 	 instytucji	
związanych	z	problematyką	kształ-
towania	bezpieczeństwa	w	kraju	i	za	
granicą.	Złożona	sytuacja	polityczna	
w	świecie	współczesnym,	wymusza	
na	 Centrum	 konieczność	 nieustan-
nego	 rozwoju.	 Plan	 na	 najbliższy	
czas	 to	 organizacja	 konferencji																																																																													
w	 zakresie	 problematyki	 bezpie-
czeństwa	 oraz	 wydanie	 specjali-
stycznych	podręczników.	Zaprasza-
my	 do	 współpracy	 wszystkich,	 dla	
których	 bezpieczeństwo	 naszego	
kraju	jest	priorytetem.	

A w nowym roku akademickim 2013/2014…

Anetta Supel
Koordynator ds. 

Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji 
Służb Mundurowych

tel.: 887 555 900
e-mail: asupel@wsb.edu.pl  

„Swoją przyszłość wiążę                    
z pracą w służbach munduro-
wych, dlatego wybrałam stu-
dia na kierunku Bezpieczeń-
stwo narodowe. 

Wybrałam WSB bo uczel-
nia zapewnia kształcenie                                
w formie łączenia wiedzy 
teoretycznej z możliwościami 
wdrożenia jej w praktyce. Je-
stem członkiem elitarnej gru-
py GSR. Reprezentuje uczelnię 
podczas zawodów sporto-
wych, organizowanych przez 
służby mundurowe oraz biorę 
udział w pokazach dla szero-
kiej publiczności. Uczestniczę 
w treningach walki wręcz, 
szkoleniach wspinaczkowych 
i wytrzymałościowych. Aktu-
alnie przygotowujemy się do 
wdrożenia czarnej taktyki. 

Ewelina Politańska
Studentka kierunku

 Bezpieczeństwo narodowe
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Studia	 podyplomowe,	 szkole-
nia	 i	 kursy	WSB	 są	 propozycją	 dla	
wszystkich,	 którzy	 chcą	 doskonalić	
swoje	 praktyczne	 kompetencje	 za-
wodowe,	poszerzać	wiedzą	zgodnie	
z	 zapotrzebowaniem	 rynku	 pracy	
lub	planują	zmianę	profilu	zawodo-
wego.	
Oferta	 kształcenia	 CSPiS	 WSB	

to	 ponad	 72	 kierunki	 kształcenia																								
w	najpopularniejszych	na	rynku	ob-
szarach:	 bezpieczeństwa,	 zasobów	
ludzkich,	 coachingu,	 zarządzania,	
sprzedaży,	 finansów,	 fizjoterapii,	
oświaty,	 informatyki,	 MBA.	 Studia	
realizowane	 są	 przez	 znakomitych	
praktyków,	 z	 wykorzystaniem	 no-
woczesnych	 metod	 kształcenia,	
nowoczesnej	 infrastruktury	 oraz	

dr Marcin Lis
Dyrektor Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń

tel. 32 295 93 46
e-mail: mlis@wsb.edu.pl

innowacyjnych	 form	 kształcenia,																													
tj.	e-learning.	
Większość	 programów	 kształ-

cenia	 jest	 realizowana	 w	 oparciu	
o	 konkretne	 przypadki	 biznesowe	
(case	studies),	dzięki	czemu	słucha-
cze	uczą	się	bezpośredniego	zasto-
sowania	zdobytej	wiedzy	w	prakty-
ce.	Informacje	pozyskane	w	ramach	
studiów	 niejednokrotnie	 mogą	 po-
służyć	 za	 konkretną	 wskazówkę																				
w	 ich	 pracy	 zawodowej.	 Uczelnia	
-	 poprzez	 bieżące	 monitorowanie	
rynku	 pracy,	 konsultacje	 z	 organi-
zacjami	 biznesowymi	 -	 proponuje	
praktyczne	 programy	 kształcenia,	
możliwość	 uzyskania	 certyfika-
cji,	 wydawanych	 przez	 uznanych	
partnerów	 zewnętrznych	 oraz	 zre-

alizowanie	 praktyki	 zawodowej.	
Przygotowując	 	 ofertę	 edukacyjną,	
pracownicy	Centrum		Studiów	Pody-
plomowych	 i	 Szkoleń	 uwzględniają	
potrzeby	biznesu,	instytucji	i	jej	pra-
cowników	 w	 zakresie	 podnoszenia	
kwalifikacji,	 stąd	 w	 ramach	 oferty	
kształcenia	 słuchacze	 otrzymują	
również	 pakiet	 gier	 decyzyjnych,	
realizowanych	przez	praktyków	biz-
nesu	 oraz	 uczestniczą	 w	 wizytach	
studyjnych	w	przedsiębiorstwach.	

Studia 
podyplomowe 
DOBRA INWESTYCJA

Centrum 
Studiów 
Podyplomowych 
i Szkoleń WSB

od	lewej:	Małgorzata	Makieła	-	Specjalista	ds.	rekrutacji	i	organizacji	szkoleń,	Aneta	Musialik	-	Kierownik	Centrum	Studiów	Podyplomo-
wych	i	Szkoleń,	dr	Marcin	Lis	-	Dyrektor	Centrum	Studiów	Podyplomowych	i	Szkoleń,		Anna	Korzeniowska-	Ekspert	ds.	realizacji	studiów	
podyplomowych
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Oferta edukacyjna Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń

Posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz 
ciągłe nabywanie nowych, praktycznych 
umiejętności nie tylko wpływa na poszerza-
nie swoich horyzontów – jest to również do-
skonała inwestycja, która w przyszłości ma 
szansę zaowocować wieloma sukcesami na 
polu zawodowym. Obecnie w każdej dziedzi-
nie gospodarki posiadanie rzetelnej wiedzy 
eksperckiej jest niezwykle cenionym atutem. 
Jednym z głównych atutów, wyróżniających 
ofertę edukacyjną studiów podyplomowych 
w WSB, jest nowoczesny program i stale ak-
tualizowana oferta studiów, dostosowywana 
do dynamicznie zmieniających się potrzeb 
rynku pracy. Każdego roku w ofercie studiów 
pojawiają się nowe kierunki, które stanowią 
odpowiedź na aktualne potrzeby rynku pracy. 
Wśród nowości proponowanych słuchaczom 
w roku 2013/2014 znajdują się m.in. nastę-
pujące kierunki:

„Sądzą niektórzy, iż 
epoka utajniania informa-
cji odchodzi w przeszłość. 
Czy to prawda – czas po-
każe, ale jest coś na rze-
czy: w CIA uważa się, że 
95% niezbędnego ma-
teriału wywiadowczego 
znajduje się w źródłach 
otwartych, ogólnodostęp-
nych, nie chronionych 
żadnymi barierami. 

Otwartość źródeł informacji, ogólna dostęp-
ność, nawet ich pełna jawność w żadnym stopniu 
nie oznacza jednak łatwości pozyskiwania wiedzy, 
niezbędnej do podejmowania trafnych decyzji - po-
litycznych, wojskowych czy gospodarczych. Rzecz 
ciekawa, że ostatnie lata przyniosły niebywały 
wzrost rangi wywiadu w tym ostatnim segmencie, 
wywiadu gospodarczego właśnie, i to w skali glo-
balnej, zarówno optyce państw, jak i prywatnych 
organizacji gospodarczych. 

Wiedza o tym, gdzie i jak poszukiwać infor-
macji dla potrzeb instytucji czy korporacji jest 
w najwyższym stopniu swoista, interdyscyplinar-
na i skomplikowana. I nie polega na umiejętności 
przepływania z nożem w zębach bagien pełnych 
aligatorów i wrogich łodzi podwodnych. Potrzeb-
ne są zaawansowane techniki informatyczne, 
znajomość mechanizmów dezinformacji, wiedza 
o subtelnościach rynków finansowych, a także                                    
o znanych tylko w wąskich kręgach specjalistów 
tajnikach psychologii, kryminologii czy krymina-
listyki. Zawsze bowiem obowiązuje zasada plus 
ratio quam vis.

Nie wystarczy przy tym wiedzieć: co?, bo rów-
nie ważna jest umiejętność znalezienia odpowie-
dzi na pytanie: co z tego wynika? Czyli ważna jest 
umiejętność dokonania analizy zgromadzonego 
materiału. Do tego zaś niezbędna jest praktyczna 
znajomość technik myślenia twórczego, interpre-
tacji wyników wielowątkowych obserwacji, pro-
jektowania decyzji w warunkach niepewności czy 
budowania scenariuszy zdarzeń przyszłych. 

Powyższe rozważania oparte przede wszystkim  
o nowoczesną wiedzę praktyczną stanowią eks-
kluzywną ofertę Uczelni skierowaną do słuchaczy 
Podyplomowego Studium Wywiadu, proponowa-
nego przez WSB. Takich studiów podyplomowych, 
w warunkach cywilnych, jak dotąd w naszym kraju 
nie było. Zapraszamy do udziału”.

prof. dr hab. Jerzy Konieczny
Kierownik Podyplomowego Studium Wywiadu w Żywcu

były szef Urzędu Ochrony Państwa,  
specjalista w zakresie bezpieczeństwa narodowego

Podyplomowe studium wywiadu

Podstawową	przesłanką	 uruchomienia	 Studium	
Wywiadu	w	Wydziale	Zamiejscowym	WSB	w	Żyw-
cu	było	poparte	badaniami	przekonanie		o	deficycie	
personelu	 kompetentnego	 	 w	 organizowaniu	 i	 re-
alizacji	wsparcia	 procesów	decyzyjnych.	 To	 studia,	
których	podstawowym	zadaniem	jest	wykwalifiko-
wanie	personelu	kompetentnego	w	organizowaniu	
i	 realizacji	 wiedzotwórczego	 wsparcia	 procesów	
decyzyjnych	poprzez	m.	 in.:	wykształcenie	w	pełni	
profesjonalnych	i	nowoczesnych	umiejętności	w	za-
kresie	gromadzenia,	zarządzania	oraz	analizy	infor-
macji.	
O	 projekcie	 nowego	 kierunku	 poinformowa-

ne	 zostały	 kierownictwa	 Agencji	 Bezpieczeństwa																																		
Wewnętrznego	 i	Służby	Kontrwywiadu	Wojskowe-
go.	 Kadra	 dydaktyczna	 to	 specjaliści	 o	 uznanym	
dorobku	 zawodowym	 na	 najwyższych	 szczeblach																		
administracji,	w	służbach	specjalnych	i	policyjnych.		
Po	 ukończeniu	 studiów	 podyplomowych	 absol-

went	 uzyskuje	 kompetencje	 w	 zakresie	 liniowego	
uprawiania	 głębokiego	 wywiadu	 białego,	 kompe-
tencje	menedżerskie,	dotyczące	tego	rodzaju	dzia-
łania	oraz	kompetencje	analityczne,	umożliwiające	
pełnienie	roli	doradcy	dla	decydentów	politycznych,	
administracyjnych	 i	 gospodarczych.	 Opiekunem	
merytorycznym	studiów	jest	prof.	Jerzy	Konieczny.	
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Menedżer sprzedaży B2B 

To	najbardziej	narzędziowy	program,	doskonalą-
cy	kompetencje	sprzedawców	i	marketerów	rynków	
business	to	business	na	rynku	polskim.
Szkieletem	 programu	 są	 intensywne	 treningi,	

warsztaty,	 gry	 symulacyjne.	 Nie	 tylko	 wzmacniają	
one	kompetencje	słuchaczy	w	sprzedaży	relacyjnej,	
opartej	 na	 autentyczności,	 ale	 również	 przynoszą	
odpowiedź,	 jak	sprawnie	współpracować	z	dzisiej-
szym	klientem	w	oparciu	 o	 nowoczesne	 narzędzia	
komunikacji.	 Uznani	 eksperci	 i	 praktycy	 biznesu,	
świetni	menedżerowie	polskich	i	zagranicznych	firm	
to	 gwarancja	 solidnie	 prowadzonych	 zajęć,	 kon-
kretnej	wiedzy,	narzędzi	 i	 rozwiązań	możliwych	do	
wdrożenia	błyskawicznie	w	swojej	pracy.	

Akademia Administratorów 
CISCO 

Program	studiów	jest	w	pełni	zgodny	ze	znanym	
na	 całym	 świecie,	 rozwijanym	 i	 zaadoptowanym	
przez	najważniejsze	uczelnie	krajowe	i	zagraniczne	
kursem	Cisco	Certified	Network	Academy.	
Słuchacze	 uzyskują	 pełne	 przygotowanie	 do	

egzaminu	 certyfikującego	 Cisco	 Certified	 Network	
Associate.	 Ponadto	 w	 ramach	 studiów	 słuchacz	
otrzymujeoprogramowanie	do	symulacji	wszelkie-
go	sprzętu	na	własnym	komputerze	 (Cisco	Packet	
Tracer).

Podyplomowe studium 
bezpieczeństwa biznesu 

Kształcenie	 w	 multidyscyplinarnym	 wymiarze,		
innowacyjność	podejmowanych	 tematów	w	zakre-
sie	funkcjonowania	białego	wywiadu,	social	media,	
czarnego	PR,	informatyki	śledczej	–	to	tylko	niektó-
re	zagadnienia,	podejmowane	w	ramach	kierunku,	
który	realizowany	jest	przez	unikalne	w	skali	kraju:	
Centrum	 Badań	 Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	
Mundurowych	WSB.	
Słuchacze	 podczas	 studiów	 nabywają	 wiedzę																																																																																																																		

w	 zakresie	 potrzeb	 budowania	 bezpieczeństwa	
przedsiębiorstwa,		planowania	systemu	bezpieczeń-
stwa,	 identyfikowania	 zagrożeń	 oraz	 przeciwdzia-
łania	 im.	Kompetencje	 te	 gwarantują	 zapewnienie	
zachowania	ciągłości	działania	przedsiębiorstwa.

Autyzm, Zespół Aspergera 
oraz inne całościowe zaburzenia 
rozwojowe- diagnoza i terapia  

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
jest	 jedyną	 uczelnią	w	 Polsce,	 która	 realizuje	 taki	
kierunek	studiów.	Program	kształcenia	odpowiada	
na	 potrzeby	 nauczycieli	 i	 specjalistów	 w	 zakresie	
udzielania	 skutecznej	 pomocy	 psychologiczno-pe-
dagogicznej	 dzieciom	 i	 uczniom	 z	 całościowymi	
zaburzeniami	rozwojowymi	na	terenie	przedszkoli,	
szkół	i	placówek.	

Neurologopedia 

Celem	kierunku	jest	przygotowanie	słuchaczy	do	
pracy	 z	 pacjentami	 z	 dysfunkcjami	 Ośrodkowego	
Układu	 Nerwowego.	 Po	 zakończeniu	 kształcenia	
na	danym	kierunku	absolwent	posiada	wiedzę	nie-
zbędną	do	specjalizacji	w	zakresie	neurologopedii.

Gry decyzyjne w ramach 
studiów podyplomowych 

„Gry decyzyjne to jedna z najlep-
szych  metod kształcenia pro-
blemowego, które w warun-
kach uczelnianych pozwalają 
słuchaczom studiów podyplomo-
wych tworzyć zjawiska, sytuacje 
i procesy identyczne z tymi, które 
na co dzień występują w organiza-
cjach komercyjnych. W czasie gry 

zespoły podlegają ocenie nie tylko według kryteriów po-
wodzenia, takich jak: plan, budżet, przychody, obrót, ale 
także tematów miękkich, jak: efektywność zarządzania 
zespołem, komunikacja wewnętrzna, autorytet lidera, 
poziom motywacji. Wynik końcowy gry zależy głównie    
od umiejętności i wiedzy uczestników szkolenia, co do-
datkowo aktywuje u ludzi silny instynkt do gry  i rywali-
zacji z innymi zespołami. 

Zastosowanie gier decyzyjnych w programach studiów 
podyplomowych, realizowanych przez WSB, w znaczą-
cym stopniu podnosi ich jakość oraz wymiar praktyczny. 
Wśród gier wykorzystywanych podczas studiów znajdu-
ją się m.in.: EXPERIENCE MANAGEMENT, IT MANAGE-
MENT, LOGISTICS MANAGEMENT”.

mgr  Michał Dziekoński
Senior Partner w Experience Group

trener the Chartered Institute of Marketing
twórca szkoleniowych gier symulacyjnych 

wykładowca WSB
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W opinii absolwentów:

„Podejmując decyzję o rozpoczęciu studiów podyplomowych w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej brałem pod uwagę kilka czynników. Po pierwsze - 
szeroką gamę oferowanych przez Uczelnię kierunków studiów, a w szczególności 
z zakresu IT. Po drugie - bardzo dobrą opinię, jaką cieszy się uczelnia co do ja-
kości prowadzonych studiów, zarówno w sferze dydaktycznej, jak i organizacyjnej. 
Po trzecie - chęć poszerzenia wiedzy z zakresu zastosowań systemów informatycz-
nych, wspomagających podejmowanie decyzji w procesach biznesowych. Jestem 
zadowolony, a zdobytą wiedzę i umiejętności już wykorzystuję w pracy zawodowej”

Andrzej Rusznica
Dyrektor Ekonomiczny, Główny Księgowy

Katowickie Przedsiębiorstwo Meblowe AGATA S.A. w Katowicach
Absolwent kierunku: Business Intelligence-Systemy Wspomagania Decyzji

„Główny atut studiów na kierunku Administrator Bezpieczeństwa Informacji                       
w WSB to przekazanie  konkretnej wiedzy, która pomaga stosować środki tech-
niczne, organizacyjne oraz reguły przestrzegania zasad poufności, integralności                                          
i dostępności w zakresie zapewnienia przedsiębiorstwu ciągłość działania w biz-
nesie. Bardzo ważnym atutem studiów było również dofinansowanie w 80% przez 
Polską Agencję Rozwoju  Przedsiębiorczości”.  

Jacek Walas
Menedżer Projektu

Centralny Ośrodek Informatyki Górnictwa S. A.
Absolwent kierunku: Administrator Bezpieczeństwa Informacji 

„Całokształt studiów można podsumować w kilku słowach: otwartość, ser-
deczność prowadzących, innowacyjność i pomysłowość, zaangażowanie, rzetelne                               
i szczegółowe informacje zwrotne, świetna grupa, starannie zaplanowany program 
studiów. Na szczególną uwagę zasługuje forma zaliczenia studiów – swoisty obóz 
przetrwania, podczas którego mogłam wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce”.

Aneta Domaniecka
Specjalista ds. kadr

Państwowa Straż Pożarna w Piekarach Śląskich
Absolwentka kierunku: Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych

„Studia podyplomowe to źródło rzetelnej wiedzy na temat ryzyka korporacyjnego, 
spotkania z wykładowcami o wysokich kwalifikacjach, w głównej mierze praktyka-
mi, którzy na co dzień zarządzają ryzykiem w swoich firmach. Studia szyte na mia-
rę naszych potrzeb. Forma zaliczenia studiów to również sposób na wykorzystanie 
zdobytej wiedzy w praktyce - opracowanie praktycznego projektu wdrożeniowego 
modelu zarządzania ryzykiem w firmie”. 

Krzysztof Mieszczak 
Główny Specjalista Koordynator Zarządzania ryzykiem Kompania Węglowa S.A.

Członek Rady Nadzorczej Konsorcjum Ochrony Kopalń Sp. z o.o.
Absolwent kierunku: Menedżer ryzyka

„Prowadząc księgowość w firmie bardzo często spotykam się z zagadnieniami 
dotyczącymi kadr i płac.  Studia w praktyce umożliwiły mi zdobycie nowej oraz po-
szerzenie posiadanej już wiedzy w tej dziedzinie. Niewątpliwym atutem studiów jest 
profesjonalna kadra wykładowców, specjalistów z zakresu prawa pracy. Ponadto 
miałam możliwość nawiązania wielu perspektywistycznych znajomości, zarówno 
pośród słuchaczy, jak wykładowców”.

Dorota Dudek
Główna Księgowa

UNI-ART GROUP Spółka z o.o. Spółka Komandytowa Katowice
Absolwentka kierunku: Kadry i płace w praktyce
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Janusz Piechociński
Wicepremier	i	Minister	Gospodarki	

„Dla mnie, jako wicepremiera i ministra gospodar-
ki, szczególnie ważne jest, że WSB kształci wyspecja-
lizowane kadry na potrzeby tak specyficznego regio-
nu, jakim jest aglomeracja śląska. W tym kontekście  
z zadowoleniem przyjmuję, że wśród absolwentów stu-
diów podyplomowych są też studenci informatyki i nauk po-
krewnych. Tylko gospodarka niemiecka może poszczycić 
się  porównywalną z gospodarką polską liczbą absolwentów 
właśnie z tych dziedzin. Życzę wszystkim studentom WSB 
awansów kadrowych i płacowych. Zdobyty dyplom to po-
twierdzenie Waszych kwalifikacji, ale przede wszystkim liczą 
się: dowartościowanie, nowe umiejętności, nowe znajomości   
i przyjaciele”. 

Lech Pilawski
Dyrektor	Generalny	Konfederacji	Lewiatan	

„Świat się zmienia. Każdego dnia zaskakują nas 
nowe wydarzenia, nowe technologie, nowe wyzwa-
nia. Studia podyplomowe pozwalają  pogłębić wiedzę, 
a czasem spojrzeć na dotychczasowe doświadczenia 
z zupełnie innej perspektywy. Studia podyplomowe to coś, na 
co obecnie czekają pracodawcy, czego wymagają od nowo 
przyjmowanych pracowników. Stale zdobywać nowe kompe-
tencje, nowe umiejętności - to powinna być dewiza życia zawo-
dowego każdego z nas. Tylko w ten sposób, na zmieniającym 
się rynku pracy, zyskamy szansę na nowe sukcesy. Życzę po-
wodzenia w zdobywaniu wiedzy i w życiu zawodowym”.

Adam Stolarzewicz
Dyrektor	Personalny	Getin	Noble	Bank	SA	

„Getin Noble Bank jako drugi największy bank z więk-
szościowym polskim kapitałem daje możliwość budowania 
swojej kariery w dynamicznym nowoczesnym środowisku 
pracy. Doceniamy najlepszych – tych, którzy potrafią osią-
gać sukcesy! Zarówno na uczelniach, jak i w późniejszym 
życiu zawodowym. Najlepsi studenci Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej są świetnie przygotowani do realizacji 
stawianych im zadań i osiągania sukcesów – dlatego też chęt-
nie zapraszamy ich do udziału w programach praktyk, staży 
czy też w procesach rekrutacyjnych”. 

dr Krzysztof Zamasz
Prezes	Zarządu	Enea	S.A.

„Firma Enea S.A. przywiązuje dużą wagę do rozwoju kom-
petencji i umiejętności pracowników, a tym samym istotną 
rolę odgrywa tu współpraca z uczelniami wyższymi. Jednym 
z partnerów w tym zakresie jest WSB w Dąbrowie Górniczej 
– nasi pracownicy poszerzają swoją wiedzę w trakcie organi-
zowanych przez Uczelnię studiów podyplomowych, związa-
nych m.in. z zarządzaniem projektami. Bardzo cenimy sobie 
tę współpracę, przede wszystkim z uwagi na innowacyjność 
programów nauczania oraz dostosowanie oferty do wymo-
gów, jakie stawia przed nami rynek”. 

OPINIE O ABSOLWENTACH STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
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Jaki kierunek kształcenia 
wybrać i dlaczego?

• możliwość uzyskania certyfikacji największej                     
i najstarszej szkoły coachingu w Europie - Noble 
Manhattan Coaching,

• interaktywne warsztaty, sesje z klientem, super-
wizje, self- coaching, praca w ramach teleklasy,

• zajęcia prowadzone przez Akredytowanych                      
Coachów Superwizorów (CSA wraz z EMCC Ac-
credited and ICF Approved) prestiżowej londyń-
skiej CSA (Coaching Supervision Academy)!

•  w programie zasady pracy trenera z zakresu 
prowadzenia szkoleń oraz kształcenia i rozwoju 
kompetencji trenerskich,

• udział w treningu interpersonalnym, którego 
ukończenie jest jednym z elementów niezbęd-
nych do uzyskania rekomendacji I stopnia - trener 
warsztatu umiejętności psychospołecznych, nada-
wanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

• nacisk na przekazanie konkretnych umiejętności 
i narzędzi menadżerskich w ramach poszczegól-
nych modułów, potwierdzonych certyfikatami re-
nomowanych Instytucji, tj.: DPM Sp. z o. o., TÜV 
Nord Polska Sp. z o.o., Stowarzyszenie Wspiera-
nia Rozwoju Rozwiń Skrzydła, Experiece Group,

• w trakcie studiów udział w grach biznesowych 
PROMAR oraz Experience Management.

• 
• 

• studia  organizowane we współpracy z firmą TÜV 
NORD Polska Sp. z o.o.,

• możliwość przystąpienia do egzaminów i uzyska-
nia międzynarodowych certyfikatów m.in.:: Cer-
tyfikat Pełnomocnika, Menedżera oraz Auditora  
Zintegrowanych Systemów Zarządzania,

• autorskie materiały szkoleniowe, zawierające 
normy i zagadnienia certyfikacji,

• certyfikaty potwierdzające znajomość metod:                
Metoda Kaizen, Six Sigma, system 5S.

Akademia profesjonalnego 
coachingu

Akademia Trenerów Biznesu

Zrządzanie placówkami ochrony 
zdrowia

Zarządzanie i dowodzenie 
w sytuacjach kryzysowychMenedżerskie studia podyplomowe

Menedżer jakości

Zarządzanie projektami

Ochrona danych osobowych  
w administracji i w biznesie

• przygotowanie słuchaczy do egzaminu PRINCE2® 
Foundation oraz PRINCE2® Practitioner, do któ-
rych można przystąpić bezpłatnie w ramach stu-
diów w WSB,

• dodatkowe szkolenie  z udziałem  praktyków w za-
kresie prowadzenia projektów metodą SIX Sigma 
oraz w zakresie prowadzenia projektów doskona-
lących zgodnie z metodologią  KAIZEN oraz Lean 
Management (warsztaty praktyczne) – dodatkowe 
kompetencje potwierdzone certyfikatem. 

• bezterminowy Certyfikat Auditora wewnętrznego 
systemu zarządzania jakością i bezpieczeństwa 
informacji, wydany przez Zakład Systemów Jako-
ści i Zarządzania Wojskowej Akademii Technicz-
nej,

• studia realizowane we współpracy z Generalnym 
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,

• wizyty studyjne, warsztatowe m.in. w Archiwum 
Państwowym.

• kierunek realizowany przez unikalne w skali kra-
ju: Centrum Badań Bezpieczeństwa i Edukacji 
Służb Mundurowych WSB,

• wśród wykładowców znakomici eksperci oraz 
praktycy zajmujący się na co dzień zagadnieniem 
zarządzania i dowodzenia  w sytuacjach kryzy-
sowych, m.in. eksperci z zakresu wojska, policji, 
straży pożarnej oraz służby ratowniczej,  przed-
stawiciele wojewódzkich i powiatowych zespołów 
zarządzania kryzysowego,

• możliwość poszerzania swoich zainteresowań                     
i pasji w sekcji spadochronowej, wspinaczkowej, 
strzeleckiej, płetwonurkowej i wielu innych.

• przygotowanie do profesjonalnego planowania, 
organizowania, motywowania i kontrolowania 
jednostek służby zdrowia, 

• innowacyjny program studiów obejmujący zasto-
sowanie nowoczesnych metod i narzędzi, stoso-
wanych w sektorze usług zdrowotnych, optyma-
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Kadry i płace w praktyce

lizacja procesów ukierunkowana na efektywne 
zarządzanie finansami, zarządzanie ryzykiem, 

• możliwość zdobycia Certyfikatu Auditora We-
wnętrznego Systemu Zarządzania Jakością                       
w Placówkach Medycznych,  wydanych przez TÜV 
Nord Polska Sp. z o.o.

• profesjonalna kadra wykładowców - praktyków 
(pracownicy ZUS, Państwowej Inspekcji Pracy, 
Biur Rachunkowych), która efektywnie przygo-
towuje słuchaczy do pełnienia funkcji kadrowo - 
płacowej,

• certyfikaty potwierdzające znajomość progra-
mów: Symfonia, Płatnik.

• 
• 

• słuchacze otrzymują certyfikaty, potwierdzające 
znajomość systemu Comarch OPTIMA, SYMFO-
NIA,

• przygotowanie do usługowego prowadzenia ksiąg 
rachunkowych bez konieczności zdawania egza-
minu w Ministerstwie Finansów, 

• program studiów zgodny z Rozporządzeniem Mi-
nistra Finansów z dnia 18 lipca 2002 roku w spra-
wie uprawnień do usługowego prowadzenia ksiąg 
rachunkowych.

• ukończenie studiów daje uprawnienia do zakłada-
nia własnych gabinetów logopedycznych,

• 600 godzin zajęć w postaci ćwiczeń, praktyk logo-
pedycznych, prowadzonych  w specjalistycznych 
ośrodkach typu: szpitale, szkoły, poradnie.

Logopedia

Rachunkowość i finanse

Oferta szkoleń

Oferta Centrum Studiów Podyplomowych i Szkoleń 
to również ponad 40 szkoleń i kursów, prowadzonych 
przez specjalistów, praktyków biznesu, ekspertów 
bezpieczeństwa:

z zakresu oświaty:

• Integracja	Sensoryczna	-		kurs	I	i	II	stopnia,
• Metody	 symultaniczno-sekwencyjne,	 dedykowane	

dla	oświaty,
• Ewaluacja	 wewnętrzna	 i	 zewnętrzna	 w	 placówce	

oświatowej,
• Szkolenia	 podnoszące	 kompetencje	 dyrektorów	

zarządzających	 jednostkami	 oświatowymi	 (nowy	
System	Informacji	Oświatowej,	model	prowadzenia	
arkuszy	organizacyjnych	przez	menedżera	jednostki	
oświatowej,	analiza	danych,	zarządzanie	przez	cele,	
zarządzanie	ryzykiem		oraz	kontrola	zarządcza,	zin-
tegrowane	narzędzia	informatyczne	do	zarządzania	
jednostką	oświatową).

z zakresu zarządzania:

• Zarządzanie	projektami	wg	metodyki	PRINCE2	(po-
ziom	Fundation,	Practitional),

• Zarzadzanie	 zasobami	 ludzkimi:	 Metody	 rekrutacji	
i	 selekcji	 personelu,	Komunikacja	 i	 budowanie	 ze-
społu,	Rola	menedżera		w	Organizacji,	Metody	i	na-
rzędzia	motywowania	pracowników,	Metody	ewalu-
acji	i	rozwoju	pracowników	(AC/	DC),

• Zarządzania	 imprezą	masową	(planowanie	 i	zarzą-
dzanie	 dokumentacją,	 zezwolenia	 oraz	 	 obowiązki	
służb	informacyjnych	i	porządkowych),

• Szkolenia	 certyfikowane	 przez	 TÜV	 NORD	 Sp.																													
z	o.o.	m.in.:	auditor	wewnętrzny		z	zakresu	systemu	
zarządzania	 bezpieczeństwem	 łańcucha	 dostaw,	
zarządzania	 usługami	 informatycznymi,	 bezpie-
czeństwa	 informacji	 oraz	 certyfikowany	 manager	
ds.	 zarządzania	 ryzykiem,	 certyfikowany	 analityk	
ryzyka.

z zakresu informatyki, prawa 
pracy, bezpieczeństwa, języków obcych: 

• Szkolenia	 z	 zakresu	 informatyki	 śledczej:	 	 Dowód	
elektroniczny.	 Informatyka	 śledcza.	 Przestępstwa	
komputerowe,	

• Szkolenie	dla	użytkowników	Cisco,	
• Czas	pracy	w	drugiej	połowie	2013	–	po	nowelizacji	

Kodeksu	Pracy,	
• Szkolenia	z	zakresu	 infrastruktury	krytycznej,	Tłu-

maczenia	 pisemne	 wspomagane	 komputerowo	
(Trados,	MemoQ),	

• Kursy	językowe	na	wszystkich	poziomach	zaawan-
sowania,	 przygotowujące	 do	 międzynarodowych	
certyfikacji,	prowadzone	w	ramach	ESJO.

6500
1900
4500 
400

1800
2500
175

Studia podyplomowe w liczbach:
słuchaczy kształcących się  
od roku akademickiego  1999/2000

słuchaczy skorzystało z  bonifikat 
cenowych

wydanych certyfikatów, potwierdza-
jących zdobyte kwalifikacje
praktyków  zaangażowanych 
w zajęcia dydaktyczne, w każdej 
edycji studiów 
słuchaczy wzięło udział w bezpłat-
nych szkoleniach, organizowanych  
w trakcie studiów 
słuchaczy studiujących bezpłatnie 
lub z dofinansowaniem 80% EFS 

słuchaczy wykorzystało szansę: 
2 dyplomy w 2 lata 
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Gala wręczenia dyplomów absolwentom studiów podyplomowych 
– rok akademicki 2012/2013

W	roku	akademickim	2012/2013	studia	podyplomo-
we	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	 	w	Dąbrowie	Górniczej,															
w	 Wydziałach	 Zamiejscowych	 w	 Olkuszu,	 Cieszynie	
i	 	 Żywcu	 	 oraz	 w	 Centrum	 Studiów	 Podyplomowych																									
w	Krakowie	ukończyło	1200	słuchaczy.	
Uroczyste	 gale	 wręczenia	 dyplomów	 odbyły	 się																									

22 marca 2013r. w Audytorium Maximum Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej	 	 oraz	 4 lipca 
2013r. w Centrum Konferencyjno-Targowym Expo Si-
lesia  w Sosnowcu. Spośród	tegorocznych	absolwentów	
studiów	 podyplomowych	 wyróżniono	 127	 słuchaczy,	
autorów	najlepszych	prac	końcowych,	projektów,	etiud	
szkoleniowych,	sesji	coachingowych.	W	uroczystościach		
udział	wzięli	przedstawiciele	władz	rządowych	i	samo-
rządowych,	delegacje	firm	i	instytucji	współpracujących	
z	Uczelnią	oraz	przedstawiciele	władz	Wyższej	Szkoły	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	i	kadra	akademicka.	
W	programach	uroczystości	pojawiły	się	 	 liczne	nie-

spodzianki:	 oprawa	 muzyczna	 w	 wykonaniu	 artystów	
programu	 „Bitwa	 na	 Głosy”,	 solistów	 Opery	 Śląskiej,	
orkiestry	 KWK	 „Sośnica”	 oraz	 „Kabaret	 Nowaki”.	 Po-
nadto	 najlepsi	 absolwenci	 studiów	 podyplomowych	
zostali	 wyróżnieni	 czekami	 edukacyjnymi,	 które	 będą	
mogli	 zrealizować,	 podejmując	 dalsze	 studia.	 Z	 kolei	
biznesowi	 partnerzy	 WSB	 ufundowali	 wyróżniającym	
się	 słuchaczom	 udział	 w	 wartościowych	 szkoleniach	
oraz	 tablety	 i	nagrody	pieniężne	oraz	rzeczowe.	Wśród	
nagród	znalazły	się:	uczestnictwo	w	szkoleniu	zorgani-
zowanym	przez	Krajowe	Stowarzyszenie	Ochrony	Infor-
macji	Niejawnych	 ,	udział	w	 	sesjach	 	superwizyjnych,		
oraz	coachingowych,	prowadzonych		przez	ASK	Expert,		
Centrum	Szkoleń	i	Psychologii	Biznesu	oraz	TRECO	SP.	
z.	 o.o.	 i	 	 KnowBOX	 S.A.,	 uczestnictwo	 w	 profesjonal-
nym	 badaniu	 kompetencji	 menedżerskich	 realizowa-
nym	przez	DPM	Sp.	z.	o.o.,	szkolenia	 trenerskie,	przy-
gotowane	 przez	 Stowarzyszenie	 Wspierania	 Rozwoju																														
Rozwiń	Skrzydła.

Wyróżnieni	Absolwenci	Studiów	Podyplomowych	otrzymali	nagrody	o	wartości	nawet	3000zł

Występ	Kabaretu	Nowaki

W	Gali	uczestniczyło	blisko	tysiąc	osób

Wśród	honorowych	gości	-	Z.	Podraza	-	Prezydent	Miasta	Dąbrowa	
Górnicza
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Dobra znajomość języków obcych to kluczowa kompeten-
cja, umożliwiająca właściwe funkcjonowanie we współcze-
snym świecie” - powiedziała minister edukacji narodowej 
Katarzyna Hall, inaugurując międzynarodową konferencję 
„Kompetencje językowe podstawą sukcesu zawodowego                                    
i społecznego w Europie”, która odbyła się 28 i 29 września 
2011 roku w Warszawie.

Języki obce to priorytet

Znajomość	języków	obcych	dziś	to	nie	wybór,	ale	konieczność.	Przeglą-
dając	oferty	pracy	renomowanych	firm	raczej	nie	można	znaleźć	takiej,	która	
nie	wymagałaby	od	kandydata	posługiwania	się	przynajmniej	jednym	języ-
kiem	obcym.	Często	oferty	pracy	publikowane	są	w	językach	obcych,	głów-
nie	angielskim.	Kształcenie	językowe	już	od	wielu	lat	stanowi	też	priorytet	
edukacyjny	Unii	Europejskie.	Znajomość	 języków	obcych	nie	 jest	koniecz-
na	jedynie	przy	poszukiwaniu	dobrej,	satysfakcjonującej	pracy,	ale	również	
przy	dążeniu	do	awansu	czy	uzyskania	lepszej	płacy.	Język	jest	niezbędny	
nie	tylko	w	przypadku	rozwoju	kariery	zawodowej,	ale	również	edukacyjnej.	
Umiejętność	porozumiewania	się	w	języku	obcym	umożliwia	np.	studia	za	
granicą.	Jest	więc	przepustką	do	europejskiego	rynku	pracy	oraz	międzyna-
rodowej	kariery.	

Co jest istotne przy wyborze szkoły językowej?

Najważniejsze	to	wybrać	taką	szkołę,	która	posiada	wieloletnie	doświad-
czenie	i	sprawdzoną	kadrę	metodyków	i	lektorów.	Niezmiernie	ważne	jest		
to,	czy	szkoła	przygotuje	do	międzynarodowych	certyfikatów	 językowych,																	
a	być	może	nawet	sama	stanowi	centrum	egzaminacyjne.	Ważne	są	też	me-
tody	nauczania,	możliwość	korzystania	 z	platformy	e-learningowej,	 kom-
fortowe	warunki	kształcenia.

Doświadczenie i tradycja

Kształcenie	 językowe	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	
ma	19	letnią	historię.	Od	początku	prowadzenia	kursów	językowych	w	WSB	
największy	nacisk	położony	jest	na	jakość	kształcenia.	WSB	prowadzi	kursy	
językowe	w	 ramach	 lektoratów	dla	 studentów	WSB	 (jednostką	 organiza-
cyjną	jest	Studium Języków Obcych)	oraz	kursy	językowe	dla	studentów,																			
absolwentów	i	wszystkich	innych	zainteresowanych	(jednostką	organizacyj-
ną	jest	Europejska Szkoła Języków Obcych).	

Nowoczesne metody 
nauczania 

w odpowiedzi 
na potrzeby

Szczególny	 nacisk	 położony	 jest	
na	 komunikację.	 Dlatego	 zajęcia	
mają	 charakter	 warsztatowy.	 Pod-
czas	zajęć	w	słuchaczach	rozwijane	
są	 umiejętności	 porozumiewania	
się	w	 języku	 obcym	w	 różnych	 sy-
tuacjach	życia	codziennego,	a	każdy	
słuchacz	traktowany	jest	indywidu-
alnie.	Kształcenie	językowe	w	WSB	
nie	preferuje	jednej	konkretnej	me-
tody	nauczania,	ale	przy	konstrukcji	
zajęć	wykładowcy	inspirują	się	naj-
silniejszymi	 stronami	 popularnych	
metod	 promowanych	 przez	 polskie	
i	zagraniczne	szkoły	językowe.	
Metoda	 pracy	 ze	 studentami	

jest	 kompilacją	 kilku	 metod,	 które																																																								
w	połączeniu	dają	doskonałe	efekty	
edukacyjne.	 Stosuje	 się,	 po	 pierw-
sze,	 metody konwencjonalne                                                                                        
tj.	 nauczanie bezpośrednie,	 które	
za	 główny	 cel	 uznaje	 umiejętność	
prowadzenia	 rozmowy	 na	 dany	 te-
mat.	 Podstawowy	 sposób	 naucza-
nia	to	włączenie	studenta	/	słucha-
cza	 do	 uczestnictwa	w	naturalnych	
rozmowach	 toczących	się	w	 języku	
obcym.	 Jedyną	 pomocą	 jest	 kon-
tekst	 i	 sytuacja,	 w	 której	 odbywa	
się	 rozmowa.	 Metoda ta opiera 
się na silnym przekonaniu o roli 
żywego języka. Metoda grama-
tyczno- tłumaczeniowa	 natomiast	
uznaje	 takie	 opanowanie	 systemu	
gramatycznego	i	słownictwa,	w	tym	
specjalistycznego,	 które	 umożliwia	
samodzielne	czytanie	 i	zrozumienie	

JĘZYKOWY 
      ZAWRÓT 
GŁOWY  
CZYLI CERTYFIKATY, LEKTORATY I KURSY 
W WSB!

Kursy językowe prowadzi: 
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tekstów	oraz	metoda audiolingwal-
na,	 która	 uznaje	 opanowanie	 czte-
rech	sprawności	 językowych	w	ko-
lejności	od	słuchania	i	mówienia	do	
czytania	i	pisania.	Nawyki	językowe	
kształtuje	się	mechanicznie	poprzez	
wielokrotne	powtarzanie,	 zapamię-
tywanie	 i	 utrwalanie	 ćwiczonego	
materiału.	 Po	 drugie	 wprowadza	
się	metody niekonwencjonalne	 tj:	
metoda naturalna (zajęcia	z	native	
speakerami),	która	skupia	uwagę	na	
osobie	 uczącej	 się,	 uwzględniając	
jej	 styl	 uczenia	 się,	 zainteresowań	
i	 preferencji.	 Dopiero	 połączenie	
tych	metod	daje	całościowy	proces	
kształcenia	 językowego	 ze	 skupie-
niem	 się	 na	 specjalistycznych	 pro-
blemach.

Nauka przez Internet

W	nauczaniu	języków	obcych	bar-
dzo	 ważną	 rolę	 odgrywa	 Internet.	
Słuchacze	 WSB	 mają	 całodobowy	
dostęp	do	platformy	e-learningowej,	
w	 ramach	 której	 mogą	 korzystać																																																																																		
z	 autorskich	 ćwiczeń,	 przygotowa-
nych	przez	lektora	i	dostosowanych	
do	każdego	poziomu	nauczania.

Nowoczesna 
infrastruktura 
i wyposażenie

We	 wszystkich	 salach	 języko-
wych	 WSB	 zostały	 zamontowane	
tablice	interaktywne	wraz	ze	sprzę-
tem	komputerowym	i	specjalistycz-
nym	oprogramowaniem.	Użycie	 ta-
blic	 interaktywnych	 podczas	 zajęć	
językowych	 widocznie	 poprawia	
ich	 efektywność	 -	 realnie	 podno-
si	 skuteczność	 nauki	 podczas	 za-
jęć	 stymulując	 wszystkie	 zmysły.	
Słuchacze	 mają	 ułatwiony	 kontakt	
z	 multimedialnymi	 materiałami	
szkoleniowymi	 oraz	 prawdziwymi	
przykładami	 użycia	 języka.	 Tablica,	
oprócz	 swojej	 pierwotnej	 funkcji,	
staje	się	również	dotykowym	ekra-
nem	monitora	z	dostępem	do	Inter-
netu.	 Zajęcia	 automatycznie	 stają	
się	bardziej	ciekawe	i	dynamiczne.

Międzynarodowe certyfikaty

92% absolwentów studiów w WSB oraz słuchaczy kursów językowych 
opuszcza mury uczelni w posiadaniu przynajmniej jednego międzyna-
rodowego certyfikatu językowego.	W	zależności	od	wyborów	edukacyjno	
–	zawodowych	słuchaczy	i	studentów,	proponowane	im	są	kursy	przygoto-
wujące	do	różnych	certyfikatów:	TOEIC, TOEIC Bridge, WiDaF, TFI, TOEFL, 
TOEFL Junior, FCE, CAE, PTE General. 

 
Międzynarodowe	certyfikaty

                            TOEIC

ADRESACI:	przeznaczony	głównie	dla	osób	
dorosłych	 czynnych	 zawodowo	 i	 poszuku-
jących	pracy	oraz	dla	osób	wchodzących	na	
rynek	 pracy,	 chcących	 formalnie	 potwier-
dzić	swoje	kompetencje	językowe.

ADRESACI:	przeznaczony	dla	uczniów	szkół	
ponadpodstawowych,	osób	pracujących	oraz	
osób	wchodzących	na	rynek	pracy,	chcących	
formalnie	 potwierdzić	 swoje	 kompetencje	
językowe.

ADRESACI:	przeznaczony	dla	uczniów	szkół	
ponadpodstawowych,	osób	pracujących	oraz	
osób	wchodzących	na	rynek	pracy,	chcących	
formalnie	 potwierdzić	 swoje	 kompetencje	
językowe.

ADRESACI:	 przeznaczony	 dla	 osób,	 które	
planują	 wykorzystywać	 język	 angielski,	
kontynuując	 naukę	 w	 szkołach	 zagranicz-
nych,	 a	 także	 dla	 uczniów,	 którzy	 w	 przy-
szłości	 planują	 podejść	 do	 egzaminu	 TO-
EFL®	iBT,	umożliwiającego	podjęcie	studiów	
na	zagranicznych	uczelniach.

ADRESACI:	 przeznaczony	 dla	 osób	 od	 po-
ziomu	początkowego	do	zaawansowanego,	
wykorzystywany	 jako	 miernik	 postępów	
w	nauce,	narzędzie	audytu	językowego.

ADRESACI:	przeznaczony	głównie	dla	osób	
pracujących	 oraz	 wchodzących	 na	 rynek	
pracy,	chcących	formalnie	potwierdzić	swo-
je	kompetencje	językowe.

ADRESACI: przeznaczony	głównie	dla	osób	
chcących	studiować	i	pracować	za	granicą.

OPIS:	egzamin	z	języka	angielskiego	w	śro-
dowisku	pracy,	sprawdza	stopień	biegłości	
w	 posługiwaniu	 się	 językiem	 w	 praktyce	
zarówno	 w	 pracy,	 życiu	 prywatnym,	 jak	
i	w	podróży.

OPIS:	egzamin	z	języka	angielskiego	w	śro-
dowisku	pracy,	sprawdza	stopień	biegłości	
w	 posługiwaniu	 się	 językiem	 w	 praktyce	
zarówno	 w	 pracy,	 życiu	 prywatnym,	 jak	
i	w	podróży.

OPIS:	międzynarodowy	certyfikat	z	ogólne-
go	 języka	 angielskiego.	 Jest	 wykorzysty-
wany	 jako	miernik	postępów	w	nauce	oraz	
narzędzie	 audytu	 językowego.	 Egzamin	
sprawdza	stopień	biegłości	w	posługiwaniu	
się	językiem	w	codziennym	życiu.

OPIS:	 międzynarodowy	 egzamin	 z	 języka	
angielskiego,	 który	 jest	 miernikiem	 kom-
petencji	 językowej	 i	 postępów	 w	 nauce	 -	
sprawdza	stopień	biegłości	w	posługiwaniu	
się	 językiem	 praktycznym	 w	 środowisku	
szkolnym,	jak	i	codziennym	życiu	uczniów.

OPIS:	egzamin	z	języka	francuskiego	w	śro-
dowisku	pracy,	sprawdza	stopień	biegłości	
w	 posługiwaniu	 się	 językiem	 codziennym																						
w	pracy,	życiu	prywatnym,	podróży.

OPIS:	 międzynarodowy	 egzamin	 przezna-
czony	 do	 testowania	 znajomości	 języka	
niemieckiego	 w	 biznesie	 oraz	 środowisku	
pracy.	 WiDaF	 jest	 wykorzystywany	 przez	
firmy,	jako	narzędzie	pomiaru	efektywności	
szkoleń,	certyfikacji	oraz	selekcji	pracowni-
ków,	a	także	jako	miara	postępów	w	nauce																
i	narzędzie	audytu	językowego.

OPIS:	 jest	 to	 najbardziej	 prestiżowy	 cer-
tyfikat	 znajomości	 języka	 angielskiego																															
w	 anglojęzycznym	 środowisku	 akademic-
kim,	 zdawany	 w	 całości	 na	 komputerze																						
z	wykorzystaniem	Internetu.	Wyniki	TOEFL®	
iBT	są	uznawane	przez	ponad	8500	instytu-
cji	na	całym	świecie.	TOEFL®	iBT	jest	egza-
minem	 sprawdzającym	 poziom	 zaawanso-
wania	wszystkich	kompetencji	językowych:	
słuchania,	 czytania,	 mówienia	 i	 pisania																							
w	kontekście	akademickim.

TOEIC® Listening and Reading

TOEIC® Speaking and Writing

TOEIC® Bridge

TOEFL® Junior NOWOŚĆ!

TFI™

WiDaF

TOEFL® iBT
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Kursy językowe dla wszystkich:

Roczny kurs języka obcego 
(2 semestry, 120 godzin – 2x90min)                 

Języki:	angielski,	włoski,	niemiecki,	hiszpański,	
rosyjski,	francuski,	angielski	medyczny!!!	NOWOŚĆ
Poziom:	wszystkie	poziomy	zaawansowania	
Metoda: komunikatywna	(koncentracja	na	mówieniu	
i	rozumieniu)

Kurs języka obcego dla dzieci 
ESJOKIDS 

(2 semestry, 60 godzin zegarowych)

Języki:	angielski,	niemiecki
Nauczyciele: specjalnie	przeszkoleni	w	kierunku	
nauczania	dzieci	
Metoda:	połączenie	nauki	i	zabawy
Materiały dydaktyczne:	kolorowe	książki,	zagadki,	
piosenki,	kolorowanki

Kurs maturalny 
(60 godzin lekcyjnych/4 miesiące: 

styczeń-kwiecień)

Przygotowanie	 do	 matury	 z	 języka	 angielskiego	 jest	
znakomitym	 uzupełnieniem	 wiedzy	 językowej.	 Kurs	
przełamuje	 barierę	 komunikacyjną	 oraz	 zapoznaje																																					
z	wymogami	 egzaminu	maturalnego	 z	 języka	 	 angiel-
skiego
Metoda:	ćwiczenie	różnorodnych	technik	egzaminacyj-
nych,	 ćwiczenie	 wypowiedzi	 w	 formie	 pisemnej	 oraz	
ustnej	z	wykorzystaniem	szerokiego	zasobu	słownictwa

Kurs dla gimnazjalistów zakończony 
egzaminem TEOIC BRIDGE 
(60 godzin lekcyjnych/4 miesiące: 

styczeń-kwiecień)

Kameralna	grupa,	nastawienie	na	umiejętności	komuni-
kowania	się	w	języku	obcym,	doświadczeni	prowadzący	
i	uznane	metody	nauczania	–	oto	główne	zalety	kursu.	
Specjalna	 konstrukcja	 zajęć	 pozwoli	 gimnazjalistom	
na	 lepsze	przygotowanie	się	do	tzw.	egzaminu	gimna-
zjalnego	z	języka	angielskiego	oraz	do	egzaminu	TOEIC	
Bridge.	 TOEIC Bridge to jedyny oficjalny certyfikat                        
z języka angielskiego, przeznaczony dla uczniów gim-
nazjum,	rozpoznawany	na	całym	świecie

Kurs języka angielskiego dla dzieci 
ESJO KIDS DUD (60 godzin lekcyjnych)

Specjalnie	 dla	 najmłodszych	 Uczestników	 Uniwersy-

tetu	Dziecięcego	przygotowany	został	wyjątkowy	kurs	
języka	obcego,	łączący	w	sobie	zabawę	oraz	ćwiczenia	
rozwojowe
Metoda:	nauka	przez	zabawę,	koncentracja	na	długofa-
lowych	efektach	nauki	-	rozwijanie	motywacji	i	wyrobie-
nie	pozytywnego	nastawienia	do	nauki	języków	obcych

Business English
 (w tym przygotowanie do egzaminów TOEIC 

(120 godz. lekcyjnych) 

To	unikalne	 rozwiązanie	dla	wymagających	najwyższej	
jakości	szkoleń	językowych
Metoda:	Kurs	 języka	biznesu	prowadzony	metodą	ko-
munikatywną	z	naciskiem	na	problematyczne	słownic-
two	biznesowe

Kurs TOEIC/FC 
(kursy przygotowujące do egzaminów)

Język: angielski
Metoda: ćwiczenie	różnorodnych	technik	egzaminacyj-
nych,	praca	na	testach.	
First Certificate in English (FCE) to	 jeden	z	najpopu-
larniejszych	angielskich	certyfikatów	językowych	na	po-
ziomie	średnio-zaawansowanym	wyższym	(upper	inter-
mediate),	wydawanych	bezterminowo.
Toeic (Test Of English For International Communica-
tiontm) Listening and Reading	 to	obecnie	najczęściej	
zdawany	egzamin	z	 języka	angielskiego	w	środowisku	
pracy.	To	najważniejszy	certyfikat	językowy,	który	został	
stworzony	na	życzenie	firm	i	pracodawców	i	odpowiada	
na	ich	potrzeby	weryfikacji	i	certyfikacji	zaawansowania	
z	języka	angielskiego.

Kurs TOEIC 
dla pracowników służby medycznej

Język: angielski
Specjalistyczny	kurs	językowy	skierowany	do	grupy	za-
wodowej	związanej	z	branżą	medyczną.	Program	umoż-
liwia	 zdobycie	 umiejętności	 posługiwania	 się	 ogólnym	
językiem	obcym	w	stopniu	pozwalającym	na	skuteczną	
komunikację	oraz	na	opanowanie	specjalistycznego	ję-
zyka	medycznego	(słownictwo	medyczne	i	frazeologia)
na	poziomie	umożliwiającym	swobodne	porozumiewa-
nie	się	w	środowisku	zawodowym	za	granicą.

Kurs TOEIC 
dla pracowników służby wojskowej i cywilnej

Język: angielski
To	specjalistyczny	kurs	językowy	skierowany	do	różnych	
grup	zawodowych	tworzących	służby	mundurowe	(woj-
sko,	policja,	straż	pożarna,	służby	celne,	straż	miejska	
itp.),	opracowany	w	taki	sposób,	aby	uczestnicy	poznali	
zarówno	język	obcy	ogólny	jak	i	zaznajomili	się	z	języ-
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kiem	specjalistycznym	zawierającym	terminologię	i	te-
matykę	charakterystyczną	dla	danej	branży	zawodowej.	
Kompetencje	potwierdzone	międzynarodowymi	certyfi-
katami	językowymi	TELC	honorowanymi	w	krajach	Unii	
Europejskiej.

Kursy językowe dla instytucji

Zapraszamy	do	współpracy	firmy	i	instytucje,	które	chcą	
podnieść	 poziom	 znajomości	 języków	 obcych	 wśród	
swoich	pracowników.	
Zalety kursu:	 elastyczny	 program	 realizacji	 zajęć,																								
w	czasie	lub	poza	godzinami	pracy,	organizacja	szkoleń	
w	miejscu	pracy	lub	siedzibie	uczelni.

Kurs wakacyjny

Letni	kurs	nastawiony	jest	przede	wszystkim	na	rozwój	
zdolności	 językowych	ze	szczególnym	uwzględnieniem	
poprawy	płynności	mówienia,	rozszerzenia	słownictwa	
i	rozwoju	komunikacji	w	języku	angielskim.

Kursy językowe to:

• 18 lat doświadczenia w nauczaniu                
języków obcych

• ponad 1000 przeszkolonych i zadowo-
lonych absolwentów

• praca w małych kameralnych                                       
grupach 8-10 osobowych

• kilkanaście kursów językowych na                 
każdym poziomie zaawansowania

• nowocześnie wyposażone sale wy-
kładowe (m.in. tablice interaktywne)

• praca w miłej i przyjaznej atmosferze
• nauka języka za granicą                                  

(jesienne zwiedzanie Londynu, zimowe 
wyjazdy na narty)

• atrakcyjne ceny, duże bonifikaty
• bezpłatne dodatkowe zajęcia rozwi-

jające kompetencje językowe (Wyższa 
Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
w ciągu całego roku akademickiego 
organizuje m.in.: międzynarodowe kon-
ferencje, na które zapraszani są prele-
genci z całego świata, wyjazdy zagra-
niczne, warsztaty językowe, spotkania 
z przedstawicielami różnych krajów                        
i kultur. Dzięki temu słuchacze mogą               
w nieograniczonym zakresie stykać się 
z żywym językiem obcym)                    

„Pracuje w mię-
dzynarodowej fir-
mie, w której jednym                                                          
z głównych warunków 
otrzymania umowy na 
czas nieokreślony jest 
przedstawienie przeze 
mnie międzynarodowe-
go certyfikatu z języka 
angielskiego. 

Dzięki uczestnictwu 
w kursie Europejskiej Szkoły Języków Obcych od 
niedawna jestem szczęśliwym posiadaczem cer-
tyfikatu FC, udzielam się także na angielskim fo-
rum, dzięki czemu rozwijam swoje umiejętności. 
Polecam Europejską Szkołę Języków Obcych”.

Marzena Kurnyta-Grelowska 
Słuchacz ESJO

„Having worked as 
an English and cul-
tural studies lecturer 
at WSB for five years,                                                                     
it has been the time of 
my life - being able to 
help students develop 
their skills, getting to 
know them and se-
eing the progress they 
make. It has been a de-

eply satisfying time so far and I look forward to 
it continuing in future.  Coming from NZ it may 
seem like paradise on earth but I am very happy 
with my family and business life in Poland”. 

Andy Gillin
DYNAMIC ENGLISH

Małgorzata Makieła
Specjalista ds. rekrutacji 
i organizacji szkoleń ESJO
tel.: 32  295 93 11, 725 555 999
e-mail: mmakiela@wsb.edu.pl

mgr Reneta Pikiewicz
Kierownik Studium 

Języków Obcych
tel.: 32  295 93 45

e-mail: rpikiewicz@wsb.edu.pl
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Tymczasem	 na	 polskim	 rynku	
edukacyjnym	 znajdziemy	 uczelnie	
rzetelnie	 traktujące	 proces	 zapew-
nienia	 jakości	 kształcenia,	 świado-
me	 potrzeb	 doskonalenia	 swoich	
programów,	współpracujące	z	pra-
codawcami	i	angażujące	studentów	
w	doskonalenie	jakości.	Warto	pytać	
studentów,	 czego	 oczekują,	 co	 dla	
nich	 oznacza	 jakość,	 jakich	 zmian	
się	spodziewają.	
Dbanie	 o	 jakość	 kształcenia	

obejmuje	właściwie	każdy	element	
procesu	 studiowania.	 Od	momentu	
planowania	 danego	 kierunku	 stu-
diów,	 poprzez	 jego	 projektowanie,	
konsultowanie	 z	 wewnętrznymi																									
i	 zewnętrznymi	ekspertami,	ale	 też	
interesariuszami	 (korzystającymi	
z	usługi	 edukacyjnej),	 poprzez	pla-
nowanie	zajęć	i	ich	ocenę	przez	stu-
dentów,	 zapewnienie	 odpowiedniej	
infrastruktury	dydaktycznej,	system	
ocen	 pracowniczych,	 stymulowa-
nie	 działalności	 naukowej,	 ocenę	
jakości	pracy	pracowników	admini-
stracji,	 skończywszy	 na	 badaniach	
losów	 zawodowych	 absolwentów.	
Dbanie	o	 jakość	 jest	procesem	cią-
głym,	nigdy	się	nie	kończy.	Wyma-
ga	 podejmowania	 planowanych																									
i	 uporządkowanych	 działań,	 dla-
tego w Wyższej Szkole Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej wdrożono 
Uczelniany Wewnętrzny System 

Zapewnienia Jakości Kształcenia,	
obejmujący	 kilkadziesiąt	 procedur	
dotyczących:	 doskonalenia	 kadry	
dydaktycznej	 i	 administracyjnej,	
projektowania	i	organizacji	procesu	
dydaktycznego,	 doskonalenia	 sys-
temu	i	jakości	kształcenia	w	ramach	
studiów	podyplomowych.
Trudno	 opisać	 wszystkie	 z	 nich,	

dlatego	w	artykule	skoncentrowano	
się	 na	 tych,	 w	 których	 istotną	 rolę	
odgrywają	studenci.
Wszyscy	studenci	są	częścią	Sa-

morządu Studenckiego,	 niektórzy							
z	 nich	 pełnią	 funkcje	 starostów	
grup,	 inni	zasiadają	w	uczelnianych	
komisjach,	 jeszcze	 inni	 reprezen-
tują	studentów	w	obradach	Senatu 
Uczelni	 czy	 Rady Wydziału.	 Dzię-
ki	 temu	 studenci	 mogą	 zgłaszać	
swoje	 opinie	 na	 temat	 wszystkich	
działań	 podejmowanych	 przez	
WSB,	 prezentują	 swoje	 propozy-
cje		na	spotkaniach	starostów	grup																																																									
z	 władzami	 Uczelni,	 konsultują	
programy	 kształcenia,	 biorą	 udział																																			
w	 obradach	 Uczelnianej Komisji 
ds. Zapewnienia Jakości Kształce-
nia,	 mogą	 także	 wypowiedzieć	 się																																																																																		
w	 trakcie	 bieżących	 spotkań	 pro-
dziekanów	 z	 poszczególnymi	 gru-
pami	studenckimi.
Ważnym	elementem	oceny	 jako-

ści	są	cykliczne	badania.	W	każdym	
semestrze	 studiów	 studenci	 biorą	

udział	 w	 elektronicznym	 badaniu	
oceny	 jakości	 zajęć	 dydaktycznych.	
Na	indywidualnych	kontach	studen-
tów	w	Wirtualnej	Uczelni	pojawiają	
się	 ankiety,	 które	pozwalają	ocenić	
poszczególnych	nauczycieli.	 Oprócz	
wyboru	 odpowiednich	 odpowiedzi	
w	 kafeterii	 ankiety	 studenci	 mogą	
także	 zostawić	 komentarz	 do	 da-
nych	zajęć,	chwaląc	nauczyciela	lub	
wskazując	 te	 elementy,	 które	 ich	
zdaniem	powinny	ulec	poprawie.	
O	 skali	 tych	 badań	 świadczy	 fakt,																	
iż	 w	 ostatnim	 roku	 podstawą	 uzy-
skanych	wyników	były	dane	pocho-
dzące	 z	 21 850 kwestionariuszy 
ankiet.
O	 jakości	 zajęć	 świadczy	 ocena	

wystawiona	 nauczycielom	 przez	
studentów	WSB.	Średnia ocen uzy-
skana w całej populacji badanych 
wyniosła w semestrze zimowym 
4,59 a w letnim 4,61. To bardzo 
wysoki wynik. 
Opisane	badanie	bierze	pod	uwa-

gę	 zajęcia	 realizowane	 w	 tradycyj-
ny	sposób	oraz	zajęcia	realizowane																	
w	formie	blended-learning.	W	2013	
roku	 dodatkowo	 studenci	 ocenia-
ją	 także	 zajęcia	 e-learningowe,																											
a	w	następnym	semestrze	będą	do-
datkowo	osobno	oceniać	seminaria	
dyplomowe.	
Kolejnym	 badaniem,	 w	 którym	

biorą	 udział	 studenci	 jest	 ocena 
jakości pracy pracowników ad-
ministracji.	 Co	 dwa	 lata	 studenci	
oceniają	 pracowników	 dziekanatu,	
działu	 rekrutacji,	 biura	 karier,	 kasy	
czy	biblioteki.	Dodatkowo	wyrażają 
swoją opinię na temat funkcjono-
wania strony internetowej uczelni, 
organizacji roku akademickiego, 
działania platformy e-learningo-
wej czy Wirtualnego Dziekanatu. 
W ostatnim badaniu wzięło udział 
3083 studentów. Zdecydowana 
większość oceniła prace jednostek 
administracyjnych wysoko i bar-
dzo wysoko.
W	trakcie	studiów	studenci	także	

oceniają	 kształcenie	 realizowane	
w	 ramach	 wybranych	 specjalności	
studiów.	 I	 tak	 np.	 znaczna więk-
szość absolwentów kierunku so-
cjologia (97%), którzy ukończyli 
specjalność studiów zarządzanie 
zasobami ludzkimi, była zadowo-

W ostatnim roku dyskusja na temat jakości kształcenia 
nabrała szczególnego rozmachu – głównie za sprawą istot-
nych zmian w procesie tworzenia przez uczelnie programów 
kształcenia i zwiększenia ich swobody. W mediach pojawiły 
się wypowiedzi nauczycieli akademickich, pracodawców, 
a nawet polityków, krytycznie oceniających jakość kształce-
nia w polskim szkolnictwie wyższym.   

Student 
ma	głos
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lona z udziału w zajęciach spe-
cjalizacyjnych.	 Studenci	 wysoko	
ocenili:	 	 jakość	 kształcenia	 (85%),		
przydatność	wiedzy	(100%)	i	zdoby-
tych	umiejętności	(97%).
Dla	Uczelni	ważna	jest	także	opi-

nia	 absolwentów.	 Po	 ukończeniu	
studiów	 absolwenci	 zapraszani	 są	
do	badania	 ich	 losów	zawodowych.	
Uczelnia	 zainteresowana	 jest	 tym,	
gdzie	 pracują,	 jak	 wykorzystują	
zdobytą	wiedzę,	czy	podejmują	dal-
sze	kształcenie,	 czy	 z	perspektywy	
kilku	 lat	 nie	 żałują	 podjętej	 decyzji																																																				
i	wyboru	studiów	w	WSB.	W	ostat-
nim	badaniu	wzięli	udział	absolwen-
ci	zarządzania	 i	 informatyki.	Ponad 
82% z nich jest zadowolona ze stu-
diów w WSB, a 75% absolwentów 
prawdopodobnie wybrałoby jesz-
cze raz ten sam kierunek studiów 
w uczelni.  Prawie co drugi badany 
absolwent pracuje zgodnie z kie-
runkiem studiów, a 76,8 % praco-
wało już zanim ukończyło studia. 
To	 dla	 Uczelni	 ważne	 informacje	 -	
świadczą	 o	 efektywności	 kształce-
nia	 i	 dopasowaniu	oferty	edukacyj-
nej	do	wymagań	rynku	pracy.
Jak	 widać	 studenci	 WSB	 mają	

wiele	 okazji	 do	 podzielenia	 się	
swoimi	 opiniami	 na	 temat	 jakości	
kształcenia.	Dla	Uczelni	szczególnie	
istota	 jest	 ich	ocena,	którą	prezen-
tują	w	trakcie	wizytacji	Polskiej	Ko-
misji	Akredytacyjnej.	Po akredytacji 
na kierunku Socjologia PKA oce-
niła system wsparcia studentów                                                                       
w procesie ich uczenia wyróżnia-
jąco. To najwyższa ocena kierunku 
socjologia, przyznana przez Polską 
Komisję Akredytacyjną w historii.

dr Sabina Ratajczak
Prodziekan

Członek Uczelnianej Komisji ds. 
Jakości Kształcenia WSB

tel.: 32 295 93 23
e-mail: sabina.ratajczak@wsb.edu.pl
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Wyższa	Szkoła	Biznesu	 
w	Dąbrowie	Górniczej																									

Przewodniczący                                
Rady Ekspertów

9	 stycznia	 2013	 r.	 w	 WSB	 powołano	 Radę	 Ekspertów,	
której	 podstawowym	 celem	 jest	 podejmowanie	 działań																																																								
w	zakresie	tworzenia	wysokiej	jakości	programów	kształcenia,	
usprawnienia	 procesów	 edukacyjnych	 oraz	 podnoszenia	
standardów	kształcenia.	
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POLSKA KONFEDERACJA 
PRACODAWCÓW PRYWATNYCH LEWIATAN
Termin:	listopad	2012

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 została	 członkiem	 	 Polskiego	
Związku	 Pracodawców	Prywatnych	 Edukacji,	 zrzeszonego	w	Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
LEWIATAN. Polski	Związek	Pracodawców	Prywatnych	Edukacji	 (PZPPE),	 jest	działających	od	2000	r.	związkiem	
branżowym,	wchodzącym	w	 skład	 Polskiej	 Konfederacji	 Pracodawców	Prywatnych	 Lewiatan	 (PKPP	 Lewiatan).																	
Celem	związku	jest	reprezentowanie	interesów	całego	środowiska	oświaty	i	nauki	niepublicznej	w	Polsce.	Program	
związku	jest	integralną	częścią	programu	Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych LEWIATAN.

FUNDACJA EDUKACYJNA „PERSPEKTYWY”
- STUDY IN POLAND
Termin:	19	listopada	2012	r.	

Na	podstawie	zawartego	porozumienia	kontynuowana	będzie	współpraca	WSB	
z	Fundacją	Edukacyjną	Perspektywy	w	zakresie	programu	Study in Poland.	To	wieloletni	projekt	promocji	mię-
dzynarodowej	polskiego	szkolnictwa	wyższego	i	możliwości	studiowania	w	Polsce,	którego	realizację	rozpoczęto	
oficjalnie	w	maju	2005	roku	przez	Konferencję	Rektorów	Akademickich	Szkół	Polskich	(KRASP)	i	Fundację	Eduka-
cyjną	Perspektywy.	Projekt	zakłada	kompleksowe,	długofalowe	a	zarazem	elastyczne	działania	w	uruchamianiu	
poszczególnych	jego	modułów:	działań	informacyjno-promocyjnych,	przedsięwzięć	mających	na	celu	zwiększenie	
liczby	programów	studiów	w	języku	angielskim	i	innych.	

FPRZEDSIĘBIORSTWO 
PRODUKCYJNO – USŁUGOWO - HANDLOWE REMASZ SP. Z O.O. 
Termin:	6	grudnia	2012	r.	

Porozumienie	pozwoli	na	zaangażowanie	ekspertów	firmy	Remasz	w	upraktycz-
nienie	procesu	kształcenia	poprzez	stworzenie	możliwości	studentom	Uczelni	odbywania	praktyk,	staży	oraz	pracy	
w	okresie	trwania	studiów.	Uzupełnieniem	tych	działań	będą	wizyty	studyjne	oraz	spotkania	z	praktykami.

WYBRANE UMOWY ORAZ POROZUMIENIA O WSPÓŁPRACY 
Z PARTNERAMI INSTYTUCJONALNYMI

ROK	AKADEMICKI	2012/2013	
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INSTYTUT EKOLOGII TERENÓW UPRZEMYSŁOWIONYCH 
W KATOWICACH ORAZ INSTYTUT OCHRONY ŚRODOWISKA - 
PAŃSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Termin:	16	grudnia	2013	r.	

Porozumienie	zakłada	opracowywanie	 i	 realizację	wspólnych	przedsięwzięć	naukowych,	badawczych	 i	 rozwo-
jowych,	a	także	współpracę	w	zakresie	tworzenia	i	opracowania	specjalności,	programów	kształcenia	z	przezna-
czeniem	do	realizacji	w	procesie	dydaktycznym	WSB.	Ponadto	studenci WSB będą mieli możliwość zdobywania 
doświadczenia zawodowego poprzez odbywanie praktyk dyplomowych oraz zawodowych pod opieką pracowni-
ków Instytutów. Celem	działalności	jednostek	partnerskich	jest	tworzenie	naukowych	podstaw	do	strategii	działań	
na	rzecz	ochrony	środowiska	terenów	zurbanizowanych	i	uprzemysłowionych.

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA BEZPIECZEŃSTWA 
NARODOWEGO
Termin:	22	stycznia	2013	r.	

W	Urzędzie	Miejskim	w	Dąbrowie	Górniczej	w	dniu	22	stycznia	2013	r.	odbyło	się	zebranie	założycielskie	ogól-
nopolskiego	Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczeństwa Narodowego (SWBN).	Przybyło	blisko	40	osób	z	ca-
łej	Polski,	zajmujących	się	szeroko	pojętą	sferą	nauki	 i	praktyki	dotyczącej	bezpieczeństwa	państwa	i	obywateli,	
przedstawiciele	świata	biznesu,	polityki,	szkolnictwa	i	społeczeństwa	obywatelskiego.	Wśród	członków	założycieli	
stowarzyszenia	znalazła	się	JM	Rektor	WSB	-	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	oraz	Prezes	Krajowego	
Stowarzyszenia	Ochrony	Informacji	Niejawnych	-	Tadeusz	Koczkowski.

Współpraca	przewiduje	dzia-
łanie	 na	 rzecz	 podnoszenia	
świadomości	 informatyzacji	
wśród	studentów	WSB,	a	także	
wspólną	 realizację	 projektów	
naukowo-	badawczych.

RATOWNICTWO WODNE 
ASEKURACJA 
Termin:	4	marca	2013	r.	

Porozumienie	pozwoli	na	uzyskanie	przez	osoby,	które	ukończą	specjalistyczny	
kurs	ratownictwa	wodnego,	uprawnień	do	wykonywania	zawodu	ratownika	wodnego.		Ratownictwo	Wodne	Aseku-
racja	to	pierwszy	podmiot,	który	-	decyzją	Ministra	Spraw	Wewnętrznych		z	dnia	20	lipca	2012	r.	–	uzyskał	zgodę	na	
prowadzenia	działań	z	zakresu	ratownictwa	wodnego.

IBS POLAND
Termin:	30	stycznia	2013	r.	.	



Nauka i Biznes88

FUNDUSZ 
WYSZEHRADZKI
Termin:	kwiecień	2013r.

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	uczestniczy	w	projekcie	między-
narodowym,	finansowanym	w	całości	z	Funduszu	Wyszehradzkiego	pn.	„Trends of Business Ethics and Corpo-
rate Social Responsibility in Central Europe”. 	Projekt	dotyczy	zachowań	etycznych	podmiotów	gospodarczych	
funkcjonujących	w	krajach	Grupy	Wyszehradzkiej	w	następujących	sektorach:	farmaceutycznym,	tytoniowym	oraz	
żywnościowym,	a	jego	realizacja	potrwa	do	kwietnia	2014	r.	Partnerami	naszej	uczelni	są:	Uniwersytet	Corvinusa																	
z	 Budapesztu,	Uniwersytet	Mendela	 z	 Brna	 oraz	Uniwersytet	w	 Żylinie.	W	 projekcie	Uczelnię	 reprezentuje	 prof.	
nadzw.	dr	hab.	Włodzimierz	Sroka	-	Prorektor	ds.	Nauki.

COIG S.A.
Termin:	24	kwietnia	2013	r.	

Porozumienie	 zakłada	 opracowywanie	 i	 realizację	 wspólnych	 przedsięwzięć	
naukowych,	 badawczych	 i	 rozwojowych,	 a	 także	współpracę	w	zakresie	 tworzenia	 i	opracowania specjalności, 
programów kształcenia z przeznaczeniem do realizacji w procesie dydaktycznym WSB. COIG Spółka Akcyjna 
jest	dostawcą	kompleksowych,	dedykowanych	rozwiązań	informatycznych,	wspomagających	procesy	zarządzania.	
Atutem	firmy	jest	wiedza	sektorowa,	którą	wykorzystuje	dla	tworzenia	i	udostępniania	zintegrowanych	systemów	
informatycznych.	

SOSNOWIECKI PARK 
NAUKOWO - TECHNOLOGICZNY 
Termin:14	czerwca	2013	r.	

Celem	porozumienia	 jest	 re-
alizacja	 wspólnych	 projektów	
naukowo-badawczych	 oraz	
działań,	 zmierzających	 do	 pro-
mocji	 przedsiębiorczości	 po-
przez	 organizację	 wspólnych	
inicjatyw,	 konferencji	 oraz	 stu-
diów,	 odpowiadających	 zapo-
trzebowaniu	rynku	pracy.
Sygnatariuszami	 porozumienia	
byli	 JM	 Rektor	 Wyższej	 Szko-
ły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górni-
czej	-	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	
Dacko	 -	 Pikiewicz	 oraz	 Prezes	
Zarządu	 Agencji	 Rozwoju	 Lo-
kalnego	 w	 Sosnowcu	 -	 Grze-
gorz	Dąbrowski.

CZERNIOWIECKI UNIWERSYTET NARODOWY 
IM. JURIJA FEDKOWYCZA (UKRAINA)
Termin:	20	czerwca	2013	r.	

Czerniowiecki Uniwersytet Narodowy im. Jurija Fedkowycza to jed-
na	 z	 największych	 i	 najbardziej	 prestiżowych	 uczelni	 ukraińskich.	 Główny	 kompleks	 uczelni	 mieści	 się	 
w	dawnej	rezydencji	metropolity	Bukowiny	-	w	2011	roku	wpisanej	na	listę	światowego	dziedzictwa	UNESCO.	Po-
rozumienie	zakłada	 rozwijanie	współpracy	pomiędzy	obiema	Uczelniami	w	zakresie	działalności	organizacyjnej,	
naukowo-badawczej	i	dydaktycznej,	a	także		realizację	wspólnych	inicjatyw	edukacyjnych.
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WOJSKOWE ZAKŁADY MECHANICZNE 
W SIEMIANOWICACH ŚLĄSKICH
Termin:	11	lipca	2013	r.	

Podpisaniem	 umowy	 strony	 zobowiązały	 się	 do	 opracowywania	 wspólnych	
przedsięwzięć	naukowych,	badawczych	i	rozwojowych.	WZM	będzie	także	aktywnie	uczestniczył	w	tworzeniu	pro-
gramu	studiów	i	specjalności,	zgodnych	z	profilem	działalności	siemianowickich	zakładów.	Studenci	WSB	będą	mo-
gli	odbywać	w	WZM	swoje	praktyki	dyplomowe.	Wojskowe	Zakłady	Mechaniczne	S.A.	w	Siemianowicach	Śląskich	
to	istniejące	od	1952	r.	przedsiębiorstwo,	zajmujące	się	produkcją	transporterów	opancerzonych.	Przedsiębiorstwo	
może	poszczycić	się	nie	tylko	wieloletnią	tradycją,	ale	i	stale	modernizowaną	technologią	produkcyjną.	Sztandaro-
wym	produktem	siemianowickich	WZM	są	obecnie	wozy	bojowe	–	Rosomaki.

WOJEWÓDZKIE POGOTOWIE RATUNKOWE 
W KATOWICACH
Termin:	17	lipca	2013	r.	

Strony	 porozumienia	 zobo-
wiązały	 się	 do	 opracowywania	
wspólnych	 przedsięwzięć	 na-
ukowych,	badawczych	 i	 rozwo-
jowych,	współpracy	w	zakresie	
tworzenia	i	opracowywania	spe-
cjalności	 i	 programów	 kształ-
cenia	 na	 kierunku	 Fizjoterpia.	
Porozumienie	 dotyczyło	 także	
możliwości	odbywania	praktyki	
dyplomowej	 przez	 studentów	
WSB	w	Wojewódzkim	 Pogoto-
wiu	Ratunkowym.	

TWÓJ STARTUP- INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
Termin:	6	sierpnia	2013	r.	

Na	podstawie	zawartego	po-
rozumienia	 już	 od	 1	 paździer-
nika	 2013	 r.	 w	Wyższej	 Szkole	
Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
rozpocznie	 działalność	 Inku-
bator	 przedsiębiorczości	 „Twój	
StartUP”.	Stosowne	porozumie-
nie	w	 tej	 sprawie	 zostało	 pod-
pisane	 przez	 JM	 Rektor	 prof.		
nadzw.	 dr	 Zdzisławę	 Dacko	
-	 Pikiewicz	 oraz	 Prezesa	 Fun-
dacji	Rozwoju	Przedsiębiorczo-
ści	 „Twój	 StartUp”	 -	 Grzegorza	
Stępnia.	



Nauka i Biznes90

WĘGLOKOKS S.A.
Termin:	14	sierpnia	2013	r.	

Głównym	celem	porozumienia	 jest	 realizacja	wspólnych	przedsięwzięć	nauko-
wych,	badawczo-rozwojowych	i	wdrożeniowych	oraz	działań	zmierzających	do	promocji	przedsiębiorczości	poprzez	
organizację	wspólnych	inicjatyw,	konferencji,	seminariów	oraz	studiów,	odpowiadających	zapotrzebowaniu	rynku	
pracy.	 Jednocześnie	 zawarte	porozumienie	obejmuje	 swoim	zakresem	organizowanie	przez	firmę	WĘGLOKOKS	
S.A.	praktyk	dyplomowych	dla	studentów	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	oraz	prowadzenie	przez	
Uczelnię	tematów	prac	dyplomowych	zgodnych	z	obszarem	działalności	Firmy.

EUROPEJSKI KONGRES 
MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW
Termin:	16-18	września	2013	r.	

KATOWICKI HOLDING WĘGLOWY S.A.
Termin:	27	sierpnia	2013	r.	

Porozumienie,	 podpisane	
przez	 JM	 Rektor	 WSB	 –	 prof.	
nadzw.	 dr	 Zdzisławę	 Dacko	 –	
Pikieiwcz	 oraz	 prezesa	 Kato-
wickiego	 Holdingu	 Węglowego	
-	Romana	Łoja	umożliwia	reali-
zowanie	 przedsięwzięć	 nauko-
wych,	 badawczo-rozwojowych	
i	 wdrożeniowych	 oraz	 działa-
nia	 zmierzające	 do	 promocji	
przedsiębiorczości.	 Umożliwia	
studentom	 WSB	 odbywanie	
praktyk	 dyplomowych	 w	 KHW	
oraz	 prowadzenie	 przez	 Uczel-
nię	tematów	prac	dyplomowych	
zgodnych	 z	 obszarem	 działal-
ności	Firmy.

WSB	była		Partnerem	Wspie-
rającym	 III-ego	 Europejskiego	
Kongresu	 Małych	 i	 Średnich	
Przedsiębiorstw	w	Katowicach,	
organizowanego	 przez	 Regio-
nalną	Izbę	Gospodarczą.	
W	 III	 edycji	 Kongresu	 udział	
wzięło	 ponad	 3200	 przedsta-
wicieli	 świata	 biznesu,	 polityki	
oraz	nauki.	Uroczystego	otwar-
cia	 dokonali:	 Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej – Broni-
sław Komorowski, Marszałek 
Województwa Śląskiego - Mi-
rosław Sekuła oraz Prezes Re-
gionalnej Izby Gospodarczej  
w Katowicach - Tadeusz Dono-
cik.
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Najliczniej studenci przychodzą popołudniami, w soboty oraz niedziele. Nie tylko wypoży-
czają książki, korzystają z czytelni, Internetu czy baz elektronicznych. 
Jak się okazuje, wizyty w Bibliotece Akademickiej Wyższej Szkoły Biznesu coraz częściej są 
też okazją do towarzyskich spotkań ze znajomymi. W ten sposób biblioteka stała się prze-
strzenią publiczną, a panująca tu  przyjazna atmosfera czyni ją jednym z ważniejszych punk-
tów orientacyjnych w topografii Uczelni.   

Nowoczesna, 
atrakcyjna oferta

Akademicka	książnica	od	początku	miała		mieć	charakter	otwarty	i	wie-
lowymiarowy.	Stąd	też	pomysł	na	dwa	ważne	przedsięwzięcia,	które	zaini-
cjowano	w	ostatnim	półroczu:	„Biblioteka Otwarta” i „Biblioteka w trzech 
wymiarach”. 

Projekt „Biblioteka otwarta” zakłada,	że	biblioteka	powinna	być	dostęp-
na	dla	społeczności	lokalnej	i	regionalnej.	Każdy	może	przyjść	i	skorzystać	
na	miejscu	z	zasobów	bibliotecznych,	Internetu,	sprzętu	dla	niedowidzących	
czy	baz	danych,	których	jest	naprawdę	sporo.
Z	kolei	„Biblioteka w trzech wymiarach” to	inicjatywa	zachęcająca	odwie-
dzających		do	uczestnictwa	w	spotkaniach	z	ciekawymi,	barwnymi	ludźmi.	
Ich	 tematyka	 dotyczy	 przeważnie	 książek	 czy	 zjawisk,	 które	 książek	 do-
tyczą.	Projekt	zainaugurował	wykład	„Filozofia życia według Krzysztofa 
Wielickiego”,	który	poprowadził	 	sam	Krzysztof	Wielicki,	znany	podróżnik	
i	himalaista.	Kolejny	raz	dyskutowano	wokół	tematu:	„Punkt widzenia ks. 
Piotra Brząkalika”.	 	 Gościem	 trzeciego	 spotkania	 był	Michał Grzesiek,																																																									
autor	 książki	 zatytułowanej	 „James Bond. Szpieg, jakiego kochamy”,	
który	właśnie	 złożył	 do	 druku	 kolejną	 publikację	 (tym	 razem	 katowicza-
nin	postanowił	zgłębić	 fenomen	zespołu	„Lady	Pank”).	Podczas	ostatnie-
go,	przedwakacyjnego	spotkania	Jerzy Kossek,	anglista	i	miłośnik	muzyki	
opowiedział	i	wyśpiewał	–	w	sensie	dosłownym	–	wykład	pt.	„Blues jako 
zjawisko kulturowe”.

BIBLIOTEKA OTWARTA
czyli	

Biblioteka	Akademicka	WSB 

Krzysztof	Wielicki	-	
alpinista,	himalaista,	podróżnik
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rencji	 uczestniczyli	 przede	 wszyst-
kim	pracownicy	 naukowi	 z	 różnych	
ośrodków	 akademickich	 (Katolicki	
Uniwersytet	 Lubelski,	 Uniwersytet	
Pedagogiczny,	 Uniwersytet	 Jagiel-
loński,	Uniwersytet	Śląski,	Uniwer-
sytet	 Opolski),	 ale	 też	 nauczyciele	
i	 studenci.	 Pokłosiem	 wystąpień,	
debat	 i	 dyskusji,	 które	 odbyły	 się																				
w	ramach	tych	spotkań,		ma	być	po-
konferencyjna	 publikacja.	 Obecnie	
trwają	prace	nad	jej	wydaniem.
Współczesna	 Biblioteka	 Akade-

micka	 ewoluuje	 w	 stronę	 centrum	
informacji	naukowej	z	prawdziwego	
zdarzenia.	Praca	nowoczesnego	bi-
bliotekarza	 (a	 tacy	właśnie	 pracują	
w	WSB)	 coraz	 bardziej	 przypomina	
pracę	 analityka,	 specjalisty	 ds.	 in-
formacji,	 potrafiącego	 pozyskiwać,	
przetwarzać	 i	 analizować	 infor-
mację	 naukową,	 korzystając	 przy	
tym	nie	tylko	z	zasobów	cyfrowych.																			
W	 czasach	 informacyjnego	 chaosu,	
nadpodaży	 informacji	 –	 to	 wyjąt-
kowo	ważna	 rola.	 Tym	 bardziej,	 że	
nowocześni	 bibliotekarze	 tworzą	

środowiskowe	 sieci,	 po	 których	
informacja	 przebiega	 wyjątkowo	
szybko	i	sprawnie.	Dlatego	pracow-
nicy	 Biblioteki	 Akademickiej	 WSB	
dużą	wagę	przywiązują	do	ciągłego	
podnoszenia	 swoich	 kwalifikacji,	
udziału	w	 konferencjach	 czy	 semi-
nariach.	
W	celu	upowszechnienia	wiedzy,	

a	 zwłaszcza	 jej	 praktycznego	 za-
stosowania	–	zorganizowano	„mini 
staż” dla studentów Informacji 
Naukowej i Bibliotekoznawstwa. 
Jego	uczestnicy	mogli	poznać	każdy	
aspekt	 funkcjonowania	 biblioteki:	
od	 działu	 gromadzenia	 zbiorów	 po	
ich	wypożyczanie.				
Okazją	do	podzielenia	się	wiedzą	

na temat funkcjonowania nowo-
czesnej,	 hybrydowej	 Biblioteki	 były	
również	 warsztaty,	 trochę	 prze-
kornie	 zatytułowane,	 „Google to 
nie wszystko”.	 Skorzystała	 z	 nich	
młodzież,	ale	też	–	w	rozbudowanej	
formule	–	bibliotekarze	regionu	ma-
zowieckiego.	Spotkania	poświęcone	
były	 poszukiwaniu	 i	 analizie	 infor-
macji,	a	 także	metodom	„odsiewa-
nia”	 tych	 ważnych	 od	 	 mniej	 istot-
nych.	Warsztaty	 szczególnie	ważne	
okazały	się	dla	nauczycieli	 czy	nie-
jednokrotnie	 zagubionej	 w	 świecie	
informacji	–	młodzieży	i	studentów.	
Następną	edycję	warsztatów	zapla-
nowano	we	wrześniu	i	październiku	
2013	r.
Kolejny	 rok	 także	 zapowiada	 się	

pracowicie,	 a	 prace	 przygotowaw-
cze	do	część	nowych	przedsięwzięć	
już	się	 toczą.	Dotyczy	to	zwłaszcza	
wydarzeń	z	zakresu	rozwoju	nauki.	
Pracownicy	Biblioteki	Akademickiej	
WSB	już	teraz	serdecznie	zaprasza-
ją	do	wzięcia	w	nich	udziału.

Biblioteka 
dla najmłodszych

Biblioteka	 nie	 zapomniała	 też	
o	 najmłodszych	 czytelnikach.	
Wspólnie	 z	Dąbrowskim	Uniwersy-
tetem	Dziecięcym	-	w	ramach	akcji	
„Cała	Polska	czyta	dzieciom”	–		zor-
ganizowano	spotkanie	z	Waldema-
rem Cichoniem,	 autorem	 książek	
dla	dzieci.	Wizytę	małych	studentów	
w	murach	WSB	uatrakcyjnił	dodat-
kowo	słodki	poczęstunek.	
Wśród	 pozostałych	 inicjatyw									

Biblioteki	 znalazły	 się	 m.in.:	 wy-
stawy, tworzenie własnego re-
pozytorium, udział w „Tygodniu 
Bibliotek”, podczas	 którego	 roz-
dawano	 książki	 z	 koszyka,	 akcja  
„Książka na wakacje”,	 dzięki	 któ-
rej	 studenci	 WSB	 na	 letni	 wypo-
czynek	mogli	 zabrać	ze	sobą	aż	10	
pozycji	 z	 bibliotecznych	 zasobów.

Biblioteka 
Akademicka nie tylko 

z nazwy

Podstawowym	motorem	działal-
ności	 Biblioteki	 Akademickiej	WSB	
wciąż	 jednak	 pozostaje	 wspiera-
nie	 i	 tworzenie	 solidnego	 zaplecza	
dla	 nauki.	 Przykładem	 tego	 może	
być	 konferencja	 pt.	 „Informacja                                                
w świecie cyfrowym”,	 zorganizo-
wana	 w	 dniach	 7-8	 marca	 2013r.		
Była	 to	 już	5	edycja	 tego	wydarze-
nia,	 która	 w	 tym	 roku	 odbywała	
się	 pod	 szyldem	 „Technologia-za-
rządzanie-edukacja”. W konfe-

mgr Marlena Borowska
Z-ca Dyrektora Biblioteki Akademickiej

tel.: 32 295 93 58
e-mail: mborowska@wsb.edu.pl

dr Piotr Kulas
Dyrektor Biblioteki Akademickiej

tel.: 32 295 93 57
e-mail: pkulas@wsb.edu.pl

Spotkanie	autorskie	z	Waldemarem	Cichoniem	
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Obecnie	 Uczelnia	 posiada	 kilka-
naście pracowni	 wyposażonych																																													
w	 nowoczesny	 sprzęt	 kompute-
rowy,	 połączonych	 ze	 sobą	 sie-
cią światłowodową.	 W	 tym	 roku																																																																																																
w	 czasie	 generalnego	 remontu	
budynku,	w	którym	mieści	 się	Wy-
działał	 Zamiejscowy	 w	 Cieszynie,	
powstały	 cztery nowe laboratoria 
komputerowe.	Dwa	z	nich	wyposa-
żono	w	laptopy,	natomiast	dwa	po-
zostałe	w	nowoczesne komputery 
klasy PC. Przy	okazji	remontu	jedno	
z	pomieszczeń	zostało	zaadaptowa-
ne na profesjonalną serwerownię,	
co	 pozwoliło	 na	 połączenie	 Wy-
działu	 Zamiejscowego	 w	 Cieszynie																									
z	 Wyższą	 Szkołą	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	 Górniczej	 przy	 pomocy	
światłowodu.	Wydziały	 Uczelni	 zo-
stały	 również	wyposażone w mo-
bilny sprzęt nagłaśniający,	który	-																																																																															
w	razie	potrzeby	-	można	przenosić	
pomiędzy	 salami.	 Zdecydowanie 

Dzięki profesjonalnemu podejściu i ciągłemu inwestowa-
niu w najnowsze technologie Wyższa Szkoła Biznesu jest 
w ścisłej czołówce uczelni pod względem infrastruktury 
technicznej. Wyposażenie laboratoriów w sprzęt na najwyż-
szym poziomie oraz nowoczesne rozwiązania informatyczne 
pozwalają studentom na poznawanie technologii, zarówno 
stosowanej obecnie, jak i nowości, które dopiero mają szan-
sę zaistnieć w świecie IT. Uczelnia stawia na profesjonal-
ną kadrę dydaktyczną, otwartą w stosunku do studentów. 
Ważnym elementem kształcenia jest odpowiednie wypo-
sażenie sal tak, aby zajęcia w nich prowadzone odbywały 
się w sposób przystępny dla studenta. Niewątpliwie bardzo 
pomocne w spełnieniu tego założenia są nowoczesne tech-
nologie, które w znaczny sposób ułatwiają prowadzącemu 
przekazanie studentom oraz słuchaczom wiedzy w łatwy do 
przyswojenia i przystępny sposób.

poprawiło to jakość prowadzonych 
zajęć. WSB	 umożliwia studentom 
wykorzystanie infrastruktury do 
własnych	badań	przeprowadzanych	
podczas	pisania	prac	dyplomowych,	
w	tym	dwóch	w	pełni	wyposażonych	
serwerowni,	przystosowanych	spe-
cjalnie	do	celów	badawczych.

Akademia Cisco 
w Wydziale 

Zamiejscowym 
w Cieszynie

Wydział	 w	 Cieszynie	 został																																						
w	 tym	 roku	 wyposażony	 w	 pro-

Rozwój 
infrastruktury

fesjonalne laboratorium sieci 
komputerowych,	 w	 skład	 którego	
wchodzą	między	 innymi:	 zarządza-
ne	 przełączniki	 sieci	 Ethernet,	 ro-
utery	modularne,	 przełączniki	wie-
lowarstwowe,	 a	 także	 nowoczesne	
zapory	 sieciowe.	 Posiadanie	 odpo-
wiedniego	wyposażenia	pozwala	na	
prowadzenie	 zajęć	 zgodnie z pro-
gramem Akademii Lokalnej Cisco 
-	w	tym	zakresie,	oprócz	uzyskania 
certyfikatów ukończenia	odpowied-
nich	 kursów	 Cisco,	 możliwe	 jest	
uzyskanie	 kwalifikacji	 do	 zdoby-
cia międzynarodowo uznawanego 
certyfikatu CCNA (Cisco Certified 
Network Associate). Specjalne,	
certyfikowane	 zajęcia	 pozwalają	
pogłębiać	 teoretyczną	wiedzę	z	za-
kresu	sieci	komputerowych	-	jednak	
do	zdobycia	odpowiednich	umiejęt-
ności	 potrzeba ćwiczeń ze sprzę-
tem rzeczywistym,	 dostępnym	 na	
Uczelni.

Centrum	przetwarzania	danych	WSB	
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E-learning – nauka na 
odległość

W	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dą-
browie	Górniczej	wdrożono	również	
nowoczesną platformę e-learnin-
gu,	 opartą	 o	 jedną	 z	 najnowszych	
wersji	systemu	–	Moodle 2.2.	Plat-
forma	ta	 jest	dostępna	zarówno	na	
stronie	 uczelni,	 jak	 i	 w	wersji	mo-
bilnej	na	urządzenia	przenośne.	Jej	
celem	jest	umożliwienie	studentom,	
należącym	 do	 grup	 społecznych,	
mających	 dotąd	 utrudniony	 dostęp	
do	kształcenia	akademickiego,	pod-
jęcie	 nauki	 w	 Uczelni.	 E-learning	
jest	 wspierany	 przez	 nowoczesne	
Laboratorium Pracy Zdalnej,	 wy-
posażone	 w	 m.in.:	 profesjonalne 
kamery, mikrofony, wysokiej ja-
kości sprzęt do obróbki dźwięku 
i obrazu oraz specjalny system 
oświetlenia.	Laboratorium	ma	słu-
żyć	do	przygotowywania	wykładów				
w	 formie	 cyfrowej,	 które	 następnie	
będą	zamieszczane	na	platformie	e-
-learningu	w	 ramach	zajęć dydak-
tycznych, prowadzonych w formie 
kształcenia na odległość.

Akademia BlackBerry

We	 współpracy	 z	 BlackBerry																																																																					
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	 Górniczej	 powstała Akademia 
BlackBerry® WSB.	 Do	 głównych	
celów	 Akademii	 należy	 przekaza-
nie	 studentom	 wiedzy na temat 
najnowszych narzędzi i sposobów 
programowania aplikacji mobil-
nych. W	 ramach	 akademii	 organi-
zowane	 są	 laboratoria	 oraz	wykła-
dy	z	programowania	dla	studentów	
Uczelni,	 jednak	 na	 zajęciach	 mile	
widziana	 jest	 także	 obecność	 osób	
niebędących	 studentami	 Wyższej	
Szkoły	 Biznesu,	 w	 ramach	 miejsc	
przewidzianych	 dla	 „wolnych	 słu-
chaczy”.	 W	 zakresie	 działalności	
Akademii	przewiduje	się	stworzenie	
koła	 naukowego	 o	 tematyce	 pro-
gramowania	 na	 platformy	 Black-
Berry.	Bardzo	 istotne	 jest,	 że	firma	

BlackBerry zapewnia najnowszej 
generacji urządzenia	 do	 testowa-
nia	 tworzonych	 aplikacji,	 co	 po-
zwala	 studentom	 na	 sprawdzenie 
efektów swojej pracy na fizycznym 
sprzęcie, a nie tylko na emulato-
rze.	Możliwe	jest	także	udostępnie-
nie	 swoich	 aplikacji	 w	 BlackBerry	
Word,	 dzięki	 czemu	studenci mają 
szansę zarabiać realne pieniądze 
na	 napisanych	 przez	 siebie	 aplika-
cjach.

            Tłumaczenie – 
zawsze na czasie

Poza	 laboratoriami	 ogólnego	
zastosowania	 w	 Wyższej	 Szkole	
Biznesu	 są	 także	 inne	 wyspecja-
lizowane	 laboratoria,	 na	 przykład	
Laboratorium Translatoryczne,	
w	którym	stworzono	bardzo dobre 
warunki do nauki dla	osób,	które	w	
przyszłości	 planują	 karierę	 tłuma-
cza.	Laboratorium	Translatoryczne,	
w	 którym	 znajdują	 się	 dwadzie-
ścia dwa stanowiska, wyposażo-
ne w specjalne oprogramowanie 
oraz wysokiej klasy słuchawki                                  
z mikrofonem,	 pozwala	na	prowa-
dzenie	 zajęć	 dla	 studentów,	 którzy	
chcieliby	 w	 przyszłości	 zostać	 tłu-
maczami	 symultanicznymi.	Wyższa	
Szkoła	 Biznesu	 posiada	 również	
w	 Audytorium	Maximum	profesjo-

nalny sprzęt, przewidujący	 możli-
wość	tłumaczenia	symultanicznego	
przez	 dwóch	 tłumaczy	 dla	 maksy-
malnie	pięćdziesięciu	osób.	Pozwa-
la	 to	 na	 przeprowadzenie	 różnego 
rodzaju konferencji i spotkań dla 
gości z zagranicy,	nie	znających	ję-
zyka,	w	którym	odbywają	się	prelek-
cje.	 W	 przypadku	 spotkań	 bardziej	
kameralnych	 lub	 prowadzonych	
w	sposób	mniej	oficjalny	przewidu-
je	się	przeprowadzenie	tłumaczenia	

przez	 studenta	 –	 osoba	 taka	 ma	
możliwość	przeprowadzenia	tłuma-
czenia	w	identycznych warunkach, 
w jakich będzie to robić po ukoń-
czeniu studiów.

Programowanie 
mikrokomputerów 

i nie tylko…

Oprócz	 Laboratorium	 Transla-
torycznego	 Uczelnia	 posiada	 tak-
że	 specjalistyczne laboratoria,                                       
w których kształcą się przyszli 
inżynierowie. W Laboratorium Ar-
chitektury Komputerów	 studenci	
mają	możliwość	 poznania	 elemen-
tów	 architektury	 systemów	mikro-
komputerowych,	 opartych	 na	 mi-
krokomputerach	 jednoukładowych	
serii	 8051.	 Uczestnicy	 zajęć	 mają	
możliwość	 poznania architektu-
ry mikroprocesorów, elemen-

Proces	skanowania	za	pomocą	terminala	PDA



Nauka i Biznes 95

tów sterujących, wykonawczych, 
systemu przerwań, magistrali, 
trybów adresowania oraz funkcji 
oprogramowania systemowego.                                                  
Natomiast	 Laboratorium Kompu-
terowych Systemów Przemysło-
wych	 wyposażono	 w	 edukacyjny	
odpowiednik	 stosowanego m.in. 
w przemyśle samochodowym	 (np.	
gliwickiej	 fabryce	 Opla)	 pięcioosio-
wego robota Fanuc Robotic.	 Ro-
bot	posiada	pneumatyczny	chwytak	
oraz	 możliwość	 wymiany	 danych	
ze	 sterownikiem	 PLC	 za	 pośred-
nictwem	 łączy	 wejścia/wyjścia.																										
Pozwala	 to	 na	 przeprowadzenie	
zajęć	z	zakresu	podstaw	programo-
wania robotów przemysłowych, 
praktycznego wykorzystania robo-
ta przemysłowego obsługującego 
pola robocze	 (przenoszenie	 przed-
miotów,	paletyzacja,	 depaletyzacja,	
unikanie	kolizji),	efektywności	pracy	
oraz	elementów	komunikacji	w	sys-
temie	 rozproszonym	 (komunikacja	
ze	 sterownikiem	 PLC,	 wizualizacja	
pracy,	 raportowanie	 i	 eksport	 da-
nych).

 
Komunikacja czyli 

przesyłanie informacji

Dla	 studentów	 zainteresowa-
nych	 w	 większej	 mierze	 przesy-
łaniem	 informacji	 niż	 samym	 ich	
składowaniem	 i	 przetwarzaniem	
przewidziano	 zajęcia w Laborato-
rium Informatyki Kwantowej oraz 
Laboratorium Bezprzewodowych 
Sieci Komputerowych.	 Pierwsze																														
z	nich	wyposażono	w	specjalistycz-
ny sprzęt	 i	 oprogramowanie	 do	
prowadzenia	 zajęć	 dydaktycznych,	

poruszających	 takie	 aspekty	 jak	
kryptografia kwantowa,  algoryt-
my kwantowe, nowoczesne reali-
zacje sieci komputerowych oraz 
bezpieczeństwo informacji oparte 
o kryptografie kwantową. Drugie 
laboratorium	wyposażono	 w	 urzą-
dzenia sieciowe oraz nowoczesne 
komputery,	 stosowane	 w	 sieciach	
bezprzewodowych,	 zbudowanych	
z	elementów	Packet	Radio,	a	także	
najnowocześniejsze	 środki	 służące	
do	 budowy	 bezprzewodowych	 sieci	
komputerowych	 opartych	 o	 stan-
dardy	IEEE	802.11,	IrDA	czy	Blueto-
oth.	W	 laboratorium	studenci	mają	
możliwość	zapoznania	się	z	mecha-
nizmami	 konfiguracyjnymi	 różnego	
rodzaju	urządzeń.

Studia w „naturalnym 
środowisku” pracy

Z	kolei	Laboratorium	Logistyki	wy-
posażono	w	specjalistyczne	regały,	
zaopatrzone	 w	 nowoczesną	 tech-
nologię	RFID	oraz	kody kreskowe,	
funkcje Pick-by-Light	 oraz	 Pick-
-by-Voice.	 Zainstalowano	 także	
oprogramowanie	 Formica WMS, 
(nowoczesne	 rozwiązanie	 przezna-
czone	 dla	 magazynów	 i	 centrów	
logistycznych). W		laboratorium	stu-
denci	poznają	podstawową	obsługę	
procesów	 magazynowych,	 a	 dzię-
ki	 wyposażeniu	 pracowni	 w	 sprzęt	
stosowany	 w	 prawdziwych	 maga-
zynach	zajęcia	niewiele	różnią	się	od	
rzeczywistej	pracy,	którą	absolwen-
ci	 będą	 wykonywać	 po	 ukończeniu	
studiów.	

Office w chmurze

We	współpracy	z	firmą	Microsoft		
w	 ramach	 programu	 Office365	 dla	
instytucji	 edukacyjnych,	 Uczelnia	
wdraża	 nowoczesną	 pocztę	 email,	
działającą	w	chmurze.	Zapewnia	to	
zdecydowanie	 szybsze,	 stabilniej-
sze	 oraz	 bezpieczniejsze	 działa-
nie	 niż	 tradycyjne	 własne	 serwery	
pocztowe.	 Obecnie	 z	 poczty	 korzy-
stają	 pracownicy	 oraz	 wykładow-
cy	 uczelni,	 jednak	 po	 zakończeniu	

wdrożenia	 oraz	 przeprowadzeniu	
niezbędnych	 testów,	system	zosta-
nie	udostępniony	 także	 studentom.																																																																																					
W	Office365	możliwe	też	w	niedługim	
czasie	 będzie	 użytkowanie	 edytora	
tekstu	 Word,	 arkusza	 kalkulacyj-
nego	 Excel	 oraz	 pozostałych	 pro-
gramów	z	pakietu	biurowego	Office.

Praktyki w dziale IT

Dział	 infrastruktury	 technicz-
nej	 WSB	 wspiera	 program	 prak-
tyk	 studenckich.	 Osoby	 studiują-
ce	 Informatykę	 mają	 możliwość	
zdobyć	 doświadczenie	 w	 dziale	 IT	
Uczelni,	 poznać	 możliwości	 no-
woczesnej	 infrastruktury	 tech-
nicznej	 i	 zasady	 funkcjonowa-
nia	 uczelni	 wyższej	 „od	 środka”.	

Wizyty w firmach 
informatycznych

W	czasie	roku	akademickiego	re-
alizowano	program	wizyt	w	firmach,	
mających	pozycje	liderów	rynku	in-
formatycznego	 min:	 Kroll	 Ontrack,	
IBM,	Wasko,	Dell,	3s.	W	ten	sposób	
studenci	poznali	wewnętrzne	struk-
tury	 i	 codzienne	 zwyczaje	 obowią-
zujące	w	przedsiębiorstwach.	Dzięki	
temu	studenci	mogą	jeszcze	w	trak-
cie	nauki	przemyśleć	swoją	przyszłą	
ścieżkę	 kariery.	 Ukoronowaniem	
programu	był	wyjazd	na	targi	CeBIT	
w	Hanowerze.	Jako	jedna	z	nielicz-
nych	uczelni	w	kraju	WSB	otrzymała	
na	 ten	cel	finansowanie	z	Minister-
stwa	 Gospodarki,	 a	 studenci	 mu-
sieli	pokryć	 tylko	koszty	przejazdu.

mgr inż. Dariusz Popiołek
Zastępca Kierownika Działu IT

tel.: 32 295 93 53
e-mail: dpopiolek@wsb.edu.pl

Robot	przemysłowy	Fanuc	Robotic	
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Katedra Administracji i Bezpieczeństwa Publicznego powstała 01.10.2012r. w wyniku przekształcenia 
Katedry Prawa Administracyjnego, a funkcję jej Kierownika powierzono prof. nadzw. dr hab. Stefanowi                       
Markowi Grochalskiemu.

Katedra  Przedsiębiorczości Międzynarodowej i Globalizacji powstała w marcu 2013 roku, 
a funkcję jej Kierownika powierzono prof. nadzw. dr hab. Urszuli Wąsikiewicz-Rusnak.

SKŁAD	KATEDRY	STANOWIĄ:
prof.	nadzw.	dr	hab.	Stefan	Marek	Grochalski,
prof.	dr	hab.	Bogdan	Dolnicki,		
prof.	nadzw.	dr	hab.	Artur	Gruszczak,
prof.	nadzw.	dr	hab.	Jerzy	Konieczny,
prof.	nadzw.	dr	hab.	Bogdan	Tarasiuk,
dr	Grzegorz	Balawajder,
dr	Krystyna	Celarek,
dr	Mariusz	Koroblowski,
dr	Maciej	Koszowski,
dr	Anna	Kuleszyńska,
dr	Marcin	Marcinko,
dr	Paulina	Polko,
dr	Tomasz	Sadowski,
dr	Wiesław	Szot,
mgr	Dawid	Kaszuba.

SKŁAD	KATEDRY	STANOWIĄ:
prof.	nadzw.	dr	hab.	Urszula	Wąsikiewicz-Rusnak	
prof.	zw.	dr	inż.	Władysław	Sabela,
prof.	dr	hab.	Anna	Wziątek-Kubiak,
dr	Tomasz	Copp,
dr	Magdalena	Kraczla,
dr	Marcin	Lis,
dr	Radosław	Molenda,
dr	Wojciech	Piontek.

KIEROWNIK	KATEDRY
prof.	nadzw.	dr	hab.	

Stefan	Marek	Grochalski

KIEROWNIK	KATEDRY
prof.	nadzw.	dr	hab.	

Urszula	Wąsikiewicz-Rusnak

PREZENTACJA NOWYCH KATEDR

Pracownicy	 Katedry	 realizują	 in-
dywidualne	 i	 zespołowe	 projekty	
badawcze	finansowane	z	krajowych	
i	 zagranicznych	 źródeł.	 Zaintereso-
wania	 badawcze	 pracowników	 Ka-
tedry	koncentrują	się	wokół	zagad-
nień	dotyczących	bezpieczeństwa	w	
prawnym	 wymiarze	 Unii	 Europej-
skiej,	 statusu	 prawnego	 obywatela	

Unii	Europejskiej,	granic	jurysdykcji	
w	 Unii	 Europejskiej,	 przywództwa	
politycznego,	 kontroli	 i	 nadzoru	
w	 samorządzie	 powiatowym	 oraz	
precedensu	 w	 anglosaskim	 syste-
mie	 prawa.	 Wśród	 realizowanych	
projektów	 badawczych	 w	 ramach	
działalności	 Katedry	 znajdują	 się:	
„Bezpieczeństwo	 w	 prawnym	 wy-

miarze	 Unii	 Europejskiej”,	 „Status	
prawny	 obywatela	 Unii	 Europej-
skiej”,	 „W	 poszukiwaniu	 metody	
prawniczej”,	„Nadzór	nad	realizacją	
zadań	publicznych	będących	przed-
miotem	 porozumień	 zawieranych	
między	 jednostkami	 samorządu	
terytorialnego	 oraz	 tymi	 podmio-
tami	 a	 wojewodą”,	 „Przywódz-
two	 polityczne	 liderów	 o	 wysokiej	
społecznej	 legitymizacji	 władzy	
na	 przykładzie	 prezydentów	 miast	
województwa	śląskiego”,	„Kontrola																																																																						
i	 nadzór	 w	 samorządzie	 powiato-
wym”	 oraz	 „Precedens	 w	 anglosa-
skim	 systemie	 prawa”.	 Efektami	
projektów	 badawczych,	 realizowa-
nych	 przez	 pracowników	 Katedry,	
są	 monografie	 naukowe,	 publika-
cje	 w	 prestiżowych	 czasopismach	
naukowych,	 a	 także	 wystąpienia	
na	 międzynarodowych	 i	 krajowych	
konferencjach	naukowych.

Celem	 powołania	 Katedry	 jest	
kreowanie	 nowych	 wartości	 w	 ob-
szarze	 zarządzania	 oraz	 przed-
siębiorczości	 międzynarodowej	 w	
warunkach	 zmieniającego	 się	 oto-
czenia	 zewnętrznego	 współcze-
snych	 organizacji	 gospodarczych.	
Pracownicy	 Katedry	 realizują	 indy-
widualne	 i	 zespołowe	 projekty	 ba-

dawcze	 finansowane	 z	 krajowych	
i	 zagranicznych	 źródeł.	 Zaintere-
sowania	 badawcze	 pracowników	
koncentrują	 się	 wokół	 zagadnień	
dotyczących	 zarządzania	 między-
narodowego	 w	 warunkach	 globa-
lizacji,	 efektywności	 inkubatorów	
przedsiębiorczości	 w	 państwach	
Trójkąta	 Weimarskiego,	 sposobów	

zarządzania	innowacjami	w	polskich	
przedsiębiorstwach	przemysłowych																																																																																																														
i	wpływu	wdrażania	 systemów	 za-
rządzania	 na	 efektywność	 funkcjo-
nowania	 przedsiębiorstwa.	 Wśród	
realizowanych	 przez	 pracowników	
Katedry	 projektów	 badawczych	
znajdują	 się	 m.in.:	 „Rozwój	 zarzą-
dzania	 międzynarodowego	 w	 wa-
runkach	globalizacji”,	„The	Efficiency	
of	the	Business	Incubators	in	theRe-
gional	Weimar	Triangle”,	„Ekonomia	
odpadów”.	 Efektami	 projektów	 ba-
dawczych	 są	monografie	 naukowe,	
publikacje	w	prestiżowych	czasopi-
smach	 naukowych,	 a	 także	 wystą-
pienia	na	międzynarodowych	 i	 kra-
jowych	konferencjach	naukowych.
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Współpraca międzynarodowa jest jednym z filarów rozwo-
ju Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Kontakty 
z zagranicznymi uniwersytetami i instytucjami partnerski-
mi stwarzają studentom i pracownikom Uczelni niebywa-
łą szansę rozwoju przy współpracy z międzynarodowymi                       
autorytetami. Dotyczy to zarówno zagranicznych wyjazdów 
stypendialnych, wizyt studyjnych w zagranicznych ośrod-
kach edukacyjnych, kulturalnych, jak i wykładów gościnnych                    
w Uczelni. Studenci mogą studiować w środowisku między-
narodowym, wymieniać doświadczenia, a przede wszystkim 
doskonalić swoje umiejętności językowe, bezwzględnie 
wymagane przez pracodawców. Wykłady i seminaria prowa-
dzone przez wykładowców z zagranicy są atrakcyjną formą 
wzbogacania programu nauczania. 

Rozwinięta	współpraca	międzynarodowa	Uczelni	sprawia,	że	atutem	ab-
solwentów	i	pracowników	WSB	jest	umiejętność	funkcjonowania	w	środo-
wisku	kulturowym,	bogate	doświadczenie	międzynarodowe,	zarówno	edu-
kacyjne,	jak	i	zawodowe.	

Erasmus na PLUS

W czerwcu 2013 roku padł kolejny rekord w programie Erasmus – 
liczba studentów, która skorzystała z mobilności od początku istnienia 
programu, przekroczyła 3 miliony. W tej grupie są także studenci Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.  
Studenci	WSB	co	roku	mają	możliwość	realizacji	jednego	lub	dwóch	se-

mestrów	studiów	w	jednej	z	licznych	zagranicznych	uczelni,	z	którymi	WSB	
łączą	 umowy	 o	współpracy	 oraz	możliwość	 odbycia	 praktyki	 zawodowej																			
w	 zagranicznym	 przedsiębiorstwie.	W	 2013	 r.	WSB	 poszerzyła	 listę	 firm,																		
w	których	studenci	mogą	odbyć	praktykę	w	ramach	Erasmusa	m.in.	o: Intel-
ligent Business Solutions (Niemcy), BSS Materialflussgruppe (Niemcy), 
Volkswagen (Niemcy), Hellweg (Niemcy), TESCO SW (Czechy), Bitsnbra-
ins (Hiszpania).
Wyjazd	na	stypendium	w	ramach	programu	Erasmus	to	szansa	nie	tyl-

ko	dla	studentów,	ale	także	kadry	dydaktycznej	oraz	pracowników	admini-
stracyjnych	WSB.	W	minionym	roku	akademickim	pracownicy	WSB	gościli	
m.in.	w:	Universita	Europea	di	Roma	(Włochy),	Fachhochschule	Eberswalde	
(Niemcy),	Moravian	University	College	Olomuc	(Czechy),	Univerzita	Mateja	
Bela	v	Banskej	Bystrici	(Czechy),		Universitatea	“Dunarea	de	Jos”	Din	Galati	
(Rumunia),	University	of	Huelva	(Hiszpania).	Wyjazdy	w	ramach	programu	
Erasmus	to	doskonały	sposób	na	zdobycie	nowych	doświadczeń	i	 inspira-

cji	 badawczych,	 	 nabycie	 nowych	
kwalifikacji	oraz		poszerzenie	kręgu	
swoich	akademickich	kontaktów.	

„Podczas pobytu na Uczel-
ni w Eberswalde w Katedrze 
Gospodarki przeprowadziłam 
cykl wykładów dotyczących fi-
nansów publicznych, ich reform 
wynikających z transformacji 
systemowej oraz problemów 
związanych z narastającym za-
dłużeniem sektora publicznego. 
W ramach prowadzonych zajęć 
poruszona została także pro-
blematyka partnerstwa publicz-
no – prywatnego jako sposobu 
realizacji zadań spoczywających 
na sektorze publicznym przy po-
mocy partnera prywatnego, co 
stanowi także przedmiot moich 
badań naukowych.  W trakcie 
pobytu uczestniczyłam w semi-
nariach, podczas których pro-
wadzono panele dyskusyjne na 
temat narastających problemów 
Unii Europejskiej. Pobyt w uczel-
ni partnerskiej w Eberswalde 
przyczynił się do pogłębienia 
mojej wiedzy dotyczącej zarzą-
dzania współczesnymi finansa-
mi publicznymi, a tym samym 
stworzył możliwość wymiany 
myśli i poglądów co do kierunku 
dalszych reform, które muszą 
sprostać narastającym proble-
mom gospodarki globalnej”.

wizyta	w	uczelni	partnerskiej	-	
Hochschule	fur	nachhaltige	Entwic-

klung	w	Eberswalde,	Niemcy
17-24.	04.2013r.

dr Agnieszka Jachowicz
Adiunkt w Katedrze Finansów 

i Gospodarki Światowej 

Priorytet:  
Współpraca	
międzynarodowa
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Okazją	 do	 współpracy	 oraz	 nawiązania	 nowych	 partnerstw	 stała	 się	
wspólna	praca	przy	opracowywaniu	projektu	w	ramach	programu	Erasmus	
Mundus.	 Do	 grona	 partnerów	WSB	w	 2013	 r.	 dołączyły	m.in.	University                    
of Huelva (Hiszpania), Uniwersytet Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy 
(Słowacja),  Belarusian State University w Mińsku (Białoruś), Yuriy Fed-
kovych Chernivtsi National University w Czerniowcach (Ukraina), Khar-
kiv University of Humanities, “People’s Ukrainian Academy” (Ukraina), 
“KROK” University w Kijowie (Ukraina), Poltava University of Economics 
and Trade (Ukraina), Ivane Javakhishvili Tbilisi State University (Gruzja), 
The University of Georgia (Gruzja).

Erasmus 
w opinii 

studentów 
WSB

„Praktyki Erasmus były dla nas wspaniałym doświad-
czeniem. Dały nam ogromne możliwości rozwoju, nie tyl-
ko w zakresie doskonalenia kompetencji językowych, ale 
również nabycia nowych umiejętności. W wolnym czasie 
korzystałyśmy z atrakcji Lloret De Mar. Udało nam się 
również zwiedzić Gironę oraz Barcelonę”. 

Martyna Chaberka, Dominika Szpak, Agata Słodczyk
Studentki kierunku Filologia angielska, I rok.

„Praktyka w ramach Erasmusa to niesamowita 
przygoda. Odbyliśmy ją na jednej z uczelni part-
nerskich WSB - w Instituto Politechinico de San-
tarem w Portugalii, pracując w dziale współpracy 
z zagranicą właśnie przy obsłudze programu Era-
smus. Wspieraliśmy także inne działy tej uczelni 
tj. dział marketingu i dział IT, gdzie zajmowaliśmy 
się edycją strony internetowej i współuczestniczy-
liśmy w przygotowaniu uczelnianego newslettera. 
Nasz portugalski opiekun praktyki przygotował 
dla nas bardzo ciekawy i dynamiczny program 
praktyki. Jego wsparcie nie ograniczało się tylko 
do mentoringu podczas wykonywania przez nas 
obowiązków zawodowych – towarzyszył nam tak-
że w czasie wolnym, pokazując ciekawe zakątki 
miasta Santarem, a nawet zorganizował dla nas 
małe przyjęcie powitalne w swoim domu! Prakty-
ka w ramach Erasmusa to nie tylko praca i możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego. Portugalia kojarzy 
nam się z dużą ilością słońca, błękitem oceanu, rybami, egzotyczną roślinnością na ulicach, tysiącami rodzajów 
owoców morza i serów. Życie w Portugalii płynie zupełnie inaczej niż w Polsce czy na Ukrainie, skąd pochodzi-
my. Dla nas praktyka Erasmusa to okres pełen wyzwań, intensywnej pracy, ale także niezapomnianych wrażeń”.

Maryna Korol, Studentka na kierunku Zrządzanie, II rok 
Mykola Kazarov, Student na kierunku Informatyka, II rok
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„Na studia w ramach programu Erasmus wybrałem Kraj 
Basków. Po sprawdzeniu dostępnych przedmiotów - wspól-
nie z miejscową koordynatorką -zapisałem się na 5 z nich. 
Okazało się, że tylko na jednym będę studiował z Baskami, 
reszta zajęć miała odbywać się z Amerykanami, którzy są 
w Hiszpanii na podobnym do Erasmusa projekcie - USAC.                   
W trakcie semestru z każdego przedmiotu musieliśmy pisać 
2-4 midtermy zamiast końcowego egzaminu. Jest to sys-
tem zdecydowanie bardziej zmuszający do systematycznej 
pracy i większej aktywności na zajęciach. Podczas studiów 
zdążyliśmy też napisać kilka zarówno indywidualnych, jak                 
i grupowych projektów. Uniwersytet Kraju Basków to bar-
dzo przyjazna dla studenta uczelnia, wykłady są ciekawe                  

a wykładowcy życzliwi studentowi. Również mieszkańcy są bardzo życzliwi dla przyjezdnych, łatwo zintegrować 
się z miejscową młodzieżą, która - co ważne - dobrze posługuje się językiem angielskim.

Ta część Hiszpanii jest bardzo pięknym regionem. Bliskość oceanu sprawia, że można korzystać z lekcji sur-
fingu oraz malowniczych plaż. Trudno nie wspomnieć o niesamowitych imprezach oraz wycieczkach integracyj-
nych w międzynarodowym gronie, organizowanych przez miejscowych przedstawicieli Erasmusa”. 

Mateusz Kaczmarczyk
Student na kierunku Logistyka, II rok

W WSB studiuje się 
w środowisku 

międzynarodowym

W 2012/2013 roku na studia do 
WSB przyjechała grupa studentów                                              
z zagranicy.	Byli	to	studenci	uczelni	
tj.	Bayburt	University,	Anadolu	Uni-
versity,	Eskisehir	University	(Turcja),	
Universidad	del	Pais	Vasco	(Hiszpa-
nia),	Russian	State	University	of	Tra-
de	and	Economics	w	Moskwie	(Ro-
sja).	 Studenci	 zrealizowali	 semestr	
studiów	 na	 kierunku	 International	
Business.

Uczelnia gościła nauczycieli 
akademickich, którzy przeprowa-
dzili zajęcia dydaktyczne dla stu-
dentów WSB. Byli	 to	 prof.	 Nuno	
Jorge	 z	 Escola	 Superior	 de	 Gestao	
e	 Technologia	 w	 Santerem	 w	 Por-
tugalii	z	wykładem		“Contemporary	
social	 challenges	 to	 International	
Business”,	 	 Veslav	Kuranovič	 z	 Vil-
nius	 Technical	 University	 w	 Wilnie		
“Importance	 of	 Chinese	 language	
and	 China	 economics”,	 dr	 Saman-
tha	Cheesman	z	Univeristy	of	Szged																							
w	 Węgier	 “Human	 Rights	 in	 Busi-
ness”,	 prof.	 Edit	 Lukacs	 z	 Uniwer-
sytetu	w	Galatii	 	 z	 Rumunii	 “Ethics																						
in	 the	 Employer-Employees	 	 Rela-
tionship”.

O	prawach	człowieka	w	biznesie	–	wykład	dr	Samanthy	Cheesman	z	Uniwersytetu	w	Szeged

Prof.	Edit	Lukacs	z	Uniwersytetu	w	Galati	była	gościem	Uczelni	
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Nowi zagraniczni partnerzy WSB
Uczelnia	nieustannie	poszerza	swoją	ofertę	współpracy	z	zagranicznymi	placówkami	naukowymi	oraz	przedsię-

biorstwami,	aby	umożliwić	studentom	szeroki	dostęp	do	najnowszej	wiedzy	i	osiągnięć	naukowych.	W	roku	akade-
mickim	2012/2013	uczelnia	poszerzyła	grono	współpracujących	uczelni	poprzez	porozumienia	podpisane	z:

Univerzita Mateja Bela 
v Banskej Bystrici

Yuriy Fedkovych Chernivtsi
National University

Poltava University 
of Economics and Trade

University of Huelva

Kharkiv University of Humanities, 
“People’s Ukrainian Academy” 

Ivane Javakhishvili Tbilisi 
State University

Belarusian State University, 
Minsk

“KROK” University

The University of Georgia

Studenci	 WSB	 mają	 niepowta-
rzalną	 możliwość	 uzyskania	 po-
dwójnego	 dyplomu	 na	 kierunkach	
Informatyka,	Zarządzanie	 i	Stosun-
ki	 Międzynarodowe	 -	 specjalność	
International	 Business.	 W	 2013	 r.	
uczelnia	zwarła	kolejne	porozumie-
nia	o	współpracy	w	ramach	podwój-
nego	 dyplomowania	 z	 uczelniami	
tj.	 Danish Academy of Business                                                                                
w Randers oraz Politechniką Ki-
jowską. Niebawem	 do	 tej	 grupy	
dołączy	 także	 Czerniowiecki Uni-
wersytet Narodowy im. Jurija Fed-
kowycza - jedna z największych                     
i najbardziej prestiżowych uczelni 
ukraińskich,	z	którym	trwają	obec-
nie	 rozmowy	 na	 temat	 ustalenia	
wspólnego	programu	kształcenia.

Podwójne dyplomy dla studentów WSB

20	czerwca	2013r.	–	podpisanie	umowy	o	współpracy	z	ukraińskim	Czerniowieckim	Uniwer-
sytetem	Narodowym	im.	Jurija	Fedkowycza	przez	Rektor	WSB	-	prof.	dr	hab.		Zdzisławę	
Dacko-Pikiewicz	oraz	Rektora	Czerniowieckiego	Uniwersytetu	Narodowego	-	prof.	Stepana	
Melynchuk
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Kierunek WSCHÓD 

WSB	 nieprzerwanie	 od	 kilku	 lat	
przoduje	w	 rankingach	 najlepszych	
uczelni	w	kraju.	W	opublikowanym																			
9	maja	2013r.		rankingu	edukacyjnym	
„Perspektywy”	 i	 „Rzeczpospolita”	
w	 kategorii	 niepublicznych	 uczelni	
magisterskich	WSB	zajęła	1	miejsce	
w	 województwie	 śląskim	 oraz	 10																																																																																					
w	Polsce.	Jednym	z	kryteriów	oceny	
było	 umiędzynarodowienie	 uczelni	
czyli	 liczba	 studentów	 z	 zagranicy,	
którzy	 studiują	 w	 WSB.	 WSB	 jest	
jedną	 z	 najchętniej	 wybieranych	
polskich	 uczelni	 przez	 studentów																											
z	zagranicy.	Najczęściej	wybierany-
mi	 przez	 nich	 kierunkami	 studiów	
są	 Stosunki	 międzynarodowe,	 Lo-
gistyka,	 Informatyka,	 Zarządzanie																											
i	Filologia	angielska.	

Przedstawiciele	 WSB	 regularnie	
biorą	 udział	 w	 różnych	 wydarze-
niach,	 m.in.	 tych	 organizowanych	
w	ramach	programu	„Study in Po-
land”, inicjowanego przez Funda-
cję Edukacyjną Perspektywy oraz 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego. WSB	 aktywnie	 uczest-
niczy	w	programie,	promując	ofertę	
edukacyjną	Uczelni	 i	 zachęcając	 do	
podjęcia	 studiów	w	 Polsce.	 Okazją	
do	spotkań	z	przyszłymi	studentami	
WSB	oraz	promocji	Uczelni	za	grani-
cą	są	m.in.	targi	edukacyjne.	

W dniach 17-19 listopada 2012r. 
w	Ukraińskim	Domu	w	Kijowie od-
była	 się	 XX	 edycja	Międzynarodo-
wych Targów Edukacja i Kariera. 
W	 tym	 szczególnym	 spotkaniu	 -	
rozpoczętym	 w	 Międzynarodowym	
Dniu	 Studenta	 -	 obok	 75	 uczelni	
z	 Ukrainy	 uczestniczyło	 85	 szkół	
wyższych	z	całego	świata	–	z	USA,	

„Wybrałem WSB ze względu na kierunek studiów, a zwłaszcza specjalność - Sieci komputerowe. Teraz, 
po ukończeniu pierwszego roku studiów, wiem że był to trafiony wybór! Dużą zaletą studiów na kierunku 
Informatyka w WSB jest możliwość ukończenia kursu Cisco CCNA i uzyskania certyfikatu ze znaczną zniżką. 
Uzupełnieniem wiedzy teoretycznej jest zdobycie praktycznego doświadczenia dzięki pracy w różnych pro-
jektach naukowych oraz wyjazd na praktykę w ramach programu Erasmus do firm w całej Europie. Kolejny 
plus to fakt, że wykładowcy prowadzący zajęcia mają dużą wiedzę teoretyczną oraz wieloletnie doświadczenie                           
w branży i chętnie przekazują je studentom. Ale najważniejsze jest to, żeby student miał chęć do nauki”.

Taras Mushynsky, 
Student na kierunku Informatyka, II rok, studia II-go stopnia

Integrujemy	się	w	plenerze

Francji,	 Wielkiej	 Brytanii,	 Czech,	
Turcji,	Litwy,	Cypru,	Szwecji,	Szwaj-
carii,	Grecji,	Kanady,	Niemiec,	Rosji,	
Malty,	 Bułgarii.	 Centralne	 stoisko	
targowe	–	„Study in Europe”-	przy-
gotowała	dla	przyszłych	studentów	
Komisja	 Europejska.	 Przedstawi-
ciele	 WSB	 zaprezentowali	 ofertę	
edukacyjną	 Uczelni,	 system	 szkol-
nictwa	wyższego	w	Polsce,	progra-
my	wymiany	studenckiej,	stypendia	
i	granty,	umożliwiające	naukę	i	roz-
wój	 zawodowy,	 możliwości	 nauki	
języka	polskiego.

21 maja 2013r. w	 Mińsku	 od-
były	 się	 pierwsze	 targi edukacyj-
ne „Europa Day”,	 zorganizowane	
przez	 Delegaturę	 Komisji	 Europej-
skiej	 na	 Białorusi.	 W	 wydarzeniu	
współorganizowanym	przez	Amba-
sadę	RP	w	Mińsku,	Instytut	Polski	i	
Fundację	 Edukacyjną	 Perspektywy	
obok	przedstawicieli	Wyższej	Szko-

ły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
udział	 wzięli:	 przedstawiciel	 pro-
gramu	„Study	in	Poland”	oraz	dele-
gaci	 trzech	 innych	polskich	uczelni:	
UMCS	 w	 Lublinie,	 Uczelni	 Łazar-
skiego	oraz	Uczelni	Vistula.	

5 sierpnia 2013 r.	na	Uniwersy-
tecie	 Rolniczym	w	 Krakowie	 odbył	
się	 II Międzynarodowy Zjazd Dy-
rektorów z Europy Wschodniej,																																						
w	 którym	 udział	 wzięli	 przedsta-
wiciele	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																																															
w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Podczas	
Konferencji	 przedstawiono	 m.in.	
informację	o	programach	dla	obco-
krajowców,	 realizowanych	 w	 WSB	
oraz	 zaprezentowano	 efekty	 funk-
cjonowania	programu	„3	dni	studiu-
jesz,	2	dni	pracujesz”.	Stoisko	WSB	
cieszyło	się	bardzo	dużym	zaintere-
sowaniem	wśród	zwiedzających.



Nauka i Biznes102

Jako	jeden	z	wiodących	ośrodków	naukowych	w	kraju,	Wyższa	Szkoła	Biz-
nesu	w	Dąbrowie	Górniczej	dąży	do	umocnienia	swojej	pozycji	na	arenie	mię-
dzynarodowej	poprzez	kontynuowanie	współpracy	z	partnerami	zagraniczny-
mi	 oraz	 aktywną	wymianę	 studentów	 i	 kadry	 naukowej.	 Internacjonalizacja	
uczelni	to	jeden	z	priorytetów,	jaki	Wyższa	Szkoła	Biznesu	obrała	w	ramach	
realizacji	strategii	współpracy	z	zagranicą.	

W		najbliższych	latach	Uczelnia	będzie	dążyć	do	wzrostu	udziału	studentów	
i	kadry	z	zagranicy,	umiędzynarodowienia	programów	studiów,	a	także	konty-
nuować	uczestnictwo	w	europejskich	programach	edukacyjnych.

mgr Dominika Czerniak
Koordynator ds. Współpracy z Zagranicą

tel.: 32 295 93 16
e-mail: dczerniak@wsb.edu.pl

Stoisko	WSB	podczas	II	Międzynarodowego	Zjazdu	Dyrektorów	z	Europy	Wschodniej	w	Krakowie

Promocja	oferty	edukacyjnej	WSB	na	stoisku	Study	in	Poland	
w	Mińsku

Przedstawiciele	polskich	uczelni	podczas	spotkania	
z	Wiceministrem	Kultury	–	Wasilijem	Czernikem
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Projekty UNIJNE  
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej stara się efektywnie wykorzystać moż-

liwości, jakie pojawiły się w momencie przystąpienia Polski do Unii Europejskiej i po-
zyskiwać środki finansowe na rozwój Uczelni w zakresie działalności dydaktycznej oraz 
infrastruktury. 

Projekty realizowane w ramach dofinansowania
 w roku akademickim 2012/2013

NAZWA PROJEKTU:

„Nowoczesny inżynier – studia dofinansowane na 
kierunku informatyka w Wyższej Szkole Biznesu                                    

w Dąbrowie Górniczej”

CEL PROJEKTU:
Zwiększenie	 atrakcyjności	 kształcenia	 na	 kierunku																				
Informatyka
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych														
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej,
Wydział	Zamiejscowy	WSB	w	Cieszynie
LICZBA BENEFICJENTÓW:
46
W RAMACH PROJEKTU:
• zajęcia	wyrównawcze	z	matematyki,	fizyki	i	elektro-

techniki,
• spotkania	panelowe	z	przedsiębiorcami,	ekspertami	

branży	IT	(m.in.	Cyberoam	Polska),	
• wizyty	studyjne	w	wiodących	w	Polsce	firmach	 in-

formatycznych,	m.in.	 Operacyjne	 Centrum	 Bezpie-
czeństwa	IBM	we	Wrocławiu,	

• specjalistyczne	 szkolenia	 informatyczne	 (Cisco,	
Microsoft,	 Oracle),	 z	 zakresu	 przedsiębiorczości																																
i	prowadzenia	firmy	 informatycznej	oraz	z	zakresu	
ochrony	środowiska,

• program	stypendiów	naukowych	(1000	zł	/	m-c),
• prace	dyplomowe	realizowane	z	pomocą	promotora	

z	Uczelni	i	mentora	–	przedstawiciela	firmy	informa-
tycznej,

• wyjazd	na	największe	w	Europie	targi	informatyczne	
CEBIT	w	Hanowerze,

• zakup	 specjalistycznego	 sprzętu	 informatycznego	
(w	roku	akademickim	2012/2013	zakupiono	sprzęt	
na	ogólną	kwotę	250	tys.	zł	do	laboratorium	wizu-
alizacji	w	zakresie	projektowania,	analizy	i	symula-
cji	sieci	i	systemów	komputerowych)	i	publikacji	do	
biblioteki	WSB.

NAZWA PROJEKTU:

„Edukacja dla przyszłości – program rozwoju                    
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej” 

CEL PROJEKTU:
Rozwój	potencjału	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej,	 poprawa	 jakości	 kształcenia,	 realizowana	
poprzez	 rozszerzenie	oferty	edukacyjnej,	 rozwój	kadry	
naukowo-dydaktycznej,	stypendia	naukowe,	rozszerze-
nie	oferty	edukacyjnej	o	zajęcia	e-learningowe	oraz	uła-
twienie	studiowania	osobom	niedowidzącym
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych																
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
218
W RAMACH PROJEKTU:
• poszerzenie	oferty	kształcenia	na	kierunku	Ekono-

mia	o	specjalność	Międzynarodowe	Standardy	Spra-
wozdawczości	Finansowej,

• poszerzenie	 oferty	 kształcenia	 na	 kierunku	 Sto-
sunki	 międzynarodowe	 o	 specjalność	 Zarządzanie	
projektami	i	funduszami	unijnymi	oraz	International	
Business	(studia	prowadzone		w	języku	angielskim),

• możliwość	 uzyskania	 dodatkowych	 certyfikatów,	
m.in.	 certyfikatu	 OPTIMA,	 potwierdzającego	 zna-
jomość	 systemu	 komputerowego	 wspomagania																									
rachunkowości,

• wizyty	studyjne	w	placówkach	dyplomatycznych,
• spotkania	 i	warsztaty	z	praktykami	z	firm	między-

narodowych,
• modernizacja	 i	 wdrożenie	 programów	 kształce-

nia	 z	wykorzystaniem	metod	 i	 technik	 kształcenia	
na	odległość	(e-learning)	na	kierunkach	Ekonomia																												
i	Stosunki	międzynarodowe	oraz	na	studiach	pody-
plomowych	(kierunki:	Zarządzanie	projektami,	Sys-
temy	Wspomagania	Decyzji	i	Zarządzanie	wartością	
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firmy).
• kursy	dla	akademickiej	kadry	dydaktycznej	(aspek-

ty	prawne	i	organizacyjne	dydaktyki	opartej	o	nowe	
technologie	e-learningowe,	emisja	głosu,	aktywne	
metody	uczenia,	wystąpienia	publiczne,	prowadze-
nie	zajęć	na	odległość	oraz	tworzenie	e-learningo-
wych	materiałów	dydaktycznych),

• stypendia	 dla	 6	 doktorów	 na	 realizację	 autorskich	
projektów	 badawczych	 w	 dziedzinach	 szczególnie	
istotnych	dla	rozwoju	gospodarki,

• zakup	książek	mówionych,	odtwarzaczy	odczytują-
ce	pliki	 tekstowe	 i	 przenośnych	 lup	dla	grupy	stu-
dentów	niedowidzących.

NAZWA PROJEKTU:

„Zaprogramuj swoją przyszłość – Inform@tyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

CEL PROJEKTU:
Zwiększenie	atrakcyjności	kształcenia	na	kierunku	
Informatyka
MIEJSCE:
Wydział	Zarządzania,	Informatyki	i	Nauk	Społecznych	
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
114 
W RAMACH PROJEKTU:
• kursy	wyrównawcze	 	w	zakresie	sieci	komputero-

wych,	architektury	komputerów,	systemów	opera-
cyjnych,	

• spotkania	z	praktykami	z	branży	IT	(m.in.	ING	Bank	
Śląski,	Esaprojekt	Sp.	z	o.	o.),

• wizyty	studyjne	w	firmach	z	branży	IT	(m.in.	3servi-
ces	factory;		COIG	S.A.),

• kursy	CCNA	CISCO	(80	h),
• kurs	MCSE	Microsoft	(80	h),
• zajęcia	dodatkowe	(Sieci	komputerowe,	Architektu-

ra	komputerów,	Systemy	operacyjne),
• szkolenia	(Komunikacja	interpersonalna,	Praca	ze-

społowa,	Siła	kobiet	w	informatyce),
• płatne	staże	(3500	zł	/	m-c),
• stypendia	dla	studentów	(1000	zł/m-c).

NAZWA PROJEKTU:

„Informatyka w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej - studia z przyszłością”

CEL PROJEKTU:
Zwiększenie	 atrakcyjności	 kształcenia	 na	 kierunku	 In-
formatyka	 (uatrakcyjnienie	 studiów	 i	 mobilizacja	 do	
nauki	 -	 stypendia;	 rozszerzenie	 i	 wzbogacenie	 oferty	
edukacyjnej	 WSB	 -	 dodatkowe	 działania	 dydaktyczne;	
poprawa	jakości	kształcenia	-	nowe	programy,	opiekun	
roku,	ewaluacja	kształcenia)

MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych															
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
80
W RAMACH PROJEKTU:
• zajęcia	wyrównawcze	z	matematyki,	fizyki	i	techno-

logii	informacyjnych,
• spotkania	panelowe	z	przedsiębiorcami,	ekspertami	

branży	IT	(m.in.	Microsoft,	BlackBerry,	Interia.pl),
• wizyty	studyjne	w	wiodących	firmach	 informatycz-

nych,	 m.in.	 Dell,	 Net-o-logy	 sp.z	 o.o.	 ,	 GE	 Power	
Controls,

• specjalistyczne	kursy	informatyczne,	przygotowują-
ce	do	certyfikowanych	egzaminów	(Cisco,	Microsoft,	
Oracle),

• program	stypendiów	naukowych	(1000	zł	/	m-c),
• wyjazd	na	największe	w	Europie	targi	informatyczne	

CeBIT	w	Hanowerze,
• ulgi	finansowe	i	bezpłatne	podręczniki,
• konkurs	 z	 nagrodami	 o	 wartości	 3500,00	 zł	 dla																				

autorów	najlepszych	prac	inżynierskich,
• praktyki	i	3-miesięczne	płatne	staże	(3000	zł/m-c).

NAZWA PROJEKTU:

„Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka – 
program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu 

w Dąbrowie Górniczej”

CEL PROJEKTU:
Wymierne	 wzmocnienie	 do	 końca	 2015	 r.	 potencjału	
WSB	w	Dąbrowie	 Górniczej	 jako	 instytucji	 kształcącej	
studentów	 (absolwentów)	 oraz	 kadrę	 naukowo	 –	 ba-
dawczą	zgodnie	z	zapotrzebowaniem	gospodarki	opar-
tej	 na	 wiedzy,	 poprzez	 wdrożenie	 w	 ramach	 projektu	
elementów	programu	rozwoju	uczelni
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych															
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej,
Wydział	Zamiejscowy	WSB	w	Cieszynie
LICZBA BENEFICJENTÓW:
446
W RAMACH PROJEKTU:
• zajęcia	wyrównawcze	w	zakresie	wiedzy	ze	szkoły	

ogólnokształcącej	 dla	 studentów	kierunków	 Infor-
matyka,	 Fizjoterapia,	 Zarządzanie	 i	 Inżynieria	Pro-
dukcji	oraz	Logistyka,

• specjalistyczne	szkolenia	informatyczne	(Microsoft,	
IBM	Cognos,	Oracle)	oraz	specjalistyczne	szkolenia	
logistyczne	 (TÜV	NORD	Polska	 „Zarządzanie	 jako-
ścią	w	organizacji	lotniczej”,	Flexsim	Software	Pro-
ducts	Inc.	),

• szkolenia	z	zakresu	fizjoterapii	i	kinezyterapii	(„Neu-
rac”	i	„Kinesiotaping”),

• szkolenia	 „Ekonomia	 i	 prowadzenie	 małej	 firmy”	
oraz	„Ochrona	środowiska	naturalnego	i	rozwiąza-
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nia	proekologiczne	w	procesie	produkcji”,
• zakup	 specjalistycznego	wyposażenia	 pracowni	 do	

fizjoterapii	 i	kinezyterapii	w	WSB	w	Dąbrowie	Gór-
niczej,

• zakup	 specjalistycznego	 wyposażenia	 Laborato-
rium	 środowiskowego	 i	 inżynierii	 samochodowej	
oraz	Laboratorium	energii	odnawialnych	w	Wydzia-
le	Zamiejscowym	WSB	w	Cieszynie,

• zakup	 publikacji	 specjalnościowych	 do	 biblioteki	
oraz	opracowanie	publikacji	naukowych	na	specjal-
nościach	 w	 projekcie	 dla	 kierunków	 Informatyka,	
Logistyka,	 Fizjoterapia	 i	 Zarządzanie	 i	 Inżynieria	
Produkcji,

• zakup	wyposażenia	wspierającego	osoby	niepełno-
sprawne	m.in.	tabliczek	w	języku	Braille’a	i	videofo-
nu	z	Systemem	Komunikacji	Niewerbalnej,

• warsztaty	z	zakresu	aktywnego	poszukiwania	pra-
cy	i	3-	miesięczne	płatne	staże	zawodowe	dla	osób	
niepełnosprawnych,

• program	 rozwoju	 kariery	 naukowo	 –	 badawczej	
młodych	doktorów	obejmujący		Stypendia	dla	mło-
dych	 doktorów	 zatrudnionych	 w	 Wyższej	 Szkole	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	przyznane	na	okres	
24	 miesięcy	 dla	 6	 młodych	 doktorów	 na	 podsta-
wie	 najlepszych	 propozycji	 projektów	 badawczych																														
w	 jednym	 z	 obszarów	 kształcenia	 kluczowych																																																																																																					
w	kontekście	realizacji	Strategii	Europa	2020,

• program	 studenckich	 staży	 krajowych	 i	 zagra-
nicznych;	 3	 –	 miesięczne	 płatne	 staże	 zawodowe																											
w	kraju	(30	osób)	oraz	w	2	-	miesięczne	płatne	sta-
że	 naukowe	w	 zagranicznych	 ośrodkach	 naukowo	
–	badawczych	na	terenie	Unii	Europejskiej	(6	osób),

• program	 na	 rzecz	 rozwijania	 przedsiębiorczości	
akademickiej:

• wizyty	studyjne	w	zakładach	pracy	zgodne	z	profi-
lem	studiów,
-	Targi	Pracy	oraz	Akademia	Rozwoju	Kompetencji	–	
szkolenia	i	warsztaty	prowadzone	przez	praktyków,	
umożliwiające	zapoznanie	się	z	firmami	i	rozwojem	
kariery,
-	 „Weekend	 dla	 kariery”	 -	 weekendowe	 spotkania	
z	 doradcą	 zawodowym	 i	 psychologiem,	 szkolenia	
specjalistyczne	-	blok	prawny,	handlowy	i	ABC	wła-
snej	firmy,
-	dodatkowe	wakacyjne	praktyki	zawodowe	dla	stu-
dentów	I	roku	(24	osoby),	II	roku	(24	osoby)	i	III	roku	
(24	osoby).

NAZWA PROJEKTU:

„Nowoczesne kształcenie - pewna przyszłość”

CEL PROJEKTU:
Rozwój	potencjału	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	 i	 poprawa	 jakości	 kształcenia	 poprzez	 roz-
szerzenie	 oferty	 edukacyjnej	 na	 studiach	 I	 stopnia	 na	
kierunku	Logistyka	i	Filologia	angielska;	dostosowanie	

do	wymogów	rynku	pracy,	lepsze	przygotowanie	absol-
wentów	do	wejścia	na	 rynek	pracy;	 ułatwienie	 studio-
wania	osobom	niepełnosprawnym
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych																			
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
450
W RAMACH PROJEKTU:
• zajęcia	wyrównawcze	z	matematyki,
• spotkania	panelowe	z	praktykami	z	przedsiębiorstw	

z	 branży	 logistycznej	 (m.in.	Volkswagen,	BSS	Pol-
ska	Sp.	z	o.o.,	Raben),

• organizacja	corocznych	targów	pracy	i	praktyk	stu-
denckich,

• bezpłatne	 konsultacje	 z	 doradcą	 zawodowym	 –	
możliwość	 skorzystania	 ze	 specjalistycznych	 te-
stów	psychologicznych,

• bezpłatne	szkolenia	w	ramach	Akademickiego	Biu-
ra	Karier	przygotowujące	do	wejścia	na	rynek	pra-
cy	 z	 zakresu:	 prawa	 pracy,	 pozyskiwania	 środków	
unijnych	na	własną	działalność	gospodarczą,	tech-
nik	sprzedaży,	obsługi	klienta,	negocjacji	i	mediacji,	
treningu	 umiejętności	 liderskich,	 autoprezentacji,	
tworzenia	dokumentów	aplikacyjnych,	przygotowa-
nia	do	rozmowy	kwalifikacyjnej	itp.,

• konkurs	na	najlepszy	biznesplan,
• płatne	 3-miesięczne	 staże	 w	 wiodących	 polskich	

przedsiębiorstwach	(2520	zł/m-c),
• platforma	 edukacyjna	 wspierająca	 naukę	 języków	

obcych,
• nowocześnie	 wyposażone	 laboratorium	 translato-

ryczne,
• nowocześnie	wyposażone	laboratorium	logistyczne	

w	oprogramowanie	Compass,	Flexsim,	Visum	i	Vis-
sim,	Pick-by-Voice,

• nowoczesny	 sprzęt	 wspierający	 osoby	 niepełno-
sprawne	tj.	m.in.	mobilne	specjalistyczne	stanowi-
ska	 laboratoryjne,	notatniki	 i	drukarki	brajlowskie,	
który	 pozwoli	 na	 prowadzenie	 zajęć	 laboratoryj-
nych,	 w	 szczególności	 przedmiotów	 informatycz-
nych	i	języków	obcych	dla	osób	niewidomych	i	słabo	
widzących	oraz	studentów	z	dysfunkcją	ruchu,

• stworzenie	aplikacji	internetowej	do	badania	losów	
absolwentów,

• badanie	pilotażowe	i	właściwe	wśród	absolwentów							
i	opracowanie	raportu	z	badań.

NAZWA PROJEKTU:

„Innowacyjne specjalności na kierunku Informatyka                   
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

CEL PROJEKTU:
Wzmocnienie	 potencjału	 dydaktycznego	 Uczelni																																		
i	kształcenia	dla	potrzeb	gospodarki	przez	rozszerzenie	
oferty	edukacyjnej	na	kierunku	Informatyka
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MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych														
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
238
W RAMACH PROJEKTU:
• bezpłatne	studia	 I	 stopnia	oraz	 II	 stopnia,	na	czte-

rech	specjalnościach	dla	238	osób,
• zakup	 specjalistycznego	 sprzętu	 i	 wyposażenie	

dwóch	 laboratoriów	 :	 Informatyki	 kwantowej	 oraz	
Profesjonalnych	Systemów	Przetwarzania	danych,

• zajęcia	 wyrównawcze	 z	 matematyki	 i	 fizyki	 dla	
wszystkich	uczestników	projektu,	oraz	podręczniki	
z	matematyki	i	fizyki	w	wersji	elektronicznej,

• materiały	 dydaktyczne	w	wersji	 elektronicznej	 dla	
każdego	studenta,

• publikacje	 poświęcone	 specjalnościom	 projektu,	
m.in.:	Informatyce	kwantowej	i	Systemom	przetwa-
rzania	danych,

• organizacja	 I	 studenckiej	 konferencji	 naukowej,																								
w	 ramach	 której	 absolwenci	 i	 studenci	 kierunku	
informatyka	 prezentowali	 wyniki	 prac	 badawczych																						
i	dyplomowych,

• specjalistyczne	 szkolenia	 informatycznych	 (Cisco,	
Microsoft),	

• projekty	praktyczne	przygotowane	przez	studentów	
w	odpowiedzi	na	zapotrzebowanie	zgłaszane	przez	
przedsiębiorstwa,

• przygotowanie	 systemu	 regularnego	 gromadzenia	
informacji	 od	 pracodawców	 w	 sprawie	 poziomu	
dopasowania	kompetencji	absolwentów	do	potrzeb	
pracodawców,

• płatne,	trzymiesięczne	staże	dla	wybranych	uczest-
ników	(1500zł	/	m-c).

NAZWA PROJEKTU: 

„Doskonalenie nauczycieli w województwie śląskim 
w 2013r” 

CEL PROJEKTU:
Głównym	 założeniem	 projektu	 jest	 podniesienie	 kwa-
lifikacji	zawodowych		75	nauczycieli	 i	pracowników	or-
ganu	nadzoru	pedagogicznego	 	z	 terenu	województwa	
śląskiego.	
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych													
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
75 
W RAMACH PROJEKTU:
• bezpłatne	kierunki	studiów:	Logopedia,	Socjotera-

pia,	Zastosowanie	multimediów	i	technologii	 infor-
macyjnej	w	edukacji,

• zajęcia	 prowadzone	 z	 	 wykorzystaniem	 nowocze-
snych	metod	 kształcenia,	 nowoczesnej	 infrastruk-
tury	oraz	innowacyjnych	form	kształcenia	–	e-lear-
ning,

• bezpłatny	egzamin	i	Certyfikat	ECDL	CORE.

NAZWA PROJEKTU: 

„Wiedza procentuje – studia podyplomowe 
z zakresu IT” 

CEL PROJEKTU:
Podniesienie	 i	 dostosowanie	 kwalifikacji	 pracowników	
oraz	przedsiębiorców	do	wymogów	gospodarki	opartej	
na	wiedzy	poprzez	udział	w	innowacyjnych	informatycz-
nych	kierunkach	studiów	podyplomowych,	egzaminach	
Microsoft,	uzyskanie	certyfikatów	auditora	wewnętrzne-
go	systemów	zarządzania	jakością
MIEJSCE:
Wydział	 Zarządzania,	 Informatyki	 i	 Nauk	 Społecznych													
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
LICZBA BENEFICJENTÓW:
340 
W RAMACH PROJEKTU:
• poszerzenie	oferty	kształcenia	na	studiach	podyplo-

mowych	 o	 profilu	 informatycznym	 na	 kierunkach:	
Akademia	menedżerów	IT,	Administrator	baz	danych	
w	 środowisku	 Microsoft,	 Administrator	 systemów	
pracy	 grupowej	 w	 środowisku	 Microsoft,	 Inżynier	
systemowy	 środowiska	 serwerowego	 Microsoft,	
Informatyczne	systemy	zarządzania,	Projektowanie	
multimedialnych	serwisów	internetowych,	Zastoso-
wanie	e-marketingu	w	praktyce,	Systemy	informa-
tyczne	i	technologie	logistyczne,

• możliwość	 uzyskania	 dodatkowych	 certyfikatów,	
m.in.	Certyfikatu	Auditora	Wewnętrznego	Systemu	
Zarządzania	Jakością	w	Transporcie,

• możliwość	 bezpłatnego	 uczestniczenia	 w	 egzami-
nach	 Microsoft	 i	 uzyskania	 certyfikatów:	 Microsoft	
Project	2010,	Managing	Projects,	ITILv3	Foundation,	
Microsoft	SQL	Server	2008,	Installation	and	Mainte-
nance,	Windows	Server	2008	Active	Directory,	Con-
figuring,	Exchange	Server	2007,	Configuring,

• bezpłatne	podręczniki	Microsoft	dla	słuchaczy	kie-
runków	 Akademia	 menedżerów	 IT,	 Administrator	
baz	danych	w	środowisku	Microsoft,	Administrator	
systemów	pracy	grupowej	w	środowisku	Microsoft,	
Inżynier	 systemowy	 środowiska	 serwerowego	Mi-
crosoft.
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ZNANI- 
NIEZNANI

Muzyka w moim życiu odgrywa znamienną rolę. Ona mnie 
kształtowała, ona też determinowała do określonych dzia-
łań. Jest moją największą pasją, a zarazem źródłem, które 
ożywia kolejne fascynacje.

Z muzyką przez świat

Jeszcze	 jako	 uczeń	 Szkoły	 Mu-
zycznej	 w	 Rybniku	 (w	 klasie	 sak-
sofonu)	 związałem	 się	 z	 kilkoma	
zespołami,	 z	 którymi	 koncertowa-
łem	 niemal	 we	wszystkich	 krajach	
Europy.	 Do	 najznamienitszych	 wy-
darzeń	 muzycznych	 z	 tego	 okresu																																		
z	 pewnością	 można	 zaliczyć	 kon-
certy	 grane	 w	 Watykanie	 dla	 Jana	
Pawła	II,	zarówno	podczas	audiencji	
prywatnych,	 jak	 i	 tych	generalnych.	
Koncertowałem	 także	 wspólnie																						
z	 gwiazdami,	 jak	 choćby	 z	 Heleną	
Vondrackową	czy	Dolly	Parton,	któ-
ra	 to	 zaprosiła	 naszą	 orkiestrę	 na	
tournée	po	Stanach	Zjednoczonych.
Myśląc	 o	 karierze	 naukowej,	

nie	 chciałem	 zrezygnować	 z	 mu-
zyki,	 dlatego	 też	 temat	 pracy	 dok-
torskiej	 powiązałem	 z	 instytucja-
mi	 muzycznymi	 -	 filharmoniami.																																												
W	 trakcie	 prowadzenia	 badań	 na-
ukowych	 w	 nowojorskiej	 filhar-
monii	 i	 operze	 muzyka	 była	 moją	
żywicielką.	 Udzielałem	 lekcji	 gry	
na	 saksofonie,	 założyłem	 również	
kwartet	 instrumentalny,	 z	 którym	
w	wolnych	chwilach	grywałem	pod	
Statuą	Wolności,	na	stacjach	metra	
czy	w	Nowojorskim	Parku	Central-
nym.	 Nasze	 koncerty	 cieszyły	 się	
uznaniem	do	tego	stopnia,	że	na	ła-
mach	New	York	Times’a	oraz	Daily	
News	pojawiła	się	krótka	wzmianka	
na	nasz	temat.	Ciekawym	epizodem	
z	tego	okresu	było	spotkanie	z	Yoko	
Ono,	 żoną	 Johna	 Lennona.	 Grając																														
w	Central	Parku	utwór	Imagine.	Po-
deszła	 do	 nas,	 by	 podziękować	 za	
grę,	podkreślając	przy	tym,	jak	waż-
ny	to	dla	niej	utwór.
Cennym	 doświadczeniem	 było	

dr Łukasz Wróblewski
Kierownik	Katedry	Zarządzania	i	Produkcji

Dziekan	Wydziału	Zamiejscowego	w	Cieszynie

także	udzielanie	lekcji	gry	na	saksofonie	dzieciom	(nierzadko	bardzo	zamoż-
nych)	Amerykanów.	Przy	tej	okazji	poznałem	wielu	interesujących		ludzi,	jak	
choćby	Chrisa	Modrzynskiego	-	jednego	z	prezesów	drużyny	hokejowej	New	
Jersey	Devils	czy	Profesora	Uniwersytetu	Princeton	Johna	Holbrookea,	któ-
ry	korzystając	ze	swoich	znajomości,	wprowadził	mnie	do	Nowojorskiego	
Centrum	Linkolna	(instytucji	ze	słynną	Metropolitan	Operą	oraz	Filharmonią	
Nowojorską	na	czele).	Tam	osobiście	poznałem		Wyntona		Marsalisa	i	wie-
lokrotnie	przyglądałem	się	(uczestnicząc	w	próbach),	jak	pracują	najwięksi	
artyści:	Placido	Domingo,	James	Levine,	Lorin	Maazel	czy	Andrea	Bocelli.
Jak	już	wspomniałem,	muzyka	stanowi	także	źródło,	z	którego	zrodziły	

się	inne	pasje.	Przygoda	z	bibliofilstwem	zaczęła	się	właśnie	od	momentu,	
gdy	w	jednym	z	londyńskich	antykwariatów	wpadł	w	me	ręce	przepięknie	
oprawiony	manuskrypt,	będący	zapisem	nutowym	dwunastu	hymnów	au-
torstwa	organisty	katedralnego	z	Winchesteru.		Od	tamtej	chwili	moja	pry-
watna	biblioteczka	wzbogaciła	się	o	kilkadziesiąt	starodruków	(w	tym	jedne	
z	pierwszych	wydań	dzieł	Ludwiga	van	Beethovena).	
Podróżując	 z	 orkiestrami	 po	 Europie	 i	 USA,	 złapałem	 „podróżniczego	

bakcyla”,	bowiem	od	tamtej	pory	mój	niespokojny	duch	unosił	mnie	w	nie-
znane	i	często	dzikie	krainy,	gdzie		doznawałem	zupełnie	nowych	muzycz-
nych	wrażeń.	Prawie	z	każdej	podróży	wracałem	z	nowym	instrumentem	-	
tak	też	zrodziła	się	okazała	kolekcja	etnicznych	instrumentów	muzycznych.
	 W	 podróżach	 zawsze	 towarzyszy	 mi	 harmonijka.	 Jest	 niezastąpiona,	

nie	tylko	umila	czas,	ale	też	oswaja	i	pomaga	w	nawiązaniu	bliższej	relacji																																								
z	 tubylcami.	 Dziś	 z	 rozrzewnieniem	 wspominam	 wspólne	 muzykowanie																																
z	Indianami	Keczua	-	w	rozklekotanym	autobusie	w	drodze	przez	Andy,	na	
Plaży	Copacabana	w	Rio,	w	Australii	z	Aborygenami,	na	Saharze	z	Berberami	

Uliczne	granie	(	Nowojorski	Park	Centralny)	
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czy	w	Kenii	wśród	Masajów.	Równie	
sympatycznym	 było	 muzykowanie	
na	 wiejskim	 weselu…	 w	 Tajlandii																																																																									
w	 Kanchanaburi	 (wiosce	 ze	 słyn-
nym	mostem	na	rzece	Kwai).
Czasem	zastanawiam	się,	jak	po-

toczyłyby	 się	 moje	 losy	 gdyby	 nie	
edukacja	muzyczna?	Czy	odkryłbym	
pasje,	które	dziś	wypełniają	mi	 ży-
cie,	czy	podróżowałbym	po	świecie,	
czy	 fascynowałaby	 mnie	 astrono-
mia,	 stare	 książki,	 czy	 byłbym	 ko-
lekcjonerem…?	Tego	nie	wiem,	ale	
jestem	pewny,	że	moje	życie	nie	by-
łoby	tak	barwne	i	intensywne.	

Autostopem przez Irlandię

Przygoda	z	górami	zaczęła	się	już	w	szkole	średniej	–	na	początku	były	
Beskidy,	 potem	 Tatry,	 polskie	 i	 słowackie,	 które	 przez	 te	 wszystkie	 lata	
przemierzyłam	 wzdłuż	 i	 wszerz.	 Pasja	 podróżnicza	 wyraziła	 się	 m.in.																																																																																																								

Z	Chrisem	Modrzynskim	(jeden	z	prezesów	drużyny	hokejowej	New	Jersey	Devils)	z	okazji	
zdobycia	przez	New	Jersey	Devils	Pucharu	Stanleya	–	USA,	New	Jersey	2003	r.

Na	nadmorskim	szlaku	rowerowym

W	dolinie	Glen	Coe,	Szkocja

Moje zainteresowania nie należą może do zbyt orygi-
nalnych czy też ekstremalnych, ale odkąd pamiętam, naj-
większą przyjemność i satysfakcję dawało mi poznawanie 
nowych miejsc i ludzi, zgłębianie ciekawych tematów czy 
też stawianie czoła wyzwaniom. Dlatego właściwie „pochła-
niam” niezliczone ilości książek, głównie literaturę piękną, 
ale też popularno – naukową (psychologia, kultury świata) 
oraz podróżniczą, sama też podróżuję i chodzę po górach. 

Barbara Borkowska-Kępska
Lektor	Studium	Języków	Obcych

Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej 

w	 podróżach:	 autostopem	 po	 Ir-
landii,	 samochodem	 przez	 Anglię																								
i	Szkocję	czy	 rowerem	przez	Born-
holm.	
W	 ostatnich	 czasach	 jestem	 też	

fanką	nordic	walking.	Wszystko	za-
częło	się	od…	obozu	letniego	aikido	
(trenują	mąż	i	syn),	gdzie	codziennie	
maszerowaliśmy	z	instruktorem		po	
kilkanaście	kilometrów	plażą.	Upra-
wianie	 tego	 sportu	 może	 nie	 jest	
ekstremalnym	wyzwaniem	–	chyba	
że	 idzie	 się	 przy	 -15st.C	 w	 śniegu	
prawie	 po	 kolana,	 czy	 też	 w	 nocy,	
tak	 jak	 podczas	 Biegu	 Świetlików	
w	Noc	Świętojańską	–	ale	jest		za	to	
doskonałym	 sposobem	 na	 szybkie	
naładowanie	akumulatorów	oraz	na	
poprawę	 kondycji	 i	 samopoczucia.																		
I	mimo	swej	pozornej	prostoty	sport	
ten,	jak	każdy,	wymaga	samodyscy-
pliny	 i	 samozaparcia,	 aby	 uprawiać	
go	regularnie	i	nie	zniechęcać	się	np.	
niesprzyjającą	pogodą.
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Od lat moją pasją jest muzyka, a konkretnie muzyka blu-
esowa. Blues rozumiany jednak jako coś więcej niż jedynie 
muzyka zamknięta w 12 taktach typowego utworu blueso-
wego. Blues rozumiany jako zjawisko kulturowe – fuzja słów 
(tekstów bluesowych), muzyki i obrazu. Blues jako sposób 
życia. Blues powstał jako wyraz cierpienia czarnych nie-
wolników, przywożonych masowo w ubiegłym stuleciu do 
Europy i na kontynent amerykański, głównie  do pracy na 
plantacjach bawełny.

Jerzy Kossek 
Adiunkt	w	Katedrze	Pedagogiki	

Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej

Podczas	festivalu	Rava	Blues

Rava	Blues	Festival

Dr	Jerzy	Kossek

Takie	 rozumienie	 bluesa	 spowo-
dowało,	iż	propaguję	go	w	szerszej	
formie.	 Od	 ponad	 siedmiu	 lat	 na	
festiwalu	Rawa	Blues	Festival	pro-
wadzę	 Tygiel	 Kulturowy,	 a	 w	 nim	
Kawiarenkę	 Poetycką	 –	 miejsce	
spotkań	dla	ludzi	interesujących	się	
rolą	tekstu	w	bluesie.	Festival	Rawa	
został	 uhonorowany	 przez	 amery-
kańską	Fundację	Bluesową	z	Mem-
phis	nagrodą	za	najlepszy	bluesowy	
międzynarodowy	 festiwal	 (Blueso-
wy	Oskar!)	w	2011	roku.
Piszę	i	publikuję	o	bluesie,	a	także	

wykonuję	własne		teksty		bluesowe	
i	śpiewam	do	tekstów	poetów	ame-
rykańskich,	 m.in.	 Stuarta	 Dybka,	
uznanego	 pisarza	 amerykańskiego	
o	 polskich	 korzeniach.	 Moje	 es-
tradowe	alter	ego	to	 	Doctor	Knife,																																																																																			
a	 	 zespół	 nazywa	 się	 	 The	 Blues	
Sharpeners.
Blues,	 pomimo	 tego,	 iż	 mówi																					

o	smutku	i	problemach	ma	radosne	
przesłanie	i	pomaga	w	przezwycię-
żaniu	trudnych	chwil	w	życiu.	Przez	
lata	blues	mylnie	był	kojarzony	ne-
gatywnie	 z	 używkami	 i	 alkoholem,	
dziś	walczymy	o	zmianę	tego	poglą-
du,	 by	 muzyka	 bluesowa	 była,	 jak	
na		Rawa	Blues	Festiwal,	 	dla	całej	
rodziny,	wolna	od	alkoholu	 i	papie-
rosów.

Doktor Blues 

Dla	Murzynów	był	wyrazem	cierpienia,	 niedoli	 i	 smutku.	Później	 służył	
jako	narzędzie	walki	z	opresją,	walki	o	wyzwolenie	z	kajdan	i	niewolniczej	
pracy,	segregacji	i	wyzysku.	Następne	okresy	historii	Stanów	Zjednoczonych	
pokazały,	jak	blues	staje	się	sposobem	na	odzyskanie	i	utrwalenie	własnej	
tożsamości	w	społeczeństwie	 już	wyzwolonych	Murzynów,	targanych	jed-
nak	wątpliwościami	dotyczącymi	poczucia	własnej	wartości.	Właśnie	wtedy	
powstaje	blues	rozumiany	jako	tekst	bluesowy.	Często	jest	to	tekst	poetycki	
istniejący	 swym	własnym,	niezależnym	bytem,	bez	konieczności	wykony-
wania	go	w	charakterze	utworu	muzycznego.	
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Można	w	dwóch	słowach	powie-
dzieć	o	moich	pasjach:	góry	i	pusty-
nia,	resztę	zachować	w	swoim	wnę-
trzu	zgodnie	ze	starym	buddyjskim	
przysłowiem,	 że	 „wielkie	 rzeczy	
dzieją	się,	kiedy	się	spotykają	ludzie	
z	górami”.	I	są	to	wielkie	rzeczy;	po-
konywanie	własnych	słabości,	har-
towanie	 ducha	 i	 ciała,	 zdobywanie	
swoich	 własnych	 Mont	 Everestów,	
poszukiwanie	 transcendencji,	 choć	
do	dziś	nie	wiem,	jak	to	się	dzieje,	że	
na	szczytach	dusza	dostaje	wstrzą-

Pasja… zaraźliwa choroba wywołująca mękę i cierpienie… 
Etymologicznie by się nawet zgadzało i w rzeczywistości 
również. Trudno nad nią zapanować, gdy już się pojawi drąży 
umysł, rwie serce i niemożliwe ją zaspokoić niektórym na-
wet przez całe życie…  Brzmi złowieszczo jak na początek 
tekstu mającego zainteresować czytelnika, ale to tylko jed-
na strona pasji, ta wyrażająca pragnienia, które męczą, gdy 
spełniane być nie mogą…

dr Adrian Siadkowski 
Adiunkt	w	Katedrze	Pedagogiki

Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej

su	 i	 zostaje	 porwana	 do	 świata	
rozważań	 owego	 najwyższego	 Bu-
downika.	Dla	mnie	osobiście	jest	to	
również	azyl	przed	konsumpcyjnym	
światem	i	–	jako	to	mawia	mój	Men-
tor	 prof.	Melosik	 –	wszechobecne-
go	popkulturowego	spektaklu	ciała																					
i	 seksualności.	W	górach	 jest	 tylko	
przyroda	 i	 człowiek,	 ze	wszystkimi	
swoimi	 obnażonymi	 słabościami…	
I	 jest	 jeszcze	 pustynia…	 Wyjało-
wiona	 gleba	 pozbawiona	 tego,	 co	
człowiekowi	 do	 życia	 niezbęd-

ne,	 piękne	 wydmy	 i	 surowe	 skały.																																																											
Tu	też	można	poznać	swoją	własną	
naturę	 na	 łonie	 natury.	 Najgorzej																				
z	gór	wraca	się	w	doliny	do	codzien-
nego	życia.	Bo	jest	jeszcze	przecież	
codzienność,	która	wcale	szara	być	
nie	musi.	Szczęściarzem	jest	ten	kto	
może	 powiedzieć,	 że	 jego	 praca	 to	
pasja.	Ja	 jestem.	Praca	na	 lotnisku	
sprawia	mi	niebywałą	przyjemność	
i	 daje	 olbrzymią	 satysfakcję.	 Być	
może	 widok	 odlatujących	 samolo-
tów	jest	ukrytym	archetypem	zami-
łowania	do	podróży,	pozwalających	
poznać	inność…	Być	może…	Ale	jest	
jeszcze	jedna	ważna	rzecz	–	służba	
w	Straży	Granicznej	i	odpowiedzial-
ność	za	bezpieczeństwo	pasażerów,	
która	 daje	 poczucie	 zaspokojenia	
potrzeby	społecznej.	Góry	i	pustynia	
są	dla	mnie,	służba	 jest	dla	 ludzi…	
Kolorujmy	 swój	 świat,	 aby	 pozba-
wić	go	szarości.Sahara	Zachodnia

Mont	Blanc

Jordania
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Nowa	 infrastruktura	 i	wyposażenie	umożliwia	prowa-
dzenie	zajęć	dydaktycznych	w	komfortowych	warunkach.	
Budynki	 zlokalizowane	 są	 w	 kompleksie	 edukacyjnym,	
w	 skład	 którego	–	 obok	Wydziału	 Zamiejscowego	WSB	
–	wchodzi	 Zespół	Szkół	 Technicznych	w	Cieszynie	wraz	
z	 atrakcyjnym	zapleczem	 rekreacyjno-sportowym	 i	 par-
kingami.	
Wydział	Zamiejscowy	WSB	w	Cieszynie	obecnie	dyspo-

nuje	34	wyremontowanymi	i	w	pełni	zmodernizowanymi	
salami	 wykładowymi,	 komputerowymi,	 multimedial-
nymi	 oraz	 specjalistycznymi	 laboratoriami:	 metrologii,																																						
fizyki	 i	elektrotechniki.	Ponadto	Uczelnia	uposażona	jest		
w	bibliotekę	i	czytelnię,	w	której	studenci	m.in.	mogą	ko-
rzystać	 z	 katalogu	 zbiorów	 biblioteki	 OPAC.	 W	 planach	
rozwojowych	Wydziału	przewidziano	również	zorganizo-
wanie	klubu	studenckiego.
Stała	 baza	 lokalowa	 i	 dydaktyczna	Wydziału	 Zamiej-

scowego	w	Cieszynie,	mieszcząca	się	niemal	w	ścisłym	
centrum	miasta,	gwarantuje	dalszy	rozwój	 i	umocnienie	
jego	pozycji	na	rynku	Śląska	Cieszyńskiego.	Uczelnia	po-
strzegana	jest	jako	instytucja	nowoczesna,	prężnie	dzia-
łająca	 i	 elastyczna	 w	 stosunku	 do	 zmian	 zachodzących																	
w	jej	otoczeniu.	
Nowoczesna	infrastruktura	w	znacznym	stopniu	wspiera	
działania,	mające	na	celu	ustawiczne	podnoszenie	jakości	
kształcenia.	Promocja	nauki	 i	 zdobywania	wiedzy	odby-
wa	 się	 w	 komfortowych	 warunkach,	 zarówno	 w	 czasie	
studiów,	 jak	 i	w	ramach	cyklicznych	 imprez	 i	 ciekawych	
przedsięwzięć,	takich	jak:	Cieszyński	Uniwersytet	Dzieci,	
Szkoła	 Liderów,	 Festiwal	 Nauki,	 Festiwal	 Rozwoju	 Re-
gionalnego	i	Nowoczesnych	Technologii	czy	Spotkań	Po-
dróżników.

dr inż. Łukasz Wróblewski
Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie 

tel.: 33/ 851 02 81
e-mail: lwroblewski@wsb.edu.pl

Nowa siedziba Wydziału 

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie 
od grudnia 2011 roku ma swoją siedzibę 
w dwóch samodzielnych budynkach przy                   
ul. Frysztackiej 44 i 46, będących własnością 
Uczelni. Łączna ich powierzchnia liczy około 
1.700 m2. 

Studiuj 
w Cieszynie!
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Rada Ekspertów Wydziału Zamiejscowego 
WSB w Cieszynie

17	września	2013	roku	w	Wydziale	Zamiejscowym	WSB	w	Cieszynie	za-
inaugurowano	powstanie	Rady	Ekspertów,	w	której	szeregach	znaleźli	się	
przedstawiciele	władz	samorządowych,	 instytucji	kultury,	nauki	 i	oświaty.	
Dwadzieścia	 jeden	osób	odebrało	 z	 rąk	Prodziekana	Wyższej	Szkoły	Biz-
nesu	w	Dąbrowie	Górniczej	-	dr.	Rafała	Rębilasa	-	akty	powołania	do	Rady	
Ekspertów.
Podczas	 inauguracyjnego	 spotkania	 Rady	 Ekspertów	 dr	 Rafał	 Rębilas	

podkreślał,	że	Uczelnia	chce	się	z	nimi	konsultować	m.	in.	w	sprawie	pro-
gramów	kształcenia,	 tak	by	absolwenci	 opuszczający	mury	Uczelni,	mieli	
nie	tylko	wiedzę	i	umiejętności,	ale	także	kompetencje	społeczne	niezbędne	
w	życiu	zawodowym.	Drugą	płaszczyzną	współpracy	są	praktyki	(zawodo-
we	i	dyplomowe)	oraz	prace	dyplomowe	studentów.	„Zależy	nam	nie	na	pra-
cach	teoretycznych,	ale	aby	były	one	odpowiedzią	na	konkretne	oczekiwania	
przemysłu	i	biznesu”	–	powiedział	dr	Rębilas.
Członkowie	 Rady	 Ekspertów,	 zgodnie	 ze	 statutem	wybrali	 przewodni-

czącego	 i	wiceprzewodniczącą	Rady	Ekspertów.	Jednogłośnie powierzy-
li funkcję przewodniczącego Staroście powiatu cieszyńskiego Jerzemu 
Nogowczykowi,	natomiast	jego	zastępcą	została	dr	Joanna	Łodziana-Gra-
bowska,	 prodziekan	 Wydziału	 Zamiejscowego.	 „Rewolucja	 internetowa,	
otwarcie	granic	dla	ludzi	i	kapitału	sprawia,	że	działamy	w	otoczeniu	konku-
rencyjnym	także	w	dziedzinie	kształcenia.	Może	mówimy	o	przyszłym	poko-
leniu,	a	może	już	o	naszych	dzieciach”	–	mówił	Starosta,	dziękując	za	wybór	
na	przewodniczącego.
Podczas	 inauguracyjnego	spotkania	Rady	Ekspertów	Dziekan	Wydziału	

Zamiejscowego	w	Cieszynie	dr	inż.	Łukasz	Wróblewski	przedstawił	ofertę,	
inicjatywy	oraz	plany	cieszyńskiej	uczelni,	natomiast	Prodziekan	dr	Joanna	
Łodziana-Grabowska	wyjaśniła	zaproszonym	gościom	zagadnienia	związa-
ne	z	Krajowymi	Ramami	Kwalifikacji	i	Procesem	Bolońskim.

„Na Wydziale Zamiejscowym WSB w Cieszynie absolwenci naszych szkół ponadgim-
nazjalnych otrzymali możliwość studiowania na ciekawych kierunkach.  Kadra, wy-
posażenie oraz zaplecze naukowe gwarantują wysoki poziom kształcenia. Dokonania 
Wyższej Szkoły Biznesu z Dąbrowy Górniczej zostały wysoko ocenione, Uczelnia zna-
lazła się ponownie wśród najlepszych w Polsce.  To sukces placówki, jej pracowników, 
studentów i absolwentów.  Serdecznie Państwu tego wyróżnienia gratuluję. Podobnie 
gratuluję wielu realizowanych inicjatyw, takich jak Cieszyński Uniwersytet Dzieci czy Fe-
stiwal Nauki. Tymi działaniami WSB na trwałe wpisała się w życie społeczno-edukacyjne 
Ziemi Cieszyńskiej”.

Jerzy Nogowczyk, 
Starosta Powiatu Cieszyńskieg

Członkowie 
Rady Ekspertów:

mł. insp. Jacek Bąk 
–	Zastępca	Komendanta	Powiatowego	Policji	
w	Cieszynie	
Doc. Ing. Jerzy Cienciała 
–	Minister	Przemysłu	i	Handlu	Republiki	Czeskiej,	
Prezes	Zarządu	Czesko-Polskiej	Izby	Handlowej	
insp. Krzysztof Chrobak 
–	Komendant	Powiatowy	Policji	w	Cieszynie	
Damian Hernik 
–	Prezes	Zarządu	Energetyki	Cieszyńskiej	Sp.	z	o.o.
Bogdan Kasperek 
–	Sekretarz	Euroregionu	Śląsk	Cieszyński
Józef Kozieł 
–	Prezes	Zarządu	Stowarzyszenia	Inżynierów	i	Tech-
ników	Przemysłu	Chemicznego	Oddział	w	Cieszynie	
Stanisław Kubicius 
–	Przewodniczący	Rady	Powiatu	Cieszyńskiego
dr Joanna Kurowska-Pysz
–	Koordynator	Rady	Ekspertów
Lucyna Legierska 
–	Dyrektor	Zespołu	Poradni	Psychologiczno-Peda-
gogicznych	w	Cieszynie
dr Joanna Łodziana-Grabowska 
–	Prodziekan	Wydziału	Zamiejscowego	w	Cieszynie	
WSB	w	Dąbrowie	Górniczej
Joanna Michalak 
–	Dyrektor	Oddziału	PKO	BP	w	Cieszynie
Jerzy Nogowczyk 
–	Starosta	Powiatu	Cieszyńskiego
dr Jacek Nowak 
–	Wiceprezes	ds.	ekonomiki	i	finansów	Kompanii	
Węglowej	S.	A.
Janusz Pierzyna
–	Przewodniczący	Rady	Euroregionu	Śląsk	Cieszyń-
ski,	Prezes	Stowarzyszenia	Rozwoju	i	Współpracy	
Regionalnej	„Olza”,	Wójt	Gminy	Jasienica,	członek	
Komitetu	Monitorującego	Regionalny	Program	Ope-
racyjny	Województwa	Śląskiego	na	lata	2007-2013
Wojciech Rojek 
–	Dyrektor	Personalny	Teksid	Iron	Poland	Sp.	z	o.o.
Jan Ryłko 
–	Prezes	Zarządu	Polskiego	Związku	
Kulturalno-Oświatowego	w	Republice	Czeskiej
Anna Stefaniak-Bacza 
–	Dyrektor	Powiatowego	Urzędu	Pracy	w	Cieszynie
Leszek Stokłosa 
–	Dyrektor	Powiatowego	Urzędu	Pracy	
w	Bielsku-Białej	
Mieczysław Szczurek 
–	Burmistrz	Miasta	Cieszyna
Krzysztof  Trojan 
–	Prezes	Zarządu	LAKMA	SAT
Brygida Wnentrzak-Szteler 
–	Dyrektor	Zespołu	Placówek	Szkolno-Wychowaw-
czo-Rewalidacyjnych	w	Cieszynie
dr inż. Łukasz Wróblewski 
–	Dziekan	Wydziału	Zamiejscowego	w	Cieszynie

Spotkanie	inauguracyjne	Rady	Ekspertów	Wydziału	Zamiejscowego	w	Cieszynie	
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Szkolenie	w	ramach	Szkoły	Liderów

Szkoła Liderów

Na	rynku	zajęć	edukacyjnych	wciąż	jeszcze	odczuwalny	jest	brak	cieka-
wych	 propozycji	 dla	 osób	 zainteresowanych	 szeroko	 rozumianym	 rozwo-
jem.	 Szkoła	 Liderów	 to	 przedsięwzięcie	 realizowane	 z	myślą	 o	 uczniach	
szkół	 średnich	 Powiatu	 Cieszyńskiego,	 zainteresowanych	 poszerzaniem	
swojej	wiedzy,	umiejętności,	poznaniem	najnowszych	odkryć	i	wyników	ba-
dań	naukowych	czy	–	ogólnie	rzecz	ujmując	–	wszechstronnym	rozwojem.	
Ideą	projektu	jest	wyłonienie	elitarnej	grupy	najlepszych	uczniów	szkół	

ponadgimnazjalnych,	wyróżniających	się	bardzo	dobrymi	wynikami	w	nauce	
oraz	 działalnością	 o	 charakterze	 społecznym.	W	 ramach	pierwszej	 edycji	
projektu	zrealizowano	4	moduły	tematyczne	skierowane	do	młodych	lide-
rów:	Odnawialne źródła energii, Mnemotechniki, Warsztat umiejętności 
interpersonalnych młodego lidera, Warsztaty z wystąpień publicznych.
Biorąc	 pod	 uwagę	 sukces	 poprzedniej	 edycji,	w	 kolejnym	 roku	 akade-

mickim	 planowane	 jest	 rozszerzenie	 inicjatywy.	 Oprócz	 najzdolniejszych	
uczniów	szkół	średnich	do	udziału	w	zajęciach	zostaną	zaproszeni	również	
studenci	Wydziału	Zamiejscowego	WSB	w	Cieszynie.

„Rytmy odległych lądów”

Australijskie	didgeridoo,	 andyjskie	 charango	 czy	 też	
chińskie	 erhu	 –	 te	 i	 inne	 oryginalne	 instrumenty	 mu-
zyczne	z	całego	świata	można	było	podziwiać	w	okresie	
wakacji	 w	 Wydziale	 Zamiejscowym	 WSB	 w	 Cieszynie																							
w	ramach	wystawy	„Rytmy	odległych	lądów”.	Oryginal-
ne	przedmioty,	przywiezione	z	niemal	wszystkich	kon-
tynentów,	były	używane	przez	rdzennych	mieszkańców,	
a	następnie	zakupione	przez	pasjonata	–	dr	 inż.	Łuka-
sza	Wróblewskiego,	dziekana	wydziału.	Dzięki	jego	za-
miłowaniu	do	muzyki	powstała	bogata	kolekcja	około	
stu	 eksponatów,	 którą	 zaprezentowano	mieszkańcom	
powiatu	cieszyńskiego.	Mecenasem	przygody	jest	Bur-
mistrz	Cieszyna	-	Mieczysław	Szczurek.

Inicjatywy WSB w Cieszynie

Spotkania
podróżników

Spotkania	 Podróżników	 to	 cy-
kliczne	 slajdowiska	 o	 charakte-
rze	 kulturoznawczym.	 W	 ramach	
pierwszego	 uczestnicy	 odwiedzili	
Kambodżę,	 Laos	 oraz	 Wietnam.																																					
W	 podróż	 zabrał	 zainteresowanych	
Jakub	Paciorek	 i	Bartek	Szewczyk.	
Swymi	 przygodami	 z	 wyprawy	 do	
Kenii,	Tanzanii	 i	Zanzibaru	podzielił	
się	Łukasz	Wróblewski.
W	 trakcie	 zajęć	 podróżnicy	 opo-

wiadają	o	mrożących	krew	w	żyłach	
przeżyciach	oraz	tajemnicach	egzo-
tycznych	kultur	i	unikalnych	miejsc.	
Dodatkowym	 atutem	 uczestnictwa	

jest	możliwość	poznania	osób,	któ-
re	„schodziły	już	niejedne	buty”.
Spotkania	 podróżników	 kiero-

wane	są	do	wszystkich	osób,	które	
lubią	podróżować,	dzielić	się	swoimi	

Uczestnicy	„Spotkania	podróżników”	w	trakcie	wykładu

Stanisław Kubicius	 -	 Przewodniczący	Rady	Powiatu	 Cieszyńskiego	
podczas	Wystawy	Rytmy	Odległych	Lądów

doświadczeniami	 oraz	 poznawać	
nowe	miejsca.
Mecenasem	 przygody	 jest	 Bur-

mistrz	 Miasta	 Cieszyna	 -	 Mieczy-
sław	Szczurek.



Patronat Honorowy
Starosty Powiatu Cieszyńskiego

V Festiwal Nauki
w Cieszynie

Ponad	2	 tysiące	uczestników,	10	
spotkań	 festiwalowych,	 znakomici	
prelegenci	 oraz	 emocje	 towarzy-
szące	turniejowi	piłki	nożnej	-	tak	w	
jednym	zdaniu	można	opisać	święto	
nauki,	które	w	Cieszynie	odbyło	się	
już	po	raz	piąty.
Wśród	 gości	 V	 Festiwalu	 Nauki	

znalazło	się	wiele	wybitnych	autory-
tetów	świata	polityki	i	kultury,	m.in.	
Burmistrz	 Miasta	 Cieszyna	 -	 Mie-
czysław	 Szczurek,	 Przewodniczący	
Powiatu	Cieszyńskiego	 -	Stanisław	
Kubicius,	 Posłanka	 na	 Sejm	 RP	 -	
Aleksandra	 Trybuś,	 Dyrektor	 Cie-
szyńskiego	 Ośrodka	 Kultury	 „Dom	
Narodowy”	-	Cecylia	Gasz-Płońska.
W	 ciągu	poprzednich	 pięciu	 edy-

cji	w	Festiwalu	uczestniczyło	kilka-
naście	 tysięcy	 osób.	 Każdorazowo	
wydarzeniu	 towarzyszy	 kampania	
informacyjna	 w	 mediach	 ogólno-
polskich	 i	 regionalnych.	 Ogromne	
zainteresowanie	Festiwalem	świad-
czy	o	słuszności	 i	konieczności	po-
dejmowania	 takich	 przedsięwzięć.	
Do	 udziału	 w	 VI	 Festiwalu	 Nauki																										
w	Cieszynie	zapraszamy	już	w	mar-
cu	2014	roku!

Patronat honorowy

Patronat medialny

Patronat honorowy
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24	maja	2013	r.	już	po	raz	dziesią-
ty	w	Cieszynie	spotkali	się	entuzjaści	
ekologii.	W	ramach	współorganizo-
wanej	 wspólnie	 z	 Zespołem	 Szkół	
Technicznych	inicjatywy	przedstawi-
ciele	WSB	w	Cieszynie	uczestniczyli	
w	Panelu	Dyskusyjnym	pt.	„Koncep-
cje	energetycznego	bezpieczeństwa	
i	stałego	rozwoju	w	regionie”.
Uwaga	uczestników	była	skupio-

na	na	jeżdżących	po	rynku	robotach	
oraz	 konstrukcjach	 zbudowanych	

X Dni Energii 
na Olzie

przez	 uczniów	 ZST.	 Miłośnicy	 no-
winek	 technologicznych	 zapoznali	
się	 z	 budową	 paneli	 fotowoltaicz-
nych.	 Dodatkowo	 zaprezentowano	
najnowsze	rozwiązania	energetycz-
ne,	 wykorzystujące	 alternatywne	
źródła	 energii.	 Dla	 fanów	 ekologii	
przewidziano	 warsztaty	 kreatywne	
z	szycia	toreb	ze	zużytych	banerów	
oraz	 konstrukcji	 mebli	 ze	 starych	
gazet.	 Zainteresowani	 ofertą	 edu-
kacyjną	 Wydziału	 Zamiejscowego	
w	 Cieszynie	 mogli	 uzyskać	 kom-
pleksową	 informację,	 dotyczą-
ca	 rekrutacji	 na	 semestr	 zimowy	
2013/2014.

52	 absolwentów	 Wydziału	 Za-
miejscowego	 w	 Cieszynie	 Wyższej	
Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górni-
czej	 odebrało	 dyplomy	 ukończenia	
studiów	 pierwszego	 stopnia.	 Uro-
czystość	 odbyła	 się	 23	 maja	 2013	
r.	w	Domu	Narodowym	na	cieszyń-
skim	rynku.	
Wśród	 zaproszonych	 gości	 zna-

leźli	 się:	 Starosta	 Powiatu	 Cie-
szyńskiego	 Jerzy Nogowczyk,	
Przewodniczący	Rady	Powiatu	Sta-
nisław Kubicius,	partnerzy	cieszyń-
skiego	 wydziału,	 dyrektorzy	 szkół	
i	 placówek	 oświatowych	 oraz	 lo-

kalne	 media.	 Nie	 zabrakło	 rów-
nież	 przedstawicieli	Władz	 Uczelni:																					
w	 osobie	 Prorektora	 ds.	 Wdrożeń																																																																										
i Innowacji dr inż. Piotra Pikiewi-
cza,	Dziekana	Wydziału	Zamiejsco-
wego	w	Cieszynie	dr inż. Łukasza 
Wróblewskiego oraz	 Prodziekan	
Wydziału	Zamiejscowego	w	Cieszy-
nie dr Joanny Łodziany-Grabow-
skiej. 
Wśród	 absolwentów	 Władze																

Wydziału	 wyróżniły	 5	 osób,	 które																																	
w	 toku	 studiów	 osiągnęły	 najwyż-
szą	średnią	ocen.	Ponadto	10	absol-
wentów	 odebrało	 wyróżnienia	 dla	

autorów	najlepszych	prac	dyplomo-
wych.	 Zwieńczeniem	 uroczystego	
rozdania	dyplomów	było	pamiątko-
we	zdjęcie	wszystkich	absolwentów	
wraz	 z	 promotorami	 i	 Władzami	
Uczelni.	
Wieczór	zakończył	się	występem	

artystycznym	Tomasza Madzi,	 lau-
reata	 programu	 „Must	 Be	 The	Mu-
sic.	Tylko	muzyka”.	Towarzyszył	mu	
Zespół	 w	 składzie:	 Piotr	 Frączek	
(gitara	 basowa)	 i	 Piotr	 Szałajko	
(perkusja).	

 

Gala wręczenia dyplomów w Cieszynie

Gala	wręczenia	dyplomów	absolwentom	Wydziału	Zamiejscowego	WSB	w	Cieszynie	z	udziałem	Jerzego	Nogowczyka	-	Starosty	Powiatu	
Cieszyńskiego	oraz	Stanisława	Kubiciusa	-	Przewodniczącego	Rady	Powiatu	Cieszyńskiego		

X	Dni	Energii	na	Olzie
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Jak	 mawiał	 Józef	 Czechowicz:	
„Kto	czyta	żyje	wielokrotnie,	kto	zaś	
z	 książkami	 obcować	 nie	 chce,	 na	
jeden	żywot	jest	skazany”.	Bibliote-
ka	Wydziału	Zamiejscowego	w	Cie-
szynie	podpisuje	się	pod	powyższym	
cytatem	i	proponuje	swoim	czytelni-
kom	przede	wszystkim	książki	 na-
ukowe	 z	 takich	 dziedzin	 jak,	m.in.:	
etyka,	 psychologia,	 socjologia,	 za-
rządzanie,	 controlling,	 ekonomia,	
finanse,	informatyka,	marketing,	or-
ganizacja,	 przedsiębiorstwo,	 infor-
matyka,	 rachunkowość.	 Ponadto,	
wychodząc	 naprzeciw	 potrzebom	
studentów,	biblioteka	oferuje	także	
czasopisma		(m.in.:	Chip,	Rachunko-
wość,	Marketing	i	Rynek,	Zarządza-
nie	 zasobami	 ludzkimi,	 Problemy	
jakości)	oraz	dostęp	do	baz	danych		
(Legalis,	EBSCO,	EUROMONEY	Pol-
ska,	 Springer,	 ISI	 Web	 of	 Science,	
Elsevier),	gdzie	można	znaleźć	peł-
notekstowe	 dane	 z	 zakresu	 m.in.:							
finansów,	 prawa,	 logistyki,	 zarzą-
dzania,	 biznesu,	 ekonomii,	 gospo-
darki.

Wypożyczalnia 
międzybiblioteczna

Biblioteka	stara	się	 również,	aby	
czytelnicy	 mieli	 dostęp	 do	 wszyst-
kich	 potrzebnych	 im	publikacji.	 Je-
śli	 poszukiwana	 przez	 czytelnika	
książka	 akurat	 nie	 jest	 dostępna,	
w	 bardzo	 krótkim	 czasie	 zostaje	
sprowadzona	 z	 Biblioteki	 Akade-
mickiej	WSB	w	Dąbrowie	Górniczej	
w	 ramach	 usługi:	 wypożyczalnia 
międzybiblioteczna.	 Poza	 tym	 na	
prośbę	 czytelników	 realizowane	 są	
liczne	 kwerendy	 oraz	 udzielane	 są	
informacje	w	 zakresie	 posiadanych	
źródeł.

Internet 
– drugie oblicze biblioteki

W	 Bibliotece	 Wydziału	 Zamiej-
scowego	WSB	w	 Cieszynie	 dla	 no-
wych	 czytelników	 prowadzone	 są	
indywidualne	 szkolenia	 bibliotecz-
ne.	 Czytelnicy	 zostają	 przeszkoleni	
z	systemu bibliotecznego PROLIB,	

Bazy testowane Bazy polskojęzyczne Bazy zagraniczne Bazy bibliograficzne 
i multiwyszukiwarki

Biblioteka WSB w Cieszynie

który	pozwala	na	zamówienie	książ-
ki	 za	 pomocą	katalogu	umieszczo-
nego	 w	 Internecie	 z	 dowolnego	
komputera.	Oszczędza	 to	czas	czy-
telnika,	 umożliwiając	 sprawdzenie	
w	 dogodnej	 dla	 niego	 chwili,	 czy	
biblioteka	 posiada	 interesujące	 go	
publikacje.

Akcje specjalne

Celem	 Biblioteki	 Wydziału	 Za-
miejscowego	 w	 Cieszynie	 jest	
wykreowanie	 wśród	 studentów	
wizerunku	placówki	przyjaznej	czy-
telnikom,	w	 której	 panuje	miła	 at-
mosfera,	 a	 dane	 są	 udostępniane	
w	sposób	przystępny	 i	 rzetelny.	Od	
kilku	 lat	organizowana	 jest	akcja – 
„Książki na wakacje”,	która	cieszy	
się	wśród	czytelników	dużym	zain-
teresowaniem.	 Od	 przyszłego	 roku	
akademickiego	 będą	 organizowane	
comiesięczne	spotkania z mistrza-
mi (wybitnymi	 przedstawicielami	
świata	nauki	oraz	kultury).

Naukowe zasoby cyfrowe
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Na	 zainteresowanych	 studiami	
w	 Cieszynie	 czekają	 dwa	 kierunki:	
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 
oraz	 Informatyka.	Wydział	 Zamiej-
scowy	w	Cieszynie	kształci	zarówno	
przyszłych	 inżynierów,	 licencjatów,	
jak	i	magistrów.	W	ramach	studiów	
wyższych	 przygotowano	 wiele	 po-
żądanych	na	rynku	pracy	specjalno-
ści.

Oferta edukacyjna

Studia	 na	Wydziale	 Zamiej-
scowym	w	Cieszynie	to	przede	
wszystkim	kształcenie	na	naj-
wyższym	 poziomie,	 dostoso-
wane	do	aktualnych	wymagań	
rynkowych.	Programy	studiów	
każdorazowo	konsultowane	są	
z	pracodawcami,	a	także	anali-
tykami	rynku	pracy	pod	wzglę-
dem	wprowadzenia	do	kształ-
cenia	 aspektów	 praktycznych	
przydatnych	w	późniejszej	ka-
rierze	 zawodowej.	W ramach 
studiów licencjackich dostęp-
ne są m.in. specjalności: ad-
ministracja publiczna i gospo-
darka samorządowa, kadry i płace 
w praktyce, technologie informa-
tyczne w inżynierii produkcji, za-
rządzanie jakością, zarządzanie 
przedsiębiorstwem, zarządzanie         
w logistyce i transporcie, zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi i psy-
chologia w biznesie.
W	 ramach	 studiów	 inżynierskich	

studenci	 zdobywają	 wiedzę	 tech-
niczną	wspartą	znajomością	proce-
sów	zarządzania.	Szczególnym	atu-
tem	 studiów	 inżynierskich	 w	 WSB																																																																															
w	 Cieszynie	 jest	 możliwość	 uzy-
skania	 cenionych	 na	 rynku	 certy-
fikatów audytora wewnętrznego 
(bezpieczeństwa, jakości, środo-
wiska),	 honorowanych	 na	 całym	
świecie.	 Certyfikaty	 te	 wydawane	
są	przez	partnera	WSB	-	TÜV NORD 
Polska.	 Absolwent	 studiów	 inży-
nierskich,	wzbogacony	o	certyfikaty	
i	doświadczenie	praktyczne	zdobyte																																																														
w	 ramach	 praktyk	 i	 staży	 jest	 do-
skonałym	 kandydatem	 na	 stano-

wisko	kierownicze	różnych	szczebli																																																																																						
w	 różnorodnych	 instytucjach.	 In-
żynierowie	 kształcą	 na	 specjalno-
ściach:	 inżynier	 jakości	 (we	współ-
pracy	TÜV	NORD	Polska),	inżynieria	
przedsięwzięć	 budowlanych,	 lo-
gistyka	 i	 transport,	 zarządzanie	
bezpieczeństwem	 i	 higieną	 pracy,	
zarządzanie	 energią,	 zarządzanie	
środowiskiem	i	recycling.

Studia dofinansowane

Nowością	 w	 roku	 akademickim	
2013/2014	 jest	 uruchomienie	 do-
finansowanej	 specjalności	 Czyste 
technologie w energetyce i moto-
ryzacji w	 ramach	 kierunku	 Zarzą-
dzanie	 i	 inżynieria	 produkcji.	 Wy-
sokość dofinansowania to 1000 
zł.	 Program	 specjalności	 zakłada	
przygotowanie	 specjalistów	 bie-
głych	w	procesach	zarządzania	pro-
cesami	produkcyjnymi,	 związanymi	
z	 wykorzystaniem	 energii	 i	 emisją	
zanieczyszczeń	 oraz	 umiejętności	
niskoemisyjnego	 sterowania	 i	 eks-
ploatacji	maszyn	i	urządzeń	energe-
tycznych	oraz	silników	spalinowych.	
W	programie	studiów	przewidziano	
m.in.:	wizyty studyjne	oraz	praktyki 
np.	w	General Electric Power Con-
trols, Fiat Auto Poland, Wydziale 

Energetycznym Synthos Dwory 7, 
Miejsko-Przemysłowej Oczysz-
czalni Ścieków - Oświęcim.	Uczest-
nicy	 projektu	 skorzystają	 ponadto	
z	płatnych praktyk i staży w kra-
ju i za granicą	 po	 pierwszym	oraz	
drugim	 roku	 studiów,	 bezpłatnych	
szkoleń	 z	 zakresu	 ekonomii	 małej	
firmy,	ochrony	środowiska	natural-
nego	 i	 rozwiązań	 proekologicznych	

w	procesie	 produkcyjnym,	 za-
jęć	 wyrównawczych.	 Ponadto	
dla	 studentów	 niestacjonar-
nych	 zostanie	 zorganizowany	
„weekend dla kariery”,	 czyli		
weekendowe	 spotkania	 z	 do-
radcą	zawodowym	i	psycholo-
giem,	 szkolenia	 specjalistycz-
ne	 (blok	 prawny,	 handlowy,	
ABC	własnej	firmy).	Powstanie	
również	Studencki klub pracy 
„Working class”.

Informatyczne studia 
inżynierskie

Wszechobecna	 cyfryzacja	
jest	 największym	 sprzymie-
rzeńcem	 przyszłych	 absol-

wentów	kierunku	 Informatyka.	Ra-
porty	 dotyczące	 rynku	 pracy	 stale	
donoszą,	 że	 pracownicy	 sektora	 IT	
są	nadal	najbardziej	poszukiwanymi	
pracownikami	 na	 rynku.	 Zarabiają	
tez	 bardzo	 dużo	 i	 w	 negocjacjach	
to	oni	dyktują	swoje	warunki.		Stu-
denci	 informatyki	 mogą	 wybrać	
wśród	 następujących	 specjalności:	
administrator sieci i systemów 
komputerowych, grafika i anima-
cje komputerowe, oprogramowa-
nie systemów, urządzania i sys-
temy teleinformatyczne.	 W	 celu	
zapewnienia	 najwyższego	 poziomu	
kształcenia,	oprócz	standardowego	
programu	nauczania,	studenci	mają	
możliwość	 zdobycia	 cennych	 cer-
tyfikatów	 instytucji	 partnerskich	 tj.	
Oracle i Microsoft,	 możliwość	 od-
bywania	wizyt	studyjnych	w	wiodą-
cych	 na	 rynku	 przedsiębiorstwach,		
dodatkowych	 zajęć	 i	 kursów,	m.in.	
w	 zakresie	 multimediów	 i	 grafiki	
komputerowej	czy	tworzenia	symu-
lacji	wirtualnego	przedsiębiorstwa.

Studia na miarę potrzeb rynku pracy

Absolwenci	Wydziału	Zamiejscowego	
WSB	w	Cieszynie
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Warto wiedzieć, że…

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie kształci specjalistów, którzy są w pełni przygotowani do pracy 
w konkretnym zawodzie. Kluczowym elementem jest konsultowanie i budowanie programów nauczania 
wspólnie z przedstawicielami pracodawców.  Atutem Uczelni jest kadra dydaktyczna, w 90% składająca 
się z praktyków, którzy - poza doskonałym przygotowaniem merytorycznym - posiadają praktyczną wie-
dzę wspartą biznesowym doświadczeniem. 

Studia magisterskie 

Nikogo	 nie	 trzeba	 przekonywać	
o	 zasadności	 i	 potrzebie	 podejmo-
wania	 studiów	 magisterskich	 po	
ukończeniu	studiów	 I	 stopnia,	gdyż	
to	 rynek	 pracy	 stawia	 przed	 jego	
uczestnikami	 konieczność	 stałego	
dokształcania	się	 i	 zdobywania	no-
wych	 kwalifikacji.	 Studia	magister-
skie	to	etap	niezbędny	w	życiorysie	
każdego	 pracownika,	 który	 odczu-
wa	 potrzebę	 awansu	 oraz	 rozwoju	
zawodowego.	 Sukces	 jest	 wypad-
kową	wielu	składowych:	 zdolności,	
umiejętności,	 praktyki,	 twórczego	
rozwiązywania	 problemów,	 ale	 też	
wiedzy.
W	ramach	studiów	magisterskich	

na kierunku Zarządzanie i inżynie-
ria produkcji,	kandydaci	mogą	roz-
począć	 edukację	 na	 następujących	
specjalnościach:	administracja pu-
bliczna i gospodarka samorządo-
wa, kadry i płace w praktyce, tech-
nologie informatyczne w inżynierii 
produkcji, zarządzanie jakością, 
zarządzanie przedsiębiorstwem, 
zarządzanie w logistyce i transpor-
cie, zarządzanie zasobami ludzki-
mi i psychologia w biznesie.

Ze	względu	na	bliskie	położenie	granicy	Wydział	Zamiejscowy	w	Cieszy-
nie	 otwarty	 jest	 na	 kształcenie	 obywateli	 pochodzących	m.in.	 z	Republiki	
Czeskiej.	 W	 związku	 z	 tym	 uruchomiono	 tu	 dodatkową specjalność za-
rządzanie biznesem polsko – czeskim,	która	jest	realizowana	na	studiach	
licencjackich.	Uczelnia	podjęła	również	współpracę	z	Polskim Związkiem 
Kulturalno – Oświatowym w Czeskim Cieszynie. 
PZKO	to	jedna	z	największych	polonijnych	organizacji	działających	w	Re-

publice	Czeskiej.	Należy	do	niej	12	tysięcy	członków	zrzeszonych	w	84	miej-
scowych	kołach.	PZKO	prowadzi	chóry,	amatorskie	teatry,	realizuje	inicjaty-
wy	regionalne	i	miejscowe	imprezy	promujące	polską	kulturę.	
Współpraca	z	PZKO	to	kolejny	krok	podejmowany	w	kierunku	zachęcenia	

obywateli	Republiki	Czeskiej	do	studiowania	w	Polsce.	Wiąże	się	z	podej-
mowaniem	wspólnych	 inicjatyw	w	 zakresie	 realizacji	 projektów	 unijnych,																								
a	także	promowaniem	dodatkowych	działań	podejmowanych	przez	obie	in-
stytucje.

Dwa dyplomy w dwa lata

Studenci	Wydziału	Zamiejscowego	WSB	w	Cieszynie	mają	możli-
wość	zdobycia	dyplomu	studiów	magisterskich	oraz	świadectwa	stu-
diów	podyplomowych	w	ciągu	2	 lat.	Dodatkowym	atutem	jest	50	%	
bonifikata	na	wybrane	studia	podyplomowe.	To	oferta	dla	tych,	którzy	
w	krótkim	okresie	czasu	chcą	zdobyć	nowe	kwalifikacje,	podwyższyć	
swoje	kompetencje	czy	otworzyć	sobie	drogę	do	awansu	w	zakładzie	
pracy.	

Uczelnia międzynarodowa

Absolwenci	Wydziału	Zamiejscowego	WSB	w	Cieszynie
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Menedżer kultury, Zarządzanie 
małą firmą i szeroka gama oświa-
towych studiów kwalifikacyjnych 
-	 to	 nowości,	 jakie	 znajdują	 się																						
w	 ofercie	 studiów	 podyplomowych	
w	 Wydziale	 Zamiejscowym	 WSB																			
w	 Cieszynie.	 Kadra	 naukowa	 na	
wysokim	 poziomie,	 współpraca	
w	 zakresie	 prowadzenia	 studiów																													
z	 przedstawicielami	 świata	 gospo-
darki	 oraz	 cieszyńskich	 instytucji	
a	 także	 zajęcia	 w	 nowoczesnym,	
doskonale	 wyposażonym	 budynku	
są	 najczęściej	wymienianymi	 przez	
słuchaczy	 atutami	 studiowania																																													
w	Cieszynie.

Menedżer kultury – profesjonalny 
wstęp do zarządzania instytucją 

kultury

Adresatami	 nowego	 kierunku	
studiów	 podyplomowych	 są	 wszy-
scy	 ci,	 którzy	 chcą	 stać	 się	 mene-
dżerami	 o	 wysokich	 kwalifikacjach	
i	 samodzielnie	 zarządzać	 instytucją	
prowadzącą	 działalność	 w	 sferze	
kultury.	Program	studiów	jest	opar-
ty	 na	 praktycznych	 rozwiązaniach	
stosowanych	w	 czołowych	 instytu-
cjach	 kultury,	 takich	 jak:	 The	 Me-
tropolitan	Opera,	New	York	Philhar-
monic,	New	York	City	Opera,	Royal	
Opera	 House,	 London	 Symphony	
Orchestra.	 Zajęcia	 poprowadzą	 za-
równo	 praktycy,	 jak	 i	 autorzy	 pio-
nierskich	publikacji	z	zakresu	zarzą-
dzania	i	marketingu	kultury.

„Podyplomowe studia oświatowe, proponowane przez Wydział Zamiejscowy WSB                            
w Cieszynie to - w mojej opinii – doskonała propozycja  zakresie przygotowania nauczy-
cieli do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kierunki te stano-
wią punkt odniesienia do kierunków polityki oświatowej państwa. Na uwagę zasługuje 
fakt, iż wyposażają Słuchacza przede wszystkim w kompetencje praktyczne, które są 
niezbędne do prowadzenia zajęć specjalistycznych, a tym samym są odpowiedzią na 
potrzeby dziecka w szkole od diagnozy po terapię.  Atutem studiów jest także możliwość 
realizacji praktyk w placówkach, z którymi Uczelnia podpisała porozumienia o współ-
pracy.” 

Lucyna Legierska 
Dyrektor Zespołu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych w Cieszynie

w opini eksperta

Studia podyplomowe

W kierunku samozatrudnienia

Na	 obecnym	 rynku	 pracy	 samo	
zatrudnienie	 stanowi	 jeden	 z	 ele-
mentów	walki	z	rosnącym	bezrobo-
ciem.	Absolwenci	często	sami	więc	
tworzą	sobie	miejsca	pracy,	 zakła-
dając	własny	biznes.	O	 ile	początki	
zwykle	 są	 bardzo	 pomyślne,	 o	 tyle	
często	później	brakuje	determinacji	
a	 przede	wszystkim	wiedzy	 i	 kom-
petencji	do	właściwego	zarządzania	
firmą.	
Studia	 na	 kierunku	 Zarządza-

nie firmą	 wyposażą	 studentów	
w	 niezbędną	 wiedzę	 teoretyczną																							
i	 zapoznają	 z	 istniejącą	 praktyką																			
w	 zakresie	 funkcjonowania	 małej	
firmy.	Studia	ułatwią	potencjalnemu	
przedsiębiorcy	 założenie	 i	 prowa-
dzenie	 własnej	 firmy,	 z	 kolei	 wła-
ściciele	firm	usystematyzują	wiedzę	
i	 zweryfikują	poprawność	przyjmo-
wanych	 koncepcji.	 	 Główną	 formą	
zajęć	 będą	warsztaty	 z	 praktykami	
i	 liderami	 rynkowymi,	 co	 stworzy	
możliwość	 wymiany	 doświadczeń,	
a	 konfrontacja	 z	 liderami	 umożliwi	
weryfikację	własnych	projektów.	

Studia dla nauczycieli

Rozbudowana	 oferta	 podyplo-
mowych,	 kwalifikacyjnych	 studiów	
oświatowych	 została	 wzbogacona	
o	profile	edukacyjne,	które	są	rzad-
ko	 spotykane	 na	 lokalnym	 rynku.																				
W	 ofercie	 na	 2013/2014	 r.	 znalazły	

się	głównie	kierunki	z	zakresu	edu-
kacji,	rewalidacji	i	rehabilitacji	osób	
z	 różnymi	dysfunkcjami	 i	niepełno-
sprawnościami.	 Wśród	 nich	 m.in.:	
Autyzm, Zespół Aspergera oraz 
inne całościowe zaburzenia roz-
wojowe – diagnoza i terapia,	który	
jest	jedynym	tak	sprofilowanym	kie-
runkiem	w	kraju.	Ponadto	w	zakre-
sie	 studiów	 oświatowych	 Uczelnia																																							
w	 Cieszynie	 oferuje:	 Logopedię, 
Neurologopedię, Socjoterapię, Te-
rapię pedagogiczną z elementami 
rewalidacji, Edukację i rehabilita-
cję osób z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz Wczesne wspo-
maganie rozwoju dziecka. 

Oferta edukacyjna na www.wsb.edu.pl/
cieszyn 

Wojciech Bizub
Ekspert ds. Promocji

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie
tel.: 33 852 30 94

e-mail: wbizub@wsb.edu.pl
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„Podstawą pracy z dzieckiem niepełnosprawnym intelektualnie jest ukierunkowa-
nie na działania zmierzające do najlepszego funkcjonowania dziecka w społeczeństwie
i środowisku. Ciężar gatunkowy pracy z dzieckiem niepełnosprawnym intelektual-
nie powinien być w przeważającej mierze ukierunkowany właśnie na funkcjonowanie 
społeczne, umiejętności poruszania się w środowisku we wszystkich możliwych ob-
szarach funkcjonowania człowieka. Jeżeli nawiązujemy do przyszłej pracy nauczycie-
la – terapeuty z dzieckiem niepełnosprawnym intelektualnie, to istotne jest nawiązanie 
relacji emocjonalnej, rozpoznanie indywidualnych potrzeb nie tylko w zakresie terapii, 
która jest procesem wspomagającym rozwój dziecka, ale przede wszystkim nauka 
podstawowych czynności związanych z codziennym funkcjonowaniem, a w później-
szym okresie rehabilitacja społeczna i zawodowa osoby niepełnosprawnej. To zawsze                                               
indywidualne, ale wieloaspektowe działanie: z dzieckiem, jego możliwościami i rodziną 
dziecka.”

Brygida Wnentrzak-Szteler
Dyrektor Zespołu Placówek Szkolno – Wychowawczo – Rewalidacyjnych w Cieszynie

„Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy to studia dla osób, które chcą posze-
rzyć swoje kwalifikacje i zdobyć dodatkowe uprawnienia. Pomagają w tym wykładowcy 
– znakomici specjaliści, którzy chętnie dzielą się ze studentami nie tylko wiedzą teore-
tyczną, ale i doświadczeniami z własnej praktyki zawodowej. Niezwykle cenne okazały 
się dla mnie wiadomości o różnicach między polskim prawodawstwem a procedurami 
obowiązującymi w międzynarodowych korporacjach. Do tego aktualna i interesująco 
zaprezentowana wiedza o systemie wdrażania norm ISO, a nawet  zajęcia z udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej i ochrony przeciwpożarowej obiektów. Nie do prze-
cenienia są także inspirujące dyskusje i wymiana doświadczeń z innymi uczestnikami 
studiów”.

Michał Gembala
absolwent Zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

w opini studenta

Opiniowanie	programów	naucza-
nia,	 poszerzanie	 oferty	 praktyk	 dla	
studentów	 oraz	 włączanie	 prakty-
ków	 biznesu	 w	 proces	 edukacyjny	
–	to	główne	cele	nawiązywania	ko-
lejnych	 partnerstw	 pomiędzy	 Wy-
działem	Zamiejscowym	w	Cieszynie	
Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	Górniczej	a	firmami	i	instytucja-
mi	 działającymi	 na	 terenie	 powiatu	
cieszyńskiego.	
Realizując	cele	w	zakresie	uprak-

tycznienia	 procesu	 dydaktycznego	
oraz	podnoszenia	 jakości	kształce-
nia w roku akademickim 2012/2013 
w	 Wydziale	 Zamiejscowym	 w	 Cie-
szynie	 podpisano	 porozumienia																								
z	następującymi	instytucjami:	
-	 Komendą	 Powiatową	 Policji																			

w	Cieszynie,	

Nowi Partnerzy WSB w Cieszynie

-	 Zespołem	 Poradni	 Psycholo-
giczno	-	Pedagogicznych	w	Cieszy-
nie,	
-	 Zespołem	Placówek	 Szkolno	 -	

Wychowawczo	 –	 Rewalidacyjnych								
w	Cieszynie,	
-	 Polskim	 Związkiem	Kulturalno	

–	Oświatowym	w	Czeskim	Cieszynie
Instytucje	 zobligowały	 się	 do	

opiniowania	 programów	 kształce-
nia	 realizowanych	 w	 Wydziale	 Za-
miejscowym	 w	 Cieszynie.	 Ponadto	
podejmowane	 są	 kroki	 mające	 na	
celu	 realizację	 praktyk	 we	 współ-
pracujących	 ze	 szkołą	 placówkach.	
Eksperci	 będą	 również	 prowadzili	
ze	studentami	zajęcia	teoretyczno	–	
praktyczne	uwzględniające	najnow-
sze	wymagania	rynku	pracy.	

dr Joanna Łodziana-Grabowska
Prodziekan Wydziału Zamiejscowego 

WSB w Cieszynie
tel.: 33 852 30 94

e-mail: jgrabowska@wsb.edu.pl
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Studiuj 
w Olkuszu!

Zarządzanie – pierwszy krok 
do kariery w biznesie

Zarządzanie	 to	 kierunek	 przy-
gotowany	 w	 oparciu	 o	 najnowsze	
osiągnięcia,	metody	 i	 strategie	wy-
korzystywane	 we	 współczesnych	
organizacjach.	 Absolwentów	 stu-
diów	 cechuje	 umiejętność	 ana-
lizy	 otoczenia	 przedsiębiorstwa,	
w	 szczególności	 środowiska	 ryn-
kowego	 i	 konkurencyjnego	 firmy,	
zasobów	 wewnętrznych	 przedsię-
biorstwa	 oraz	 planowania	 strategii	
marketingowych.	 Nie	 obce	 są	 im	
takie	 obszary	 jak:	 proces	 produk-
cji,	 zasoby	 ludzkie	 i	 finanse	 firmy,	
opracowanie,	 wdrażanie	 i	 kontrola	
programów	 operacyjnych	 strate-
gii	 przedsiębiorstwa.	 Absolwenci	
z	 powodzeniem	 będą	 realizować	
się	 	 w	 tych	 obszarach	 	 zarówno	
w	 ramach	 prowadzenia	 własnej	
działalności	gospodarczej,	jak	i	pra-
cy	na	rzecz	przedsiębiorstwa.

Na kierunku Zarządzanie	(studia	
I	 stopnia)	 w	 Wydziale	 Zamiejsco-
wym	 w	 Olkuszu	 funkcjonuje	 sie-
dem atrakcyjnych specjalności:	ra-
chunkowość i podatki, marketing 
i zarządzanie sprzedażą, admi-

7 specjalności studiów na kierunku Zarządzanie, 11 kie-
runków studiów podyplomowych to bogata i systematycznie 
dostosowywana do wymogów rynku pracy oferta Wydziału 
Zamiejscowego w Olkuszu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej, przygotowana z myślą o studentach z woje-
wództwa małopolskiego i nie tylko. 

Ofertę uzupełnia spora ilość przedsięwzięć, szkoleń                         
i wydarzeń popularnonaukowych zapoczątkowanych w roku 
2012/2013, które będą kontynuowane i rozwijane w bieżą-
cym roku akademickim.

nistracja publiczna i gospo-  dar-
ka samorządowa, psychologia                         
w biznesie, zarządzanie jakością 
(we współpracy z TÜV NORD Pol-               
ska), zarządzanie bezpieczeń-
stwem i higieną pracy, logistyka                   
i transport.

Studia Podyplomowe –                            
w konwencji Long Life Learning

Oferta	 edukacyjna	 olkuskiego	
wydziału	 zamiejscowego	 WSB	 to	
propozycja	 nie	 tylko	 dla	 maturzy-
stów	i	studentów	studiów	I	i	II	stop-
nia.	 Zgodnie	 z	 ideą	 ustawicznego	
kształcenia	 (Long	 Life	 Learning)		
i	 systematycznego	 podnoszenia	
kwalifikacji	 Uczelnia	 proponuje	
także	szeroką	gamę	studiów	pody-
plomowych	w	zakresie	zarządzania	
oraz	 oświatowych	 studiów	 kwalifi-
kacyjnych.

Studia podyplomowe	 to	 szereg	
kierunków	 umożliwiających	 zdoby-
cie	oraz	poszerzenie	wiedzy	specja-
listycznej.	Są	 to:	Zarządzanie BHP, 
Akademia sprzedaży, Rachunko-
wość i finanse, Zamówienia pu-
bliczne i zarządzanie projektem 
oraz	 dwa	 nowe	 atrakcyjne	 kierun-

ki	 stworzone	w	oparciu	 o	 potrzeby	
rynku	parcy:	Kadry i płace w prak-
tyce, Zarządzanie małą firmą.
Kwalifikacyjne	 studia	 oświatowe	

to	oferta	skierowana	do	nauczycieli	
(i	 nie	 tylko),	 którzy	 pragną	 posze-
rzyć	swoją	wiedzę	i	umiejętności	
o	 kwalifikacje	 związane	 m.in.																																										
z	zagadnieniami	związanymi	z	auty-
zmem,	logopedią	i	socjoterapią.	
W	tym	zakresie	Wydział	Zamiejsco-
wy	w	Olkuszu	oferuje	studia	na	kie-
runkach:	Logopedia, Zintegrowana 
edukacja wczesnoszkolna i wycho-
wanie przedszkolne, Socjoterapia, 
Neurologopedia, Autyzm, Zespół 
Aspergera oraz inne całościowe 
zaburzenia rozwojowe - diagnoza 
i terapia.
	 	 Zajęcia	 w	 Wydziale	 Zamiejsco-
wym	 w	 Olkuszu	 prowadzi	 wysoko	
wykwalifikowana	 i	 doświadczo-
na	 kadra	 dydaktyczna	 nauczycieli	
akademickich	 oraz	 przedstawicieli	
biznesu	i	oświaty	z	wieloletnim	do-
świadczeniem,	wiedzą	 i	umiejętno-
ściami	praktycznymi.

Nie samymi studiami 
Wydział żyje

Studia	 I	 stopnia	 oraz	 studia	 po-
dyplomowe	 to	 nie	 jedyne	 obszary	
działalności	Wydziału.	Jego	władze	
duży	nacisk	kładą	także	na	działal-
ność	na	rzecz	popularyzacji	szeroko	
pojętej	 nauki	 oraz	 integracji	 spo-
łeczności	lokalnej.

W dniu 21 marca 2013 r. odbył	się	
I Festiwal Nauki w Olkuszu.    
Przedsięwzięcie	 popularnonauko-
we,	 organizowane	 przez	 Wydział	
Zamiejscowy	WSB,	 w	 ramach	 któ-
rego	mieszkańcy	Olkusza	 i	powiatu	
olkuskiego	w	przystępny	i	przyjazny	
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sposób	 dowiedzieli	 się	 m.in.:	 jaką	
rolę	odgrywa	w	naszym	życiu	 logi-
styka,	jak	nie	dać	się	zmanipulować	
oraz	 jakie	zmiany	klimatu	 i	ekstre-
ma	 pogodowe	 czekają	 nas	 w	 naj-
bliższej	przyszłości.	
Sporym	 zainteresowaniem	 stu-

dentów	 i	mieszkańców	powiatu	ol-
kuskiego	cieszyły	się	 także	 I Targi 
Edukacyjne	 w	 Olkuszu,	 podczas	
których	 zaprezentowano	 bogatą	
ofertę	edukacyjną	Wydziału.
W	dniach	20	–	21	kwietnia	2013	r.	

Wydział	Zamiejscowy	zorganizował	
16	 -	 godzinne	 bezpłatne	 szkolenie	
w	 ramach	 projektu	 współfinanso-
wanego	 przez	 UE	 „Nowoczesne	
kształcenie	 -	 pewna	 przyszłość”,	
dotyczące	 pozyskiwania	 środków	
unijnych	na	własną	działalność	go-
spodarczą.	 W	 szkoleniu	 uczestni-

czyło	 17	 osób.	 Zajęcia	 prowadziła	
Janina	Skarbek.
Jednym	 z	 priorytetów	 Wydzia-

łu	 Zamiejscowego	 w	 Olkuszu	 jest	
współpraca	i	wymiana	doświadczeń	
oraz	 stałe	 podnoszenie	 kwalifikacji	
pracowników	oświaty	województwa	
małopolskiego.	W	celu	realizacji	po-
wyższych	założeń,	w	porozumieniu	
z	 Centrum Nowoczesnych Metod 
i Technik Edukacyjnych Wyższej 
Szkoły Biznesu w  Dąbrowie Gór-
niczej,	 zorganizowano	 cykl	 spo-
tkań	-	seminariów,	podczas	których	
w	 interesujący	 i	 przystępny	sposób	
przedstawiono	najnowsze	osiągnię-
cia	w	zakresie	nauki.	Przy	doborze	
tematów	 duży	 nacisk	 kładzie	 się	
na	 możliwość	 praktycznego	 wyko-
rzystania	zdobytej	wiedzy	w	proce-
sie	 kształcenia	 dzieci	 i	 młodzieży.	

Inauguracyjne	spotkanie	pt.	„Se-
minarium E-Nauczyciela”	 doty-
czyło	 możliwości	 wykorzystywania															
w	 edukacji	 iPadów	 i	 rozwiązań	
„chmurowych”.	
Zajęcia	 praktyczne	 z	 i-Pada-

mi	 zostały	 przeprowadzone	 przez	
dr	 Jana	 Polaka	 z	 firmy	 S.A.D.																																																									
Sp.	z	o.	o.	(przedstawiciela	firmy	Ap-
ple	w	Polsce).	Możliwości	związane	
z	 edukacją	 „w	 chmurze”	 przedsta-
wiła	uczestnikom	spotkania	Joanna	
Olszewska	z	PWN.

U nas studiują pokolenia, 
czyli coś dla olkuskich 

milusińskich

Zgodnie	 z	 polityką	 kształcenia	
Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	 Górniczej	 w	 Wydziale	 Zamiej-
scowym	 w	 Olkuszu	 realizowane	
są	 również	 przedsięwzięcia	 dla	
młodszych	 mieszkańców.	 Przykła-
dem	 jest	 współpraca	 Dąbrowskie-
go	 Uniwersytetu	 Dziecięcego	 WSB																				
z	 Uniwersytetem	 Juniora	 w	 Olku-
szu,	 w	 ramach	 której	 DUD	 objął	
patronat	merytoryczny	nad	olkuską	
inicjatywą.
Wraz	 z	 rozpoczęciem	 nowego	

roku	 akademickiego	 władze	 Wy-
działu	Zamiejscowego	planują	kon-
tynuować	 już	 wcześniej	 podjęte	
działania,	 uzupełniając	 je	 i	 dosko-
naląc,	zgodnie	ze	zdobytymi	już	do-
świadczeniami	 oraz	 oczekiwaniami	
studentów	i	słuchaczy.

Uczestnicy	I	Festiwalu	Nauki	w	Olkuszu

dr inż. Paweł Sobczak
Dziekan Wydziału Zamiejscowego 

WSB w Olkuszu
tel.: 887 555 887

e-mail: psobczak@wsb.edu.p

„Głównym powodem podjęcia studiów była chęć 
zdobycia wiedzy oraz kompetencji, dzięki któ-
rym mogłabym znaleźć satysfakcjonującą pracę. 
Okazało się, że nie muszę długo czekać. Pracuję                         
w WSB w dziale rekrutacji a ponadto uczestniczę 
w wydarzeniach, mających na celu promocję oferty 
edukacyjnej. 

Studia oceniam bardzo pozytywnie - najbardziej 
cenię rozległy blok praktycznych zajęć, podczas 
których rozwiązywałam rzeczywiste problemy                     
logistyczne, występujące w przedsiębiorstwach. 

Do tego komfortowe warunki studiowania oraz 
świetna atmosfera. 

Sylwia Kozikowska
Studentka na kierunku Logistyka w Wydziale Zamiejscowym WSB w Olkuszu
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Oferta	kształcenia

Absolwenci	 specjalności	 Logi-
styka i transport nie	mają	obecnie	
problemów	 ze	 znalezieniem	 pracy																																
i	niemal	natychmiast	po	ukończeniu	
studiów	wchłaniani	 są	 przez	 rynek	
pracy.	Przygotowani	do	pracy	w	za-
kładach	produkcyjnych,	zajmują	się	
koordynacją	 zaopatrzenia	 i	 dystry-
bucją	towarów	w	firmach	logistycz-
nych,	 a	 także	 -	 jako	przedsiębiorcy	
-	pracują	na	własny	rachunek.	

Zarządzanie jakością	to	specjal-
ność	 pozwalająca	 zdobyć	 wiedzę	
niezbędną	 przy	 opracowywaniu,	
wdrażaniu	i	doskonaleniu	systemów	
jakości	według	standardów	między-
narodowych.	 Umożliwia	 opanowa-
nie	w	sposób	fachowy	wielu	aspek-
tów	 systemu	 zarządzania	 jakością	
oraz	 poznanie	 technik	 motywacji	
personelu	 wszystkich	 szczebli	 dla	
realizowania	 polityki	 jakości	 w	 or-
ganizacji.

kliknij	tutaj

Specyfika dynamicznie zmieniającego się rynku pracy                       
Beskidu Żywieckiego, a także chęć kształcenia mieszkańców 
regionu zgodnie z jego wymaganiami i potrzebami lokalnych 
przedsiębiorców skłoniła Wyższą Szkołę Biznesu w Dą-
browie Górniczej do uruchomienia w lutym 2011 r. Zamiej-
scowego Ośrodka Dydaktycznego WSB w Żywcu, którego 
działalność skupiła się na kształceniu przyszłych kadr za-
rządzających. 

Po dwóch latach funkcjonowania ZOD utworzono Wydział 
Zamiejscowy WSB, gdzie na kierunku Zarządzanie studenci 
kształcą się w ramach studiów:

- inżynierskich (specjalność: Logistyka i transport, Zarzą-
dzanie jakością, Zarządzanie BHP),

- licencjackich (specjalność: Psychologia w biznesie, 
Rachunkowość i podatki, Administracja publiczna i gospo-
darka samorządowa, Marketing i zarządzanie sprzedażą). 

Absolwenci	kończący	specjalność	
zarządzanie bezpieczeństwem                      
i higieną pracy	mogą	pracować	jako	
pracownicy	 służb	 BHP,	 kadry	 kie-
rowniczej	 zarządzania	 bezpieczeń-
stwem	 i	 reagowania	 kryzysowego	
oraz	jako	specjaliści	ds.	BHP.	
W	 świetle	 badań	 naukowych,	

przeprowadzonych	w	dużych	przed-
siębiorstwach,	 stwierdzono,	 że	
wśród	 pracowników	 istnieje	 duża	
presja	 na	 wyniki,	 rywalizacja	 po-
między	 współpracownikami,	 stąd	
na	 rynku	 pojawiło	 się	 zapotrzebo-
wanie	na	absolwentów	psychologii 
biznesu.	 Program	 nauczania	 łączy	
wiedzę	z	zakresu	psychologii,	mar-
ketingu	i	zarządzania.
Natomiast	 specjalność	 admi-

nistracja publiczna i gospodarka 
samorządowa 	 przygotowuje	 stu-
dentów	do	 pełnienia	 funkcji	 urzęd-
niczych	w	 jednostkach	samorządo-
wych	oraz	rządowych.

Absolwenci	 specjalności	 rachunko-
wość	i	podatki	mają	możliwość	zna-
lezienia	zatrudnienia	jako	księgowi,	
analitycy	 finansowi	 czy	 pracownicy	
działów	finansowych.	
Studia	 na	 specjalności	 marketing																			
i	zarządzanie	sprzedażą	skupiają	się	
na	zagadnieniach	związanych	z	dzia-
łaniami	marketingowymi	 przedsię-
biorstw,	instytucji	i	organizacji.	Dają	
wykształcenie,	 pozwalające	 podjąć	
pracę	 w	 działach	 marketingu	 i/lub	
sprzedaży	 przedsiębiorstw	 każdej	
branży.	Oprócz	wiedzy	 teoretycznej	
studenci	zdobywają	także	praktycz-
ne	umiejętności.

Studia	dzienne

Od	 października	 2013r.	 oferta	
edukacyjna	Wydziału	Zamiejscowe-
go	 w	 Żywcu	 zostanie	 rozszerzona																																																																		
o	studia	dzienne	w	ramach	innowa-
cyjnego	programu	WSB	„3	dni	stu-
diujesz	2	dni	pracujesz”.	Celem	pro-
jektu	 jest	 rozwój	 potencjału	 WSB																		
i	poszerzenie	oferty	kształcenia	dla	
potrzeb	 rynku	 pracy	 i	 gospodarki	
opartej	 na	 wiedzy,	 lepsze	 przygo-
towanie	 absolwentów	 do	 wejścia	
na	 rynek	 pracy.	 Projekt	 pozwala	
maturzystom	 połączyć	 studiowa-
nie	ze	zdobywaniem	doświadczenia																																																		
w	pracy.

Koszt	 studiów	 stacjonarnych	 to	
280	zł	miesięcznie.	

Studiuj 
w Żywcu!
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Studia	interdyscyplinarne

Studia	 oferowane	 przez	 Wydział	
Zamiejscowy	 WSB	 w	 Żywcu	 mają	
charakter	 interdyscyplinarny,	 łączą	
wiedzę	 z	 różnych	 dziedzin	 nauki	
oraz	 branż.	 W	 efekcie	 absolwent	
wyposażony	 jest	 w	 kompleksowe	
wykształcenie,	 a	 także	 doświad-
czenie	 praktyczne,	 dzięki	 którym	
łatwiej	znaleźć	zatrudnienie.	

Studia	podyplomowe

Zgodnie	 z	 ideą	 ustawicznego	
kształcenia	oraz	podnoszenia	kwa-
lifikacji	 zawodowych,	 w	 ofercie	
Wydziału	 Zamiejscowego	w	 Żywcu	
znajdują	 się	 	 również	 studia	 pody-
plomowe	 z	 zakresów:	 bezpieczeń-
stwa	 (Studium wywiadu, Ochrona 
danych osobowych w administracji 
i biznesie),	 zarządzania	 i	 finansów	
(Zamówienia publiczne i zarzą-
dzanie projektem, Rachunkowość 
i finanse, Kadry i płace w prakty-
ce, Controlling i audit w przedsię-
biorstwie),	 nowoczesnych	 narzędzi	
technologicznych	 (Projektowanie 
multimedialnych serwisów in-
ternetowych)	 oraz	 administra-
cji (Administracja samorządowa                                   
i rozwój regionalny, E-administra-
cja).	 Bardzo	 bogata	 oferta	 studiów	
podyplomowych	skierowana	jest	do	
pracowników	oświaty,	mogą	oni	wy-
bierać	wśród	kierunków	nadających	
kwalifikacje,	 tj.:	 Zintegrowana	edu-
kacja	 wczesnoszkolna	 i	 wychowa-
nie	 przedszkolne,	 Autyzm,	 Zespół	
Aspergera	 oraz	 inne	 całościowe	
zaburzenia	 rozwojowe	 -	 diagnoza	 i	
terapia,	 Język	 angielski	w	 edukacji	
wczesnoszkolnej	 i	 przedszkolnej,	
Kwalifikacyjne	pedagogiczne	studia	
podyplomowe,	Zarządzanie	placów-
kami	oświatowymi.

Kursy	i	szkolenia

W	 trakcie	 studiów	 Uczelnia	
umożliwia	 także	 udział	 w	 kursach																															
i	szkoleniach,	które	kończą	się	zdo-
byciem	 specjalistycznych	 certyfi-
katów	 i	 uprawnień,	 uznawanych	 w	
Polsce	 i	Europie.	Ponadto	 z	 ramie-
nia	 Akademickiego	 Biura	 Karier	
w roku akademickim 2012/2013 

zorganizowano	 m.in.	 następujące	
szkolenia:	Sprzedaż	w	nowatorskiej	
odsłonie.	 Techniki	 sprzedaży	 pro	
wokatywnej	z	elementami	NLP	oraz	
solution	selling,	Etykieta	w	biznesie,	
Obsługa	klienta.	W	certyfikowanych	
szkoleniach	 uczestniczyło	 blisko	
100	osób.

Studia	dla	najmłodszych
Od	marca	2012	 roku	na	Wydzia-

le	w	Żywcu	utworzono	Uniwersytet	
Dziecięcy	 pod	 Patronatem	 Burmi-
strza	Miasta	Żywca,	w	ramach	któ-
rego	 młodzi	 studenci	 w	 wieku	 od	
6	 do	 12	 lat	 	 nabywają	wiedzę	 oraz	
umiejętności	 poprzez	 uczestnictwo	
w	wykładach	i	warsztatach,	na	któ-
rych	realizowane	są	projekty	eduka-
cyjno	-	rozwojowe	przeznaczone	dla	
dzieci	i	młodzieży.		

Doradztwo	zawodowe	dla	uczniów	
szkół	ponadgimnazjalnych

Wydział	 Zamiejscowy	 WSB																								
w	 Żywcu	 organizuje	 również	 wy-
kłady	oraz	szkolenia	dla	około	1000	
maturzystów	 powiatu	 żywieckie-
go.	 Wykłady	 z	 zakresu	 doradztwa	
zawodowego,	 połączone	 z	 ofertą	

edukacyjną	WSB	co	roku	odbywają	
się	w:	Zespole	Szkół	Mechaniczno-
-Elektrycznych	 w	 Żywcu,	 Zespole	
Szkół	Ekonomiczno-Gastronomicz-
nej	 Żywcu,	 Zespole	 Szkół	 Ogólno-
kształcących	 w	 Milówce,	 Zespole	
Szkół	Samochodowych	w	Żywcu.	

Współpraca	z	praktyką	
gospodarczą	oraz	samorządem

Wydział	 Zamiejscowy	 WSB																														
w	 Żywcu	 ściśle	 współpracuje																												
z	 praktykami,	 przedstawicielami	
najważniejszych	 podmiotów	 go-
spodarczych	na	Żywiecczyźnie	oraz	
ekspertami	m.in.	z	dziedziny	ekono-
mii,	finansów,	zarządzania	czy	mar-
ketingu.	Aktywna	współpraca	z	biz-
nesem	 i	 środowiskiem	 naukowym																																																																																																																			
w	 regionie	 umożliwia	 wykorzy-
stanie	 doświadczeń	 biznesowych																																													
w	procesie	kształcenia.	
Wśród	 instytucji,	 z	 którymi	

współpracuje	 Wydział	 Zamiejsco-
wy	WSB	w	Żywcu	należy	wymienić	
m.in.:	Urząd Miasta Żywiec, Staro-
stwo Powiatowe w Żywcu, Spółka 
BESKID w Żywcu, Związek Mię-
dzygminny w Żywcu ds. Ekologii                         

Warsztaty	mikroskopowe	w	ramach	Uniwersytetu	Dziecięcego	w	Żywcu
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w Żywcu, Urząd Gminy Łodygo-
wice, ECO Team Service w Łody-
gowicach, Urząd Gminy Lipowa, 
Urząd Gminy Węgierska Górka, 
Urząd Gminy Rajcza, Bank Spół-

dzielczy Radziechowy-Wieprz.
Współpraca	 ze	 środowiskiem	

gospodarczym	 sprawia,	 że	 progra-
my	 są	 dostosowane	 do	 warunków	
rynku	pracy,	a	studenci	 i	słuchacze	

nie	mają	problemów	z	nawiązaniem	
cennych	kontaktów	biznesowych.	
Zajęcia	prowadzą	wybitni	specja-

liści	 z	 różnych	 dziedzin	 –	 praktycy	
życia	 gospodarczego.	 Wiele	 zajęć	
prowadzonych	jest	w	formie	warsz-
tatów,	 dyskusji,	 gier	 biznesowych,	
co	 sprawia,	 że	 studenci	 zdobywają	
nie	tylko	specjalistyczną	wiedzę,	ale	
też	 niezbędne	 umiejętności	 prak-
tyczne.	 WSB	 opracowuje	 także	 in-
dywidualnie	programy	nauczania	na	
potrzeby	firm	 i	 instytucji	w	 ramach	
studiów	podyplomowych.

 
Dodatkowe	inicjatywy

Wydział	 Zamiejscowy	 WSB																								
w	 Żywcu	 aktywnie	 uczestniczy																																																																
w	 licznych	 inicjatywach,	 organi-
zowanych	 na	 terenie	 Beskidu	 Ży-
wieckiego.	 W	 ten	 sposób	 uczelnia	
ugruntowuje	 swoją	 pozycję	 w	 re-
gionie	jako	ośrodka	akademickiego,	
zajmującego	się	nie	tylko	edukacją,	
ale	 również	 promującego	 naukę																					
w	 niekonwencjonalny	 sposób	 oraz	
szerzącego	szeroko	pojętą	kulturę.

W roku akademickim 2012/2013 
Wydział	Zamiejscowy	WSB	w	Żyw-
cu	 uczestniczył	m.in.	 w	 takich	wy-
darzeniach	 jak:	Hip-hop na żywca, 
Koalicja Marek Ziem Górskich, 
Giełda Szkół Wyższych w Żywcu, 
Targi edukacyjne w Bielsku-Białej, 
Dni  Żywca, Oscypek fest, Festiwal 
kwaśnicy.

mgr Paulina Cader-Kania
Specjalista ds. studenckich

tel.: 725 558 880
e-mail: zywiec@wsb.edu.pl 

Uczestnicy	szkoleń	w	ramach	działań	Akademickiego	Biura	Karier

Uczestnicy	szkoleń	dodatkowych



Akademickie
Biuro
Karier

Trudna sytuacja na rynku pracy wymaga od współcze-
snych absolwentów znacznie większego niż dawniej za-
angażowania w budowanie swojej kariery zawodowej.                                          
Dyplom i znajomość języków obcych nie wystarczy już, żeby 
odnieść sukces zawodowy. Niezbędne jest doświadczenie 
zawodowe. Jak je zdobyć? Najlepiej udać się do Akademic-
kiego Biura Karier. Akademickie Biuro Karier to miejsce 
gdzie, studenci mogą uzyskać wsparcie, związane z aktyw-
nym wejściem na rynek pracy. Biuro oferuje szereg działań, 
pomagających studentom i absolwentom rozpocząć karierę                  
i umiejętnie nią zarządzać.  
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ABK	to	ważne	ogniwo	łączące	studentów	i	absolwentów	z	rynkiem	pra-
cy.	Biuro	udostępnia	bazę	ofert	pracy,	praktyk	i	staży,	organizuje	bezpłatne	
szkolenia	i	warsztaty,	prowadzone	przez	praktyków-profesjonalistów,	ofe-
ruje	doradztwo	indywidulane,	czyli	osobiste	spotkania	z	ekspertami,	mające	
na	celu	pomoc	w	przygotowaniu	CV,	zaplanowaniu	kariery	czy	uzyskaniu	po-
rady	z	zakresu	prawa	pracy.	Cyklicznie	ABK	organizuje	również	Targi	Pracy,	
podczas	których	studenci	i	absolwenci	mają	okazję	spotkać	się	z	pracodaw-
cami	 i	 poznać	 ich	 propozycje	 dotyczące	 zatrudnienia.	 Targom	 towarzyszy	
szereg	szkoleń	i	prezentacji	organizowanych	przez	firmy.

Działalność 
szkoleniowa

W	 ramach	 działalności	 szkole-
niowej	 Akademickie	 Biuro	 Karier	
zorganizowało	cykl	certyfikowanych	
szkoleń,	 przygotowujących	 studen-
tów	WSB	do	wejścia	na	rynek	pracy:	
z	 zakresu	 kompetencji	 interperso-
nalnych,	 szkoleń	 specjalistycznych	
związanych	 z	 przekwalifikowaniem	
się	 lub	 zdobyciem	 nowych	 kwalifi-
kacji	zawodowych.	Szkolenia reali-
zowane przez ABK są całkowicie 

Podsumowanie 
działań w roku 

akademickim 2012/2013

bezpłatne. Na rynku szkolenio-
wym kilkudniowe szkolenie z ne-
gocjacji i mediacji kosztuje ok. 
2500 złotych, pozyskiwanie fundu-
szy na własną działalność gospo-
darczą ok 2000 złotych! To stosun-
kowa duża inwestycja finansowa, 
szczególnie dla studenta. Dlatego 
też szkolenia organizowane przez 
ABK to prawdziwa gratka dla osób 
chcących zwiększyć swoje kom-
petencje na rynku pracy bez naru-
szania domowego budżetu. Każde 
szkolenie to świetna inwestycja 
w rozwój swojej przyszłej kariery 
zawodowej! Dodatkowo	 po	 każ-
dym	szkoleniu	uczestnicy	otrzymują	
certyfikaty	 uczestnictwa	 podpisane	
przez	 prowadzączego	 trenera	 oraz	
Władze	Uczelni.

Szkolenia 
przygotowujące 

do wejścia 
na rynek pracy:

• Techniki	autoprezentacyjne,
• Jak	pisać	cv	i	list	motywacyjny	,	
			–	tworzenie	dokumentów	
			aplikacyjnych,
• Aktywne	metody	poszukiwania				
			pracy,
• Planowanie	kariery	zawodowej
• Zasady	rekrutacji	i	selekcji	
			pracowników,
• Assessment	Center,
• Jak	radzić	sobie	ze	stresem,
• Korespondencja	handlowa,	
• Savoir-vivre	w	biznesie.

Szkolenia z zakresu 
kompetencji 

interpersonalnych:

• Zarządzanie	czasem,
• Komunikacja	interpersonalna,
• Asertywność,
• Techniki	negocjacji,
• Techniki	perswazji	i	wywierania					
			wpływu	na	innych,
• Skuteczne	zarządzanie	sobą.

Szkolenia specjalistyczne:

• Profesjonalna	sprzedaż	i	obsługa		
			klienta,
• Autoprezentacja	i	wystąpienia,		
				publiczne,
• Jak	radzić	sobie	z	agresją	
			i	przemocą	w	szkole,
• Techniki	szybkiego	zapamiętywa-	
			nia	i	czytania,
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„Dzięki działalności ABK uczestniczyłem                  
w specjalistycznym szkoleniu z „Prawa Pra-
cy”. Zostałem wyposażony w wiedzę z zakresu 
prawa pracy pierwszej połowy 2013 r. z wy-
szczególnieniem najnowszych interpretacji, 
proponowanych zmian, zwolnień pracowników                     
w dobie kryzysu”. 

Paweł Goleń
student na kierunku Stosunki międzynarodowe

„W przyszłości chcę być nauczycielem. Od za-
wsze marzyłam o pracy z dziećmi i młodzieżą.  

Z oferty ABK bardzo chętnie wybieram szko-
lenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, 
emisji głosu czy wystąpień publicznych. Zdaję 
sobie sprawę, że praca nauczyciela nie należy 
do łatwych. Dlatego też stale poszerzam swoją 
wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej czy 
społecznej.”

Katarzyna Łopacińska 
studentka na kierunku Pedagogika

Studenci o szkoleniach:

3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz

Innowacyjny program Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
„3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz” został stworzony z myślą o maturzy-
stach, którzy zamierzają rozpocząć studia stacjonarne. Program pozwala 
połączyć studiowanie z równoczesnym zdobywaniem doświadczenia za-
wodowego. 

• Mediacje	–	warsztat	technik		 																									
			rozwiązywania	konfliktów	
			międzyludzkich,
• IPD,	czyli	Indywidualny	Plan	Dzia-	
			łania	jako	profesjonalne	narzędzie		
			doradcy	zawodowego,
• Negocjacje	i	mediacje,
• Pozyskiwanie	funduszy	na	własną		
			działalność	gospodarczą,
• Pisanie	biznesplanów,
• Prawo	pracy,
• Nowoczesne	narzędzia	kreowania		
			wizerunku	firmy	w	internecie,
• Biznes	w	sieci.

Szkolenia zrealizowane 
w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego: 

Prowadzone	 przez	 Uczelnię	 licz-
ne	 projekty	 dofinansowane	 z	 Unii	
Europejskiej	 umożliwiają	 również	
studentom	uczestnictwo	w	 szkole-
niach	unijnych.	W	roku	akademckim	
2012/2013	 zoorganizowano	 m.in.	
następujące	szkolenia:

Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej:

• Aktywne	metody	uczenia	się,
• Wystąpienia	publiczne,
• Negocjacje	i	mediacje,
• Prawo	pracy.

Wydziały Zamiejscowe WSB 
w Cieszynie, Żywcu i Olkuszu 

• Techniki	sprzedaży,
• Trening	umiejętności	liderskich,
• Pozyskiwanie	środków	unijnych	
			na	własną	działalność	
			gospodarczą,
• Obsługa	klienta.

Szkolenia	co	roku	cieszą	się	ogrom-
nym	 zainteresowaniem	 ze	 strony	
studentów	 i	 absolwentów	 WSB.	
W roku akademickim 2012/2013 
uczestniczyło	 w	 nich	 blisko	 1000 
osób,	 mieszkańców	 Dąbrowy	 Gór-
niczej,	Olkusza,	Krakowa,	Sosnow-
ca,	 Żywca,	 Cieszyna,	 Częstochowy																																	
i	innych.

Szkolenie	z	emisji	głosu
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Szkolenia podstawowe i spotkania z ekspertami,
Spotkania z Doradcą Zawodowym,
Wizyty studyjne i Targi Pracy i Praktyk,
Szkolenia specjalistyczne,
Praktyki i praca w branżach zgodnych z modułem 
specjalistycznym.

I ETAP  Szkolenia podstawowe i spotkania z ekspertami

W ramach spotkań 
z ekspertami w roku aka-

demickim 2012/2013 
w WSB gościli 

przedstawiciele firm:

ArcelorMittal	Shared	Service	
Centre	Europe	Sp.	z	o.o.,

Grupa	ING

GTX	Hanex	Plastic

Otawa	Group	Spółka	Jawna

Personnel	Solutions	Sp.	z	o.o.,

PR	Management

Comarch

Comarch

W ramach programu:

• 3 dni studiujesz -	zajęcia	dydaktyczne	odbywają	się	tylko	3	dni	w	tygo-
dniu.	Dodatkowo	pakiet	zajęć	został	poszerzony	o	przedmioty	 i	szkolenia	
specjalistyczne.	

• 2 dni pracujesz -	podczas	poszukiwania	pracy	znaczącym	elementem	
jest	posiadanie	doświadczenia	zawodowego.	Każdy	student	ma	możliwość	
odbycia	 praktyk	 zawodowych	 oraz	 podjęcia	 pracy	 już	 w	 trakcie	 studiów.																		
Od	 pierwszego	 semestru	 każdy	 student	 w	 ramach	 studiów	 dobywa	 cykl	
szkoleń	m.in.	z	zakresu	komunikacji	interpersonalnej,	budowania	zespołu,	
obsługi	klienta	czy	negocjacji.	

Struktura programu – V etapów

• ETAP I
• ETAP II 
• ETAP III 
• ETAP IV 
• ETAP V

• 
Planowanie	kariery,
•	IPD-	Indywidualny	Plan	Działania,
•	Aktywne	metody	poszukiwania	pracy,
•	Dokumenty	aplikacyjne,
•	Autoprezentacja,
•	Rozmowa	kwalifikacyjna.

Spotkanie	trwa	około	1	godziny,	podczas	spotkania	będziesz	miał				
okazję:

• określić	swoje	ogólne	predyspozycje	zawodowe	za	pomocą	
			testów	predyspozycji	zawodowych,
• określić		posiadane	kompetencje	zawodowe,
• przedstawić	wszystkie	pytania	i	wątpliwości	związane	z	Twoją	
			karierą	zawodową	i	poszukiwaniem	pracy,
• otrzymać	cenne	wskazówki,	które	pomogą	pokierować	
			rozwojem	zawodowym,
• skonsultować	dokumenty	aplikacyjne,	CV	i	list	motywacyjny
• określić	swoje	predyspozycje	zawodowe	do	pracy	na	danym	

II ETAP  Spotkania z Doradcą Zawodowym
                    Jak wygląda spotkanie z doradcą zawodowym?

Szkolenie	„Negocjacje	i	mediacje”



Nauka i Biznes 129

III ETAP  Wizyty studyjne i Targi Pracy i Praktyk 

mgr Paulina Gurczyńska 
doradca zawodowy

Akademickie Biuro Karier
tel.: 32 295 93 96
e-mail: abk@wsb.edu.pl
pokój nr 214, I piętro
od poniedziałku do piątku od 9.00 do 15.00

Istnieje	możliwość	umówienia	się	na	inną	godzinę	w	każdy	dzień	tygodnia
po	uprzedniej	telefonicznej	konsultacji.

W roku akademickim 
2012/2013 Akademickie 

Biuro Karier zorganizowa-
ło studentom wszystkich 

kierunków branżowe wizy-
ty studyjne  m.in. w:

PKO	BP,	oddział	Dąbrowa	Górnicza

Capgemini	Polska	w	Katowicach

Grupa	Buma	Sp.	z	o.o.

Grupa	Raben

Szkoła	Policji	w	Katowicach

Szkoła	Podstawowa	nr	30	
w	Dąbrowie	Górniczej

Fiat	Autopoland	SA
(fabryka	w	Tychach)

Muzeum	Browarnictwa	w	Tychach

Centrum	Stosunków	
Międzynarodowych	w	Warszawie

Ośrodek	Hipoterapeutyczny	Padok

Dell

IBM

Straż	Pożarna	
w	Dąbrowie	Górniczej

Centrum	Zarządzania	Kryzysowego	
w Krakowie

Helen	Doron	School

Konsulat	Generalny	Stanów	
Zjednoczonych	w	Krakowie

			stanowisku,
• uzyskać	przydatne	informacje	na	temat	rynku	pracy,	
			interesujących	firm	oraz	pracodawców,
• poznać	wymagania	pracodawców	wobec	kandydatów,
• zdobyć	wiedzę	na	temat	skutecznych	sposobów	poruszania	
			się	po	rynku	pracy,
• zdobyć	informacje	o	możliwościach	odbycia	studenckich/
			absolwenckich	praktyk	zawodowych.

KONTAKT:

Zajęcia	z	planowania	kariery	zawodowej
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Targi Pracy i Praktyk 
Studenckich 

Szukasz pracy, praktyki, stażu? 
Chcesz poznać swoje kompetencje 
zawodowe i odpowiadające im ak-
tualne oferty pracy? Jeśli choć na 
jedno z pytań odpowiedziałeś tak 
– nie może Cię zabraknąć na Tar-
gach Pracy i Praktyk Studenckich, 
organizowanych cyklicznie przez 
Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej.

28	 lutego	 2013	 r.	 odbyła	 się	 już	
V	 edycja	 inicjatywy.	 Patronat ho-
norowy nad Targami objął Mini-
ster Pracy i Polityki Społecznej 
- Władysław Kosiniak-Kamysz,                             
a także Wojewódzki Urząd Pracy      
w Katowicach i Śląskie Kurato-
rium Oświaty.	 Patronat	 medialny	
nad	 wydarzeniem	 objęły:	 Polskie	
Radio	 Katowice,	 portale:	 Pracuj.pl,	
Young.pro.pl,	 studia.net,	 centrum	
efekty.net,	 studia	 podyplomowe.
net,	kierunki.net.	
Targi,	 jak	 co	 roku,	 cieszyły	 się	
ogromnym	zainteresowaniem.

Wydarzenie zgromadziło 50 wy-
stawców i blisko 1000 uczestni-
ków!
Równolegle	 do	 Targów	 Pracy																															

i	 Praktyk	 Studenckich	 odbywa	 się	
Akademia	 Rozwoju	 Kompetencji,	
przeznaczona	 dla	 osób	 zaintere-
sowanych	 podnoszeniem	 kompe-
tencji	 interpersonalnych	 oraz	 za-
wodowych	 w	 ramach	 bezpłatnych	
szkoleń	i	warsztatów.	Ich	tematyka	
związana	jest	z	jednej	strony	z	dzia-
łalnością	 branży	 przedsiębiorstw	
biorących	udział	w	Targach	i	ma	na	
celu	zapoznanie	uczestników	z	pro-
filem	firm,	możliwością	rozwoju	ka-
riery	w	ich	strukturach,	a	także	wy-
posażenie	 uczestników	 w	 bardziej	
specjalistyczną	 wiedzę.	 Z	 drugiej	
strony	w	ramach	Akademii	Rozwoju	
Kompetencji	uczestnicy	mogą	wziąć	
udział	w	szeregu	szkoleń,	dotyczą-
cych	 poruszania	 się	 po	 rynku	 pra-
cy	 (poszukiwanie	 pracy,	 rozmowy	
kwalifikacyjne,	 autoprezentacja	 za-
wodowa).

Patronat honorowy:

Patronat medialny:

Wystawcy:

„Targi Pracy i Praktyk Studenckich to świet-
na okazja dla osób, które szukają pierwszego 
doświadczenia zawodowego albo już w czasie 
studiów chcą dowiedzieć się, czego przyszły pra-
codawca będzie od nich oczekiwał. Formuła wy-
darzenia sprzyja  wymianie kontaktów i nawiązy-
waniu cennych znajomości, w dodatku odbywa się 
w luźnej atmosferze i ma niewiele wspólnego ze 
stresującymi rozmowami kwalifikacyjnymi”.

Agata Lipowiecka
Expo Silesia

„Od ponad 3 lat aktywnie współpracujemy                          
z WSB. Organizujemy praktyki studenckie, a także 
docieramy z ofertami pracy do potencjalnych kan-
dydatów. Studentom oraz absolwentom oferujemy 
między innymi rozpoczęcie pracy  na stanowisku 
konsultanta na dwóch infoliniach: w obsłudze tele-
fonicznej oraz wsparciu technicznym”.

Iwona Morcinek
UPS Polska Sp. z o.o.  
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Szkolenia zrealizowane w ramach Akademii Rozwoju Kompetencji 
podczas V Targów Pracy i Praktyk Studenckich

Szkolenie Instytucja
1 Automatyzacja	wybranych	czynności	księgowych,	niezbędnych	do	

sporządzenia	poprawnego	sprawozdania	finansowego	na	przykładzie	
francuskich	spółek	obsługiwanych	w	ArcelorMittal	Shared	Service	Centre	

Europe	Sp.	z	o.o.

ArcelorMittal	Shared	Service	Centre	Europe	Sp.	z	o.o.

2 Dogoterapia	w	terapii	psychopedagogicznej		i	rehabilitacji Piece	of	heaven-placówka	terapeutyczna,	hodowla	
psów

3 Rozwój	i	wsparcie	oprogramowania	na	przykładzie	bankowości	
internetowej

Grupa	ING

4 Zagrożenie	terrorem	z	użyciem	materiałów	wybuchowych.	Rola	policji	
w	działaniach	antyterrorystycznych

Komenda	Miejska	Policji	w	Dąbrowie	Górniczej

5 Twoja	praca	może	być	piękną	podróżą…	zostań	pilotem	wycieczek,	
rezydentem	biura	podróży	lub	animatorem	czasu	wolnego

Rainbow	Tours	S.A.

6 Logistyka	a	osiąganie	przewagi	konkurencyjnej	na	przykładzie	firmy	
GTX	Hanex	Plastic

GTX	Hanex	Plastic

7 Hipoterapia	jako	forma	rehabilitacji	psychoruchowej	dzieci	-	
przykład	praktyki	ośrodka	hipoterapii

Ośrodek	Hipoterapeutyczny"PADOK"

8 Możliwości	rozwoju	studentów	z	Europy	w	USA Konsulat	Generalny	USA	w	Krakowie

9 Jak	zostać	ankieterem	-	spotkanie	informacyjno-rekrutacyjne Otawa	Group	Spółka	Jawna

10 SMART	jako	narzędzie	efektywnego	planowania	celu Centrum	Edukacji	Zawodowej	CARGO	Sp.	z	o.o.

11 Własna	działalność	w	24h Akademickie	Inkubatory	Przedsiębiorczości

12 Eures-Mobilność-Młodość Wojewódzki	Urząd	Pracy	w	Katowicach

13 Przedsiębiorczość	społeczna	w	praktyce Śląskie	Centrum	Edukacji	Sportowej

14 Praca	w	agencji	SEM:	omówienie	ścieżki	kariery	na	stanowiskach:
Programista	aplikacji	internetowych,	Specjalista	ds	SEO,	Doradca	kilenta	

biznesowego,	Specjalista	ds	marketingu	i	Social	Media,	Copywriter

PR	Management

15 Komunikacja	werbalna	i	niewerbalna	w	kontaktach	interpersonalnych Młodzieżowe	Centrum	Kariery	w	Katowicach

16 Pierwsze	kroki	na	rynku	pracy Młodzieżowe	Centrum	Kariery	w	Katowicach

17 Moja	kariera Młodzieżowe	Centrum	Kariery	w	Katowicach

18 Własna	firma.	Czy	nadaję	się	na	przedsiębiorcę? Młodzieżowe	Centrum	Kariery	w	Katowicach

19 Planowanie	kariery Młodzieżowe	Centrum	Kariery	w	Katowicach

20 Przygotowanie	dokumentów	aplikacyjnych	do	rozmowy
	kwalifikacyjnej	przepustką	do	kariery

Personel	Solution

21 Nasze	wsparcie	dla	Ciebie!	–	oferta	Wojewódzkiego	Urzędu	Pracy	
w	Katowicach

Wojewódzki	Urząd	Pracy	w	Katowicach

Targi	Pracy	i	Praktyk	Studenckich
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Szkolenia	odbywają	się	w	ramach	specjalistycznych	bloków:

I Blok społeczno-biznesowy
• Negocjacje	i	mediacje	(16h)
• Etykieta	w	sytuacjach	profesjonalnych	(8h)

II Blok ekonomiczny
• Techniki	sprzedaży	(16h)
• Korespondencja	handlowa	(8h)

III Blok interpersonalny
• Obsługa	klienta	(16h)
• Assessment	Centre	(5h)

IV Blok doradztwa zawodowego I
• Profesjonalna	autoprezentacja	zawodowa	z	elementami	
rozmowy	kwalifikacyjnej	i	sesji	assessment	center	(16h)
• Etykieta	w	sytuacjach	zawodowych	(8h)

V Blok doradztwa zawodowego II
• Zarządzanie	sobą	w	planowaniu	kariery	zawodowej,	
ze	szczególnym	uwzględnieniem:	a)	zarządzania	czasem	b)	
zarządzania	stresem-	skuteczne	techniki	antystresowe	c)	
zarządzania	kapitałem	–inwestycje	we	własny	rozwój	
intelektualny	(16	h)
• Aktywne	metody	uczenia	się	(8h)

IV ETAP  Szkolenia specjalistyczne

Etap	 V	 programu	 to	 praca	 w	 branżach	 zgodnych	 z	 modułem	 szkoleń	
specjalistycznych,	 kierunkiem	 studiów	 i	 zainteresowaniami	 zawodowymi	
studentów.	 Studenci	 studiów	 dziennych	 odbywają	 praktyki	 obowiązkowe																										
i	staże	w	firmach	i	przedsiębiorstwach	zgodnych	z	wybraną	ścieżką	rozwo-
ju	zawodowego.	Zgodnie	z	planem	zajęć	i	z	założeniami	programu	studiów	
studenci	mogą	zdobywać	doświadczenie	zawodowe	(praktyki,	staże)	w	cią-
gu	tygodnia	w	dni	wolne	od	zajęć	dydaktycznych	(poniedziałki	i	wtorki).

V ETAP  Praktyki i praca w branżach zgodnych 
                    z modułem specjalistycznym

Projekt „Profesjonalny 
doradca zawodowy”

Patronat	honorowy:

Celem	 projektu	 jest	 nawiązanie	
współpracy	 pomiędzy	 Akademic-
kim	 Biurem	 Karier	 Wyższej	 Szko-
ły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
a	 ośrodkami	 i	 osobami	 odpowie-
dzialnymi	 za	 poradnictwo	 zawo-
dowe	 w	 szkołach	 średnich	 (biura	
karier,	 szkolne	 ośrodki	 kariery,	
doradcy	 zawodowi)	 w	 zakresie	 re-
alizacji	 wspólnych	 przedsięwzięć	
i	 projektów	 szkoleniowo-dorad-
czych,	 wzajemnego	 wsparcia	 me-
rytorycznego	 i	 praktycznego	 oraz	
podnoszenia	 kwalifikacji	 zawo-
dowych	 i	 interpersonalnych	 osób	
świadczących	 usługi	 doradcze	 dla	
uczniów	 szkół	 średnich.	 Obecnie																																																																			
w	ramach	projektu	Uczelnia współ-
pracuje z blisko 20 placówkami 
z	 takich	miast	 jak:	Dabrowa	Górni-
cza,	Sosnowiec,	Jaworzno,	Siemia-
nowice	Śląskie,	Katowice,	Gliwice.

Projekt	 obejmuje	 szkolenia	 dla	
doradców	zawodowych	 (np.	Proces	
rekrutacji	 i	 selekcji-etapy	 i	 narzę-
dzia.	Praktyczne	wskazówki	dla	do-
radców	 zawodowych,	 Wystąpienia	

Szkolenie	„Proces	rekrutacji	i	selekcji-
etapy	i	narzędzia.	Praktyczne	wskazówki	

dla	doradców	zawodowych”

Szkolenie	„Obsługa	klienta”
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Dodatkowe inicjatywy ABK w roku akademickim 2011/2012

Uczeń	Zespołu	Szkół	Zawodowych	
„Sztygarka”	podczas	Dnia

	Przedsiębiorczości

publiczne,	Emisja	głosu),	indywidu-
alne	 konsultacje	 z	 doradcą	 zawo-
dowym	oraz	warsztaty	dla	uczniów																	
z	doradztwa	zawodowego.	Podczas	
szkoleń	 uczestnicy	 otrzymują	 go-
towe	 narzędzia	 do	 wykorzystania																			
w	pracy	z	uczniami.	

Dzień Przedsiębiorczości

17	 kwietnia	 2013	 r.	 w	 Wyższej	
Szkole	 Biznesu	w	Dąbrowie	 Górni-
czej	odbył	 się	 „Dzień	Przedsiębior-
czości”.	 Patronat honorowy nad 
inicjatywą objął Prezydent RP 
Bronisław Komorowski.	 „Dzień	
Przedsiębiorczości”	 to	 program	
skierowany	 do	 uczniów	 szkół	 po-
nadgimnazjalnych,	 podczas	 któ-
rego	 młodzież	 w	 całej	 Polsce	 ma	
okazję	 zweryfikować	 informacje																																								
o	 pracy	 na	 wymarzonym	 stanowi-
sku.	 Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 ak-
tywnie	 zaangażowała	 się	 w	 pro-
jekt	 i	 zaprosiła	 uczniów	 Zespołu	
Szkół	 Zawodowych	 im.	 Stanisława	
Staszica	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 do	
współpracy.	 Uczniowie	 sprawdzali	
jak	wygląda	praca	na	stanowiskach:	
Specjalista ds. promocji i komuni-
kacji oraz Koordynator ds. fundu-
szy unijnych. 

Ogólnopolski Tydzień 
Kariery

Ogólnopolski	Tydzień	Kariery	(OTK),	

to	 coroczna	 akcja	 Stowarzyszenia	
Doradców	Szkolnych	i	Zawodowych	
Rzeczypospolitej	 Polskiej,	 mająca	
na	 celu	 inspirowanie	 ogólnopol-
skich	 i	 lokalnych	 inicjatyw,	 działań	
i	 kreatywności	 na	 rzecz	 rozwoju	
poradnictwa	 zawodowego.	 Adresa-
tami	 i	 docelowymi	 odbiorcami	OTK	
są	 wszyscy	 potrzebujący	 profesjo-
nalnego	 wsparcia	 w	 planowaniu	
dalszej	 edukacji,	 zawodu,	 pracy,	
kariery.	 Inicjatywa	 ta	 skierowana	
jest	 zarówno	 do	 zainteresowanych	
uczniów	 (dzieci	 i	 młodzieży),	 stu-
dentów,	jak	i	osób	dorosłych.	Speł-
nia	tym	samym	założenia	całożycio-
wego	poradnictwa	zawodowego.
ABK	w	 ramach	OTK	prowadzi	 bez-
płatne	warsztaty	„Wiem, kim chcę 
być...?”,	 skierowane	 do	 uczniów	
szkół	 ponadgimnazjalnych,	 	 przy-
gotowane	w	oparciu	o	wyniki	badań	
i	 raport	 pt.	 „100 zawodów przy-
szłości”,	opracowany	przez	Między-
resortowy	 Zespół	 Prognozowania	
Popytu	 na	 Pracę.	 Uczniowie	 naby-
wają	 wiedzę	 na	 temat	 najbardziej	
pożądanych	na	obecnym	rynku	pra-
cy	 kierunków	 studiów	 oraz	 prefe-
rencji	 pracodawców	 w	 odniesieniu	
do	 kompetencji	 absolwentów	wyż-
szych	 uczelni.	 Sprawdzają	 swoje	
predyspozycje	 zawodowe	 tak,	 by	
pierwszy	 w	 ich	 życiu	 zawodowym	
wybór	 nie	 był	 dziełem	 przypadku,	
ale	przemyślaną	decyzją.	W	ramach	
warsztatów	 wypełniają	 bezpłatny	
Test Zainteresowań i Preferencji 
Zawodowych. 

Europejskie Tragi Przed-
siębiorczości, Pracy 

i Edukacji

12	 października	 2012	 r.	 odbyła	
się	 IX	 edycja	 największej	 imprezy	
targowej,	wspierającej	śląski	 rynek	
pracy,	 organizowanej	 przez	 Woje-
wódzki	Urząd	Pracy	w	Katowicach.	
Tegoroczne	 przedsięwzięcie	 zgro-
madziło	 prawie	 100 wystawców                 
z	Czech,	Słowacji,	Austrii,	Niemiec,	
Danii,	Norwegii,	Szwecji,	Belgii,	Sło-

wenii	oraz	Polski,	którzy	przywieź-
li	 ze	 sobą	kilka	 tysięcy	 ofert	 pracy.	
Bogatą	ofertę	przedstawiły	ponadto	
instytucje	 szkoleniowe,	 edukacyjne	
oraz	wspierające	przedsiębiorczość.	
ABK	 zaprezentowało	 oferty	 pracy	
oraz	świadczyło	usługi	doradcze	dla	
osób	poszukujących	pracy.

Patronat	honorowy:	

Patronat	medialny:	

Projekt VIP - czyli 
Vademecum Innowacyjne-

go Przedsiębiorcy

Vademecum	 Innowacyjnego	
Przedsiębiorcy	 to	 projekt	 kierowa-
ny	 do	 studentów	 i	 absolwentów	
(do	1	roku	po	ukończeniu	studiów).																													
W	ramach	projektu	odbyły	się	spe-
cjalistyczne	 szkolenia,	 które	wypo-
sażyły	studentów	w	wiedzę	i	umie-
jętności	 oraz	 pozwoliły	 wyróżnić	
się	na	rynku	pracy	i	odnieść	sukces																																																																																				
w	prowadzeniu	własnej	firmy.	Udział	
w	 projekcie	 był	 bezpłatny!	 Szkole-
nia	 łącznie	 trwały	 136	 godzin	 dy-
daktycznych.	 W programie m.in: 
Trening kreatywności, Zasady 
konstruowania biznesplanu, Wy-
brane źródła finansowania z UE, 
Własność intelektualna, Przedsię-
biorczość kobiet.
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„Staż w Biurze Karier i Promocji WSB to 
dla mnie wielka szansa. Od samego początku 
mogłem liczyć na wsparcie doświadczonego 
zespołu pracowników, którzy chętnie dzielili 
się ze mną swoją wiedzą. Powierzono mi wie-
le odpowiedzialnych zadań. Pomagałem m.in. 
w koordynacji takich projektów jak Dąbrow-
ski Uniwersytet Dziecięcy, Uniwersytet Mło-
dzieżowy czy Akademia WSB. Uczestniczyłem 
także w Targach Pracy i Edukacji”.

Paweł Kochańczyk, 
stażysta w ramach projektu „Młodzi kontra śląski rynek pracy”, zorganizowanego 

przez Regionalną Izbę Gospodarczą w Katowicach

Kariera na Start

Patronat	Honorowy:	

Uczelnia	 jest	 partnerem	 meryto-
rycznym	 i	medialnym	projektu	sta-
żowego	 „Kariera	 na	 Start”,	 skie-
rowanego	 do	 prestiżowych	 firm																											
i	 uczelni	 województwa	 śląskiego.	
Ma	 na	 celu	 wyłonienie	 najlepszych	
i	 najbardziej	 zmotywowanych	 stu-
dentów	i	absolwentów,	którzy	będą	
mieli	szanse	odbyć	staże	w	renomo-
wanych	śląskich	firmach.	

Młodzi kontra śląski
rynek pracy

WSB	 we	 współpracy	 z	 Regionalną	
Izbą	 Gospodarczą	 w	 Katowicach	
oraz	Wojewódzkim	Urzędem	Pracy	
w	 Katowicach	 została	 partnerem	
projektu	 „Młodzi	 kontra	 śląski	 ry-
nek	pracy”.	Celem	projektu	jest	ak-
tywizacja	 zawodowa	 bezrobotnych	
osób	poniżej	25	roku	życia,	opiera-
jąca	 się	w	 głównej	mierze	 o	 staże	
oraz	 możliwość	 założenia	 własnej	
działalności	gospodarczej.	Uczelnia	
w	ramach	projektu	przyjmuje	młode	
osoby	na	3	miesięczne	płatne	staże.

Mam zawód, mam pracę
w regionie

Uczelnia	 uczestniczyła	 w	 targach	
edukacji	 i	 pracy	 organizowanych																				
w	 ramach	 projektu	 „Mam	 zawód	
mam	pracę	w	 regionie”,	 realizowa-
nym	 w	 ramach	 Programu	 Opera-
cyjnego	 Kapitał	 Ludzki	 2007-2013.	
Przedstawiciele	 ABK	 odwiedzili	
Częstochowę,	Zabrze,	Bielsko-Białą	
i	Rybnik,	promując	studia	w	Wyższej	
Szkole	 Biznesu	 -	 szczególnie	 kie-
runki:	Logistyka	i	Informatyka.	

Już	 od	 1	 października	 2013	 r.																																							
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	 Górniczej	 rozpocznie	 działal-
ność	 Inkubator	 przedsiębiorczości	
„Twój	 StartUP”.	 Stosowne	 porozu-
mienie	 w	 tej	 sprawie	 zostało	 pod-
pisane	przez	JM	Rektora	WSB	prof.	
nadzw.	dr	Zdzisławę	Dacko	-	Pikie-
wicz	oraz	Prezesa	Fundacji	Rozwoju	
Przedsiębiorczości	 „Twój	 StartUp”																																																																							
-	 Grzegorza	 Stępnia	 –	 6	 sierpnia	
2013	 r.	 Rozpoczęcie	 działalności	
gospodarczej	w	oparciu	o	strukturę	
Inkubatora	pozwoli	m.in.	na:

•  Wizyty	studyjne
•  Targi	Pracy	i	Praktyk	Studenckich
•  Szkolenia	podstawowe	i	specjalistyczne
•  Staże/praktyki
•  Bezpłatne	konsultacje	z	prawnikiem	w	ramach	współpracy	
					z	Państwową	Inspekcją	Pracy   NOWOŚĆ
•  Spotkania	z	pracodawcami
•  Próbne	rozmowy	kwalifikacyjne	z	pracodawcami			NOWOŚĆ
•  Indywidualne	konsultacje	z	doradcą	zawodowym
•  Światowy	Tydzień	Przedsiębiorczości
•  Ogólnopolski	Tydzień	Kariery
•  Inkubator	przedsiębiorczości	„Start-up”			NOWOŚĆ

•  Użyczenie	osobowości	prawnej			
				Fundacji	na	potrzeby	testowania		
				pomysłu	biznesowego	w	realiach		
				rynkowych,
•  Prowadzenie	księgowości,
•  Udostępnienie	infrastruktury
				biurowej	(dostęp	do	sprzętu	
				i	sal		konferencyjnych),
•  Doradztwo	z	zakresu	IT,
•  Doradztwo	prawne,
•  Doradztwo	podatkowe,
•  Doradztwo	z	zakresu	marketingu		
				PR-u,
•  Mentoring.

Planowane działania na rok akademicki 2013/2014

Z ostatniej chwili!

Podpisanie	porozumienia	z	Akademickim	Inkubatorem	Przedsiębiorczości
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Praktyki
i staże 
w cenie

PROGRAM 
ERASMUS

PROGRAMY
PRAKTYK 
LETNICH

PROPOZYCJE
PRAKTYK

OD 
PROMOTORÓW

PRAKTYKI 
 I STAŻE

(PROJEKTY
UNIJNE)

PROJEKTY
BADAWCZE

KATEDR
OBOZY

SZKOLENIOWE

PROGRAM
3 DNI STUDIUJESZ
2 DNI PRACUJESZ

PRAKTYKI 
  W INSTYTUCJACH
WSPÓŁPRACUJĄ-

CYCH Z WSB

WOLONTARIAT

POMYSŁ
NA

PRAKTYKĘ

PRAKTYKI
PRZYGOTOWANE

PRZEZ WSB

Praktyki to najlepszy wstęp do rozpoczęcia kariery zawodowej. Wielu specjalistów 
i menedżerów rozpoczynało swoje kariery właśnie od praktyk czy staży. Zasadniczym 
celem praktyk jest stworzenie warunków do pogłębienia wiadomości studentów prze-
kazywanych w toku zajęć dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyką. 

KOŁO ZAMACHOWE PRAKTYK
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Program Erasmus

Interesującą	 propozycją	 praktyk	
są	te	realizowane	w	ramach	progra-
mu	Erasmus.	Praktyka	zagraniczna	
to	 nie	 tylko	 praca,	 ale	 także	 moż-
liwość	 przeżycia	 niezapomnianej	
przygody,	która	jednocześnie	wzbo-
gaca	 swoich	 uczestników	 w	 wiele	
nowych,	społecznych	 i	kulturowych	
doświadczeń.	Na	zagraniczne	prak-
tyki	 w	 ramach	 programu	 Erasmus	
może	wyjechać	każdy	student	WSB,	
który	 zdał	 test																					
z	 języka	 angiel-
skiego	na	poziomie	
umożl iwiającym	
swobodną	 komu-
nikację.	 Praktyki 
zagraniczne trwa-
ją trzy miesiące i odbywają się                  
w miesiącach wakacyjnych.

Praktyki i staże w ramach 
programów unijnych

Aktualnie	 WSB	 realizuje	 kil-
ka	 projektów	 dofinansowanych	 ze	
środków	 Unii	 Europejskiej,	 które	
przewidują	 płatne	 praktyki	 i	 staże	
dla	studentów	i	absolwentów	WSB.	
Student miesięcznie może otrzy-
mać nawet 3,5 tys. złotych!

Badania naukowe

	 Studenci	 mogą	 zaliczać	 swoje	
praktyki	 poprzez	 udział	 w	 prowa-
dzonych	 przez	 katedry	 projektach	
badawczych	pod	nadzorem	 ich	kie-
rowników.	 Mogą	 też	 realizować	
własne	projekty	badawcze	w	odpo-
wiednio	przygotowanych	do	tego	la-
boratoriach	 z	wykorzystaniem	 roz-
winiętej	 infrastruktury	 -	 	 urządzeń	
i	 oprogramowania.	 Przykładowo	
Laboratorium	 Nowoczesnych	 Sys-
temów	 Informatycznych	 w	 Maga-
zynowaniu	 z	 zaimplementowanymi	
najnowocześniejszymi	 systemami	
komisjonowania	Pick	by	Light	i	Pick	
by	 Voice	 stwarza	 idealne	 warunki	
do	 prowadzenia	 na	 terenie	 Uczelni	
prac	 badawczych,	 opartych	 o	 roz-
wiązania	 przemysłowe.	 Kolejnym	
przykładem	 jest	 nowoczesny	 sys-
tem	RFID,	zabudowany	w	Bibliotece	
Głównej	WSB,	 który	 stanowi	 przy-

kład	 rzeczywistego	 i	 skutecznego	
wdrożenia	 rozwiązań	 logistycznych	
nie	 tylko	w	rozwiązaniach	uznawa-
nych	 klasycznie	 za	 magazynowe	 –	
również	 tutaj	 jedna	 z	 dyplomantek	
prowadzi	badania	do	swojej	pracy.	

Obozy szkoleniowe

					Studenci	kierunku	Bezpieczeń-
stwo	 narodowe	mogą	m.in.	 	 odby-
wać	 praktyki	 uczestnicząc	 w	 orga-
nizowanych	 przez	 WSB	 obozach	
szkoleniowych	 w	 terenie.	 Wszyscy	
uczestnicy	 obozów	 otrzymują	 cer-
tyfikaty,	 potwierdzające	 zdobyte	
umiejętności.

3 dni studiujesz, 
2 dni pracujesz

	 Praktyki	 studenckie	 to	 kluczo-
wy	 element	 innowacyjnego	 pro-
gramu	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu																																						
w	Dąbrowie	Górniczej	„3	dni	studiu-
jesz,	 2	 dni	 pracujesz!”,	 stworzony																																															
z	 myślą	 o	 studentach,	 którzy	 chcą	
połączyć	 studiowanie	 ze	 zdobywa-
niem	doświadczenia	w	pracy.	Dzię-
ki	działalności	ABK	stworzono	listę	
przedsiębiorstw	
oraz	 instytucji,	
które	 w	 trakcie	
trwania roku aka-
demickiego	 oraz	
w	 okresie	 waka-
cyjnym	dają	możli-
wość	odbywania	praktyk	oraz	pracy	
studentom	WSB.	

Umowy o współpracy

	 	 	 Szczególnym	 udogodnieniem	
dla	studentów	szukających	miejsca	
na	praktykę	jest	możliwość	realiza-
cji	 praktyk	 w	 wiodących	 przedsię-
biorstwach	 i	 instytucjach	 regionu	
a	 także	 placówkach	 oświatowych,	
wychowawczych	 i	 resocjalizacyj-
nych,	 z	 którymi	 Wyższa	 Szkoła	
Biznesu	 zawarła	 porozumienia																																
i	 umowy	 o	 współpracy	 w	 zakresie	
organizowania	i	re-
alizacji	praktyk	za-
wodowych	 i	 dyplo-
mowych.	Aktualnie	
na	 liście	 znajduje	
się	 209	 propozycji	

takich	miejsc.
Z	 roku	 na	 rok	Uczelnia	 stara	 się	

nawiązywać	 współpracę	 z	 kolej-
nymi	 instytucjami	 i	 firmami,	 dzięki	
czemu	 liczba	miejsc	 dla	 studentów	
biorących	udział	w	praktykach	sta-
le	 wzrasta.	 W roku akademickim 
2012/2013 Wyższa Szkoła Biznesu 
podpisała 56 nowych porozumień.
	 	 Jest	 to	 wygodne	 rozwiązanie	

dla	 studentów,	 bo	 nie	 tracą	 czasu	
na	samodzielne	poszukiwanie	miej-
sca	na	praktykę.	Tak	np.	na	 jest	na	
kierunku	Fizjoterapia	lub	na	niektó-
rych	 kierunkach	 studiów	 podyplo-
mowych	 (np.	 na	 kierunku	 Logope-
dia	 połowa	 czasu	 przewidziana	 na	
praktyki	 odbyła	 się	w	 przygotowa-
nych	 wcześniej	 i	 opłaconych	 przez	
WSB	miejscach).	

A może wolontariat?

Szczególną	 formą	 aktywności	
studentów,	która	może	być	uznana	
w	ramach	praktyk,	jest	wolontariat.	
Wolontariat	w	Polsce	 jest	unormo-
wany	 prawnie	 poprzez	 uchwaloną	
24	kwietnia	2003	Ustawę	o	działal-
ności	 pożytku	 publicznego	 i	 o	 wo-
lontariacie	 (Dz.U.	 2003	 Nr	 96	 poz.	
873).	Ustawa	reguluje	zasady	anga-
żowania	 wolontariuszy,	 ich	 prawa	
i	 obowiązki	 oraz	 przysługujące	 im	
świadczenia.	W	Polsce	 istnieje	Sieć	
Centrów	Wolontariatu,	które	oprócz	
promocji	 tej	 idei	 zajmują	 się	 m.in.	
pośrednictwem	 ofert	 pomiędzy	 or-
ganizacjami	 a	 osobami	 chcącymi	
zostać	 wolontariuszami.	 Studenci	
mogą	 również	 w	 tej	 postaci	 reali-
zować	program	praktyk	przy	okazji	
angażując	się	w	działalność	tak	bar-
dzo	społecznie	potrzebną.

mgr Paweł Brzeziński
Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich

tel.: 32 295 93 70
e-mail: pbrzezinski@wsb.edu.pl



Lista porozumień w sprawie praktyk podpisanych 
w roku akademickim 2012/2013

Praktyki i staże w opini studentów

„Zachęcam wszystkich do skorzystania ze stażu organizowanego przez Wyższą 
Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej. To nie tylko bardzo dobrze płatne zajęcie, 
ale możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego i poszerzenia wiedzy. Moja 
przygoda ze stażem już się powoli kończy, ale jestem przekonany, że teraz bez 
większych problemów znajdę pracę w swoim zawodzie. Jeżeli nie możecie znaleźć 
zatrudnienia, nie zastanawiajcie się ani chwili - skorzystajcie z oferty”. 

Andrzej Muszyński, Tresco Grzegorz Zarychta

„W ramach II semestru studiów na kierunku Socjologia odbyłam dwumiesięcz-
ne praktyki w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu w Wydziale Informacji i Promocji 
Miasta. Zapoznałam się tam z zasadami funkcjonowania Urzędu, przygotowywa-
łam „prasówkę”. Uczestniczyłam w tworzeniu informatora miejskiego i organizo-
waniu miejskich imprez. Poznałam sposoby doboru środków kreacji dla przyję-
tych form promocji i zasady współpracy z mediami. Brałam udział w interesującej 
konferencji pt. „Polskie miasta i wsie – skuteczna promocja drogą do sukcesu”. 
Dzięki praktykom szczególnie zainteresował mnie temat promocji miast i regio-
nów, zwłaszcza w kontekście pozyskiwania inwestorów i rozwoju turystyki”. 

Agnieszka Szczepanek, Urząd Miejski w Sosnowcu

„Od początku praktyk w Górnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A                       
w Katowicach wiedziałam, że nie będę tutaj parzyła przysłowiowej „kawy”. Zanim 
przydzielono mi stanowisko, musiałam przejść przez cały proces rekrutacji. Część 
decyzji mogłam podejmować samodzielnie. W ten sposób sprawdziłam moją aka-
demicką wiedzą i doskonaliłam umiejętności. Pomagała mi w tym inspirująca 
atmosfera w zespole, sprzyjająca kreatywnemu myśleniu. Uczestniczyłam także 
w procesie pozyskiwania środków unijnych. Praktyka w pisaniu wniosków, znajo-
mość przepisów i procedur z tego zakresu z pewnością będzie kolejnym mocnym 
punktem w moim CV”. 

Justyna Szostak, Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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1.	A.S.A.	Eko	Polska	Sp.	z	o.	o.	w	Zabrzu;
2.	Agencja	Ochrony	Osób	i	Mienia	ARKAN	Sp.	z	o.o.	w	Dąbrowie	Górniczej;
3.	Bank	BGŻ	SA,	Centrum	Regonu	BGŻ	SA	w	Katowicach;
4.	Bank	Spółdzielczy	Radziechowy-Wieprz;
5.	Beskid	Żywiec	Sp.	z	o.o.	w	Żywcu;
6.	Centralny	Ośrodek	Informatyki	Górnictwa	Spółka	Akcyjna	w	Katowicach;
7.	Dom	Opieki	„Magnolia”	w	Wilamowicach;
8.	Dom	Pomocy	Społecznej	„Dom	Nauczyciela”	w	Bielsku-Białej;
9.	Dom	Pomocy	Społecznej	dla	Osób	Starszych	w	Bielsku-Białej;
10.	Dom	Pomocy	Społecznej	w	Żywcu;
11.	Dom	Pomocy	Społecznej	w	Wilkowicach;
12.	Dom	Pomocy	Społecznej	„Złota	Jesień”	w	Czechowicach-Dziedzicach;
13.	Dom	Pomocy	Społecznej	w	Czernej;
14.	Dom	Rodzinny	Świerk	w	Żywcu;
15.	Gmina	Czeladź;
16.	Gmina	Ogrodzieniec;
17.	IBS	Poland	Sp.	z	o.o.	w	Gliwicach;
18.	Infobox	Sp.	z	o.o.	w	Cieszynie;
19.	Instytut	Ekologii	Terenów	Uprzemysłowionych	w	Katowicach;
20.	Instytut	Ochrony	Środowiska	–	Państwowy	Instytut	Badawczy	w	Warszawie;
21.	Komenda	Miejska	Państwowej	Straży	Pożarnej	w	Dąbrowie	Górniczej;
22.	Komenda	Powiatowa	Państwowej	Straży	Pożarnej	w	Olkuszu;
23.	Krakodlew	S.A.	w	Krakowie;
24.	Medicus	Sp.	z	o.o.	w	Bytomiu;
25.	Międzynarodowy	Port	Lotniczy	im.	Jana	Pawła	II	Kraków-Balice	Sp.	z	o.o.;
26.	Občanské	sdružení	TRIANON	w	Český	Těšín;
27.	Ochotnicza	Straż	Pożarna	w	Olkuszu;
28.	Ośrodek	Rehabilitacji	Narządu	Ruchu	„Krzeszowice”	SP	ZOZ	w	Krzeszowicach;

29.	Perfect	Niezależne	Doradztwo	Finansowe	S.A.	Oddział	Gliwice;
30.	Perfect	Niezależne	Doradztwo	Finansowe	S.A.	Oddział	Wadowice;
31.	Powiatowy	Zespół	Zakładów	Opieki	Zdrowotnej	w	Będzinie;
32.	Przedsiębiorstwo	Produkcyjno-Usługowo-Handlowe	REMESZ	Sp.	z	o.o.	w	Gliwicach;
33.	Przedsiębiorstwo	Usług	Kolejowych	Kolprem	Spółka	z	o.o.	w	Dąbrowie	Górniczej;
34.	Rodzinny	Dom	Dziecka	w	Rycerce	Dolnej;
35.	Rodzinny	Dom	Dziecka	nr	1	w	Żywcu;
36.	Starostwo	Powiatowe	w	Żywcu;
37.	Stockmedia	Sp.	z	o.o.	w	Katowicach;
38.	TKP	S.A.	w	Gliwicach;	
39.	Urząd	Gminy	w	Lipowej;
40.	Urząd	Gminy	w	Łodygowicach;
41.	Urząd	Gminy	w	Rajczy;
42.	Urząd	Gminy	Węgierska	Górka;
43.	Urząd	Miasta	Sławków;
44.	Urząd	Miasta	w	Żywcu;
45.	Wojewódzki	Sztab	Wojskowy	w	Katowicach;
46.	Zakład	Gospodarki	Komunalnej	w	Łodygowicach;
47.	Zakład	Przewozów	i	Spedycji	„SPEDKOKS”	Spółka	z	o.o.	w	Dąbrowie	Górniczej;
48.	Zakłady	Górniczo-Hutnicze	“Bolesław”	Spółka	Akcyjna	w	Bukownie;
49.	Zakłady	Mechaniczne	„Tarnów”	Spółka	Akcyjna	w	Tarnowie;
50.	Zarząd	Gminny	Ochotniczych	Straży	Pożarnych	w	Olkuszu;
51.	Zarząd	Powiatowy	Ochotniczych	Straży	Pożarnych	w	Olkuszu;	
52.	Zespół	Placówek	Opiekuńczo-Wychowawczych	w	Bielsku-Białej;
53.	Zespół	Placówek	Szkolno-Rewalidacyjno-Wychowawczych	w	Cieszynie;
54.	Zespół	Poradni	Psychologiczno-Pedagogicznych	w	Cieszynie;
55.	Zespół	Zakładów	Opieki	Zdrowotnej	w	Cieszynie;
56.	Związek	Międzygminny	do	Spraw	Ekologii	w	Żywcu.	



„Nigdy nie sądziłam, że będę miała możliwość odbycia praktyki zagranicznej. 
Udało się to jednak dzięki elastyczności WSB. Wyjechałam na praktykę dyplomową 
na kanadyjski Uniwersytet w Galph. Pracowałam w departamencie odpowiedzial-
nym za infrastrukturę informatyczną. Do moich głównych zadań należała pomoc 
w rozwiązywaniu problemów związanych z komputerami, oprogramowaniem. 
Zawsze mogłam liczyć na pomoc moich współpracowników. Jednym z większych 
projektów, w których brałam udział było zwiększenie zabezpieczenia danych prze-
chowywanych na komputerach, a jednocześnie synchronizacja ich z serwerem. 
Jestem bardzo zadowolona i polecam wszystkim praktyki zagraniczne”.   

Ewelina Sikorska, Uniwersytet w Galph

„W ramach praktyk miałam możliwość poznania procesów produkcyjnych oraz 
procesów kontroli jakości kierownic samochodowych przeznaczonych dla mo-
delu Hyundai i35. Nauczyłam się niezwykłej precyzji, dokładności i wyłapywania 
najmniejszych defektów. Byłam odpowiedzialna za codzienne opisywanie i segre-
gowanie wadliwych komponentów oraz sporządzanie dziennego raportu błędów.  
Najciekawszym doświadczeniem były delegacje do fabryki samochodów Hyundai 
w Nošovicach. Obserwowałam tam proces produkcji całego samochodu, warunki 
i atmosferę pracy w fabryce. Najważniejsze było to, że mogłam pokazać się z naj-
lepszej strony jako potencjalny pracownik firmy. Wszystkim studentom z  całego 
serca życzę możliwości odbycia praktyk w takiej atmosferze”.   

Marta Kitowicz – Warchoł, KOMOS Automotive Czech s.r.o. 

„Dzięki projektowi z Unii Europejskiej pt.  „Zaprogramuj swoją przyszłość - 
Inform@tyka w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej” odbywam staż                      
w jednej z najbardziej stabilnych i przyszłościowych firm na Śląsku. To doskonała 
okazja do zdobycia doświadczenia zawodowego, poznania specyfiki pracy w bran-
ży IT oraz nawiązania kontaktów. W dodatku istnieje spore prawdopodobieństwo, 
że po zakończeniu stażu zostanę zatrudniony na stałe”. 

Adrian Migdał, TKP S.A.

„Staż otworzył przede mną nowe możliwości, pomógł mi ukierunkować swoje 
zainteresowania. Podczas stażu miałam możliwość przyglądania się organizacji 
pracy podczas realizacji projektów - od wykresu Gantta po wdrożenie u klienta. 
Korzystanie z serwerów udostępnionych przez Wyższą Szkołę Biznesu pomogły 
mi rozwinąć się w dziedzinie wirtualizacji a podczas stażu mogłam zweryfikować 
swoją wiedzę. Wiedza, którą zdobyłam na Uczelni została uzupełniona o aspekty 
techniczne, dotyczące sprzętu serwerowego. Jestem bardzo zadowolona z odby-
tego stażu, ponieważ udało mi się przełożyć wiedzę teoretyczną na wiedzę prak-
tyczną”.

Aleksandra Kupczyk, WASKO S.A. w Gliwicach

„Doskonale znamy studentów i absolwentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej. Od lat odbywają u nas staże i praktyki. Wielu z nich, z uwagi na do-
skonałe przygotowanie merytoryczne, od razu znalazło u nas zatrudnienie. Widać, 
że ci młodzi ludzie w trakcie nauki w WSB mają do czynienia ze znakomitą kadrą 
dydaktyczną, która potrafi wykształcić pracowników, świetnie odnajdujących się 
na dynamicznym rynku IT”.

Grzegorz Masternak      
Wiceprezes Zarządu ds. Sprzedaży COIG S.A.

Zdaniem pracodawcy

Nauka i Biznes138



Jesteś typem naukowca, czy artysty? Pa-
sjonuje Cię sport? A może wolisz działać na 
rzecz organizacji studenckich? Przeczytaj 
wypowiedzi naszych studentów i sprawdź, 
czy i Ty masz instynkt łowcy…Masz szansę 
upolować jedno z 9 stypendiów dostępnych                          
w Uczelni!

Sprawdź, czy masz instynkt łowcy…

Stypendia
A	TY…	
JAKIM	TYPEM	
STYPENDYSTY	JESTEŚ?
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Programy stypendialne 
w WSB

W	 roku	 akademickim	 2012/2013	 studenci	
Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
skorzystali	 ze	wsparcia	 finansowego	w	 ramach	
dziewięciu	programów	stypendialnych.	

Stypendia w liczbach
Rok Akademicki 2012/2013

Stypendia Rektora 
dla najlepszych studentów 

Stypendia socjalne oraz socjalne 
w zwiększonej wysokości 

Stypendia specjalne 
dla osób niepełnosprawnych  

Zapomogi   

Stypendia Erasmus 

Stypendia ze specjalnego 
System Stypendiów Naukowych 
WSB  

Stypendia na kierunkach 
zamawianych 

844
780
247

25
13

173
4

Informacji
udzielają:

mgr Angelika Pabian                                    
Pełnomocnik Rektora ds. Stypendiów                                                
tel.: 32 295 93 66                                                          
e-mail: aniciak@wsb.edu.pl 

mgr Arletta Niciak                               
Koordynator ds. Pomocy Materialnej 
dla Studentów                                                   
tel: 32 295 93 66                                                            
e-mail: apabian@wsb.edu.pl 

mgr Katarzyna Bańka                             
tel: 32 295 93 66                                                            
e-mail: kbanka@wsb.edu.pl 

Przyznano 2.082 stypendia na kwotę 
3.506.150,00 zł.



TYP: ŁOWCA STYPENDIÓW 1450/m-c + 950 zapomogi

1900/m-c TYP: OBCOKRAJOWIEC
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Jestem studentką II roku studiów stacjonarnych na kierunku Stosunki międzynarodowe. Mieszkam w Sławkowie, miejscowo-
ści położonej ok. 10 km od Uczelni. Mam na utrzymaniu dwójkę dzieci i opiekuję się chorą matką, więc zależało mi, żeby studio-
wać blisko domu.  Lokalizacja to nie jedyny atut Uczelni. Z dumą czytam doniesienia prasowe, że WSB w prestiżowych rankingach 
szkół wyższych zajmuje wysoką pozycję. Jako studentka mogę potwierdzić, że znajduje to swoje odbicie na zajęciach. Istotną 
kwestią był także koszt studiów. Wybrana przeze mnie specjalność jest dotowana przez Unię Europejską, zatem czesne za studia 
wynosi tylko 190 zł miesięcznie i nie jest dużym obciążeniem dla mojego budżetu. Jestem osobą niepełnosprawną i z tego tytułu 
otrzymuję wsparcie w postaci stypendium dla osób niepełnosprawnych. Uczelnia oferuje także wysokie stypendia socjalne i za-
pomogi, z których korzystałam w tym i w poprzednim semestrze. Otrzymane środki pozwalają na zakup podstawowych pomocy 
dydaktycznych, książek oraz opłacenie codziennych kosztów, związanych z dojazdem na Uczelnię. Jako osoba niepełnosprawna, 
korzystam też z dofinansowania w ramach PFRON (wcześniej z programu Student II, a obecnie z programu Aktywny Samorząd). 
Rozpoczynając studia, nie spodziewałam się, że takie możliwości otwierają się przed studentami w wieku, w którym właściwie 
można by było myśleć już o nauce na Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Poprzeczkę postawiłam sobie jednak nieco wyżej. Ostatnio 
dzięki programowi Erasmus spełniłam swoje marzenia o studiach za granicą. Przez kilka miesięcy, wspólnie ze studentami                     
z Europy i USA, studiowałam w hiszpańskim Bilbao. Przywiozłam stamtąd niesamowite wspomnienia i przyjaźnie. Była to też 
świetna okazja do sprawdzenia  w praktyce swoich umiejętności językowych. Poczułam się młodsza o kilka, a nawet kilkadziesiąt 
lat. To wszystko było możliwe dzięki programowi stypendialnemu Erasmus, który pokrywał koszty pobytu w Hiszpanii. Podjęcie 
decyzji o studiach na WSB było jedną z najlepszych w moim życiu. Córka, która odwiedza mnie na Uczelni, choć jest jeszcze                      
w gimnazjum, już teraz wspomina o możliwości studiowania w WSB.

Nazywam się Torma Oleksandr i pochodzę z Ukrainy, z miasta Uzgorod. Przyjechałem do Polski, aby studiować w Wyższej 
Szkole Biznesu na kierunku Informatyka. O rozpoczęciu studiów w WSB zadecydowało kilka czynników: wysoki poziom kształ-
cenia, lepsze perspektywy zawodowe, niższe koszty utrzymania. Dzięki funkcjonującemu na Uczelni systemowi stypendialnemu 
stać mnie na opłacenie mieszkania w Polsce, czesne i drobne przyjemności. W związku z tym, że moją pasją jest sport, w przy-
szłym semestrze zamierzam również ubiegać się o stypendium Rektora dla najlepszych studentów za osiągnięcia sportowe. 
Wszystkim obcokrajowcom, którzy zastanawiają się nad podjęciem studiów w Polsce, polecam studia i stypendia w WSB.

IMIĘ:	Jolanta
WIEK:	Jestem	w	wieku,	w	którym	nareszcie	czas	mogę	przeznaczyć	tylko	
dla	siebie.
CO ROBIĘ:		Moją	największą	pasją	są	szachy.	Byłam	managerem	własnych	
dzieci,	które	grają	w	szachy	i	osiągnęły	w	tym	sporcie	duży	sukces.

  STYPENDIA:

450 zł miesięcznie	–	stypendium	Erasmus
650 zł miesięcznie	–	stypendium	socjalne
350 zł miesięcznie	–	stypendium	specjalne	dla	osób	niepełnosprawnych
950 zł –	zapomoga

IMIĘ:	Oleksandr
WIEK: 23
CO ROBIĘ:  Pracuję	w	branży	IT,	studiuję	Informatykę.
MOJE PASJE: Uprawiam	trójbój	siłowy,	gram	na	gitarze,	chodzę	po																			
górach,	pływam.

  STYPENDIA:

800 zł miesięcznie	–	stypendium	socjalne	w	zwiększonej	wysokości
1100 zł miesięcznie	–	stypendium	naukowe	na	kierunku	zamawianym	
Informatyka



TYP: SAMORZĄDOWIEC

TYP: ARTYSTA

Jestem studentką od 2009 roku i od tego czasu, każdego roku udawało mi się „złowić” aż 3 stypendia. O ile o przy-
znaniu stypendium socjalnego decyduje wyłącznie dochód, to zdobycie stypendiów o charakterze naukowym zależy 
tylko i wyłącznie od Was, od Waszych ambicji i zdolności. A mówiąc szczerze, przy odrobinie wysiłku możecie zdobyć 
aż dwa stypendia naukowe: Rektora dla najlepszych studentów oraz stypendium Specjalnego Systemu Stypendiów 
Naukowych WSB za aktywną działalność w kołach naukowych, uczelnianych organizacjach studenckich, publikacje 
naukowe, udział w konferencjach, konkursach. Namawiam Was do zapoznania się z Regulaminami i wnioskami,                  
a sami przekonacie się, że to nic trudnego! Realizując swoje indywidualne pasje, możecie działać na rzecz studentów 
na poziomie Uczelni, województwa i kraju. Mnie się to udało. Mam naturę społecznika, dlatego wystartowałam w wy-
borach do Samorządu Studenckiego. W latach 2009-2010 pełniłam funkcję I zastępcy Przewodniczącego, a w latach 
2010-2012 byłam Przewodniczącą Samorządu Studenckiego. W tym bardzo intensywnym okresie reprezentowałam 
WSB na kilku ogólnopolskich konferencjach branżowych, organizowanych przez Parlament Studentów RP i pełniłam 
funkcję Koordynatora Regionalnego Komisji Uczelni Niepublicznych Parlamentu Studentów, reprezentując wszystkie 
niepubliczne uczelnie województwa śląskiego. Angażując się w działalność organizacji takich jak Samorząd Studenc-
ki czy koło naukowe „Pedagogica”, zdobywałam punkty do stypendium Specjalnego Systemu Stypendiów Naukowych 
WSB. Z własnego doświadczenia mogę powiedzieć, że stypendia pozwoliły mi opłacić czesne, czynsz… i zostało jesz-
cze co nieco na zakupy. 

Od 2011 roku jestem studentem Pedagogiki w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Mimo, iż ukończyłem 
kilka kierunków studiów, dopiero w WSB mogłem ubiegać się o stypendium za osiągnięcia artystyczne.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentów, pozwoliło mi rozwijać pasje i inwestować w swój rozwój. Zawo-
dowo zajmuję się choreoterapią i terapią zajęciową. Stypendium pozwoliło mi na dalsze doskonalenie się w tych 
dziedzinach. Otrzymane pieniądze przeznaczyłem na szkolenia, seminaria i warsztaty, a tak naprawdę na spełnianie 
swoich marzeń. Polecam wszystkim nie tylko WSB, ale również ubieganie się o stypendium.

IMIĘ:	Gabrysia
WIEK:	29
CO ROBIĘ:  Pracuję	jako	terapeuta	zajęciowy	w	Śląskim	Stowarzyszeniu	
Edukacji	i	Rehabilitacji	Osób	Niepełnosprawnych.	Studiuję	pedagogikę.
MOJE PASJE: Motocykle,	dobra	książka,	moja	rodzina.

  STYPENDIA:

300 zł miesięcznie	–	stypendium	Specjalnego	Systemu	Stypendiów	
Naukowych	WSB	
650 zł miesięcznie	–	stypendium	Rektora	dla	najlepszych	studentów	za	
wysoką	średnią	ocen	i	osiągnięcia	naukowe	
800 zł miesięcznie -	stypendium	socjalne	w	zwiększonej	wysokości

IMIĘ:	Tomasz
WIEK: 30
CO ROBIĘ:  Mam	to	szczęście,	że	robię,	to	co	lubię,	a	jestem	instruktorem	
terapii	zajęciowej	i	choreoterapeutą	w	Warsztacie	Terapii	Zajęciowej,	
a	także	trenerem	w	Regionalnym	Ośrodku	Metodyczno-Edukacyjnym.

  STYPENDIA:

650 zł miesięcznie	–	stypendium	Rektora	dla	najlepszych	studentów	za	
wysoką	średnią	ocen	i	osiągnięcia	artystyczne	

650/m-c 

1750/m-c
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TYP: „STUDENT NA ZAMÓWIENIE”

Od października 2012 roku uczestniczę w projekcie „Nowoczesny inżynier - studia na kierunku Informatyka                   
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”, który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tał Ludzki. Jednym z atutów studiowania na  kierunku zamawianym jest możliwość otrzymania stypendium nauko-
wego w wysokości 1 tys. zł miesięcznie. Korzysta z niego aż 50 proc. najlepszych studentów – uczestników projektu. 
Wysokość stypendium pozwala opłacić nie tylko czesne. Pieniędzy wystarcza także na studenckie życie i niewielkie 
oszczędności, za które aktualnie planuję zakup samochodu. Studia na kierunku zamawianym to nie tylko korzyści 
finansowe. Dzięki środkom unijnym korzystam z dodatkowych, atrakcyjnych form kształcenia. W program projektu 
wpisane są m.in. spotkania panelowe z praktykami z branży IT, płatne staże oraz wizyty studyjne w firmach z obszaru 
IT,  udział w kursach przygotowawczych do egzaminów certyfikowanych: CISCO, Microsoft, Oracle. Dzięki udziałowi 
w projekcie miałem szansę odwiedzić takie firmy jak Dell, IBM, Kroll Ontrack, a w przyszłym roku jadę na między-
narodowe targi informatyczne CeBIT do Hanoweru. Dla mnie studia na kierunku zamawianym to przede wszystkim 
szansa na zdobycie umiejętności, które już mają i będą miały kluczowy wpływ na kształt mojego życia zawodowego.

IMIĘ:	Patryk
WIEK: 22
CO ROBIĘ:  Studiuję	Informatykę	(studia	inżynierskie).	Pracuję	w	dziale	IT	
w	WSB.
MOJE PASJE: Żeglarstwo,	podróże,	sporty	zimowe	i	oczywiście																																					
informatyka

  STYPENDIA:

1000 zł miesięcznie	–	stypendium	na	kierunku	zamawianym	Informatyka	

czyli	student	kierunku	zamawianego,	tj.	kierunku	kluczowego	dla	gospodarki	opartej	na	wiedzy

TYP: SPORTOWIEC

System stypendialny oferowany przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest skonstruowany w taki 
sposób, że premiuje nie tylko naukowców, ale również sportowców, samorządowców i artystów. Dzięki temu od pół 
roku posiadam status podwójnego stypendysty. Jako członek uczelnianych drużyn (piłki nożnej i siatkowej), które 
odnoszą sukcesy w Akademickich Mistrzostwach Śląska, otrzymałem stypendium Rektora dla najlepszych studentów 
za osiągnięcia sportowe. Sport to nie jedyna moja pasja. Staram się być aktywny także w innych dziedzinach. Dlatego 
angażuję się m.in. we współpracę z kołem naukowym „Obieżyświat”, w którym pełnię funkcję zastępcy przewodni-
czącego. W 2012 roku miałem również przyjemność uczestniczyć w realizacji dwóch projektów badawczych: „Źródła 
finansowania inwestycji przedsiębiorstw w warunkach spowolnienia w gospodarce” oraz „Inwestycje przedsiębiorstw 
i ich źródła finansowania”. Od dłuższego czasu regularnie współpracuję z Dąbrowskim Uniwersytetem Dziecięcym                  
i Akademickim Biurem Karier przy organizacji inicjatyw edukacyjnych, społecznych i promocyjnych. Udział w sze-
rokim wachlarzu inicjatyw o charakterze naukowym, który oferuje WSB, umożliwił mi skorzystanie ze stypendium 
Specjalnego Systemu Stypendiów Naukowych WSB. Obecnym i przyszłym studentom Wyższej Szkoły Biznesu pole-
cam wykorzystanie wszystkich dostępnych możliwości. To się naprawdę opłaca. Uzyskane stypendia pozwoliły mi                           
w znaczący sposób obniżyć koszty studiowania. 

IMIĘ:	Oskar
WIEK: 23
CO ROBIĘ:  Studiuję	Ekonomię,	trenuję	dżudo	i	siatkówkę.
MOJE PASJE: Sport,	gotowanie,	podróże.

  STYPENDIA:

650 zł miesięcznie	–	stypendium	Rektora	dla	najlepszych	studentów	
za	osiągnięcia	sportowe	
350 zł miesięcznie	–	stypendium	Specjalnego	Systemu	Stypendiów	
Naukowych	WSB	

1000/m-c 

1000/m-c 
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TYP: NAUKOWIEC

Stypendystką WSB jestem od samego początku studiów. Bardzo lubię poszerzać swoje horyzonty, dlatego też już 
na pierwszym roku zaangażowałam się w życie naukowe Uczelni. Moja naukowa „kariera” zaczęła się od wyjazdu 
na Litwę do Vilnius Gediminas Technical University, gdzie w ramach programu „Polsko – Litewski Fundusz Wy-
miany Młodzieży” wzięłam udział w międzynarodowym seminarium „Mosty kulturowe i mentalne. Polska i Litwa, 
wspólna historia, wspólna teraźniejszość”. Podczas seminarium prezentowałam dwa referaty: „The growth of social 
individualism” oraz „The problem of social indifference”. W 2010 roku w ramach programu Erasmus wyjechałam 
do Budapesztu, gdzie przez cały semestr studiowałam na węgierskiej uczelni wyższej Kodolányi János Főiskola. 
W ramach stypendium wzięłam udział w międzynarodowej konferencji „International Student Conference on Com-
parative Intercultural Studies”, podczas której przedstawiłam referat pt.: „Pole, Hungarian, Two Good Friends”. Do-
świadczenia i szanse rozwoju, jakie umożliwia program Erasmus, spodobały się mi tak bardzo, że po powrocie                                                                                 
z Budapesztu, niemalże od razu wyjechałam na trzymiesięczną praktykę do hiszpańskiej grupy hotelowej H Top Hotels 
Group na Costa Brava. Obecnie zasiadam w zarządach trzech kół naukowych: Interdyscyplinarnym Kole Naukowym 
Zarządzania Wiedzą i Informacją, Kole Naukowym Stosunków Międzynarodowych oraz w Naukowym Kole „Grupa 
PoPRzezMEDIA”. W ramach ich działalności uczestniczę w badaniach naukowych, jak również w konferencjach na-
ukowych (np. w I Ogólnopolskiej Konferencji Studenckich Kół Naukowych „Osiągnięcia Młodych Naukowców”, pod-
czas której wygłosiłam referat „Wpływ CSR na wizerunek firmy”). Realizując się na polu naukowym, miałam okazję 
nie tylko pogłębić własną wiedzę, ale również spędzić niezapomniany czas zwiedzając Litwę, Węgry i Hiszpanię. 
Działalność naukowa nie tylko przyczyniła się do podwyższenia moich kompetencji, ale stanowiła też podstawę przy-
znania stypendiów naukowych.

IMIĘ:	Monika
WIEK: 24
CO ROBIĘ:  Studiuję	International	Business.
MOJE PASJE: Podróże	po	Europie,	samodoskonalenie	się,	różnice	
kulturowe.

  STYPENDIA:

650 zł miesięcznie	–	stypendium	Rektora	dla	najlepszych	studentów	
za	wysoką	średnią	ocen	i	osiągnięcia	naukowe 
500 zł miesięcznie	–	stypendium	Specjalnego	Systemu	Stypendiów	
Naukowych	WSB

Stypendium Rektora 
dla najlepszych studentów

200-650 zł
miesięcznie

Kryteria:
• wysoka	średnia	ocen,	co	najmniej	4,5;

• osiągnięcia	naukowe	
(wymagana	średnia	ocen,	co	najmniej	4,5);

• osiągnięcia	artystyczne	
(wymagana	średnia	ocen,	co	najmniej	4,5);

• osiągnięcia	sportowe	
(średnia	ocen	nie	jest	brana	pod	uwagę).

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych,	I	i	II	stopnia.

Od kiedy dostępne:
na	I	i	II	stopniu	studiów:

po	zaliczeniu	I	roku	studiów.

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych,	I	i	II	stopnia.

Wyjątek:
od	1	semestru	studiów	II	stopnia	(na	podstawie	osią-

gnięć	uzyskanych	w	ostatnim	semestrze	studiów	I	stopnia)																										
w	przypadku	studentów,	którzy	rozpoczęli	studia
	I	stopnia	w	ciągu	roku	od	ukończenia	studiów	

I	stopnia.

1150/m-c 
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Stypendium 
socjalne 450-650  zł

miesięcznie

Kryteria:
• przysługuje	studentowi,	

będącemu	w	trudnej	sytuacji	materialnej,	
którego	dochód	na	osobę	w	rodzinie	
nie	przekracza	kwoty	782,60	zł	netto.

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych	I	i	II	stopnia.

Od kiedy dostępne:
od	1	semestru	studiów.

Stypendium socjalne 
w zwiększonej wysokości
 

700-900 zł
miesięcznie

Kryteria:
• przysługuje	studentowi,	będącemu	w	trudnej	
sytuacji	materialnej,	którego	dochód	na	osobę	
w	rodzinie	nie	przekracza	kwoty	782,60	zł;

• przysługuje	studentowi	z	tytułu	zamieszkania		
w	domu	studenckim	lub	innym	obiekcie	niż	dom	

studencki,	jeżeli	codzienny	dojazd	z	miejsca	stałego	
zamieszkania	do	uczelni	uniemożliwia	bądź	
w	znacznym	stopniu	utrudnia	studiowanie.

Dla kogo:
wyłącznie	dla	studentów	

studiów	stacjonarnych	I	i	II	stopnia.

Od kiedy dostępne:
od	1	semestru	studiów.

Stypendium specjalne 
dla osób niepełnosprawnych 

250-550  zł
miesięcznie

Kryteria:
• przysługuje	studentowi	niepełnosprawnemu	

z	ważnym	orzeczeniem	
o	stopniu	niepełnosprawności.

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych	I	i	II	stopnia.

Od kiedy dostępne:
od	1	semestru	studiów.	

Zapomoga 1000 zł
miesięcznie

Kryteria:
• przysługuje	studentowi,	który	z	przyczyn	losowych	

znalazł	się	w	przejściowo	trudnej	sytuacji	materialnej.
UWAGA: 

student	może	wystąpić	z	wnioskiem	
o	przyznanie	zapomogi	maksymalnie	2	razy	w	roku	

akademickim.

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych	I	i	II	stopnia.	

Od kiedy dostępne:
od	1	semestru	studiów.

Stypendium Specjalnego 
Systemu Stypendiów 
Naukowych WSB 

250-500   zł
miesięcznie

Kryteria:
• za	wysokie	wyniki	na	egzaminie	maturalnym

	(dotyczy	tegorocznych	maturzystów);
• za	osiągnięcia	naukowe
	(dotyczy	studentów).

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

I	i	II	stopnia.	

Od kiedy dostępne:
od	1	semestru	studiów.		

Stypendia Ministra 
za wybitne osiągnięcia 

450-650  zł
miesięcznie

Kryteria:
• za	wybitne	osiągnięcia	naukowe,	

artystyczne	lub	sportowe
i/lub

za	wysoką	średnią	ocen,	na	poziomie	wystarczającym,	
aby	zakwalifikować	się	do	grupy	5%	

najlepszych	studentów	danego	kierunku	studiów.

Dla kogo:
dla	studentów	studiów	stacjonarnych	

i	niestacjonarnych	I	i	II	stopnia.	

Od kiedy dostępne:
na	I	i	II	stopniu	studiów:

po	zaliczeniu	I	roku	studiów.
Wyjątek:

od	1	semestru	studiów	II	stopnia	
(na	podstawie	osiągnięć	uzyskanych	w	ostatnim	

semestrze	studiów	I	stopnia)	
w	przypadku	studentów,	którzy	rozpoczęli	studia

	I	stopnia	w	ciągu	roku	od	ukończenia	
studiów	I	stopnia.
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OSIĄGNIĘCIA
NASZYCH STUDENTÓW

Rafał Bury w BlackBerry Jam Camp 
W	dniach	8-9	lipca	w	Madrycie	odbyła	się	europejska	edycja	dwudniowych	szkoleń	dla	studentów,	BlackBerry	

Jam	Camp	2013.	Spośród	kilku	 tysięcy	 zgłoszeń	wybrano	200	studentów	z	 regionu	EMEA	 (Europa,	Afryka,	Bli-
ski	Wschód).		Do uczestnictwa w tym prestiżowym szkoleniu zakwalifikował się również student informatyki                        
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej – Rafał Bury. 

BlackBerry	Jam	Camp	to	program	
stworzony	 z	 myślą	 o	 studentach																								
i	 wyjątkowa	możliwość,	 aby	 nabyć	
umiejętności	potrzebne	do	stworze-
nia	własnej	 aplikacji	 	 w	 programie	
Build	for	BlackBerry.	Udział	w	szko-
leniu	 dla	 osób	 zakwalifikowanych	
był	 bezpłatny.	 A	 firma	 BlackBerry	
zapewniła	m.in:	2	dni	intensywnego	
treningu	 technicznego	 we	 współ-
pracy	z	programistami	firmy,	prak-
tyczne	zapoznanie	z	nową	platformą	
BlackBerry	 10	 oraz	 pokrycie	 kosz-
tów	 przelotu	 i	 pobytu	 w	 Madrycie.	
Dodatkową	atrakcją	była	możliwość	
zwiedzenia	 Madrytu	 m.in.	 Estadio	
Santiago	 Bernabéu,	 czyli	 stadionu	
drużyny	Real	Madryt.	
Research	 In	Motion	 (RIM),	 świa-

towy	 lider	 innowacji	 w	 technologii	
bezprzewodowej,	 zrewolucjonizo-
wał	 branżę	 telefonii	 komórkowej,	
wprowadzając	w	1999	roku	rozwią-
zanie	BlackBerry®.	Produkty	i	usłu-
gi	BlackBerry	zapewniają	milionom	
klientów	 na	 całym	 świecie	 stałą	
łączność	 z	 ludźmi	 i	 treściami,	 któ-
re	mają	znaczenie.	Linia	produktów	
BlackBerry	 obejmuje	 tablet	 Black-
Berry®	 PlayBook™,	 wielokrotnie	
nagradzany	 smartfon	 BlackBerry,	
oprogramowanie	 dla	 firm	 oraz	 ak-
cesoria.

„Uczestnictwo w BlackBerry Jam Camp 2013 było wspaniałym doświadczeniem i niezapomnianą przygodą. 
Możliwość poznania pasjonatów nowych technologii z całego świata, a także współpraca przy tworzeniu nowych 
aplikacji, które zostaną wykorzystane na platformach „Jerzynkowej” firmy dały niesamowitą satysfakcję do dal-
szej pracy. Co ważne uczestnicy pracowali pod nadzorem i we wsparciu ekspertów BlackBerry wspierających                    
w wyborze technologii czy konfiguracji środowisk. Nagrodą dla najlepszych była możliwość otrzymania BlackBer-
ry Z10 lub Q10, a także prezentacja najlepszych aplikacji na BlackBerry Jam Europe 2014  w Barcelonie”.

Rafał Bury, Student na kierunku Informatyka
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Dawid Podsiadło
Dominik: Studiujesz	w	WSB	na	kierunku	Filologia	an-
gielska.	Jesteś	znanym	wokalistą.	Nowa	płyta	„Comfort	
and	happiness”	okazała	się	dużym	sukcesem.	Kiedy	tak	
naprawdę	muzyka	stała	się	Twoja	pasją?
Dawid: W	sumie	naprawdę	zacząłem	śpiewać	jak	mia-
łem	11	-	12	lat,	w	Młodzieżowym	Ośrodku	Pracy	Twór-
czej	 -	 tutaj	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Byłem	wychowan-
kiem	 Dariusza	 Szwedy,	 nauczyciela,	 który	 prowadzi	
studio	piosenki	w	MOPT.	Cudowny	człowiek.	Przez	kilka	
lat	towarzyszył	mi	w	moim	rozwoju	muzycznym.	
Dominik: I	 w	 końcu	 wygrałeś	 najpopularniejszy	 mu-
zyczny	program	rozrywkowy	-	X	Factor.		
Dawid: No	tak.		
Dominik:	No	właśnie.	Jesteś	laureatem.	Czym	dla	Cie-
bie	był	program	X	Factor?	Zająłeś	pierwsze	miejsce	–	co	
się	działo	potem?					
Dawid:	 Gdyby	 nie	 ten	 program	 to	 dzisiaj	 nie	miałbym	
płyty.	Płyta	też	nie	byłaby	na	pewno	tak	promowana,	jak	
w	tej	chwili.	Więc	nie	byłaby	też	takim	sukcesem.		Dzi-
siaj	osiągnąć	status	złotej	płyty	naprawdę	nie	 jest	 tak	
łatwo.	Tym	bardziej	cieszę	się,	że	moja	muzyka	została	
odebrana	dobrze.	 Jestem	świadomy,	 że	 to	 tylko	 i	wy-
łącznie	dzięki	temu,	że	byłem	w	programie.	
Dominik:	 Dwa	 pierwsze	 utwory	 -	 „Trójkąty	 i	 kwadra-
ty”	oraz	„Nieznajomy”	śpiewasz	w	języku	polskim,	na-
tomiast	 ty	 chyba	 specjalizujesz	 się	 jednak	w	 tych	 pio-
senkach	w	 języku	 angielskim.	 Jak	 przewidujesz	 –	 czy	
pójdziesz	 raczej	 w	 kierunku	 utworów	 śpiewanych	 po	
polsku,	czy	raczej	tych	anglojęzycznych?
Dawid: Na	drugiej	płycie	na	pewno	będzie	więcej	utwo-
rów	po	polsku.
Dominik:	One	są	lepiej	odbierane	przez	publiczność?
Dawid:	 Tak.	 Na	 polskim	 rynku	 istnieje	 coś	 w	 rodzaju	
nietolerancji	 w	 stosunku	 do	 polskich	 artystów,	 którzy	
nie	śpiewają	po	polsku.

Dominik: W	 trakcie	 rozmowy	 z	 jedną	 ze	 znajomych,	
usłyszałem,	że	utwór	„Trójkąty	i	kwadraty”	przypomina	
muzykę	Stinga.
Dawid:	Tak?
Dominik:	Także	twoją	markę	buduje	nie	tylko	program																		
i	cała	jego	otoczka,	ale	przede	wszystkim	głos.
Dawid: Fajnie,	dzięki.
Dominik: Ok.	Teraz	studia.	Studiujesz	Filologię	angiel-
ską	w	WSB.	Skąd	taki	wybór?
Dawid: Nie	wiem.	Zawsze	lubiłem	angielski	po	prostu.																			
I	chyba	z	tej	prostej	przyczyny	wybrałem	studia.	Ponadto	
z	angielskim	całkiem	dobrze	sobie	radzę.
Dominik:	A	jak	same	studia?	Zaciekawiły	Cię?
Dawid:	Tak,	bardzo	mi	się	podoba.	I	jakoś	udaje	mi	się	
łączyć	pracę	ze	studiami.	Poza	tym	studia	to	wybór,	nie	
każdy	musi	je	kończyć	i	nikt	na	studia	nie	idzie	na	siłę.	
Prawie	 wszystkie	 przedmioty	 prowadzone	 są	 na	 stu-
diach	w	języku	angielskim	i	 to	 jest	super.	Każdy	z	wy-
kładowców	ma	 inny	akcent,	wiele	można	się	nauczyć.
Dominik:	Powiedziałeś	bardzo	ważną	rzecz,	że	tak	na-
prawdę	 realizujesz	dwie	pasje	 -	 z	 jednej	strony	muzy-
ka,	a	z	drugiej	rozwój	języka.	Ja	trzymam	kciuki	za	obie	
i	mam	nadzieję,	 że	 częściej	 będziemy	 się	 spotykać	 na	
korytarzach.	Powiedz	jeszcze,	jakie	masz	plany	na	naj-
bliższy	czas?	Widzę,	że	aktywnie	działasz	na	facebooku.
Dawid:	Tak.	Jeszcze	chwila	i	będziemy	mieć	30	tysięcy	
fanów.	A	zaczęliśmy	od	3	tysięcy.	
Dominik:	Super.	Ja	zapewniam	o	wielkiej	sympatii	WSB.	
Wspieramy	cię	i	mam	nadzieję	do	zobaczenia	tym	razem	
na	koncercie.	Dzięki.
Dawid: Dzięki.

Z Dawidem Podsiadło rozmawiał:
Dominik Penar – Dyrektor Biura Rektora WSB

wokalista, zwycięzca II edycji programu X-Fac-
tor (TVN), student I roku Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej, kierunek: Filologia 
angielska. Debiutancka płyta pt. „Comfort & 
Happiness” osiągnęła zaledwie w ciągu 2 tygo-
dni status złotej.
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BBoying to styl życia 

Adrian Pietrzak
Student na kierunku Administracja

Kultura	 hiphopowa	 fascynuje	
mnie	 od	 dawna.	 Jednak	 	 ani	 rapo-
wanie,	 ani	 graffiti	 nie	 przyciągnęły	
mnie	 tak	 bardzo	 jak	 taniec,	 znany	
powszechnie	 jako	 breakdance.	 Ten	
styl	 niesie	 ze	 sobą	 wiele	 poświę-
ceń.	 Zaczynałem	 jeszcze	w	gimna-
zjum,	ale	bardziej	skomplikowanych	
akrobacji	 uczyłem	 się	 w	 czasach	
liceum.	Wszystko	nabrało	 rozpędu,	
kiedy	 powstała	 grupa	 Fresh	 Flava,																																																																																
z	 którą	 trenujemy	 wspólnie	 m.in.	
pod	 dworcem	 kolejowym	 w	 So-
snowcu	czy	w	Miejskim	Domu	Kul-
tury	w	Kazimierzu.	Nasze	wspólne	
treningi	 cenię	 sobie	 najbardziej.																						
Od	 każdego	 członka	 grupy	 czegoś	
się	nauczyłem	i	uczę	się	dalej.	Inspi-
rujemy	 się	 wzajemnie,	 wspieramy,	
a	czasem	kłócimy	–	jak	w	prawdzi-
wej	rodzinie.	Kiedy	ktoś	z	nas	bierze	
udział	w	zawodach	bboyowych,	żad-
ne	konflikty	się	 jednak	nie	 liczą,	bo	
najważniejszy	 staje	 się	 wzajemny	
doping.
Przyznaję,	 że	nie	było	 łatwo	po-

godzić	taką	pasję	z	pracą	i	studiami.		Zdarzało	się,	że	na	zawody	jechałem	
wprost	z	nocnej	zmiany.	Bywało,	że	musiałam	opuścić	zajęcia.	Na	szczęście	
z	pomocą	przychodzili	koledzy	z	grupy,	udostępniając	notatki.	Wyrozumia-
łością	wykazywali	się	także	wykładowcy,	wyznaczając	inny	termin	zalicze-
nia	z	zajęć.	Kiedy	zbliżał	się	czas	obrony	pracy	licencjackiej		zrezygnowałem	
z	udziału	w	zawodach.	To	był	czas,	kiedy	skupiłem	się	na	nauce.	W	tym	cza-
sie	moja	grupa	odniosła	serię	sporych	sukcesów	na	arenie	bboyowej.	Przy-
znam,	że	trochę	im	zazdrościłem,		wciąż	jednak	przychodziłem	na	treningi.	
Wychodzę	 bowiem	z	 założenia,	 że	 każdego	 treningu	można	wynieść	 coś,	
co	zaprocentuje	w	przyszłości.	Tak	naprawdę	nie	ma	większego	znaczenia	
czy	podczas	zawodów	zdobywamy	pierwsze	czy	ostatnie	miejsce,	liczy	się	
włożony	trud	i	motywacja,	która	nie	pozwala	przestać	tańczyć.	Naszym	naj-
większym	sukcesem	jest	półfinał	drugiej	edycji	programu	Got	to	dance.

PASJE
NASZYCH
STUDENTOW
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„Jajowata” piłka czyli football 
amerykański

Mateusz Czernik
Student na kierunku Logistyka

Moja	 przygoda	 z	 footballem	 amerykańskim	 zaczę-
ła	 się,	 gdy	dostałem	prezent	od	wujka	mieszkającego																			
w	 Stanach	 Zjednoczonych.	 Była	 to	 słynna	 „jajowata”	
piłka.		Dosłownie	następnego	dnia	kolega	z	osiedla	za-
prosił	mnie	do	udziału	w	powstającej	właśnie	drużynie	
futbolowej.	Uznałem,	że	nie	może	być	to	zbieg	okolicz-
ności	 i	przystałem	na	propozycję.	Na	początku	były	 to	
chaotyczne	 spotkania,	 podczas	 których	 10	 chłopaków	
ganiało	za	„jajowatą”	piłką.	Od	tamtej	pory	minęło	7	lat,	
a	my,	jako	drużyna	Steelers,	rozgrywamy	mecze	w	naj-
wyższej	klasie	rozgrywkowej.	Gram	na	pozycji	ofensyw-
nego	skrzydłowego,	 a	moim	zadaniem	 jest	odbieranie	
dalekich	podań	rzucanych	przez	rozgrywającego.	
Wraz	z	drużyną	w	2009	roku	zdobyliśmy	tytuł	mistrza	

I	 ligi	 i	awansowaliśmy	do	 top	 ligi	 (odpowiednik	piłkar-
skiej	ekstraklasy).	Naszym	sukcesem	była	też	wygrana	
w	 turnieju	 footballu	 flagowym	 (jest	 to	 bezkontaktowa	
odmiana	tego	sportu).
Żeby	uprawiać	football	amerykański		nie	trzeba	mieć	

specjalnych	predyspozycji.	Na	boisku	znajdzie	się	miej-
sce	 dla	 chudych	 i	 grubych,	 wysokich	 i	 niskich.	 Trzeba	
jednak	 lubić	 kolizje,	 bo	 -	 jak	 powiedział	 słynny	 trener	
footballowy	Vince	Lombardi	-	football	nie	jest	sportem	
kontaktowym,	bo	sportem	kontaktowym	jest	taniec	to-
warzyski,	football	jest	sportem	kolizyjnym.
Nie	 zawsze	 łatwo	 pogodzić	 pracę,	 studia	 i	 treningi.	

Udaje	 się	 to	 jedynie	 dzięki	 urlopom	 i	 wyrozumiałości	
wykładowców,	 którzy	 pozwalają	 nadrobić	 zaległości	
w	 innym	 terminie.	 Dzięki	 Steelersom	 poznałem	 fan-
tastycznych	 ludzi,	 zyskałem	 wspaniałych	 przyjaciół																									
w	wielu	miejscach	Polski. Moje pływanie

Kacper Kaproń
Student na kierunku Filologia angielska

Swoją	największą	pasję	realizuję	od	12	lat.	Jest	to	pły-
wanie.		W	wieku	ośmiu	lat	zacząłem	je	wyczynowo	tre-
nować.	Obecnie	reprezentuję	Akademicki	Związek	Spor-
towy	 naszej	 Uczelni.	Moim	 największym	 osiągnięciem	
sportowym	było	zajęcie	4	i	7	miejsca	na	Ogólnopolskich	
Igrzyskach	Studentów	1	roku.	Jako	reprezentant	AZS’u	
reprezentuje	 Uczelnię	 również	 w	 innych	 dyscyplinach	
sportu	 takich	 jak:	snowboard,	biegi	przełajowe	 i	ergo-
metr	wioślarski.	W	 zbliżającym	się	 roku	akademickim	
planuję	 wziąć	 udział	 również	 w	 takich	 konkurencjach	
jak:	tenis	ziemny	i	trójbój	siłowy.	Aby	poszerzać	swoje	
horyzonty	zapisałem	się	dodatkowo	na	kurs	instruktora	
kulturystyki.	 W	 roku	 akademickim	 2013/14	 będę	 peł-
nił	 funkcje	wiceprezesa	Akademickiego	Związku	Spor-
towego.	 Pozytywne	 nastawienie	Uczelni	wobec	 sportu	
oraz	wsparcie	AZS	pomaga	mi	realizować	swoje	pasje!
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Nauka to moja pasja

Paulina Malesa
Absolwentka studiów I-go stopnia na kierunku 

Stosunki międzynarodowe, 
oraz studiów II-go stopnia  na kierunku Zarządzanie

WSB	wybrałam	nie	bez	przyczyny.	Wiedziałam,	że	Uczelnia	
umożliwia	 studentom	 szereg	 możliwości	 rozwoju	 edukacyj-
nego,	naukowego	 i	zawodowego.	Już	podczas	 I	roku	studiów	
wzięłam	udział	w	międzynarodowej	konferencji	studentów	na	
Litwie.	W	ramach	II	roku	studiów	jeden	semestr	studiowałam	
na	Węgrzech.	 Tu	 także	 uczestniczyłam	w	 konferencji.	 Potem	
dwukrotnie	odbywałam	praktyki	letnie	w	Hiszpanii.	Poza	moż-
liwością	 podróżowania	 i	 łączenia	 przyjemności	 zdobywania	
nowych	doświadczeń	z	osiągnięciami	naukowymi,	WSB	otwo-
rzyła	 przede	mną	 szereg	 innych	możliwości.	 Uczestniczyłam	
w	pracach	trzech	kół	naukowych,	byłam	przewodniczącą	Koła	
Stosunków	międzynarodowych	oraz	sekretarzem	w	Kole	Na-
ukowym	Grupia	„PoPRzezMEDIA”	i	w	Interdyscyplinarnym	Ko-

leNaukowym	Zarządzania	Wiedzą	i	Informacją.	
WSB	wspiera	swoich	studentów	zarówno	finansowo,	jak	i	naukowo.	Za	mój	rozwój	naukowy	nie	musiałam	płacić,	

zarówno	dzięki	Specjalnemu	Systemowi	Stypendiów	Naukowych	WSB,	jak	i	funduszom	uczelnianych,	za	pomocą	
których	WSB	finansuje	udział	studentów	w	konferencjach	naukowych.	WSB	dała	mi	też	poczucie	bezpieczeństwa,	
komfort	psychiczny,	że	zawsze	mogą	liczyć	na	wsparcie.	
Moim	dużym	sukcesem	było	wyróżnienie	w	konkursie	Studencki	Nobel	2013.	
Z	perspektywy	pięciu	lat	mogę	powiedzieć,	że	to	WSB	dało	mi	możliwości	i	szanse,	które	ja	starałam	się	wyko-

rzystać,	po	to,	by	móc	się	rozwinąć	i	zdobyć	potrzebną	wiedzę,	a	także	rozpocząć	studia	doktoranckie	w	Warszawie.

Trafić do kosza

Grzegorz Paszek
Student II roku na kierunku Zarządzanie

Moją	pasją	od	kilku	 lat	 jest	koszykówka.	Swoją	przygodę	z	 tym	sportem	rozpocząłem	w	2005	roku,	kiedy	 to	
zostałem	zauważony	przez	trenerów	z	powodu	mojego	wzrostu	(190	cm	w	wieku	12	lat).	Przez	długi	okres	czasu	
traktowałem	sport	jako	spędzanie	wolnego	czasu,	hartowanie	ciała	oraz	ducha.	W	ciągu	8	lat	nauczyłem	się	praw-
dziwej	walki	nie	tylko	na	boisku,	ale	także	 i	w	życiu.	Po	zakończeniu	7-letniej	przygody	z	koszykówką	stanąłem	
przed	poważnym	dylematem	-	zająć	się	nauką,	czy	może	stać	się	zawodowym	koszykarzem	i	w	ten	sposób	zarabiać	
na	życie.	Nie	była	to	łatwa	decyzja,	ale	na	szczęście	pojawiła	się	bardzo	korzystna	oferta	z	pierwszoligowego	klu-
bu	w	Dąbrowie	Górniczej,	z	której	skorzystałem,	a	przy	okazji	zapisałem	się	na	studia	do	Wyższej	Szkoły	Biznesu																					
w	Dąbrowie	Górniczej.	Po	roku	spędzonym	na	zawodowych	parkietach	z	radością	mogę	stwierdzić,	że	WSB	dało	mi	
niesamowitą	możliwość	połączenia	mojej	pasji	oraz	pracy	z	nauką	poprzez	elastyczne	godziny	zajęć	oraz	egzami-
nów.	Ponadto	wykładowcy	byli	dla	mnie	niezwykle	wyrozumiali	i	szanowali	mnie	za	to,	co	robię.	Z	radością	mogę	
stwierdzić,	że	udało	mi	się	skończyć	I	rok	na	kierunku	Zarządzanie	a	przy	okazji	zająć	2	miejsce	w	pierwszoligowych	
rozgrywkach	koszykarskich	w	sezonie	2012-2013.
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Za mundurem … 
chłopcy sznurem

Magdalena Podolak
Studentka na kierunku Bezpieczeństwo narodowe

Bronią,	militariami	 i	 sztukami	 walki	 interesowałam	
się	 „od	 zawsze”.	O	obozach	przetrwania,	 czy	 służbach	
mundurowych	 mogę	 rozmawiać	 godzinami.	 Wśród	
znajomych	mam	opinię	dziewczyny,	z	którą	można	po-
dyskutować	 o	 „męskich	 sprawach”.	 Są	 i	 tacy,	 którym	
dziewczyna	 w	 mundurze	 bardzo	 imponuje.	 Zresztą																					
w	wojsku	czy	policji	kobiet	jest	coraz	więcej.	Coraz	czę-
ściej	można	je	spotkać	na	wysokich	stanowiskach.	
Decyzja	o	studiach	na	kierunku	Bezpieczeństwo	na-

rodowe	była	dla	mnie	zupełnie	naturalna.	Zdecydowa-
łam	się	na	naukę	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	z	uwagi	na	dobre	opinie,	jakie	słyszałam																													
o	Uczelni.	Kiedy	okazało	się,	że	bardzo	poważnie	pod-
chodzi	się	tu	do	tzw.	„kierunków	mundurowych”,	a	Cen-
trum	Badań	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Munduro-
wych	WSB	koordynuje	kobieta	poczułam,	że	jestem	we	
właściwym	miejscu.
Bezpieczeństwo	narodowe	 to	 trochę	nietypowe	stu-

dia.	 Z	 jednej	 strony	 teoria,	wykładana	przez	 znakomi-
tych	specjalistów,	z	drugiej	obozy,	wyprawy,	szkolenia	
w	 ciężkich,	 czy	 nawet	 ekstremalnych	 warunkach.	 Je-
stem	członkinią	Grupy	Szybkiego	Reagowania,	która	re-
prezentuje	Uczelnię	m.in.	 na	 turniejach	mundurowych.	
Dzięki	temu	mam	okazję	brać	udział	w	specjalistycznych	
szkoleniach	 czy	 zgrupowaniach.	 To	 znakomita	 okazja	
do	podnoszenia	swoich	kwalifikacji,	ale	i	nawiązywania	
kontaktów	 w	 środowisku	 służb	 mundurowych,	 które	
z	pewnością	zaprocentują	w	moim	życiu	zawodowym.
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UCZELNIA 
BEZ BARIER

Nadrzędnym celem Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej jest zapewnienie równych szans edukacyjnych stu-
dentom o różnych rodzajach niepełnosprawności, poczynając 
od procesu rekrutacji, aż do momentu wejścia absolwenta na 
otwarty rynek pracy. Dzięki nowoczesnym i kompleksowym 
rozwiązaniom działającym na Uczelni, studenci niepełno-
sprawni mogą bez przeszkód korzystać z jej zasobów i cie-
kawej oferty edukacyjnej. 

O	 pozytywnych	 efektach	 działania	 tego	 systemu	 wsparcia	 świadczy																					
systematycznie	rosnąca	ilość	osób	niepełnosprawnych,	które	zdecydowały	
się	podjąć	studia	w	WSB.	Dla	przykładu	w	roku	akademickim	2011/12	na	
uczelni	studiowało	128	osób	niepełnosprawnych,	natomiast	w	roku	2012/13	
liczba	osób	niepełnosprawnych	wzrosła	do	149.	

Razem                                               149

L.p. Typ niepełnosprawności Liczba studentów
1 Niesłyszący	i	słabo	słyszący 20
2 Niewidomi	i	słabo	widzący 15
3 Dysfunkcja	ruchu 45
4 Pozostałe	schorzenia 69

W	WSB	działa	zintegrowany	sys-
tem	 informatyczny,	 który	 już	 na	
etapie	 rekrutacji	 (w	 trybie	 on-line)	
ułatwia	 osobom	 niepełnospraw-
nym	zapisanie	się	na	studia,	a	 tak-
że	 umożliwia	 kontakt	 z	 Uczelnią																																																														
w	podstawowych	studenckich	spra-
wach	 (tj.	 terminy	 egzaminów,	 roz-
kład	 zajęć,	 kontakt	 z	 wykładowcą	
itp.).
Studentów	 ze	 specjalnymi	 po-

trzebami	 wspiera	 Centrum	 ds.																								
Osób	 Niepełnosprawnych,	 w	 któ-
rym	można	znaleźć	wsparcie	w	za-
kresie	 dostosowania	 organizacyj-
nego	 Uczelni	 i	 właściwej	 realizacji	
procesu	 dydaktycznego.	 Do	 zadań	
Centrum	 należy	 m.	 in.	 umożliwie-
nie	 dostępu	 do	 zajęć	 dydaktycz-
nych	studentom	niepełnosprawnym																									
i	 przewlekle	 chorym,	 którzy	 nie	 są	
w	 stanie	 standardowo	 realizować	
programu	 studiów,	 podejmowanie	
działań,	 mających	 na	 celu	 podnie-
sienie	 kwalifikacji	 studentów	 na	
rynku	 pracy	 poprzez	 stałą	 współ-
pracę	z	Akademickim	Biurem	Karier	
oraz	doradcą	zawodowym	i	udziele-
nie	 szeroko	 rozumianego	wsparcia	
w	 związku	 z	 ich	 niepełnosprawno-
ścią.	 O	 praktyczną	 realizację	 zadań	
Centrum	dba	Koordynator ds. osób 
niepełnosprawnych	(np.	osoby	nie-
dowidzące	 i	 niedosłyszące	 mogą	
liczyć	 na	 pomoc	 w	 pozyskaniu	 od	
wykładowców	 wszelkich	 materia-
łów	dydaktycznych	z	zajęć	oraz	 ich	
przekształcenia	 w	 alternatywne	
formy,	tj.	wersję	elektroniczną	o	po-
większonym	druku,	przekształcenie	
plików	tekstowych	w	pliki	dźwięko-
we,	itd.).

Bezpiecznie, komfortowo i nowocześnie
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Monitor	brajlowski	(zwany	linijką	brajlowską)	-	sprzęt	umożliwiający	odczytywanie	w	brajlu	
zawartości	ekranu	komputera.



Działania na rzecz osób niepełnosprawnych

„Chcemy się rozwijać!”

• Dostosowanie	infrastruktury	Uczelni	do	potrzeb	osób	niepełnosprawnych.
• Zakup	specjalistycznego	oprogramowania	oraz	sprzętu	ułatwiającego			
			edukację	osobom	niepełnosprawnym.
• Programy	stypendialne.
• Dostosowanie	programów	nauczania	do	potrzeb	rynkowych.
• Wdrożenie	Zintegrowanego	Systemu	Informatycznego.
• Współpraca	ze	Stowarzyszeniem	na	Rzecz	Osób	Niepełnosprawnych			 	
			oraz	Osób	Wymagających	Wsparcia	w	Aktywizacji	Społecznej	
			i	Zawodowej	„DZWONEK”.
• Współpraca	z	instytucjami	wsparcia	osób	niepełnosprawnych	
			(m.in.	PFRON).

WSB	nieustannie	doskonali	i	dostosowuje	infrastrukturę	do	potrzeb	osób	
niepełnosprawnych,	 także	 poprzez	 zakup	 specjalistycznych	 programów																				
i	urządzeń	wspomagających	naukę	osób	o	specjalnych	potrzebach.

W pomieszczeniach dydaktycznych i na korytarzach zastosowano 
przyjazne osobom niepełnosprawnym architektoniczne rozwiązania, 
umożliwiające swobodne i bezpieczne poruszanie się po uczelnianych 
obiektach. Do najważniejszych należą:
• Usytuowanie	wszystkich	pomieszczeń	w	jednym	gmachu,	
			co	gwarantuje	bezproblemowe	poruszanie	się	pomiędzy	poszczególnymi		
			pomieszczeniami.
• Wygodne	usytuowanie	parkingu	oraz	specjalnych	podjazdów	w	pobliżu		
			Uczelni.
• Windy	umożliwiające	łatwe	przemieszczanie	się	pomiędzy	piętrami	
			budynku.
• W	pełni	nowoczesne	sale	audytoryjne,	ćwiczeniowe,	laboratoria	
			komputerowe,	multimedialne	laboratoria	językowe	oraz	laboratorium								
			translatoryczne,	wyposażone	w	podstawowe	pomoce	dydaktyczne	
			oraz	urządzenia	do	prezentacji	materiałów	w	różnych	formach	-	zarówno		
			w	formie	wizualnej	(rzutniki	pisma,	projektory	multimedialne,	tablice	
			interaktywne),	jak	i	dźwiękowej	(system	nagłośnienia,	odtwarzacze:	
			płyt	DVD,	kaset	video,	kaset	magnetofonowych	i	płyt	CD).
• Specjalnie	przystosowane	toalety	na	potrzeby	osób	niepełnosprawnych,		
			znajdujące	się	na	każdym	piętrze	Uczelni.	

Uzyskane	dofinansowanie	ze	środków	Unii	Europejskiej	w	ramach	pro-
jektów: „Chcemy się rozwijać! – rozszerzenie oferty edukacyjnej Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej”, „Edukacja dla przyszłości – pro-
gram rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu Dąbrowie Górniczej”, „Nowo-
czesne kształcenie – pewna przyszłość”,	pozwoliło	na	podjęcie	szeregu	
działań,	zmierzających	do	poprawy	warunków	studiowania	osób	niepełno-
sprawnych	w	Uczelni.	W	ramach	projektów	zakupiono	kompletny system 
nadawczy i odbiorczy dla osób niedosłyszących, którego zadaniem jest 
wzmacnianie transmisji dźwięku. System	składa	się	z	nadajników	-	pro-
mienników	 podczerwieni,	 które	 wysyłają	 sygnał	 z	 nagłośnienia	 do	 wie-
szanych	na	 szyi	 użytkowników	odbiorników	sygnału.	Współpracują	one	 z	
cewką,	znajdującą	się	w	aparacie	słuchowym	odbiorcy.	Dzięki	temu	rozwią-
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Stacjonarny	powiększalnik	-	stacjonarne	
urządzenie	powiększające	tekst	pisany

System	nagłaśniający	do	sal	wykładowych

Victor		-	przenośne	urządzenie	odczytujące	
pliki:	mp3,	pliki	tekstowe,	książki	mówione	

w	formacie	DAISY



zaniu	jakość	przekazywanego	sygnału	zostaje	dostrojona	indywidualnie	do	
ubytku	słuchu.	System	eliminuje	całkowicie	udział	zewnętrznych	dźwięków																			
w	przekazie	(np.	z		pomieszczenia),	co	umożliwia	idealne	rozumienie	mowy.

Z	 myślą	 o	 studentach	 niepełnosprawnych	 z	 wadą	 wzroku	 zakupiono	
specjalistyczne	 oprogramowanie	 oraz	 sprzęt	 umożliwiający	 im	 edukację,																												
a	także	korzystanie	z		biblioteki	i	czytelni.
Wśród	zakupionego	oprogramowania	oraz	sprzętu	znajduje	się	m.	in.:

• Program LUPA	-	aplikacja	powiększająca	tekst	widoczny	na	ekranie	
			monitora.	
• Syntezator mowy IVONA	-	aplikacja	służąca	do	„czytania”	stron	
			internetowych	i	dokumentów.	Syntezator	mowy,	służący	do	
			udźwiękowienia	stanowisk,	zawiera	8	różnych	głosów	(4	polskie	oraz	
			4	angielskie).	
• Programy	przekształcające	pliki	tekstowe	w	pliki	formatu	MP3,	
			Daisy,	umożliwiające	wydruki	brajlowskie:	Dolphin Converter	-	
			oprogramowanie	służące	do	przekształcania	plików	tekstowych	
			w	mp3,	Dolphin Publisher	-	profesjonalne	oprogramowanie	służące	
			do	tworzenia	książek	w	formacie	Daisy,	Dolphin Reader	-	
			profesjonalne	oprogramowanie	odczytujące	dokumenty	tekstowe	
			lub	książki	w	formacie	Daisy.
• Multilektor SARA	-	urządzenie	skanujące	tekst	pisany	i	przekształcające		
			je	automatycznie	w	mowę.
• Multilektor MAXI Braile Plus	–	urządzenie	przetwarzające	tekst	na	
			mowę	syntetyczną.	Urządzenie	pozwala	na	pełne	udźwiękowienie	
			i	„ubrajlowienie”	systemu	z	pełnym	dostępem	do	wszelkich	aplikacji	PC,		
			Internetu	oraz	poczty	elektronicznej.
• Kolorowa lupa elektroniczna,	posiadająca	3	tryby	powiększania	oraz	
			automatyczne	dostrajanie	ostrości	obrazu.
• Powiększalnik obrazu przeznaczony	dla	studentów	niedowidzących.
• Victor -	przenośne	urządzenie	odczytujące	pliki	mp3,	pliki	tekstowe,	
			książki	mówione	w	formacie	Daisy.
• Monitor brajlowski –	komputerowe	urządzenie	służące	do	wyświetlania		
			pisma	Braille’a.
• E-booki –	książki	elektroniczne.
• Audiobooki –	książki	mówione.

Uczelnia	planuje	zakupić	jeszcze	m.in.	specjalistyczne	mobilne	stanowiska	
laboratoryjne	oraz	myszy	komputerowe,	ułatwiające	studiowanie	osobom	
z	dysfunkcją	 ruchu,	 notebooki	wyposażone	w	syntezator	mowy,	program	
udźwiękawiający	NVDA	wraz	z	wykazem	skrótów	klawiszowych	do	NVDA	
w	brajlu,	program	Lunar	Plus,	pozwalający	na	znaczne	powiększanie	obrazu	
oraz	aplikację	Expressivo,	która	umożliwia	przekształcanie	tekstu	na	mowę	
o	naturalnym,	ludzkim	brzmieniu,	notatniki	i	drukarki	brajlowskie.

Rozbudowany	system	wsparcia	to	
także	stypendia	finansowane	z	fun-
duszy	uczelnianych	(jak	np.	Specjal-
ny	 System	Stypendiów	Naukowych	
WSB),	jak	i	z	funduszy	Ministerstwa	
Nauki	i	Szkolnictwa	Wyższego	oraz	
Fundacji	 Edukacyjnej	 Przedsiębior-
czości	 z	Łodzi.	Są	one	adresowane	
do	 wszystkich	 studentów,	 którzy	
posiadają	orzeczenie	o	stopniu	nie-
pełnosprawności	 lub	 grupie	 inwa-
lidzkiej.	Można	 się	 o	 nie	 starać	 już	
od	pierwszego	dnia	studiów.	

W roku akademickim 2012/2013 
uczelnia	 wypłaciła	 126 stypen-
diów specjalnych dla osób nie-
pełnosprawnych na łączną kwotę 
132.900,00 zł	 (dla	porównania	 rok	
wcześniej	 –	 94	 stypendia	 na	 kwo-
tę	 85.450,00),	 natomiast	 w	 seme-
strze	 letnim	 roku	 akademickiego	
2012/2013	 uczelnia	 wypłaciła	 121	
stypendiów	 specjalnych	 dla	 osób	
niepełnosprawnych	na	łączną	kwo-
tę	 148.000,00	 zł	 (dla	 porównania	
rok	wcześniej	–	101	stypendiów	na	
kwotę	105.600,00	zł).
Wysokość	 stypendium	 jest	 uza-

leżniona	 od	 orzeczonego	 stopnia	
niepełnosprawności	 lub	 orzeczonej	
grupy	 inwalidzkiej.	 W	 semestrze	
letnim	roku	akademickiego	2012/13	
miesięczna	 wysokość	 stypendium	
wynosiła	 200-500	 zł.	 Dodatkowo	
każda	osoba	niepełnosprawna,	któ-
ra	 złoży	 orzeczenie	 o	 stopniu	 nie-
pełnosprawności,	otrzymuje	zniżkę	
w	 opłatach	 czesnego	w	wysokości	
100	zł.
Niezwykłą	rolę	we	wsparciu	stu-

dentów	niepełnosprawnych	spełnia	
także	 Państwowy Fundusz Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
realizując	 programy	 umożliwiające	
podjęcie	 kształcenia	 przez	 osoby	
niepełnosprawne.	Uczelnia	od	wielu	
lat	współpracuje	z	PFRON,	realizu-
jąc	specjalne	programy	wspomaga-
jące	osoby	niepełnosprawne.	Wśród	
programów	 realizowanych	 przez	
PFRON	znajdują	się	między	innymi:
• Pilotażowy program Aktywny 
Samorząd	 -	 celem	 jest	 wyelimi-
nowanie	 lub	 zmniejszenie	 barier	

Stypendia, 
programy…

Nauka i Biznes 153

Lupa	elektroniczna	-	przenośne	urządzenie	powiększające	obraz	i	tekst



ograniczających	 uczestnictwo	 be-
neficjentów	programu	w	życiu	spo-
łecznym,	 zawodowym	 i	w	dostępie	
do	edukacji;
• Dofinansowanie kosztów szkole-
nia, o	którym	mowa	w	art.	18	usta-
wy	o	języku	migowym	i	innych	środ-
kach	komunikowania	się;
• Finansowanie badań, ekspertyz                    
i analiz, dotyczących rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób nie-
pełnosprawnych;
• Junior -	 aktywizacja	 zawodowa
w	 ramach	 Programu	 Aktywizacji	
Zawodowej	 Absolwentów	 „Pierw-
sza	Praca”;
• Program wsparcia międzyna-
rodowych imprez sportowych dla 
osób niepełnosprawnych, organi-
zowanych	na	terenie	Polski;
• Program wyrównywania różnic 
między regionami. 

Do	 roku	 2011	 Uczelnia	 ściśle	
współpracowała	 z	 PFRON	 w	 za-
kresie	realizacji	programu	„Pitago-
ras”,	który	służył	pomocą	osobom	
z	uszkodzeniem	słuchu.	Celem	pro-
gramu	było	zapewnienie	wszystkim	
niesłyszącym	 lub	 niedosłyszącym	
studentom	 pomocy	 tłumaczy	 mi-
gowych.	 Studenci	 WSB	 korzystali																																					
z	 ich	 pomocy	 wsparcia	 na	 wszyst-
kich	 zajęciach	 dydaktycznych	 ob-
jętych	 programem	 nauczania,																																																																							
a	także	podczas	odbywania	praktyk	
studenckich.	 Przez	 cały	 okres	 re-
alizacji	 programu	 Pitagoras	 Uczel-
nia	wykorzystała	 uzyskaną	 dotację																						
z	PFRON	w	kwocie	646 968,00 zł. 
W	chwili	obecnej	 realizacja	progra-
mu	Pitagoras	została	zakończona.	

Od roku akademickiego 2012/13 
studenci niesłyszący korzystają                   
z usług tłumaczy migowych w ra-
mach dotacji uzyskanej z MNiSW 
na zadania związane ze stwarza-
niem studentom i doktorantom, 
będącym osobami niepełnospraw-
nymi warunków do pełnego udzia-
łu w procesie kształcenia. W roku 
akademickim	 2012/13	 na	 Uczelni	
studiowało	 12	 studentów	 niesły-
szących,	 korzystających	 z	 usług	
tłumaczy	 migowych	 na	 wszystkich	
zajęciach	 dydaktycznych,	 objętych	
programem	nauczania,	a	także	pod-

czas	 odbywania	 praktyk	 studenc-
kich.
Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dą-

browie	 Górniczej	 w	 ramach	 Aka-
demickiego	 Związku	 Sportowego	
aktywnie współpracuje ze Stowa

rzyszeniem na Rzecz Osób Niepeł-
nosprawnych oraz Osób Wyma-
gających Wsparcia w Aktywizacji 
Społecznej i Zawodowej „Dzwo-
nek”.	 Wynikiem	 współpracy	 są	
wspólnie	organizowane	wydarzenia	
sportowe	m.in.	turnieje	piłki	nożnej	
oraz	 spartakiady.	 W	 tym	 roku	 już	
po	raz	kolejny	Akademicki	Związek	
Sportowy	WSB	był	partnerem		Sto-
warzyszenia	 „Dzwonek”,	 specjali-
zującego	 się	 w	 aktywizacji	 zawo-
dowej	 osób	 z	 niepełnosprawnością	
intelektualną.	W	Piekarach	Śląskich	
odbyła	 się	 druga	 edycja	 zawodów	
sportowych	Iskier.	
Praca	 dla	 osób	 niepełnospraw-

nych	 nie	 ma	 znaczenia	 wyłącz-
nie	 ekonomicznego,	 ale	 ma	 także	
istotny	 wymiar	 społeczny,	 gdyż	
możliwość	realizacji	poprzez	pracę,	
poczucie	 przydatności	 oraz	 samo-
dzielność	 materialna	 jest	 dla	 tych	
osób	szczególnie	ważna.
Wszystkie	 działania	 na	 rzecz	

osób	niepełnosprawnych	podejmo-
wane	 przez	 WSB	 mają	 za	 zadanie	
poszerzyć	 ofertę	 edukacyjną,	 po-
prawić	 komfort	 studiowania	 oraz	
podnieść	ich	kwalifikacje.	Przez	cały	
okres	 studiów	 Uczelnia	 kształtuje	
ścieżki	 kariery	 studentów	 poprzez	
organizację	 dodatkowych	 szkoleń,	
warsztatów,	 kursów	 oraz	 lekto-

ratów.	 Szkolenia	 obejmują	 m.in.
elementy	 komunikacji	 interperso-
nalnej,	 budowania	 zespołu,	 plano-
wania	 kariery	 zawodowej.	Uczelnia	
prowadzi	 również	 liczne	 szkolenia	
specjalistyczne	we	współpracy																																													

z	doświadczonymi	praktykami	 i	fir-
mami:	 Microsoft,	 Autoryzowanym	
Akademickim	 Ośrodkiem	 Szko-
leniowym	 Cisco,	 Akademią	 Orac-
le	 a	 także	 partnerami:	 TÜV NORD 
Polska, IFS Poland, WASKO S.A., 
Simple, Kamsoft S.A.	Uczelnia	pro-
wadzi	 wiele	 kursów	 językowych,	
których	 uczestnicy	 mogą	 uzyskać	
certyfikaty	TELC, TOIEC, LCCI. 

Działania podejmowane przez 
Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej mają na celu przede 
wszystkim podnoszenie kwalifika-
cji osób niepełnosprawnych. Mają 
pomóc w nabywaniu predyspozycji 
do konkurowania na rynku pracy                
i stworzyć warunki umożliwiające 
integrację ze społeczeństwem.

mgr Agnieszka Szostak
Koordynator ds. osób niepełnosprawnych

tel.: 32 295 93 97
e-mail: aszostak@wsb.edu.pl

Nauka i Biznes154

Studenci	WSB:	Magdalena	Gątkiewicz,	Rafał	Gołębiewski,	Karolina	Osajda,	Barbara	Klimczyk



LIDERZY ROKU
SUPERLIDER ROKU 2013
 
Paulina Malesa 

Absolwentka	 studiów	 I	 stopnia	 na	 kierunku	 Stosunki	
międzynarodowe	 (specjalność:	 handel	 międzynarodo-
wy	oraz	zarządzanie	projektami	 i	 	 funduszami	 	unijny-
mi)	 oraz	 studiów	 	 II	 stopnia	 	 na	 kierunku	 Zarządzanie	
(specjalność:	 zarządzanie	 przedsiębiorstwem).	Współ-
organizatorka,	uczestniczka	 i	prelegentka	międzynaro-
dowych	konferencji	 i	projektów	naukowych	(m.in.	kon-
ferencji	studenckiej	„On	the	crossroard	–	understunding	
of	Polish	and	Ukrainian	cultural	differences”	czy		Polsko-
-Litewskiego	Funduszu	Wymiany	Młodzieży	pt.:	„Mosty	
kulturowe	 i	mentalne.	Polska	 i	Litwa	wspólna	historia	
wspólna	 teraźniejszość”).	 Aktywna	 animatorka	 życia	
studenckiego	 i	 członkini	 kół	 naukowych	 WSB,	 m.in.	
przewodnicząca	Koła	Naukowego	 Stosunków	Między-
narodowych,	 sekretarz	 Koła	 Naukowego	 Zarządzania	
Wiedzą	i	Informacją.	Laureatka	konkursu	na	najlepsze-
go	 studenta	 z	 regionu	 województwa	 śląskiego	 „Stu-
dencki Nobel 2013”, organizowanego	przez	Niezależne	
Zrzeszenie	Studentów.	Obecnie	studentka	studiów	dok-
toranckich	Szkoły	Głównej	Handlowej	w	Warszawie.

LIDER ROKU 2013 

Takeshi Imai

Absolwent	studiów	inżynierskich	na		kierunku	Logistyka	
(specjalność:	logistyka	i	transport).	Wcześniej	ukończył	
fizykę	na	Uniwersytecie	w	Hokkaido.	Przez	 lata	 	zwią-
zany	zawodowo	z	inżynierią	produkcji	 	(m.in.	w		IC	En-
gineering	Corporation	w	Japonii,	Isuzu	Motors	Poland),					
obecnie	 zatrudniony	na	 stanowisku	starszy	 specjalista	
planowania	jakości	w	tyskiej	firmie	Huf	Sp.	z	o.o.	Temat	
pracy	dyplomowej:	System	zarządzania	jakością	dostaw	
w	ISUZU	Motors	Polska	–	Tychy	(promotor:	prof.	dr	hab.	
inż.	 Sylwester	 Markusik).	 Studia	 ukończył	 ze	 średnią	
ocen:	4,63.
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AZS WSB 
Dąbrowa Górnicza

czyli Atmosfera,	Zabawa,	Sport

Kolejny rok akademicki i kolejne sukcesy Akademickiego Związku Sportowego Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Bramki, rekordy, zwycięskie klasyfikacje, imprezy, 
wyjazdy, festiwale i działalność charytatywna. Członkowie AZS przyzwyczaili już Władze 
Uczelni, kibiców i miłośników sportu do swojej wysokiej formy i aktywności. 

Lista sukcesów

Piłkarze	 wysoko	 podnieśli	 poprzeczkę,	 jednak	 reprezentanci	 uczelni	
w	pozostałych	dyscyplinach	nie	byli	od	nich	gorsi.	Najlepszym	 tego	przy-
kładem	są	ciężarowcy,	którzy	w	klasyfikacji	generalnej	Akademickich	Mi-
strzostw	Śląska		uplasowali	się	na	czwartej	pozycji,	a	indywidualne	wyniki	
zawodników	(2,3,	4	i	7	miejsce),	tylko	potwierdziły	ich	doskonałą	formę.		

Ćwierćfinał	prestiżowego	turnieju	
SPAR	CUP,	wygrana	w	turnieju	Ab-
solwent	WSB	CUP,	 a	 potem	awans	
do	 ekstraklasy	 futsalu.	 Tak	 najkró-
cej	 można	 podsumować	 ostatni	
intensywny	 sezon	 rozgrywkowy.	 -	
Chłopcy spisali się naprawdę dobrze, 
chwała im za to, że przez cały czas 
potrafili utrzymać znakomitą dyspo-
zycję		–	podsumował	sezon	w	wyko-
naniu	piłkarzy	mgr Maciej Sadow-
ski,	kierownik	Studium	Wychowania	
Fizycznego	i	Sportu	WSB.

Nie	zawiedli	także	Dawid Grzelec 
i Kacper Kaproń,	 pływacy,	 którzy	
wzięli	 udział	 w	 finale	 Igrzysk Stu-
dentów Pierwszego Roku w Lubli-
nie, zajmując miejsca w pierwszej 
dziesiątce.	Do	listy	sukcesów	dopi-
sać	 trzeba	 także	 5	 miejsce	 druży-
nowej	 klasyfikacji	 generalnej	 AMŚ																																																																																					
w	 ergometrze	 wioślarskim.	 AZS	
WSB	nie	ma	się	czego	wstydzić	tak-
że	 w	 siatkówce.	 Swoją	 klasę	 udo-
wodnili	 zarówno	 panowie,	 którzy	
zajęli	2	miejsce	w	II	lidze,	jak	i	panie,	
które	w	tej	samej	 lidze	rozgrywko-
wej	zajęły	5	pozycję.
Działalność	 AZS	 nie	 ogranicza	

się	 tylko	 do	 treningów	 i	 uczestnic-
twa	w	zawodach.	W	ubiegłym	roku	
akademickim	 Związek	 zorganizo-
wał	 szereg inicjatyw o charakte-
rze rekreacyjnym, turystycznym                                        
i charytatywnym.	Wśród	nich	m.in.:	
IV Festiwal Sportu trwający	od	10	
do	 20	maja	 2013	 z	 szeregiem	 gier	
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Vitalij	Pyrogov	Gliwice	 Aleksander	Torma	Gliwice	

Reprezentacja	AZS	WSB	w	futsalu	w	sezonie	2012/2013	Bochnia



i	 imprez	 towarzyszących	 (gokarty,	
paintball,	 kręgle,	 turnieje	 bilarda,	
tenisa	 stołowego	 i	 piłki	 nożnej),	
wyjazdy turystyczne i narciarskie 
w góry. 

„Dzwonek” do działania 

W	ramach	upowszechniania	kul-
tury	fizycznej	i	turystyki		jako	środka	
profilaktyki	 zdrowotnej	Klub	Uczel-
niany	 AZS	 aktywne	 współpracu-
je	 ze	 Stowarzyszeniem	 na	 Rzecz	
Osób	 Wymagających	 Wsparcia																																																								
w	 Aktywizacji	 Społecznej	 i	 Zawo-

dowej	–	„Dzwonek”.	Jednym	z	efek-
tów	 wspólnych	 działań	 „Dzwonka”																																																																																
i	 uczelnianej	 organizacji	 w	 minio-
nym	roku	akademickim	była	druga 
już edycja turnieju sportowego 
„Iskry”.		Ostatecznie	zwyciężyła	dru-
żyna	w	składzie:	Aleksandra Choj-
nacka, Wojtek Ignaczak, Janusz 
Antoniadis, Andrzej Broda i Michał 
Bullik. Nagrodę	 dla	 najlepszego	
bramkarza	 zdobył	 Sebastian Jan-
kowski,	a	najlepszym	zawodnikiem	
turnieju	 wybrany	 został	 Sebastian 
Nowak,	który	otrzymał	pamiątkowy	
puchar.			

Kalendarium sukcesów zawodników AZS WSB - sezon 2012/2013

10.12.2012 r. 

23.02.2013 r. 

01.03.2013 r. 

10.03.2013 r.

05.04.2013 r.

17.04.2013 r.

16.05.2013 r.

23.05.2013 r.

III miejsce 

V miejsce 

II miejsce 

V miejsce 

IV miejsce 

III miejsce 

III miejsce 

I miejsce

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
we	wspinaczce	sportowej,	Katowice

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	siatkówce	kobiet,	Cieszyn

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	siatkówce	mężczyzn,	Gliwice

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	ergometrze	wioślarskim,	Katowice

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	trójboju	siłowym,	Gliwice

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	wyciskaniu	leżąc	klasycznym,	Katowice

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	Dart,	Dąbrowa	Górnicza																									

w	Akademickich	Mistrzostwach	Śląska	
w	wyciskaniu	leżąc	klasycznym,	Katowice

Zarząd 
Akademickiego Związku 
Sportowego WSB:

Prezes AZS WSB 
Oskar	Belcik		
V-ce Prezes 
Kacper	Kaproń
Sekretarz 
Ewelina	Królicka		
Koordynator 
Akademickiego 
Związku Sportowego
mgr	Maciej	Sadowski

Pragnę serdecznie podziękować wszystkim naszym sportowcom za wielkie zaangażowanie oraz wkład w rozwój 
sportu akademickiego. Przysporzyliście nam wiele radości oraz emocji, które towarzyszyły nam przez cały rok aka-
demicki 2012/2013. Do zobaczenia w przyszłym sezonie.

mgr Maciej Sadowski

mgr Maciej Sadowski
Kierownik 

Studium Kultury Fizycznej WSB
tel.:  32 295 93 64

e-mail: msadowski@wsb.edu.pl
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Zawody	pływackie



Akademicki Związek Sportowy 
(AZS)	 –	 integralna	 część	 Uczelni,	
jakże	 ważna	 dla	 samych	 studen-
tów.	 Wyjazd	 do	 Zakopanego,	 rajd	
po	 Skrzycznem,	 wyjazd	 na	 narty,	
turniej	 Absolwent	 Cup	 2013,	 czy																										
w	końcu	IV	Festiwal	Sportu	to	tylko	
część	 wydarzeń	 skierowanych	 do	
każdego	studenta	chcącego	aktyw-
nie	spędzić	czas.

Bowling Cup	 tradycyjnie	 odbył	
się	w	 kręgielni	Nemo.	W	 tym	 roku	
liczba	 drużyn	 i	 zawodników	 prze-
rosła	 najśmielsze	 oczekiwania	 sa-
mych	 organizatorów.	 Ponad	 sto	
osób	 mogło	 bawić	 się	 we	 wspa-
niałej	atmosferze.	Wartym	odnoto-
wania	jest	fakt,	iż	w	turnieju	wzięły	
również	udział	reprezentacje	innych	
śląskich	uczelni.

Certyfikaty	 –	 ich	 lista	 nie	 ma	
końca,	 językowe,	 informatyczne,	
z	 zakresu	 zarządzania,	 ekonomii,	
czy	 logistyki.	 Są	 potwierdzeniem	
naszych	 umiejętności,	 kompetencji	
oraz	wiedzy,	to	ważna	część	naszej	
kariery,	 często	 stanowiąca	 prze-
pustkę	 do	 pracy	 w	 dobrej	 firmie.																						
I	wszystkie	można	zdobyć	w	WSB!

Dofinansowanie – to	 słowo	 za-
chęca	 do	 studiowania	 na	 płasz-
czyźnie	 materialnej.	 Dzięki	 projek-
tom	 unijnym,	 realizowanym	 przez	
Uczelnię,	 a	 także	 bogatej	 ofercie	
stypendiów	 praktycznie	 dla	 każ-
dego,	 mamy	 możliwość	 nie	 tylko	
studiować	 za	 darmo,	 ale	 …	 nawet	
uzyskać	 bardzo	 „sympatyczny”	 za-
robek.	Niektórzy	studenci	otrzymu-
ją	 nawet	 1000zl	 za	 studiowanie	 na	

zamawianych	 kierunkach,	 	 do	 tego	
uczestniczą	w	wizytach	studyjnych,	
zajęciach	 z	 praktykami.	 To	wszyst-
ko	 pozwala	 studentom	 	 wkroczyć	
na	rynek	pracy	z	bagażem	doświad-
czeń.

Erasmus -	 to	 program	 dający	
nam	 możliwość	 podróżowania	 po	
Europie.	Studiowanie	na	zagranicz-
nej	uczelni	to	nie	tylko	wielka	frajda.	
Nowi	 znajomi,	 nowe	 środowisko,																							
a	przede	wszystkim	szansa	spraw-
dzenia	się	-	to	wszystko	jest	ważne	
w	 dzisiejszym,	 europejskim	 spo-
łeczeństwie.	 Nasi	 studenci	 byli	 już	
obecni	w	Belgii,	Hiszpanii,	Czechach	
czy	na	Węgrzech.	

Filologia angielska okazała	 się	
hitem	 oferty	 edukacyjnej	 WSB.		
Wszyscy	wiemy,	jak	ważna	jest	zna-
jomość	 języków	 obcych	 na	 współ-
czesnym	rynku	pracy.	Dlatego	wielu	
z	nas	podjęło	ten	kierunek	studiów	
jako	drugi.

Góry	 to	 ulubione	 miejsce	 stu-
denckich	 wycieczek.	 Wyjazdy	 nar-
ciarskie	 i	snowboardowe	to	 idealny	
sposób	na	 integrację	 i	krótki	odpo-
czynek	od	codziennych	trudów.

Hanower –	 jak	 co	 roku	 studen-
ci	 naszej	 Uczelni	 wybrali	 się	 na	
Targi	 CeBit	 -	 największe	 Między-
narodowe	 Targi	 Technologii	 Infor-
matycznych	 i	 Telekomunikacyj-
nych.	 Lista	 chętnych	 była	 bardzo	
długa,	 finalnie	 w	 targach	 udział	
wzięło	 45	 studentów,	 nie	 tylko																																																																																							
z	kierunku	Informatyka.

Infrastruktura Uczelni	sprzyja	stu-
diowaniu.	 Dzięki	 ciągłym	 inwesty-
cjom	 	 mamy	 możliwość	 zdobywać	
wiedzę	w	komfortowych	warunkach,	
wykorzystując	sprzęt	najwyższej	ja-
kości,	a	także	korzystać	z	najlepsze-
go	 oprogramowania.	 Nowoczesne	
laboratoria	 komputerowe,	 sale	 do	
zajęć	dla	studentów	kierunku	Fizjo-
terapia	 czy	 laboratoria	 logistyczne,	
to	 tylko	 część	 naszego	 zaplecza.																																																																									
W roku akademickim 2013/2014 
oddana	 do	 użytku	 zostanie	 nowa	
część	 budynku,	 dając	 nowe	 możli-
wości.

Jazda z	 zawrotną	 prędkością,	
niebezpieczne	 zakręty,	 podwyższo-
ne	 tętno.	 Każdy	 miłośnik	 zapachu	
spalin	mógł	się	sprawdzić	na	gokar-
tach,	podczas	Grand	Prix	AZS	WSB.	
Zaciekła	 rywalizacja	 i	 dużo	 emocji	
towarzyszyło	 studentom,	 chcącym	
się	poczuć	 jak	Sebastian	Vettel	 czy	
Robert	Kubica.

Konferencje organizowane	przez	
Uczelnię	 i	 samych	 studentów	 to	
miejsce	wymiany	wiedzy	i	doświad-
czeń,	 a	 także	 niebywała	 okazja	 do	
poznania	praktyków	i	ludzi,	związa-
nych	z	naszym	kierunkiem	studiów.	
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Międzynarodowe	Targi	CeBit

„Informatyka	a	innowacja”	-	
konferencja	studencka

STUDENCKI
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Marta	z	Mikołajem	Sebastianem

Skoki	spadochronowe

Lalki	studentów	Pedagogiki

Lalki - Studenci	Pedagogiki,	wzo-
rując	się	na	akcji	UNICEF	„Wszystkie	
kolory	 świata”,	 pod	 kierunkiem	 dr	
Anny	Watoły	przygotowali	szmacia-
ne	lalki	reprezentujące	rasy,	kultury	
i	 zawody	 z	 czterech	 stron	 świata.	
Lalki	 zostały	 przekazane	do	 licyta-
cji,	zaś	uzyskane	fundusze	przezna-
czone	 na	 zakup	 artykułów	 szkol-
nych	do	szkół	w	Kenii.

Mikołajki w roku akademickim 
2012/2013	 zorganizowane	 zosta-
ły	 w	 Klubie	 muzycznym	 Aquarium	
przy	pomocy	koła	naukowego	„Pe-
dagogica”.	Udział	w	nich	wzięli	 za-
równo	studenci	Dąbrowskiego	Uni-
wersytetu	 Dziecięcego,	 jak	 i	 dzieci	
studentów	 i	 pracowników	 Uczelni.	
Było	 dużo	 zabawy,	 dużo	 muzyki																							
i	bardzo	dużo	słodkości.	

Nasza Uczelnia	 znajduje	 się	
wśród	 liderów	 uczelni	 wyższych,	
zarówno	 pod	 względem	 rankin-
gów,	 jak	 również	 licznych	 nagród																																	
i	 	grantów.	Z	perspektywy	studenta	
-	Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbro-
wie	 Górniczej	 to	 dobry	 wybór	 dla	
naszej	przyszłości.

Organizacje studenckie –	 koła	
naukowe,	AZS,	Samorząd	Studenc-
ki	 dają	 szanse	 na	 rozwój	 naszych	
zainteresowań	 oraz	 umiejętności.	
Zachęcamy	 do	 aktywności,	 tak	 ce-
nionej	przez	pracodawców	na	rynku	
pracy.

Pasjonaci -		program,	który	daje	
szanse	 studentom	 przedstawienia	
swojej	pasji	koleżankom	i	kolegom.																					
W	 tym	 roku	 odbył	 się	 pokaz	 tań-
ca	 irlandzkiego	 oraz	 przedstawio-
no	 nam	 kilka	 ciekawych	 informacji																																			
o	„Zielonej	Wyspie”.

Rozwój	 to	 rzecz	 kluczowa	 dla	
studenta.	Dzięki	programowi	„3	dni	
studiujesz	 2	 dni	 pracujesz”	 mamy	
szanse	zakończyć	studia	z	potrzeb-
nym	 na	 rynku	 pracy	 doświadcze-
niem.	

Skierowany	 jest	 on	 do	 studentów	
stacjonarnych,	 studiujących	 w	 ty-
godniu.	 Przez	 3	 dni	 odbywają	 się	
zajęcia	dydaktyczne,	2	natomiast	są	
przeznaczone	 na	 szkolenia,	 pracę	
czy	praktyki.

Specjalny System	 Stypendiów	
Naukowych	 umożliwia	 najlepszym	
studentom	 otrzymywanie	 znaczą-

cego	 zastrzyku	 gotówki.	 Studenci	
wynagradzani	są	za	oceny,	ale	też	za	
pracę	na	rzecz	Uczelni.	Stypendium	
jest	 przyznawane	 już	 od	 pierw-
szego	 roku	 na	 podstawie	wyników	
maturalnych.	W	 roku	 akademickim	
2012/2013	 przyznano	 prawie	 2000	
wszelkiego	rodzaju	stypendiów	na-
szym	studentom.

Targi Pracy i	 praktyk	 to	 kolej-
ne	 wydarzenie	 organizowane	 dla	
nas	-	studentów.	Co	roku	mnóstwo	
przedsiębiorstw,	 instytucji	 i	 korpo-
racji	 prezentuje	 na	 terenie	 naszej	
Uczelni	oferty	pracy,	praktyk	i	staży.	
Edycja	 2012/2013	 to	 2000	 uczest-
ników,	 530	 przeszkolonych	 osób,	
ponad	 500	 miejsc	 pracy,	 praktyk																												
i	staży.

Uniwersalna wiedza,	 praktycz-
ne	 umiejętności,	 kompetencje	 po-
twierdzone	 certyfikatami,	 doświad-
czenia	zawodowe	–	to	wszystko	jest	
udziałem	absolwentów,	kończących	
edukację	w	Wyższej	Szkole	Biznesu																						
w	Dąbrowie	Górniczej.		

Wrażenia niezapomniane	–	takie	
wypowiedzi	 można	 było	 usłyszeń	
od	studentów	kierunku	Bezpieczeń-
stwo	narodowe,	którzy		mieli	możli-
wość	oglądania	skoków	spadochro-
nowych	na	Pustyni	Błędowskiej.	

a Za rok znowu                                                                           
kilka informacji
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Ponad 12 tysięcy uczestników, 83 prelegentów - osobistości ze świata nauki, kultury, 
sportu i biznesu, blisko 80 wykładów, warsztatów, laboratoriów oraz imprez towarzy-
szących - to bilans Festiwalu Nauki, organizowanego przez Wyższą Szkołę Biznesu                 
w Dąbrowie Górniczej oraz Wydziały Zamiejscowe WSB w Cieszynie i Olkuszu. Równo-
legle trwające trzy największe imprezy popularyzujące naukę pokazały, że wciąż mało 
jest tego typu inicjatyw w południowej Polsce. 

Inauguracja	IX	Festiwalu	Nauki
Prof.	nadzw.	dr	Katarzyna	Szczepańska-Woszczyna	oraz	Prezydent	Dąbrowy	Górniczej	Zbigniew	Podraza

Festiwal	 Nauki	 po	 raz	 pierwszy	
został	 zorganizowany	w	2005	 roku	
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	w	ścisłej	współpracy	
z	Urzędem	Miasta	w	Dąbrowie	Gór-
niczej.	 Przedsięwzięcie	 spotkało	
się	 z	 ogromnym	 zainteresowaniem																																																																																																																											
a	 z	 biegiem	 czasu	 inicjaty-
wa	 stała	 się	 tradycją,	 przero-
dziła	 się	 w	 coroczne	 obchody	
święta	 nauki	 na	 wielką	 skalę.	
Dziewiąty	 rok	 z	 rzędu	 Patronat 

Honorowy	 nad	 przedsięwzięciem	
obejmują:	 Ministerstwo Nauki                       
i Szkolnictwa Wyższego, Polska 
Akademia Nauk, Polska Akademia 
Umiejętności, Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju, Marszałek Wo-
jewództwa Śląskiego.	 Do	 udziału	
w	 Festiwalu	 Nauki	 w	 charakterze	
prelegentów	 zapraszane	 są	 naj-
wyższej	 rangi	 autorytety	 ze	 świata	
nauki	 i	 techniki,	 polityki	 i	 kultury.	
Wśród	tegorocznych	gości	Festiwa-
lu	znaleźli	się	m.in.:	prof. Rościsław 
Buń, prof. Magdalena Fikus, prof. 
Grzegorz Kołodko, prof. Andrzej 
Rychard, prof. Danuta Strahl, Mi-
nister dr hab. Maciej Szpunar, 
Od	początku	organizacji	Festiwa-

lu	 Nauki	 organizatorzy	 kładą	 na-
cisk	 na	włączanie	w	 inicjatywę	 nie	
tylko	 wysokiej	 klasy	 naukowców,	
ale	 również	 przedsiębiorców,	 któ-

rzy	 osiągnięcia	 nauki	 wykorzystują																																																																															
w	 pracy	 dla	 przemysłu,	 biznesu.	
Festiwal	 Nauki	 bowiem	 to	 spo-
sób	 na	 zainteresowanie	 przemysłu	
i	firm	potencjalnymi	możliwościami	
zastosowania	 badań	 i	 odkryć	 na-
ukowych	w	praktyce.	Zamierzeniem	
organizatorów	Festiwalu	Nauki	jest	
uczestnictwo	 w	 procesie	 kształ-
towania	 społeczeństwa	 dysponu-
jącego	 coraz	 większym	 zasobem	
i	 poziomem	 wiedzy,	 przekonanie,	
że	 wiedza	 stoi	 w	 centrum	 najważ-
niejszych	procesów	cywilizacyjnych.	

Wśród	 gości	 tegorocznego	 Festi-
walu	 Nauki,	 reprezentujących	 sfe-
rę	biznesu,	znalazł	się	m.in.	dr Jan 
Pamuła - Prezes Zarządu Między-
narodowego Portu Lotniczego im. 
Jana Pawła II Kraków – Balice Sp. 
z o.o.
Uczestnictwo	we	wszystkich	spo-

tkaniach	 festiwalowych	 jest	 całko-
wicie	bezpłatne,	a	możliwość	wzię-
cia	 udziału	 w	 kilku	 wydarzeniach	
daje	 sposobność	 zagłębienia	 się																																						
w	 tajniki	 nauki	 i	 techniki	 z	 bardzo	
wielu	dziedzin.
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Inauguracja	IX	Festiwalu	Nauki
Prof.	nadzw.	dr	Katarzyna	Szczepańska-Woszczyna	oraz	Prezydent	Dąbrowy	Górniczej	Zbigniew	Podraza

Prof.	Rościsław	Buń:	„Efekt	cieplarniany	a	zmiana	klimatu	-	aspekty	
społeczno-ekonomiczne”.	Sala	sesyjna	Urzędu	Miejskiego	w	Dąbrowie	Górniczej

JM	Rektor	prof.	Z.	Dacko-Pikiewicz	w	towarzystwie	
prof.	B.	Fiedora	oraz	prof.	F.	Piontka

Prof.	G.	Kołodko:	„Dokąd	zmierza	Polska?”

Prof.	A.	Rychard:	„Dlaczego	nie	lubimy	polityków”

„Zmierzch	ekologii?”	-	debata	panelowa
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IX Festiwal Nauki został	dofinansowany	ze	środków	Ministerstwa	Nauki	i	Szkolnictwa	
Wyższego	w	ramach	działalności	Upowszechniającej	Naukę

Patronat	honorowy: Patronat	medialny: Partnerzy:

Spotkanie	władz	uczelni	z	dr	hab.	M.	Szpunarem	-	podsekretarzem	stanu	ds.	prawnych	i	traktatowych	w	Ministerstwie	Spraw	Zagranicznych	
oraz	dr	J.	Pamułą		-	Prezesem	Zarządu	Międzynarodowego	Portu	Lotniczego	w	Krakowie

Dr	hab.	M.	Szpunar:	„Czy	Unia	Europejska	przetrwa? Prof.	Ł.	Turski	:	„Co	nieco	o	wodzie”
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ościli u nas... G
Wicepremier, Minister Gospodarki

Premier rządu (1997-2001), przewodniczący 
Parlamentu Europejskiego (2009-2012)

5 października 2012r. 
Podczas	inauguracji	roku	akademickiego	2012/2013	

w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	go-
ścił	Waldemar	Pawlak	-	Wicepremier,	Minister	Gospo-
darki,	 który	wygłosił	 wykład	 pt.	 „Nauka.	 Innowacje.	
Silny	Śląsk”.

5 października 2012r. 

Wykład	inaugurujący	rok	akademicki	2012/2013	pt.	
„Zjednoczona	 Europa	 -	 konkurencyjna	 gospodarka”																				
w	Wydziale	Zamiejscowym	WSB	w	Cieszynie.

12 kwietnia 2013r.

Spotkanie	z	władzami	Uczelni,	seminarzystami	se-
minarium	doktorskiego,	kadrą	naukowo-dydaktyczną	
oraz	studentami.

Waldemar Pawlak

Prof. zw. dr hab. inż. Jerzy Buzek 
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Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych 

22 listopada 2013 r.

Dr	 Wojciech	 Wiewiórowski	 -	 Generalny	 Inspektor	
Ochrony	Danych	Osobowych	–	uczestniczył	w	konfe-
rencji	„Prawo	nowych	technologii	w	zakresie	ochrony	
danych	osobowych	i	prawa	do	prywatności”,	zorgani-
zowanej	w	ramach	obchodów	Dnia	Otwartego	GIODO.

Dr Wojciech Wiewiórowski 

Prof. zw. dr hab. Jan Miodek 
Członek Komitetu Językoznawstwa PAN i Rady 
Języka Polskiego

23 listopada 2012 r. 
Wykład	 pt.:	 „Polszczyzna	 najmłodszych	 pokoleń”,							

inaugururący	 cykl	 zajęć	 dydaktycznych,	 kierowanych															
do	 uczniów	 szkół	 ponadgimnazjalnych	 pod	 nazwą	
„Akademia	WSB”.

Generał dywizji Wojska Polskiego, 
były dowódca elitarnej jednostki GROM

18 stycznia 2013 r.

Wykład	 nt.	 „Globalna	 sieć	 terroryzmu”	 w	 ramach	
obchodów	rocznicy	powstania	Centrum	Badań	Bezpie-
czeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundurowych.

Gen. dr Roman Polko
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Komendant Wojewódzki Policji we Wrocławiu 

Fizyk, popularyzator nauki i publicysta 

18 stycznia 2013 r. 
Wykład		nt.:		„Polska	Policja	jako	nowoczesna	orga-

nizacja”	 podczas	 obchodów	 rocznicy	 powstania	 Cen-
trum	Badań	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundu-
rowych.

18 marca 2013 r.
W	ramach	IX	Festiwalu	Nauki	Wyższej	Szkoły	Biz-

nesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 wykład	 nt.:	 „Co	 nieco																												
o	wodzie”	wygłosił	prof.	dr	hab.	Łukasz	Turski	-	fizyk,	
popularyzator	nauki	i	publicysta,	zawodowo	związany	
z	Centrum	Fizyki	Teoretycznej	PAN,	jeden	z	pomysło-
dawców	budowy	Centrum	Naukowego	Kopernik.

Nadinsp. Dr Dariusz Biel 

Prof. dr hab. Łukasz Turski  

Zastępca Śląskiego Komendanta 
Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej 
w Katowicach 

18 stycznia 2013 r.

St.	 bryg.	 mgr	 inż.	 Jeremi	 Szczygłowski,	 Zastępca	
Śląskiego	 Komendanta	 Wojewódzkiego	 Państwowej	
Straży	Pożarnej	w	Katowicach,	był	gościem	WSB	pod-
czas	 obchodów	 rocznicy	 powstania	 Centrum	 Badań	
Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundurowych	WSB.	

St. bryg. mgr inż. 
Jeremi Szczygłowski
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Prezes Zarządu Międzynarodowego Portu Lotniczego 
im. Jana Pawła II Kraków – Balice Sp. z o.o 

Senator RP (2001-2004), posłanka do Parlamentu 
Europejskiego (2004-2009) 

19 marca 2013 r.

Dr	Jan	Pamuła	-	Prezes	Zarządu	Międzynarodowe-
go	Portu	Lotniczego	im.	Jana	Pawła	II	Kraków	–	Ba-
lice	Sp.	z	o.o,	przewodniczący	Rady	Nadzorczej	Portu	
Lotniczego	Łódź	im.	Władysława	Reymonta	–	wygło-
sił	podczas	 IX	Festiwalu	nauki	wykład	pt.:	 „Strategia	
rozwoju	 Międzynarodowego	 Portu	 Lotniczego	 im.	
Jana	Pawła	II	Kraków	–	Balice	Sp.	z	o.o.	na	tle	polskich	
portów	lotniczych”.	

20 marca 2013 r.

Prof.	 zw.	 dr	hab.	Genowefa	Grabowska	 -	 prawnik,	
Kierownik	 Katedry	 Prawa	 Międzynarodowego	 i	 Pra-
wa	 Europejskiego	 UŚ,	 w	 latach	 2001-2004	 senator																																							
V	RP	kadencji,	posłanka	do	Parlamentu	Europejskiego	
w	latach	2004-2009	–	uczestniczyła	w	debacie	pane-
lowej	 „Czy	 zmierzch	 ekologii?”	 podczas	 IX	 Festiwalu	
Nauki.	

Dr Jan Pamuła 

Prof. zw. dr hab. 
Genowefa Grabowska 

Podsekretarz	stanu	ds.	prawnych	i	traktatowych	
w	Ministerstwie	Spraw	Zagranicznych 

19 marca 2013 r.
Wykład	 nt.:	 „Czy	 Unia	 Europejska	 przetwa?”	 w	 ra-

mach	IX	Festiwalu	Nauki.

Dr hab. Maciej Szpunar   
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Ekspert w dziedzinie działań społecznych w ob-
szarze ochrony środowiska i zwierząt,  założyciel																								
i	prezes	Klubu	Gaja

20 marca 2013 r.
W	ramach	 IX	Festiwalu	Nauki	WSB	w	debacie	pa-

nelowej	 „Czy	 zmierzch	 ekologii”	 uczestniczył	 Jacek	
Bożek.

Jacek Bożek  

Prorektor ds. Współpracy z Zagranicą, 
Rektor UE we Wrocławiu (2005-2012),	
członek	Prezydium	KRASP

21 marca 2013 r.

„Błędy	rynku	a	błędy	państwa	–	regulacje	rynkowe	
vs	 regulacje	 publiczne”	 to	 temat	 wykładu,	 który	 po-
prowadził	prof.	dr	hab.	Bogusław	Fiedor	w	ramach	IX	
Festiwalu	Nauki.	

Prof. dr hab. Bogusław Fiedor 

Profesor zwyczajna UE we Wrocławiu, 
wiceprzewodnicząca Polskiej Komisji Akredytacyj-
nej IV kadencji, członek Komitetu Nauk Ekonomicz-
nych PAN  

22 marca 2013 r.
Wykład	 pt.:	 „Klasyfikacja	 europejskiej	 przestrzeni	

ze	względu	na	filary	inteligentnego	rozwoju”	w	ramach	
IX	Festiwalu	Nauki.

Prof. zw. dr hab Danuta Strahl  
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Wicepremier i minister finansów (1994-97, 2002-03),
Dyrektor Centrum Badawczego Transformacji, 
Integracji i Globalizacji TIGER, ekspert organizacji 
międzynarodowych

Polski przedsiębiorca, polityk, 
poseł na Sejm V, VI i VII kadencji

23 marca 2013 r.

Prof.	zw	dr	hab.	Grzegorz	Kołodko	w	ramach	IX	Fe-
stiwalu	Nauki	przedstawił	wykład	nt.:	„Dokąd	zmierza	
świat	i	Polska?”.	Profesor	był	również	gościem	Semi-
narium	Doktorskiego	WSB.	Podczas	 spotkania	 z	 se-
minarzystami	wygłosił	wykład	pt.:	„Ekonomia	kryzysu	
czy	kryzys	ekonomii?”.

26 marca 2013 r.

W	 ramach	 projektu	 „Poznaj	 swojego	 posła”	 go-
ściem	WSB	był	Janusz	Palikot	-	polski	przedsiębiorca,	
polityk,	poseł	na	Sejm	V,	VI	i	VII	kadencji.

Prof. zw dr hab. Grzegorz Kołodko 

Janusz Palikot

Poseł do Parlamentu Europejskiego 

26 marca 2013 r.
Marek	Siwiec	–	Poseł	do	Parlamentu	Europejskiego	

–	w	ramach	projektu	„Poznaj	swojego	posła”	Przed-
stawił	wykład	 nt.:	 	 „Jestem	Europejczykiem,	 jestem	
Polakiem”.	

Marek Siwiec 
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Polski przedsiębiorca, polityk, 
poseł na Sejm V, VI i VII kadencji

Premier RP (2001-2004), poseł na Sejm I, II, III, IV i 
VII kadencji, Przewodniczący Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej 

15 maja 2013 r.
Spotkanie	 z	 Leszkiem	 Millerem	 -	 premierem	 RP	

w	 latach	2001-2004,	posłem	na	Sejm	 I,	 II,	 III,	 IV	 i	VII	
kadencji,	 obecnie	 Przewodniczącym	 Sojuszu	 Lewicy	
Demokratycznej	 –	 stanowiło	 podsumowanie	 wizyty	
przewodniczącego	Sojuszu	Lewicy	Demokratycznej.																							

Leszek Miller  

Ambasador Nadzwyczajny i Pełnomocny Republiki 
Białoruś w Rzeczypospolitej Polskiej

19 kwietnia 2013 r.
W	Wyższej	 Szkole	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	

odbyło	 się	 I	 Forum	 Gospodarcze	 „Białoruś-Polska.	
Praktyczne	 aspekty	 współpracy	 gospodarczej”.	 Uro-
czystego	 rozpoczęcia	 	 Forum	 dokonał	 Jego	 Eksce-
lencja	 Viktar	 Gaisenak	 -	 Ambasador	 Nadzwyczajny																													
i	 Pełnomocny	Republiki	 Białoruś	w	Rzeczypospolitej	
Polskiej.	

Jego Ekscelencja Viktar Gaisenak 

Himalaista, podróżnik

24 kwietnia 2013r

W	Bibliotece	Akademickiej	WSB,	w	ramach	projektu	
Biblioteka	w	Trzech	Wymiarach,	odbyło	się	spotkanie																																																																							
z	 Krzysztofem	 Wielickim	 –	 znanym	 himalaistą,	 po-
dróżnikiem	i	przedsiębiorcą	–	nt.:	„Filozofia	życia	we-
dług	Krzysztofa	Wielickiego”.	

Krzysztof Wielicki
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Ekonomista, analityk rynków finansowych, ekspert 
i doradca finansowy

Rektor ukraińskiego Czerniowieckiego Uniwersytetu 
Narodowego im. Jurija Fedkowycza 

12 czerwca 2013 r.

Marek	Zuber	-	ekonomista,	analityk	rynków	finan-
sowych,	ekspert	i	doradca	finansowy,		laureat	nagrody	
„Doradca	Polityczny	Roku	2006”	-	wygłosił	wykład	pt.:	
„Polska	na	tle	świata.	Perspektywy	dla	ludzi	młodych”.

17 września 2013 r.

Podczas	drugiej	wizyty	w	Uczelni	Marek	Zuber	spo-
tkał	 się	 z	młodzieżą	 szkół	 ponadgimnazjalnych	 oraz	
zainaugurował		II	edycję	projektu	Akademia	WSB.

20 czerwca 2013 r.

Prof.	 Stepan	 Wasylkowycz	 –	 Melnyczuk	 –																																				
JM	 Rektor	 ukraińskiego	 Czerniowieckiego	 Uniwer-
sytetu	 Narodowego	 im.	 Jurija	 Fedkowycza	 -	 jednej																										
z	 największych	 i	 najbardziej	 prestiżowych	 uczelni	
ukraińskich	 –	 reprezentował	 swoją	 uczelnię	 podczas	
podpisania	 umowy	 o	 współpracy	 z	 Wyższą	 Szkołą																																																															
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	

Marek Zuber

Prof. Stepan Wasylkowycz 
– Melnyczuk 

Sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady 
Ministrów 

13 czerwca 2013r.
Minister	 Tomasz	 Jędrzejczak	 -	 sekretarz	 stanu																													

w	Kancelarii	Prezesa	Rady	Ministrów	-	podczas	spo-
tkania	 w	 Wyższej	 Szkole	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Gór-
niczej	 omawiał	 kwestie	 związane	 ze	 	współpracą	 ze	
środowiskami	 społecznymi,	 dialogiem	 społecznym	
oraz	obsługą	Rady	do	Spraw	Uchodźców.	W	spotkaniu	
uczestniczyli:	 Stanisław	Dąbrowa	 -	 Członek	 Zarządu	
Województwa	 Śląskiego,	 Leszek	 Boniewski	 -	 Pre-
zes	 Zarządu	 Powiatowego	 PSL	 w	 Katowicach	 oraz																																																																																																															
dr	Adam	Stach	-	Wiceprezes	Zarządu	„Katowicki	Wę-
giel”	Sp.	z	o.o.

Tomasz Jędrzejczak  
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Wiceminister Gospodarki 

22 czerwca 2013 r.
Minister	Tomasz	Tomczykiewicz	spotkał	się	ze	stu-

dentami	 oraz	 pracownikami	Wyższej	 Szkoły	Biznesu																					
w	Dąbrowie	Górniczej.	W	wykładzie	otwartym,	będą-
cym	 podsumowaniem	 Tygodnia	 Innowacyjności,	 wy-
głosił	wykład	dotyczący	współpracy	nauki	z	biznesem	
oraz	innowacyjnych	rozwiązań	w	polskim	przemyśle.

Tomasz Tomczykiewicz 

Prezes Zarządu Głównego Towarzystwa Naukowego 
Organizacji i Kierownictwa

24 czerwca 2013 r.

Prof.	 dr	hab.	 inż.	Leszek	Kiełtyka	–	Prezes	Zarzą-
du	 Głównego	 Towarzystwa	 Naukowego	 Organizacji																										
i	Kierownictwa	-	uczestniczył	w	spotkaniu	z	JM	Rektor	
WSB	–	 prof.	 nadzw.	 dr	 Zdzisławą	Dacko	 –	Pikiewicz	
w	sprawie	współpracy	naukowo	–	badawczej	pomię-
dzy	Uczelnią	a	Towarzystwem	Naukowym	Organizacji	
i	Kierownictwa.

Prof. dr hab. inż. Leszek Kiełtyka

Prezes Katowickiego Holdingu Węglowego 

27 sierpnia 2013 r.
Roman	Łój	–	Prezes	Katowickiego	Holdingu	Węglo-

wego	–	był	uczestnikiem	spotkania,	podczas	którego	
podpisano	umowę	pomiędzy	Uczelnią	a	KHW.

Roman Łój  
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potkania S
Święto Służb Mundurowych 

20 grudnia 2013 r. 
W	Szybie	Wilson	odbyło	się	spotkanie	świąteczno-

-noworoczne	służb	mundurowych	z	terenu	wojewódz-
twa	 śląskiego,	 którego	 inicjatorem	 był	 Wojewoda	
Śląski	 -	 Zygmunt	Łukaszczyk.	W	uroczystości	 udział	
wzięli	 reprezentantci:	wojska,	straży	pożarnej,	straży	
granicznej,	 policji,	 służby	 więziennej,	 służby	 celnej,	
służb	specjalnych	oraz	górników,	którym	w	tym	roku	
przypadł	 zaszczyt	 zorganizowania	 tego	 wyjątkowe-
go	 spotkania.	 Uczelnię	 reprezentowali:	 prof.	 nadzw.	
dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	-	JM	Rektor	oraz	prof.	
nadzw.	 dr	 hab.	 Marek	Walancik	 -	 Dyrektor	 Centrum	
Badań	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	Służb	Mundurowych	
oraz	Centrum	Nauki	i	Biblioteki	Akademickiej.

Spotkanie inauguracyjne 
Rady Patronackiej Podyplo-
mowego Studium Wywiadu 

7 lutego 2013 r.  

Spotkanie ze Śląskim  
Komendantem 
Wojewódzkim Policji 

25 lutego 2013 r. 

W	Warszawie	 odbyło	 się	 spotkanie	 inauguracyjne	
Rady	Patronackiej	 Podyplomowego	Studium	Wywia-
du	-	unikalnego	w	skali	kraju	projektu	WSB.	Głównym	
celem	działalności	Rady	jest	pomoc	w	przygotowaniu	
kompleksowego	 i	 profesjonalnego	programu	kształ-
cenia	wykorzystującego	innowacyjne	techniki	i	metody	z	zakresu	pozyskiwania,	analizy	oraz	wykorzystania	infor-
macji.	Od	października	2013r.		Podyplomowe	Studium	Wywiadu	ma	rozpocząć	swoją	działalność		w		Żywcu.	Uczelnię	
podczas	spotkania	reprezentowała	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko	-	Pikiewicz	-	JM	Rektor	WSB,	prof.	dr	hab.	
Jerzy	Konieczny	-	Dyrektor	Podyplomowego	Centrum	Wywiadu	w	Żywcu.

JM	Rektor	WSB	-	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-	
Pikiewicz	oraz	Prezydent	Miasta	Dąbrowa	Górnicza	 -	
Zbigniew	Podraza	wzięli	udział	w	spotkaniu	ze	Śląskim	
Komendantem	Wojewódzkim	Policji	-	gen.	Dariuszem	
Działo.	Celem	spotkania	było	omówienie	kwestii	związanych	z	bezpieczeństwem	na	terenie	miasta		Dąbrowa		Gór-
nicza	oraz	realizacji	wspólnych	projektów	i	inwestycji	w	mieście.	
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Spotkanie z premierem
Jerzym Buzkiem

12 kwietnia 2013 r. 

Finał II edycji Konkursu 
„Mam 6 lat” 

18 marca 2013 r. 
W	Bibliotece	Śląskiej	w	Katowicach	miał	miejsce	fi-

nał	II	edycji	Konkursu	„Mam	6	lat”,	którego	inicjatorem	
było	Ministerstwo	Edukacji	Narodowej.	Minister	Edu-
kacji	Narodowej	-	Krystyna	Szumilas	i	Śląski	Kurator	
Oświaty	-	Stanisław	Faber	wręczyli	dyplomy	 i	nagro-
dy	 autorom	wyróżnionych	 przez	 kapitułę	 wojewódz-
ką	prac,	które	reprezentowały	województwo	śląskie		w		finale	ogólnopolskim.	Członkiem	kapituły	konkursu	była	
JM	Rektor	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz.		W	uroczystości	uczestniczył	również	Poseł	na	Sejm	RP	-	
Jerzy	Ziętek.	

Spotkanie w Szefem 
Biura Bezpieczeństwa 
Narodowego

12 marca 2013 r.  

XIV Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorów 
Zawodowych Szkół Polskich

18-19 kwietnia 2013r. 
Tematem	przewodnim	zgromadzenia	były	„Strategie	działań	w	kryzysie:	uwarunkowania,	doświadczenia,	nowe	

szanse”.	Kilkudziesięciu	Rektorów	dyskutowało	na	 temat	 sytuacji	w	 sektorze	 szkół	 niepublicznych.	 XIV	Plenum	
Konferencji	Rektorów	uświetnili	swoją	obecnością		zaproszeni	Goście:	Przewodniczący	Konferencji	Rektorów	Aka-
demickich	Szkół	Polskich,	prof.	 zw.	dr	hab.	Wiesław	Banyś,	Przewodniczący	Rady	Głównej	Nauki	 i	Szkolnictwa	

Prof.	Jerzy	Buzek	spotkał	się		z	Władzami	Uczelni,	
wraz	z	którymi	odwiedził	plac	budowy	nowego	skrzy-
dła	gmachu	Uczelni.	Premier	z	uznaniem	wypowiadał	
się	o	planach	i	wizji	rozwoju	Uczelni.	Następnie	odbyło	
się	spotkanie	ze	słuchaczami	seminarium	doktorskie-
go,	kadrą	naukowo-dydaktyczną,	studentami.

JM	Rektor	WSB	-	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko	
-	Pikiewicz	oraz	prof.	 dr	hab.	 Jerzy	Konieczny	wzięli	
udział	 w	 spotkaniu	 z	 Szefem	 Biura	 Bezpieczeństwa	
Narodowego	w	Warszawie	-	gen.	Stanisławem	Kozie-
jem	oraz	Zastępcą	Szefa	BBN	-	dr.	Zbigniewem	Wło-
sowiczem.	Celem	spotkania	było	omówienie	działań	podejmowanych	przez	Uczelnię	w	zakresie	dostosowania	ofer-
ty	kształcenia	do	potrzeb	służb	mundurowych.	Poruszono	również	kwestie	związane	z	planowaną	reformą	systemu	
kierowania	i	dowodzenia	Siłami	Zbrojnymi	RP.
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Wyższego,	prof.	dr	hab.	inż.		Józef	Lubacz,	Z-ca	Przewodniczącego	Polskiej	Komisji	Akredytacyjnej,	prof.	zw.	dr	hab.	
Danuta	Strahl	oraz	Prezydent	Gliwic,		Zygmunt	Frankiewicz.	W	panelu	poświęconym	sprawom	sytuacji	sektora	nie-
publicznego	wobec	kryzysu	demograficznego	udział	wzięła	Rektor	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej,	
prof.	nadzw.	dr		Zdzisława	Dacko	–	Pikiewicz	oraz	Rektor	Sopockiej	Szkoły	Wyższej	-	prof.	dr	hab.	Teresa	Martyniuk.

Wizyta studyjna 
w Politechnice Lwowskiej  

21-23 kwietnia 2013 r. 
Podczas	 spotkania	 zaprezentowana	 została	 ofer-

ta	 edukacyjna	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	
Górniczej	 oraz	 przeprowadzono	 wstępne	 rozmowy	
kwalifikacyjne.	 Uczelnia	 reprezentowana	 była	 przez	
JM	 Rektor	 prof.	 prof.	 nadzw.	 dr	 Zdzisławę	 Dacko-																													
Pikiewicz,	Prorektora	ds.	współpracy	międzynarodo-
wej	 -	 prof.	 prof.	 nadzw.	 dr	 Katarzynę	 Szczepańską-
-Woszczynę	oraz	Dyrektora	Biura	Rektora	-	Dominika	
Penara.	

Podsumowanie Targów 
CeBIT w Hanowerze 

9 maja 2013 r. 
W	Warszawie	odbyło	się	podsumowanie	polskiego	

udziału	w	największych	targach	branży	IT	na	świecie	-	
CeBIT	w	Hanowerze.	WSB	uczestniczyła	juz	w	dwóch	
edycjach	 targów.	 Tegoroczny	 udział	 studentów	WSB	
wsparło	 Ministerstwo	 Gospodarki.	 Dyrektor	 Biura	
Rektora	Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	w	Dąbrowie	 Górni-
czej	–	Dominik	Penar	-	przekazał	na	ręce	Ministra	Go-
spodarki	 Janusza	Piechocińskiego	podziękowania	od	
JM	Rektor	WSB.

Gala Rankingu Szkół 
Wyższych Perspektywy
i Rzeczpospolitej

9 maja 2013 r. 
9	maja	2013	 r.	 odbyła	 się	w	Warszawie	uroczysta	

Gala	 Rankingu	 Szkół	 Wyższych	 2013	 Perspektyw																																				
i	Rzeczpospolitej.	Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	utrzymała	się	w	gronie	najlepszych	uczelni	
niepublicznych,	 zajmując	 1	miejsce	w	województwie	
śląskim	oraz	10	miejsce	w	Polsce.	W	uroczystej	gali	
wzięli	 udział	 rektorzy,	 dziekani	 oraz	 przedstawicie-
le	 instytucji	 państwowych	 i	 niepublicznych.	 Wyższą	
Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	reprezentował	
Dyrektor	Biura	Rektora	-	Dominik	Penar.	
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Konferencja „Małopolska-
-Śląskie. Silni Partnerzy 
w Europie. Wyzwania 
gospodarcze dla Polski 
Południowej” 

17 maja 2013 r.  

JM	 Rektor	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	
Górniczej	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko	-	Pikiewicz	
wzięła	udział	w	Konferencji	„Małopolska-Śląskie.	Sil-
ni	 Partnerzy	 w	 Europie.	 Wyzwania	 gospodarcze	 dla	
Polski	Południowej”,	która	miała	miejsce	w	Oświęci-
miu.	 Gościem	 honorowym	 konferencji	 był	 Prezydent	
Rzeczypospolitej	Polskiej	-	Bronisław	Komorowski.
Jednym	z	głównych	celów	było	zacieśnienie	współpracy	pomiędzy	środowiskami	gospodarczymi	i	naukowymi	

regionów:	Małopolski	i	Śląska.	Uczestnicy	konferencji	wzięli	udział	w	dyskusji	dotyczącej	rozwoju	Polski	Południo-
wej	w	perspektywie	lat	2014-2020.

Gala Nagród Lewiatana 
2013 

15 maja 2013 r.   
15	maja	2013	 r.	w	Filharmonii	Narodowej	w	War-

szawie	 odbyła	 się	 uroczysta	Gala	Nagród	 Lewiatana	
2013.	Wśród	tegorocznych	laureatów	tego	prestiżowe-
go	wyróżnienia	znalazły	się	osoby	wybitnie	zasłużone	
w	obszarze	kultury,	polityki,	nauki,	życia	publicznego	
i	gospodarki.	Prezydentowi	Bronisławowi	Komorow-
skiemu	 przyznano	 nagrodę	 specjalną	 za	 nieustanne	
budowanie	dialogu	opartego	na	życzliwości.	Nagrodę	
imienia	Barbary	Skargi	za	odwagę	wypowiedzi	otrzy-
mała	Rzecznik	Praw	Obywatelskich	-	Ewa	Łętowska.	
Minister	rozwoju	regionalnego	-	Elżbieta	Bieńkowska	otrzymała	nagrodę	imienia	Władysława	Grabskiego	za	przy-
czynienie	się	do	rozwoju	przedsiębiorczości	a	nagrodę	 imienia	Andrzeja	Wierzbickiego	otrzymał	pan	Władysław	
Frasyniuk	za	wierności	wartościom	oraz	angażowanie	się	w	sprawy	publiczne.	
W	części	artystycznej	wystąpił	Shlomo	Mintza,	jeden	z	najwybitniejszych	wirtuozów	skrzypiec,	który	przy	współ-

udziale	Orkiestry	Kameralnej	Filharmonii	Narodowej	wykonał	specjalnie	przygotowaną	na	tę	uroczystość	interpre-
tację	„Czterech	pór	roku”	Antonio	Vivaldiego.	Podczas	gali	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	reprezen-
tował	Dominik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora.	

Spotkanie w Ministerstwie Kultury Republiki Białoruś 

21 maja 2013 r.  
W	Mińsku	odbyły	się	pierwsze	targi	edukacyjne	„Europa	Day”,	zorganizowane	przez	Delegaturę	Komisji	Europej-

skiej	na	Białorusi.	Wydarzenie	zostało	zorganizowane	przez	Ambasadę	RP	w	Mińsku	oraz	Instytut	Polski	i	Fundację	
Edukacyjną	Perspektywy.	W	spotkaniu	uczestniczyli	delegaci	czterech	polskich	uczelni.	Delegacja	polska	spotkała	
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się	z	kierownictwem	Departamentu	Współpracy	Międzynarodowej	białoruskiego	Ministerstwa	Edukacji.	Podczas	
spotkania	podsumowano	dotychczasową	współpracę	polsko	-	białoruską	w	obszarze	szkolnictwa	wyższego,	poru-
szono	też	problem	braku	umowy	o	uznawalności	kształcenia	pomiędzy	tymi	dwoma	krajami	i	potrzebę	tworzenia	
programów,	kończących	się	wspólnym	dyplomem.	Strona	polska	przedstawiła	również	zręby	inicjatywy,	mającej	na	
celu	dynamizację	kontaktów	władz	uczelni	z	obu	krajów.	Odbyło	się	również	spotkanie	z	nowopowołanym	wicemi-
nistrem	kultury	–	Wasilijem	Czernikiem.	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	reprezentowali:	Dominika	
Czerniak	-	Koordynator	ds.	współpracy	międzynarodowej	oraz	Dominik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora.

Spotkanie w IBM Polska - Oddział we Wrocławiu 2013 

4 czerwca 2013 r.  
W	siedzibie	wrocławskiego	oddziału	IBM	odbyło	się	spotkanie,	dotyczące	obszarów	współpracy	pomiędzy	Wyż-

szą	Szkołą	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	a	firmą	 IBM	Polska.	Uczelnie	reprezentował	prodziekan	Jacek	Uroda,	
natomiast	firmę	IBM	-	Rafał	Kapusta	(SSO	Wintel	IT	Specialist)	oraz	Agata	Wolosz	(Junior	Recruitment	&	Employer	
Branding	Specialist).
Rozmowy	dotyczyły	m.in.	procesu	rekrutacji	studentów	i	absolwentów	Uczelni	do	pracy	w	firmie	IBM,	realizacji	

wspólnych	projektów	edukacyjnych	i	wdrożeniowych	oraz	wykorzystania	oprogramowania	i	rozwiązań	IBM	w	pro-
cesie	dydaktycznym.	Kolejnym	krokiem	współpracy	będzie	włączenie	Uczelni	w	Program	Inicjatywa	Akademicka	
IBM.	W	ramach	spotkania	omówiono	także	obustronne	formy	wsparcia	dotyczące	tworzenia	nowego	oddziału	IBM	
w	Katowicach.

Wizyta w Narodowym Banku Polskim  

10 czerwca 2013 r.  
Dziekan	dr	Rafał	Rębilas	uczestniczył	w	spotkaniu	inaugurującym	wystawę	„Euro,	waluta	europejska”,	przygo-

towaną	przez	Komisję	Europejską	we	współpracy	z	Narodowym	Bankiem	Polskim.	Wystawa	prezentowała	historię	
wspólnej	waluty	europejskiej	oraz	proces,	który	doprowadził	do	utworzenia	Unii	Gospodarczej	i	Walutowej.	W	atrak-
cyjny	sposób	przedstawiono	również	historię	strefy	euro,	rolę	euro	w	Unii	Europejskiej	i	świecie	oraz	jej	znaczenia	
dla	obywateli.	Wystawa	zawierała	 także	 informacje	na	 temat	polityki	gospodarczej	UE,	warunków	uczestnictwa																			
w	strefie	euro	oraz	perspektyw	przyjęcia	wspólnej	waluty	europejskiej	przez	Polskę.

Spotkanie z Bobem Dorfem- 
Królem Krzemowej Doliny 
w USA

19 czerwca 2013 r.  
W	warszawskiej	Hali	Torwar	odbyło	się	największe	

forum	 Przedsiębiorców	 w	 Polsce,	 będące	 platformą	
dla	Startup-ów	oraz	 impulsem	do	ekspansji	między-
narodowej	-	„GrowUp	-	StartUp”.	Gościem	forum	był	
m.in.	Bob	Dorf	-	Król	Krzemowej	Doliny	w	USA,	Mor-
ten	Lund	-	współtwórca	komunikatora	Skype	czy	Mar-
co	Kozlowski	-	charyzmatyczny	Multimilioner.	Wyższą	
Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	reprezentowali:	
Piotr	Sroczyński	-	Prezes	CLD	Technologies,	Dominik	
Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora	oraz	studenci	kierun-
ku	Informatyka.	
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Święto Jednostki Wojskowej AGAT

27 czerwca 2013r. 

W	uroczystości	uczestniczył	Dowódca	Wojsk	Specjalnych	gen.	bryg.	Piotr	Patalong,	Dowódcy	oraz	przedstawicie-
le	Jednostek	Wojskowych	Grom,	Formozy,	Komandosów	oraz	NIL,	Dowódcy	Jednostek	Garnizonu	Gliwice.	Wyższa	
Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	 reprezentowana	była	przez	Koordynator	Centrum	Badań	Bezpieczeństwa																							
i	Edukacji	Służb	Mundurowych	-	Anettę	Supel.

XX-lecie Katowickiego 
Holdingu Węglowego

28 czerwca 2013 r. 

W	 odświętnej	 oprawie,	 wśród	 górniczych	 pocztów	
sztandarowych	i	znamienitych	gości,	Katowicki	Holding	
Węglowy	 świętował	 20-lecie	 swego	 istnienia	w	 Gale-
rii	Szyb	Wilson.	W	uroczystości	udział	wzięło	kilkaset	
osób	reprezentujących	sektor	górniczy,	a	także	przed-
stawiciele	władz	państwowych,	samorządowych,	kadry	
naukowej	oraz		mieszkańców.	Wyższą	Szkołę	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej	 reprezentowali:	 prof.	 nadzw.	 dr	
hab.	Marek	Walancik	oraz	Dominik	Penar.	

Spotkanie w Ogrodach 
Lewiatana

11 sierpnia 2013 r. 
Prodziekan	 dr	 Rafał	 Rębilas	 reprezentował	Uczel-

nię	 w	 dorocznym	 spotkaniu	 przedsiębiorców,	 które	
odbyło	 się	 w	 Ogrodach	 Konferderacji	 Pracodawców	
Prywatnych	Lewiatan.	Głównym	celem	spotkania	była	
otwarta	 debata	 dotycząca	 konkurencyjności	 gospo-
darki,	a	także	zwrócenie	uwagi	na	szanse	i	zagrożenia	
dla	wzrostu	gospodarczego	i	rozwoju	firm	w	obecnej	
sytuacji	 finansowej	 Polski.	 Spotkanie	 było	 okazją	 do	
przedstawienia	 założeń	 Manifestu	 przedsiębiorców,				
w	 którym	 zwrócono	 szczególną	 uwagę	 na	 potrzebę	
skuteczniejszych	 metod	 stanowienia	 prawa,	 dialogu	
społecznego,	konieczności	tworzenia	i	realizacji	stra-
tegii	rozwojowych.	
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Święto Wojska Polskiego 
w Będzinie 

11 sierpnia 2013 r. 

Spotkanie z Prezesem Górnośląskiego Towarzystwa 
Lotniczego S.A. w Katowicach

6 września 2013 r. 

Na	terenie	Portu	Lotniczego	Katowice	-	Pyrzowice	odbyło	się	spotkanie	przedstawicieli	Uczelni	z	Prezesem	GTL	
S.A.	-	Arturem	Tomasikiem.	Cele	było	omówienie	wspólnych	działań	w	zakresie	upraktycznienia	procesu	kształ-
cenia	na	specjalności	Zarządzanie	portami	lotniczymi,	kierunek	Logistyka.	Podczas	spotkania	ustalony	został	plan																	
i	obszary	współpracy	na	rok	akademicki	2013/2014.	Uczelnia	reprezentowana	była	przez	JM	Rektor	–	prof.	nadzw.	
dr	Zdzisławę	Dacko	-	Pikiewicz,	Prodziekana	–	dr	Rafała	Rębilasa	oraz	Dyrektora	Biura	Rektora	–	Dominika	Penara.	

Obchody rozpoczęła msza święta, po której nastąpił 
przemarsz pod obelisk, poświęcony pamięci żołnierzy                   
z 11 pułku Piechoty i 23 pułku Artylerii Lekkiej stacjo-
nujących w Będzinie, poległych w wojnach z 1920 roku    
i 1939 r.  Tam odbył się apel poległych, a pod pomni-
kiem złożono kwiaty i zapalono znicze. W uroczysto-
ściach Uczelnię reprezentowali: prof.	 nadzw.	 dr	 hab. 
Marek Walancik oraz Dominik Penar. 

Uroczystości Państwowe z okazji 330 rocznicy Odsieczy 
Wiedeńskiej w Cieszynie

12 września 2013 r.  
Patronat	honorowy	nad	uroczystościami	objął	Prezydent	RP	-	Bronisław	Komorowski.	Główna	część	inicjatywy	

odbyła	się	na	Rynku	Głównym	w	Cieszynie,	gdzie	przedstawiona	została	inscenizacja	a	następnie	musztra	paradna															
w	wykonaniu	Orkiestry	Dętej	Straży	Granicznej	z	Nowego	Sącza.	Uczelnie	reprezentowali:	Dziekan	Wydziału	Zamiej-
scowego	WSB	w	Cieszynie	-	dr	Łukasz	Wróblewski	oraz	Dyrektor	Biura	Rektora	-	Dominik	Penar.

Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw

16-18 września 2013 r.
WSB	była	Partnerem	Wspierającym	Kongresu.	W	gronie	Ekspertów	Kongresu		znaleźli	się	przedstawiciele	władz	

Uczelni,	wykładowcy	i	współpracownicy	WSB,	wśród	nich	m.in.:	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	-	Rek-
tor	Uczelni,	Marek	Zuber	-	ekonomista	i	analityk	finansowy,		prof.	dr	hab.	Jerzy	Konieczny	-	Kierownik	Podyplomo-
wego	Studium	Wywiadu	w	Żywcu	oraz	dr	Adrian	Kapczyński	-	Adiunkt	w	Katedrze	Informatyki	WSB.	Podczas	Kon-
gresu	WSB	reprezentowali	również:	dr	inż.	Piotr	Pikiewicz,	dr	Marcin	Lis,	dr	Rafał	Rębilas	oraz	mgr	Dominik	Penar.

20-lecie TÜV Nord Polska

16-18 września 2013 r.
JM	Rektor	–	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-	Pikiewicz	wzięła	udział	w	obchodach	20-lecia	TÜV	Nord	Polska.	
Podczas	 uroczystej	 Gali	wykład	 „Jakość	 życia”	wygłosił	 Jacek	 Santorski.	 Podczas	Gali	 prof.	 Zdzisława	Dacko-
Pikiewicz	 dokonała	 podsumowania	 współpracy,	 którą	 Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 realizuje																								
z	TÜV	Nord	Polska	od	2007	r.		Zaprezentowane	zostały	między	innymi	wspólne	projekty	certyfikowanych	kursów																	
i	szkoleń,	studiów	podyplomowych,	projektów	naukowo-badawczych.
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I Forum 
Gospodarcze

Białoruś - Polska 

19 kwietnia 2013 roku w Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej odbyło się I Forum Gospodarcze „Białoruś 
- Polska. Praktyczne aspekty współpracy biznesowej”. 
Honorowy patronat nad przedsięwzięciem objął Jego Eks-
celencja Ambasador Nadzwyczajny i Pełnomocny Republiki 
Białoruś w Rzeczypospolitej Polskiej - Viktar Gaisenak. 
 
Celem	Forum	było	umożliwienie	przedsiębiorcom	z	Polski	oraz	Białorusi	

wymiany	doświadczeń	w	zakresie	prowadzenia	wspólnych	działań	bizneso-
wych	oraz	zaprezentowanie	możliwości	i	potencjału	białoruskiej	gospodar-
ki	w	aspekcie	rozwoju	rynków	globalnych.	W	spotkaniu	wzięło	udział	ponad 
300 przedsiębiorców	 z	Polski	 i	Białorusi.	Wśród	poruszanych	zagadnień	
znalazły	się	m.in.	możliwości	inwestycyjne	w	kontekście	Unii	Celnej	Rosja	–	
Kazachstan	–	Białoruś.	Pracownicy	Ambasady	Republiki	Białoruś	udzielali	
praktycznych	informacji	dotyczących	zasad	tworzenia	oraz	funkcjonowania	
przedsiębiorstwa	na	 terytorium	Białorusi.	Swoje	doświadczenia	związane															
z	 prowadzeniem	 fabryki	 w	 Grodnie	 zaprezentował	 dr Henryk Siodmok, 
Prezes Zarządu Grupy Atlas.	Przedsiębiorcy	mieli	możliwość	uzyskania	in-
formacji	dotyczących	współpracy	z	Izbą Celną,	a	także	z	instytucjami	zabez-
pieczającymi	działalność	gospodarczą	polskich	firm	poza	granicami	kraju.	
Podczas	Forum	nawiązano	cenne	kontakty,	skutkujące	realizacją	wspól-

nych	 działań,	 ze	 szczególnym	 uwzględnieniem	 inwestycji	 oraz	 wymiany	
handlowej	pomiędzy	krajami.	Szczególnym	zainteresowaniem	cieszyły	się	
zagadnienia	 dotyczące	 współpracy	 przedsiębiorstw	 w	 obszarze	 nowych	
technologii,	 transportu	 i	 logistyki,	 jak	 również	kwestia	zwolnień	podatko-
wych.	Firmy	z	branży	IT	mogą	liczyć	na	zwolnienie	z	podatków	na	okres	15	
lat.	I	Forum	Gospodarcze	z	pewnością	przybliżyło	polskim	przedsiębiorcom	
białoruską	gospodarkę	i	szanse,	jakie	daje	tamtejszy	rynek.

Partnerzy :

Patronat medialny :

Organizator :

Sponsorzy :

mgr Dominik Penar
Dyrektor Biura Rektora

tel.: 32 295 93 41
e-mail: dpenar@wsb.edu.pl

„Serdecznie dziękuję Jej Magnificencji Pani Rektor prof. nadzw. dr Zdzi-
sławie Dacko-Pikiewicz oraz kadrze naukowej Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej za świetną i fachową organizację  I Międzynarodo-
wej Konferencji „Białoruś – Polska. Praktyczne aspekty współpracy biz-
nesowej”. Mam nadzieję, że inicjatywa będzie kontynuowana w następ-
nych latach”.

prof. Viktar Gaisenak
Ambasador	Nadzwyczajny	i	Pełnomocny	Republiki	Białoruś	w	Rzeczypospolitej	Polskiej
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W	dniach	16	-18	września	w	Katowicach	odbył	się	Kongres	Małych	i	Śred-
nich	Przedsiębiorstw.	Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	 była	
Pierwszym	Partnerem	Wspierającym	tego	wydarzenia.	
Europejski	Kongres	Małych	i	Średnich	Przedsiębiorstw	to	jedno	z	najważ-

niejszych	wydarzeń	gospodarczych	w	Polsce	i	Europie.	Kongres	stał	się	na-
turalną	platformą	wymiany	doświadczeń,	a	także	miejscem	określania	no-
wych	kierunków	rozwoju	przedsiębiorczości.	
W	III	edycji	Kongresu	udział	wzięło	ponad	

3200	przedstawicieli	świata	biznesu,	polity-
ki	 oraz	 nauki.	 Uroczystego	 otwarcia	 doko-
nali:	 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej 
– Bronisław Komorowski, Marszałek Wo-
jewództwa Śląskiego - Mirosław Sekuła 
oraz Prezes Regionalnej Izby Gospodarczej                    
w Katowicach - Tadeusz Donocik.
W	gronie	ekspertów	-	panelistów		znaleźli	

się	m.in.	przedstawiciele	władz	Uczelni,	wy-
kładowcy	 i	 współpracownicy	 WSB,	 wśród	
nich	m.in.:	prof. nadzw. dr Zdzisława Dac-
ko-Pikiewicz	(w		panelu	„Przedsiębiorczość	
jest	kobietą”),	Marek Zuber,	znany	ekonomi-
sta	i	analityk	finansowy	(„Europejskie	syste-
my	podatkowe	a	polskie	rozwiązania”),		prof. 
dr hab. Jerzy Konieczny	 („Bezpieczeństwo	

informacji		w	MŚP”)	oraz	dr Adrian 
Kapczyński,	 Adiunkt	 w	 Katedrze	
Informatyki	WSB	 i	 Prezes	 Polskie-
go	 Towarzystwa	 Informatycznego	
oddz.	 Górnośląski	 („Nowoczesne	
narzędzia	wspomagające	zarządza-
nie.	Przyszłość	biznesu	w	nowocze-
snych	technologiach”).	
Bloki	 tematyczne	 Kongresu	 po-

ruszały	zagadnienia	związane	m.in.	
z	 polityką	 europejską,	 kryzysem																									
w	Europie	 i	na	 rynkach	globalnych,	
przedsiębiorczością	 kobiet,	 spół-
dzielczością	 i	 współpracą	 między-
narodową,	 ale	 także	 z	 designem	
w	 biznesie,	 nowymi	 technologiami	
oraz	 marketingiem	 i	 Public	 Rela-
tions.	

Honorowy Patronat nad III Eu-
ropejskim Kongresem Małych                            
i Średnich Przedsiębiorstw objęli 
m.in.: Prezydent Rzeczpospolitej 
Polskiej Bronisław Komorowski, 
Przewodniczący Komisji Euro-
pejskiej José Manuela Barroso 
oraz Przewodniczący Parlamentu                   
Europejskiego Martin Schulz.

Dominik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora	WSB,	dr	Rafał	Rębilas	-	Prodziekan	WSB,	
	dr	Marcin	Lis	-	Dyrektor	Centrum	Studiów	Podyplomowych	i	Szkoleń

Prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz	-	JM	Rektor	WSB,	Małgorzata	Handzlik	-	Poseł	
do	Parlamentu	Europejskiego,	Agnieszka	Kostempska	-	Radna	Sejmiku	Województwa	
Śląskiego

Ambasadorki	Przedsiębiorczości	Kobiet
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Akademia 
WSB

Wyższa Szkoła Biznesu                 
w Dąbrowie Górniczej, dbając 
o popularyzację nauki i roz-
szerzenie programu kształce-
nia uczniów szkół ponadgim-
nazjalnych, w listopadzie 2012 
roku zainaugurowała nowy, 
autorski projekt - Akademia 
WSB. 

Cykliczne	 spotkania	 w	 ramach	
Akademii	mają	przybliżyć	młodzie-
ży	zagadnienia	z	zakresu	nauk	eko-
nomicznych,	 technicznych	 i	 huma-
nistycznych.	 Projekt	 rozpoczął	 się	
wykładem	inauguracyjnym	pt.	„Pol-
szczyzna najmłodszych pokoleń”, 
który wygłosił prof. Jan Miodek. 
Kolejne	 spotkania	 odbywały	 się	

w	 siedzibie	 szkół	 ponadgimnazjal-
nych.	Spośród	kilkunastu	wykładów	
szkoła	 mogła	 wybrać	 te,	 których	
tematyka	 najbardziej	 odpowiadała	
profilowi	 klasy.	Wśród	 proponowa-
nych	 tematów	 znalazły	 się	 m.in.:	
„Anonimowość użytkowników 
portali internetowych”, „Czego 
nam nie mówią politycy. Sekrety 
marketingu politycznego”, „Czego 
poszukują pracodawcy? – kwali-
fikacje i kompetencje”, „Gombro-
wicz…krytyka patriotyzmu”, „Wy-
zwania współczesnej demokracji”, 
„W co grają ludzie? Teoria gier                   
w życiu społecznym, polityce                                                                 
i ekonomii”, „Idź na całość! Czyli 
jak telewizja z dobrego człowieka 
może zrobić bestię i o korzyściach 
z patrzenia na usta Pameli Ander-
son”, „Na zakupy bez portfela”, 
„Nie daj się zjeść sieci. Od ekono-
mii uwagi do IT wagi ciężkiej – Big 
Data”, „Nowoczesne systemy ko-
misjonowania”, „Podejście do ja-
kości na przykładzie Toyoty”.
Wszystkie	 wykłady	 prowadzone	

były	 przez	 doświadczonych	wykła-
dowców	akademickich	WSB,	będą-
cych	 ekspertami	 w	 reprezentowa-
nych	przez	siebie	dziedzinach	nauki.	
Wśród	prowadzących:	dr inż. Paweł 
Buchwald, dr Magdalena Kraczla, 
dr Piotr Kulas, dr Marcin Lis, dr 
Paulina Polko, dr inż. Maciej Ro-

stański, dr Ewa Sadowska, dr inż. 
Paweł Sobczak, dr Maciej Witkow-
ski. Podczas	 każdego	 spotkania	
miała	miejsce	krótka	dyskusja	nad	
możliwościami,	 jakie	 daje	 studio-
wanie	 poszczególnych	 kierunków	 i	
ich	specjalności.	Bezpośrednie	 roz-
mowy	w	wielu	przypadkach	ułatwi-
ły	 młodzieży	 podjęcie	 ostatecznej	
decyzji,	 co	do	wyboru	dalszej	drogi	

kształcenia.
Akademia	 WSB	 	 w	 roku	 szkol-

nym	 2012/2013	 z	 wykładami	
gościła	 w	 ponad	 30 miastach                                                 
na terenie 4 województw: łódz-
kiego, małopolskiego, śląskiego                                                          
i świętokrzyskiego.	 Wygło-
szonych	 zostało	 90 wykładów,                                                
w	 których	 uczestniczyło	 ponad	
5000 słuchaczy. 

Wykład	inauguracyjny	prof.	Jana	Miodka	pt.	„Polszczyzna	najmłodszych	pokoleń”
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„Spotkania z maturzystami pozwalają nam - wykładowcom akademickim -    
zobaczyć, co interesuje, porusza, ciekawi czy śmieszy młodzież, która za chwilę 
trafi na uczelnię. Student słucha wykładu niezależnie od jego merytorycznej za-
wartości i atrakcyjności prezentacji przekazywanych treści, bo wie, że na koniec 
semestru czeka go egzamin; maturzysta - jeśli czegoś nie rozumie czy się nudzi 
- okazuje to. To dobra okazja, by sprawdzić, czy umiemy w ciekawy sposób przed-
stawić wiedzę, którą chcemy przekazać a język, którym się posługujemy, nie jest 
zbyt specjalistyczny czy hermetyczny”.

dr Paulina Polsko
Adiunkt w Katedrze Administracji i Bezpieczeństwa Publicznego WSB

„Problemem dzisiejszego pokolenia jest nadmiar informacji, a ludzie oraz 
przemysł stają przed nie lada wyzwaniem - jak przetwarzać informacje w spo-
sób użyteczny? Jak poradzić sobie z zalewającymi nas strumieniami informacji, 
czemu rozróżniamy dane strukturalne i niestrukturalne, a także co to jest para-
doks wyboru - oto kilka z zagadnień, poruszanych podczas rozważań, mających 
pomóc słuchaczom w innym spojrzeniu na Internet i technologiczne nowinki na-
szych czasów”. 

dr Maciej Rostański
Adiunkt w Katedrze Informatyki WSB

„Akademia WSB wychodzi 
naprzeciw oczekiwaniom i po-
trzebom młodych ludzi, którzy 
planują swoją przyszłość, do-
konują wyboru studiów, wcho-
dzą samodzielnie w dorosłe ży-
cie. Mam nadzieję, że uczniowie                                                  
w I LO jeszcze nieraz zostaną jej 
odbiorcami”.

I Liceum Ogólnokształcące 
im. T. Kościuszki w Mysłowicach

„Akademia to wyzwanie, które wymaga zdolności organiza-
torskich i logistycznych. Oprócz popularyzowania nauki spełnia-
my jednocześnie funkcję mobilnych informatorów i doradców. 
Uczniowie zasypują nas pytaniami, dotyczącymi możliwości, ja-
kie dają studia na określonych kierunkach, trudności, jakie mogą 
pojawić się w trakcie ich trwania, programu „3 dni studiujesz,                              
2 dni pracujesz”, realizowanego przez Wyższą Szkołę Biznesu                               
w Dąbrowie Górniczej. Częstym tematem rozmów był również 
system stypendialny Uczelni. Mamy nadzieję, że nasze podpowie-
dzi pomogą uczniom w znalezieniu właściwej drogi edukacyjnej, 
a potem zawodowej”.

Sebastian Korzeniowski i Artur Mól
Koordynatorzy Akademii WSB

KOORDYNATORZY  I WYKŁADOWCY O PROJEKCIE
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Otwarte Dni 
ECDL 
w WSB 
„Planuj przyszłość z ECDL”

18 kwietnia 2013 r. ponad 200 studentów i 80 nauczycieli 
uczestniczyło w Otwartych Dniach ECDL pod nazwą „Planuj 
przyszłość z ECDL”. Inicjatywę już kolejny raz zorganizowało 
Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych 
(CNMiTE) Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
we współpracy z koordynatorem ECDL w województwie 
śląskim.

Certyfikaty dla studentów  

WSB,	oprócz	wiedzy	uzyskiwanej	
w	 trakcie	 studiów,	 oferuje	 swoim	
studentom,	 słuchaczom	 studiów	
podyplomowych	 oraz	 wszystkim	
zainteresowanym	możliwość	otrzy-
mania	 dodatkowych	 certyfikatów,	
potwierdzających	 posiadane	 kom-
petencje.	 Wśród	 nich	 znajdują	 się	
certyfikaty	 ECDL (European Com-
puter Driving Licence),	 legitymi-
zujące	 kompetencje	 w	 zakresie	
posługiwania	się	technologią	 infor-
macyjną.	
Uczelnia	 dysponuje	 dwoma                      

certyfikowanymi laboratoriami,																																	
w	których	można	zdawać	egzaminy	
niezbędne	 do	 uzyskania	 certyfika-
tów:	ECDL Core, ECDL Start,  EPP 
e-Nauczyciel, EPP e-Guardian,                  
e-Citizen, ECDL Advanced, ECDL 
WebStarter/Web Editing. 

ECDL – dlaczego warto?

To	certyfikat	uznawany	we	wszyst-
kich	krajach	europejskich,	a	w	wielu	
z	 nich	 jest	 podstawowym	 elemen-
tem	wykształcenia	pracownika.	
Posiadanie	certyfikatu	ECDL	zwięk-
sza	konkurencyjność	na	rynku	pra-
cy,	wzmacnia	możliwości	uzyskania	
zatrudnienia	wszystkich	grup	zawo-
dowych	w	Europie	i	na	świecie.	Pra-

codawcy	mogą	dzięki	temu	poprawić	
wydajność	i	jakość	pracy,	zwiększyć		
rentowność	wydatków	na	 informa-
tyzację.	 Dzięki	 certyfikatom	 ECDL	
można	 podwyższyć	 ogólny	 poziom	
kompetencji	 informatycznych	 spo-
łeczeństwa,	przyczyniając	się	w	ten	
sposób	 do	 rozwoju	 społeczeństwa	
informacyjnego.

Otwarte Dni ECDL 
– II edycja

Promocja	 idei	ECDL	została	zre-
alizowana	 dwutorowo,	 obejmując	
swoim	 zasięgiem	 studentów	 WSB	
oraz	 nauczycieli	 współpracują-
cych	z	CNMiTE	w	ramach	Akademii																																																								
e-Nauczyciela.	 Podczas	 spotkania	

Wykład	Zdzisława	Nowakowskiego	pt.	„Certyfikat	ECDL	e-Nauczyciel.	Dlaczego	warto	go	
posiadać	i	jak	go	uzyskać?”.
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dr Danuta Morańska
Dyrektor Centrum Nowoczesnych Metod

i Technologii Edukacyjnych
Certyfikowany egzaminator ECDL 
Core, e-Citizen, EPP e-Nauczyciel

e-mail: akademia@wsb.edu.pl

Wszystkich	zainteresowanych	uzyskaniem	certyfikatu	zapraszamy	do	udziału	w	kolejnych	edycjach	Dni	
Otwartych.	Szczegółowe	informacje	można	znaleźć	na	stronie www.wsb.edu.pl/cnmite w	zakładce	ECDL.				

Kontakt:	ecdl@wsb.edu.pl	

„W dzisiejszych czasach znajomość obsługi programów komputerowych (w tym  
podstawowych pakietów biurowych) to kwestia bezdyskusyjna. Zwłaszcza absol-
wenci kierunków nieinformatycznych często mają z tym problem. Dlatego WSB 
umożliwia studentom uzyskanie certyfikatów ECDL. W zależności od poziomu za-
awansowania poświadczają one wiedzę i praktyczne umiejętności związane nie 
tylko z podstawowymi programami biurowymi (edytorami tekstów czy arkuszami 
kalkulacyjnymi), ale też z zaawansowanymi umiejętnościami, które w swojej pra-
cy wykorzystać  mogą nauczyciele, urzędnicy, a nawet autorzy i administratorzy 
stron internetowych. Certyfikat ECDL to nie tylko  mocna pozycja w naszym CV,                  
to także faktyczna gwarancja  dla pracodawcy, że poradzimy sobie z naszymi obo-
wiązkami”.

Patryk Kopacz
student na kierunku Informatyka

ze	studentami	Elżbieta	Bowdur,	ko-
ordynator	 ECDL	 w	 województwie	
śląskim,	przedstawiła	istotę	certyfi-
kacji	umiejętności	komputerowych.	
Wśród	uczestników	spotkania	prze-
prowadzono	 konkurs	 informatycz-
ny,	 w	 którym	 nagrodą	 była	 moż-
liwość	 bezpłatnego	 przystąpienia	
do	 egzaminu	 z	wybranego	modułu	
ECDL.	
Zwycięzcami tegorocznej edycji  
konkursu zostali: Stanisław Misz-
talski, Rafał Kozłowski, Patryk 
Kopacz, Paweł Litewka – studenci 
na kierunku Informatyka w WSB.
Spotkanie	 z	 nauczycielami,	 prze-
biegające	 pod	 hasłem	 „Planuj	
przyszłość	 z	 ECDL.	 Zostań	 e-Na-
uczycielem”,	 poprowadził	 Zdzisław	
Nowakowski,	 koordynator	 certyfi-
katu	 EPP	 e-Nauczyciel.	 W	 trakcie	
prezentacji	 pedagodzy	 dowiedzieli	
się,	 na	 czym	 polega	 certyfikowa-
nie	 umiejętności	 informatycznych																											
i	 metodycznych	 w	 zakresie	 zasto-
sowania	 technologii	 informacyjnej																			
w	edukacji.	

Otwarte Dni Laboratoriów 
ECDL w WSB  

Ponieważ	 informacja	 o	 możli-
wości	 uzyskania	 certyfikatu	 ECDL	
spotkała	się	z	życzliwym	przyjęciem	
środowiska	akademickiego	i	oświa-
towego,	 obecnie	 Otwarte	 Dni	 La-
boratoriów	ECDL	w	WSB	odbywają	
się	 w	 comiesięcznym	 cyklu.	 Osoby	
zainteresowane	 tematyką	 mogą	

wówczas	 pozyskać	 szczegółowe	
informacje,	 obejrzeć	 laboratoria,																					
a	 pod	 okiem	 egzaminatorów	ECDL	
przystąpić	do	próbnych	egzaminów.	
W	 I	edycji	Dni	Otwartych	Laborato-
riów	ECDL	w	WSB	wzięło	udział	kil-
kadziesiąt	osób,	wśród	których	zna-
leźli	się	studenci,	słuchacze	studiów	
podyplomowych	 oraz	 nauczyciele																				
i	uczniowie.	

Uczestnicy	seminarium
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Akademia	
Nauczycieli 
XXI wieku

Akademia e-Nauczyciela to innowacyjny projekt, reali-
zowany przez Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii 
Edukacyjnych w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej. Skierowany jest do przedstawicieli środowiska oświa-
towego, studentów kierunków nauczycielskich i słuchaczy 
studiów podyplomowych. Zgodnie z założeniami projektu 
e-Nauczyciel to Nauczyciel XXI wieku - budujący mosty po-
między szkołą a światem, w którym na co dzień funkcjonują 
uczniowie. 

Celem	 Akademii	 jest	 promowa-
nie	 idei	 nowoczesnej	 edukacji	 po-
przez	 organizację	 działań,	 umożli-
wiających	 wymianę	 myśli,	 wiedzy	
i	 doświadczeń	 na	 temat	 rozwoju																																									
i	 problemów	 współczesnej	 eduka-
cji.	 Nie	 mniej	 ważne	 jest	 wsparcie	
doskonalenia	 zawodowego	 kadry	
oświatowej,	upowszechnianie	przy-
kładów	 wartościowych	 praktyk																					
w	 zakresie	 stosowania	 technologii	
informacyjnej	w	systemie	kształce-
nia,	czy	działalność	naukowo	–	ba-
dawcza	 (m.	 in.	 ocena	 efektywności	
innowacyjnych	rozwiązań	organiza-
cyjnych	 i	 metodycznych	 w	 kształ-
ceniu,	optymalizacja	modeli	kształ-
cenia	 z	 zastosowaniem	 technologii	
multimedialnych	w	edukacji).	
Cele	 realizowane	 są	 przez	 or-

ganizowane	 seminaria	 Akademii																													
e-Nauczyciela,	w	 których	 uczestni-
czą	pedagodzy	–	nowatorzy,	zainte-
resowani	rozwiązaniami	sprzętowy-
mi,	programowymi	 i	metodycznymi	
na	miarę	XXI	w.	Uczestnictwo	w	se-
minarium	zawsze	potwierdzane	jest	
stosownym	certyfikatem.	

W roku akademickim 2012/2013, 
czyli pierwszym roku funkcjo-
nowania Akademii e-Nauczycie-
la, zorganizowano 3 seminaria,                        
w których uczestniczyło w sumie 

ponad 700 nauczycieli różnych ty-
pów szkół.

• 7 grudnia 2012 r.
I Seminarium „Nowoczesne 

technologie w warsztacie 
nauczyciela”

Współpraca:	 EGIS	 -	 przedstawiciel	
eBeam,	 Legamaster,	 Classboard																	
w	Polsce
Cel:	wdrażanie	nowoczesnych	tech-
nologii	oraz	rozwijanie	kompetencji	
nauczycieli	 w	 zakresie	 stosowania	
technologii	 informacyjno-komuni-
kacyjnych	w	edukacji.	
Obszar tematyczne:	 możliwości	
wykorzystania	tablic	interaktywnych	
oraz	przykłady	 ich	 zastosowania	w	
dydaktyce	 na	 różnych	 poziomach	
nauczania,	 rodzaje	 oprogramowa-
nia	do	tablic	interaktywnych,	wyko-
rzystanie	 zasobów	 internetowych	
oraz	programów	edukacyjnych,	pra-
ca	 z	 podręcznikiem	 w	 wersji	 elek-
tronicznej	i	interaktywnej.

• 18 kwietnia 2013 r.
II Seminarium „Planuj przyszłość 
z ECDL. Zostań e-Nauczycielem”

Cel:	 upowszechnienie	 idei	 i	 za-
sad	 certyfikowania	 umiejętności	

komputerowych,	 ze	 szczegól-
nym	 uwzględnieniem	 certyfikatu	
e	 -	 Nauczyciela,	 pozwalającego	 na	
potwierdzenie	 kompetencji	 infor-
matycznych	 i	 metodycznych,	 nie-
zbędnych	do	 funkcjonowania	w	 cy-
frowej	 szkole.	 Seminarium	 zostało	
zorganizowane	 w	 ramach	 Otwar-
tych	Dni	ECDL.
Wśród prelegentów: Elżbieta	Bow-
dur,	 koordynator	 ECDL	 w	 woje-
wództwie	 śląskim	 oraz	 Zdzisław	
Nowakowski,	 koordynator	 certyfi-
katu	EPP	e-Nauczyciel.

• 6 czerwca 2013 r
III Seminarium „Nowoczesny 

Nauczyciel – Nowoczesna Szkoła”

Współorganizatorzy:	pwn.pl,	S.A.D.	
-	przedstawiciel	Apple,
Cel:	 przedstawienie	 zastosowania	
iPad-ów	 na	 lekcji,	 korzyści	 z	 wy-
korzystywania	 urządzeń	 mobilnych																		
w	 edukacji,	 przedstawienie	 idei	
„Edukacji	w	chmurze”.	

Jesteś	zainteresowany	udziałem	w	Akademii																	
e-Nauczyciela?	Wypełnij	deklarację	członkowską	

i	dowiedz	się	o	szczegółach	projektu:	
www.wsb.edu.pl/enauczyciel
Uczestnictwo	jest	bezpłatne.

dr Danuta Morańska
Dyrektor Centrum Nowoczesnych Metod 

i Technologii Edukacyjnych
Organizator Akademii e-Nauczyciela w WSB

e-mail: akademia@wsb.edu.pl



Co oznacza zasada rytmiczności w logistyce produkcji? 
Czym jest tranzyt bezpośredni? Jakie zadania stoją przed 
spedytorem? Co to jest Schemat Sankey’a? To niektóre z 
pytań, z którymi zmagało się ponad 130 uczniów z 50 szkół 
ponadgimnazjalnych z całej Polski, rywalizujących o tytuł 
Mistrza Wiedzy o Logistyce. Była to już III edycja Ogólno-
polskiego Konkursu Wiedzy Logistycznej pod honorowym 
patronatem Marszałka Województwa Śląskiego i Prezydenta 
Miasta Dąbrowa Górnicza. 

Konkurs	 od	 początku	 cieszy	 się	
niesłabnącym	 zainteresowaniem																																																			
i	 prestiżem	 wśród	 uczniów	 szkół	
ponadgimnazjalnych	 o	 specjalno-
ściach	 technik	 logistyk	 i	 technik	
spedytor.	Wpływ	 na	 to	ma	 niewąt-
pliwie	 fakt,	 że	 logistyka	 to	 jedna																					
z	najdynamiczniej	rozwijających	się	
dyscyplin	 naukowych	 i	 tzw.	 „kieru-
nek	 studiów	 z	 przyszłością”.	 W	 jej	
zakresie	 znajdują	 się	 tematy	 zwią-
zane	z	procesami	planowania,	reali-
zowania	i	kontrolowania	przepływu	
towarów	 i/lub	osób	oraz	wszelkimi	
czynnościami	 wspomagającymi	
przebieg	 tychże	 procesów.	 Wiedza	

logistyczna	 znajduje	 zastosowania	
na	 polu	 działania	 podmiotów	 go-
spodarczych	oraz	organizacji	rządo-
wych	i	pozarządowych.	

Dostrzegając rolę i znaczenie 
logistyki w gospodarce krajowej        
i międzynarodowej Wyższa Szko-
ła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
zainicjowała autorski projekt pod 
nazwą Ogólnopolski Konkurs Wie-
dzy Logistycznej, mający na celu 
rozwijanie wśród uczniów zain-
teresowań problematyką branży 
TSL. 
Po	 raz	 pierwszy,	 w	 tegorocznej	

edycji	 konkursu,	 zwycięstwo	 wy-

walczyła	 uczennica	 –	 Taisa Erste-
niuk (53 punkty) z Zespołu Szkół 
Ekonomicznych im. Gen. Grota Ro-
weckiego w Opolu.

II	 miejsce	 zajął	 Marcin	 Jasiak	
(47	punktów)	z	Zespołu	Szkół	nr	1	
w	Wieluniu,	 II	 przypadło	 Tomaszo-
wi	 Siedleckiemu	 (47,5	 punktów)																									
z	 Centrum	 Kształcenia	 Zawodo-
wego	 i	 Ustawicznego	w	 Strzelcach	
Opolskich.	 Różnica	 między	 drugim			
a	 trzecim	 miejscem	 to	 tylko	 0,5	
punktu,	 co	 świadczy	 o	 niezwykle	
wyrównanym,	 wysokim	 poziomie	
wiedzy	tegorocznych	laureatów.

Nagrodą główną w Konkur-
sie jest Złoty Indeks Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowe Gór-
niczej (studia inżynierskie na 
kierunku Logistyka o wartości 
15 400 złotych),	 praktyki	 i	 sta-
że	 w	 firmach	 z	 branży	 TSL,	 wizy-
ty	 studyjne,	 	 nagrody	 książkowe,																																																																											
a	także	roczna	prenumerata	czaso-
pisma	„Logistyka	a	jakość”.	
Nad	 prawidłowym	 przebiegiem	

Konkursu	 czuwała	 Kapituła	 Hono-
rowa	Konkursu,	w	skład	której	we-
szli	naukowcy,	a	 także	przedstawi-
ciele	praktyki	gospodarczej.

PATRONAT	HONOROWY

III	OGÓLNOPOLSKI	
KONKURS WIEDZY
LOGISTYCZNEJ
12	MARCA	2013	
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Uczestnicy	Konkursu

Zwyciężczyni	konkursu	Taisa	Ersteniuk
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Kapituła Honorowa Konkursu

prof. dr hab. Sylwester Markusik Katedra	Logistyki	i	Transportu	WSB
dr Grzegorz Sierpiński Katedra	Logistyki	i	Transportu	WSB
dr Paweł Sobczak Dziekan	Wydziału	Zamiejscowego	WSB	w	Olkuszu
Rafał Woźniak Dyrektor	Platform	Logistycznych,	FM	Logistic
Piotr Adamczyk Główny	Specjalista	Działu	Komunikacji	i	Promocji	GTL	S.A.
Dominik Penar Katedra	Zarządzania	WSB,	Dyrektor	Biura	Rektora

Po	egzaminie	uczestnicy	Konkursu	i	ich	opiekunowie	wysłuchali	wykładu	dr	Pawła	Sobczaka	pt.	„Informatyczne 
systemy komisjonowania”.	Szczegółowo	prezentowane	były	dwa,	obecnie	najpopularniejsze	systemy:	„Pick by 
Light”	 oraz	„Pick by Voice”,	 które	 stanowią	element wyposażenia Laboratorium Informatycznych Systemów 
Magazynowania Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 
Po	zakończeniu	części	oficjalnej,	uczestnicy	oraz	ich	opiekunowie,	chcąc	rozładować	towarzyszący	egzaminowi	

stres	i	emocje,	wykonali	popularny	taniec	Harlem	shake.	

Harlem	shake

„W tegorocznej edycji konkursu uczestniczyła bardzo duża liczba uczniów szkół 
średnich nawet z miast bardzo odległych od siedziby Uczelni. To potwierdza, że inicja-
tywa Uczelni jest cenna i ważna z punktu widzenia edukacji i praktyki gospodarczej. 
Uderzający był wysoki poziom zaangażowania oraz wiedzy i umiejętności logistycz-
nych uczestników. To bardzo dobra prognoza na przyszłość. Wygląda na to, że ta - jak-
że ważna gałąź gospodarki - będzie miała w swoich przyszłych szeregach dużą liczbę 
dobrze merytorycznie przygotowanych, kreatywnych i ambitnych osób”.

dr Paweł Sobczak
Adiunkt w Katedrze Logistyki, 

Dziekan Wydziału Zamiejscowego WSB w Olkuszu

mgr Paulina Gurczyńska
Koordynator III Ogólnopolskiego Konkursu 

Wiedzy Logistycznej
tel.: 32 295 93 96

e-mail: pgurczynska@wsb.edu.pl

kliknij	tutaj



II	OGÓLNOPOLSKI 
TURNIEJ 
KLAS
MUNDUROWYCH

Patronat honorowy :

Organizatorzy :

Patronat medialny :



Już drugi rok z rzędu klasy mundurowe (policyjne, wojskowe i straży pożarnej) szkół 
ponadgimnazjalnych z całej Polski rywalizowały o Złoty Indeks Wyższej Szkoły Biznesu                               
w Dąbrowie Górniczej w ramach II Edycji Ogólnopolskiego Turnieju Klas o Profilu Munduro-
wym – Jura krakowsko-częstochowska 2013. 

Turniej został zorganizowany przez WSB oraz Team Builders International.

W	roku	akademickim	2012/2013	w	turnieju	uczestniczyły	34 zespoły z całego kraju,	z	takich	województw	jak:	
śląskie, małopolskie, świętokrzyskie, zachodniopomorskie i wielkopolskie.	Wśród	drużyn	znalazło	się	również	
5	zespołów	żeńskich.
W	ramach	turnieju	przeprowadzono	10 konkurencji,	m.in.	leśny	tor	przeszkód,	marszobieg	na	orientacją,	brater-

stwo,	rowerowy	tor	przeszkód,	wietnam	z	zasobnikiem,	test	wiedzy,	rozwinięcie	gaśnicze,	pierwszą	pomoc	przed-
medyczną,	bieg	rzeźnika,	strzelanie	bojowe.	Tradycyjnie	w	każdej	konkurencji	wyłoniono	zwycięską	drużynę.	

Najlepszą drużyną żeńską oka-
zał się zespół z Liceum Munduro-
wego w Olkuszu,	w	składzie:	Karo-
lina	Robakowska,	Dominika	Mączka	
i	 opiekun	 Tomasz	Wilk.	W	nagrodę	
dziewczyny	 otrzymały	 bonifika-
tę w wysokości 50 % na pierw-
szym roku studiów stacjonarnych 
w ramach oferty Centrum Badań 
Bezpieczeństwa i Edukacji Służb 
Mundurowych w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Szczególne podziękowania za 
pomoc przy organizacji turnieju 
dla: Ratownictwa	Medycznego	Ase-
kuracja	 z	 Sosnowca,	 Burmistrza	
Krzeszowic	 Czesława	 Bartla,	 Nad-
leśniczego	 z	 Krzeszowic	 Edwarda	
Suskiego,	 Komendanta	 Komisa-
riatu	 w	 Krzeszowicach	 nadkom.	
Macieja	 Woszczynę	 oraz	 Komendy	
Powiatowej	 Policji	 w	 Chrzanowie																																						
i	 Centralnej	 Szkoły	 Państwowej	
Straży	 Pożarnej	 w	 Częstochowie,	
Agroturystyce	„Przy	Leśniczówce”	–	
Jarkowi	Janikowi.

Serdeczne podziękowania dla 
sponsorów, wśród których znaleźli 
się:

Eden	z	Krzeszowic,	Vantoro	z	Wro-
cławia,	Normal	–	Ośrodek	Szkolenia	
Lotniczego	 z	 Bielska	 Białej,	 Tramp																																																																																																														
z	 Lublina,	 Magazyn	 Ochroniarz																													
z	Krakowa,	Polska	Zbrojna,	Wojsko-
wa	Komenda	Uzupełnień	z	Będzina,	
z-ca	 Dowódcy	 Wojsk	 Specjalnych																																
z	Krakowa	płk.	 Jerzy	Gut,	Robstan	
z	Oświęcimia,	Fundacja	Ochrony	Za-
bytków	Techniki	Militarnej	z	Bielska,	
Obozy	Szkoleniowe,	Wyższa	Szkoła	
Medyczna	z	Sosnowca,	Międzynaro-
dowy	Port	Lotniczy	im.	Jana	Pawła	
II	w	Krakowie.

Zespół Szkół w Kluczach 
skład:	Kamil	Cieślik,	Rafał	Janik
opiekun zespołu:	Anna	Gardyła.

nagroda:	2	„Złote	Indeksy	WSB”	na	bez-
płatne	studia	I	–	stopnia	w	ramach	oferty	
Centrum	Badań	Bezpieczeństwa	i	Edukacji	
Służb	Mundurowych	w	Wyższej	Szkole	

Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	oraz	miecz	
przechodni	-	Szczerbiec	ze	złotą	rękojeścią	

(Miecz	koronacyjny	Królów	Polski)

XVI Liceum Ogólnokształcące 
im. Armii Krajowej 

w Tarnowie  
skład:	Kamil	Słota,	Szymon	Mróz

opiekun:	Krzysztof	Cegliński.	
nagroda:	2	semestry	kursu	języka	

angielskiego,	ufundowane	przez	Europej-
ską	Szkołę	Języków	Obcych,	działającą	
przy	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie																																																																														

Górniczej	oraz	szabla	kawaleryjska	
WZ1880

VII Liceum Ogólnokształcące-
mu im. K.K. Baczyńskiego 

w Sosnowcu
skład: Łukasz	Marzec,	Oskar	Nowakowski	

opiekun:	Anna	Filipiak-	Chełczyńska
Nagroda: 1	semestr	kursu	języka	angiel-
skiego,	ufundowany	przez	Europejską	
Szkołę	Języków	Obcych,	działającą	przy	

Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górni-
czej,	szabla	honorowa	gen.	Sikorskiego

Zapraszamy wszystkich chętnych do udziału w III edycji Ogól-
nopolskiego turnieju klas o profilu mundurowym. Osoby, które nie 
brały udziału w turnieju a chcą przeżyć podobną przygodę zapra-
szamy na studia w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Nauka i Biznes 189

Anetta Supel
Koordynator ds. Centrum 

Badań Bezpieczeństwa 
i Edukacji Służb Mundurowych

tel.: 887 555 900
e-mail: asupel@wsb.edu.pl



II	OGÓLNOPOLSKI	TURNIEJ	KLAS	MUNDUROWYCH

Uczestnicy	II	Ogólnopolskiego	Turnieju	Klas	Mundurowych

Bieg	Katorżnika

Wodny	tor	przeszkód

Tor	przeszkód	z	zasobnikiem

Rozwijanie	węży	PSP	na	czas



Tor	przeszkód	z	zasobnikiem
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Światowy Tydzień
Przedsiębiorczości 
czyli zainwestuj w siebie!
V edycja 12-18 listopada 2012

Jak zarobić swój pierwszy milion?  Jak działać w biznesie, 
aby odnosić sukcesy? Co należy wiedzieć przed założeniem 
własnej firmy? Na te i inne pytania odpowiedzi uzyskali 
uczestnicy Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości – glo-
balnej inicjatywy promującej kreatywność i przedsiębior-
czość, zwłaszcza wśród młodych ludzi. 
 

Światowy	 Tydzień	 Przedsiębior-
czości	(ŚTP)	obchodzony	był	po	raz	
pierwszy	 w	 2008	 r.,	 a	 jego	 pomy-
słodawcami	byli	 ówczesny	premier	
Wielkiej	 Brytanii	 Gordon	 Brown	
oraz	 prezes	 amerykańskiej	 Fun-
dacji	 Kauffmana	 –	 Carl	 Schramm.																															
Od	czasu	pierwszej	edycji	ŚTP,	inicja-
tywa	rozszerzyła	się	na	115	państw,	
w	których	ponad	24	 tys.	partnerów	
zorganizowało	wydarzenia	angażu-
jące	ponad	7	milionów	ludzi.	W	cią-
gu	jednego	tygodnia	we	wszystkich	
krajach	uczestniczących	w	projekcie	
mają	miejsce	 różnego	 rodzaju	 wy-
darzenia:	od	konferencji	naukowych	
począwszy,	poprzez	debaty,	spotka-
nia	ze	znanymi	osobami,	konkursy,	
na	 koncertach	 kończąc.	Wszystkim	
tym	 działaniom	 prześwieca	 idea	
propagowania	 przedsiębiorczości	
oraz	edukowania	w	tym	zakresie.		

Wyższa Szkoła Biznesu w Dą-
browie Górniczej wspólnie z Urzę-
dem Miejskim w Dąbrowie Gór-
niczej oraz licznymi partnerami 
(Regionalną Izbą Gospodarczą                                                                                
w Katowicach, Europejską Unią 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 
Miejską Biblioteką Publiczną, Ze-
społem Szkół Ekonomicznych im. 
Karola Adamieckiego w Dąbrowie 
Górniczej)  zawsze aktywnie włą-
cza się w organizację wydarzenia 
w regionie. 

„Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej to ośrodek akademicki, 
który od początku swego istnienia bardzo mocno 
współpracuje ze środowiskiem biznesowym. Jest 
to wieloaspektowy proces, który przekłada się na 
korzyści dla wszystkich zaangażowanych stron: 
uczelni, studentów i kadry naukowej oraz firm 
partnerskich. Uczelnia chętnie włącza się w ini-
cjatywy promujące przedsiębiorczość. Możliwość 
spotkania doświadczonych ludzi, którzy odnieśli 
sukces, zdobycie konkretnej wiedzy i kontaktów, 
a w końcu poczucie wspólnoty z tymi, dla których 
przedsiębiorczość jest ważna – to tylko niektóre 

z licznych korzyści płynących z uczestnictwa w Światowym Tygodniu 
Przedsiębiorczości”. 

dr Rafał Rębilas, 
Prodziekan Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 

Przewodniczący Rady Ekspertów WSB

W	obchodach	Światowego	Tygodnia	Przedsiębiorczości	w	Wyższej	Szkole	Biznesu	
uczestniczyło	ponad	tysiąc	osób
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W	 ramach	 odbywającego	 się	w	WSB	 ŚTP	 uczestnicy	wzięli	 udział	w	 cyklu	 bezpłatnych	 szkoleń,	 warsztatów,																						
wykładów	i	debacie	oksfordzkiej	poświęconych	tematyce	przedsiębiorczości.

„Język perswazji w biznesie. Jak przekonać 
oponenta?” - wykład inauguracyjny

mgr	Tomasz	Otawa,	Otawa	Group	Sp.	j.

„Kryzys ekonomiczny na świecie jest wynikiem 
działań banków centralnych” - debata oksfordzka

Zespół	Szkół	Ekonomicznych	w	Dąbrowie	Górniczej,	
Zespół	Szkół	Ekonomicznych	w	Sosnowcu

„Jak negocjować z silniejszym partnerem? Proces negocjacji 
podparty wiedzą naukową” - szkolenie

dr	Ewa	Sadowska	–	Katedra	Zarządzania,	
Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.

„Komputer, biznes i język obcy w klasie” - szkolenie mgr	Tomasz	Zelek	–	Wyższa	Szkoła	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej

„CSR - co to znaczy prowadzić firmę odpowiedzialną 
społecznie?” - szkolenie

mgr	Sylwia	Sędrowicz	Job	Trainings	Sp.	z	o.o.

Program Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Najwięcej	emocji	wśród	uczestników	inicjatywy	wzbudziła	debata	oksfordzka	:	„Kryzys ekonomiczny na świecie 
jest wynikiem działań banków centralnych”.	 Z	 tezą	mierzyli	 się	 reprezentanci	Zespołu Szkół Ekonomicznych 
im. Karola Adamieckiego w Dąbrowie Górniczej (propozycja) oraz Zespołu Szkół Ekonomicznych w Sosnowcu 
(opozycja).	Bój	był	niezwykle	zaciekły.	Na	pierwszy	plan	przebijało	się	doskonałe	merytoryczne	przygotowanie	
uczestników.	Pojedynek	na	argumenty	do	samego	końca	był	bardzo	wyrównany.	Ostatecznie,	dzięki	głosom	pu-
bliczności,	zwyciężyła	drużyna	z	Zespołu	Szkół	Ekonomicznych	im.	Karola	Adamieckiego	w	Dąbrowie	Górniczej.

Zwycięska		drużyna	w	debacie	oksfordzkiej Debata	oksfordzka

Nad	prawidłowym	przebiegiem	debaty	czuwała	Rada	Mędrców.	W	skład	której	wchodzili	naukowcy	oraz	przed-
stawiciele	biznesu.

prof. nadzw. dr hab.  Romuald Hanisz Katedra	Finansów	i	Gospodarki	Światowej,
Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej

prof. zw. dr hab. Jacek Wódz Katedra	Socjologii,	Wyższa	Szkoła	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej

dr Rafał Rębilas Katedra	Finansów	i	Gospodarki	Światowej,	
Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej

mgr Kazimierz Graca
Katedra	Zarządzania,	Wyższa	Szkoła	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej,	Dyrektor	Oddziału	Banku	

Zachodniego	WBK	SA	w	Rudzie	Śląskiej

dr Piotr Kulas Moderator	debaty,	Katedra	Socjologii,	Wyższa	Szkoła	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej

Rada Mędrców



Nauka i Biznes 193

Rada	Mędrców	(od	lewej:	prof.	zw.	dr	hab.	Jacek	Wódz,	prof.	nadzw.	dr	hab.		Romuald	Ha-
nisz,	dr	Rafał	Rębilas,	mgr	Kazimierz	Graca)

W	ramach	obchodów	Światowego	
Tygodnia	 Przedsiębiorczości	 Uczel-
nia	 objęła	 patronatem	merytorycz-
nym	 konkurs	 „Przedsiębiorczy 
uczeń na lokalnym rynku pracy”,	
organizowany	 przez	 Zespół	 Szkół	
Ekonomicznych	 im.	 K.	 Adamiec-
kiego	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 oraz	
Wydział	 Oświaty	 i	 	 Biura	 Rozwoju	
Miasta	i	Obsługi	Inwestorów	Urzędu	
Miejskiego	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.	
Konkurs	skierowany	był	do	uczniów	
szkół	 ponadgimnazjalnych	 i	 skła-
dał	 się	 z	 3	 etapów	 (test	 z	 zakresu	
podstaw	przedsiębiorczości,	 druży-
nowa	 gra	 dydaktyczna	 oraz	 stwo-
rzenie	 kampanii	 reklamowej	 przy	
wprowadzeniu	 na	 rynek	 nowego	
produktu).	W Komisji Konkursowej                                  
z ramienia Uczelni uczestniczyły: 
prof. nadzw. dr hab. Anna Francik 
oraz dr Ewa Sadowska. 

Konkurs	„Przedsiębiorczy	uczeń	na	lokalnym	rynku	pracy”
-	po	prawej	prof.	A.	Francik	oraz	dr	E.	Sadowska

„ŚTP jest już wpisany w tradycję Dąbrowy Górniczej. Skierowany jest nie tylko do 
osób prowadzących lub rozpoczynających własny biznes, ale również do młodzieży                
z dąbrowskich szkół. Organizatorzy szacują, że we wszystkich inicjatywach na terenie 
Dąbrowy Górniczej, zorganizowanych w ramach ŚTP 2012 udział wzięło około 2000 
osób”.

Anna Saltarska-Stachura
Koordynator Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 

Urząd Miejski w Dąbrowie Górniczej

mgr Paulina Gurczyńska
Koordynator Światowego Tygodnia 

Przedsiębiorczości w WSB
tel.: 32 295 93 96

e-mail: pgurczynska@wsb.edu.pl

Zwycięzcą	 konkursu	 został	 ze-
spół	z	I	LO,	miejsce	II	zajęła	drużyna																																																																																										
z	 Katolickiego	 Liceum	 Ogólno-
kształcącego,	a	miejsce	III	-	Zespół	
Szkół	 Ekonomicznych.	 Zwycięz-
cy	 otrzymali	 nagrody	 ufundowane	
przez	Wyższą	 Szkołę	 Biznesu	 oraz	
Urząd	 Miejski	 w	 Dąbrowie	 Górni-
czej.	
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DĄBROWA GÓRNICZA

Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy 
www.dud.edu.pl
Współorganizatorzy:	Urząd	Miasta	Dąbrowa	Górnicza
Honorowy Patronat: Prezydent	Miasta	Dąbrowa	Górnicza
Uruchomiony: październik	2008	r.

Uniwersytet Młodzieżowy 
www.wsb.edu.pl/um
Współorganizator:	Bank	PKO	BP
Honorowy Patronat:	Ministerstwo	Edukacji	Narodowej
Uruchomiony: październik	2010	r.

CIESZYN

Cieszyński Uniwersytet Dzieci
www.wsb.edu.pl/cud
Współorganizatorzy: Urząd	Miasta	Cieszyn
Honorowy Patronat: Burmistrz	Miasta	Cieszyn
Uruchomiony: wrzesień	2011	r.

Uniwersytety
Dziecięce
i Młodzieżowe

Najmłodsi	w	świecie	nauki
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ŻYWIEC

Uniwersytet Dziecięcy w Żywcu 
www.wsb.edu.pl/udz
Współorganizatorzy: Urząd	Miasta	Żywiec
Honorowy Patronat: Burmistrz	Miasta	Żywiec
Uruchomiony: luty	2012	r.

ŚWIĘTOCHŁOWICE

Uniwersytet Dziecięcy w Świętochłowicach
www.wsb.edu.pl/uds 
Współorganizatorzy: Urząd	Miasta	Świętochłowice,	Młodzieżowy	Dom	Kultury	
w	Świętochłowicach
Honorowy Patronat: Prezydent	Miasta	Świętochłowice
Uruchomiony: wrzesień	2012	r.

ŁAZY

Uniwersytet Dziecięcy w Łazach
www.wsb.edu.pl/udl 
Współorganizatorzy: Urząd	Miasta	i	Gminy	Łazy,	Zespół	Szkół	nr	1	w	Łazach	
Honorowy Patronat: Burmistrz	Łaz
Uruchomiony: wrzesień	2012	r.

OLKUSZ

Uniwersytet Juniora w Olkuszu 
www.uniwersytetjuniora.pl 
Organizator: Szkoła	Języków	Obcych	IMPULS
Partner Merytoryczny: Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej
Uruchomiony: październik	2010	r.

SIEMIANOWICE ŚLĄSKIE

Siemianowicki Uniwersytet Najmłodszych 
www.wsb.edu.pl/sun
Partnerzy: Urząd	Miasta	Siemianowice	Śląskie,	
Siemianowickie	Centrum	Kultury	Park	Tradycji,	Aqua-Sprint	Sp.	z	o.o.
Honorowy Patronat: Prezydent	Miasta	Siemianowice	Śląskie
Uruchomiony: wrzesień	2013	r.

ZAWIERCIE

Uniwersytet Dziecięcy w Zawierciu
www.wsb.edu.pl/zud
Partnerzy: Urząd	Miasta	Zawiercie,
Miejski	Ośrodek	Kultury	„Centrum”	w	Zawierciu
Honorowy Patronat: Prezydent	Miasta	Zawiercie
Uruchomiony: wrzesień	2013	r.



„Cieszyński Uniwersytet Dzieci to inicjatywa, nad którą z przyjemnością objąłem Pa-
tronat Honorowy. Widząc, z jak wielką radością dzieci podchodzą do nauki cieszę się,                
że CUD rozpoczął działalność także w Cieszynie. 

Najmłodsi mieszkańcy Cieszyna uczęszczają na wykłady, dodatkowe warsztaty fa-
kultatywne, mają swoje indeksy, w których zbierają zaliczenia i otrzymują dyplomy po 
każdym roku nauki. Są traktowani jak prawdziwi studenci i tak też się zachowują, chło-
nąc wiedzę, rozbudzając swoją ciekawość świata i wrażliwość. Jestem przekonany, że 
wszystko to zaowocuje w przyszłości”.  

Mieczysław Szczurek 
Burmistrz Miasta Cieszyna

„Powołanie Dąbrowskiego Uniwersytetu Dziecięcego to z jednej strony sukces orga-
nizatorów - miasta i WSB - ale przede wszystkim jego uczestników, którzy mają szansę 
poznawać świat, w którym na co dzień funkcjonują prawdziwi naukowcy.

Wiedząc, jak chłonny jest umysł dziecka, stwarzamy w Dąbrowie znakomite warunki 
dla rozwoju najmłodszych. Ułatwiając dzieciom dostęp do osiągnięć współczesnej nauki 
w tak młodym wieku możemy być pewni, że w przyszłości zaprocentuje to stworzeniem 
nowej generacji młodych naukowców, humanistów i artystów z głową i sercem otwar-
tym na wyzwania współczesnego świata”.

Zbigniew Podraza
Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza

„Uniwersytet Dziecięcy prowadzony przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej to wspaniała inicjatywa, dzięki której młodzi mieszkańcy Świętochłowic mogą roz-
wijać swoje pasje i poznawać naukę od strony praktycznej. Atrakcyjna forma wykładów 
gwarantuje nie tylko dobry efekt edukacyjny, ale także świetną zabawę. W Uniwersytecie 
Dziecięcym nigdy nie wieje nudą. Zajęcia dla najmłodszych to niezwykle ciekawa oferta 
spędzenia wolnego czasu pożytecznie i twórczo. Bez wątpienia będziemy chcieli nadal 
wspierać ten ważny projekt”. 

Dawid Kostempski 
Prezydent Miasta Świętochłowice

„Bardzo cenię sobie współpracę z Wydziałem Zamiejscowym w Żywcu Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. WSB to prężnie rozwijająca się uczel-
nia w naszym regionie, odpowiadająca w zakresie oferty edukacyjnej na po-
trzeby rynku pracy. To swoiste centrum edukacyjno – kulturalne, źródło licznych 
inicjatyw społecznych oraz kulturalnych. Jedną z nich jest Uniwersytet Dzieci 
w Żywcu, który przyczynia się do realizowania w naszym regionie koncepcji kształcenia 
się przez całe życie. Życzę uczestnikom uniwersytetu dziecięcego wielu niezapomnia-
nych wrażeń naukowych a pomysłodawcom gratuluję znakomitego projektu”. 

Antoni Szlagor
Burmistrz Miasta Żywiec

„Dzięki współpracy z Władzami Uczelni przystąpiliśmy do innowacyjnego projektu - 
Uniwersytet Dziecięcyw Łazach, realizowanego przez pracowników naukowych WSB                
w Zespole Szkół nr 1 w Łazach.

Ogromne zainteresowanie inicjatywą pokazało, że był to przysłowiowy „strzał w dzie-
siątkę”.  Ufam, że podjęte przez nas działania zainspirują dzieci do nauki i własnych po-
szukiwań, co w dalszej konsekwencji wpłynie na poziom wiedzy i umiejętności uczniów 
oraz umocni wizerunek Gminy Łazy jako odpowiedzialnej i zaangażowanej we wszech-
stronny rozwój swoich mieszkańców”.

Maciej Kaczyński
Burmistrz Gminy Łazy
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Opinie



Mikołaj Kurowski, 7 lat 
Student Uniwersytetu Dziecięcego w Żywcu 

Zajęcia były super i bardzo ciekawe! Najbardziej 
podobały mi się wykłady o roślinach mięsożernych                 
i koniach oraz warsztaty z mikroskopami. Teraz 
będę chodził na te zajęcia razem z młodszym bra-
tem Kubą i myślę, że fajnie spędzimy czas!  

Adam Kępski 
Student Dąbrowskiego Uniwersytetu Dzie-

cięcego 

Najbardziej podobają mi się eksperymenty, np. 
kiedy  sami robiliśmy bombki albo instrumen-
ty muzyczne, na których potem można było grać. 
Zaciekawiły mnie również wykłady o dinozaurach, 
rycerzach i oczywiście koniach. Ponieważ bardzo 
lubię konie, wziąłem udział w konkursie i wygrałem 
bezpłatną wizytę w stadninie. 

Mikołaj Swakoń
Student Cieszyńskiego Uniwersytetu Dzieci 

Na zajęcia CUD uczęszczam już drugi rok. Każdy 
wykład to okazja do przeżycia niezwykłej przygody                  
i poznania nowych, ciekawych rzeczy. Wykład z ro-
botyki i ten, dotyczący „czarnych dziur”, zafascyno-
wał mnie najbardziej, bo tym właśnie się interesuję. 
Nie mogę się doczekać kolejnych wykładów.

„Z olbrzymią satysfakcją objąłem Honorowym Patronatem działalność Uniwersytetu 
Dziecięcego w Zawierciu. Idea tego przedsięwzięcia pozwoli najmłodszym miesz-
kańcom miasta, poprzez spektakularne doświadczenia oraz multimedialne i inte-
raktywne zajęcia, przenieść się do fascynującego świata nauki. Dzięki ciekawej for-
mie wykładów i warsztatów z różnych dyscyplin naukowych Uniwersytet Dziecięcy                 
z pewnością rozbudzi w dzieciach ciekawość świata i zapał do nauki”.

Ryszard Mach
Prezydent Miasta Zawiercie

„Jestem z wykształcenia nauczycielem i pedagogiem. Dlatego zawsze w moim sercu 
bardzo wysoko będą stać sprawy wychowania i edukacji. Propozycję Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej przyjąłem z radością. Z jednej strony będziemy no-
woczesnymi metodami i instrumentami zachęcać na nieco naukowe spojrzenie naj-
młodszych, ale też postaramy się w ten sposób wyzwolić w nich nowe zainteresowa-
nia. Z drugiej zaś istotne jest miejsce wykładów, czyli Park Tradycji, który ma łączyć 
w sobie naszą górniczo-hutniczą tradycję z nowoczesnym myśleniem i technologią. 
Prowadzenie w tym miejscu właśnie takich zajęć dla najmłodszych jak najbardziej 
wpisuje się w te konwencję, z czego bardzo się cieszę”.

Jacek Guzy
Prezydent Miasta Siemianowice Śląskie
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Opinie studentów



dr inż. Maciej Rostański  
Katedra Informatyki Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 

W ramach Uniwersytetu Dziecięcego w Świętochłowicach mia-
łem przyjemność poprowadzić wykład „Rzeczy w sieci - jak dzia-
ła Internet?”. Poważne zagadnienia, nie zawsze znane dorosłej 
publice, udało mi się przedstawić w sposób nieco lżejszy, co nie 
znaczy pobieżny - wręcz przeciwnie, ponieważ słuchacze Uniwer-
sytetu Dziecięcego są uważni i dociekliwi (sam jestem ojcem, więc 
nie było to dla mnie zaskoczeniem). Zebrani mieli okazję zobaczyć 
i zrozumieć, jakie topologie stosuje się w sieciach komputerowych, 
a także jak ruch sieciowy odbywa się w Internecie. Przygotowu-
jąc wykład uwzględniłem w nim elementy ćwiczeń i zabaw. Uwagę 
dzieci udało mi się utrzymać m.in. angażując je w przygotowany 
pokaz („zamieniałem” je w urządzenia sieciowe), opowiadając, 
dlaczego stara perska legenda ma wiele wspólnego z adresami 
komputerów oraz prezentując filmy o przyszłości Internetu. Za-
mierzony efekt został osiągnięty -  pierwszym pytaniem, jakie za-
dano mi po wykładzie było: „Czy będzie jeszcze jeden?”

Izabella Skibińska

Moje dzieci – Julia (9 lat) i Kinga (11 lat)  - zakończyły właśnie II rok przygody                      
z Dąbrowskim Uniwersytetem Dziecięcym. Każde zajęcia, w których uczestniczyły, 
to nowe doświadczenia oraz wiedza przekazana w ciekawy i dostosowany do wieku 
sposób. Dla nich to jednak przede wszystkim świetna zabawa. Zajęcia przed kamerą, 
doświadczenia z ciekłym azotem, tworzenie własnych fraktali czy zajęcia artystycz-
ne... – każde dziecko znajdzie tu coś dla siebie. Różnorodność tematów zajęć propo-
nowanych dzieciom pomaga odkryć na nowo zwykłe, otaczające je rzeczy, rozpoznać 
drzemiące w nich pasje czy odbywać podróże do egzotycznych krajów.

Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy rozbudza głód wiedzy i otwiera oczy dziecka na 
nieodkryte jeszcze horyzonty. Wykład „Gdzie prowadzą czarne dziury” zaparł dech               
w piersiach nie tylko maluchom.

Gorąco polecam zajęcia Uniwersytetów Dziecięcych WSB wszystkim dzieciom cie-
kawym świata.

Violetta i Robert Topka

Nasze córki – Kinga (8 lat) i Wiktoria (11 lat) są absolwentkami II roku DUD w Dąbrowie Górniczej Od po-
czątku duże znaczenie ma dla nas bardzo miła atmosfera, różnorodność poruszanych tematów, przy-
stępny sposób przekazywania ich dzieciom oraz aktywność dzieci podczas wykładów. Uniwersytet Dzie-
cięcy WSB proponuje bardzo szeroki wachlarz warsztatów fakultatywnych, stymulujących rozwój dzieci 
(przygotowanie do Konkursu Matematycznego KANGUREK, zajęcia teatralne, muzyczne, radiowe, chemiczne). Pod-
czas comiesięcznych sobotnich spotkań dla dzieci odbywają się także interesujące wykłady dla rodziców z zakre-
su psychologii, które w naszym przypadku doprowadziły do wykrycia zarówno dysleksji, jak i wybitnych uzdolnień 
u naszych córek.

Z rozmów z córkami wiemy, że dla „małych studentów” ważne jest, że są oni poważnie traktowani przez wykła-
dowców, a uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku odbywają się z udziałem JM Rektor WSB i Prezydenta Miasta.
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Opinia wykładowcy

Opinie rodziców



Patrycja Niekrasz-Bagnicka   

Moje postrzeganie DUD ma charakter odmienny z uwagi na fakt, że jestem za-
równo rodzicem, jak i pedagogiem. Doświadczenie zawodowe pozwala mi dostrzec 
walory edukacyjne wykładów i zajęć fakultatywnych, które wpływają na rozwój 
i kształtowanie się osobowości dzieci. Ich różnorodność i bogactwo tematyczne po-
wodują, że każdy „mały człowiek” znajdzie tu coś dla siebie. Jako rodzic obserwuję 
zmiany zachodzące w odkrywaniu świata u mojego 9- letniego syna Filipa. Pasja                    
i głód wiedzy towarzyszą mu po każdych zajęciach w DUD. Emocje, z jakimi relacjo-
nuje przebieg zajęć, zwłaszcza z zakresu chemii i fizyki, utwierdzają nas - rodziców - 
o słuszności decyzji uczestnictwa w tego typu przedsięwzięciach.
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Najmłodsi w świecie nauki

Głównym	 celem	 inicjatyw	 WSB,	
skierowanych	 do	 dzieci	 i	 młodzie-
ży,	jest	rozbudzenie	aktywności	po-
znawczej	uczniów	szkół	podstawo-
wych	i	ponadpodstawowych	oraz	ich	
rozwój	intelektualny	i	emocjonalny.	
Programami	objęte	są	dzieci	w	wie-
ku	6-12	lat	(Uniwersytety	Dziecięce	
WSB)	i	13-16	lat	(Uniwersytet	Mło-
dzieżowy	WSB).	Poprzez	atrakcyjne	
zajęcia	edukacyjne	i	oswojenie	mło-
dych	 studentów	 z	 atmosferą	 aka-
demicką,	Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej kształtuje 
w najmłodszych postawę pro-
edukacyjną, która w przyszłości 
zaowocuje większą otwartością 
młodych ludzi na zdobywanie 
wszechstronnego wykształcenia, 
a następnie uzupełniania wiedzy 
i kompetencji w życiu dorosłym. 
W ten sposób realizowana jest 
idea kształcenia ustawicznego.  

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	w	roku	akademickim	

Nauka nie musi być nudna. Stereotyp naukowca – roztar-
gnionego, „ślęczącego” nad książkami i rozmyślającego nad 
nieżyciowymi tematami – skutecznie przełamują dydakty-
cy z Uniwersytetów Dziecięcych Wyższej Szkoły Biznesu                          
w Dąbrowie Górniczej, którzy podczas zajęć z najmłodszymi 
studentami nie mają oporów, by założyć strój rycerza lub 
wziąć w rękę włochatego pająka. Otoczeni niezwykłymi po-
mocami dydaktycznymi i otwarci nawet na najbardziej nie-
typowe pytania, skutecznie podsycają dziecięcą ciekawość.                               
W ten sposób zdobywanie wiedzy staje się dla dzieci praw-
dziwą przygodą, a nie tylko nudnym obowiązkiem.

2012/2013	 prowadziła	 5	 uniwersy-
tetów	dziecięcych	w:	Dąbrowie	Gór-
niczej,	 Żywcu,	 Cieszynie,	 Łazach,	
Świętochłowicach	oraz	patronowała	
Uniwersytetowi	Juniora	w	Olkuszu.	
We	wrześniu	2013	r.	swoją	działal-
ność	zainaugurowały	także	Siemia-
nowicki	Uniwersytet	Dziecięcy	oraz	

Czy	azot	może	się	wściekać?	
Wykład	Mateusza	Stockiego	w	Uniwersytecie	Dziecięcym	w	Świętochłowicach

Uniwersytet	Dziecięcy	w	Zawierciu.	
W	Dąbrowie	Górniczej	odbywają	się	
również	 zajęcia	 Uniwersytetu	 Mło-
dzieżowego,	skierowanego	do	mło-
dzieży	gimnazjalnej.	Podejmowanie	
tego	typu	inicjatyw	jest	odpowiedzią	
na	 realne	 oczekiwania	 lokalnych	
społeczności	 w	 zakresie	 dostępu	
do	projektów	edukacyjnych	i	atrak-
cyjnych	 zajęć	 kulturalno-oświato-
wych,	czego	wyrazem	jest	wsparcie	
realizowanych	 inicjatyw	 przez	wła-
dze	 poszczególnych	 gmin	 i	 miast.	
Współorganizatorami	 wszystkich	
Uniwersytetów	Dziecięcych	WSB	są	
lokalne	samorządy,	a	patronami	ho-
norowymi	–	prezydenci	miast	i	bur-
mistrzowie	 gmin.	 Uniwersytetowi	
Młodzieżowemu	 WSB,	 prowadzo-
nemu	pod	Honorowym	Patronatem	
Ministerstwa	 Edukacji	 Narodowej,	
partneruje	bank	PKO	BP.
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Uniwersytety Dziecięce Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej – rok akademicki 2012/2013

blisko 1000 studentów w wieku 6-12 lat

8 lokalizacji: Dąbrowa Górnicza, Cieszyn, Żywiec, Świętochłowice, Łazy oraz Siemia-
nowice Śląskie i Zawiercie (od września 2013), a także Olkusz (partnerski Uniwersytet 
Juniora)

blisko 70 interdyscyplinarnych wykładów i ponad 120 godzin warsztatów 
(50 różnych tematów) 

W roku akademickim 2012/2013 
niemal	 900	 studentów	 Uniwer-
sytetów	 Dziecięcych	 WSB	 (dzieci																												
w	 wieku	 6-12	 lat),	 uczestniczyło	
łącznie	w	niemal	70	interaktywnych 
i interdyscyplinarnych wykładach 
oraz	 50	 tematycznych	 praktycz-
nych warsztatach,	podczas	których	
miało	 okazję	 poznać	 zagadnienia																								
z	różnych	dziedzin	nauki,	uzupełnić	
dotychczasową	 wiedzę,	 ale	 przede	
wszystkim	 rozwijać	 pasje,	 zainte-
resowania	 oraz	 poznawać	 dotych-
czas	nieznane	tematy.	Największym	
zainteresowaniem	 cieszyły	 się	 wy-
kłady	 i	 warsztaty	 z	 zakresu	 nauk	
politechnicznych,	 łączące	 elemen-
ty	 fizyki,	 chemii	 i	 telekomunikacji,																				
a	więc	m.in.	„Wściekły azot”	(popu-
laryzator	 nauki	 –	 Mateusz	 Stocki),	
„Rzeczy w sieci, czyli jak działa 
Internet”	(dr	inż.	Maciej	Rostański),	
„Masz wiadomość - historia tele-
komunikacji”,	 „Odlotowy i wysy-
sający wykład o powietrzu”	 oraz	
„Przebojowa Lista Wynalazków” 
(popularyzator	nauki	–	Pan	Korek).	
Duże	 zainteresowanie	 wśród	 mło-
dych	 studentów	 wzbudziły	 także	
wykłady	 z	 zakresu	 przyrody,	 m.in.	
„Słońce, burza, śnieg - co wisi                   
w powietrzu?”	 (dr	Mieczysław	Le-
śniok),	 „Gdzie prowadzą czarne 
dziury i czy możliwe są podróże 
w czasie”	(dr	inż.	Andrzej	Katunin),	
„Ja widzę!!!”	 (dr	 inż.	 Andrzej	 Ka-
tunin)	 oraz	 „Na konika grzbiecie 
jadę po pięknym świecie” (dr	Anna	
Watoła).	W	sezonie	2012/2013	zaję-
cia	dla	dzieci	i	młodzieży	w	ramach	
inicjatyw	 WSB	 poprowadzili	 także	
m.in.	 dr	 inż.	 Grzegorz	 Sierpiński,																																																																									

dr	Marcin	Lis,	dr	inż.	Paweł	Sobczak,	
prof.	UŚ	dr	hab.	Jerzy	Żaba,	dr	Jacek	
Kurek	 oraz	 dr	Wojciech	 Sierka	 i	 dr	
Edyta	Sierka.	Wspierani	przez	atrak-
cyjne	 prezentacje	 multimedialne,	
filmy,	 liczne	 pomoce	 dydaktyczne,	
eksponaty,	 doświadczenia	 i	 ekspe-
rymenty,	 doświadczeni	 pracownicy	
naukowi	 i	 dydaktycy	 akademiccy	 z	
całej	Polski	docierają	do	wyobraźni	
i	 umysłów	 najmłodszych	 uczest-
ników	 Uniwersytetów	 Dziecięcych	
WSB.	 Przystępny	 i	 nietuzinkowy	
sposób	 przekazywania	 informa-
cji	 pomaga	 dzieciom	 przełamywać	
opór	 w	 stosunku	 do	 trudnych	 lub	

nielubianych	 przez	 nich	 tematów	 –	
„antytalenty”	 matematyczne	 nagle	
zaczynają	 interesować	 się	 zagad-
kami	 logicznymi,	 fraktalami,	 eks-
perymentami	fizyczno-chemicznymi																				
i	astronomią,	inni	odnajdują	w	sobie	
duszę	 artysty	 lub	 zamiłowanie	 do	
nauk	przyrodniczych	–	anatomii,	bo-
taniki	lub	nauk	o	ziemi.	

Ważnym	 elementem	 inicjatyw	
Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	jest	także	wspieranie	roz-
woju	umiejętności	społecznych	naj-
młodszych	studentów	–	dzieci	pod-
czas	 zajęć,	 w	 których	 uczestniczą	
bez	 obecności	 rodziców,	 nabierają	
pewności	siebie,	nawiązują	kontakty	
z	rówieśnikami,	dzielą	z	nimi	zainte-
resowania.	Podczas	 zajęć	wspólnie	
realizują	 projekty,	 ucząc	 się	 pracy	
zespołowej,	ale	także	realizują	indy-
widualne	 zadania,	 wymagające	 od	
nich	 odpowiedzialności,	 wytrwało-
ści	 i	samodzielności.	W	ramach	re-
alizowanych	projektów	(np. Akade-
mia Młodego Wykładowcy)	młodzi	
studenci	 mają	 także	 możliwość	
przygotowywania	 własnych	 pre-

Studenci	DUD	aktywnie	uczestniczą	
w	każdym	wykładzie

Alicja	Jasieniecka,	Studentka	Dąbrowskiego	Uniwersytetu	Dziecięcego,
	podczas	autorskiego	wykładu	„Wielcy-mali	siłacze	–	niezwykłości	w	świecie	zwierząt”	

(w	ramach	Akademii	Młodego	Wykładowcy)
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zentacji	 naukowych	 i	 wygłaszania	
wykładów	dla	swoich	rówieśników.	
W	 ten	 sposób	 studenci	 zdobywają	
dodatkowe	doświadczenia	i	kompe-
tencje	w	zakresie	przygotowywania	
prezentacji,	 przekazywania	 infor-
macji,	 opanowania	 stresu.	 Dzięki	
temu	 nabierają	 wiary	 we	 własne	
siły,	 co	 dodatkowo	 motywuje	 ich	
do	 nieustannego	 pogłębiania	 wie-
dzy	 i	 zainteresowań.	 Nowością	
w	 tym	obszarze	w	 roku	akademic-
kim	 2013/2014	 będzie	 możliwość	
zaangażowania	 się	 młodych	 stu-
dentów	 w	 planowaną	 I Naukową 
Konferencję Dzieci i Młodzieży                   
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej.
Nieco	 odmiennie	 wygląda	 or-

ganizacja	 zajęć	 w	 Uniwersytecie 
Młodzieżowym,	 który	 skierowa-
ny	 jest	 do	młodzieży	 gimnazjalnej.	
Studenci	 Uniwersytetu	 Młodzieżo-
wego	 biorą	 udział	 w	 praktycznych	
warsztatach	 w	 ramach	 obranego	
profilu	 (Młody Inżynier	 lub	 Młody 
Humanista).	 Studenci	 preferują-
cy	 nauki	 ścisłe	 uczestniczą	 m.in.																																														
w	zajęciach	z	zakresu	robotyki,	ma-
tematyki	 (rachunek	 prawdopodo-

bieństwa),	 multimediów,	 fotografii	
cyfrowej,	 zarządzania	 jakością.	 Dla	
humanistów	 przygotowano	 m.in.	
zajęcia	 teatralne,	 kulturoznawcze,	
oraz	 zajęcia	 z	 zakresu	marketingu,	
prawa	i	Unii	Europejskiej.	Ich	celem	
jest	 ukazanie	 różnych	 kierunków	
dalszej	edukacji	 i	 rozwoju	zawodo-
wego,	 zgodnie	 z	 naturalnymi	 pre-
dyspozycjami	 i	 osobistymi	 zainte-
resowaniami.	Warsztaty	mają	także	
charakter	praktyczny,	dzięki	czemu	
wiele	 z	 informacji	 i	 umiejętności,	
zdobytych	 podczas	 zajęć,	 można	
wykorzystać	 w	 życiu	 codziennym	
(np.	 z	 zakresu	 negocjacji,	 retuszu	
zdjęć,	 montażu	 filmów,	 finansów).		
Studenci	 UM	 biorą	 także	 udział		
w	 warsztatach	 organizowanych	
przez	 partnerskie	 firmy	 i	 instytucje	
–	m.in.	w	spotkaniach	w	firmie	Ar-
celorMittal	 oraz	 warsztatach	 z	 za-
kresu	finansów	i	przedsiębiorczości	
w	 Banku	 PKO	 BP	 (który	 jest	 Part-
nerem	 Strategicznym	 inicjatywy).	
W roku akademickim 2012/2013 
naukę	w	ramach	Uniwersytetu	Mło-
dzieżowego	 podjęło	 60	 gimnazjali-
stów.

Najlepszym	 dowodem	 na	 słusz-
ność	 podejmowania	 inicjatyw	 edu-
kacyjnych	 skierowanych	 do	 dzieci															
i	 młodzieży,	 umożliwiających	 im	
zdobywanie	wiedzy	w	niestandardo-
wy	sposób,	kontakt	z	zagadnieniami	
z	 różnych	 dziedzin	 nauki	 oraz	 bez-
pośrednie,	 aktywne	 uczestniczenie	
w	zajęciach,	jest	ciągle	rosnąca	licz-
ba	 studentów	 w	 Uniwersytetach.	
Co	więcej,	 choć	sama	 idea	zakłada	
możliwość	 kontynuowania	 nauki	
tylko	 przez	 trzy	 lata,	 spora	 grupa	
młodych	 studentów	deklaruje	 chęć	
uczęszczania	na	zajęcia	nawet	dłu-
żej	 („rekordziści”	 w	 Dąbrowskim	
Uniwersytecie	 Dziecięcym	 studiują	
już	 piąty	 rok).	 To	 najlepsza	 moty-
wacja,	 aby	 przygotowywać	 coraz	
ciekawsze	 zajęcia	 z	 nowych	 tema-
tów,	w	nowej	formie	oraz	oferować	
dodatkowe,	 niestandardowe	możli-
wości	 zgłębiania	wiedzy	 i	 zaintere-
sowań.	

Wykład	kończący	rok	akademicki	w	Uni-
wersytecie	Dziecięcym	w	Świętochłowicach.																				
W	roli	prelegenta	-	Prezydent	Miasta	Święto-
chłowice	–	Dawid	Kostempski

Student	Uniwersytetu	Młodzieżowego	podczas	warsztatów	dziennikarskich	
w	Polskim	Radio	Katowice	
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Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy
www.dud.edu.pl

Uniwersytet Dziecięcy w Łazach
www.wsb.edu.pl/udl 

Uniwersytet Dziecięcy w Świętochłowicach
www.wsb.edu.pl/uds

Siemianowicki Uniwersytet Najmłodszych
www.wsb.edu.pl/sun

Uniwersytet Młodzieżowy
www.wsb.edu.pl/um

Uniwersytet Dziecięcy w Zawierciu
www.wsb.edu.pl/zud

Cieszyński Uniwersytet Dzieci
www.wsb.edu.pl/cud

Uniwersytet Dziecięcy w Żywcu
www.wsb.edu.pl/udz

mgr Anna Giertler
Koordynator Uniwersytetów Dziecięcych WSB

tel.: 32 295 93 15
e-mail: agiertler@wsb.edu.pl

Karolina Nagodzińska
tel.: 33 852 30 94
cud@wsb.edu.pl

mgr Paulina Cader-Kania
tel.:  725 558 880 

e-mail: udz@wsb.edu.pl

Charakterystyka wybranych zajęć

Niesamowite 
medialne 

efekty 
specjalne

Interaktywne	warsztaty	z	zakresu	multimediów,	przygotowane	przez	eki-
pę	Pana	Korka	–	fizyka	i	popularyzatora	nauki.	W	ramach	warsztatów	Stu-
denci	poznali	tajniki	pracy	w	telewizji,	zasadę	pracy	z	greenboxem,	metody	
tworzenia	 filmów	 animowanych	 i	 istotę	 animacji	 poklatkowej.	W	 ramach	
zajęć	 Studenci	DUD	nagrali	 „Aktualności”	 oraz	 stworzyli	 film	animowany.																			
W	 ramach	DUD	Pan	Korek	prowadził	 także	m.in.	warsztaty	o	elektrosta-
tyczności,	właściwościach	cieczy	 i	właściwościach	materiałów	poddanych	
niskiej	temperaturze	(z	wykorzystaniem	ciekłego	azotu).	Pan	Korek	gościł	
z	wykładami	w	Dąbrowie	Górniczej,	Świętochłowicach,	Łazach	i	Cieszynie.	
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Witajcie 
w Szwecji

Barwny 
świat 

motyli

Cykl	 warsztatów	 kulturoznaw-
czo-językowych.	 Podczas	 zajęć,	
przygotowanych	 przez	 Patrycję	
Piróg,	 studenci	 uczą	 się	 języka	
szwedzkiego,	 poznając	 kulturę																						
i	zwyczaje	Skandynawów.	Ich	prze-
wodnikami	 są	 postaci	 bajkowe	 ze	
skandynawskich	 bajek	 i	 powieści	
–	m.in.	 Pipi	 Langstrumpf,	Muminki																		
i	Krówka	Mama	Mu.	

Wykład	 entomologa	 Macie-
ja	 Kupczaka	 w	 roku	 akademickim	
2012/2013	 przeprowadzony	 został	
dla	 młodych	 studentów	 w	 Żywcu																				
i	w	Dąbrowie	Górniczej.	Podczas	za-
jęć	dzieci	miały	okazję	zapoznać	się																																																																																										
z	 bliska	 z	 okazami	 różnych	 gatun-
ków	 motyli,	 poznać	 różnice	 po-
między	motylami	 i	 ćmami	oraz	 do-
wiedzieć	 się	 więcej	 o	 życiu	 motyli																													
i	innych	owadów.
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Gdzie prowadzą czarne 
dziury i czy możliwe są 

podróże w czasie

Wykład	dr	inż.	Andrzeja	Katunina	
zorganizowany	 został	w	Uniwersy-
tetach	Dziecięcych	w	Dąbrowie	Gór-
niczej,	Świętochłowicach,	Cieszynie	
oraz	 Uniwersytecie	 Juniora	 w	 Ol-
kuszu.	 	Wykład	miał	na	celu	zapo-
znanie	dzieci	z	naukowymi	teoriami	
na	 temat	 powstania	wszechświata,	
teorią	względności	Einsteina,	naturą	
czarnych	dziur	i	czerwonych	karłów.	
Dr	inż.	Andrzej	Katunin	poprowadził	
także	warsztaty	 „Fraktale	 -	 na	 po-
graniczu	matematyki	i	sztuki”.

Teatralne 
czwartki 
w Teatrze 

Dzieci 
Zagłębia

Spotkania	 prowadziła	 Katarzyna	
Bała,	 aktorka	 TDZ.	 Podczas	 zajęć	
studenci	DUD	mieli	okazję	zapoznać	
się	z	kulisami	 teatru	oraz	warszta-
tem	 aktorskim,	 ćwicząc	 elementy	
pantomimy,	 choreografii	 i	 technik	
animacyjnych.	Wykonywali	 również	
ćwiczenia	 na	 koncentrację	 uwa-
gi,	 rozwijające	 samoświadomość,	
wrażliwość	i	empatię,	a	także	symu-
lację	 różnych	 emocji,	 scen	 granych	
indywidualnie	i	w	grupie.
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DUDusiowa 
Akademia 

Sztuk 
Pięknych 

Cykl	 zajęć	artystycznych,	prowa-
dzonych	przez	Annę	Dęboń	z	Otwar-
tej!	Pracowni	Artystycznej.	Podczas	
warsztatów	 Studenci	 DUD	 rozwi-
jali	 swoje	 umiejętności	 manualne																																																																																													
i	 zmysł	 estetyczny,	 wykonując	
ozdoby	wielkanocne,	poznając	tech-
nikę	 decoupage`u,	 lepiąc	 figurki	
z	 gliny,	 wytwarzając	 zabawki	 ze	
śmieci	tworząc	witraże.	

Zajęcia
w instytucjach
partnerskich

Studenci	 Uniwersytetów	 Dzie-
cięcych	 WSB	 biorą	 także	 udział																												
w	 zajęciach	 zorganizowanych	
przez	instytucje	i	firmy	partnerskie.	
W roku akademickim 2012/2013 
Studenci	 Dąbrowskiego	 Uniwersy-
tetu	 Dziecięcego	 odwiedzili	 m.in.	
Urząd	 Miasta	 Dąbrowa	 Górnicza	
oraz	 Dąbrowskie	 Obserwatorium	
Astronomiczne.
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Uroczyste Gale wręczenia dyplomów 
Absolwentom Uniwersytetów Dziecięcych

DĄBROWA GÓRNICZA 1 czerwca 2013r. 
Wręczenie	dyplomów	Absolwentom	Dąbrowskiego	Uniwersytetu	Dziecięcego.	Dyplomy	wręczyli:	Rektor	WSB	prof.	nadzw.	dr	Zdzisława	
Dacko-Pikiewicz	oraz	Prezydent	Miasta	Dąbrowa	Górnicza	Zbigniew	Podraza

ŁAZY 23 czerwca 2013r. 
Absolwenci	Uniwersytetu	Dziecięcego	Łazach

CIESZYN 8 czerwca 2013r. 
Absolwenci	Cieszyńskiego	Uniwersytetu	Dziecięcego

ŚWIĘTOCHŁOWICE 29 czerwca 2013r. 
Absolwenci	Uniwersytetu	Dziecięcego	w	Świętochłowicach

ŻYWIEC 8 czerwca 2013r. 
Absolwenci	Uniwersytetu	Dziecięcego	w	Żywcu
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Interesujące tematy z dziedziny medycyny, historii, sztu-
ki, polityki, gorące dyskusje, ciekawe warsztaty i przyjazna 
atmosfera spotkań. Tak w skrócie można opisać zajęcia                       
w ramach Uniwersytetów Trzeciego Wieku, które w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej funkcjonują od paź-
dziernika 2008 r.  Uczestnikami zajęć są przede wszystkim 
nowocześni seniorzy - osoby, które chętnie i aktywnie włą-
czają się w  nurt życia naukowo-kulturalnego, poznają inte-
resujących ludzi świata nauki i sztuki, realizują swoje pasje, 
usprawniają swoje ciało, zwiedzają kraj i Europę. 

Podstawowym celem UTW jest kształcenie ustawicz-
ne osób starszych na poziomie akademickim, tworzenie                        
warunków do poszerzania i aktualizacji wiedzy. Powstaje                      
w ten sposób nowy, pozytywny wizerunek człowieka                                                                                                          
w wieku emerytalnym, pełnego twórczej inspiracji, aktyw-
nego i otwartego na wszelkie zmiany.

Wśród wykładów w roku 
akademickim 2012/2013

UTW w
DĄBROWIE GÓRNICZEJ,

W CZELADZI,
W OGRODZIEŃCU
znalazły się m.in.:

Uniwersytet 
Trzeciego
Wieku

Obraz nowoczesnego seniora

• „Antybiotyki – zwycięstwo czy 
klęska człowieka w walce z bak-
teriami?”	–	dr	n.	med.	Danuta	Idzik,

• „Negocjacje – skuteczna komu-
nikacja z otoczeniem”	–	dr	 Izabela	

Sztangret,
• „Aktywny marsz po zdrowie- 
Nordic Walking”	 –	 mgr	 Radosław	
Krowiak
• „Osoba jako symbol w społecz-
ności wielokulturowej. Na przykła-
dzie znanych postaci Königshütte 
- Królewskiej Huty- Chorzowa ” -	
prof.	dr	hab.	Marek	Walancik,
• „Ribe, Dania - miasto, w którym 
zatrzymał się czas”	-	dr	Jakub	Mo-
rawiec,
• „Jak modelować relacje dziec-
ko-multimedia” -	prof.	dr	hab.	Ma-
riusz	Jędrzejko,
• „Wartości w życiu człowieka                    
i jego życie rodzinne”	 -	 dr	 Anna	
Watoła,
• „Techniki doskonalenia umysłu” 
-	dr	Adrian	Kapczyński,

• „Nie starzeje się ten, kto nie ma 
na to czasu”	-	Jolanta	Szwalbe,
• „Rola aktywności fizycznej                      
w profilaktyce zdrowia seniora”	 -	
dr	Marta	Motow-Czyż,
• „Jan Matejko- artysta i człowiek” 
-	dr	Aneta	Borowik,
• „Znaki zodiaku jako archetypy 
psychiki”	-	dr	Radosław	Molenda,
• „Maria Skłodowska-Curie – ko-
bieta niezwykła”	 -	 dr	 Małgorzata	
Wójcik	–	Dudek,
• „Strategie radzenia sobie z cho-
robą, a stan emocjonalny” -	dr	Ewa	
Gwozdecka	–	Wolniaszek,
• „Obiekty sakralne w Zagłębiu 
Dąbrowskim”	 –	 mgr	 Anna	 Wierz-
bicka,
• „Intuicja, czytanie w myślach- 
zjawiska paranormalne”-	dr	Adrian	
Kapczyński,
• „Poetyckie spojrzenie na upływ 
czasu” -	Zdzisława	Gwiazda,
• „Dubaj- genialna wizja miasta 
zbudowanego na pustyni”	 -	 mgr	
Radosław	Krowiak,
• „Fenomen Poli Negri - legendy 
kina”-	dr	Jan	Lewandowski,
• „Psychologiczny wymiar zdro-
wia, kryzysu i choroby”	 -	 dr	 Ewa	
Gwozdecka-Wolniaszek,
• „Narkotyki - dopalacze. Zjawisko 
zagrożenia, profilaktyka”-		prof.	dr	
hab.	Marek	Walancik.
• „Darowizna i spadkobranie na 
gruncie prawa cywilnego” -	dr	To-
masz	Sadowski,
• „Fryderyk Chopin i Franciszek 
Liszt - Polak, Węgier, dwa bratan-
ki...”	-			prof.	dr	hab.	Mirosław	Kisiel,
• „Jak sobie radzić z bólem sta-
wów? – schorzenia reumatolo-
giczne”	-		dr	Jadwiga	Kaźmierczak,

DĄBROWA	GÓRNICZA	/	CZELADŹ	/	OGRODZIENIEC
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Wśród warsztatów  
doskonalących w roku 

akademickim 2012/2013 
znalazły się:

• warsztaty z emisji głosu	 -	 zna-
jomość	 metod	 i	 technik	 pracy	 nad	
własnym	 głosem	 i	 jego	 emisją,																		
a	także	doskonała	zabawa	i	środek	
antystresowy,
• warsztaty komputerowe -	 wie-
dza	 z	 zakresu	 obsługi	 komputera,	
korzystania	 z	 poczty	 elektronicz-
nej,	komunikatorów	internetowych,	
bankowości	elektronicznej,	a	przede	
wszystkim	 nabycie	 wiedzy	 i	 umie-
jętności,	które	sprawią,	że	życie	sta-
je	się	wygodniejsze,	
• kurs języka angielskiego i nie-
mieckiego	 -	 zajęcia	 nastawione	
przede	 wszystkim	 na	 rozwój	 zdol-
ności	 językowych	 ze	 szczególnym	
uwzględnieniem	poprawy	płynności	
mówienia,	rozszerzenia	słownictwa	
i	rozwoju	komunikacji	w	języku	ob-
cym.

Warsztaty wspomagające 
zdrowie w roku  

akademickim 2012/2013

• fitness dla seniora	-	zajęcia	przy	
spokojnej	 muzyce,	 łączące	 cechy	
rehabilitacji	 i	 fitnessu,	 z	 uwzględ-
nieniem	 profilaktyki	 chorób	 wieku	
dojrzałego	m.in.:	osteoporoza,	bóle	
kręgosłupa,	 choroby	 reumatyczne,	
nadwaga,	cukrzyca,	choroby	układu	
krążenia	i	inne.	zdjęcie	Fitness,
• joga rehabilitacyjno-lecznicza-	
zestaw	 ćwiczeń	 występujących																				
w	jodze,	pilatesie	i	stretchingu,	przy	
dźwiękach	 kojącej	 muzyki.	 Syste-
matyczne	 ćwiczenia	mają	 działanie	

profilaktyczne	 przede	 wszystkim																																																																																				
w	 schorzeniach	 kręgosłupa,	
wzmacniają	i	wysmuklają	ciało,	
• nordic walking,	-	„marsz	po	zdro-
wie”	-	stosowany	w	walce	z	wieloma	
schorzeniami,	 wzmacnia	wszystkie	
grupy	 mięśniowe	 oraz	 poprawia	
kondycję.	Jest	skuteczną	formą	re-
laksacji,	 poprawia	ogólne	 samopo-
czucie	i	komfort	psychiczny,
• aqua aerobic	-	bezpieczny	trening	
w	wodzie	z	przyborami,	wzmacnia,	
relaksuje	 oraz	 odpręża	 zmęczone	
mięśnie,
• grota solna -	miejsce	spokoju,	ci-
szy	i	relaksu.	Mikroklimat	nasycony	
jodem,	potasem,	wapniem,	magne-
zem,	 zbawiennie	wpływa	 na	 nasze	

• Uroczysta Inauguracja Roku 
Akademickiego 2012/2013 

19 września 2012 r. 
  

19 września 2012 r.	w		Klubie	Mu-
zycznym	 „Aquarium”	 na	 terenie	
Parku	 Wodnego	 „Nemo”,	 odbył	
się	 V wykład inauguracyjny	 UTW	
w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Wykład	 pt.	
„Dlaczego dzieci „uciekają” ro-
dzicom? – młodzież „oszukująca” 
wygłosił prof. dr hab. Mariusz Ję-
drzejko	 -	 wykładowca	w	 Katedrze	
Pedagogiki	 Wyższej	 Szkoły	 Bizne-
su	w	Dąbrowie	 Górniczej,	 pedagog	
i	socjolog,	dyrektor	Mazowieckiego	
Centrum	 Profilaktyki	 Uzależnień.	
Bezpośrednio	 po	 wykładzie	 odbył	
się	 pokaz samoobrony,	 gdzie	 do-
świadczeni	 trenerzy	 pokazali,	 jak	
przy	użyciu	minimalnej	siły	i	sprytu	
można	 zaskoczyć	przeciwnika	 i	 nie	
dać	się	napaść.	Po	zakończeniu	czę-
ści	 wykładowej	 wszyscy	 seniorzy	
wzięli	udział		w zabawie tanecznej.	

• Spektakl „Iluzje’’- Narodowy 

Kalendarium ważnych wydarzeń:

Stary Teatr w Krakowie 
im. Heleny Modrzejewskiej

27 listopada 2012

Seniorzy	mieli	przyjemność	uczest-
niczenia	 w	 spektaklu	 „Iluzje”	 -																																																																																				
w	 roli	 głównej	 Anna Dymna                               
i Krzysztof Globisz.  

• Bal Andrzejkowy
29 listopada 2012 r.

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	 Górniczej	 zaprosiła	 seniorów	
na „Bal Andrzejkowy”,	 który	 od-
był	się	w	dniu	29 listopada 2012 r.                           
w	 Klubie	 Muzycznym	 „Aquarium”	
na	 terenie	Parku	Wodnego	„Nemo”																																																																																			
w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Podczas	
Balu,	 w	 którym	 wzięło	 udział	 po-
nad	300	słuchaczy	UTW	z	Dąbrowy	
Górniczej	i	Czeladzi,	wystąpiła	Wir-
ginia Talan Szmyt, znana jako DJ 
Wika, najbardziej popularna DJ’ka 
Senior	 (występowała	 wielokrotnie	
w TV 

drogi	oddechowe,	
• taniec towarzyski	 z	 elementami	
tańca	 użytkowego	 oraz	 towarzy-
skiego	 z	 elementami	 gimnastyki,	
z	 naciskiem	 na	 prozdrowotne	
aspekty	tańca	i	ruchu,
• warsztaty z profilaktyki zdro-
wotnej	 –	 utrwalanie	 prawidłowych	
wzorców	zdrowego	stylu	 życia,	 za-
pobieganie	 konsekwencjom	 cho-
roby	 poprzez	 jej	wczesne	wykrycie	
i	 leczenie,	 zahamowanie	 postępu	
choroby	 oraz	 ograniczenie	 powi-
kłań,
•  zajęcia teatralne,
•  masaż bańka chińską,
•  refleksologia stóp, twarzy 
    i głowy.
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m.in.	TVN,	Polsat,	TVP).			

„Żyć trzeba intensywnie, niczego nie 
można się bać! Bo czym jest starość? 
Jeśli ktoś nie ma woli życia, to jest 
stary już po czterdziestce....”	-	mówi	
Wirginia	Talan	Szmyt.	Sama	ma	74	
lata.	Didżejem została po pięćdzie-
siątce.	 Prowadzi	 dyskoteki	 dla	 se-
niorów.	W	trzy	wieczory	w	tygodniu	
w	 klubie	 „Bolek”	 na	 warszawskim	
Polu	Mokotowskim	puszcza	piosen-
ki	Beatlesów,	taneczne	latino,	sam-
bę,	cza-czę.	

• Przedstawienie teatralne 
„Kogut w rosole” 

w Teatrze Rozrywki w Chorzowie
06 grudnia 2012 r. 

• Spotkanie opłatkowe
12 grudnia 2012 r. 

Bezpośrednio	 przed	 spotkaniem	
seniorzy	mogli	wysłuchać	wykładu	
na	 temat	 tradycji	 bożonarodzenio-
wych,	wygłoszonego	przez	księdza	
Andrzeja Stasiaka,	 Proboszcza	
Sanktuarium	 Najświętszej	 Marii	
Panny	Anielskiej.	Spotkanie	uświet-
nił	 koncert	 kolęd,	 przygotowany																														
przez	 zespół	 instrumentalno-mu-
zyczny.	 W	 trakcie	 spotkania	 zor-
ganizowany	 został	 poczęstunek	

wigilijny	 oraz	 kiermasz	 ręcznie	
wykonanych	 ozdób	 świątecznych,	
przygotowanych	 przez	 beneficjen-
tów	Stowarzyszenia	Na	Rzecz	Osób	
Niepełnosprawnych	 „Otwarte	 ser-
ca”	w	Dąbrowie	Górniczej.	

• Musical „Skrzypek na dachu” 
w Teatrze Rozrywki w Chorzowie 

23 marca 2013 r. 

Seniorzy	 Uniwersytetu	 Trzecie-
go	 Wieku	 w	 Dąbrowie	 Górniczej																												
i	 Czeladzi	 mieli	 możliwość	 uczest-
niczenia	 w	 musicalu „Skrzypek 
na dachu” w Teatrze Rozrywki                           
w Chorzowie,	 jednym	 z	 najwięk-
szych	 spektakli	 nowoczesnego	 te-
atru	muzycznego,	który	narodził	się	
w	roku	1964,	natychmiast	odnosząc	
na	Broadwayu	ogromny	sukces.	

• Noc w Wenecji 
26 kwietnia 2013 r. 

Uniwersytet Trzeciego Wieku                     
w Dąbrowie Górniczej oraz Cze-
ladzi odwiedził	 Teatr	 Muzyczny	
w	 Gliwicach.	 Seniorzy	 mogli	 zo-
baczyć	Noc w Wenecji	 -	 operetkę	
wielkiego	 Johanna	 Straussa,	 wie-
deńskiego	mistrza	gatunku.	

• Wycieczka do Pszczyny 
08 czerwca 2013 r. 

Seniorzy	 UTW	 zobaczyli:	 Zagrodę 
Żubrów, Pałac Pszczyński Hoch-
bergów.	 Po	 zwiedzaniu	 chwila	wy-
tchnienia	 na	 Rynku Pszczyńskim,	

a	 następnie	przejazd	do	Goczałko-
wic Zdroju.	 Największą	 atrakcją	
dla	 seniorów	 było	 zwiedzanie	 po-
kazowych	 ogrodów Gospodarstwa 
Szkółkarskiego państwa Kapias. 

• Koncert Operetkowy w WSB
13 czerwca 2013 r.

Audytorium	Maximum	WSB	zamie-
niło	się	w	Salę	Koncertową.	Ponad	
150	 seniorów	 w	 UTW	 w	 Dąbrowie	
Górniczej,	 Ogrodzieńcu	 i	 Czeladzi	
wzięło	udział	w	Koncercie	„Operet-
kowa Kraina Miłości”	w	wykonaniu	
Oskara	Jasińskiego,	Moniki	Rajew-
skiej	oraz	Katarzyny	Rzeszutek.	

• Szlakiem malowniczych zakąt-
ków Jury Krakowsko - Często-

chowskiej
22 czerwca 2013 r.

Grupa	seniorów	Uniwersytetu	Trze-
ciego	Wieku	w	 Dąbrowie	 Górniczej	
oraz	Czeladzi	udała	się	na	wyciecz-
kę	 po	 Jurze	 Krakowsko-Często-
chowskiej.	 Pierwszym	 przystaniem	
było	 zwiedzenie	 Zamku	 typu	 nizin-
nego	w	 Siewierzu,	 następnie	 prze-
jazd	do	Sanktuarium	Matki	Boskiej	
Leśniowskiej	 -	 Patronki	 Rodzin,	
źródła	 miłości.	 Wsród	 pozostałych	
atrakcji	 znalazły	 się:	 przejazd	 do	
Złotego Potoku,	 przejście	 piesze	
do Bramy Twardowskiego,	następ-
nie do źródeł Zygmunta i Elżbie-
ty,	 przejazd	 do	 Mirowa, Bobolic. 
Po	 zwiedzaniu	 podsumowującym	
punktem	wycieczki	był	przejazd		do	
Podlesic	na	Jurajskie	Rancho,	gdzie	
odbyło	się	wspólne	biesiadowanie.	
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Uroczyste zakończenie V edycji Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku w Dąbrowie Górniczej 11 lipca 2013 r.

11	 lipca	 2013	 r.	 odbyło	 się	 uroczyste	 zakończenie	 V edycji Uniwersytetu Trzeciego Wieku	 w	 Dąbrowie	 Gór-
niczej.	 Absolwenci	 odebrali	 dyplomy	 z	 rąk	 Rektor	 WSB	 -	 prof. Zdzisławy Dacko- Pikiewicz.	 Po	 gratulacjach																																
wspólnych	zdjęciach	absolwenci	mogli	wysłuchać	wykładu	dr	Adriana	Kapczyńskiego	pt.	„Tajemnice	ludzkiego	mó-
zgu”.	Bezpośrednio	po	uroczystości	odbył	się	Bal Seniora, zorganizowany	przez	Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	w	klubie	studenckim	Amigo.	

UTW W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 
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Janusz Konopka
słuchacz 5 roku UTW 

Dzięki licznym zajęciom czuję się aktywny, mogę uczestniczyć w zajęciach 
sportowych tj. pływanie oraz  warsztatach: nauka języków obcych, zajęcia 
praktyczno-techniczne, obsługa komputera. Chętnie biorę udział w licznych 
prelekcjach ze wspaniałymi profesorami oraz ciekawymi osobami z różnych 
dziedzin nauki np.: biologii, medycyny, ekonomii oraz sztuki. Do niezapo-
mnianych chwil należą wieczorki taneczne, wycieczki pełne śpiewu i śmie-
chu, wyjazdy do teatru czy filharmonii. 

UTW W CZELADZI

Krystyna Nawrocka
słuchaczka 4 roku UTW

Udział  w UTW daje mi możliwość poszerzenia wiedzy z różnych dziedzin 
życia, mogę nawiązać nowe przyjaźnie, mieć kontakt z życzliwymi i pogodny-
mi osobami. Mogę właściwie i w sposób zdyscyplinowany zagospodarować 
wolny czas, by móc rozwijać swoje zainteresowania i pasje. Poprzez udział      
w UTW mogę coś zmienić w swoim życiu, mam nowe zainteresowania, 
wzbogacam wiedzę, doskonalę umiejętności praktyczne.

Opinie 

Uroczyste zakończenie IV edycji 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czeladzi

5 czerwca 2013 r. odbyło	 się	 uroczyste	 zakończenie	 IV edycji Czeladzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.                      
W	uroczystości	wzięli	udział	przedstawiciele	Władz	Miasta:	Teresa	Kosmala,	Burmistrz	Miasta	Czeladź,	Teresa	Wą-
sowicz,	Zastępca	Burmistrza	Miasta	Czeladź,	Ewa	Ambroży,	Dyrektor	MBP	oraz	Dominik	Penar,	Dyrektor	Biura	
Rektora	WSB.	Absolwenci	odebrali	dyplomy	z	rąk	Pani	Burmistrz,	a	następnie	wysłuchali	wykładu	pt.	„Narkotyki	
–	dopalacze.	Zjawisko,	zagrożenia,	profilaktyka”,	który	poprowadził	prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik -	wy-
kładowca		w	Katedrze	Pedagogiki	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	
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UTW W OGRODZIEŃCU
Uroczyste zakończenie I edycji 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku 

w Ogrodzieńcu

20 czerwca 2013 r.	odbyło	się	uroczyste rozdanie dyplomów ukończenia I edycji Uniwersytetu Trzeciego Wieku  
w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Ogrodzieńcu	w	 roku	akademickim	2012/2013.	W	uroczystości	wzięli	
udział	przedstawiciele	Władz	Miasta:	Burmistrz	Andrzej	Mikulski,	Dorota	Cygan,	dyrektor	MGOK	oraz	Magdalena	
Kozak,	koordynatorka	UTW	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	Podczas	zakończenia	wykład	pt.	„Nego-
cjacje-skuteczna	komunikacja”	wygłosiła	dr	Izabela	Sztangret	wykładowca	w	Katedrze	Zarządzania	Wyższej	Szkoły	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej.	

UTW 
w Dąbrowie Górniczej: 

UTW 
w Czeladzi: 

UTW 
w Ogrodzieńcu: 

Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzę z myślą o starszych osobach, które chcą 
spędzać czas wolny w aktywny, twórczy sposób, by móc cieszyć się życiem. Moim 
głównym celem jest koordynacja działań edukacyjnych w zakresie aktywności in-
telektualnej, kulturalnej, fizycznej naszych słuchaczy. Wykłady, seminaria, warsz-
taty, spotkania integracyjne, wycieczki to doskonała forma spotkań. W przyjaznym 
środowisku nasi studenci mogą pogłębiać swoją wiedzę, rozwinąć hobby i talenty,                   
a przede wszystkim - wykorzystać swój indywidualny i niepowtarzalny potencjał. 

 mgr Magdalena Kozak
Koordynator Uniwersytetu Trzeciego Wieku

tel.: 32 295 93 10
e-mail: mkozak@wsb.edu.pl 

Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

ul. Cieplaka 1c
41-300 Dąbrowa Górnicza

 Miejska Biblioteka Publiczna 
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
41-250 Czeladź, ul. 1 Maja 27

 tel.: 032 265 10 02 

Niemal szystkie wykłady 
odbywają sie w Hali MOSiR 

w Czeladzi, 
ul Sportowa 2 

  Miejsko-Gminny 
Ośrodek Kultury 
w Ogrodzieńcu

42-440 Ogrodzieniec, 
Plac Wolności 24
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6-7 września 2012r.
Śląski Salon Maturzystów  

WSB	wzięła	 udział	w	 targach	 edu-
kacyjnych	w	Katowicach	i	Gliwicach.	
Salon	Maturzystów	 to	 jedne	 z	 naj-
większych	targów	na	Śląsku.

15 września 2012r.
Dzień Otwarty studiów 

Executive MBA – „MBA DAY”  

Była	 to	 znakomita	 okazja	 aby	 po-
znać	 styl	 przekazywania	 wiedzy	
prezentowany	 na	 MBA,	 porozma-
wiać	z	wykładowcami	-		najlepszymi	
w	 swoich	 dziedzinach	 specjalista-
mi	 mającymi	 bezpośredni	 kontakt																							
z	praktyką	biznesu,	a	 także	nawią-
zać	nowe	zawodowe	znajomości.

17-18 września 2012r.
Targi Edukacyjne 

w Krakowie

WSB	 uczestniczyła	w	 targach	 edu-
kacyjnych	Perspektyw	w	Krakowie.	

19 września 2012r.
Inauguracja Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku

W	 	 Klubie	 Muzycznym	 „Aquarium”	
na	 terenie	Parku	Wodnego	„Nemo”	
odbyła	się	już	V	Uroczysta	Inaugura-

cja roku akademickiego 2012/2013 
UTW.	Wykład	inauguracyjny	pt.”Dla-
czego	 dzieci	 „uciekają”	 rodzicom?	
–	 młodzież	 „oszukująca”	 wygłosił	
prof.	 dr	 hab.	 Mariusz	 Jędrzejko	 -	
wykładowca	w	Katedrze	Pedagogiki	
WSB.	

19-20 września 2012r.
Ogólnopolskie Targi Eduka-

cyjne „Cyfrowa Szkoła”   

Organizatorami	 targów	 był:	 Ślą-
ski	 Kurator	 Oświaty,	 firma	 Aktin	
Sp.	 z	o.o.	 oraz	Expo	Silesia.	Celem	
wydarzenia	 jest	 promowanie	 naj-
nowszych	 rozwiązań	 edukacyjnych,	
technologii	 informatycznych,	 po-
mocy	dydaktycznych,	podręczników																											
w	 formie	 tradycyjnej	 oraz	 elektro-
nicznej,	 metodyki	 nauczania	 we	
wszystkich	typach	szkół	i	placówek.	
WSB	wzięła	udział	w	targach	w	cha-
rakterze	wystawcy.

20 września 2012r.
Targi Edukacyjne w Kielcach  

WSB	 uczestniczyła	w	 targach	 edu-
kacyjnych	Perspektyw	w	Kielcach.	

20-21 września 2012r.
Gala wręczenia dyplomów 
absolwentom studiów I i II 

stopnia 

Podczas	uroczystości	absolwentom	
wręczono	 statuetki	 Lidera	 Roku.																
W	 części	 artystycznej	wystąpił	 Ka-
baret	Nowaki.

21 września 2012r.
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego partnerem WSB  

Porozumienie	 zostało	 zawarte																																							
w	 celu	 spójnej	 realizacji	 polityki	
edukacyjnej,	 integracji	 środowiska	
pracowników	 oświatowych	 i	 stu-
dentów	szkół	wyższych.

21-22 września 2012r.
Śląski Festiwal Nauki  

W	 trakcie	 festiwalu,	 odbywające-
go	 się	 na	 terenie	 Parku	 Śląskiego,	
zaprezentowano	 efekty	 prac	 pro-
wadzonych	 w	 środowiskach	 aka-
demickich	 i	 ośrodkach	 naukowych,	
jak	 również	 wpływu	 ich	 działal-
ności	 na	 kształtowanie	 innowa-
cyjnych	 rozwiązań	 z	 zakresu	 B+R																																																		
w	regionalnych	przedsiębiorstwach.	
Organizatorem	 festiwalu	 była	 Fun-
dacja	 Nauki	 Śląskiej.	 Patronat	 nad	
wydarzeniem	objęli:	Marszałek	Wo-
jewództwa	 Śląskiego,	 	 Marszałek	
Województwa	 Opolskiego	 oraz	 Mi-
nisterstwo	Gospodarki.	 Jedną	z	 in-
stytucji	 prezentujących	 swoje	 osią-
gnięcia	 i	 ofertę	 podczas	 Festiwalu	
była	WSB.

22 września 2012r.
Festiwal Ludzi Aktywnych 

Festiwal	 Ludzi	 Aktywnych	 to	 co-
roczne	 święto	 lokalnego	 trzeciego	
sektora.	Nawiązuje	do	odbywające-
go	się	co	3	lata	Ogólnopolskiego	Fo-
rum	 Inicjatyw	 Pozarządowych	 oraz	
regionalnych	 i	 lokalnych	Forów	 Ini-
cjatyw	Pozarządowych	tzw.	FIP-ów.	
Tradycyjnie	 Stowarzyszenie	 Absol-
wentów	i	Studentów	WSB	uczestni-
czyło	w	Festiwalu.

22 września 2012r. 
Inauguracja Uniwersytetu 

Dziecięcego 
w Świętochłowicach
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Współorganizatorami	 inicjatywy	 są	
WSB,	 Urząd	 Miasta	 Świętochłowi-
ce	 oraz	 Młodzieżowy	 Dom	 Kultu-
ry	 w	 Świętochłowicach,	 który	 jest	
gospodarzem	 spotkań.	 Honorowy	
Patronat	 nad	 Uniwersytetem	 objął	
Prezydent	 Świętochłowic	 –	 Dawid	
Kostempski.	Wykład	inicjujący	Uni-
wersytet	 Dziecięcy	 pt.	 „Wściekły	
azot”	 poprowadził	 Mateusz	 Stocki.	
W	 pierwszym	 spotkaniu	 uniwer-
syteckim	 udział	 wzięło	 blisko	 100	
młodych	studentów.	

22 września 2012r. 
Inauguracja Uniwersytetu 

Dziecięcego w Żywcu 

W	 Miejskim	 Centrum	 Kultury																										
w	 Żywcu	 odbyła	 się	 uroczysta	 In-
auguracja roku akademickiego 
2012/2013	 w	 Uniwersytecie	 Dzie-
cięcym	 w	 Żywcu.	 W	 pierwszym	
powakacyjnym	 wykładzie	 udział	
wzięło	blisko	100	młodych	studen-
tów.	„Odlotowy	i	wysysający	wykład	
o	 powietrzu”	 poprowadził	 pasjonat	
i	 popularyzator	nauki	–	Pan	Korek.	
Współorganizatorami	 Uniwersytetu	
Dziecięcego	w	Żywcu	są	WSB	oraz	
Urząd	Miasta	 Żywiec,	 a	 zajęcia	 od-
bywają	 się	 pod	 honorowym	 patro-
natem	Burmistrza	Żywca.

25-26 września 2012r.
II Targi Usług i Produktów 

dla Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw 

BIZNES EXPO 

Targom	 towarzyszył	 II	 Europejski	
Kongres	 Małych	 i	 Średnich	 Przed-
siębiorstw,	 nad	 którym	 Honorowy	
Patronat	 objął	 Prezydent	 RP	 Bro-
nisław	 Komorowski.	 W	 targach	

udział	 wzięło	 ponad	 3,5	 tysiąca	
uczestników,	 głównie	 przedsię-
biorców	sektora	MŚP,	a	także	inwe-
storów	 krajowych	 i	 zagranicznych,	
przedstawicieli	 administracji	 rzą-
dowej	 	 i	 samorządu	 terytorialnego,	
przedstawicieli	 uczelni	 wyższych	
i	 instytucji	 naukowo-badawczych,	
parlamentarzystów	 oraz	 innych	
organizacji	 wspierających	 biznes.	
Wyższa	Szkoła	Biznesu	zaprezento-
wała	swoją	ofertę	w	Salonie	Eduka-
cji	i	Inwestycji	w	Kapitał	Ludzki.

26 września 2012r.
Turniej strzelecko – golfowy 

w Paczółtowicach

Turniej	miał	na	celu	 integrację	śro-
dowisk	 akademickich	 i	 bizneso-
wych.	Udział	wzięły	 32.	W	 turnieju	
uczestniczyli	m.in.	Burmistrz	Krze-
szowic,	Dyrektor	Ośrodka	Rehabili-
tacji	Narządu	Ruchu	„Krzeszowice”,	
Prezes	Kopani	Porfiru	i	Diabazu	Sp.																																																																																									
z	 o.	 o.,	 przedstawiciele	 firmy	 Kon-
wój,	 Komandos,	 Bonako,	 Biker-
shop,	 Autokrak,	 magazynu	 Ochro-
niarz.	

29 września 2012r.
Uroczysta Inauguracja 

Uniwersytetu Dziecięcego 
w Łazach

Blisko	250	osób	uczestniczyło	w	In-
auguracji	Uniwersytetu	Dziecięcego	
w	Miejskim	Ośrodku	Kultury	w	Ła-
zach.	 W	 uroczystości	 udział	 wzięli	
współorganizatorzy	inicjatywy:	Bur-
mistrz	 Łaz	 –Maciej	 Kaczyński	 oraz	
JM	 Rektor	 WSB	 –	 prof.	 nadzw.	 dr	
Zdzisława	 Dacko-Pikiewicz,	 którzy	
wręczyli	 indeksy	 młodym	 Studen-
tom.	 W	 wykładzie	 Mateusza	 Stoc-
kiego	 pt.	 „Wściekły	 azot”	 uczestni-
czyli	 także	 przedstawicie	 lokalnych	
władz,	 ośrodków	 oświaty,	 kultury,	
mediów.	

5 października 2012r.
Inauguracja Roku 

Akademickiego 2012/2013 
w Dąbrowie Górniczej

Wykład	 inauguracyjny	 pt.	 „Nauka.	
Innowacje.	 Silny	 Śląsk”	 wygłosił	
Waldemar	 Pawlak-	 Wicepremier,	
Minister	Gospodarki.	W	trakcie	uro-
czystości	 dokonano	 wręczenia	 Su-
peredukatora	 Roku	 mgr	 Barbarze	
Pikiewicz	–	Kanclerz	WSB.

 6 października 2012r.
Inauguracja Roku 

Akademickiego 2012/2013 
w Wydziale Zamiejscowym 

WSB w Żywcu

Wykład	 inauguracyjny	 pt.	 „Do	 cze-
go	 potrzebne	 są	 nam	 partie	 poli-
tyczne?”	wygłosił	 prof.	 zw.	 dr	 hab.	
Jacek	 Wódz.	 Uroczystość	 inaugu-
racyjna	 odbyła	 się	 w	 Auli	 Zespołu	
Szkół	 Mechaniczno-	 Elektrycznych	
w	Żywcu.

12 października 2012r.
Inauguracja Roku 

Akademickiego 2012/2013 
w Wydziale Zamiejscowym 

WSB w Cieszynie

Wykład	 inauguracyjny	 pt.	 „Zjedno-
czona	 Europa-	 konkurencyjna	 go-
spodarka”	wygłosił	prof.	zw.	dr	hab.	
inż.	Jerzy	Buzek.	Inauguracja	miała	
miejsce	w	 teatrze	 im.	A.	Mickiewi-
cza	w	Cieszynie.
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12-20 października 2012r.
Kiermasz książek 

Dla	 wszystkich	 studentów	 WSB	
Studium	 Języków	 Obcych	 zorgani-
zowało	kiermasz	książek	do	języka	
angielskiego	i	niemieckiego.

listopad 2011 
WSB w Lewiatanie 

WSB	została	członkiem	 	Polskiego	
Związku	Pracodawców	Prywatnych	
Edukacji	 zrzeszonego	 w	 Polskiej	
Konfederacji	Pracodawców	Prywat-
nych	 LEWIATAN.	 Celem	 działania	
jest	 reprezentowanie	 interesów	ca-
łego	środowiska	oświaty	i	nauki	nie-
publicznej	w	Polsce	i	kształtowanie	
obrazu	 polskiej	 edukacji.	 Program	
związku	jest	integralną	częścią	pro-
gramu	Polskiej	Konfederacji	Praco-
dawców	Prywatnych	LEWIATAN.

8 listopada 2012r.
Trening szybkiego czytania 
oraz technik pamięciowych

Z	inicjatywy	Samorządu	Studenckie-
go	WSB	oraz	Europejskiego	Instytu-
tu	 Szkoleniowego	 w	 Uczelni	 odbył	
się	bezpłatny	trening	szybkiego	czy-
tania	oraz	technik	pamięciowych.	

12 - 18 listopada 2012r.
Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości

W	 ramach	 uroczystych	 obchodów	
Światowego	Tygodnia	Przedsiębior-
czości	 zorganizowano	m.in.	 debatę	
oksfordzką,	 szkolenia	 i	 warsztaty	
oraz	wykłady.	Uczelnia	uczestniczy-
ła	 również	 w	 organizacji	 konkursu	
„Przedsiębiorczy	uczeń	na	lokalnym	
rynku	pracy”	w	Zespole	Szkół	Eko-
nomicznych	w	 Dąbrowie	 Górniczej.	
We	 wszystkich	 inicjatywach	 udział	
wzięło	ponad	1300	osób.	Światowy	
Tydzień	 Przedsiębiorczości	 organi-
zowany	 jest	 przez	 Wyższą	 Szkołę	
Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	oraz	
Urząd	Miejski	w	Dąbrowie	Górniczej	
od	4	lat.

17-19 listopada 2012r. 
Międzynarodowe Targi

Edukacja i Kariera w Kijowie

Ukraińskim	Domu	w	Kijowie	odby-
ła	się	XX	edycja	Międzynarodowych	
Targów	 Edukacja	 i	 Kariera.	 Przed-
stawiciele	 WSB	 jako	 uczestnika	
programu	„Study	 in	Poland”	 zapre-
zentowali	ofertę	edukacyjną	uczelni,	
opowiadali	 o	 systemie	 szkolnictwa	
wyższego	w	Polsce,	 o	 programach	
wymiany	studenckiej	o	stypendiach	
i	 grantach	 umożliwiających	 naukę																					
i	 karierę,	 opowiadali	 o	 możliwo-
ściach	nauki	języka	polskiego.

19 listopada 2012r. 
Fundacja Edukacyjna „Per-
spektywy”- Study in Poland

Projekt	 zakłada	 kompleksowe,	
długofalowe	 a	 zarazem	 elastycz-
ne	 działania	 w	 uruchamianiu	 po-
szczególnych	 jego	 modułów:	 dzia-
łań	 informacyjno-promocyjnych,	
przedsięwzięć	 mających	 na	 celu	
zwiększenie	 liczby	programów	stu-
diów	w	języku	angielskim	i	innych.

19 listopada 2012r. 
Fundacja Edukacyjna „Per-
spektywy”- Study in Poland

Projekt	 zakłada	 kompleksowe,	
długofalowe	 a	 zarazem	 elastyczne	
działania	w	uruchami

22 listopada 2012r.
I Dzień Otwarty GIODO

W	ramach	obchodów	Dnia	Otwarte-
go	GIODO	zorganizowano	konferen-
cję	 pt.	 „Prawo	 nowych	 technologii	
w	 zakresie	 ochrony	 danych	 osobo-
wych	i	prawa	do	prywatności”	połą-
czoną	z	cyklem	paneli	dyskusyjnych,	
dotyczących	praktycznych	aspektów	

ochrony	 danych	 osobowych	 oraz	
otwartą	 debatą,	 w	 której	 udział	
wzięli	 przedsiębiorcy,	 przedstawi-
ciele	 administracji	 publicznej	 oraz	
eksperci	Biura	Generalnego	Inspek-
tora	Danych	Osobowych.	

23 listopada 2012r. 
Inauguracja Akademii WSB - 

wykład prof. Jana Miodka

Wykład	 pt.	 „Polszczyzna	 najmłod-
szych	 pokoleń”	 wygłosił	 prof.	 Jan	
Miodek	 -	 	 polski	 językoznawca,	
członek	Komitetu	Językoznawstwa	
Polskiej	Akademii	Nauk	 i	Rady	 Ję-
zyka	Polskiego,	popularyzator	wie-
dzy	o	języku	polskim.	Wykład	zain-
augurował	cykl	zajęć	dydaktycznych	
kierowanych	 do	 uczniów	 szkół	 po-
nadgimnazjalnych	pod	nazwą	„Aka-
demia	WSB”.

29 listopada 2012r.
Wykład 

Jarosława Jackowiaka IBM 
Polska - Koncepcja Cloud 
Computing i jej realizacja 

w Technologiach IBM 

W	 ramach	 cyklu	 spotkań	 z	 prakty-
kami		odbył	się	wykład	pt.	„Koncep-
cja	Cloud	Computing	 i	 jej	 realizacja																																																																															
w	Technologiach	IBM”,	który	popro-
wadził	 Jarosław	 Jackowiak	 -	 ISV	
Technology	 Manager,	 Academic	
Initiative	 Architect	 (IBM	 Polska).																									
W	wykładzie	 uczestniczyli	 studenci	
Informatyki	 oraz	 wszyscy	 zainte-
resowani	 tematyką	koncepcji	 i	 roz-
wiązań	 cloudowych	 –	 szczególnie																			
w	IBM.
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3 grudnia 2012r.
Mikołajki w NEMO

Blisko	200	studentów	Dąbrowskie-
go	Uniwersytetu	Dziecięcego,	a	tak-
że	 dzieci	 Studentów,	 Absolwentów																					
i	Pracowników	Uczelni	wzięło	udział	
w	 Zabawie	 Mikołajkowej	 w	 Par-
ku	 Wodnym	 NEMO.	 Zorganizowa-
no	 zabawy	muzyczne,	 gry	 i	 zajęcia	
plastyczne.	Święty	Mikołaj	miał	dla	
każdego	dziecka	słodki	upominek.

4 grudnia 2012r.
TEAMWORKING – sztu-
ka działania w zespole                                      

- gen.Roman Polko                                
i dr Paulina Polkoi

Warsztat	 oparty	 na	 doświadcze-
niach	wojskowych	gen.	Romana	Po-
lko	oraz	badaniach	dr	Pauliny	Polko	
miał	 za	 zadanie	 pokazać	 uczestni-
kom	 problemy	 z	 jakim	 spotykają	
się	 liderzy	 pracujący	 w	 zespole.	
Prowadzący	 	wskazywali	 	 drogi	 do	
skutecznego	 sposobu	 zjednoczenia																																																																																	
i	zmotywowania	ludzi		do	wspólnego	
działania,	ze	szczególnym	uwzględ-
nieniem	doświadczeń	woskowych.

6 grudnia 2012r. 
Przedsiębiorstwo Produkcyj-
no – Usługowo - Handlowe 

REMASZ Sp. z o.o. 

Porozumienie	 pozwoli	 na	 zaanga-
żowanie	 ekspertów	 firmy	 Remasz	
w	 upraktycznienie	 procesu	 kształ-
cenia	poprzez	stworzenie	możliwo-
ści	 studentom	 Uczelni	 odbywania	
praktyk,	staży	oraz	pracy	w	okresie	
trwania	 studiów.	 Uzupełnieniem	
tych	 działań	 będą	 wizyty	 studyjne	
oraz	spotkania	z	praktykiem.

7 grudnia 2012r.
Akademia E-nauczyciela – 

inauguracja projektu

WSB	oraz	firma	EGIS	-	przedstawi-
ciel	eBeam,	Legamaster,	Classboard	
w	Polsce	-	zainaugurowała	semina-
ria	z	cyklu	Akademii	e-Nauczyciela.	
To	 innowacyjny	 projekt	 realizowa-
ny	 przez	 Centrum	 Nowoczesnych	
Metod	 i	 Technologii	 Edukacyjnych																					
w	WSB,	którego	celem	jest	wdraża-
nie	stosowania	nowoczesnych	tech-
nologii	oraz	rozwijanie	kompetencji	
nauczycieli	 w	 zakresie	 stosowania	
technologii	 informacyjno-komuni-
kacyjnych	w	edukacji.

13 grudnia 2012r. 
Spotkanie z praktykiem 

-  Zbigniewem Szkaradnik - 
prezesem Grupy 3S

Kolejny	 wykład	 z	 cyklu	 spotkań																							
z	 praktykami	 ze	 środowiska	 infor-
matyczno-biznesowego.	„Data	Cen-
tre	XXI	wieku”.	Gościem	studentów	
WSB	 był	 prezes	 Prezes	 Zarządu	
Grupy	3S	Zbigniew	Szkaradnik

16 grudnia 2013r. 
Instytut Ekologii Terenów 

Uprzemysłowionych w Kato-
wicach oraz Instytut Ochrony 

Środowiska - Państwowy 
Instytut Badawczy

Porozumienie	 zakłada	 opracowy-
wanie	i	realizację	wspólnych	przed-
sięwzięć	 naukowych,	 badawczych																
i	 rozwojowych,	a	 także	współpracę	
w	zakresie	tworzenia	i	opracowania	
specjalności,	 programów	 kształce-
nia	 z	 przeznaczeniem	 do	 realizacji						
w	procesie	dydaktycznym	WSB.	

20 grudnia 2013r. 
Święto Służb Mundurowych 

W	katowickim	Szybie	Wilson	odby-
ło	 się	 tradycyjne	 spotkanie	 świą-
teczno-noworoczne	 służb	 mun-
durowych	 z	 terenu	 województwa	
śląskiego,	 którego	 inicjatorem	 był	
Wojewoda	 Śląski	 -	 Zygmunt	 Łu-
kaszczyk.	 W	 uroczystości	 udział	

wzięło	 kilkuset	 reprezentantów:	
wojska,	straży	pożarnej,	straży	gra-
nicznej,	policji,	straży	ochrony	kolei,	
służby	 więziennej,	 służby	 celnej,	
służb	 specjalnych	 oraz	 górników,	
którym	 w	 tym	 roku	 przypadł	 za-
szczyt	 zorganizowania	 tego	 wyjąt-
kowego	spotkania.	

8-22 stycznia 2013r.
Bezpłatne szkolenia 

dla słuchaczy studiów 
podyplomowych

Słuchacze	 uczestniczyli	 w	 szko-
leniach	 na	 temat:	 „Negocjacje																																					
w	 praktyce	 bankowej”,	 „Nowe	me-
dia	 w	 promocji	 firmy”,	 „Podstawy	
efektywnej	 komunikacji	 z	 dziec-
kiem”	 oraz	 „Agresja	 w	 szkole	 –	
sposoby	 zachowania	 i	 reagowania																																																																																	
w	 sytuacjach	 zewnętrznego	 zagro-
żenia	 agresją	 i	 przemocą	 w	 szko-
łach”.

17 stycznia 2012r.
Piknik Wiedzy pod Patrona-

tem WSBS

Mnóstwo	pomysłów	na	własny	biz-
nes,	 wystawa	 komputerów	 prze-
szłości	 oraz	 innowacji,	 które	 rodzą	
się	 w	 nowoczesnych	 przedsiębior-
stwach.	 Do	 tego	 możliwość	 po-
znania	arkanów	ekonomii	z	dr	hab.	
Robertem	 Gwiazdowskim	 –	 Prezy-
dentem	 Centrum	 im.	 Adama	 Smi-
tha.	To	tylko	niektóre	atrakcje,	jakie	
czekały	 na	 uczniów,	 studentów,	
pracowników	 naukowych	 i	 przed-
siębiorców	w	Sosnowieckim	Parku	
Naukowo-Technologicznym.	

18 stycznia 2013r.
Obchody rocznicy powstania 
Centrum Badań Bezpieczeń-

stwa i Edukacji Służb 
Mundurowych

W	 ramach	 obchodów	 zaproszono	
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przedstawicieli	 służb	 munduro-
wych,	 studentów,	 dyrektorów,	 na-
uczycieli	 oraz	 uczniów	 klas	 mun-
durowych	z	blisko	20	szkół.	Wśród	
prelegentów	znaleźli	 się	m.in.	nad-
insp.	 Dr	 Dariusz	 Biel,	 Komendant	
Wojewódzki	 Policji	 we	 Wrocławiu,	
st.	bryg.	mgr	inż.	Jeremi	Szczygłow-
ski,	 Zastępca	 Śląskiego	 Komen-
danta	 Wojewódzkiego	 Państwowej	
Straży	Pożarnej	w	Katowicach,	gen.	
dr	 Roman	 Polko.	 Wielką	 atrakcją	
dla	zebranych	była	prezentacja	Kry-
tej	 Mobilnej	 Strzelnicy	 Ćwiczebnej																																													
w	 kontenerach	 Zakładów	 Mecha-
nicznych	Tarnów	S.A.,	oraz	strzelni-
cy	laserowej	firmy	„Kaliber”.	Nastą-
piło	 również	 uroczyste	 podpisanie	
umów	o	współpracę	z	firmami:	Za-
kłady	 Mechaniczne	 Tarnów	 S.A.,	
Zakład	 Doskonalenia	 Zawodowego	
z	 Kielc,	 Strzelnica	 bojowa	 „Valley”																					
z	Paczółtowic.

22 stycznia 2013r. 
Stowarzyszenie Wspierania 

Bezpieczeństwa 
Narodowego

W	spotkaniu	uczestniczyło	blisko	40	
osób	z	całej	Polski,	zajmujących	się	
szeroko	pojętą	sferą	nauki	i	praktyki	
dotyczącej	bezpieczeństwa	państwa	
i	 obywateli,	 przedstawiciele	 świata	
biznesu,	polityki,	szkolnictwa	i	spo-
łeczeństwa	 obywatelskiego.	Wśród	
członków	 założycieli	 stowarzysze-
nia	 znalazła	 się	 JM	 Rektor	 WSB	
prof.	Zdzisława	Dacko-Pikiewicz.

27-29 stycznia 2013r.
Szkolenie: Auditora Bezpie-

czeństwa Informacji 
(TÜV NORD Polska)

Szkolenie	 umożliwiło	 nabycie	 nie-
zbędnych	umiejętności	i	praktycznej	
wiedzy	 z	 zakresu	 oceny	 zdolności	
organizacji	 do	 zarządzania	wszyst-
kimi	aspektami	bezpieczeństwa.	

30 stycznia 2013r. 
IBS Poland partnerem WSB

Współpraca	przewiduje	działanie	na	
rzecz	podnoszenia	świadomości	in-
formatyzacji	wśród	studentów	WSB	

a	 także	 wspólną	 realizację	 projek-
tów	naukowo-	badawczych.

7 lutego 2013r. 
Spotkanie inauguracyjne 

Rady Patronackiej Podyplo-
mowego Studium Wywiadu

Do	głównych	zadań	Rady	Patronac-
kiej	Studium	należy	pomoc	w	przy-
gotowaniu	kompleksowego	i	profe-
sjonalnego	 programu	 kształcenia,	
wykorzystującego	 innowacyjne	
techniki	i	metody	z	zakresu	pozyski-
wania,	 analizy	 oraz	 wykorzystania	
informacji.	

10 lutego 2013r.
Bieg Walentynkowy 2013 - 

Pogoria Biega

Celem	 biegu	 było	 upowszechnie-
nie	 biegania	 oraz	 techniki	 nordic	
walking	 jako	 najprostszych	 form	
rekreacji	fizycznej,	 rozwijanie	czyn-
nego	 wypoczynku	 oraz	 aktywności	
ruchowej	 wśród	 młodzieży	 i	 doro-
słych	 oraz	 popularyzacja	 terenów																												
rekreacyjno-wypoczynkowych	
wokół	 zbiorników	 wodnych	 Pogo-
ria.	WSB	wzięła	 udział	 w	 imprezie																																
w	charakterze	Patrona.

25 lutego 2013r. 
Spotkanie ze Śląskim 

Wojewódzkim 
Komendantem Policji 

Celem	 spotkania	 było	 podsumo-
wanie	wspólnych	działań	w	ramach	
Centrum	 Badań,	 Bezpieczeństwa																						
i	Edukacji	Służb	Mundurowych.

28 lutego 2013r.
Targi pracy i praktyk 

studenckich

V	edycja	Targów	Pracy	i	Praktyk	Stu-

denckich	to	przedsięwzięcie	skiero-
wane	 do	 studentów,	 absolwentów	
Uczelni,	 uczniów	 szkół	 ponadgim-
nazjalnych,	a	także	wszystkich	osób	
poszukujacych	 pracy,	 umożliwia-
jące	 bezpośrednie	 spotkanie	 z	 po-
tencjalnym	 pracodawcą.	W	 ramach	
inicjatywy	miała	miejsce	Akademia	
Rozwoju	Kompetencji	-	szereg	me-
rytorycznych	 wykładów,	 szkoleń																				
i	 warsztatów	 prowadzonych	 przez	
firmy	biorące	udział	w	 targach,	 fir-
my	szkoleniowe,	organizacje	i	insty-
tucje.	

4 marca 2013r. 
Porozumienie z Ratownic-
twem Wodnym Asekuracja

Podpisano	 porozumienie	 o	 współ-
pracy	 pomiędzy	 Centrum	 Badań	
Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	
Mundurowych,	 działającego	 przy	
WSB,	 a	 Ratownictwem	 Wodnym	
Asekuracja	 z	Sosnowca.	Ratownic-
two	Wodne	Asekuracja	to	pierwszy	
podmiot,	który	uzyskał	zgodę	MSW	
decyzją	 Ministra	 Spraw	Wewnętrz-
nych		z	dnia	20	lipca	2012	r.	na	pro-
wadzenia	 działań	 z	 zakresu	 ratow-
nictwa	wodnego.

7-8 marca 2013r.
Informacja w świecie cyfro-
wym. Technologia - Zarzą-

dzanie – Edukacja – V edycja

Konferencja	 została	 zorganizowa-
na	 przez	 Polskie	 Towarzystwo	 In-
formacji	 Naukowej	 oraz	 Bibliotekę	
Główną	 im.	 prof.	 Jerzego	 Altkorna	
WSB.	 Tematyka	 konferencji	 do-
tyczyła	 tworzenia,	 przetwarzania																									
i	 udostępniania	 informacji,	 zarzą-
dzania	informacją,	zarządzania	wie-
dzą,	edukacją	informacyjną,	a	także	
innowacji	w	technologii.	Celem	spo-
tkania	 bibliotekarzy,	 pracowników	
informacji	 naukowej	 i	 innych	 zain-
teresowanych	 było	 propagowanie	
nowoczesnych	 technologii,	 które	
wpływają	 na	 zarządzanie	 informa-
cją	naukową.	

12 marca 2013 r. 
Spotkanie z Biurze Bezpie-

czeństwa Narodowego
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JM	 Rektor	 WSB	 prof.	 Zdzisława	
Dacko	 -	 Pikiewicz	 oraz	 prof.	 dr	
hab.	 Jerzy	 Konieczny	 wzięli	 udział	
w	 spotkaniu	 z	 Szefem	 Biura	 Bez-
pieczeństwa	 Narodowego	 w	 War-
szawie	 -	 gen.	 Stanisławem	 Kozie-
jem	oraz	Zastępcą	Szefa	BBN	 -	 dr.	
Zbigniewem	 Włosowiczem.	 Celem	
spotkania	 było	 omówienie	 dzia-
łań	 podejmowanych	 przez	 Uczel-
nię	w	zakresie	dostosowania	oferty	
kształcenia	do	potrzeb	służb	mun-
durowych.

12 marca 2013r.
II Ogólnopolski Konkurs 

Wiedzy Logistycznej

Ponad	140	uczestników	z	 64	 szkół	
średnich	 wzięło	 udział	 w	 Ogólno-
polskim	 Konkursie	 Wiedzy	 Logi-
stycznej.	 Konkurs	 skierowany	 jest	
do	 uczniów	 szkół	 średnich	 oraz	
policealnych,	 którzy	 kształcą	 się																													
w	 specjalnościach:	 technik	 logistyk																											
i	 technik	 spedytor.	 Partnerami	
przedsięwzięcia	były	szkoły:	Zespół	
Szkół	nr	1	w	Czeladzi,	Zespół	Szkół	
nr	 3	 im.	 M.	 Reja	 w	 Kędzierzynie	 -	
Koźlu.	 Konkurs	 organizowany	 jest	
pod	 patronatem	 Marszałka	 Woje-
wództwa	Śląskiego	oraz	Prezydenta	
Miasta	Dąbrowa	Górnicza.

12 marca 2013r.
Seminarium Akademii 

e-Nauczyciela

W	 warsztatach	 zorganizowanych	
dla	nauczycieli	wzięło	udział	ponad	
60	 osób.	 Tematem	 przewodnim	
było	 zastosowanie	 nowoczesnych	
multimediów	w	nauczaniu	 języków	
obcych.	

 12-13 marca 2013r.
I Międzynarodowa Konfe-

rencja Naukowa pt. „WWW. 

Człowiek w cyberprzestrze-
ni. Konteksty pedagogiczne 

i społeczne”

Celem	 konferencji	 było	 określenie	
obszarów,	 zasad	 i	 metod	 korzy-
stania	 z	 multimediów	 we	 współ-
czesnym	 środowisku	 edukacyjnym																							
i	wychowawczym	oraz	przedstawie-
nie	 możliwości	 i	 problemów	 zwią-
zanych	 z	 miejscem	 i	 rolą	 mediów	
elektronicznych	 w	 społeczeństwie.	
Uczestnikami	 konferencji	 byli	 pra-
cownicy	naukowi,	pedagodzy	 i	psy-
cholodzy	 szkolni,	 nauczyciele,	 wy-
chowawcy,	 rodzice	 i	 opiekunowie,	
przedstawiciele	 instytucji	 oświa-
towych	 oraz	 osoby	 reprezentujące	
organizacje	zajmujące	się	tą	proble-
matyką.	 W	 trakcie	 konferencji	 od-
były	się	warsztaty	metodyczne	oraz	
seminaria	 firm	 informatycznych																																																																									
i	wydawnictw	oferujących	rozwiąza-
nia	dla	Cyfrowej	szkoły.

15 marca 2013r. 
Gra miejska w Dąbrowie 

Górniczej

WSB	 była	 partnerem	 zorganizo-
wanej	 na	 terenie	 Dąbrowy	 Górni-
czej	Gry	Miejskiej,	w	ramach	której	
18	 2-osobowych	 drużyn	 uczniów	
szkół	 gimnazjalnych	 i	 ponadgim-
nazjalnych	 rozwiązywało	 zadania	
dotyczące	 wolontariatu.	 W	 WSB	
uczestnicy	 Gry	 rozwiązywali	 quiz,																																																																																												
w	 którym	 musieli	 wykazać	 się	
przede	 wszystkim	 umiejętnością	
szybkiego	 i	 precyzyjnego	 wyszuki-
wania	informacji	w	Internecie.
Pomysłodawcą	i	organizatorem	Gry	
Miejskiej	był	Zespół	Szkół	Zawodo-
wych	„Sztygarka”	w	Dąbrowie	Gór-
niczej,	 a	 patronatem	 nad	 całością	
objął	prezydent	Dąbrowy	Górniczej.	
Gra	Miejska	miała	 została	 również	
objęta	 patronatem	 honorowym	
UNICEF.	

18 marca 2013r.
Uroczysta gala konkursu 

„Mam 6 lat”

Ponad	 800	 prac	 ze	 szkół	 woj.	 ślą-
skiego	 nadesłano	 na	 tegoroczny	
konkurs	 ministra	 edukacji	 naro-
dowej	 „Mam	 6	 lat”.	 Podczas	 gali																																																																																							
z	 udziałem	minister	 Krystyny	 Szu-
milas	 podsumowano	 etap	 wo-
jewódzki	 i	 wręczono	 nagrody	 za	
najciekawsze	 projekty.	 W	 Kapitule	
Konkursu	 Wyższą	 Szkołę	 Biznesu							
w	 Dąbrowie	 Górniczej	 reprezen-
towała	 JM	 Rektor	 prof.	 Zdzisława	
Dacko-Pikiewicz.

18-24 marca 2013r.
IX Festiwal Nauki w Dąbro-

wie Górniczej

Dąbrowski	Festiwal	Nauki	od	2005r.	
organizuje	 Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	
w	 Dąbrowie	 Górniczej	 oraz	 Urząd	
Miejski	 w	 Dąbrowie	 Górniczej.	 Co	
roku	honorowy	patronat	nad	inicja-
tywą	 obejmuje	Ministerstwo	Nauki	
i	 Szkolnictwa	 Wyższego,	 Polska	
Akademia	 Nauk,	 Polska	 Akademia	
Umiejętności,	 Narodowe	 Centrum	
Badań	 i	Rozwoju,	Marszałek	Woje-
wództwa	 Śląskiego	 oraz	 Prezydent	
Dąbrowy	 Górniczej.	 W	 ramach	 IX	
już	edycji	w	Festiwalu	uczestniczyło	
blisko	 7	 tys.	 osób,	 zorganizowano	
kilkadziesiąt	 spotkań	 	 z	 udziałem	
ponad	60	prelegentów.

19-21 marca 2013r.
Targi Edukacyjne 

w Katowicach

Jak	 co	 roku	 WSB	 uczestniczyła																							
w	 największych	 targach	 na	 terenie	
województwa	śląskiego,	adresowa-
nych	do	młodzieży	szkół	gimnazjal-
nych,	ponadgimnazjalnych	i	studen-
tów,	 których	 głównym	 celem	 była	
prezentacja	aktualnej	oferty	eduka-
cyjnej	na	nowy	rok	akademicki.
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19-21 marca 2013r.
V Festiwal Nauki 

w Cieszynie

Festiwal	Nauki	został	zaplanowany	
z	myślą	o	ludziach	ciekawych	świa-
ta.	 Dla	 uczestników	 przygotowano	
bogatą	 ofertę	 wykładów,	 warszta-
tów	 oraz	 imprez	 towarzyszących.	
W	 trakcie	 imprezy	 uczestnicy	 po-
znali	 m.in.	 średniowieczny	 kompu-
ter,	 proces	 konstrukcji	 własnego	
robota,	dowiedzieli	się	również	w	co	
grają	ludzie,	kim	są	terroryści,	czym	
jest	pojęcie	nieświadomości,	czy	jak	
realizować	ambitne	zadania.	Poznali	
też	zasady	udzielania	pierwszej	po-
mocy	i	mogli	uczestniczyć	w	turnie-
ju	piłki	nożnej.

21 marca 2013r.
I Festiwal Nauki w Olkuszu

Jak	 ustrzec	 się	 przez	 manipula-
cją	 innych,	 ale	 samemu	 wywierać	
wpływ	 na	 ludzi?	 Jakie	 zmiany	 kli-
matu	i	ekstrema	pogodowe	czekają	
na	 nas	 w	 najbliższej	 przyszłości?	
Czy	 klimat	 rzeczywiście	 jest	 przy-
czyną	 wielu	 klęsk	 i	 szkód	 wyrzą-
dzonych	człowiekowi?	Na	te	i	wiele	
innych	 pytań	 odpowiedź	 uzyskali	
uczestnicy	 I	 Festiwalu	Nauki	w	Ol-
kuszu,	zorganizowanego	przez	Wy-
dział	Zamiejscowy	WSB	w	Olkuszu.	
Współorganizatorem	 Festiwalu	
było	I	Liceum	Ogólnokształcące	im.	
Kazimierza	Wielkiego

22 marca 2013r.
Konkurs „Z energetyką 

w przyszłość” – III edycja

WSB,	 jak	 co	 roku,	 była	 partnerem	
merytorycznym	 oraz	 fundatorem	
nagród	 konkursu,	 organizowanego	
przez	 Zespół	 Szkół	 Ogólnokształ-
cących	 nr	 15	 w	 Sosnowcu.	 Kon-
kurs	 jest	 objęty	 mecenatem	 Biura	
Poselskiego	 Przewodniczącego	
Parlamentu	 Europejskiego	 Pana	
Profesora	 Jerzego	Buzka.	 Laureaci	
konkursu	 zostaną	 zaproszeni	 do	
Brukseli	 do	 Parlamentu	 Europej-
skiego.

22 marca 2013r.
Uroczysta Gala Zakończenia 

Studiów Podyplomowych

 

Wyróżnienia	najlepszych	prac	dyplo-
mowych	i	etiud	szkoleniowych	z	rąk	
Pani	Rektor	prof.	nadzw.	dr	Zdzisła-
wy	 Dacko-Pikiewicz	 otrzymało	 33	
absolwentów.

25 marca 2013r. 
Międzynarodowy Konkursu 
Programowania w „Baltie”

W	WSB	odbył	 się	 etap	wojewódzki	
Międzynarodowego	 Konkursu	 Pro-
gramowania	 w	 „Baltie”.	 Konkurs	
„Baltie”	 to	 indywidualny	międzyna-
rodowy	 konkurs	 programowania																																																																																
w	 języku	 Baltie	 przygotowany																											
i	 organizowany	 przez	 TIB	 (Twórcza	
Informatyka	 z	 Baltie)	 ze	 Słowa-
cji.	Jest	on	przeznaczony	dla	dzieci																																																																																						
i	młodzieży	ze	szkół	podstawowych,	
gimnazjów	 i	 szkół	 średnich	 oraz	
organizacji	 pracujących	 z	 dziećmi.	
Konkurs	 prowadzony	 jest	 na	 ser-
werze	SGP	-	platforma	konkursowa	
Baltie.

26 marca 2013r. 
Spotkanie z Europosłem 

Markiem Siwcem

W	 ramach	 akcji	 „Poznaj	 swojego	
posła”,	 mającej	 na	 celu	 wymia-
nę	 poglądów	 oraz	 przedstawienie	
koncepcji	 zarządzania	 Państwem,	
w	WSB	gościł	Europoseł	Marek	Si-
wiec.	 Spotkanie	 na	 temat	 „Jestem	
Europejczykiem,	 jestem	 Polakiem”	
odbyło	 się	 z	 inicjatywy	 Posła	 na	
Sejm	 –	 Jerzego	 Borkowskiego.	
Wśród	 gości,	 którzy	 wzięli	 udział																				
w	 programie	 znaleźli	 się	 m.in.	 po-
słowie:	 Marek	 Migalski	 (PiS),	 Ja-
nusz	Palikot	(PO),	Jan	Olbrycht	(PO),	
Andrzej	Celiński	(SLD),	Andrzej	Ole-
chowski	 (PD),	 	 Antoni	 Macierewicz	
(PiS).

Kwiecień 2013r.
WSB w Projekcie 
Wyszehradzkim

Prorektor	 Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej,	prof.	Włodzi-
mierz	Sroka	uczestniczy	w	projekcie	
międzynarodowym,	 finansowanym	
w	całości	z	Funduszu	Wyszehradz-
kiego	pn.	“Trends	of	Business	Ethics	
and	Corporate	Social	Responsibility	
in	 Central	 Europe”.	 Projekt	 dotyczy	
zachowań	 etycznych	 podmiotów	
gospodarczych,	 funkcjonujących																				
w	 krajach	 Grupy	 Wyszehradzkiej																									
w	następujących	sektorach:	 farma-
ceutycznym,	 tytoniowym	oraz	żyw-
nościowym,	a	jego	realizacja	potrwa	
do	kwietnia	2014	r.	Oprócz	Wyższej	
Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górni-
czej,	w	projekcie	uczestniczą	przed-
stawiciele	 trzech	 uczelni	 z	 krajów	
należących	 do	 Grupy	 Wyszehradz-
kiej:	 Uniwersytetu	 Corvinusa	 z	 Bu-
dapesztu,	 Uniwersytetu	 Mendela																		
z	Brna	oraz	Uniwersytetu	w	Żylinie.

10 kwietnia 2013r.
I Studencka Konferencja 

Logistyczna „StuKoL”

Hasło	 tegorocznej	 konferencji	
brzmiało	 „Logistyka	 wyzwaniem	
przyszłości”.	 W	 konferencji	 udział	
wzięło	 uczestników	 reprezentują-
cych	koła	naukowe	oraz	studentów	
z	 WSB,	 Uniwersytetu	 Ekonomicz-
nego	 w	 Katowicach,	 Politechniki	
Opolskiej	oraz	Politechniki	Śląskiej.	
Celem	konferencji,	która	planowana	
jest	 jako	przedsięwzięcie	cykliczne,	
jest	 integracja	 społeczności	 stu-
denckiej	 zainteresowanej	 tematyką	
szeroko	 pojętej	 logistyki	 oraz	 pre-
zentacja	 szerszemu	 gremium	 stu-
denckich	prac	badawczych	o	 tema-
tyce	logistycznej.
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10-12 kwietnia 2013r.
II Ogólnopolski Turniej Klas 

o Profilu Mundurowym

Zwycięstwem	 drużyny	 Zespołu	
Szkół	 w	 Kluczach	 w	 zakończył	 się	
II	 Ogólnopolski	 Turniej	 Klas	 o	 Pro-
filu	 Mundurowym,	 organizowany	
przez	CBBiESM	WSB.	Celem	turnie-
ju	 było	wyłonienie	 najlepszej	 klasy	
o	 profilu	 mundurowym	 w	 Polsce.																																																																																																												
W	 inicjatywie	 uczestniczyły	 34	
zespoły	 z	 całego	 kraju,	 z	 pięciu	
województw,	 tj.:	 śląskiego,	 ma-
łopolskiego,	 świętokrzyskiego,	
zachodniopomorskiego,	 wielko-
polskiego	 (w	 tym	5	 zespołów	 żeń-
skich).	

12 kwietnia 2013r.
Prof. Jerzy Buzek w WSB

WSB	 gościła	 prof.	 Jerzego	 Buzka	
–	 byłego	 premiera	 i	 przewodniczą-
cego	 Parlamentu	 Europejskiego.	
Prof.	Buzek	spotkał	się		z	władzami	
uczelni,	 wraz	 z	 którymi	 odwiedził	
plac	budowy	nowego	skrzydła	gma-
chu	 uczelni.	 Premier	 z	 uznaniem	
wypowiadał	 się	 o	 planach	 i	 wizji	
rozwoju	 Uczelni.	 Następnie	 odby-
ło	 się	 spotkanie	 z	 seminarzystami	
seminarium	 doktoranckiego,	 kadrą	
naukowo-dydaktyczną,	 studentami		
oraz	 osobami	 zainteresowanymi	
poruszaną	tematyką.

16 - 17 kwietnia 2013r.
Targi Transportu, Spedycji 

i Logistyki

WSB	 była	 wystawcą	 podczas	 tar-
gów	SilesiaTSL	EXPO.	Targi	corocz-
nie	skupiają	wiodących	przedstawi-
cieli	 branży	 transportu	 szynowego																											
i	drogowego	a	także	logistyki	i	ma-
gazynowania.	Podczas	targów	miały	
miejsce:	 	 specjalistyczne	 konferen-
cje	i	seminaria,	pokazy	oraz	warsz-
taty	i	konkursy.	Honorowy	Patronat	
nad	targami	SilesiaTSL	EXPO	i	kon-
ferencją	pt.:	„Transgraniczna	współ-
praca	 transportowa	 Europy	 Środ-
kowo-Wschodniej”	 objął	 Minister	
Gospodarki	Janusz	Piechociński.	

16 - 17 kwietnia 2013 r.
Targi Transportu, Spedycji 

17 kwietnia 2013 r. 
Debata „Wybierz uczelnię 

z Radiem Katowice”i

W	 studiu	 Radia	 Katowice	 odbyła	
się	 debata,	 poświęcona	 promocji	
szkół	 wyższych,	 funkcjonujących	
na	terenie	województwa	Śląskiego.																												
W	debacie	udział	wzięli	przedstawi-
ciele	 najlepszych	uczelni	wyższych.	
Wyższą	Szkołę	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	 reprezentował	 Dyrektor	
Biura	Rektora	-	Dominik	Penar.

18 kwietnia 2013r.
Dni Otwarte ECDL 

Celem	 inicjatywy	 było	 upowszech-
nienie	 idei	 i	 zasad	 certyfikowa-
nia	 umiejętności	 komputerowych.																																																																																				
W	 trakcie	 spotkania	 zwrócono	
szczególną	 uwagę	 na	 certyfi-
kat	 e-Nauczyciela,	 pozwalający	
na	 potwierdzenie	 nauczycielskich	
kompetencji	 informatycznych																																																							
i	 metodycznych,	 niezbędnych	 do	
funkcjonowania	w	cyfrowej	szkole.

18 kwietnia 2013r.
II Seminarium Akademii 

e-Nauczyciela nt. „Planuj 
przyszłość z ECDL. Zostań 

e-Nauczycielem” 

Celem	 spotkania	 z	 nauczycielami	

było	omówienie	zasad	uzyskiwania	
oraz	 korzyści	 wynikających	 z	 po-
siadania	 certyfikatu	 e-Nauczyciela,	
pozwalającego	 na	 potwierdzenie	
nauczycielskich	 kompetencji	 infor-
matycznych	 i	 metodycznych,	 nie-
zbędnych	do	 funkcjonowania	w	 cy-
frowej	szkole.

18-19 kwietnia 2013r. 
XIV Zgromadzenie Plenarne 
Konferencji Rektorów Zawo-

dowych Szkół Polskich

Tematem	 przewodnim	 zgromadze-
nia	 były	 „Strategie	 działań	 w	 kry-
zysie:	 uwarunkowania,	 doświad-
czenia,	 nowe	 szanse”.	 W	 panelu	
poświęconym	 sprawom	 sytuacji	
sektora	 niepublicznego	wobec	 kry-
zysu	demograficznego	udział	wzięła	
Rektor	WSB.

19 kwietnia 2013r.
I Forum Gospodarcze Pol-
ska - Białoruś – „Białoruś- 
Polska. Praktyczne aspekty 

współpracy biznesowej”

Celem	 Forum	 było	 umożliwie-
nie	 przedsiębiorcom	 z	 Polski	 oraz	
Białorusi	 wymiany	 doświadczeń																											
w	zakresie	prowadzenia	wspólnych	
działań	 biznesowych	 oraz	 zapre-
zentowanie	możliwości	i	potencjału	
białoruskiej	gospodarki	w	aspekcie	
rozwoju	rynków	globalnych.

20 kwietnia 20013r.
Konferencja inauguracyjna 
Podyplomowego Studium 

Wywiadu
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W	Wydziale	Zamiejscowym	w	Żyw-
cu	 	WSB	 zainaugurowała	 działanie	
nowej	inicjatywy	edukacyjnej	-„Stu-
dium	 Wywiadu	 w	 Żywcu”.	 Konfe-
rencja	 inaugurująca	 odbyła	 się	 w	
gościnnych	 progach	 Sali	 sesyjnej	
Urzędu	Miasta	w	Żywcu,	 który	 jest	
partnerem	 tego	 unikatowego	 kie-
runku	studiów	podyplomowych.

21 kwietnia 2013r.
Półmaraton dąbrowski

21	kwietnia	2013	roku	przejdzie	do	
historii	 jako	 dzień	 wielkiego	 świę-
ta	biegowego.	Tego	dnia	odbyły	się	
tak	 znamienite	 imprezy	 jak	 m.in.	
maraton	 w	 Londynie,	 Orlen	 Mara-
ton	 w	 Warszawie,	 liczne	 imprezy	
na	krótszych	dystansach	 i	wreszcie	
VI	edycja	Półmaratonu	w	Dąbrowie	
Górniczej.	 WSB	 tradycyjnie	 była	
partnerem	 dąbrowskiego	 przedsię-
wzięcia.

21-23 kwietnia 2013r. 
Wizyta studyjna 

w Politechnice Lwowskiej 

Podczas	 spotkań	 zaprezentowana	
została	oferta	edukacyjna	WSB	oraz	
przeprowadzono	wstępne	rozmowy	
kwalifikacyjne.	

24 kwietnia 2013r. 
COIG S.A. – partnerem WSB

Porozumienie	 zakłada	 opracowy-
wanie	i	realizację	wspólnych	przed-
sięwzięć	 naukowych,	 badawczych																	
i	 rozwojowych,	a	 także	współpracę	
w	zakresie	tworzenia	i	opracowania	
specjalności,	 programów	 kształce-
nia	 z	 przeznaczeniem	 do	 realizacji									
w	procesie	dydaktycznym	WSB.	

24 kwietnia 2013r.
Biblioteka w Trzech Wymia-

rach – Krzysztof Wielicki

Gościem	 Biblioteki	 Akademickiej	
WSB	 był	 wybitny	 himalaista,	 po-
dróżnik	i	przedsiębiorca	-	Krzysztof	
Wielicki.	W	spotkaniu	pt.:	„Filozofia	
życia	 według	 Krzysztofa	Wielickie-
go”	 uczestniczyło	 blisko	 100	 osób.	
Seminarium	 odbyło	 się	 w	 ramach	

projektu	Biblioteki	WSB	–	Biblioteka	
w	Trzech	Wymiarach.

25-26 kwietnia 2013r.
VIII Międzynarodowa Konfe-

rencja Naukowa „Internet 
w społeczeństwie 
informacyjnym”

Konferencja	dotyczyła	szerokiej	 te-
matyki	związanej	z	Internetem	i	jego	
wykorzystaniem	-	sieci	komputero-
wych,	 wirtualizacji	 i	 cloud	 compu-
tingu,	 bezpieczeństwa	 informacji																																																																																							
i	 ciągłości	 działania	 systemów	 in-
formatycznych,	 zarządzania	 pro-
cesami	 biznesowymi	 i	 społecznych	
aspektów	 Internetu,	 w	 tym	 komu-
nikacji	marketingowej	w	Internecie.

1-5 maja 2013r.
Dębowy Maj Festiwal

Pierwsza	 edycja	 festiwalu	 pokaza-
ła,	że	Dąbrowa	jest	miejscem,	gdzie	
propozycji	 rekreacyjnych	 jest	 „do	
wyboru,	 do	 koloru”.	 Podobnie	 bę-
dzie	w	 tym	roku.	W	czasie	majów-
ki	na	nudę	nie	będą	mogli	narzekać	
lekkoatleci,	 rowerzyści,	 wodnia-
cy,	 skaterzy,	 wspinacze,	 amatorzy	
sportów	 walki,	 koszykarze,	 siat-
karze	 czy	 miłośnicy	 fitness.	 WSB	
uczestniczyła	 w	 przedsięwzięciu																																																																					
w	charakterze	wystawcy.

9 maja 2013r. 
Podsumowanie Targów 

CeBIT w Hanowerze

W	Warszawie	odbyło	się	podsumo-
wanie	polskiego	udziału	w	najwięk-
szych	 targach	 branży	 IT	 na	 świecie	
-	CeBIT	w	Hanowerze.	WSB	uczest-
niczyła	 juz	 w	 dwóch	 edycjach	 tar-
gów.	 Tegoroczny	 udział	 studentów	
WSB	wsparło	Ministerstwo	Gospo-
darki.	

9 maja 2013r. 
Gala Rankingu Szkół Wyż-

szych Perspektywy i Rzecz-
pospolitej

Uroczysta	 Gala	 miała	 miejsce																								
w	 Warszawie.	 WSB	 utrzymała	 się	
w	 ścisłej	 czołówce	 polskich	 uczel-
ni	 wyższych	 zajmując	 1	 miejsce	
w	 województwie	 śląskim	 oraz	 10	
miejsce	w	Polsce.	W	uroczystej	gali	
wzięli	udział	rektorzy,	dziekani	oraz	
przedstawiciele	 instytucji	 państwo-
wych	 i	 prywatnych.	WSB	 reprezen-
tował	Dyrektor	Biura	Rektora	-	Do-
minik	Penar.

9 maja 2013r.
Gala wręczenia dyplomów 

2013

Z	 rąk	 Pani	 Dziekan	 prof.	 nadzw.																							
dr	 Katarzyny	 Szczepańskiej	 oraz	
promotorów	 dyplomy	 odebrali	 ab-
solwenci	kierunków:	Administracja,	
Ekonomia,	 Informatyka,	 Pedagogi-
ka,	Socjologia,	Stosunki	międzyna-
rodowe	i	Zarządzanie.

15 maja 2013r.  
Gala Nagród Lewiatana 2013

Uroczysta	 Gala	 Nagród	 Lewiatana	
2013w	 Filharmonii	 Narodowej	 od-
była	się	w	Warszawie.	Podczas	gali	
WSB	 reprezentował	 Dominik	 Pe-
nar-	Dyrektor	Biura	Rektora.	

15 maja 2013r.
Wizyta Leszka Millera

Spotkanie	 było	 jednym	 z	 punktów	
i	 zarazem	 podsumowaniem	 wizyty	
przewodniczącego	 Sojuszu	 Lewicy	
Demokratycznej	 w	 województwie	
śląskim.	 Organizatorem	 spotkania	
był	 Sojusz	 Lewicy	 Demokratycznej																																																																																									
i	 Ogólnopolskie	 Porozumienie	
Związków	 Zawodowych.	 W	 po-
przednich	 latach	 akademickich																											
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbro-
wie	Górniczej	odbywały	się	spotka-
nia	m.in.	z:	Antonim	Macierewiczem	
(Prawo	 i	 Sprawiedliwość),	 dr	 Mar-
kiem	 Migalskim	 (Polska	 Jest	 Naj-
ważniejsza),	 dr	 Janem	 Olbrychtem	
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(Platforma	 Obywatelska),	 Walde-
marem	 Pawlakiem	 (Polskie	 Stron-
nictwo	Ludowe),	 Januszem	Paliko-
tem	(Ruch	Palikota).

15-16 maja 2013r.
I Międzynarodowe Sympo-
zjum Naukowe „Edukacja 

i gospodarka w dobie 
globalizacji”

Celem	 sympozjum	 było	 ukazanie	
aktualnie	 najważniejszych	 właści-
wości,	 potrzeb	 i	 powiązań	 edukacji				
z	 gospodarką	w	 kontekście	 proce-
sów	globalizacyjnych.

16 maja 2013r.
Seminarium Akademii 

e-Nauczyciel”

W	 Wydziale	 Zamiejscowym	 WSB	
w	 Olkuszu	 odbyło	 się	 seminarium	
nt.:	 „Wykorzystanie	 technik	 infor-
matycznych	 w	 edukacji”.	 Tematyka	
seminarium	 dotyczyła	 zastosowa-
nie	 iPadów	 na	 lekcji	 oraz	 edukacji																								
w	„chmurze”.

17 maja 2013r. 
Konferencja „Małopolska-
-Śląskie. Silni Partnerzy 

w Europie. Wyzwania gospo-
darcze dla Polski 

Południowej”

Jednym	 z	 głównych	 celów	 było	
zacieśnienie	 współpracy	 pomię-
dzy	 środowiskami	 gospodarczymi	
i	 naukowymi	 regionów:	 Małopol-
ski	 i	 Śląska.	Uczestnicy	konferencji	
wzięli	 udział	w	 dyskusji	 dotyczącej	
rozwoju	Polski	Południowej	w	per-
spektywie	lat	2014-2020.	JM	Rektor	
WSB	 uczestniczyła	 w	 konferencji.	
Gościem	 honorowym	 konferencji	
był	Prezydent	Rzeczypospolitej	Pol-
skiej	-	Bronisław	Komorowski.

9 - 15 maja 2013r.
Tydzień Bibliotek – mini staż 

dla studentów

Biblioteka	 Akademicka	WSB	miała	
przyjemność	gościć	u	siebie	studen-
tów	 Informacji	 Naukowej	 i	 Biblio-
tekoznawstwa	 UŚ.	 Studenci	 pod-
czas	 „ministażu”	 poznali	 wszystkie	
aspekty	 pracy	 biblioteki	 naukowej.	
Mieli	 okazję	 zapoznania	 się	 i	 pracy	
także	 	 z	 nowoczesną	 technologią	
RFID.

20-28 maja 2013r.
Szkolenie: „Auditor we-

wnętrzny Systemu Zarzą-
dzania Bezpieczeństwem 
Informacji wg ISO 27001”

Szkolenie	 umożliwiło	 nabycie	 nie-
zbędnych	 umiejętności	 z	 zakresu	
oceny	 zdolności	 organizacji	 do	 za-
rządzania	 wszystkimi	 aspektami	
bezpieczeństwa.	

21 maja 2013r. 
Spotkanie w Ministerstwie 
Kultury Republiki Białoruś 

W	Mińsku	odbyły	się	pierwsze	targi	
edukacyjne	 „Europa	 Day”,	 zorgani-
zowane	 przez	 Delegaturę	 Komisji	
Europejskiej	 na	 Białorusi.	 Podczas	
spotkania	 podsumowano	 dotych-
czasową	 współpracę	 polsko	 -	 bia-
łoruską	 w	 obszarze	 szkolnictwa	
wyższego,	 poruszono	 też	 problem	
braku	 umowy	 o	 uznawalności	
kształcenia	 pomiędzy	 tymi	 dwoma	
krajami	 i	 potrzebę	 tworzenia	 pro-
gramów,	kończących	się	wspólnym	
dyplomem.	

23 maja 2013r. 
Gala wręczenia dyplomów 
absolwentom studiów I i II 

stopdnia 

Wręczenia	 dyplomów	 dokonali:	 JM	
Rektor	oraz	Promotorzy	prac	dyplo-
mowych.	 	Oprawę	artystyczną	wie-
czoru	zapewnił	Kabaret	Smile.

4 czerwca 2013r.
Wizyta w IBM

Studenci	 pierwszego	 roku	 na	 kie-
runku	 Informatyka	 –	 uczestnicy	
projektu	 „Nowoczesny	 inżynier	
-studia	 na	 kierunku	 Informatyka																																											
w	 Wyższej	 Szkole	 Biznesu	 w	 Dą-
browie	Górniczej”	 -	wzięli	 udział	w	
zorganizowanej	w	 ramach	projektu	
wizycie	 studyjnej	 do	Centrum	Ope-
racyjnego	IBM	we	Wrocławiu.
Prelegentem	podczas	wizyty	w	IBM	
był	Rafał	Kapusta.

1 czerwca 2013r.
Gala wręczenia dyplomów 

DUD

Gala	 wręczenia	 dyplomów	 DUD
W	 ramach	 corocznych	 obchodów	
Dni	 Dąbrowy	 Górniczej	 1	 czerwca																			
w	 Bibliotece	 Miejskiej	 odbyło	 się	
uroczyste	wręczenie	dyplomów	ab-
solwentom	 Dąbrowskiego	 Uniwer-
sytetu	 Dziecięcego.	 Dyplomy	 wrę-
czyli	JM	Rektor	WS	oraz	Prezydent	
Miasta	Dąbrowa	Górnicza.

5 czerwca 2013r.
Zakończenie IV edycji Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku 

w Czeladzi 

W	uroczystości	wzięli	udział	przed-
stawiciele	władz	miasta:	 burmistrz	
Teresa	 Kosmala,	 zastępca	 burmi-
strza	 Teresa	Wąsowicz	 oraz	 Domi-
nik	Penar	-	Dyrektor	Biura	Rektora	
WSB.	Absolwenci	odebrali	dyplomy	
z	 rąk	 Pani	 Burmistrz	 a	 następnie	
wysłuchali	 wykładu	 pt.	 Narkoty-
ki	 –	 dopalacze.	 Zjawisko,	 zagroże-
nia,	profilaktyka,	który	poprowadził	
prof.	 nadzw.	 dr	 hab.	Marek	Walan-
cik-	wykładowca	w	Katedrze	Peda-
gogiki	WSB.
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6 czerwca 2013r.
Akademia e-Nauczyciela

III	 seminarium	 Akademii	 e-Na-
uczyciela	 poświęcone	 zastosowa-
niu	 iPadów	 na	 lekcji	 oraz	 edukacji																														
„w	 chmurze”.	 Organizatorami	 spo-
tkania	była	Centrum	Nowoczesnych	
Metod	i	Technik	Edukacyjnych	WSB	
w	 Dąbrowie	 Górniczej	 	 oraz	 firmy	
pwn.pl	 i	S.A.D.	przedstawiciel	Appl.	
Seminarium	zostało	zorganizowane	
pod	 hasłem	 „Nowoczesny	 nauczy-
ciel	–	Nowoczesna	szkoła”.	Inicjaty-
wę	 	 Honorowym	Patronatem	 objął	
Śląski	Kurator	Oświaty.

6-7 czerwca 2013r.
„Informatyka a innowacja. 

Współczesne wyzwania go-
spodarki i biznesu”. 

Konferencja studencka

Konferencja	 była	 kulminacyjnym	
elementem	 Tygodnia	 Innowacyjno-
ści	 IT.	W	 trakcie	konferencji	 odbyły	
się	 	 prelekcje,	 szkolenia	 i	warszta-
ty	 prowadzone	 przez	 specjalistów	
branży	 IT	 (m.in.	Kroll	Ontrack,	 IBM,	
IFS	Poland,	Simple	Sp.	z	o.	o).	Kon-
ferencja	odbyła	się	pod	patronatem		
Polskiego	 Towarzystwa	 Informa-
tycznego.	

 czerwca 2013r. 
Inauguracja cyklu Spotkania 

Podróżników w Cieszynie

Jakub	 Paciorek	 i	 Bartek	 Szewczyk	
opowiedzieli	 o	 swojej	 podróży	 au-
tostopem	 przez	 Kambodżę,	 Laos	
i	 Wietnam.	 O	 swoich	 afrykańskich	
przygodach	opowiadał	Dziekan	Wy-
działu	 Zamiejscowego	 w	 Cieszynie	
dr	inż.	Łukasz	Wróblewski.

7-9 czerwca 2013r.
Dni Sosnowca

W	 ramach	 Dni	 Sosnowca	WSB	 za-
prezentowała	 swoją	 ofertę	 eduka-
cyjną.

8 czerwca 2013r.
UTW w Pszczynie

W	ramach	działalności	Uniwersytetu	
Trzeciego	Wieku	w	Dąbrowie	Górni-
czej	 oraz	 Czeladzi	 seniorzy	 uczest-
niczyli	w	wycieczce	do	Pszczyny.

10 czerwca 2013r. 
Wizyta w Narodowym Banku 

Polskim

Dziekan	 dr	 Rafał	 Rębilas	 uczest-
niczył	 w	 spotkaniu	 inaugurującym	
wystawę	 „Euro,	 waluta	 europej-
ska”,	 przygotowaną	 przez	 Komisję	
Europejską	we	współpracy	z	Naro-
dowym	Bankiem	Polskim.	Wystawa	
prezentowała	historię	wspólnej	wa-
luty	europejskiej	oraz	proces,	który	
doprowadził	do	utworzenia	Unii	Go-
spodarczej	i	Walutowej.	

11 -25 czerwca 2013r.
Szkolenie: „Auditor we-

wnętrzny systemu zarzą-
dzania usługami informa-

tycznymi  wg normy ISO/IEC 
20000:2005” 

ISO/IEC	20000:2005	proponuje	doj-
rzały	model	kompleksowego	zarzą-
dzania	 bezpieczeństwem	 informa-
cji,	w	celu	zapewnienia	oczekiwanej	
poufności,	 integralności,	 dostępno-
ści	 informacji.	 Norma	 dotyczy	 we-
wnętrznych	 i	 zewnętrznych	 usług	
informatycznych,	 tj.:	 outsourcing	
procesów	 biznesowych,	 telekomu-
nikacja,	finanse	czy	sektory	publicz-
ne.

18 czerwca 2013r. 
Spotkanie władz Wydziału 

Zamiejscowego w Cieszynie 
z radnymi powiatu 

cieszyńskiego

Radni	mieli	okazję	zobaczyć	nowo-
czesną	 infrastrukturę	Wydziału	Za-
miejscowego	WSB	w	Cieszynie:	sale	
wykładowe	i	pracownie	komputero-
we,	w	których	prowadzone	są	zaję-
cia	dla	studentów.

12 czerwca 2013r.
Dzień Logistyki

Z	 jednodniową	 wizytą	 przybyli	 do	
WSB	 uczniowie	 Zespołu	 Szkół	 Po-
nadgimnazjalnych		nr	1	im.	ks.	Sta-
nisława	 Konarskiego	 z	 Jędrzejo-
wa.	 Celem	 wizyty	 było	 zapoznanie	
uczniów		z	nowoczesnym	modelem	
kształcenia	 studentów	 WSB	 jak																								
i	 zaprezentowanie	 najnowszych	
systemów	technologicznych,	stoso-
wanych		w	dzisiejszej	logistyce.	Ca-
łość	 spotkania	 została	uwieńczona	
wykładem	Marka	Zubera	na	temat:	
„Polska	na	tle	świata.	Perspektywy	
dla	 ludzi	młodych”.	 Finałem	wizyty	
było	 podpisanie	 umowy	 zacieśnia-
jącej	współpracę	pomiędzy	Wyższą	
Szkołą	Biznesu	w	Dąbrowie	Górni-
czej	 a	 Zespołem	 Szkół	 nr.1	 w	 Ję-
drzejowie.	

12 czerwca 2013r.
Dzień otwarty w WSB

 – wykład Marka Zubera 

Marek	Zuber	znany	polski	ekonomi-
sta,	 analityk	 rynków	 finansowych,	
ekspert	 i	 doradca	 finansowy	 pod-
czas	 wizyty	 w	 Uczelni	 zaprezento-
wał	 wykład	 „Polska	 na	 tle	 świata.	
Perspektywy	dla	ludzi	młodych”.
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13 czerwiec 2013r.
Inauguracja studiów pody-

plomowych

Studia	zostały	dofinansowane	z	Ku-
ratorium	Oświaty	w	ramach	projek-
tu	„Doskonalenie	nauczycieli	w	wo-
jewództwie	 śląskim	 w	 2013	 roku”	
na	kierunkach:	Socjoterapia,	Logo-
pedia	 oraz	 Zastosowanie	multime-
diów	w	technologii	informacyjnej.

13 czerwca 2013r.
Senioralia 2013 - Koncert 

Operetkowy w WSB!

Ponad	 150	 seniorów	 w	 Uniwersy-
tetów	Trzeciego	Wieku	w	Dąbrowie	
Górniczej,	 Ogrodzieńcu	 i	 Czeladzi	
wzięło	udział	w	Koncercie	„Operet-
kowa	Kraina	Miłości”	w	wykonaniu	
Oskara	Jasińskiego,	Moniki	Rajew-
skiej	oraz	Katarzyny	Rzeszute

13 czerwca 2013r.
Spotkanie z Ministrem 

Jędrzejczakiem

Podczas	spotkania	poruszono	kwe-
stie	 związane	 z	 obszarem	 działal-
ności	 Ministra,	 a	 w	 szczególno-
ści:	 	 współpracą	 ze	 środowiskami	
społecznymi,	 dialogiem	 społecz-
nym	 oraz	 obsługą	 Rady	 do	 Spraw	
Uchodźców.	 Spotkanie	 miało	 cha-
rakter	otwarty.

13 czerwca 2013r.
Biblioteka w Trzech Wymia-
rach  - spotkanie autorskie 

z Waldemarem Cichoniem w 
ramach akcji „Cała Polska 

czyta dzieciom” 

Spotkanie	 zorganizowane	 we	
współpracy	z	Dąbrowskim	Uniwer-
sytetem	Dziecięcy.	Celem	spotkania	
była	 promocja	 literatury	 dziecięcej.		

Autor	książki	„Cukierku	Ty	Łobuzie!”		
zainspirował	 dzieci	 do	 wspólnych	
zabaw	i	gier	teatralnych.

14 czerwca 2013r.
Sosnowiecki Park Naukowo- 
Technologiczny – partnerem 

WSB

Celem	 porozumienia	 jest	 realizacja	
wspólnych	projektów	naukowo-ba-
dawczych	 oraz	 działań	 zmierzają-
cych	 do	 promocji	 przedsiębiorczo-
ści	 poprzez	 organizację	 wspólnych	
inicjatyw,	konferencji	oraz	studiów,	
odpowiadających	 zapotrzebowaniu	
rynku	pracy.

14 – 16 czerwca 2013r.
Święto Trzech Braci

23	edycja	wydarzenia	była	okazją	do	
wspólnego	 świętowania	mieszkań-
ców	po	obu	stronach	Olzy.

15 czerwca 2013r.
Studia podyplomowe - 

Zarządzanie i dowodzenie 
w sytuacjach kryzysowych - 

nietypowy egzamin 

I	 edycja	 studiów	 podyplomowych	
„Zarządzanie	 i	 Dowodzenie	 w	 Sy-
tuacjach	 Kryzysowych”,	 realizo-
wanych	 w	 Centrum	 Studiów	 Po-
dyplomowych	 w	 Krakowie	 WSB	
zakończyła	 się	 bardzo	 nietypowym	
egzaminem.	 	 Zadaniem	 słuchaczy	
było	 odbicie	 zakładników,	 przenie-
sienie	w	bezpieczne	miejsce	zasob-
ników	 ze	 środkami	 chemicznymi.	
Ponieważ	 wiadomo	 było,	 że	 kon-
tenery	 i	 zakładnicy	 znajdują	 się	 w	
trzech	 różnych	 lokalizacjach,	grupa	
studentów	musiała	się	podzielić	na	
3	zespoły	zadaniowe.	Egzamin	miał	
miejsce	w	rejonie	miejscowości	Pa-
czółtowice.

19 czerwca 2013r.
Biblioteka w Trzech Wymia-

rach - dr Jerzy Kossek

Dr	 Jerzy	 Kossek	 poprowadził	 spo-
tkanie	 pt.	 „Blues	 jako	 zjawisko	
kulturowe”.	 Dr	 Jerzy	 Kossek	 jest	
współtwórcą	 Tygla	 Kulturalnego	
na	Rawa	Blues	Festival	oraz	twórcą	
pierwszej	na	świecie	naukowej	kon-
ferencji	 poświęconej	 bluesowi	 oraz	
międzynarodowego	 seminarium																													
o	 kultowej	 amerykańskiej	 drodze	
Route	66.

19 czerwca 2013r. 
Spotkanie z Bobem Dorfem 
- Królem Krzemowej Doliny 

w USA

W	warszawskiej	Hali	Torwar	odbyło	
się	największe	forum	Przedsiębior-
ców	w	Polsce,	będące	platformą	dla	
Startup-ów	oraz	 impulsem	do	eks-
pansji	międzynarodowej-	„GrowUp-	
StartUp”.	 Gościem	 forum	 był	 m.in.	
Król	Krzemowej	Doliny	w	USA-	Bob	
Dorf,	 Morten	 Lund	 -	 współtwórca	
komunikatora	Skype	czy	charyzma-
tyczny	 Multimilioner	 -	 Marco	 Ko-
zlowskim.	

20 czerwca 2013r.
Zakończenie I edycji 

Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku w Ogrodzieńcu

Uroczysta	 Gala	 odbyła	 się	 w	 Miej-
sko-Gminnym	 Ośrodku	 Kultury																																																														
w	 Ogrodzieńcu.	 W	 uroczystości	
wzięli	udział	przedstawiciele	Władz	
Miasta:	Burmistrz	Andrzej	Mikulski,	
Dyrektor	 Dorota	 Cygan	 oraz	 Mag-
dalena	 Kozak	 koordynator	 UTW																																																																																
z	 ramienia	WSB.	 	Wykład	 pt.	 „Ne-
gocjacje-skuteczna	 komunikacja”	
wygłosiła	dr	Izabela	Sztangret	-	wy-
kładowca	 w	 Katedrze	 Zarządzania	
WSB.

20 czerwca 2013r.
Czerniowiecki Uniwersytet 
Narodowy partnerem WSB

Porozumienie	 zakłada	 rozwija-
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nie	 współpracy	 pomiędzy	 obiema	
Uczelniami	 w	 zakresie	 działalności	
organizacyjnej,	 naukowo-badaw-
czej	i	dydaktycznej,	a	także		realiza-
cję	 wspólnych	 inicjatyw	 edukacyj-
nych.

22 czerwca 2013r.
Spotkanie z Wiceministrem 

Gospodarki Tomaszem Tom-
czykiewiczem

Podczas	 spotkania	 poruszono	 te-
maty	 związane	 z	 aktualną	 sytuacją	
gospodarczo-polityczną.	 Spotkanie	
było	jednocześnie	znakomitą	okazją	
do	 podsumowania	 Tygodnia	 Inno-
wacyjności	 oraz	 wizyt	 studyjnych,	
które	odbyły	się	w	miesiącu	czerw-
cu	2013	r.

22 czerwca 2013r.
Seniorzy szlakiem malow-

niczych zakątków Jury Kra-
kowsko-Częstochowskiej

Grupa	studentów	UTW	w	Dąbrowie	
Górniczej	oraz	Czeladzi	udała	się	na	
wycieczkę	 szlakiem	 malowniczych	
zakątków	Jury	Krakowsko-Często-
chowskiej.

25 czerwca 2013r.
Podsumowanie V edycji 

programu „ZainSTALuj się” - 
ArcelorMittal Poland S.A.j

WSB	 została	 uhonorowana	 tytu-
łem	„Uczelnia	Przyjazna	dla	Bizne-
su”.	Na	ręce	przedstawicieli	WSB		-	
Magdaleny	Kot	-	Radojewskiej	oraz																																																																
dr	Marcina	Lisa	zostały	złożone	po-
dziękowania,	 dyplom	 i	 pamiątkowa	
statuetka.	 Program	 „ZainSTALuj	
się”	adresowany	jest	do	młodych	lu-
dzi,	którzy	studiują	lub	myślą	o	kon-
tynuacji	nauki.	

26-27 czerwca 2013r.
International Day

W	ramach	wizyty	studenci	z	zagrani-
cy	zapoznali	się	z	ofertą	edukacyjną,	
kadrą	 akademicką	 oraz	 infrastruk-
turą	Uczelni.

27 czerwca 2013r. 
Święto Jednostki Wojskowej 

AGAT

W	 uroczystości	 uczestniczył	 Do-
wódca	Wojsk	Specjalnych	gen.	bryg.	
Piotr	Patalong,	Dowódcy	oraz	przed-
stawiciele	 Jednostek	 Wojskowych	
Grom,	Formozy,	Komandosów	oraz	
NIL,	Dowódcy	Jednostek	Garnizonu	
Gliwice.	WSB	 reprezentowana	 była	
przez	Koordynator	Centrum	Badań,	
Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	
Mundurowych	-	Anettę	Supel.

29-30 czerwca 2013r. 
IX Małopolski Piknik

Lotniczy

Małopolski	Piknik	Lotniczy	to	świę-
to	 lotnictwa,	 przyciągające	 pilotów																						
i	pasjonatów	awiacji	z	całego	świata.	
Podczas	tegorocznej,	dziewiątej	już	
edycji	 imprezy	 historyczne	 lotnisko	
Krakowa	 rozbrzmiewało	 graniem	
silników	 lotniczych,	 napędzających	
samoloty	mistrzów	akrobacji.

2 lipca 2013r.
Pracownik Uczelni laureatem 

konkursu FUGA 2

Dr	 Piotr	 Kulas,	 dyrektor	 Biblioteki	
Akademickiej	 WSB	 oraz	 sekretarz	
Katedry	Socjologii	WSB	został	 jed-
nym	z	 laureatów	konkursu	FUGA	2	
na	krajowe	staże	naukowe	po	uzy-
skaniu	 stopnia	 doktora.	 Organiza-
torem	 konkursu	 było	 	 Narodowe	
Centrum	Nauki	w	Krakowie.	Celem	
stażu	 jest	 realizacja	 projektu	 ba-
dawczego	„Etos	i	przemiany	tożsa-
mości	młodej	polskiej	inteligencji”.

4 lipca 2013r.
WSB uczelnią stowarzyszoną 

KRASP

Decyzją	 Prezydium	 Konferencji	
Rektorów	Akademickich	Szkół	Pol-
skich,	 WSB	 nadano	 status	 uczelni	

stowarzyszonej	 KRASP.	 Konferen-
cję	 Rektorów	 Akademickich	 Szkół	
Polskich	(KRASP)	utworzyły	polskie	
szkoły	 wyższe	 posiadające	 upraw-
nienia	do	nadawania	stopnia	dokto-
ra	w	co	najmniej	 jednej	dyscyplinie	
naukowej.

4 lipca 2013r.
Wręczenie dyplomów 
absolwentom studiów 

podyplomowych

W	 hali	 SilesiaExpo	 odbyła	 się	 uro-
czysta	 Gala	 wręczenia	 dyplomów	
absolwentom	 studiów	 podyplomo-
wych.	W	uroczystości	udział	wzięło	
blisko	1000	osób:	słuchaczy	studiów	
podyplomowych	 wraz	 z	 rodzinami																																								
i	przyjaciółmi.	Gwiazdą	wieczoru	był	
Kabaret	Nowaki.

10 lipca – 22 września 2013r.
Rytmy odległych lądów – 

wystawa

Podczas	 wystawy	 egzotycznych	
instrumentów	 muzycznych	 zapre-
zentowano	 oryginalne	 przedmioty	
przywiezione	 z	 niemal	 wszystkich	
kontynentów	świata,	używane	przez	
rdzennych	mieszkańców,	a	następ-
nie	 zakupione	 przez	 pasjonata	 –	
dr.	 inż.	 Łukasza	 Wróblewskiego,	
dziekana	 Wydziału	 Zamiejscowego	
WSB	w	Cieszynie.	Dzięki	jego	zami-
łowaniu	do	muzyki	powstała	boga-
ta	kolekcja	około	100	eksponatów,	
którą	będzie	można	odwiedzić	przez	
całe	wakacje.	Mecenasem	wystawy	
był	Mieczysław	Szczurek,	burmistrz	
Miasta	Cieszyna.	

11 lipca 2013r.
Wojskowe Zakłady Mecha-
niczne S.A. w Siemianowi-
cach Śląskich partnerem 

WSB

Współpraca	przewiduje	m.in.	orga-
nizację	konferencji	i	seminariów	na-
ukowych	oraz	publikacje	w	wydaw-
nictwach	 naukowych	 WSB.	 WZM	
będzie	 także	 aktywnie	 uczestniczył	
w	 tworzeniu	 programu	 studiów																								
i	 tworzeniu	 specjalności	 zgodnych																	
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z	 profilem	 działalności	 siemiano-
wickich	zakładów.	Studenci	Wyższej	
Szkoły	Biznesu	w	WZM	będą	mogli	
też	odbywać	praktyki	dyplomowe.

11 lipca 2013r.
Uroczysta Gala wręczenia 
dyplomów absolwentom 
Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku 

W	 uroczystości	 udział	 wzięło	 ok.	
200	absolwentów,	którzy	na	uroczy-
stość	przybyli	 ze	swoimi	 rodzinami																									
i	 przyjaciółmi.	 Dyplomy	 i	 wyróż-
nienia	 wręczyła	 JM	 Rektor	 -	 prof.	
nadzw.	 dr	 Zdzisława	 Dacko-Pikie-
wicz.	Po	zakończeniu	części	oficjal-
nej	studenci	Uniwersytetu	Trzeciego	
Wieku	wraz	z	władzami	oraz	przed-
stawicielami	 kadry	 naukowej	 WSB	
wzięli	udział	w	zabawie	tanecznej.

11 lipca 2013r. 
Wręczenie dyplomów 

słuchaczom ESJO

Zakończenie	 roku	 akademickie-
go	w	 Europejskiej	 Szkole	 Języków	
Obcych	 działającej	 pod	 patronatem	
Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	Górniczej.

12 lipca 2013r. 
Spotkanie w Ogrodach

Lewiatana

Prodziekan	 dr	 Rafał	 Rębilas	 repre-
zentował	 Uczelnię	 w	 dorocznym	
spotkaniu	 przedsiębiorców,	 które	
odbyło	 się	w	 ogrodach	 Konfedera-
cji	 Pracodawców	 Prywatnych	 Le-
wiatan.	 Głównym	 celem	 spotkania	
była	otwarta	debata	dotycząca	kon-
kurencyjności	 Gospodarki	 a	 także	
zwrócenie	uwagi	na	szanse	i	zagro-
żenia	 dla	 wzrostu	 gospodarczego																													
i	 rozwoju	 firm	 w	 obecnej	 sytuacji	

finansowej	Polski.	

17 lipca 2013r.
Porozumienie o współpracy 
z Wojewódzkim Pogotowiem 
Ratunkowym w Katowicach

Na	 mocy	 porozumienia	 strony	 zo-
bowiązały	 się	 do	 opracowywania	
wspólnych	 przedsięwzięć	 nauko-
wych,	 badawczych	 i	 rozwojowych,	
współpracy	 w	 zakresie	 tworzenia																		
i	opracowywania	specjalności	i	pro-
gramów	 kształcenia	 na	 kierunku	
Fizjoterpia.	Porozumienie	dotyczyło	
także	możliwości	 odbywania	 prak-
tyki	 dyplomowej	 przez	 studentów	
WSB.

26-28 lipca 2013r.
Obóz szkoleniowy dla 

studentów Bezpieczeństwa 
narodowego

Uczestnicy	 wyprawy,	 pod	 okiem	
czynnych	żołnierzy	z	jednostek	spe-
cjalnych,	przeszli	wyspecjalizowane	
szkolenie	z	zakresu	„zielonej	takty-
ki”,	survivalu,	sposobów	walki	wręcz	
i	 topografii	 stosowanej	w	 służbach	
mundurowych.	Program	obejmował	
także	systemy	działania	w	trudnych	
sytuacjach	i	zajęcia	z	użyciem	broni	
typu	karabinek	szturmowy	M4	oraz	
pistolet	COLT	1911	A1	na	strzelnicy	
bojowej	w	Paczółtowicach.		

27 lipca 2013 r.
Urodziny portalu ox.pl

Wydział	 Zamiejscowy	 WSB	 w	 Cie-
szynie	świętował	10.	Urodziny	Por-
talu	 Śląska	 Cieszyńskiego.	 Tytuł	
Przyjaciela	–	zobowiązuje!

27 lipca - 4 sierpnia 2013r.
Tydzień Kultury Beskidzkiej

Już	po	raz	50	odbyła	się	jedna	z	naj-
większych	imprez	folklorystycznych	
na	 świecie.	 Na	 jubileusz	 Tygodnia	
Kultury	 Beskidzkiej	 zjechało	 się	
ponad	 100	 zespołów	pieśni	 i	 tańca																																																																																										
z	około	30	państw	i	niemal	wszyst-
kich	kontynentów.	Wydział	Zamiej-
scowy	WSB	w	Cieszynie	uczestniczył	
w	 finale	 XXIV	 Międzynarodowe-
go	 Spotkania	 Folklorystycznego.	
Ogromną	popularnością	cieszyła	się	
strefa	zabaw	WSB.	Dzieci	mogły	po-
szczycić	 się	 swoimi	 umiejętnościa-
mi	z	języka	angielskiego	oraz	rywa-
lizowały	w	rozwiązywaniu	quizów.

5 sierpnia 2013r. 
II Międzynarodowy zjazd 

dyrektorów z Europy Wschod-
niej w Krakowie

Na	Uniwersytecie	Rolniczym	w	Kra-
kowie	 odbył	 się	 II	Międzynarodowy	
zjazd	dyrektorów	z	Europy	Wschod-
niej,	w	którym	udział	wzięli	 przed-
stawiciele	WSB.	Podczas	Konferen-
cji	 przedstawiono	 m.in.	 informację	
o	 programach	 dla	 obcokrajowców	
realizowanych	 w	 WSB	 oraz	 zapre-
zentowano	 efekty	 funkcjonowania	
programu	 „3	 dni	 studiujesz,	 2	 dni	
pracujesz”.

6 sierpnia 2013r. 
Twój StartUP- Inkubator 

Przedsiębiorczości 

Na	 podstawie	 zawartego	 porozu-
mienia	 już	 od	 1	 października	 2013	
r.	 w	 WSB	 rozpocznie	 działalność	
Inkubator	 przedsiębiorczości	 „Twój	
StartUP”.	

11 sierpnia 2013r. 
Święto Wojska Polskiego 

w Będzinie 

Z	 okazji	 Święta	 Wojska	 Polskiego																																																																																		
w	 powiecie	 będzińskim	 odbyły	 się	
uroczystości,	 których	 głównym	or-
ganizatorem	 była	 Wojskowa	 Ko-
menda	 Uzupełnień	 w	 Będzinie.																						
W	 uroczystościach	 Uczelnię	 repre-



Nauka i Biznes 227

zentowali:	 prof.	 Marek	 Walancik	
oraz	Dominik	Penar.

12 sierpnia 2013r.
Noc spadających gwiazd

Okrzyki,	 brawa	 i	 wypowiadane	
szeptem	 marzenia…W	 ten	 sposób	
ponad	 2,5	 tys.	 osób	 witało	 deszcz	
Perseidów,	zwanych	 też	Łzami	św.	
Wawrzyńca.	 Pokaz	 został	 zorgani-
zowany	 przez	 Dąbrowski	 Uniwer-
sytet	Dziecięcy	wspólnie	z	Urzędem	
Miasta	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 oraz	
popularyzatorem	nauki	i	wykładow-
cą	DUD	–	Panem	Korkiem.

13 sierpnia 2013r.
Dni Żywca i Festiwal 

Kwaśnicy

W	amfiteatrze	pod	Grojcem	wspól-
nie	 z	 mieszkańcami	 Żywca	 ugoto-
waliśmy	 największą	 kwaśnicę	 na	
świecie	–	4	tysiące	litrów.	Nie	tylko	
promowaliśmy	 nasze	 studia,	 ale	
także	 pomogliśmy	 w	 zjedzeniu	 re-
kordowej	góralskiej	zupy.		

14 sierpnia 2013r.
Węglokoks S.A. partnerem 

WSB

Porozumienie	 obejmuje	 w	 swoim	
zakresie	m.in.	organizowanie	przez	
firmę	 Węglokoks	 S.A.	 praktyk	 dy-
plomowych	 dla	 studentów	Wyższej	
Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górni-
czej	oraz	prowadzenie	przez	Uczel-
nię	 tematów	 prac	 dyplomowych	
zgodnych	 z	 obszarem	 działalności	
Firmy.

17 sierpnia 2013r.
Śląskie Air Show

Na	Lotnisku	Muchowiec	odbyło	się	
wielkie	 święto	 lotnictwa,	 podczas	

którego	 tysiące	osób	obserwowało	
podniebne	 akrobacje	 legendarne-
go	 amerykańskiego	 F-16	 i	 innych	
samolotów.	 Była	 to	 też	 okazja	 do	
obejrzenia	 pojazdów	 pancernych,	
umundurowania	 żołnierzy,	 czy	 re-
konstrukcji	 walk.	 Podczas	 imprezy	
nie	 mogło	 zabraknąć	 przedstawi-
cieli	 Centrum	 Badań	 Bezpieczeń-
stwa	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 i	Edukacji	Służby	
Mundurowych	 działającego	 przy	
Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej.

23-24 sierpnia 2013r.
Festiwal Muzyki Celtyckiej

Na	 zamku	 w	 Będzinie	 pojawili	 się	
ludzie	w	kiltach.	Z	miłością	opowia-
dają	 o	 zielonej	 wyspie,	 szkockich	
górach	i	muzyce.	WSB	uczestniczy-
ła	w	wydarzeniu	w	charakterze	wy-
stawcy.

25 sierpnia 2013r.
Dożynki w Wolbromiu

Podczas	 tegorocznych	dożynek	ob-
chodzono	 II	 Małopolskie	 Święto	
Chleba,	 jakie	 gromadzi	wytwórców	
najlepszych	wypieków	w	całek	oko-
licy.	 WSB	 wpisała	 się	 w	 charakter	
wydarzenia,	prezentując	ofertę	edu-
kacyjną	WSB	w	strojach	ludowych.

 27 sierpnia 2013r.
Katowicki Holding Węglowy – 

partnerem WSB

Celem	 	 porozumienia	 jest	 reali-
zacja	 wspólnych	 przedsięwzięć	
naukowych,	 badawczo-rozwojo-
wych	i	wdrożeniowych	oraz	działań	
zmierzających	 do	 promocji	 przed-
siębiorczości	 poprzez	 organizację	
wspólnych	 inicjatyw,	 konferencji,	
seminariów	oraz	studiów	odpowia-
dających	 zapotrzebowaniu	 rynku	
pracy.

28 sierpnia 2013r. 
XX-lecie Katowickiego 
Holdingu Węglowego

W	uroczystości	udział	wzięło	kilka-
set	 osób	 reprezentujących	 sektor	
górniczy	 a	 także	 przedstawiciele	
władz	 państwowych,	 samorządo-
wych,	kadry	naukowej	oraz		miesz-
kańców.	WSB	 reprezentowali:	 prof.	
Marek	Walancik	 oraz	mgr	 Dominik	
Penar.

31 sierpnia 2013r.
Piknik rodzinny w Sosnowcu

Celem	 inicjatywy	 było	 propagowa-
nie	 rodzinnych	 więzi	 i	 	 aktywności	
ruchowej.	 Wydarzenie	 to	 zosta-
ło	 objęte	 patronatem	 honorowym	
Prezydenta	Miasta	Sosnowca.	WSB	
uczestniczyła	w	pikniku	w	charakte-
rze	wystawcy.

1 września 2013r.
III Biesiada Smaków 

w Będzinie

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dabrowie	
Górniczej	 zaprezentowała	 swoją	
ofertę	 edukacyjną	 podczas	 wyda-
rzenia.

6 września 2013r. 
Spotkanie z Prezesem Górno-
śląskiego Towarzystwa Lotni-

czego S.A. w Katowicach

Spotkanie	 miało	 na	 celu	 omówie-
nie	 wspólnych	 działań	 w	 zakresie	
upraktycznienia	 procesu	 kształ-
cenia	 na	 specjalności	 Zarządzanie	
Portami	Lotniczymi,	kierunek	Logi-
styka.	 Podczas	 spotkania	 ustalony	
został	plan	i	obszary	współpracy	na	
rok	akademicki	2013/2014.	

7 września 2013r. 
Piknik z Fundacją Nadzieja

Piknik	 Rodzinny,	 zorganizowany	
przez	 Fundację	 Zapobiegania	 i	 Re-
socjalizacji	 Uzależnień	 „Nadzieja”,	
odbył	 się	 w	 Bielsku-Białej.	 WSB																			
w	Cieszynie	była	sponsorem	wyda-
rzenia.



Nauka i Biznes228

7 września 2013r. 
Śląski Festyn Służb 

Mundurowych w Chorzowie

W	 trakcie	wydarzenia	 na	 ponad	 22	
hektarach	 powierzchni	 Górnoślą-
skiego	Parku	Etnograficznego	moż-
na	 było	 obejrzeć	 pokazy	 sprawno-
ściowe	i	stoiska	tematyczne	Policji,	
Straży	 Granicznej,	Wojska	 Polskie-
go,	 Państwowej	 Straży	 Pożarnej,	
Izby	 Celnej,	 Inspekcji	 Transportu	
Drogowego,	Straży	Miejskich,	Służ-
by	 Więziennej	 oraz	 innych	 służb,	
formacji	 i	 organizacji,	 działających	
na	 rzecz	 bezpieczeństwa	 obywate-
li.	Nie	mogło	zabraknąć	oczywiście	
Centrum	 Badań	 Bezpieczeństwa																								
I	Edukacji	Służb	Mundurowych	WSB.

8 września 2013r. 
II Memoriałowy Bieg 

im. druha Wiesława Wody 
w Ispinie

Centrum	 Badań	 Bezpieczeństwa																				
i	Edukacji	Służb	Mundurowych	Wyż-
szej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	
Górniczej	już	po	raz	drugi	objęło	Pa-
tronat	 Honorowy	 nad	 „II	 Memoria-
łowym	 Biegiem	 im.	 Dh.	 Wiesława	
Wody”.	Bieg	organizowany	był	przez		
Ochotniczą	Straż	Pożarną		Ispina	im.	
Dh.	Wiesława	Wody	we	współpracy	
z	Zarządem	Wojewódzkim	ZOSP	RP	
woj.	Małopolskiego.

10 września 2013r. 
WSB członkiem Klastra BPO

Wyższa	 Szkoła	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	 Górniczej	 włączyła	 się	w	 two-
rzenie	 nowatorskiego	 rozwiązania,	
jakie	wdraża	obecnie	Polski	Instytut	
Biznesu	 -	 Klastra	 BPO	 (Business	
Proccess	 Outsourcing).	 Gromadzi	
on	 wokół	 siebie	 uczelnie	 wyższe,	
przedsiębiorstwa,	 instytucje	 oto-
czenia	 biznesu	 i	 jednostki	 badaw-
czo-naukowe.	 Celem	 projektu	 jest	
m.in.	 wymiana	 doświadczeń,	 two-
rzenie	 innowacyjnych	 programów	
kształcenia,	 nowatorskich	 kierun-
ków	studiów	zgodnych	z	potrzeba-
mi	biznesu.	Uczelnię	w	projekcie	re-
prezentuje	dr	Marcin	Lis	-	Dyrektor	
Centrum	 Studiów	 Podyplomowych															
i	Szkoleń.

11-14 września 2013r. 
Międzynarodowe Mistrzostwa 
Piłki Siatkowej Służb Mundu-

rowych w Zawierciu

W	meczu	 finałowym	 o	 Puchar	 Ko-
mendanta	Głównego	Policji	 	druży-
na	z	Komendy	Wojewódzkiej	Policji	
w	 Katowicach	 pokonała	 kolegów																		
z	KWP	we	Wrocławiu.	Na	miejscu	III	
uplasowali	się	policjanci	z	Komendy	
Wojewódzkiej	 Policji	 w	 Lublinie,	 a	
IV	miejsce	zajęli	mundurowi	z	KWP																																																																																		
w	Bydgoszczy.	Gościem	honorowym	
zawodów	był	Marcin	Prus-	były	Re-
prezentant	Polski	w	piłce	siatkowej.

12 września 2013r. 
Uroczystości Państwowe 

z okazji 330 rocznicy Odsieczy 
Wiedeńskiej w Cieszynie

Patronat	 honorowy	 nad	 uroczysto-
ściami	 objął	 Prezydent	 RP	 -	 Bro-
nisława	 Komorowski.	 Główna	
część	inicjatywy	odbyła	się	na	Ryn-
ku	 Głównym	 w	 Cieszynie,	 gdzie	
przedstawiona	 została	 inscenizacja																							
a	następnie	musztra	paradna	w	wy-
konaniu	Orkiestry	Dętej	Straży	Gra-
nicznej	z	Nowego	Sącza.

WSB	 aktywnie	 uczestniczyła	 w	 wydarzeniu,	 w	 niecodzienny	 sposób																					
prezentując	swoją	ofertę	edukacyjną.

7-8 września 2013r. 
Pożegnanie Lata i Dożynki
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12 września 2013r.
Piknik Militarny w Olkuszu

WSB	 była	 partnerem	 organizowa-
nego	 w	 Olkuszu	 Pikniku	 Militar-
nego.	 Grupa	 Szybkiego	 Reagowa-
nia,	 działająca	 w	 ramach	 Centrum	
Badań	 Bezpieczeństwa	 i	 Edukacji	
Służb	 Mundurowych,	 przeprowa-
dziła	 spektakularne	 pokazy	 walki	
wręcz.	

14 września 2013r.
Dzień otwarty. 

Studia dla trenerów

W	WSB	odbyły	się	warsztaty	trener-
skie	z	zakresu:	projektowania	szko-
leń,	organizacji	wydarzeń	i	eventów,	
komunikacji,	 improwizacji,	 pro-
wokacji	 w	 pracy	 trenera,	 personal	
branding	 trenera,	 superwizj	 i	 infor-
macji	 zwrotnej	 oraz	 zarządzania	
projektem	 szkoleniowym.	 Spotka-
nia	 prowadzone	 przez	 profesjonal-
nych	 trenerów	realizujących	zajęcia	
m.in	 na	 studiach	 podyplomowych	
Akademia	 Trenerów	 Biznesu	 oraz	
Zaawansowane	 Narzędzia	 Trener-
skie	cieszyły	się	ogromnym	zainte-
resowaniem,	w	murach	Uczelni	go-
ściło	ponad	100	słuchaczy.

16 września 2013r.
Miodobranie 

w Krzeszowicach

To	była	doskonała	okazja	do	przed-
stawienia	 oferty	 studiów	 podyplo-
mowych	Centrum	Studiów	Podyplo-
mowych	w	Krakowie.

17 września 2013r.
Rada Ekspertów w Cieszynie 

– spotkanie inauguracyjne

21	 osób	 odebrało	 z	 rąk	 Dziekana	
Wyższej	 Szkoły	 Biznesu	 w	 Dąbro-
wie	Górniczej	–	dr.	Rafała	Rębilasa	
akty	powołania	do	Rady	Ekspertów	
cieszyńskiego	 Wydziału	 Zamiej-
scowego.	 Są	 w	 tym	 gronie	 przed-
siębiorcy,	 przedstawiciele	 władz	
samorządowych,	 instytucji	 kultury,	
nauki	 i	 oświaty.	 Członkowie	 Rady	
Ekspertów	 jednogłośnie	 powierzyli	
funkcję	 przewodniczącego	 Staro-
ście	 Powiatu	 Cieszyńskiego	 Jerze-
mu	Nogowczykowi.

17 września 2013r.
Inauguracja Akademii WSB – 

wykład Marka Zubera

Wykład	ekonomisty	nt.:	„Polska	na	
tle	świata.	Perspektywy	dla	młodych	
ludzi”	 rozpoczął	 tegoroczną	 edycję	
Akademii	WSB	–	cykl	wyjazdowych	
wykładów	 dla	 młodzieży	 szkolnej	
prowadzonych	przez	wykładowców	
i	ekspertów	Wyższej	Szkoły	Biznesu	
w	Dąbrowie	Górniczej,	którzy	swo-
ją	 specjalistyczną	 wiedzę	 starają	
się	 przekazać	 młodzieży	 w	 bardzo	
przystępny	sposób.

W	Kongresie	udział	wzięli	m.in.:	Bronisław	Komorowski,	prezydent	Rzecz-
pospolitej	 RP,	 przedstawiciele	Rządu	 i	 Parlamentu,	 Europarlamentarzyści	
oraz	ponad	3700	przedsiębiorców.	Honorowy	Patronat	nad	III	Europejskim	
Kongresem	Małych	 i	 Średnich	 Przedsiębiorstw	 objął	 Prezydent	 Rzeczpo-
spolitej	Polskiej	Bronisław	Komorowski	oraz	Przewodniczący	Komisji	Eu-
ropejskiej	 José	Manuela	Barroso	 oraz	Przewodniczący	Parlamentu	Euro-
pejskiego	 Martin	 Schulz.	 WSB	 była	 Pierwszym	 Partnerem	Wspierającym	
Kongresu.	

16-18 września 2013r.
III Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw
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19 września 2013r.
Salon Maturzystów 

w Kielcach

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	 uczestniczyła	 w	 salonie	
Maturzystów	w	Kielcach,	zorganizo-
wanym	przez	 Fundację	 Edukacyjną	
„Perspektywy”.

20-22 września 2013r.
Targi Książki w Katowicach

Wydawnictwo	 Naukowe	 WSB	 było	
wystawcą	 Targów	 Książki,	 które	
odbyły	 się	 katowickim	 „Spodku”.	
Kilkadziesiąt	 tysięcy	 osób,	 któ-
re	 uczestniczyły	 w	 wielkim	 świę-
cie	 miłośników	 literatury,	 nauki																																						
i	kultury	miało	okazję	zapoznać	się																																				
z	ofertą	wydawniczą	Wyższej	Szko-
ły	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej																									
z	 zakresu	 administracji,	 ekonomii,	
informatyki,	 pedagogiki,	 socjologii,	
stosunków	międzynarodowych	i	za-
rządzania.	
Przedstawiciele	 Uczelni	 byli	 także	

organizatorami	 wydarzeń	 towarzy-
szących	 targom	 (m.in.	 warsztatów	
dziennikarskich,	 „Chochlikowych	
zabaw	z	książką,		„Bajkowego	świa-
ta	 Pippi	 Langstrumpf	 czy	 dyskusji	
panelowej	nt.:	„Rozważania	o	Gom-
browiczu).

23 września 2013r. 
Salon Maturzystów 

w Gliwicach

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	 uczestniczyła	 w	 śląskim	
salonie	 Maturzystów,	 zorganizo-
wanym	przez	 Fundację	 Edukacyjną	
„Perspektywy”.

24 września 2013r.
Salon Maturzystów 

w Katowicach

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	
Górniczej	 zaprezentowała	 swoją	
ofertę	edukacyjną	 również	podczas	
salonu	maturzystów	w	Katowicach.

26-27 września 2013r.
Wręczenie dyplomów 
absolwentom studiów 

I i II stopnia

W roku akademickim 2012/2013 
studia	I	i	II	stopnia	na	12	kierunkach	
studiów,	w	ponad	60	specjalizacjach	
ukończyło	 ponad	 1300	 absolwen-
tów,	 którzy	 odebrali	 wyróżnienia																			
i	dyplomy	z	rąk	Władz	Uczelni	oraz	
promotorów	odbiorą.	W	części	arty-
stycznej	wystąpił	zwycięzca	II	edycji	
programu	„Mam	Talent”,	akordeoni-
sta	Marcin	Wyrostek.

27 września 2013r. 
20-lecie TÜV Nord Polska

JM	 Rektor	 –	 prof.	 Zdzisława	 Dac-
ko-	 Pikiewicz	 wzięła	 udział	 w	 ob-
chodach	20-lecia	TUV	Nord	Polska.	
Podczas	uroczystej	gali	wykład	„Ja-
kość	życia”	wygłosił	 Jacek	Santor-
ski.

27-29 września 2013r. 
Pola Chwały Niepołomice

Spotkanie	entuzjastów	historii,	gier	
wojennych	i	rekonstrukcji	historycz-
nej.	 WSB	 uczestniczyła	 w	 przed-
sięwzięciu	 w	 charakterze	 wystaw-
cy,	 prezentując	 ofertę	 edukacyjną																																																																		
w	 ramach	 Centrum	 Badań	 Bezpie-
czeństwa	 i	 Edukacji	 Służb	 Mundu-
rowych.

28 września 2013r.
I Forum Coachingu 
i Superwizji w WSB

Podczas	 pierwszego	 spotkania	
odbyło	 się	 szkolenie	 prowadzone	
przez	Leszka	Zawłockiego	nt.	„Pra-
ca	z	emocjami	w	ujęciu	RTZ”.

18 września 2013r.
Kolejny tysięczny student w WSB

Pracownicy	Wyższej	Szkoły	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	uroczyście	świę-
towali	przystąpienie	Pana	Kamila	do	grona	społeczności	studentów	WSB.
Zapisując	 się	 na	 studia	 dzienne	 na	 kierunku:	 Bezpieczeństwo	Narodowe,	
Pan	Kamil	otworzył	kolejny	tysiąc	studentów	podejmujących	naukę	na	na-
szej	Uczelni.	Świeżo	upieczony	student	był	zaskoczony	brawami,	balonami				
i	 osobistymi	 gratulacjami	 od	 prof.	 nadzw.	 dr	 Zdzisławy	 Dacko-Pikiewicz,	
Rektor	Uczelni.
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