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OSTATNIE POŻEGNANIE

„Ci, których kochamy, nie umierają nigdy, bo miłość to nie-
śmiertelność” /Emily Dickinson/

Z wielkim smutkiem i poczuciem straty żegnamy Zbigniewa                   
Pikiewicza, Założyciela Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej, a jednocześnie Członka mojej Rodziny.

Dynamiczny inżynier w największych przedsiębiorstwach na-
szego regionu, gdzie Jego talent, inwencja i zdolności organiza-
cyjne znalazły bogate pole do działania; animator rozwoju miasta 
i regionu, pełniący liczne funkcje samorządowe; przedsiębiorca                                       
i menedżer, budzący szacunek odważnie i sprawnie podejmowanymi 
decyzjami; od wielu lat zaangażowany w rozwój oświaty i edukacji 
w Regionie Zagłębiowskim; Założyciel, Przewodniczący Rady Po-
wierniczej, Mentor pierwszej niepublicznej Uczelni w Zagłębiu Dą-
browskim - dziś jednej z największych uczelni w Polsce, laureat licz-
nych nagród i wyróżnień, ale przede wszystkim wspaniały i życzliwy 
człowiek, dla wielu przyjaciel, potrafiący docenić codzienne radości 
mąż, ojciec, teść, ukochany przez wnuki dziadek, dla mnie autorytet 
i jednocześnie przyjaciel.

Szanowny Panie Dyrektorze, 
Twoim marzeniem było stworzenie silnego ośrodka akademic-

kiego w Zagłębiu, regionie, którego rozwój był Ci szczególnie bliski. 
To marzenie urzeczywistniałeś z odwagą, niewiarygodną determi-
nacją, konsekwencją i oddaniem. 

Dzięki Twoim staraniom i wytrwałej pracy powstał pierwszy                                 
w Zagłębiu Prywatny College Business’u i Języków Obcych, a na-
stępnie Europejskie Centrum Edukacji, które stało się centrum 
kształcenia dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych naszego regionu. 

Swoje marzenie w pełni urzeczywistniłeś jednak zakładając 
pierwszą w Zagłębiu uczelnię wyższą, która rozwijana systema-
tycznie z wizją i determinacją kształci dziś kilkanaście tysięcy stu-
dentów na trzynastu kierunkach studiów licencjackich i magister-
skich, blisko stu kierunkach studiów podyplomowych, seminariach 
doktorskich i innych formach kształcenia ustawicznego, posiada 
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscy-
plinie nauk o zarządzaniu, oceniona jest przez Ministerstwo Nauki                                         

i Szkolnictwa Wyższego na naj-
wyższym poziomie kategorii A 
za prace naukowo-badawcze, 
a jej mury opuściło blisko 25 
tys. absolwentów. Przez rozwój 
Uczelni wpływałeś bezpośred-
nio na rozwój miasta i regionu, 
które było Ci szczególnie bliskie. 
Budowałeś Uczelnię zarówno                             
w wymiarze merytorycznym, 
organizacyjnym, jak i infrastruk-
turalnym, codzienną dbałością 
doprowadzając ją do dzisiejszej 
postaci. Budynki Uczelni, które 
są Twoim dziełem, dają poczu-
cie komfortu w codziennej pra-
cy organizacyjno-dydaktycznej, 
Centrum, w którym się obecnie 
znajdujemy to Twoje ostatnie 
dzieło, które mimo ograniczają-
cej Cię choroby z wytrwałością 
doprowadziłeś do końca.

To bezsporne świadectwa Twojego autorytetu zawodowego                                                                                                                                       
i organizacyjnego. Jednak nie dlatego żegnają Cię tak liczni Twoi 
przyjaciele, współpracownicy, znajomi. Byłeś dla nas przede 
wszystkim Wielkim Człowiekiem, kimś o niezwykłej życzliwości                      
i uczciwości, a także - znanym nam wszystkim - wielkim poczuciu 
humoru. Twoja otwartość na innych ludzi ośmielała, by prosić o radę 
i wskazówki.

(…)

W naszej pamięci na zawsze pozostaniesz jako osoba niezwykle 
życzliwa, pomocna oraz otwarta w relacjach międzyludzkich, każde-
go dnia dbająca o swoje dzieło, jakim jest nasza Uczelnia. 

Drogi  Założycielu, Mentorze, Przyjacielu,
Chylę czoło przed Tobą jako Twórcą, Współorganizatorem pierw-

szej niepublicznej Uczelni w Zagłębiu Dąbrowskim.
Żegnam Ciebie, Drogi Założycielu, w imieniu Władz Uczelni,                          

Senatu, całej społeczności akademickiej Wyższej Szkoły Biznesu                                                      
w Dąbrowie Górniczej, w imieniu absolwentów, studentów, dokto-
rantów, którzy przez następne lata będą czerpać z Twoich dokonań 
oraz w imieniu współpracowników, dla których jesteś wzorem do 
naśladowania. Dziękuję Tobie, że byłeś z nami. Żegnam dziś w wiel-
kim smutku, ale także z wiarą w sercu, że Twoje dzieło nie przemi-
nie, że staniemy się jego godnymi kontynuatorami i przyczynimy się 
do jego rozwoju i upowszechnienia wartości, które udało nam się 
przejąć od Ciebie. 

Na koniec żegnam Cię w imieniu własnym, z głębi serca bardzo 
dziękuję za zaangażowanie, wieloletnią owocną współpracę oraz 
szczere i wielkie serce do ludzi, życia i pracy. Już na zawsze pozo-
staniesz w naszych sercach, tutaj odnaleźliśmy miejsce dla Ciebie. 

 (…)
Zdzisława Dacko-Pikiewicz

Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

„W momencie śmierci bliskiego uderza człowieka                               
świadomość niczym nie dającej się zapełnić pustki”                                                                                                             

/Józef Stanisław Tischner/



W dniu 17 września 2014 r. odszedł od nas śp. mgr inż. Zbigniew Pikiewicz 
- wspaniały i życzliwy Człowiek, Założyciel Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 

Dyrektor P.P.U. Viton Sp. z o.o., od 1994 r. radny Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej, w latach 2001-2002 
przewodniczący Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej, 

przewodniczący Komisji Rozwoju, wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej i Komisji Gospodarki Komunalnej.

Człowiek niezwykle ceniony i szanowany przez współpracowników i mieszkańców całego regionu, 
aktywny działacz samorządowy, który swoją pracę zawodową i społeczną poświęcił na rzecz rozwoju Uczelni, 

miasta i Zagłębia Dąbrowskiego.

Uroczystości pogrzebowe odbyły się w dniu 20 września 2014 r. 
W ostatniej drodze Zmarłemu towarzyszyła Rodzina, parlamentarzyści, przedstawiciele władz wojewódzkich, 

miejskich, Senat, pracownicy naukowo-dydaktyczni i administracyjni Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
a także studenci, przyjaciele oraz współpracownicy. 

śp. mgr inż. 

Zbigniew Pikiewicz

1936-2014 



59
Kadra zarządzająca biznesu i mene-
dżerowie coraz częściej dostrzegają 
powszechność edukacji wyższej I i II 
stopnia. W ich przypadku kolejnym 
stopniem rozwoju zawodowego są 
studia doktoranckie. Zdobycie tytułu 
naukowego doktora nauk ekono-
micznych w zakresie nauk o zarzą-
dzaniu w WSB pozwala im na umie-
jętne łączenie wiedzy akademickiej                         
z praktyką zawodową. 

83
Projekt WSB „Mama i Tata idą na stu-
dia” to konsekwencja szczególnych 
działań i roli jaką powinny odgrywać 
szkoły wyższe w kształtowaniu sy-
tuacji zawodowej młodych rodziców, 
wspieraniu równości w dostępie do 
nauki oraz wspomaganiu mamy i taty 
w rozwoju własnych zainteresowań.

Rok akademicki 2014/2015 rozpoczyna 
jubileuszowy rok działalności Wyższej Szko-
ły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Jubileusz 
20-lecia jest okazją nie tylko do konstruowania 
planów na przyszłość, stawiania perspektywi-
stycznych i dalekosiężnych celów, ale stanowi 
też sposobność do podsumowania ubiegłego 
roku akademickiego. 

Kolejny numer wydawnictwa „Nauka i Biz-
nes” jest dowodem na to, jak wiele działań 
w minionym roku Uczelnia podjęła na rzecz 

praktycznego modelu kształcenia, edukacji ustawicznej, podniesienia jakości 
kształcenia czy popularyzacji nauki, kultury i sportu. 

10 Festiwal Nauki, Konkurs Popularyzator Nauki, Ogólnopolski Turniej Klas 
o Profilu Mundurowym, Ogólnopolski Konkurs Wiedzy Logistycznej, Tydzień 
Przedsiębiorczości, Akademia WSB czy Akademia E-Nauczyciela to tylko nie-
które z cyklicznych inicjatyw, które na stałe wpisały się w kalendarz wydarzeń 
popularyzujących naukę w kraju. 

W dziale „Kształcenie ustawiczne” można przeczytać również o rozwoju 
kształcenia ustawicznego, nowo powstałych uniwersytetach dziecięcych oraz 
trzeciego wieku, które są  przykładem realizowania misji uczelni w zakresie 
edukacji zgodnie z koncepcją long life learning. 

Uczelnia przywiązuje wagę do kształcenia zgodnie z potrzebami nowocze-
snej gospodarki i pracodawców, czego wyrazem jest współpraca z organiza-
cjami biznesu oraz nowe umowy o współpracy z licznymi partnerami, o których 
można przeczytać w dziale „Współpraca z biznesem”. Uczelnia angażuje się 
w tworzenie innowacyjnej gospodarki XXII wieku uczestnicząc też w takich wy-
darzeniach jak Forum Gospodarcze Polska – Wschód czy Pociąg do Przedsię-
biorczości. 

Odzwierciedleniem coraz większego umiędzynarodowienia uczelni jest 
wzrastająca liczba wyjazdów kadry i studentów do zagranicznych uczelni i firm 
partnerskich, a także znacznie większa liczba studiujących obcokrajowców. 
O wrażeniach naszych studentów z wyjazdów zagranicznych piszemy w dziale 
„Współpraca  z zagranicą”.

Zachęcam również do poznania naszych studentów, którzy mogą pochwa-
lić się licznymi osiągnięciami na rozmaitych polach, a także niestandardowymi 
pasjami. Warto zajrzeć do działu „Znani – nieznani”, aby zobaczyć „drugą”, bar-
dziej prywatną twarz wykładowców i pracowników Uczelni.

Serdecznie zapraszam do lektury

Zastępca Redaktor Naczelnej
Magdalena Kot-Radojewska
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Hodują pająki, węże, jaszczurki, trenują ekstremalne 
sporty walki, zwykłe jajka przekształcają w dzieła 
sztuki, fantastycznie gotują... to tylko niektóre z nie-
zwykłych pasjach naszych studentów.

75
Aktywną współpracę uczelni ze środowiskiem bizne-
su potwierdza ponad 600 podpisanych porozumień               
z przedsiębiorstwami, które umożliwiają m.in. pro-
wadzenie wspólnych badań naukowych, współudział 
przedsiębiorców w procesie kształcenia, organizację 
praktyk studenckich i staży absolwenckich, odbywa-
nie zajęć w realnych warunkach pracy, 
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W roku akademickim 2014/2015 inau-
guracja jest tym bardziej znacząca, iż roz-
poczęty rok jest rokiem jubileuszowym –                       
20-tym w historii naszej Uczelni. 

19 lat funkcjonowania Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej jednoznacz-
nie dowodzi, że Uczelnia jest ukierunkowa-
na na rozwój, innowacje oraz kształcenie 
ustawiczne. 

Uczelnia prowadzi edukację w zakresie 
15 kierunków studiów I i II stopnia, semina-
riów doktorskich oraz blisko 100 kierunków 
studiów podyplomowych w siedzibie głów-
nej w Dąbrowie Górniczej oraz wydziałach 
zamiejscowych w Cieszynie, Żywcu, Krako-
wie i Olkuszu. 

Realizując koncepcję kształcenia przez 
całe życie Wyższa Szkoła Biznesu w Dą-
browie Górniczej prowadzi 12 Uniwersy-
tetów Dziecięcych, na których kształci się                              
3 tysiące młodych studentów pomiędzy                                                                                                             
6 a 12 rokiem życia, Uniwersytet Młodzie-
żowy, którego oferta skierowana jest do 

uczniów szkół gimnazjalnych, a także 6 Uni-
wersytetów Trzeciego Wieku. 

Od początku swojego istnienia Uczelnia 
realizuje najważniejsze założenie swojej 
misji, którym jest przygotowanie absolwen-
tów do osiągania sukcesów w społeczeń-
stwie i gospodarce opartej na wiedzy, gdzie 
najważniejszym atutem pracownika staje 
się umiejętność uzupełniania i zdobywania 
nowych kwalifikacji oraz samodzielnego 
wyznaczania ścieżki kariery. Nasi absol-
wenci zdobywając wiedzę specjalistyczną 
na wysokim poziomie, potrafią jednocze-
śnie kierować swoim rozwojem.  Sukces                             
w gospodarce opartej na wiedzy, gdzie stale 
maleje liczba zawodów opartych na działa-
niach rutynowych i wymagających wąskich 

kwalifikacji, zależy bowiem tak od posiada-
nych kompetencji, jak umiejętności naby-
wania nowej wiedzy. Najważniejszym celem 
tak pojętego kształcenia jest przekazanie 
studentom umiejętności utrzymywania wy-
sokiej pozycji na rynku pracy przez całe ich 
życie zawodowe.

Potwierdzeniem wysokiej jakości prak-
tycznego kształcenia w Uczelni jest wysoka 
pozycja w ogólnopolskim Rankingu Szkół 
Wyższych wydawnictwa Perspektywy,                                     
w którym WSB zajęła 10 miejsce w Polsce. 
Szczególnie wysoko oceniono innowacyjne 
programy kształcenia, współpracę z przed-
siębiorcami oraz perspektywy zawodowe 
absolwentów. Zgodnie z ideą upraktycz-
nienia procesu kształcenia Wyższa Szkoła 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej realizuje no-
woczesne programy nauczania we współ-
pracy z przedstawicielami świata biznesu 
i gospodarki. Takie dualne spojrzenie na 
proces nauczania powoduje, że staje się ono 
efektywne i praktyczne. 

Dostojni Goście, Szanowni Senatorowie i Posłowie, 
Panie Marszałku, Magnificencje Rektorzy, 

Wysoki Senacie, Szanowni Przedstawiciele 
Władz Samorządowych Województwa Śląskiego, 

Szanowni Państwo, Drodzy Studenci 

Inauguracja roku akademickiego jest najważniejszą datą 
w kalendarzu każdej uczelni. W dniu dzisiejszym będzie dane 
mi wypowiedzieć: Oby wypadło dobrze, szczęśliwie i po-
myślnie. Dostrzegając misję, jaka stoi przed Wyższą Szkołą 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej z całą mocą wierzę, że tak jak 
dotychczas, życzenie to spełni się.

Wyrazem upraktycznienia kształcenia 
jest również realizowany od 2008 roku pro-
gram „3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”, 
którego celem jest umożliwienie studentom 
studiów stacjonarnych efektywnego łącze-
nia edukacji ze zdobywaniem doświadczenia 
zawodowego. W ramach programu studen-
ci 3 dni w tygodniu uczęszczają na zajęcia 
dydaktyczne, których program poszerzony 
jest o przedmioty specjalistyczne, pozostałe 
2 dni przeznaczają na aktywność praktycz-
ną, związaną z zawodem i branżą, zgodnie                       
z kierunkiem kształcenia. 

W ciągu 6 lat trwania projektu skorzy-
stało z niego 3,5 tysiąca studentów. W pro-
jekt zaangażowano 400 przedsiębiorstw                             
i instytucji, przeprowadzono ponad 3 tysiące 
godzin szkoleniowych, 230 wizyt studyjnych 
oraz 50 spotkań eksperckich. 

W roku akademickim 2014/2015 stu-
denci studiów stacjonarnych zostaną objęci 
programem „Wsparcie na starcie – za Twoje 
studia płaci pracodawca”. Projekt składa się 
z kompleksowego systemu działań stwo-
rzonego we współpracy z pracodawcami 
- partnerami uczelni. Jego założeniem jest 
przygotowanie studentów do podjęcia pra-
cy zawodowej zgodnie z zainteresowaniami 
oraz kierunkiem kształcenia. Dlatego już od 
pierwszego roku studiów studenci zosta-
ną otoczeni szczególną opieką zarówno ze 
strony uczelni, jak i przyszłego, potencjal-
nego pracodawcy.

Uczelnia współpracuje z blisko 600 
przedsiębiorstwami. Wśród partnerów 
Uczelni znajdują się m.in. Generalny In-
spektor Danych Osobowych, COIG S.A., 
Comarch, Fabryka Automatyki FACH S.A., 
IBS Poland Sp. z o.o., ING Bank Śląski 
S.A., Izba Coachingu w Warszawie, Kam-
soft S.A., Koksownia „Przyjaźń”,  Krajo-
we Stowarzyszenie Ochrony Informacji 
Niejawnych,  Logotec Engineering S.A., 
Marcotran,  Net-o-logy sp. z o.o., PKO 
Bank Polski, Regionalna Izba Gospodarcza                    
w Katowicach, Saint Gobain, Securit Han-
glas Polska, Sp. z o.o.,  SIMPLE S.A., Gru-
pa Tauron, TÜV NORD Polska Sp. z o.o.,  
WASKO S.A.,   WĘGLOKOKS S.A., Zakłady 
Mechaniczne „Tarnów” S.A.

Współpraca z powołaną w Uczelni Radą 
Ekspertów, w skład której wchodzą przed-
stawiciele świata biznesu, administracji 
publicznej oraz stowarzyszeń, reprezentują-
cych różne branże polskiej gospodarki spra-
wia, że kształcenie jest ściśle dostosowane 
do wymogów zmieniającego się rynku pracy 
i oczekiwań pracodawców. 

Studenci i słuchacze mają możliwość 
certyfikowania umiejętności zawodowych, 
są motywowani do udziału w kursach                                
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i szkoleniach oferowanych przez Uczelnię.
Do najważniejszych elementów uprak-

tycznienia procesu dydaktycznego należą: 
organizacja zajęć z praktykami, wizyty stu-
dyjne, realizacja dodatkowych certyfikacji, 
umożliwienie studentom udziału w konfe-
rencjach branżowych i naukowych zarówno 
w charakterze słuchacza, jak i prelegenta, 
targach branżowych, realizacja przez stu-
dentów projektów praktycznych w środo-
wisku pracy, udostepnienie studentom in-
nowacyjnych laboratoriów komputerowych 
do indywidualnych i zespołowych projektów 
badawczych, możliwość publikacji w wy-
dawnictwach naukowych. 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej jest wiodącym ośrodkiem w za-
kresie kształcenia podyplomowego, czego 
wyrazem jest uzyskanie 1 lokaty w rankingu 
miesięcznika Home & Market. 

W ubiegłym roku akademickim z oferty 
blisko 100 kierunków studiów podyplomo-
wych skorzystało ponad 3 tysiące słuchaczy 
w 5 miastach: Dąbrowie Górniczej, Cieszy-
nie, Żywcu, Krakowie i Olkuszu. W nowym 
roku akademickim Uczelnia uruchamia 
również Centrum Studiów Podyplomowych 
i Szkoleń w Częstochowie, we współpracy                   
z Business Centre Club. 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej od początku swojego funkcjono-
wania aktywnie współpracuje z gospodar-
ką narodową i administracją państwową. 
Ścisłe związki łączą środowisko akademic-
kie Uczelni z miastem Dąbrowa Górnicza                            
i regionem Śląska. Ta współpraca przynosi 
obopólne korzyści: miastu i regionowi z jed-
nej strony oraz uczelni z drugiej. Uczelnia, 
jako ośrodek akademicki, ze swoim znacze-
niem i wielkością ma duży wpływ na kształ-
towanie potencjału intelektualnego miasta, 
który jest wykorzystywany przy rozwiązy-
waniu problemów aglomeracji.

Uczelnia aktywnie współpracuje z przed-
siębiortswami tworząc klastry, które są 
skutecznym sposobem poszukiwania efek-
tów synergii, wynikających ze współpra-
cy przedsiębiorców, pracowników nauki 
i władz publicznych. Od kilku lat współtwo-
rzymy: Śląski Klaster Transportu Miejskie-
go, Śląski Klaster Rewitalizacji i Technologii 
Środowiskowych, Klaster Business Process 
Outsourcing, Klaster MediVite, Klaster Sile-
sia Smart City, Klaster pod nazwą: „Utwo-
rzenie centrum pomiarowo-rozliczeniowego 
dla niektórych sektorów infrastrukturalnych 
oraz działalności prosumenckiej”, jak rów-
nież Ogólnopolski Klaster Innowacyjnych 
Przedsiębiorstw. 

Uczelnia jest również członkiem naj-
większych w kraju instytucji zrzeszających 

pracodawców, m.in.  Business Center Club, 
Regionalna Izba Gospodarcza, Polski Zwią-
zek Pracodawców Prywatnych Edukacji, 
zrzeszony w Polskiej Konfederacji Praco-
dawców Prywatnych LEWIATAN.

Uczelnia aktywnie realizuje działania                    
z zakresu mobilności w ramach międzyna-
rodowych programów wymiany studentów, 
dzięki czemu studenci mogą poznać inne 
formy organizacji studiów i zdobyć wiedzę 
o zagranicznych rynkach pracy. Mobilność 
oraz nacisk na praktyczne i intensywne na-
uczanie języków obcych służy temu, aby 
pole poszukiwań zawodowych studentów 
nie zawężało się tylko do krajowego rynku 
pracy. Wszystkie te założenia realizowane 
są w ramach i pod kontrolą uczelnianego 
systemu doskonalenia jakości kształcenia, 
który obejmuje wszystkie kluczowe kierun-
ki działań uczelni, począwszy od doboru kie-
runków i specjalności poprzez modelowanie 
programów nauczania, weryfikację pracy 
wykładowców, aż po wspomaganie studen-
tów przy poszukiwaniu pracy odpowiadają-
cej ich kwalifikacjom i aspiracjom poprzez 
Akademickie Biuro Karier. 

Siłą Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej są również jej studenci oraz 
ich ogromne osiągnięcia naukowe, sporto-
we i artystyczne, niejednokrotnie na skalę 
międzynarodową. Wspomnę tylko o kilku                               
z nich. W roku akademickim 2013/2014 Mo-
nika Młynek, absolwentka studiów I stopnia 
na kierunku Stosunki międzynarodowe oraz 
studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie 
została Laureatką Uczelnianą w konkursie 
na najlepszego Studenta RP „Studencki No-
bel 2014” w województwie  śląskim, a także 
Branżową Laureatką Regionalną w konkur-
sie na najlepszego Studenta RP „Studenc-
ki Nobel 2014” w województwie śląskim 
w kategorii Ekonomia oraz I Laureatką 
Regionalną w konkursie na najlepsze-
go Studenta RP „Studencki Nobel 2014” 
w województwie śląskim. Monika Białas, 
studentka kierunku Pedagogika II stopnia, 
została uhonorowana tytułem „Branżo-
wa Laureatka Regionalną w konkursie na 
najlepszego Studenta RP „Studencki No-
bel 2014” w województwie śląskim w ka-
tegorii „nauki społeczne” oraz wyróżniona                                                           
w kategorii uczelnianej. Wśród najwięk-
szych osiągnięć sportowych na uznanie 
zasługuje Kacper Kaproń, student II roku 
Filologii angielskiej oraz I roku Fizjotera-
pii, reprezentant Akademickiego Związ-
ku Sportowego WSB, Wicemistrz Polski                                                                                                   
w Pływaniu Masters na dystansie 200 me-
trów stylem dowolnym, który został wy-
różniony stypendium sportowym przyzna-
wanym dla najlepszych sportowców miasta 

Dąbrowy Górniczej. Nie sposób wspomnieć 
o wszystkich studentach i ich licznych suk-
cesach. Nie mniej jednak ogromnie ważne 
jest dodatkowe silne wsparcie ich działal-
ności naukowej i badawczej. Wykorzysta-
nie cech młodości - entuzjazmu, wyobraźni                                        
i odwagi - w połączeniu z wiedzą i doświad-
czeniem nauczycieli akademickich, może 
dać nowy impuls rozwojowy Uczelni.

Szanowni Państwo,
Dostojni Goście,

Moje dotychczasowe ma-
rzenia na pewno nie ziściłyby 
się gdyby nie profesjonalny 
zespół pracowników Uczelni, 
którym pragnę z tego miejsca 
podziękować za pełną oddania 
pracę w minionym roku aka-
demickim. To dzięki Wam, moi 
Kochani, pięknieje i rozwija się 
nasza Uczelnia. 

Szczególnie ciepłe słowa 
pragnę skierować do studen-
tów I roku. Serdecznie Was wi-
tam w murach naszej Uczelni 
i życzę, aby studia pobudziły 
waszą ciekawość i chęć poszu-
kiwania prawdy. Studia to czas 
zdobywania wiedzy, nabywa-
nia umiejętności i stopniowego 
realizowania marzeń, ale też 
czas na rozwijanie własnych 
pasji, zainteresowań, przyjaź-
ni i miłości. To Wy, po latach, 
macie stanowić elitę naszego 
kraju. 

Z okazji rozpoczęcia roku 
akademickiego całej społecz-
ności akademickiej Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej życzę pomyślności 
i satysfakcji z wykonywanej 
pracy, zaś studentom dosko-
nałych wyników w nauce.
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WŁADZE 
WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

Zgodnie z aktami normatywnymi obowiązującymi w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
organami jednoosobowymi Uczelni są:

REKTOR

prof. nadzw. dr  

Zdzisława Dacko-Pikiewicz

KANCLERZ

mgr Barbara Pikiewicz 

DZIEKAN 
WyDZIAŁU ZARZąDZANIA, 

INFORMATyKI 
I NAUK SPOŁECZNyCH

prof. nadzw. dr 
Katarzyna Szczepańska 

– Woszczyna

DZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZAMIEJSCOWEGO 
W CIESZyNIE

dr inż. Łukasz Wróblewski

DZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZAMIEJSCOWEGO 
W OLKUSZU 

dr inż. Paweł Sobczak

DZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZAMIEJSCOWEGO 
W ŻyWCU

dr Bogusław Wyleciał
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W ZARZĄDZANIU UCZELNIĄ POMAGAJĄ REKTOROWI PROREKTORZY:

W ZARZĄDZANIU WYDZIAŁEM POMAGAJĄ DZIEKANOWI PRODZIEKANI:

PRODZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZARZąDZANIA, 
INFORMATyKI I NAUK 

SPOŁECZNyCH 

dr Rafał Rębilas

PROREKTOR 
DS. NAUKI 

prof. nadzw. dr hab. 
Marek Walancik

PRODZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZARZąDZANIA, 
INFORMATyKI I NAUK 

SPOŁECZNyCH 

PROREKTOR DS. 
KSZTAŁCENIA 

I WSPóŁPRACy 
Z ZAGRANICą 

prof. nadzw. dr 
Katarzyna 

Szczepańska – Woszczyna

PRODZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZARZąDZANIA, 
INFORMATyKI I NAUK 

SPOŁECZNyCH 

mgr Jacek Uroda

PROREKTOR 
DS. WDROŻEń 
I INNOWACJI 

dr inż. Piotr Pikiewicz

PROREKTOR DS. 
ROZWOJU

I SPRAW STUDENCKICH

dr Marcin Lis

PRODZIEKAN 
DS. KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO 

PRODZIEKAN 
WyDZIAŁU 

ZAMIEJSCOWEGO 
W CIESZyNIE 

mgr Ewa Duźniakmgr Dominik Penardr Sabina Ratajczak



Nauka i Biznes nr 24
8

Kierownik -  prof. nadzw. dr hab. Stefan Grochalski 

Kierownik -  dr Joanna Kurowska-Pysz

W ramach Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych funkcjonuje 9 katedr tj.:

W skład struktury Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie wchodzi 

Kierownik -  prof. nadzw. dr hab. Adrian Siadkowski

Kierownik -  prof. nadzw. dr hab. inż. Dariusz Badura      

Kierownik -  prof. dr hab. Krystyna Kowalska 

Kierownik -  prof. dr hab. Aleksander Błaszczyk  

Kierownik -  prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik

Kierownik -  prof. nadzw. dr hab. 
Urszula Wąsikiewicz-Rusnak

Kierownik -  prof. zw. dr hab. Kazimiera Wódz

Kierownik -  prof. dr hab. Marek Lisiński 

KATEDRY FUNKCJONUJĄCE
W WYŻSZEJ SZKOLE BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

Pozostałe jednostki organizacyjne Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej funkcjonujące poza siedzibą Uczelni:

WyDZIAŁ ZAMIEJSCOWy W CIESZyNIE
ul. Frysztacka 44, 43-400 Cieszyn
Informacji udziela:
Kierownik
Joanna Kurek
e-mail: jkurek@wsb.edu.pl
tel. 33 852 30 94   

WyDZIAŁ ZAMIEJSCOWy W OLKUSZU
ul. Polna 8, 32-300 Olkusz
(budynek I Liceum Ogólnokształcącego 
im. Króla Kazimierza Wielkiego w Olkuszu)
Informacji udziela:
Koordynator 
Ewa Łuczak
e-mail: olkuszwsb@wsb.edu.pl
tel. 725 777 999

WyDZIAŁ ZAMIEJSCOWy W KRAKOWIE
CENTRUM STUDIóW PODyPLOMOWyCH 
I SZKOLEń W KRAKOWIE
ul. Ułanów 3, 31-450 Kraków
(budynek Technikum Komunikacyjnego nr 25 w Krakowie)

Informacji udzielają:
Zastępca Kierownika Biura Karier i Promocji
mgr inż. Sebastian Korzeniowski
e-mail: skorzeniowski@wsb.edu.pl
Koordynator
Anetta Supel
e-mail: asupel@wsb.edu.pl
Koordynator
Małgorzata Kalicka
e-mail: krakow@wsb.edu.pl
tel. 885 588 800
tel. 887 555 900

WyDZIAŁ ZAMIEJSCOWy W ŻyWCU
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3
34-300 Żywiec
(budynek Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu)
Informacji udziela:
Specjalista ds. studenckich
Justyna Harężlak
e-mail: zywiec@wsb.edu.pl
tel. 725 558 880

• KATEDRA PRAWA I ADMINISTRACJI 

• KATEDRA BEZPIECZEńSTWA I ZARZąDZANIA 

      KRyZySOWEGO 

• KATEDRA INFORMATyKI  

• KATEDRA LOGISTyKI I TRANSPORTU 

• KATEDRA MATEMATyKI I JEJ ZASTOSOWAń 

• KATEDRA PEDAGOGIKI 

• KATEDRA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI                                                            

MIĘDZyNARODOWEJ I FINANSóW

• KATEDRA SOCJOLOGII

• KATEDRA ZARZąDZANIA

• KATEDRA ZARZąDZANIA                                                                              

I INŻyNIERII PRODUKCJI 
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ORGANA KOLEGIALNE WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU 
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

Zgodnie ze Statutem Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej organami 
kolegialnymi Uczelni są Senat i Rady Wy-
działów.

W skład Senatu wchodzą: rektor, przed-
stawiciel założyciela, kanclerz, prorektorzy, 
dziekani, kierownicy katedr, przedstawi-
ciele studentów, nauczycieli akademickich 
oraz pracowników administracyjnych. 
W posiedzeniach Senatu, z głosem do-
radczym bez prawa zgłaszania wniosków 
formalnych, mogą wziąć udział także inne 
osoby zaproszone przez rektora np. inte-
resariusze zewnętrzni (członkowie Rady 
Ekspertów, reprezentanci przedsiębiorstw 
i instytucji współpracujących z WSB oraz 
przedstawiciele środowiska naukowego) 
oraz interesariusze wewnętrzni (przedsta-
wiciele Komisji, Kół Naukowych oraz in-
nych jednostek funkcjonujących w Uczelni). 
Przewodniczącą Senatu Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest Rektor – 
prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz.

W roku akademickim 2013/2014 Senat 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej obradował sześciokrotnie. W trak-
cie posiedzeń podjęto uchwały dotyczące 
m.in.: przyjęcia strategii rozwoju uczelni 
oraz strategii rozwoju wydziałów zamiej-
scowych, zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego i planu rzeczowo-finansowe-
go, zmiany Regulaminu studiów podyplo-
mowych, Regulaminu prowadzenia semi-
nariów doktorskich oraz trybu i warunków 
przeprowadzania czynności w przewodach 
doktorskich, zaopiniowania planu badań 
naukowych i wydawnictw, zatwierdzenia 
programów kształcenia dla kierunków re-
alizowanych w Wydziałach Zamiejscowych, 
ustalenia limitu przyjęć na seminarium dok-
torskie, ustalenia warunków i trybu rekru-
tacji na poszczególnych kierunkach studiów 
oraz podjęto uchwały w sprawie przyznania 
nagród Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego dla nauczycieli akademickich Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

W skład Rady Wydziału Zarządzania, 
Informatyki i Nauk Społecznych wchodzą: 
dziekan, kierownicy katedr, nauczyciele 
akademiccy posiadający co najmniej stopień 
naukowy doktora habilitowanego z dziedzi-

ny nauk ekonomicznych, przedstawiciele 
studentów oraz pracowników administra-
cyjnych uczelni. Szczegółowy skład Rady 
Wydziału określa § 9 ust. 1 Statutu Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz 
zarządzenie Rektora nr 6/2013/2014. Prze-
wodniczącą Rady Wydziału Zarządzania, 
Informatyki i Nauk Społecznych Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest 
Dziekan – prof. nadzw. dr Katarzyna Szcze-
pańska-Woszczyna.

Rada Wydziału Zarządzania, Informatyki 
i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu 

Prace Senatu i Rady Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych 
wspierają Komisje powołane przez Rektora. W roku akademickim 2013/2014 w Wyż-
szej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej funkcjonowały komisje stałe tj.:

• Komisja ds. Badań Naukowych i Wydawnictw                                                                                                                                       
- Przewodniczący: prof. dr hab. Marek Lisiński;

• Komisja ds. Oceny Kadry  
- Przewodniczący: prof. zw. dr hab. Jacek Wódz;

• Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia                                                                                                                                      
- Przewodnicząca: prof. nadzw. dr hab. Anna Francik; 

• Komisja Kwalifikacyjna ds. wyjazdów zagranicznych studentów i kadry                                                                                                                                            
dydaktycznej                                                                                                                                          
- Przewodnicząca: prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Woszczyna;

• Komisja Kwalifikacyjna działająca na podstawie Regulaminu przeprowadze-
nia seminariów doktorskich oraz trybu i warunków przeprowadzania czynności 
w przewodach doktorskich w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej                                                                    
- Przewodniczący: prof. dr hab. Marek Lisiński;

• Komisja ds. rozpatrywania zamówień zgodnie z zasadą konkurencyjności                                            
- Przewodniczący: dr inż. Aleksander Górny;

• Stała Komisja Przetargowa                                                                                                                                      
- Przewodniczący: dr inż. Aleksander Górny;  

• Komisja Dyscyplinarna                                                                                                                                    
- Przewodniczący: dr Tomasz Sadowski;

• Komisja ds. Nagród i Odznaczeń                                                                                                                                        
- Przewodniczący: prof. zw. dr hab. Jacek Wódz;

• Komisja Stypendialna działająca na podstawie Regulaminu przyznawania bez-
zwrotnej pomocy materialnej dla studentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej                                                                                                                                       - 
Przewodniczący: Prodziekan Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych 
- dr Rafał Rębilas;

• Komisja Stypendialna ds. stypendium Rektora dla najlepszych studen-
tów działająca na podstawie Regulaminu przyznawania bezzwrotnej pomo-
cy materialnej dla studentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej                                                                                                      
- Przewodniczący: Prodziekan Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecz-
nych – dr Rafał Rębilas;

oraz komisje doraźne powoływane w ramach projektów współfinansowanych z Unii 
Europejskiej.

w Dąbrowie Górniczej w roku akademickim 
2013/2014 obradowała czterokrotnie. Pod-
czas posiedzeń uchwalono m.in.: strategię 
rozwoju wydziału, zatwierdzono programy 
kształcenia dla poszczególnych kierunków 
studiów oraz nowe specjalności na kierun-
kach studiów realizowanych na Wydziale 
Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecz-
nych, uchwalono programy kształcenia dla 
studiów podyplomowych oraz kursów do-
kształcających realizowanych w roku aka-
demickim 2014/2015 oraz wszczęto kolejne 
przewody doktorskie.
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ODDZIAŁ TNOiK W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

STRUKTURA I WŁADZE 
TNOiK – Oddział w Dąbrowie Górniczej 

kadencja 2014-2018

ZARZąD 

Prezes                    - prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Woszczyna
Wiceprezesi:         - dr Adam Jabłoński
                              - dr Joanna Kurowska-Pysz
                              - dr Marcin Lis
Skarbnik                 - dr Joanna Dzieńdziora
Sekretarz               - mgr Angelika Pabian
Członkowie:         - prof. zw. dr hab. Lech Bukowski
                              - prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz
                              - prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik

KOMISJA REWIZyJNA 
Przewodnicząca    - prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek
Członkowie:        - dr Sabina Ratajczak
                             - mgr Agnieszka Piróg

SąD KOLEŻEńSKI 
Przewodniczący    - dr Tomasz Sadowski
Członkowie:        - dr Paweł Sobczak
                             - mgr Jacek Uroda

Zgodnie z uchwałą nr 10 Zarządu 
Głównego TNOiK z dnia 18 marca 2014 r.,                              
z dniem 7 kwietnia 2014 roku został powo-
łany Oddział TNOiK w Dąbrowie Górni-
czej z siedzibą w Wyższej Szkole Biznesu                                                                          
w Dąbrowie Górniczej.

W roku akademickim 2013/2014 de-
klaracje przystąpienia do Oddziału TNOiK 
w Dąbrowie Górniczej złożyło około 70 
osób, w tym: pracownicy naukowo-dydak-
tyczni, uczestnicy seminarium doktorskie-
go, a także przedstawiciele praktyki gospo-
darczej. 

Podczas I Walnego Zebrania Człon-
ków Towarzystwa Naukowego Organizacji                           
i Kierownictwa - Oddziału w Dąbrowie Gór-
niczej, które odbyło się w dniu 8 lipca 2014 
r. wybrano członków Zarządu, Komisji       
Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego.

W zebraniu uczestniczył 
Wiceprezes Zarządu Głównego
TNOiK - prof. dr inż. Kazimierz Piotrkowski.

Głównym założeniem powołania Towarzystwa Naukowego                                          
Organizacji i Kierownictwa – Oddział w Dąbrowie Górniczej było 
rozwijanie i upowszechnianie nauk o organizacji i kierowaniu 
oraz popularyzacja ich zasad, metod i osiągnięć, a także ich 
praktycznych zastosowań w życiu społeczno-gospodarczym.                                              
W szczególności dotyczy to prezentowania na zewnątrz stanowiska     
i opinii w sprawach organizacji i kierowania oraz innych sprawach 
publicznych, podnoszenia wiedzy i umiejętności z zakresu organiza-
cji i kierowania,  integrowania środowiska nauki i praktyki zarządza-
nia oraz realizowania innych aspiracji członków Towarzystwa. 

Wśród założeń programowych Towarzystwa Naukowego Orga-
nizacji i Kierownictwa – Oddziału w Dąbrowie Górniczej znajdują się 
m.in.: prowadzenie działalności naukowej i dydaktycznej, prowa-
dzenie i wdrażanie  prac naukowo-badawczych, a także analiz 
dotyczących organizacji i kierowania. Oddział TNOiK w Dąbrowie 
Górniczej planuje także inicjowanie i organizowanie konferencji, 
narad, sympozjów, seminariów naukowych, zebrań dyskusyjnych, 
odczytów, wykładów i warsztatów naukowych. Inicjatywy te mają 
służyć organizowaniu wymiany doświadczeń pomiędzy poszczegól-
nymi grupami zawodowymi i branżowymi oraz innych form i metod 
działania, przyczyniających się do popularyzacji rozwiązań organiza-
cyjnych, upowszechnianiu programów nauczania, szkoleniu i dosko-
naleniu w zakresie organizacji i kierowania, wydawaniu czasopism, 
materiałów szkoleniowych oraz innych wydawnictw o charakterze 
naukowym i edukacyjnym.

Po wysłuchaniu relacji Wiceprezesa Zarządu Głównego TNO-
iK prof. Kazimierza Piotrkowskiego z przebiegu obrad I Walnego 
Zebrania Członków TNOiK Oddziału w Dąbrowie Górniczej prof. 
dr hab. inż. Leszek Kiełtyka Prezes Zarządu Głównego TNOiK                                     
w Warszawie wystosował pismo do JM Rektor prof. nadzw. dr 
Zdzisławy Dacko-Pikiewicz, w którym gratulował wzorcowej or-
ganizacji i profesjonalizmu w przygotowaniu obrad i wyborów, jak 
również życzył powodzenia w realizacji planów i zamierzeń eduka-
cyjnych, eksperckich, wydawniczych i doradczych. 

Jednocześnie na pierwszych posiedzeniach ww. organów 
wyłoniono skład Prezydium, który przedstawia się następująco:
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AKREDYTACJE POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

W dniach 16-17 listopada 2013 r. Polska 
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oce-
niła jakość kształcenia na kierunku „ad-
ministracja”, prowadzonym na Wydziale 
Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecz-
nych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej na poziomie studiów pierwsze-
go stopnia. W trakcie wizytacji Członkowie 
Zespołu Oceniającego Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej bardzo wysoko ocenili sto-
pień różnorodności i innowacyjności ofer-
ty kształcenia Wyższej Szkoły Biznesu                          
w Dąbrowie Górniczej oraz możliwość jej 
elastycznego kształtowania. Uznali, że 
udział zewnętrznych i wewnętrznych inte-
resariuszy w procesie ustalania koncepcji 
kształcenia, celów i efektów kształcenia 

W roku akademickim 2013/2014 członkowie Polskiej Komisji Akredytacyjnej gościli 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej dwukrotnie. Podczas wizytacji oceni-
li jakość kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku „administracja”                                                     
oraz na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku „pedagogika”. 

W obu przypadkach Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydało oceny 
pozytywne.

oraz perspektyw rozwoju lokuje się na 
ponadprzeciętnie wysokim poziomie. We-
dług członków Zespołu wszelkie działania 
zmierzające do zapewnienia wysokiej ja-
kości kształcenia na ocenianym kierunku 
zasługują na bardzo wysoką ocenę, za-
równo pod względem formalnym (prawi-
dłowe opracowanie stosowanych procedur), 
jak i faktycznym (rzeczywiste stosowanie 
tych procedur). Jednocześnie członkowie 
Zespołu bardzo wysoko ocenili wyposaże-
nie bazy dydaktycznej w środki techniczne 
potrzebne do realizacji procesu kształce-
nia, w tym sale dydaktyczne oraz bibliotekę, 
która dysponuje niezwykle nowoczesnym 
i efektywnym systemem obsługi ruchu bi-
bliotecznego. Zespół Oceniający dodatko-
wo docenił troskę i starania Władz Uczelni                                                                                               
o zapewnienie dogodnych warunków stu-
diowania osobom niepełnosprawnym. Ze-
spół Oceniający Polskiej Komisji Akredy-
tacyjnej bardzo wysoko ocenił też zasoby 
kadrowe, w tym jakość kadry dydaktycznej 
i politykę kadrową, współpracę międzyna-
rodową Uczelni w obszarze uczestnictwa w 
projektach wspierających internacjonaliza-
cję procesu kształcenia oraz system wspar-
cia studentów i opiekę naukową studenta, 
realizowaną w procesie dydaktycznym. 

Również po raz pierwszy, w dniach 25-26 
kwietnia 2014 r., członkowie Polskiej Komi-
sji Akredytacyjnej przeprowadzili wizytację 
na kierunku „pedagogika” prowadzo-
nym na Wydziale Zarządzania, Informatyki                           
i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej na poziomie studiów 

pierwszego i drugiego stopnia. Warto do-
dać, że wizytacja została przeprowadzona                           
z inicjatywy Władz Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej.

Członkowie Zespołu Oceniającego                                                                                                    
w trakcie wizytacji zwrócili uwagę, że 
kształcenie w Wyższej Szkole Bizne-
su  w Dąbrowie Górniczej charakteryzu-
je się dużą różnorodnością i bardzo dużą                       
innowacyjnością, która przedkłada się na 
zwiększenie konkurencyjności absolwen-
tów na rynku pracy. Jednocześnie zauwa-
żyli, że Uczelnia tworzy bardzo dobre wa-
runki do wdrażania studentów w badania 
naukowe, co skutkuje bardzo aktywnym ich 
uczestnictwem w projektach badawczych 
oraz autorstwem publikacji naukowych. Ze-
spół Oceniający zwrócił również uwagę na 
wysoki poziom lektoratów, prowadzonych                                                                           
z wykorzystaniem tablic interaktywnych 
oraz platformy e-learningowej CLIP, a także 
formę zajęć z języków obcych, prowadzo-
nych przez native speakerów. Także sys-
tem wymiany międzynarodowej studentów 
zyskał ich duże poparcie. Według Zespołu 
Oceniającego na wyróżnienie zasługuje 
system opieki naukowej, dydaktycznej 
oraz materialnej. Członkowie słusznie za-
uważyli, że Władze Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej dokładają wszelkich 
starań, by rozwój naukowy studentów 
szedł w parze z ich rozwojem kultural-
nym, społecznym oraz zawodowym. Tak 
jak podczas poprzedniej wizytacji Zespół 
Oceniający PKA był pod dużym wrażeniem 
bazy dydaktycznej Uczelni. 

mgr Joanna Urbańska
Kierownik Rektoratu
tel.: 32 295 93 40
e-mail: jurbanska@wsb.edu.pl
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ODZNACZENIA PAŃSTWOWE 
NADANE PRACOWNIKOM WYŻSZEJ SZKOŁY BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

ODZNACZENIA PREZYDENTA RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

MEDALE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

W 2014 roku Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej odznaczył dwóch pracowników administracyjnych Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej Medalem za Długoletnią Służbę, przyznawanym za wzorowe, wyjątkowe 
sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej. 

W dowód uznania za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania, w szczególności w zakresie dzia-
łalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, twórczości dla dzieci i młodzieży oraz kształcenia                                     
i doskonalenia nauczycieli Minister Edukacji Narodowej nadał medale Komisji Edukacji Narodowej czterem 
pracownikom naukowo-dydaktycznym Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

mgr Joanna Ditrich-Królik mgr Anna Kwiecień

dr Marcin Lis dr Paweł Sobczakdr Rafał Rębilas dr Paulina Polko
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NAGRODY I WYRÓŻNIENIA  

KATEGORIA NAUKOWA A
dla Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych

TYTUŁ „UCZELNIA ROKU 2013”

WSB SUPER LIDEREm OChRONY INfORmACjI NIEjAWNYCh

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego na podstawie decyzji nr 928/KAT/2013 z dnia 28.10.2013 
r. przyznał Wydziałowi Zarządzania, Informatyki i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu              
w Dąbrowie Górniczej kategorię naukową A. 

Kategoria A jest drugą w kolejności (po A +) kategorią naukową przyznawaną w wyniku kom-
pleksowej oceny działalności naukowej lub badawczo- rozwojowej jednostek naukowych w odnie-
sieniu do standardów międzynarodowych.

W wyniku tegorocznej oceny parametrycznej Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej zo-
stała sklasyfikowana na 21 miejscu wśród 93 jednostek ekonomicznych poddanych ocenie, uzy-
skując bardzo wysoką ocenę. Wśród 93 jednostek ekonomicznych jedynie 2 otrzymały kategorię 
naukową A+, a 28 (w tym WSB) kategorię naukową A.

Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych bardzo wysoko ocenił osiągnięcia naukowe i twór-
cze, potencjał naukowy, a także efekty działalności naukowej Wydziału Zarządzania, Informaty-
ki i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Przyznana kategoria jest miernikiem sukcesów badawczych oraz ważnym wskaźnikiem, mają-
cym wpływ na wysokość przyznawanej dotacji na prace naukowo-badawcze.

W roku akademickim 2013 / 2014 Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej otrzymała liczne wyróżnienia i nagrody, będące potwier-
dzeniem wysokiej jakości kształcenia, potencjału naukowego, innowacyjności oraz współpracy z biznesem. Wyróżnienia przyznano zarówno 
Uczelni,  jak i jej pracownikom i studentom. 

W dniu 21 lutego 2014 r. podczas uroczystej Gali, która odbyła się 
w Sali Marmurowej Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach, Wyższa 
Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej otrzymała tytuł „Uczelnia Roku 
2013” przyznawany przez Śląskie Stowarzyszenie Menedżerów.                        
Nagrodę z rąk Wicewojewody Śląskiego, Andrzeja Pilota, Wicemar-
szałka Województwa Śląskiego, Kazimierza Karolczaka oraz Prze-
wodniczącego Sejmiku Województwa Śląskiego, Andrzeja Gościniaka 
odebrała JM Rektor – prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz.

Podczas uroczystej Gali, która odbyła się w dniu 28 maja 2014 r. w Zakopa-
nem w ramach X Kongresu Ochrony Informacji Niejawnych, Biznesowych i Danych 
Osobowych Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej znalazła się w gronie 
laureatów i otrzymała prestiżowe wyróżnienie Super Lidera Ochrony Informacji 
Niejawnych. Wśród zwycięzców znaleźli się także m.in. Najwyższa Izba Kontroli, 
Kancelaria Prezydenta RP, LOTOS oraz Tauron. Nagrodę z rąk gen. Pawła Prusz-
czyńskiego oraz płka Tadeusza Koczkowskiego odebrała prof. nadzw. dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz - Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.  

KOMITET EWALUACJI
JEDNOSTEK 

NAUKOWYCH

UCZELNIA
Z KATEGORIĄ

a
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REKTOR WSB LAUREATKą PLEBISCYTU 
„50 WPŁYWOWYCh KOBIET”

REKTOR WSB 
„mENADżEREm ZAGŁęBIA 

2013”

jEj mAGNIfICENCjA REKTOR WSB 
WICEPRZEWODNICZąCą RADY REGIONALNEj 

IZBY GOSPODARCZEj W KATOWICACh
W dniu 12 kwietnia 2014 r. podczas uroczystej Gali organizowa-

nej przez Dziennik Zachodni, która odbyła się w Filharmonii Śląskiej                  
w Katowicach, wręczono nagrody w Plebiscycie „50 wpływowych 
kobiet”. Kapituła konkursu składająca się z osobistości wojewódz-
twa śląskiego, której przewodniczył Wojewoda Śląski - Piotr Litwa,                        
w głosowaniu tajnym wyłoniła najbardziej wpływowe kobiety na-
szego regionu. Wśród nagrodzonych na 6 miejscu znalazła się prof. 
nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz - Rektor Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

25 lutego 2014 r. podczas uroczystej Gali 
„Menadżer Zagłębia” organizowanej przez 
Komitet Rozwoju Zagłębia, Rektor WSB 
prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz 
otrzymała tytuł Menadżera Zagłębia 2013 
w kategorii edukacja i szkolnictwo. Kapituła 
konkursu, nad którym Honorowy Patronat 
objął Wojewoda Śląski Zygmunt Łukasz-
czyk, zwróciła szczególną uwagę na zasługi 
Pani Rektor w zakresie działalności na  rzecz 
społecznego, kulturalnego i gospodarczego 
rozwoju regionu poprzez promocję nauki, 
wiedzy, umiejętności i kompetencji, zwięk-
szanie możliwości kształcenia zarówno                 
w formule formalnej szkolnictwa na pozio-
mie wyższym, jak i zajęciach nieformalnych, 
pozaszkolnych na każdym etapie życia.   

Walne Zgromadzenie Sprawozdaw-
czo-Wyborcze Regionalnej Izby Go-
spodarczej w Katowicach, obradujące                          
w dniu 9 czerwca  2014 r., dokonało wy-
boru nowej Rady Izby na kadencję 2014-

2018. Członkiem Rady została prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-                                                                                                                         
Pikiewicz, Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

mEDAL „ZA ZASŁUGI DLA POLICjI” 
DLA REKTOR WSB

Na wniosek Śląskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji Mi-
nister Spraw Wewnętrznych nadał srebrny medal „Za zasługi dla 
Policji” prof. nadzw. dr Zdzisławie Dacko-Pikiewicz - Rektor 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. JM Rektor zo-
stała odznaczona m.in. za animowanie działań mających na celu 
kształcenie służb mundurowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpieczeństwa wewnętrznego. Uroczystość wręczenia medalu 
odbyła się w dniu 12 grudnia 2013 r. w Komendzie Wojewódzkiej 
Policji w Katowicach. 
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jm REKTOR WSB UhONOROWANA PODCZAS OBChODóW ŚWIęTA WOjSKA POLSKIEGO

WYżSZA SZKOŁA BIZNESU ZWYCIęZCą 
KONKURSU „fIRmA PRZYjAZNA RODZINIE”

PROGRAm „ExECUTIvE mASTER Of BUSSINES 
ADmINISTRATION” NA LIŚCIE RATINGOWEj 

„fORUm”

PROGRAm „mAmA I TATA IDą NA STUDIA” 
WYRóżNIONY ORDEREm fINANSOWYm 

hOmE&mARKET

W dniu 9 sierpnia 2014 r. podczas obcho-
dów Święta Wojska Polskiego, w ramach 
stulecia Legionów Polskich w Zagłębiu Dą-
browskim, prof. nadzw. dr Zdzisława Dac-
ko-Pikiewicz otrzymała z rąk ppłka Zbignie-
wa Kopy pamiątkowy medal i statuetkę:                                                                                    
„W dowód uznania za życzliwość i pomoc-
ną dłoń dla Przyjaciela Wojskowej Ko-
mendy Uzupełnień”.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej zdobyła I miejsce 
w finale wojewódzkim ogólnopolskiego konkursu „Firma Przy-
jazna Rodzinie”, w kategorii średnie przedsiębiorstwo oraz zo-
stała wyróżniona podczas finałowego etapu konkursu. Uznanie 
komisji konkursowej wzbudziły m.in.: rodzinna atmosfera panująca                         
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, różnorodna oferta 
wsparcia dla młodych rodziców, a także liczne propozycje wspól-
nych zabaw, wydarzeń i wycieczek, w których biorą udział pracow-
nicy wraz z rodzinami.

„Firma Przyjazna Rodzicom” to ogólnopolski konkurs dla przed-
siębiorców organizowany w projekcie „rodzina-i-kariera.infor.pl” 
realizowanym przez Next.pl Sp. z o.o. oraz Lechaa Consulting 
Sp. z o.o. w ramach Działania 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz 
godzenia życia zawodowego i rodzinnego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki.

Program studiów „Executive Master of Bussines Administration” 
prowadzonych w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
znalazł się na liście ratingowej 2014 Stowarzyszenia Edukacji Me-
nedżerskiej „Forum”.

Program „Mama i Tata idą na studia” 
realizowany przez Wyższą Szkołę Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej został uznany przez 
miesięcznik Home&Market za jeden z naj-
ciekawszych produktów związanych z finan-
sami i ekonomią, które pojawiły się w 2013 
roku i w sposób szczególny wyróżniły się na 
rynku oraz cieszyły się największym uzna-
niem klientów indywidualnych i instytucjo-
nalnych. 



Nauka i Biznes nr 24
16

WYKŁADOWCY WSB NOmINOWANI 
DO PRESTIżOWEj NAGRODY „POPULARYZATOR NAUKI”

SREBRNY mEDAL 
„OPIEKUN mIEjSC PAmIęCI NARODOWEj”

DLA PROf. ADRIANA SIADKOWSKIEGO

Dwóch przedstawicieli Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej - dr Marcin Lis oraz dr Paweł Sobczak znaleźli się w gronie ponad 
70 nominowanych do tytułu „Popularyzator Nauki”, który nadawany był                        
w ramach konkursu organizowanego przez serwis Nauka w Polsce PAP                                                                                                                                         

SREBRNY mEDAL „ZA ZASŁUGI DLA POLICjI” 
DLA PROf. jADWIGI STAWNICKIEj 

Podczas centralnych obchodów święta policji, które odbyły się 
w dniu 26 lipca 2014 r. w Warszawie, prof. zw. dr hab. Jadwi-
ga Stawnicka - wykładowca Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, za współpracę z policją w zakresie naukowym, dydak-
tycznym i organizacyjnym, została odznaczona srebrnym Meda-
lem „Za Zasługi dla Policji”. Medal wręczony został przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych - Bartłomieja Sienkiewicza oraz Komendan-
ta Głównego Policji - gen. insp. dr. Marka Działoszyńskiego. 

Prof. Jadwiga Stawnicka jest pierwszym w Polsce stałym 
biegłym sądowym w zakresie lingwistyki kryminalistycznej 
(ekspertyzy stalkingowe/cyberstalkingowe, wskazywanie autorów 
anonimów). 

DOKTORAT hONORIS CAUSA DLA 
PROf. jERZEGO KLAmKI

20 lutego 2014 r. profesor Jerzy Klamka, wieloletni wykładowca Katedry                       
Informatyki Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej otrzymał tytuł Dokto-
ra Honoris Causa Politechniki Białostockiej.

Podczas uroczystości z okazji 75 rocznicy bohaterskiej obrony 
Węgierskiej Górki, która odbyła się w dniu 01 września 2014 r. prof. 
nadzw. dr hab. Adrian Siadkowski – wykładowca Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej, a także funkcjonariusz Śląsko-Ma-
łopolskiego Oddziału Straży Granicznej został odznaczony przez 
Radę Ochrony Pamięci, Walk i Męczeństwa srebrnym Medalem 
„Opiekun Miejsc Pamięci Narodowej”.

Prof. nadzw. dr hab. Adrian Siadkowski w czerwcu 2014 roku 
brał udział w pracach przy ekshumacji żołnierzy Wojska Polskiego                 
i Korpusu Ochrony Pogranicza poległych, zamordowanych i zaginio-
nych w walkach podczas II wojny światowej, które prowadzone były 
na Ukrainie.

i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Warto pokreślić, 
że jednocześnie byli to jedyni kandydaci spośród ponad 300 
uczelni niepublicznych funkcjonujących w Polsce.
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STUDENT WSB ODZNACZONY 
ZA BOhATERSKI CZYN 

STUDENT WSB WŚRóD NAjLEPSZYCh 
SPORTOWCóW DąBROWY GóRNICZEj

W dniu 07 lutego 2014 r. student Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej st. kpr. Mateusz Sacha otrzymał odznakę „Semper 
paratus”, nadawaną przez Dyrektora Generalnej Służby Więziennej 
za bezinteresowne ratowanie życia i zdrowia ludzkiego. Pan Mate-
usz wraz z innym funkcjonariuszem uratował życie kobiecie, która 
zemdlała na torowisku tramwajowym.

Kacper Kaproń, student II roku Filologii angielskiej oraz I roku Fi-
zjoterapii, reprezentant Akademickiego Związku Sportowego WSB, 
Wicemistrz Polski w Pływaniu Masters na dystansie 200 metrów 
stylem dowolnym, został wyróżniony stypendium sportowym, 
przyznawanym dla najlepszych sportowców miasta Dąbrowy 
Górniczej.

mONIKA mŁYNEK I mONIKA BIAŁAS 
- STUDENTKI WSB LAUREATKAmI STUDENCKIEGO NOBLA 2014

Monika Młynek, studentka stu-
diów na kierunku Stosunki Między-
narodowe, specjalność Internatio-
nal Bussines, a także absolwentka 
specjalności Handel Międzynaro-
dowy i studiów II stopnia na kierun-
ku Zarządzanie została Laureatką 
Uczelnianą w konkursie na naj-
lepszego Studenta RP „Studenc-
ki Nobel 2014” w województwie 
śląskim, a także Branżową Lau-
reatką Regionalną w konkursie 
na najlepszego Studenta RP „Stu-
dencki Nobel 2014” w wojewódz-
twie śląskim w kategorii Ekono-
mia oraz I Laureatką Regionalną 
w konkursie na najlepszego Stu-
denta RP „Studencki Nobel 2014” 
w województwie śląskim.

Monika Białas, studentka 
kierunku Pedagogika II stopnia                       
w WSB została uhonorowana tytułem „Branżowa Laureatka                
Regionalna w konkursie na najlepszego Studenta RP „Studencki 
Nobel 2014” w województwie śląskim w kategorii nauki społecz-
ne” oraz wyróżniona w kategorii uczelnianej.

Regionalna Gala Finałowa odbyła się  15 maja 2014 r. 
w Bibliotece Śląskiej w Katowicach.
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Potencjał, jakość, upraktycznienie

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej zajęła 1. Miejsce 
w  Rankingu Szkół Wyższych 2014, przeprowadzonym przez mie-
sięcznik Home&Market – najstarszy na rynku magazyn gospodarczy 
skierowany do menedżerów najwyższego szczebla. W zestawieniu 
wysoko oceniony został m.in. potencjał edukacyjny WSB. To duże 
wyróżnienie dla Uczelni, potwierdzające wysoką jakość kształcenia, 
ogromne możliwości, jakie stoją przed studentami WSB oraz war-
tość  prowadzonych badań naukowych. 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej od lat plasuje się 
w ścisłej czołówce polskich Uczelni. W Rankingu Szkół Wyższych 
2014, opublikowanym 21 maja 2014 r. przez miesięcznik Perspek-
tywy oraz Dziennik Gazeta Prawna, WSB znalazła się na 1 miej-
scu w województwie i 10 miejscu w Polsce. Tym samym uczelnia 
potwierdziła swoją pozycję lidera z ubiegłorocznego zestawienia 
„Perspektyw”. 

Uczelnia z perspektywami

Autorzy rankingu zbadali m.in. jakość  kształcenia, innowacyj-
ność i potencjał naukowy, warunki kształcenia, poziom umiędzyna-
rodowienia 195 polskich uczelni (88 uczelni akademickich, 80 uczel-
ni  niepublicznych magisterskich oraz 27 publicznych państwowych 
wyższych szkół zawodowych). Wysoko oceniono m. in. potencjał  
naukowy Uczelni,  na który składa się m.in.: rozwój własny kadry, 
nasycenie kadry osobami o wyższych kwalifikacjach, wyniki oceny 
parametrycznej, liczba przyznanych akredytacji i publikacji. 

O randze 15. Rankingu Szkół Wyższych świadczy Kapituła kie-
rowana przez prof. Michała Kleibera, prezesa PAN, w skład której 
weszli m.in.: prof. Marek Safjan, sędzia Trybunału Europejskiego                      
w Luksemburgu, honorowy przewodniczący, prof. Marek Rocki, se-
nator RP, przewodniczący PKA, prof. Franciszek Ziejka, przewodni-
czący Społecznego Komitetu Odnowy Zabytków Krakowa, b. rektor 
UJ, prof. Bogusław Smólski, b. dyrektor NCBiR, prof. Tadeusz Toł-
łoczko, b. rektor Akademii Medycznej w Warszawie i dr Alicja Adam-
czak, prezes Urzędu Patentowego RP.

Rektorzy i prorektorzy uczelni wyróżnionych w rankingu, a także 
członkowie Kapituły spotkali się 21 maja 2014 r. podczas uroczystej 
gali w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli także senatorowie RP: 
prof. Marek Rocki, prof. Ryszard Górecki i prof. Edmund Wittbrodt,                                                                                                                              
a także prof. Jerzy Woźnicki, przewodniczący Rady Głównej Szkol-
nictwa Wyższego i Nauki, prof. Katarzyna Chałasińska-Macukow, 
Honorowa Przewodnicząca Konferencji Rektorów Akademickich 
Szkół Polskich, dr Alicja Adamczak, prezes Urzędu Patentowe-
go RP, prof. Michał Kleiber, prezes PAN, przewodniczący Kapitu-
ły Rankingu oraz rektorzy i prorektorzy najlepszych uczelni. WSB                   
reprezentował dr Marcin Lis, Prorektor ds. rozwoju.

WSB UCZELNIA NR 1    
 W POLSCE    

     Sukces w rankingu jest ważny, bo 
uskrzydla uczelnie – prof. Daria Nałęcz, wice-
minister nauki i szkolnictwa wyższego, podczas 
gali Rankingu Szkół Wyższych Perspektywy 2014, 
który odbył się 21 maja w Centralnej Bibliotece 
Rolniczej w Warszawie. 

Na czele międzynarodowych rankingów

Uczelnia jest także liderem międzynarodowego rankingu szkół 
wyższych Multirank, zbudowanego na zlecenie Komisji Europej-
skiej. WSB zajmuje w nim 1. miejsce wśród polskich uczelni biz-
nesowych oraz 7. miejsce w zestawieniu 302 uczelni biznesowych 
funkcjonujących w Unii Europejskiej. Jednocześnie WSB jest naj-
wyżej notowaną polską szkołą wyższą w tym zestawieniu. 

W rankingu Multirank uczelnia otrzymała najwyższe noty                          
w kategoriach: terminowość kończenia studiów, kompetencje ka-
dry dydaktycznej, umiędzynarodowienie. Wysoko oceniono także: 
upraktycznienie studiów, jakość kształcenia, organizacje programu, 
jakość zasobów bibliotecznych, infrastrukturę IT.

Multirank nie jest tradycyjnym rankingiem. To rodzaj interaktyw-
nej przeglądarki, która pozwala porównać uczelnie pod względem 
ponad 30 różnych kryteriów, pokazując ich pozycję w ramach pięciu 
grup (od A - „bardzo dobrze” do E - „słabo”).

Ranking miał swoją premierę w maju 2014 r. W zestawieniu zna-
lazło się 850 uczelni z całego świata, w tym 34 z Polski, które można 
porównywać według 5 wskaźników: nauczania i uczenia się, badań, 
transferu wiedzy z uczelni do jej otoczenia społecznego, orientacji 
międzynarodowej uczelni oraz jej zaangażowania na rzecz regionu. 
Wyniki zostały opracowane na podstawie danych podawanych przez 
uczelnie, danych zewnętrznych oraz informacji pozyskanych w trak-
cie badań prowadzonych wśród studentów. Przeglądarka U-Multi-
rank znajduje się pod adresem http://www.umultirank.org.
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W globalnej gospodarce opartej na wiedzy kluczem wzrostu gospodarczego i rozwoju innowacyjności 
są talenty, wykształcenie i cechy poszczególnych ludzi - kapitał ludzki. Powszechnie przyjmuje się, że 
głównymi czynnikami, które determinują wzrost gospodarczy w XXI wieku są nie aktywa fizyczne, lecz 
zasoby niematerialne, takie jak edukacja, wiedza i nauka. Kapitał ludzki oraz badania naukowe odgrywają 
niezmiernie ważną rolę w kształtowaniu innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy. Badania akade-
mickie nabierają jeszcze większego znaczenia w świetle tzw. „trzeciej misji”, czyli współpracy uczelni                           
z biznesem i środowiskiem zewnętrznym. Ta współpraca ma na celu wspieranie dystrybucji wiedzy i jej 
praktyczne zastosowanie. Zatem badania naukowe prowadzone w uczelni stanowią podstawowy czynnik 
rozwoju gospodarczego i postępu technologicznego.

POTENCJAŁ 
NAUKOWY
UCZELNI

prof. nadzw. dr hab. 
Marek Walancik
Prorektor ds. Nauki
tel.: 32 295 93 57
e-mail: mwalancik@wsb.edu.pl

mgr Magdalena Wróbel
Specjalista ds. rozwoju potencjału 
badawczego
tel.: 32 295 93 67
e-mail: mwrobel@wsb.edu.pl

mgr Agnieszka Piróg
Specjalista 
ds. badań naukowych
tel.: 32 295 93 13
e-mail: apirog@wsb.edu.pl

mgr Estera Różycka
Zastępca Kierownika 
Wydawnictwa Naukowego WSB
tel.: 32 295 93 59
e-mail: erozycka@wsb.edu.pl

mgr Anna Suchecka
Zastępca Kierownika 
Biblioteki Akademickiej
tel.: 32 295 93 56
e-mail: asuchecka@wsb.edu.pl

Opracowanie:  
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Wysoki poziom dorobku naukowego pra-
cowników i wysoka jakość prowadzonych 
badań naukowych została docenienia przez 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go, które przyznało Wydziałowi Zarządza-
nia, Informatyki i Nauk Społecznych Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
kategorię naukową A.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
w wyniku kompleksowej oceny poziomu na-
ukowego prowadzonych badań naukowych, 
prac rozwojowych oraz ich efektów w odnie-
sieniu do standardów międzynarodowych,                                                                                      
a także oceny znaczenia działalności jed-
nostki naukowej dla rozwoju nauki w skali 
międzynarodowej oraz wzrostu innowacyj-
ności w skali kraju 28 października 2013 r. 
decyzją nr 928/KAT/2013 przyznał Wydzia-
łowi Zarządzania, Informatyki i Nauk Spo-
łecznych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej kategorię naukową A.

24 lutego 2014 r. Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, jako jedyna uczelnia 
niepubliczna z Polski, dołączyła do grona 
trzynastu (obecnie piętnastu członków) uni-
wersytetów z Polski, Słowacji i Republiki 
Czeskiej, współpracujących w ramach kon-
sorcjum PROGRES 3.

Główną misją powołanego konsorcjum 
jest nawiązanie współpracy naukowej oraz 
wspieranie rozwoju innowacji pomiędzy 
uczelniami regionu śląsko-morawskiego, 
regionu Żyliny oraz województw śląskiego                
i opolskiego, a także aplikowanie do projek-
tów w ramach HORyZONTU 2020 - najwięk-
szego w historii programu finansowania 
badań naukowych i innowacji w Unii Euro-
pejskiej, którego budżet w latach 2014-2020 
wynosi prawie 80 mld euro. Program ma na 
celu stworzenie spójnego systemu finanso-
wania innowacji: od koncepcji naukowej, po-
przez etap badań, aż po wdrożenie nowych 
rozwiązań, produktów czy technologii.

Dogodne położenie geograficzne i języ-
kowe, sąsiedztwo członków konsorcjum 
ułatwią bardziej efektywne wykorzystanie 
zaplecza laboratoryjnego i badawczego uni-
wersytetów. Działalność konsorcjum będzie 
dopełnieniem tworzonego na poziomie re-
gionów Europejskiego Ugrupowania Współ-
pracy Terytorialnej TRITIA.

W ramach Konsorcjum planowane są 
wspólne działania mające na celu:

• aplikowanie o projekty dofinansowywa-
ne ze środków Komisji Europejskiej,

• organizacje warsztatów, konferencji                      
i seminariów,

• wymianę studentów oraz kadry nauko-
wej,

• wymianę wiedzy oraz materiałów pro-
mocyjnych wśród członków Konsor-
cjum.

01/  Kategoria A

02/ horyzont 2020

W wyniku oceny parametrycznej z 304 jednostek ocenianych w gru-
pie nauk humanistycznych i społecznych jedynie 83 jednostki otrzymały 
kategorię A, na ogólną liczbę 963 jednostek naukowych uczestniczących 
w parametryzacji.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej znalazła się na wy-
sokiej pozycji, wyprzedzając liczbą punktów takie uczelnie jak: Uniwer-
sytety Ekonomiczne w Krakowie, we Wrocławiu, w Poznaniu, Wyższą 
Szkołę Finansów i Zarządzania w Warszawie czy Akademię Górniczo – 
Hutniczą w Krakowie. 

Ocenę przeprowadzono na podstawie infor-
macji o efektach działalności naukowej i badaw-
czo-rozwojowej, przedstawionych przez jed-
nostki naukowe w ankietach złożonych w formie 
elektronicznej. Jednostki naukowe były oceniane 
w grupach wspólnej oceny (GWO), ustalonych 
przez KEJN.

W ramach przeprowadzonej oceny Zespoły 
Ewaluacji przyznały jednostkom naukowym od-
rębne oceny punktowe za osiągnięcia w ramach 
każdego z czterech kryteriów:

• osiągnięcia naukowe i twórcze;
• potencjał naukowy;
• materialne efekty działalności naukowej;
• pozostałe efekty działalności naukowej.

Wysoki poziom dorobku 
naukowego pracowników 
i wysoka jakość prowa-
dzonych badań naukowych  
została docenienia przez

ministerstwo 
Nauki 
i Szkolnictwa 
Wyższego

24 lutego 2014 r. WSB                     
w Dabrowie Górniczej,  
jako jedyna uczelnia niepu-
bliczna z Polski, dołączyła 
do grona 13 uniwersytetów                       
z Polski, Słowacji i Republiki 
Czeskiej współpracujących                
w ramach konsorcjum 

PROGRES 3

W  skład Konsorcjum wchodzą:

Vysoká škola báňská-Technická univerzita Ostrava 
(VŠB-Technical University of Ostrava),
Ostravská univerzita v Ostravě 
(University of Ostrava),
Slezská univerzita v Opavě 
(Silesian University in Opava),
Žilinská univerzita v Žiline 
(University of Žilina),
Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
(Alexander Dubček University of Trenčin),
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
(Academy of Business in Dąbrowa Górnicza),

Politechnika Opolska 
(Opole University of Technology),
Uniwersytet Opolski 
(University of Opole),
Politechnika Śląska, Gliwice 
(Silesian University of Technology),
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
(University of Silesia in Katowice),
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 
(University of Economics in Katowice),
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej 
(University of Bielsko-Biała),
Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego 
w Katowicach 
(Academy of Music in Katowice),
Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach 
(Academy of Arts in Katowice).
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Dobrymi przykładami realizacji międzynarodowych projek-
tów badawczych w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
są m.in. projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita 
Polska 2007-2013. Należą do nich:

Kulturalna inicjatywa edukacyjno-naukowa 
RAZEM DLA POGRANICZA

Cele bezpośrednie projektu:

• rozwój kompetencji mieszkańców Euroregionu Śląsk Cieszyński 
w zakresie istotnych aspektów zarządzania kulturą poprzez do-
starczenie im profesjonalnej wiedzy i przydatnych umiejętności, 
umożliwiających profesjonalizację prowadzonej przez nich dzia-
łalności kulturalnej i jej dalszy rozwój,

• społeczna integracja środowiska osób i podmiotów związanych 
z kulturą na pograni-
czu wokół problemów 
związanych ze współ-
pracą transgraniczną w 
dziedzinie kultury (m.in. 
zbadanie możliwości 
utworzenia transgra-
nicznego klastra kul-
turalnego oraz podję-
cia wspólnych działań 
transgranicznych na 
rzecz profesjonalnego 
wsparcia marketingo-
wego i promocyjnego 
kultury na pograniczu).

Rozwój współpracy naukowo-dydaktycznej 
uczelni wyższych w Euroregionie Beskidy

Partnerami projektu są Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej oraz Vysoká škola podnikání, a. s. w Ostrawie.

Głównym celem projektu jest wzmocnienie rozwoju i rozszerzenie 
współpracy pomiędzy sąsiednimi regionami po obu stronach granicy 
dzięki budowie trwałego, transgranicznego partnerstwa obu uczel-
ni, w tym obecnych i przyszłych studentów oraz pracowników na-
ukowych i dydaktycznych, zmierzającego do poprawy jakości kształ-
cenia akademickiego na pograniczu polsko-czeskim, uwypuklenia 
w problematyce edukacyjnej i naukowej zagadnień o znaczeniu 
transgranicznym oraz lepszego dostosowania oferty uczelni wyż-
szych do potrzeb rozwojowych pogranicza.

Cel ten jest realizowany poprzez:

• opracowanie strategii współpracy partnerów na potrzeby rozwoju 
społeczno-gospodarczego pogranicza, w tym przygotowanie pla-
nów wspólnych projektów,

• rozszerzenie wiedzy studentów obu uczelni o problemach istot-
nych dla pogranicza polsko-czeskiego,

• integrację społeczności na terenie pogranicza, w tym przede 
wszystkim integrację środowiska akademickiego.

W roku akademickim 2013/2014 stopień naukowy doktora habilito-
wanego uzyskało 3 pracowników naukowo-dydaktycznych Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej:

dr hab. Marek Jabłoński 
– po obronie kolokwium habilitacyjnego na Wy-
dziale Zarządzania Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie oraz opublikowanej monografii 
Kształtowanie modeli biznesu w procesie kreacji 
wartości przedsiębiorstw,

dr hab. Eugenia Rostańska 
– po obronie kolokwium habilitacyjnego na 
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Pre-
szowskiego w Preszowie oraz opublikowanej 
monografii Doświadczenia komunikacji dziecka                              
i nauczyciela,

dr hab. Adrian Siadkowski  
– po obronie kolokwium habilitacyjnego na Wy-
dziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uni-
wersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz 
na podstawie opublikowanej monografii Bezpie-
czeństwo i ochrona w komunikacji lotniczej na 
przykładzie Polski, Stanów Zjednoczonych i Izra-
ela. Studium polityczno-prawne.

W październiku 2014 r. zostanie przeprowadzone w Instytucie           
Organizacji i Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocła-
wiu kolokwium habilitacyjne dr. inż. Adama Jabłońskiego.

O rozwoju naukowym Uczelni świadczą również otwarte przewo-
dy doktorskie w obszarze nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk     
o zarządzaniu pracowników WSB:

mgr Angelika Pabian 
Tytuł: Wyznaczniki i przesłanki rynkowej orientacji szkół wyższych            
w Polsce
Promotor: prof. dr hab. Roman Niestrój
Data wszczęcia przewodu doktorskiego: 12.06.2013 r.

mgr Magdalena Wróbel
Tytuł: Model zarządzania konsumpcją odpowiedzialną instrumentem 
rozwoju zrównoważonego
Promotor: prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek  
Data wszczęcia przewodu doktorskiego: 26.09.2013 r.

mgr Dominik Penar
Tytuł: Alians strategiczny jako koncepcja rozwoju szkół wyższych                   
w Polsce
Promotor: prof. nadzw. dr hab. Włodzimierz Sroka
Promotor pomocniczy: prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-
-Woszczyna
Data wszczęcia przewodu doktorskiego: 03.07.2014 r.

Ponadto w ubiegłym roku akademickim wszczęto również prze-
wody doktorskie mgr Beaty Barszczowskiej, mgr Pauliny Buczek, 
mgr Ewy Popławskiej oraz mgr Ewy Siudyki.

03/ Współpraca transgraniczna 04/ Awanse zawodowe pracowników

Dobrymi przykładami 
realizacji międzyna-
rodowych projektów 
badawczych w WSB 
w Dąbrowie Górniczej  
projekty realizowane 
w ramach Programu 
Operacyjnego Współpracy 
Transgranicznej Republi-
ka Czeska – Rzeczpospo-
lita Polska 2007-2013. 
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05/ forum Scientiae Oeconomia

W Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej publikowane 
jest Czasopismo Forum Scientiae Oeconomia  (ISSN 2300-5947, 
ISBN – dla każdego numeru odrębny). Forum Scientiae Oeconomia 
jest periodykiem naukowym wydawanym przez Wydział Zarządza-
nia, Informatyki i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej. 

W kwartalniku publikowane są artykuły w języku angielskim                    
z dziedziny nauk ekonomicznych, psychologii, edukacji, nauk poli-
tycznych, socjologii, statystyki. Wszystkie artykuły poddawane są 
podwójnej recenzji (tzw. double-blind review process) przez osoby 
będące autorytetami w danej dziedzinie wiedzy. 

W roku akademickim 2013/ 2014 wydano:

1/2013 
Crisis in the euro zone and ways of its overcoming  
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr hab. Romuald N. Hanisz. 

2/2013 
Crisis in Europe: effects in economy 
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr hab. Romuald N. Hanisz. 

1/2014 
Management of human capital in the face of challenges in the 
modern economy 
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr hab. Anna Wziątek-Staśko. 

2/2014 
Security management 
REDAKTOR TOMU: 
prof. dr hab. Marek Walancik.

3/2014 
Innovation and entrepreneurship 
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Woszczyna.

Publikacje planowane::

4/2014 
Logistics management 
REDAKTOR TOMU: 
prof. dr hab. Krystyna Kowalska.

1/2015 

Logistics Management 
REDAKTOR TOMU: 
prof. dr hab. inż. Lech Bukowski.

2/2015 
Culture Management
REDAKTOR TOMU: 
dr inż. Łukasz Wróblewski.

3/2015 
Education Management
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz.

4/2015 
Education Management
REDAKTOR TOMU: 
prof. nadzw. dr hab. Eugenia Rostańska, 
prof. zw. dr hab. Wojciech Kojs.

Czasopismo jest udostępnianie przez bazy: ARIANTA (naukowe 
i branżowe polskie czasopisma Elektroniczne), BazEkon (bibliogra-
ficzno-pełnoteksotwana baza dziedzinowa z zakresu nauk ekono-
micznych i pokrewnych), ERICH Plus (lista referencyjna czasopism 
publikowanych we wszystkich europejskich językach). 

W związku z planowanym wydaniem kolejnych tomów tematycz-
nych serdecznie zapraszamy do nadsyłania swoich artykułów w ję-
zyku angielskim na adres: 

forum@wsb.edu.pl. 

06/ Udział pracowników w konferencjach naukowych

Istotnym elementem współpracy naukowej i wymiany 
doświadczeń pomiędzy krajowymi i zagranicznymi ośrod-
kami naukowymi są kongresy, konferencje i seminaria na-
ukowe. Dlatego pracownicy naukowo-dydaktyczni Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej są aktywnymi pre-
legentami na wielu krajowych i międzynarodowych kon-
gresach, konferencjach i seminariach  naukowych. W roku 
akademickim 2013/2014 pracownicy WSB uczestniczyli 
w blisko 100 krajowych i międzynarodowych kongresach, 
konferencjach i seminariach naukowych, organizowanych 
m. in. przez: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Uni-
vezita v Hradec Králové, University of Banja Luka, Institut 
Mezioborovych Studii (IMS) w Brnie, Technical University 
of Ostrava, The Oxford School of Hospitality, University 
of Maribor, Vysoka Skola Banska - Technicka Univerzita, 
Vilnius Gedyminas Technical University, Akademię Obro-
ny Narodowej w Warszawie, Komitet Transportu Polskiej 
Akademii Nauk.
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07/ Publikacje naukowe pracowników Uczelni 

Ważny element działalności naukowo-dydaktycznej uczelnii 
stanowią badania naukowe oraz publikacje upowszechniające ich 
wyniki. Pracownicy Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
uczestniczą w międzynarodowych i ogólnopolskich kongresach, 
konferencjach i seminariach. Wyniki swoich prac publikują w mono-
grafiach naukowych i prestiżowych czasopismach.

ADMINISTRACJA 

1. PSyCHOLOGICZNE I PRAWNE 
ASPEKTy KOMUNIKACJI W SyTUACJACH 
KRyZySOWyCH
Dariusz Bień

2. MODELE KOMUNIKACJI 
W NEGOCJACJACH KRyZySOWyCH
Jadwiga Stawnicka

3. KATEGORIA BEZPIECZEńSTWA 
W PRAWNyM WyMIARZE 
UNII EUROPEJSKIEJ
Stefan Marek Grochalski

EDUKACJA, PEDAGOGIKA

1. NAUKI SPOŁECZNE WOBEC KRyZySU 
I NOWyCH WyZWAń. TEORIA I PRAKTyKA
Zdzisława Dacko-Pikiewicz
Ingrid Emmerova

2. PEDAGOGIKA SPOŁECZNA WOBEC 
PROCESóW ŻyWIOŁOWyCH I ZACHOWAń 
RyZyKOWNyCH
Marek Walancik
Jolana Hroncova

3. STUDy ABOUT CONTEMPORARy 
HIGHER EDUCATION
Zdzisława Dacko-Pikiewicz
Katarzyna Szczepańska-Woszczyna
Marek Walancik

4. OŚRODKI PRZySTOSOWANIA 
SPOŁECZNEGO. TEORIA I PRAKTyKA
Marek R.Kalaman

5. JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA W SZKOŁACH 
WyŻSZyCH W PERSPEKTyWIE
INTERESARIUSZy
Sabina Ratajczak

6. PóŹNA DOROSŁOŚĆ - DOŚWIADCZE-

NIA, PROBLEMy WSPARCIE SPOŁECZNE                     
I EDUKACyJNE
Ewa Ogrodzka-Mazur
Danuta Morańska

7. EDUKACJA WOBEC WyZWAń 
SPOŁECZEńSTWA INFORMACyJNEGO
Danuta Morańska
Mariusz Jedrzejko

W roku akademickim 2013/2014 nakładem Wydawnictwa Na-
ukowego Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej ukazało się 
kilkaset publikacji (w tym artykuły naukowe). Pracownicy naukowi 
Uczelni byli również autorami publikacji naukowych, które ukazały 
się nakładem mi in. takich wydawnictw jak: Springer Verlag, Shaker 
Verlag, Difin, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Wydawnictwo Edu-
kacyjne „AKAPIT”, Wydawnictwo CeDeWu, Wydawnictwo Aspra JR.

8. SySTEM KSZTAŁCENIA W ZAKRESIE 
ZARZąDZANIA A ŚLąSKI RyNEK PRACy
Praca zbiorowa pod redakcją naukową 
Anny Francik

INFORMATYKA

1. PODPIS CyFROWy I IDENTyFIKACJA 
UŻyTKOWNIKóW W SIECI INTERNET
Andrzej Grzywak
Jerzy Klamka
Paweł Buchwald
Piotr Pikiewicz
Maciej Rostański
Marcin Sobota 

2. WyBRANE ASPEKTy INFORMATyKI
BIOMEDyCZNEJ
Paweł Kostka

3. ZASTOSOWANIA INFORMATyKI
W GOSPODARCE I BIZNESIE
Maciej Rostański
Jacek Uroda

ZARZĄDZANIE.
EKONOMIA.
FINANSE

1. KONCEPCJE ZARZąDZANIA 
I MARKETINGU W SFERZE KULTURy. 
PROJEKTOWANIE, IMPLEMENTACJA 
I KONTEKST SKUTECZNOŚCI
DZIAŁAN
Joanna Łodziana-Grabowska
Jan W. Wiktor

2. ZARZąDZANIE W INSTUTUCJACH 
KULTURy
Łukasz Wróblewski

3. INWESTyCJE PRZEDSIĘBIORSTW
I ŹRóDŁA ICH FINANSOWANIA.
TEORIA I PRAKTyKA
Romuald N. Hanisz

4. KLASTER JAKO INSTRUMENT ROZWOJU
POLSKO-SŁOWACKIEJ WSPóŁPRACy
TRANSGRANICZNEJ
Honorata Howaniec
Joanna Kurowska-Pysz

5. KONCEPCJA ETyKI W PROCESACH 
ZARZąDZANIA PRZEDSIĘBIORSTWEM
Halina Chwistecka-Dudek

6. OSOBOWOŚCIOWE UWARUNKOWANIA 
PRZyWóDZTWA. MENEDŻEROWE
A SPECJALIŚCI
Magdalena Kraczla

7. WSPóŁCZESNE PROBLEMy ROZWOJU 
PRZEDSIĘBIORSTWA W KONCEPCJI 
ROZWOJU ZRóWNOWAŻONEGO
Urszula Wąsikiewicz-Rusnak

INNE

SŁOWEM MALOWANE
Irena Molenda

W DZIEŁACH SWOICH.
PRZEMySŁOWCy I SPOŁECZNICy 
ZAGŁĘBIA DąBROWSKIEGO
Dorota Starościak



Nauka i Biznes nr 24
24

08/ Publikacje w prestiżowych 
czasopismach naukowych

Rok akademicki 2013/2014 to okres intensyfikacji działalności 
publikacyjnej pracowników Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, którzy coraz częściej są autorami artykułów naukowych 
w wysoko punktowanych czasopismach naukowych. Wśród czaso-
pism, w których publikują pracownicy WSB można wymienić m. in.:

Bulletin of the Polish Academy of Sciences Technical Sciences (25 pkt.),
Metalurgija (25 pkt.),

09/ Działania upowszechniające naukę

Biblioteka Akademicka Wyższej Szkoły Biznesu skutecznie 
wspiera i promuje publiczny wizerunek Uczelni. Pełniąc funkcje 
naukowe i dydaktyczne skutecznie inspiruje rozwój wiedzy. Wyko-
rzystując najnowsze technologie informacyjne, czyni świat cyfrowy 
bliższy człowiekowi.

Na początku 2013 roku Biblioteka Akademicka WSB rozpoczęła 
realizację dwóch projektów. Jednym z nich jest projekt „Biblioteka 
w trzech wymiarach”, którego założeniem jest realizowanie przez 
bibliotekę zadań kulturotwórczych w regionie i środowisku  między-
narodowym. Projekt skierowany jest do szerokiego grona odbior-
ców: uczniów, studentów, bibliotekarzy i pracowników ośrodków 
informacji naukowej oraz wszystkich zainteresowanych. W ramach 
projektu organizowane są: merytoryczne warsztaty dla biblioteka-
rzy, nauczycieli i studentów, spotkania  kulturalne, konferencje na-
ukowe, wystawy.

W roku akademickim 2013/2014 
w ramach projektu zorganizowano:

• Wystawę „Skarbińscy – przemysłowa elita Zagłębia”. W ramach 
wystawy prelekcję „Inżynierski klan Skarbińskich” wygłosiła                       
dr inż. Dorota Starościak, prawnuczka S.Skarbińskiego.

• Spotkanie autorskie z Jarosławem Gibasem, autorem książki 
„Schudnij z Kaizen.

• Wystawę prac Nicoli Siwkowskiej – studentki kierunku Zarzą-
dzanie w WSB.

W Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej również                     
Wydawnictwo Naukowe podejmuje działania upowszechniają-
ce naukę. W roku 2013 Wydawnictwo Naukowe było Partnerem 
Targów Książki w Katowicach. W trakcie Targów zorganizowa-
no szereg inicjatyw dla dzieci i młodzieży m.in. grę topograficzną                                                       
„W poszukiwaniu zaginionej książki”, konkurs „Ciekawość prowadzi 
do wiedzy”, warsztaty „Zabawki z recyklingu”, „Chochliki książko-
we”, jak również warsztaty dziennikarskie oraz dyskusję „Rozwa-
żania o Gombrowiczu”. W roku 2013 Wydawnictwo Naukowe WSB 
wzięło również udział w Targach Książki w Krakowie, w których 
uczestniczyło ponad 40 tysięcy  zwiedzających. 

• „Mity i legendy Śląska” - spotkanie z Barbarą i Adamem Podgór-
skimi, dziennikarzami, autorami książek i artykułów dotytączymi 
m.in. kultury masowej i obyczajowo-obrzędowej Górnego Śląska.

• Spotkanie autorskie ze Zbigniewem Białasem dotyczące powie-
ści „Korzeniec” oraz „Puder i pył”.

• Warsztaty z wyszukiwania informacji dla bibliotekarzy i studen-
tów „Google to nie wszystko…”

• Wystawa „Kobiety w nauce”.
• Warsztaty „Japonia kraj origami i aikido” – Klub Sportowy Bu-

jukan.
• Wykład „Słodko-gorzka historia przyjemności” dra Jacka Kurka 

z okazji Międzynarodowego Dnia Czekolady.
• X Ogólnopolski Tydzień Bibliotek (wystawa „Nie starzeje się                   

ten, kto nie ma na to czasu. O aktywności ludzi starszych”, kon-
kurs, spotkanie autorskie z prof. zw. dr hab. Jadwigą Stawnicką, 
promocja wydawnictw WSB).

• Warsztaty „Autoprezentacja na co dzień...” - Aleksandra Stanek.
• Wykład „American dream...” - Jakub Michalik.
• Wykład „Przestępczość w ujęciu kryminologicznym” – nadko-

misarz Krzysztof Miszczyk.

European Management Review (20 pkt.),
Argumenta Oeconomica (15 pkt.),
Journal of Intercultural Management (10 pkt.),
Logistyka (10 pkt.),
Handel  Wewnętrzny (7 pkt.),
Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy (7 pkt.),
Polish Journal of Management Studies (7 pkt.),
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we  Wrocławiu (7 pkt.),
Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas „Zarządzanie” (7 pkt.),
Finanse Komunalne (6 pkt.),
Journal of Modern Science (6 pkt.),
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdańskiego. Ekonomika Transportu                           
i Logistyka (6 pkt.).



Nauka i Biznes nr 24
25

W marcu 2014 r. WSB oraz I Liceum Ogólnokształcące im. Miko-
łaja Kopernika w Będzinie zorganizowały  uroczystość odsłonię-
cia tablicy pamiątkowej Stanisława Mariana Skarbińskiego oraz 
Seminarium Naukowe pt. „Przedsiębiorcy i społecznicy Zagłębia 
Dąbrowskiego”, mające na celu popularyzację historii regionu i lu-
dzi związanych z jego historią. Przedsięwzięcie zostało poświęcone 
tematyce historii gospodarczej i społecznej Zagłębia Dąbrowskiego. 
W szczególny sposób zwrócono uwagę na rolę, jaką odegrały w niej 
rody Ciechanowskich, Skarbińskich, Stypułkowskich i Schönów, 
których członkowie, poprzez swoje działania i zaangażowanie, na 
trwałe związali się z miejscami, gdzie po dzień dzisiejszy istnieją 
ślady ich inicjatyw w postaci kopalń, hut, osiedli i szkół.

Patronat Honorowy nad seminarium objęli: Prezydent Miasta 
Dąbrowa Górnicza i Prezydent Miasta Będzin.

Przedsięwzięcie wsparli również: Powiat Będziński, Urząd Mia-
sta Wojkowice, „AGMAR” Zakład Działalności Gospodarczej Grażyna 
Ćwiertniak, HUTREM SERWIS Sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Technicz-
no – Handlowo – Usługowe INTERPROMEX Spółka z o.o.

PATRONAT: SPONSORZy: PARTNER:

Biblioteka Akademicka 
WSB skutecznie wspiera 
i promuje publiczny 
wizerunek Uczelni. 
Pełniąc funkcje naukowe i dydaktyczne 
skutecznie inspiruje rozwój wiedzy.

10/ Information literacy

Mając na uwadze aktywny udział w rozwoju społeczeństwa                    
informacyjnego i wypełnianie głównego celu biblioteki naukowej – 
wspomagania procesu dydaktycznego i badań naukowych - Biblio-
teka Akademicka WSB organizuje:

• krótkotrwałe staże – dla studentów kierunku Informacja nauko-
wa i Bibliotekoznawstwo;

• szkolenia biblioteczne dla studentów/uczniów – w formie ćwi-
czeń dla studentów i uczniów szkół średnich;

• szkolenia pracowników – przeszukiwanie baz danych; rejestracja 
bazy dorobku naukowego;

• prowadzenie e-learningu dla wydziałów zamiejscowych uczelni;
• bezpłatne warsztaty wyszukiwania informacji dla bibliotekarzy;
• szkolenia za zakresu dostępnych baz danych w obszarach pra-

wa, ekonomii, nauk społecznych, prowadzone przez specjalistów 
z zakresu zarządzania informacją;

• cykliczną Konferencję Naukową „Informacja w świecie cyfro-
wym”, której celem jest propagowanie nowoczesnych technolo-
gii wspierających zarządzanie informacją naukową. Wydarzenie 
służy wymianie doświadczeń między specjalistami zajmującymi 
się na co dzień zagadnieniem informacji naukowej w praktyce. 
Seminarium kierowane jest do bibliotekarzy i pracowników infor-
macji naukowej, pracowników naukowych, studentów kierunku 
Informacja naukowa i Bibliotekoznawstwo, a także do osób indy-
widualnych, zainteresowanych informacją naukową w przestrzeni 
cyfrowej;

• kwerendy biblioteczne - udzielanie informacji w zakresie groma-
dzenia literatury naukowej do prac.

Nauka jest istotnym elementem naszego rozwoju, bez którego 
nie może się dokonać postęp społeczno-gospodarczy. Jest również 
obszarem niezbędnym do zachowania dziedzictwa naszej kultury                   
i sztuki.

Skok cywilizacyjny nie jest możliwy bez współpracy ośrodków 
akademickich, biznesu oraz administracji. Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej skutecznie wspiera i promuje kooperację tych 
środowisk. Pełniąc funkcje naukowe i dydaktyczne efektywnie inspi-
ruje rozwój wiedzy.

Nauka jest istotnym 
elementem naszego 
rozwoju, bez którego nie może się 
dokonać postęp społeczno-gospodarczy. 
jest również obszarem niezbędnym do 
zachowania dziedzictwa naszej kultury 
i sztuki.
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Termin: 21-22 października 2013 r. 
Miejsce: Ustroń-Zawodzie

Konferencja SOCIALIA, po raz pierwszy zorganizowana w Polsce, to kontynuacja pod-
jętej debaty oraz wymiany doświadczeń z zakresu subdyscyplin współczesnej pedagogiki, 
będących przedmiotem badań uczestników poprzednich edycji konferencji z Czech, Słowacji 
i Polski. Podczas przedsięwzięcia omówiono kluczowe zadania i problemy stojące przed pe-
dagogiką w obliczu wielowątkowych procesów, wynikających ze zmian społecznych, jakie 
dokonały się w krajach Europy Środkowo-Wschodniej w ostatnich dwóch dekadach. W ra-
mach konferencji odbyły się panele tematyczne z obszaru nauk społecznych wobec kryzysu 
i nowych wyzwań oraz z zakresu modeli skutecznej pedagogiki społecznej. Omówiono pro-
blem młodego pokolenia oraz współczesnej rodziny w kontekście zmian społeczno-ekono-
micznych. Podjęto również temat dylematów i problemów tzw. trzeciego wieku w zakresie 
wsparcia społecznego i edukacyjnego.

W ramach  obrad  Konferencji  SOCIALIA 2013 wykonany został po raz pierwszy telemost 
z  Columbia College of Chicago, renomowaną uczelnią amerykańską, która powstała w roku 
1890. Columbia College Chicago  to międzynarodowy lider i uznany pionier sztuki i edukacji 
medialnej. Podczas telemostu  mówiono o roli muzyki, a konkretnie bluesa, w edukacji mło-
dzieży, rozładowywaniu napięć społecznych, prewencji i resocjalizacji środowisk przestęp-
czych.

ORGANIZATOR:

WSPóŁORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:

XVI Międzynarodowa Konferencja Naukowa SOCjALIA 2013 
„Człowiek w obliczu wielkiej zmiany 
– wyzwania  dla subdyscyplin współczesnej pedagogiki”

KONFERENCJE NAUKOWE
 W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014
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Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„Współczesne problemy zarządzania i marketingu 
w instytucjach kultury”

ORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:

SPONSORZy:

Termin: 15-16 listopada 2013 r. 
Miejsce: Cieszyn

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele ośrodków naukowych i instytucji kultury                        
z Polski oraz Czech: dyrektorzy, menedżerowie i pracownicy domów kultury, filharmonii,                   
teatrów, muzeów, członkowie stowarzyszeń oraz przedstawiciele samorządów, środowiska 
naukowego i biznesowego. Jednym z punktów konferencji był panel dyskusyjny pt. „Buduje-
my widownię instytucji kultury”. Debatowano o tym, jak  globalizacja, rozwój mediów spo-
łecznościowych oraz zmieniające się potrzeby odbiorców wpływają na działalność instytucji 
kultury. Uczestnicy debaty poruszyli temat zjawiska zmiany ról w kulturze oraz zacierania się 
podziału na artystę i widza.

Przemiany rynkowe, rozwój technologiczny i cy-
wilizacyjny oraz globalizacja konsumpcji i jej wirtu-
alizacja wywołały istotne zmiany w funkcjonowaniu 
podmiotów rynkowych takich jak instytucje kultury. 
Najważniejsza z nich to prywatyzacja sektora kultu-
ry przejawiająca się m.in. w przekazaniu większości 
publicznych instytucji kultury samorządom. Państwo 
przestało być jedynym zarządcą i mecenasem kultu-
ry, w związku z czym jego udział w finansowaniu tego 
typu instytucji wyraźnie się zmniejszył, wzrósł nato-

miast udział innych sektorów - głównie sektora samorządowego, ale również po-
zarządowego (sektora non profit) i prywatnego. 

dr inż. Łukasz Wróblewski
Dziekan Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie
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III Konferencja Naukowa 
pt. „Zarządzanie wartością przedsiębiorstw.
 Finanse - Strategie – Kompetencje”

Termin: 27 listopada 2013 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Konferencja była trzecią z cyklu inicjatyw promujących nowocze-
sne podejście do kreacji wartości przedsiębiorstw we współczesnej 
gospodarce. 

Nasuwają się wątpliwości i kluczowe pytania: Jak tworzyć in-
nowacje jeśli przedsiębiorstwa mają problemy w obszarze finan-
sowania działalności operacyjnej? Jak pogodzić ambitne, krót-
koterminowe  cele udziałowców z długoterminowym procesem 
wdrażania innowacji? Jak zadowolić wszystkie grupy interesariuszy 
wobec ograniczonych możliwości firm? Jakie koncepcje zarządza-
nia i finansów mogą wspomóc menadżerów wobec ich współcze-

snych problemów? Jak dobrać odpowiednie koncepcje i metody za-
rządzania aby osiągnąć skuteczność w procesie budowy wartości?                              
Na czym opierać strategię wzrostu wartości przedsiębiorstw?                                                                                                            
Jak projektować efektywne modele biznesu? 

Uczestnicy konferencji przedstawili rozwiązania dla kluczowych 
wątpliwości i problemów, jakie napotyka przedsiębiorstwo w skut-
kach kryzysu gospodarczego. 

ORGANIZATOR:

Kryzys gospodarczy jest coraz bardziej dotkliwy na świecie, ale w szczególności w Europie. Skutki 
wynikające z tego zjawiska są niekorzystne dla przedsiębiorstw. Kreacja wartości jest utrudniona w sy-
tuacji zmniejszonej liczby zamówień oraz mniejszej konsumpcji dóbr. Jak wskazują teoretycy i praktycy 
zarządzania obroną przed negatywnymi skutkami kryzysu jest innowacyjność produktów, procesów                   
i modeli biznesu. 

dr hab. Marek Jabłoński 
profesor w Katedrze Zarządzania  WSB w Dąbrowie Górniczej
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IV Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„Modele funkcjonowania współczesnego biznesu 
- teoria i praktyka” 

Termin: 27 listopada 2013 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Tematyka konferencji dotyczyła m.in. kreowania efektywnych modeli biz-
nesu, ich restrukturyzacji i rewitalizacji w czasach kryzysu, budowy przewag 
konkurencyjnych w dobie hiperkonkurecji, nowoczesnych metod i strategii bu-
dowy wartości przedsiębiorstw. Podczas trwania panelu pt. „Modele biznesu 
we współczesnym zarządzaniu” prelegenci konferencji, reprezentujący świat 
nauki, przedstawili aspekty teoretyczne zagadnień, które zostały skonfronto-
wane z praktycznymi rozwiązaniami, prezentowanymi przez przedstawicieli 
biznesu.

W konferencji wzięli udział przedstawiciele instytucji gospodarczych, 
wśród nich m.in. Andrzej Szerszeń, reprezentujący Pion Rozwoju Rynku                                     
z Giełdy Papierów Wartościowych, który w swoim wystąpieniu pt. „Kapitał dla 
spółek, Innowacje dla inwestorów” przedstawił inny wymiar funkcjonowania 
giełdy. Prelegent mówił na temat wprowadzonego w kwietniu 2013 roku no-
wego systemu notowań na GPW, który wyróżnia się najwyższymi światowy-
mi standardami funkcjonalnymi oraz technicznymi, potencjałem do wzrostu 
płynności i obniżenia kosztów transakcyjnych, nowymi instrumentami finan-
sowymi i kategoriami inwestorów, w tym globalnych firm stosujących techniki 
algotradingu oraz nowymi funkcjonalnościami tradingowymi. 

Zagadnienie dotyczące roli organizacji samorządu gospodarczego we 
wspieraniu kreacji i rozwoju nowoczesnych modeli biznesu rozważała Alek-
sandra Wanat z Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. Naukowo-
-biznesowe podejście do tematu zostało przedstawione przez prof. Adama 
Jabłońskiego oraz dra Marka Jabłońskiego, którzy zaprezentowali modele 
biznesu w cyklu życia przedsiębiorstw. W konferencji uczestniczyli także prak-
tycy biznesu. Model zarządzania strategicznego w przedsiębiorstwie usług 
publicznych opisał Piotr Komraus – Prezes Wodociągów Siemianowickich 
Aqua Sprint Sp. z o.o. 

Serdeczne podziękowania dla 
Sponsora Konferencji Wodociągów 

Siemianowickich 
AQUA-SPRINT Sp. z o.o.

za wsparcie przy organizacji 
konferencji

ORGANIZATOR:

SPONSOR:
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Konferencja Naukowa pt. „Współdziałanie terenowych orga-
nów administracji wojskowej i administracji województwa                  
w sytuacjach kryzysowych”

Termin: 28 listopada 2013 r. 
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Przedsięwzięcie  posłużyło wymianie doświadczeń w obszarze współdziałania admini-
stracji wojskowej i administracji publicznej na przykładzie województwa śląskiego. Uczestni-
cy poznali tajniki dotyczące bezpieczeństwa narodowego oraz funkcjonowania Sił Zbrojnych 
RP w Systemie Zarządzania Kryzysowego. Prelegenci debatowali nad kluczowym pytaniem 
- jak niwelować skutki katastrof i nie dopuścić do przypadków kryzysowych w przyszłości?

W wymianie doświadczeń z zakresu organizacji systemu zarzą-
dzania kryzysowego i jego działaniu w praktyce uczestniczyli m.in. 
przedstawiciele administracji oraz podmiotów specjalistycznych, 
działających w dziedzinie bezpieczeństwa narodo-
wego: Andrzej Pilot – I Wicewojewoda Śląski, płk 
Jaroslav Hrabec Ředitel – Dyrektor Krajské Vo-
jenské Velitelství Ostrava (KVV), przedstawiciel Sił 
Zbrojnych Republiki Czeskiej, Szef Wojewódzkiego 
Sztabu Wojskowego w Polsce, a także przedstawi-
ciele Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej: ppłk 
dr Krzysztof Meszyński – Główny Specjalista w Wy-
dziale Spraw Obronnych Kancelarii Premiera Rzeczy-
pospolitej Polskiej, płk dr inż. Sławomir Olearczyk 
– Szef Oddziału Koordynacji i Nadzoru Przygotowań 
Obronnych w Departamencie Strategii i Planowania 
Obronnego Ministerstwa Obrony Narodowej, płk 
mgr inż. Krzysztof Radwan – Szef Wojewódzkiego 
Sztabu Wojskowego w Katowicach, kmdr dr inż. 
Witold Kustra – Kierownik Zakładu Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego i Narodowego, Akademia Obrony 
Narodowej, płk dr inż. Zbigniew Piątek – Kierownik 
Zakładu Przygotowań Obronnych Państwa, Akade-
mia Obrony Narodowej. 

Konferencja zainteresowała również pracowników urzędów 
miast, gmin, funkcjonariuszy komend policji, a także komend Pań-
stwowej Straży Pożarnej. 

ORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:
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Konferencja naukowo-metodyczna 
„Współczesna edukacja dla bezpieczeństwa 
- teoria i praktyka”

Termin: 6 marca 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Realizowany w polskich gimnazjach                      
i szkołach ponadgimnazjalnych przedmiot 
Edukacja dla bezpieczeństwa (wprowa-
dzony od 2009 r. w gimnazjum, a od 2012 
r. w szkole ponadgimnazjalnej) wychodzi 
naprzeciw współczesnym oczekiwaniom                             
w zakresie nauczania młodzieży racjonal-
nych zachowań w obliczu zagrożeń. Zda-
niem ekspertów to jeden z podstawowych 
warunków stabilności i trwałości bezpie-
czeństwa powszechnego. Konferencja po-
święcona była innowacyjnemu podejściu                                                                                              
w nauczaniu przedmiotu Edukacja dla 
bezpieczeństwa i upraktycznieniu proce-
su kształcenia, wyposażeniu nauczycieli 
przedmiotowych w nowatorskie narzędzia, 
pozwalające na prowadzenie interaktyw-
nych zajęć.

W wydarzeniu udział wzięło kilkuset uczestników, m.in.: gen. bryg. Jerzy Gut - Dowódca 
Centrum Operacji Specjalnych, Dowództwo Komponentu Wojsk Specjalnych, st. bryg. dr inż. 
Marek Chmiel - Komendant Centralnej Szkoły Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie, 
płk Artur Strzeszek - Jednostka Komandosów w Lublińcu, weteran misji w Iraku i Afgani-
stanie, prof. nadzw. dr hab. Artur Gruszczak – Profesor w Katedrze Administracji i Bezpie-
czeństwa Publicznego WSB. W konferencji uczestniczyli także przedstawiciele Kuratoriów 
Oświaty z Katowic, Kielc, Opola oraz dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie z blisko 80 szkół 
z całej Polski.

Tematyka prelekcji obejmowała zagadnienia dotyczące genezy powstania i tworzenia 
sił specjalnych oraz ich znaczenia i w kontekście współczesnych zagrożeń, pojęcia współ-
czesnego patriotyzmu, ze szczególnym uwzględnieniem procesu  kształcenia młodzie-
ży szkolnej w duchu patriotycznych wartości oraz współczesnego pojmowania konfliktów 
zbrojnych i wojny w kontekście naukowym i dydaktycznym. Prelegenci zgodnie podkreślali 

znaczenie edukacji i wiedzy ogólnej w przy-
gotowywaniu młodzieży do aktywności za-
wodowej, specjalistycznej, w tym związanej                                  
z bezpieczeństwem. Program konferencji 
obejmował także zagadnienia związane                     
z cyberprzestępczością, pierwszą pomocą 
w sytuacji zagrożenia oraz neurodydaktyką.

W trakcie wydarzenia dokonano wido-
wiskowego, inscenizowanego ataku ter-
rorystycznego na budynek szkoły. Celem 
akcji było zaprezentowanie procedur i zasad 
postępowania w trakcie zaistnienia tego 
typu zagrożeń.

ORGANIZATOR:
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Ogólnopolska Logistyczna 
Konferencja Naukowa „Aspekty logistyczne w biznesie”

Termin: 17 marca 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Jednym z głównych założeń konfe-
rencji było podjęcie debaty oraz wymiana 
doświadczeń pomiędzy przedstawicielami 
świata nauki i biznesu z zakresu szeroko 
pojętych problemów subdyscyplin współ-
czesnej logistyki, studiów i badań logisty-
ków, przedstawicieli innych, pokrewnych 
nauk oraz reprezentantów branży TSL                                   
w Polsce. Przedstawiciele czołowych insty-
tucji naukowych oraz praktyki gospodarczej, 
związani z branżą logistyczną, omówili za-
gadnienia kluczowe dla polskiej oraz świa-
towej logistyki. Wśród uczestników znaleźli 
się m.in. przedstawiciele Akademii Górniczo 
Hutniczej, Politechniki Częstochowskiej, 
Politechniki Śląskiej, Instytutu Logistyki                        
i Magazynowania, PCC Intermodal S.A, Ra-
ben Polska Sp. z o.o. oraz Silesia Transport 
Sp. z o.o. Prelegenci poruszyli tematykę 
zrównoważonego transportu miejskiego, 

ORGANIZATOR:

PATRONAT MEDIALNy:

Uczestnictwo w konferencji „Aspekty logistyczne                       
w biznesie” umożliwiło nam z jednej strony zapoznanie się 
aktualnymi osiągnięciami w zakresie logistyki, zarówno 
pod kątem prowadzonych prac naukowych, jak i rozwią-
zań praktycznych, przedstawionych przez przedstawicieli 
biznesu. Z drugiej strony dało możliwość zaprezentowa-
nia naszej oferty usługowej i dotychczasowych wdrożeń                        
w branży transportu miejskiego. Dzięki konferencji nawią-
zaliśmy także kontakty ze środowiskiem naukowym uczel-
ni z województwa śląskiego.

Jakub Jackiewicz 
Prezes Zarządu Silesia Transport sp. z o.o. 

ryzyka, barier, a także efektywnego wspar-
cia dla procesów logistycznych. Wskazano 
na kwestie znaczenia  i potencjału aglome-
racji śląsko-zagłębiowskiej dla branży TLS, 
w tym plany rozwoju i inwestycji m.in. firmy 
Raben Polska.
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II Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. 
„WWW.Człowiek w cyberprzestrzeni. 
Informacja w świecie cyfrowym”

ORGANIZATOR:

PATRONAT:

PATRONAT MEDIALNy:

Termin: 18-19 marca 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza 

Druga edycja przedsięwzięcia zgromadziła wybitnych naukowców, zajmujących się m.in. 
pedagogiką, neurodydaktyką oraz informacją naukową, a także przedstawicieli samorządu, 
nauczycieli i pedagogów szkolnych. Uczestnicy konferencji odpowiadali na pytania: Jak efek-
tywnie korzystać z bogactwa informacji zawartych w Internecie? W jaki sposób rafinować 
wiedzę z zettabajtów danych wytwarzanych w cyberprzestrzeni? Czy homo legens może po-
rozumieć się z dzisiejszą młodzieżą szkolną? Jak wyposażyć uczniów w narzędzia do zdoby-
wania wiedzy? Czy polska szkoła wymaga rewolucji? 

Na liście wybitnych prelegentów znaleźli się m.in.  dr hab. Janusz Morbitzer, prof UP oraz 
dr hab. Hanna Batorowska, prof. UP - Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, prof. dr hab. 
Łukasz Turski - Centrum Nauki „Kopernik”, prof. dr hab. Włodzimierz Gogołek - Uniwer-
sytet Warszawski oraz prof. dr hab. Wiesław Babik – Uniwersytet Jagielloński. Rezultatem 
dyskursu akademickiego będzie recenzowane wydawnictwo naukowe.
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Logopedyczna Konferencja Naukowa pt. 
„Uczeń z wadą wymowy w szkole ogólnodostępnej, 
integracyjnej i specjalnej w kontekście ministerialnej polityki 
państwa dotyczącej ucznia niepełnosprawnego”

Zespół Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznych 

w Cieszynie

Zespół Placówek 
Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych 

w Cieszynie

ORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:

PATRONAT HONOROWy:

Termin: 1 kwietnia 2014 r.
Miejsce: Cieszyn 

Potrzeba organizacji konferencji zrodziła się z wyznaczonych przez Ministra Edukacji 
priorytetów dotyczących ucznia niepełnosprawnego. W konferencji uczestniczyła Krystyna 
Szumilas - Minister Edukacji Narodowej w latach 2011-2013, która podkreślała rolę indy-
widualizacji pracy nauczyciela z uczniem oraz korzyści płynące z rozpoczęcia nauki przez 
sześciolatków. Wskazała również, że polska młodzież znajduje się w czołówce Europy, jeżeli 
chodzi o poziom kształcenia. Wśród uczestników znaleźli się też przedstawiciele władz pań-
stwowych i samorządowych, przedstawiciele placówek wychowawczych i poradni psycholo-
gicznych, kadra naukowa oraz studenci.

Konferencja to znaczące wydarzenie w kontekście zintegrowania działań  instytucji  śro-
dowiska lokalnego z bardzo znaczącym wsparciem praktyków z całego kraju oraz podjęcia 
wysiłku na rzecz realizacji ważnego celu edukacyjnego i społecznego.  Inicjatywa stworzyła  
okazję do wymiany wiedzy i doświadczeń w zakresie skutecznych, przyjaznych metod pracy 
z dzieckiem z wadą wymowy. Interdyscyplinarne ujęcie problemów przełożyło się na wska-
zanie kierunków badań oraz możliwości doskonalenia umiejętności i podnoszenia kompe-
tencji nauczyciela. 
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II Studencka Konferencja Logistyczna 
„StuKoL”

Katedra Logistyki i Transportu WSB
Studenckie Koło Naukowe ITLogis WSB
Stowarzyszenie Absolwentów i Studentów WSB

ORGANIZATOR:

Termin: 9 kwietnia 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

W drugiej edycji konferencji wzięło udział ponad 50 studentów 
oraz uczestników reprezentujących koła naukowe m.in.: z Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach, Politechniki Opolskiej, Politechniki Śląskiej. Cyklicz-
ny charakter konferencji sprzyja prezentacji szerszemu gremium 
studenckich prac badawczych o tematyce logistycznej. W ramach 
tegorocznej konferencji po-
ruszano zagadnienia doty-
czące m.in. zastosowania 
nowoczesnych systemów 
logistyki i transportu, zarzą-
dzanie łańcuchem dostaw                                                                         
w przedsiębiorstwie, no-
wości w systemach infor-
matycznych w logistyce. 
Poruszono także aspekt 
społeczny w logistyce oraz 
kwestie bezpieczeństwa 
w transporcie Unii Euro-
pejskiej. Wybrane artykuły 
zgłoszone na konferencję 
zostaną wydane w formie 
monografii naukowej przez 
Wydawnictwo WSB w Dą-
browie Górniczej.

Podczas konferencji zaprezentowano uczestnikom również 
bogate zaplecze naukowo-dydaktyczne WSB do kształcenia na 
kierunkach logistycznych, m.in. specjalistyczne oprogramowanie 
komputerowe oraz Laboratorium informatycznych systemów ma-
gazynowania z zabudowanymi nowoczesnymi systemami komisjo-
nowania „Pick by light” i „Pick by voice”. 
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Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
pt. „Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria i praktyka”

ORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:

Termin: 24-25 kwietnia 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Dwudniowe seminarium było doskonałą okazją do dyskusji przedstawicieli świata nauki 
i praktyki gospodarczej, którzy swoją zawodową aktywność poświęcają tematyce innowacji. 
Konferencja to forum wymiany doświadczeń w zakresie problemów i dobrych praktyk zwią-
zanych z innowacyjnymi działaniami w wielu obszarach (m.in. edukacji, sektorze publicznym, 
nauce, biznesie). W obradach plenarnych udział wzięli m.in.: dr Krzysztof Zamasz - Prezes 
Zarządu ENEA S. A.,  dr Michał Gramatyka - Dyrektor Departamentu Zarządzania Opera-
cyjnego ENEA S. A., dr inż. Agnieszka Widawska-Stanisz – adiunkt w Politechnice Często-
chowskiej, Michał Dziekoński i Grzegorz Raj – przedstawiciele Expirience Group. Gościem 
specjalnym drugiego dnia konferencji był Roman Młodkowski - menedżer i dziennikarz eko-
nomiczny.

Integralną częścią konferencji był Panel Doktorantów, w którym uczestniczyli doktoranci, 
prezentujący programy badawcze i wyniki zrealizowanych badań.

Rezultatem konferencji będą publikacje w miesięczniku „Przegląd organizacji”, czasopi-
śmie naukowym WSB „Forum Scientiae Oeconomia” i recenzowanej monografii naukowej. 
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Podsumowaniem wydarzenia był Wieczór Biznesowy, w którym  
udział wzięli uczestnicy konferencji. Podczas spotkania organiza-
torzy Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Innowacje i przed-
siębiorczość. Teoria i praktyka” wręczyli statuetki Innowator Roku 
i Super Innowator Roku, pragnąc uhonorować i podsumować do-
tychczasową pracę przedsiębiorstw, doceniających rolę innowacji               
w procesie organizacji i funkcjonowania podmiotów gospodarczych, 
dodatkowo  swoimi działaniami trwale wywierających wpływ na ry-
nek i gospodarkę.

Są branże, w których transfer 
wiedzy naukowej jest nieodzow-
ny dla rozwoju przedsiębiorstw. 
Badania donoszą, że przedsię-
biorcy wskazują na uczelnie jako 
podmioty merytorycznie i organi-
zacyjne słabo przygotowane do 
kooperacji z sektorem biznesu. 
Przedsiębiorcy chętnie mówią                    
o innowacjach i deklarują, że 

jest ona dla nich priorytetem, zapominając o tworzeniu                            
i wdrażaniu innowacyjnych strategii.

prof. dr hab. Krystyna Poznańska, 
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

Podczas seminarium padło 
wiele słów na temat innowacji. 
Doświadczeni naukowcy dobrze 
wiedzą, w jaki sposób ją definio-
wać. Innowacja musi bazować na 
wiedzy, musi być rozwiązaniem 
nowatorskim, ale też jej wdroże-
nie powinno przynieść ulepszenie 
oferty firmy, czy zrewolucjonizo-
wanie  rynku.

Roman Młodkowski, 
dziennikarz ekonomiczny
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I Ogólnopolska Konferencja Naukowa Doktorantów 
pt. „Paradygmaty współczesnego zarządzania organizacjami”

ORGANIZATOR:

Termin: 10 maja 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Celem wydarzenia był przegląd prac naukowych doktorantów                  
z uczelni i jednostek pozaakademickich z całego kraju. Formu-
ła konferencji, sprowadzająca się do prezentacji poszczególnych 
artykułów naukowych i przedstawiania tuż po nich recenzji przez 
recenzenta oraz dyskusji nad jej zawartością merytoryczną, meto-
dologiczną i formalną, była dla młodych naukowców cenną lekcją.

Wśród prelegentów znaleźli się m.in. młodzi akademicy                      
z blisko 20 uczelni wyższych, m.in. z Akademii Leona Koźmińskiego 
w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwer-
sytetu Łódzkiego, Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, Poli-

techniki Warszawskiej, Politechniki Gdań-
skiej, Politechniki Śląskiej, Uniwersytetu 
w Białymstoku, Uniwersytetu Rolniczego 
w Krakowie, Wyższej Szkoły Policji w Pile 
oraz Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej. Inicjatywa umożliwiła wymianę 
osiągnięć naukowych, doświadczeń i po-
glądów, dyskusję oraz prezentację dokonań 
dotyczących paradygmatów współczesne-
go zarządzania organizacjami. Rezultatem 
konferencji będzie recenzowana monografia 
naukowa.
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II Międzynarodowe Sympozjum Naukowe 
pt. „Edukacja i zdrowie w dobie globalizacji”  

ORGANIZATOR:

WSPóŁORGANIZATOR:

Termin: 14-15 maja 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Podczas drugiej edycji sympozjum obradowano nad przyszłością systemów edukacji                        
i zdrowia w kontekście indywidualnego i społecznego bezpieczeństwa oraz przemian demo-
graficznych.  W trwającej dwa dni debacie przedstawiono analizy i poddano dyskusji wiele 
obszarów związanych z problematyką zdrowia człowieka w kontekście procesów globaliza-
cyjnych; od jakości życia, poprzez aktywność fizyczną, stres po intelektualną kondycję czło-
wieka. Wynikiem konferencji będzie recenzowana monografia naukowa. 

Żyjemy w czasach wielkiej zmiany cywilizacyjnej. Na naszych oczach kończy się cywilizacja 
industrialna. Obecnie dominujące są technologie informacyjne. Nie łatwo żyć i zakładać rodzinę 
w czasach wielkich wstrząsów. Obecny kryzys demograficzny ma swoje podłoże w kulturze i eko-
nomii. Nie wystarczy więc być demografem, by go w pełni przeanalizować. Wydaje nam się, że 
każdy może decydować o sobie, może się dystansować od gorsetu ról społecznych. Tylko czy bez 
zewnętrznego oparcia w społeczeństwie można zachować zdrowie psychiczne? 

prof. dr hab. Krzysztof Wielecki
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie

Szerokie spektrum tematyczne 
ukazujące transdyscyplinarność za-
gadnienia zdrowia było szczególną 
wartością sympozjum. Różnorod-
ność punktów widzenia odrębnych 
dyscyplin naukowych pozwoliła jed-
nak na sformułowanie wspólnego 
przesłania w podsumowaniu konfe-
rencji i wskazanie na sposób życia 
współczesnego człowieka jako wy-
znacznika jego zdrowia.

prof. zw. dr hab. Wojciech Kojs
Katedra Pedagogiki

WSB w Dąbrowie Górniczej
Inicjator konferencji
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Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowa 
pt. „Profilaktyka społeczna i (re)socjalizacja 
- utopia czy rzeczywistość?”

ORGANIZATOR:

Termin: 17 maja 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Konferencja zainicjowana przez członków Naukowego Koła Ko-
munikacji Społecznej spotkała się z ogromnym zainteresowaniem 
młodych naukowców oraz praktyków. Blisko 30 referatów z zakre-
su metod resocjalizacji, readaptacji oraz profilaktyki społecznej 
zostało przedstawionych przez studentów i doktorantów z ośrod-
ków naukowych z całej Polski, m.in. Uniwersytetu Śląskiego, Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Uniwer-

Naukowe Koło Komunikacji Społecznej 
Wyższej Szkoły Biznesu 

w Dąbrowie Górniczej 

sytetu Opolskiego, Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego z Olsztyna i innych. Tema-
tyka profilaktyki i resocjalizacji w aspekcie praktycznym została 
omówiona również przez pracowników ośrodków penitencjarnych 
i readaptacyjnych, poradni psychologicznych, instytucji wymiaru 
sprawiedliwości,  m.in. z Zakładu Karnego w Chełmie oraz Sądu 
Rejonowego w Nowym Targu. Przedstawione referaty uczestników 
będą opublikowane w recenzowanej monografii naukowej.
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I Ogólnopolska Konferencja Naukowa 
pt. „Współczesne problemy zarządzania, organizacji 
i inżynierii produkcji”

ORGANIZATOR:

PATRONAT HONOROWy:

Termin: 30 maja 2014 r.
Miejsce: Cieszyn

Konferencja była okazją do prezentacji dorobku naukowego, integracji środowiska 
naukowego oraz wymiany doświadczeń, dotyczących nowoczesnych metod rozwiązy-
wania problemów zarządzania, organizacji i inżynierii produkcji. 

Konferencja adresowana była do szerokiego grona naukowców i praktyków (repre-
zentujących zarówno ośrodki naukowe, jak i świat biznesu) oraz studentów.

Spotkanie ludzi świata nauki i biznesu, których zainteresowania obejmują obszary 
nauk ekonomicznych oraz technicznych, przyczyniło się do wywołania dyskusji, po-
zwalającej spojrzeć na poruszane zagadnienia i problemy z wielu różnych perspektyw.

Wydarzenie cieszyło się ogromną popularnością wśród szerokiego grona naukow-
ców, praktyków oraz studentów. 

W konferencji wzięli udział m.in. doc. RNDr. Vladimír Krajčík Ph.D. - Prorektor 
ds. współpracy z przedsiębiorstwami i stosunków międzynarodowych - Vysoka Škola 
Podnikání, Józef Kozieł - Prezes Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Przemysłu 
Chemicznego, Jan Ryłko - Prezes Polskiego Związku Kulturalno-Oświatowego w Re-
publice Czeskiej oraz Józef Waschut - Sekretarz Powiatu Cieszyńskiego.

Owocem konferencji będą dwie publikacje zakresu zarządzania i inżynierii produkcji.

Podczas konferencji poruszono takie zagadnienia jak: zarzą-
dzanie przedsiębiorstwem, społeczna odpowiedzialność przedsię-
biorstw, marketing, inżynieria produkcji, zarządzanie jakością czy 
zarządzanie w logistyce i transporcie. Wskazano, iż zastosowanie 
tradycyjnych, ogólnie znanych metod i technik zarządzania, nie decy-
duje już o konkurencyjności danego przedsiębiorstwa. Współcześnie 
o możliwościach uzyskania przewagi nad konkurentami decydują 
umiejętności skutecznego uwzględnienia specyfiki konkretnego za-
kładu (np. rynku dostawców, położenia geograficznego, sytuacji 
rynkowej, kwalifikacji kadry, stanu środków produkcji, środków                                                                                                                                          
finansowych i zasobów informatycznych, itp.), wykorzystania no-
wych metod i technik zarządzania, adoptowania tych metod do lokal-
nej kultury technicznej załogi firmy. Pojawienie się zapotrzebowania 
na pracowników o nowych inżynierskich standardach umiejętności 
spowodowało powstanie nowego kierunku nauczania: zarządzanie 
i inżynieria produkcji. Podstawą praktycznych zastosowań tej dzie-

dziny wiedzy jest łączenie ze sobą rozwiązywania problemów za-
rządzania i inżynierii produkcji ze wspomaganiem komputerowym.

Konferencję otworzyła swoim referatem na temat „Zastosowa-
nia symulacji komputerowej procesu segregacji i tworzenia wy-
dzieleń niemetalicznych do wspomagania technologii ciągłego 
odlewania stali wysokiej jakości” dr hab. inż. Dorota Kalisz z Aka-
demii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie. 

Na szczególną uwagę zasługiwał również referat doc. Ing. Vác-
lava Nétka, CSc. z Vysokiej školy podnikání w Ostrawie pt. „Tech-
nological thinking – critical base of the transfer performance into 
the cost on piece and small-lot production engineering to market 
prices in a turbulent market environment”. 

Jednak słuchaczy najbardziej poruszyła prelekcja dr Iwony Kłó-
ski pt. „Być… albo nie być na rynku pracy czyli dylematy współ-
czesnego pracodawcy i pracownika”.
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IX Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. 
„Internet w Społeczeństwie Informacyjnym” 

ORGANIZATOR:

SPONSOR KONFERENCJI:

Termin: 25-26 września 2014 r.
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Konferencja miała na celu prezentację osiągnięć teoretycznych i praktycznych z zakresu 
technologii informacyjnych w społeczeństwie wiedzy. Interdyscyplinarny charakter przedsię-
wzięcia spowodował, że w konferencji uczestniczyło szerokie grono naukowców, przedsta-
wicieli praktyki gospodarczej, środowiska biznesu oraz samorządu lokalnego. W konferencji 
wzięli udział eksperci z zakresu informatyki, zarządzania i socjologii oraz reprezentanci naj-
większych firm informatycznych takich jak: IBM, ITC Partners, PTI, COIG, Allegro i Dimen-
sion Data.

Pierwszy dzień konferencji poświęcony był tematyce ściśle związanej z biznesem, prze-
mysłem i administracją publiczną. Tematem przewodnim dziewiątej edycji przedsięwzięcia 
były możliwości technik wirtualizacji i cloud computing. Drugi dzień konferencji miał charak-
ter naukowy, wygłoszone zostały referaty z zakresu zastosowań internetu, sieci komputero-
wych, informatyki kwantowej, bezpieczeństwa informacji, zarządzania procesami bizneso-
wymi i architektury korporacyjnej oraz metod technologii internetowych.

Wynikiem IX Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Internet w Społeczeństwie Infor-
macyjnym” będą monografie naukowe.

Szczególne podziękowania 
dla Sponsora Konferencji 

– Centralnego Ośrodka Informatyki Górnictwa S.A. 
za wsparcie finansowe 

IX Międzynarodowej Konferencji Naukowej
„Internet w Społeczeństwie Informacyjnym”.

Systematycznie od kilku lat uczestnicy konferencji mają możliwość poznania aktualnych i najnowszych 
trendów dotyczących szerokich zastosowań technologii informacyjnych w różnych obszarach gospodarki 
oraz zobaczenia efektów i przykładów wdrożeń przedsięwzięć e-biznesowych. Tegoroczna edycja kon-
ferencji koncentrowała się na zagadnieniach z zakresu: cloud computing, bezpieczeństwa systemów 
komputerowych, infrastruktury nowoczesnych usług IT oraz rozwiązań technologii internetowych. Warto 
podkreślić, że naturalnym celem naszego przedsięwzięcia jest transfer wiedzy do biznesu. Niewątpliwie 
konferencja stała się doskonałą platformą wymiany doświadczeń oraz nawiązywania kontaktów pomię-
dzy środowiskiem akademickim a przedstawicielami praktyki gospodarczej. 

dr inż. Piotr Pikiewicz
Organizator konferencji
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10 - LECIE  

KAteDrY
iNFOrMAtYKi

W roli ekspertów 

Eksperci zatrudnieni w Katedrze Informatyki w ramach swojej 
działalności zawodowej świadczą także w obszarach swoich spe-
cjalizacji usługi eksperckie i konsultacyjne. Tematyka konsultacji, 
ekspertyz prowadzonych przez pracowników Katedry obejmuje 
zwłaszcza:
• monitorowanie i ciągłość działania sieci i systemów informa-   

tycznych,
• rozwiązania wirtualizacji systemów komputerowych,
• bezpieczeństwo systemów teleinformatycznych, zapobieganie 

nadużyciom komputerowym,
• programowanie aplikacji z uwzględnieniem środowisk rozproszo-

nych i mobilnych,
• projektowanie, analiza, i implementacja rozwiązań opartych o re-

lacyjne bazy danych,
• e-marketing, projektowanie i zarządzanie serwisami www, social 

media marketing,
• wdrażanie i funkcjonowanie rozwiązań e-learningowych.

Miniony rok akademicki był dziesiątym rokiem 
funkcjonowania Katedry Informatyki Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Od dwóch lat funk-
cję Kierownika Katedry pełni prof. nadzw. dr hab. 
inż. Dariusz Badura. Kadrę naukowo - dydaktyczną 
Katedry stanowią nie tylko wybitni nauczyciele 
akademiccy i wykładowcy, lecz także doświadczeni 
praktycy z branży informatycznej. 

• DATA: 24 października 2014 
Międzynarodowa Konferencja: 
Współczesne problemy zarządzania w instytucjach kultury – konfe-
rencja realizowana w ramach projektu transgranicznego  RAZEM DLA 
POGRANICZA

• DATA: 19 listopada 2014 
Międzynarodowa Konferencja: 
Praca ludzka jako przedmiot handlu.Uwarunkowania i rozwiązania                                                                                                                    
organizacyjno-prawne w krajach Unii Europejskiej

• DATA: 16-17 stycznia 2015 
Międzynarodowa Konferencja: 
Integracjia sensorycza - teoria a praktyka 

• DATA: 3 marca 2015 
Konferencja Naukowa
Języki specjalistyczne - nauczanie, badanie, tłumaczenie

• DATA: marzec 2015 
II Ogólnopolska Konferencja Logistyczna: 
Aspekty logistyczne w biznesie 

• DATA: marzec 2015  
XI Forum Bibliotekarzy Województwa Śląskiego

• DATA: 9 kwietnia 2015 
IV Międzynarodowa Konferencja:
Zarządzanie wartością przedsiębiorstw

• DATA: 23 -24 kwietnia 2015  
II Międzynarodowa Konferencja Naukowa: 
Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria i praktyka

• DATA: kwiecień 2015 
Forum Gospodarcze – III Forum Gospodarcze Polska-Wschód

• DATA: kwiecień 2015 
III Studencka Konferencja Logistyki StuKoL: 
Logistyka wyzwaniem przyszłości

• DATA: kwiecień 2015 
II Ogólnopolska konferencja poświęcona problematyce logopedycznej

DATA: 9 maja 2015 
II Ogólnopolska Konferencja Naukowa Doktorantów: 
Paradygmaty współczesnego zarządzania organizacjami

• DATA: 12-13 maja 2015 
III Międzynarodowe Sympozjum Naukowe:  
Edukacja i bezpieczeństwo w dobie globalizacji 

• DATA: maj 2015 
I Międzynarodowa Konferencja Naukowa: 
Współczesne problemy zarządzania, organizacji i inżynierii produkcji 

• DATA: 18 czerwca 2015 
V Międzynarodowa Konferencja Modele funkcjonowania 
współczesnego biznesu

• DATA: czerwiec 2015 
Forum Gospodarcze Polska- Bałkany

• DATA: 25-26 września 2015 
25 Ogólnopolskie Seminarium Naukowe: 
Człowiek – Media – Edukacja Krajowy 

• DATA: wrzesień 2015 
Ogólnopolska Konferencja Naukowa : 
Bezpieczeństwo i ochrona w komunikacji lotniczej

W roku akademickim 
2014 / 2015 

zapraszamy do udziału w konferencjach:
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Stypendia 
dla młodych doktorów

Trzech adiunktów, będących 
pracownikami Katedry Informa-
tyki, realizuje ponadto projekty 
badawcze w ramach stypendiów 
naukowych dla młodych doktorów 
współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego:
• dr inż. Paweł Buchwald - Me-

chanizmy oceny aktywności użytkowników systemów komputerowych i wykrywania zagro-
żeń w zachowaniu ciągłości pracy;

• dr inż. Krystian Mączka - Analiza metod działań przestępczych realizowanych za pomocą 
sieci teleinformatycznej;

• dr inż. Paweł Świtała - Wykorzystanie metod analizy i sztucznej inteligencji do modelowa-
nia procesów biznesowych i przemysłowych przy użyciu zaawansowanych systemów eks-
perckich wspomagających procesy decyzyjne.

Milion złotych na Informatykę w WSB

O wysokiej jakości procesu kształcenia na kierunku Informatyka świadczy przyznana  
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego dotacja w wysokości 1 000 000 zł na roz-
wój tego kierunku. Dofinansowanie MNiSW jest przeznaczone na doskonalenie oferty dydak-
tycznej oraz wprowadzanie do programów kształcenia innowacyjnych elementów, takich jak:
• certyfikowane egzaminy, realizowane również w ramach zajęć dydaktycznych (m.in. Mi-

crosoft Certified Systems Engineer, Cisco Certified Networking Associate, Oracle Certified 
Administrator, certyfikaty IFS Industrial and Financial Systems Poland, Simple, TÜV Nord 
oraz LCCI, TELC, TOEIC),

• projekty praktyczne, realizowane przez studentów w środowisku pracy,
• udział studentów w konferencjach i targach branżowych (m.in. w Międzynarodowych Tar-

gach Technologicznych CEBIT),
• specjalistyczne oprogramowanie i sprzęt,
• wizyty studyjne w dużych, znanych i interesujących firmach IT w regionie (np. IBM, UPC).

Dotacja z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Do rozwoju zaplecza naukowo badawczego WSB przyczyni się przyznana dotacja celowa 
MNiSW na rozbudowę infrastruktury informatycznej nauki, w ramach której pod kierownic-
twem dra inż. Aleksandra Górnego jest realizowany projekt Rozbudowa naukowej sieci WSB-
-BAT-NET Dąbrowa Górnicza-Cieszyn w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Współpraca z uczelniami i przedsiębiorstwami

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedry Informatyki aktywnie podejmują działania na 
rzecz intensyfikacji współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami akademickimi, któ-
rych wyrazem jest m.in. udział w konferencjach naukowych, publikowanie wyników badań 
w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych, a także organizacja cyklicznej mię-
dzynarodowej konferencji naukowej pn. Internet w społeczeństwie informacyjnym, której już 
dziewiąta edycja będzie miała miejsce w dniach 25-26 września 2014 r.

Katedra Informatyki WSB przy realizacji projektów badawczych i badawczo-rozwojowych, 
organizacji konferencji i seminariów naukowych, opracowywaniu programów nauczania, or-
ganizacji wizyt studyjnych i spotkań z ekspertami współpracuje m. in. z przedsiębiorstwa-
mi: Cisco Networking Academy, IBM Poland Sp. z o.o., IFS Poland, Microsoft, Meet IT,                         
Net-o-logy sp. z o.o., SIMPLE S.A., Simple Software, WASKO S.A., Centralny Ośrodek 
Informatyki Górnictwa S.A., Grupa 3S S.A.

Projekty badawcze

W roku akademickim 2013/2014 na-
ukowcy zatrudnieni w Katedrze Informatyki 
realizowali następujące indywidualne i ze-
społowe projekty badawcze, finansowane 
ze środków dotacji na utrzymanie potencja-
łu badawczego:
• Automatyczna generacja informatycznych 

systemów zarządzania zaprojektowanych 
w języku EPCL pod kierownictwem prof. 
nadzw. dra hab. inż. Mirosława Zabo-
rowskiego;

• Zastosowanie kryptografii kwantowej                      
w systemach wspomagających zarządza-
nie. Etap I. Symulacja protokołów uzgad-
niania klucza kanałem kwantowym pod 
kierownictwem dra inż. Piotra Pikiewi-
cza;

• Porównanie baz danych relacyjnych i nie-
relacyjnych dla potrzeb przetwarzania da-
nych w aplikacjach mobilnych z uwzględ-
nieniem zastosowań w informatycznych 
systemach zarządzania pod kierownic-
twem dra inż. Pawła Buchwalda;

• Wykorzystanie chmury prywatnej                                                    
w modelu IaaS do zarządzania usługa-
mi biznesowymi o charakterze wyso-
kiej dostępności i odporności na awarie.                                                   
Moduł I. Platforma porównawcza dla roz-
wiązań do budowy i utrzymania chmury 
prywatnej typu open source pod kierow-
nictwem dra inż. Macieja Rostańskiego.

Stypendia naukowe dla kadry 
dydaktycznej

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WSB 
otrzymują także stypendia naukowe, któ-
re umożliwiają im doskonalenie warsztatu 
badawczego, wspierają ich indywidualny 
rozwój naukowy oraz motywują do uzyska-
nia stopni naukowych. Wśród stypendystów 
Naukowego Funduszu Stypendialnego im. 
Henryka Walicy znajdują się też wykładowcy 
z Katedry Informatyki:
• prof. nadzw. dr hab. inż. Mirosław Za-

borowski prowadzący badania na temat 
Model referencyjny systemów sterowania 
procesami biznesowymi w przedsiębior-
stwach;

• dr inż. Maciej Rostański realizujący 
projekt badawczy pn. Rola i wydajność 
platform wirtualizacyjnych w aspekcie za-
chowania ciągłości działania i możliwości 
skalowania zasobów IT organizacji.

O wysokiej jakości procesu 
kształcenia na kierunku Infor-
matyka świadczy niewątpliwie 
przyznana  przez ministerstwo 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
dotacja w wysokości 

1 000 000 zł 
na rozwój tego kierunku. 



Dowiedz się więcej

www.wsb.edu.pl

dr Sabina Ratajczak
Prodziekan WSB
tel.: 32 295 93 23
e-mail: sabina.ratajczak@wsb.edu.pl

dr Rafał Rębilas 
Prodziekan WSB
tel.: 32 295 93 23
e-mail: rrebilas@wsb.edu.pl

Jacek Uroda
Prodziekan WSB
tel.: 32 295 93 68
e-mail: juroda@wsb.edu.pl
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czyli studia techniczne w WSB

W związku z zapotrzebowaniem praco-
dawców na absolwentów studiów technicz-
nych, zwłaszcza inżynierów, WSB oferuje 
kompleksowy program studiów na kierun-
kach: Informatyka i Logistyka. Przyszli 
inżynierowie informatyki mogą studiować                                           
w ramach specjalizacji z zakresu: sieci 
komputerowych i baz danych, progra-
mowania, grafiki komputerowej oraz 
aplikacji mobilnych. Z kolei na kierunku 
Logistyka dostępne są specjalizacje z za-
kresu inżynierii jakości, zarządzania bhp, 
logistyki i transportu 
oraz zarządzana ma-
gazynami i portami 
lotniczymi.

Program studiów 
skoncentrowany jest 
na kształceniu kom-
petencji inżynierskich i został opracowany 
we współpracy z Radą Ekspertów WSB. 
Uczelnia kładzie duży nacisk współpracę 
z firmami z obszaru nowych technologii 
(m.in. IBM, Comarch, Wasko, Raben, FM 
Logistic itd.). Studenci przez cały okres 
studiów mają kontakt z przedstawicielami 
praktyki gospodarczej. Uczestniczą w wizy-
tach studyjnych, wykładach z praktykami, 
konferencjach branżowych, odbywają staże, 
praktyki zawodowe oraz dyplomowe. Waż-
nym elementem kształcenia jest realizacja 

Menedżer HR, księgowy, bankowiec, 
menedżer projektu, zarządzający w korpo-
racji, a może specjalista w innej dziedzinie 
z zakresu ekonomii i zarządzania? Program 
kształcenia na kierunkach ekonomicznych 
w WSB gwarantuje studentom możliwość 
zdobywania szerokiej wiedzy i umiejętności 
poprzez udział w różnych formach kształ-
cenia. Co więcej - oprócz podstawowej wie-
dzy z zakresu nauk ekonomicznych, studen-
ci zgłębiają tajniki wiedzy specjalistycznej                                                                                      
z różnych obszarów ekonomii i zarządzania. 

Szczególnym zainteresowaniem, zarów-
no wśród studentów, jak i pracodawców, 
cieszą się konkretne kompetencje uzyski-
wane w ramach poszczególnych specjal-
ności. I tak w ramach specjalności kadry                                                                       
i płace praktyce studenci są kompleksowo 
przygotowywani do pracy w działach kadro-

iNżYNierOwie wciąż pOszuKiwANi... 

silNA pOzYcjA KieruNKów eKONOMiczNYch  

Studia w WSB to przede wszystkim kształcenie praktycz-
ne. Wykonując projekty, które trwają zazwyczaj cały semestr, 
jesteśmy przygotowywani do pracy w zespole. Zajęcia pro-
wadzone są przez doświadczonych wykładowców - prakty-
ków, przedsiębiorców. Możemy uczestniczyć w dodatkowych 
szkoleniach np. Akademia Blackberry, gdzie poznajemy taj-
niki pisania aplikacji mobilnych na różne platformy. Uczest-
niczymy w targach CeBIT w Hanowerze, odbywamy wizyty 
studyjne w przedsiębiorstwach, np. Comarch, Kroll Ontrack 
czy IBM. Potwierdzeniem naszej praktycznej wiedzy są certy-
fikaty, np. Microsoft, Oracle czy CISCO.

Rafał Bury 
Kierunek: Informatyka

Uczestnik programu edukacyjnego IBM

projektów praktycznych w naturalnym środowisku pracy. W roku akademickim 2013/2014 
grupa kilkunastu studentów WSB uczestniczyła w międzynarodowym programie Wirtualne 
Praktyki IBM. 

Uczestnictwo w studiach inżynierskich w WSB pozwala studentom na nabycie umiejęt-
ności wymaganych i niezbędnych w realizacji przedsięwzięć zespołowych. W ramach pro-
gramu wprowadzono długoterminowe projekty praktyczne nadzorowane przez mentorów, 
praktyków z danej specjalizacji studiów przy wsparciu narzędzi informatycznych, wspoma-
gających pracę grupową oraz zdalne nauczanie. Tematyka projektów inicjowana jest przez 
przedstawicieli praktyki gospodarczej. 

Studenci w trakcie studiów opracowują projekty indywidualne i zespołowe, tworzą opra-
cowania i analizy praktyczne, które składają się na portfolio studenta. Modułowa konstruk-
cja programu studiów pozwala na elastyczne dopasowanie zajęć dydaktycznych do potrzeb   
i preferencji studentów, co wpływa na proces indywidualizacji ścieżki kariery studenta.

wo – płacowych. Absolwenci specjalności 
psychologia w biznesie posiadają umie-
jętności wykorzystywania mechanizmów 
psychologicznych rządzących postępowa-

niem człowieka dla potrzeb zarządzania 
zespołami ludzkimi, organizowania pracy 
zespołowej, oddziaływania na motywację 

pracowników do pracy, charakteryzowa-
nia postaw i zachowania pracowników.                                                  
Rachunkowość i podatki to specjalność, 
która pozwala na poznanie zasad księgo-

wości i prowadzenia ksiąg rachun-
kowych, stosowania metod wyceny 
aktywów i pasywów, metod budże-
towania kosztów. Dużym zaintereso-
waniem wśród ekonomistów cieszy 
się specjalność zarządzanie me-
nedżerskie, która przygotowuje do 
podjęcia pracy na samodzielnym sta-
nowisku menedżerskim oraz na sta-
nowiskach doradczych dla zarządów 
i dyrekcji przedsiębiorstw i instytucji 
niekomercyjnych, specjalistów od-

powiedzialnych za zarządzanie ryzykiem                  
w przedsiębiorstwie oraz ekspertów w pio-
nie zarządzania zasobami ludzkimi.

Program kształcenia na 

kierunkach 
ekonomicznych 
w WSB gwarantuje studentom 
możliwość zdobywania szerokiej 
wiedzy i umiejętności

Uczelnia od wielu lat kładzie                      
duży nacisk współpracę z firmami     
z obszaru nowych technologii
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Studia w zakresie 
bezpieczeństwa i administracji

Studia mają charakter interdyscyplinar-
ny, łączą bowiem treści w zakresie bez-
pieczeństwa, administracji, ale też prawa 
i zarządzania, a w efekcie przygotowują 
absolwenta do efektywnego zarządzania 
strukturami służb porządku publicznego                   
i jednostek administracji państwowej. 

DlA służb MuNDurOwYch, Ale Nie tYlKO 

Tradycyjne kształcenie akademickie 
wsparte jest praktyką i ćwiczeniami nie-
zbędnymi do właściwego wykonywania obo-
wiązków zawodowych. W ramach kierunku 
Bezpieczeństwo Narodowe studenci zapo-
znają się z podstawowymi rodzajami broni 
palnej i przechodzą praktyczne warsztaty 
strzeleckie. Dzięki wprowadzeniu w program 
kształcenia elementów samoobrony są przy-
gotowani i wyszkoleni do użycia siły fizycznej                                      
w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia. 

Studenci, którzy chcą studiować w języku obcym, mogą wybrać 
kierunek Filologia bądź specjalność International Business na kie-
runku Stosunki międzynarodowe. 

W ramach studiów na kierunku Filologia studenci mogą dosko-
nalić nie tylko znajomość języka angielskiego, ale także rosyjskiego, 
hiszpańskiego lub niemieckiego, jeśli zdecydują się na specjalność 
filologia angielska z drugim językiem obcym. Jeśli planują rozpo-
cząć karierę tłumacza mogą wybrać specjalność tłumaczeniową. 
Każdy student specjalności translatorycznej w trakcie studiów może 
bezpłatnie korzystać z profesjonalnego programu komputerowego 
wspomagającego tłumaczenia MemoQ, a nawet zakupić go na pre-
ferencyjnych warunkach.

Filologia prowadzona jest w profilu praktycznym, co oznacza, 
że większość zajęć realizowana jest w formie ćwiczeń i warsztatów.
Wśród wykładowców znajdują się osoby z dużym doświadczeniem 
praktycznym. Studenci mają wydłużone praktyki (do 12 tygodni), co 
pozwala im zdobyć cenne na rynku pracy doświadczenie zawodowe. 
Ponadto w trakcie studiów biorą udział w praktycznych, specjali-
stycznych warsztatach, np.: tłumaczenia tekstów informatycznych, 
warsztaty autoprezentacji, język specjalistyczny - biznesowy, me-
dyczny lub prawniczy itp.

Studenci uczestniczą m.in. w pracy 
Wojewódzkiego Centrum Zarządzania 
Antykryzysowego, obserwują zabezpie-
czenie strefy zrzutu, dokonywanego przez 
wojskowe samoloty transportowe, biorą 
udział w ćwiczeniach realizowanych przez 
straż pożarną. Dodatkowo mogą poszerzać 
swoją wiedzę i umiejętności w ramach do-
datkowych warsztatów, treningów i zajęć 
edukacyjnych. Najczęściej wybierane przez 
studentów to: szkoleniowy obóz wspi-
naczkowy, kurs kwalifikowanej pierwszej 
pomocy (KPP) z elementami działań ra-
tunkowych w warunkach współczesnego 
pola walki, szkolenie z zakresu „Czarnej 
Taktyki” (indywidualne i zespołowe umie-
jętności posługiwania się bronią i środkami 
technicznymi). Atutem programu kształ-
cenia jest jego pełne dostosowanie do wy-
magań i priorytetów poszczególnych służb 
mundurowych. Mając na uwadze powyż-
sze Uczelnia proponuje takie specjalności 
jak: organizacja i funkcjonowanie służb 
publicznych, bezpieczeństwo i edukacja                                                                        
w ochronie przeciwpożarowej,  wojsko 
i siły specjalne w bezpieczeństwie pań-
stwa. Wśród nowości w roku 2014/2015 
studenci mogą wybrać specjalizacje: służ-
by graniczne w bezpieczeństwie państwa 
oraz kryminalistyka i techniki śledcze.

Istotną wartością dodaną programu studiów na kie-
runku Bezpieczeństwo Narodowe jest upraktycznienie 
zajęć oraz bardzo szeroki zakres przedmiotów specja-
lizacyjnych. To daje absolwentowi WSB, potencjalne-
mu kandydatowi do pracy w służbach mundurowych, 
istotną przewagę w procesie rekrutacji. Duże znaczenie 
ma również fakt kształcenia interdyscyplinarnego. Po-
zwala to na rozszerzenie potencjalnych miejsc pracy dla 
absolwentów: nie tylko w służbach mundurowych czy 
urzędach państwowych, ale również w szeroko rozu-
mianym biznesie.  

płk mgr inż. 
Krzysztof Radwan

Szef Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego

Trzy lata spędzone w gronie 
studentów WSB to lata mojego 
niezwykłego rozwoju i sied-
miomilowy krok na drodze do 
przyszłej, wymarzonej kariery 
naukowej. Wykładowcy  umoż-
liwili mi realizację siebie w spo-
sób wyjątkowy – między innymi 
uczestniczyłam w zespole tłu-
maczeniowym publikacji, która 
niedługo zostanie wydana. Mia-

łam okazję nauczyć się wiele o przekładzie prozy i weryfi-
kacji tłumaczeń. Kolejne osiągnięcie to wygłoszenie wykładu                                                                                                                               
i prezentacja swoich badań o semantycznej elastyczności 
idiomów na trzeciej międzynarodowej konferencji lingwi-
stycznej: Linguistic Spanpshots 3, która odbyła się na Uni-
wersytecie Śląskim. 

  Magdalena Romańska
Absolwentka filologii angielskiej, spec. tumaczeniowa

iNwestYcjA w jęzYK ObcY
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Z kolei w ramach International Business studenci nabywają wie-
dzę i umiejętności z zakresu znaczenia różnic międzykulturowych               
w prowadzeniu międzynarodowego biznesu, technik i narzędzi 
sprzedaży, budowania kontaktu z klientem, również w środowisku 
wielokulturowym, marketingu międzynarodowego oraz specyfiki 
międzynarodowych rozliczeń finansowych i prawa handlowego.

Studenci mają do dyspozycji ponad 500 godzin zajęć do wyboru 
(m.in.: warsztaty komunikacyjne, negocjacje, marketing interne-
towy, prawo, biznes plan). Ważnym elementem kształcenia są za-
graniczne praktyki, staże zawodowe oraz stypendia zagraniczne 
realizowane w ramach programu Erasmus i Leonardo da Vinci. Stu-
denci mają możliwość realizacji części studiów w jednej z blisko 
200 partnerskich Uczelni w Europie m.in. w Belgii, Niemczech, 

filologia prowadzona jest                      
w profilu praktycznym, 
co oznacza, że większość zajęć realizowana 
jest w formie ćwiczeń i warsztatów

Hiszpanii, Danii, Norwegii, Turcji. Wyjeżdżając na studia w ramach 
programu Erasmus studenci otrzymują miesięcznie grant. 

Atutem są też zajęcia prowadzone przez native speakers, zagra-
nicznych wykładowców (visting profesors), praktyków biznesu oraz 
e-learningowa platforma do nauczania języków obcych.

silNi huMANiści NA rYNKu prAcY
Badania prowadzone wśród pracodaw-

ców jednoznacznie pokazują, że w trakcie 
rekrutacji absolwentów uczelni wyższych 
pracodawcy w większym stopniu zwraca-
ją uwagę na posiadane przez kandydata 
kompetencje społeczne i doświadczenie 
zdobyte podczas studiów, niż ukończony 
kierunek studiów. Umiejętności współpra-
cy w zespole, komunikatywność, zdolność 
do nawiązywania kontaktów międzyludz-
kich i umiejętności językowe to atuty ab-
solwentów kierunków humanistycznych 
i społecznych. 
Oferta tego typu 
kierunków jest 
tak bogata, że ich 
absolwenci znaj-
dują pracę za-
równo w biznesie, 
jak i instytucjach 
samorządowych, 
stowarzyszeniach, 
fundacjach, insty-
tucjach edukacyj-
nych.

Studia na kie-
runku Socjologia 
w WSB to przede wszystkim studia inter-
dyscyplinarne, różnorodne, dające wszech-
stronną wiedzę i specjalistyczne umiejęt-
ności. Studenci wiedzę testują praktycznie: 
przygotowują eksperymenty z psychologii 
społecznej, organizują badania ankietowe 
i fokusowe, analizują komunikaty rekla-
mowe. Mogą zdobyć certyfikaty IBM SPSS 
technology junior expert lub IBM SPSS 
technology expert, poświadczające infor-
matyczne kompetencje w zakresie analizy 
danych. Mogą wybierać spośród 5 specjal-
ności studiów: socjologia reklamy i ko-
munikacji międzyludzkiej, nowe media                         
i grafika użytkowa, zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi, projektowanie i organizacja 
szkoleń czy techniki sprzedaży i negocja-
cje w biznesie.

peDAgOgiKA  
                                                             stuDiA ii stOpNiA

Ciekawą propozycją dla studentów studiów II stopnia, którzy wybrali specjalność edu-
kacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne jest możliwość wyboru dodatkowego 
modułu zajęć: z zakresu terapii pedagogicznej, z logopedii lub zastosowania nowoczesnych 
technologii w edukacji.  

Zajęcia specjalizacyjne mają charakter praktyczny, ich treści zostały skonsultowane                       
z partnerami WSB: Śląskim Kuratorium Oświaty, Wojewódzką Komendą Policji, Okręgo-
wym Inspektoratem Służby Więziennej w Katowicach, Centralnym Ośrodkiem Szkolenia 
Służby Więziennej w Kaliszu. 

W ramach specjalności doradztwo zawodowe i coaching kariery studenci mogą wziąć 
udział w zajęciach prowadzonych metodą tutoringu, popularnego w brytyjskich uczelniach 
np. Oxford czy Cambridge – w ramach których student spotyka się z nauczycielem na indy-
widualnych spotkaniach.

Wszystkie zajęcia specjalizacyjne mają 
charakter praktyczny, warsztatowy i prowa-
dzone są wyłącznie przez ekspertów danej 
dziedziny. Nowością jest specjalność nowe 
media i grafika użytkowa, która idealnie 
wpisuje się w oczekiwania wobec nowo-
czesnych e-marketerów, znających perfek-
cyjnie środowisko Internetu,  potrafiących 
praktycznie korzystać narzędzi: email mar-
keting, blog, vlog, wyszukiwarki interne-
towe, social media, marketing mobilny,                         
a jednocześnie przygotowujących materiały 

graficzne, dzięki czemu stają się konkuren-
cyjni, elastyczni i mogą pracować zdalnie. 

Studia pedagogiczne w WSB są inter-
dyscyplinarne, powiązane z innymi dzie-
dzinami nauk humanistycznych, ale także 
medycznymi, ekonomicznymi, techniczny-
mi. W WSB w ramach studiów I stopnia stu-
denci mogą zdobywać wiedze i umiejętno-
ści w ramach specjalności: zintegrowana 
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie 
przedszkolne oraz resocjalizacja. By po-
szerzyć swoje kwalifikacje nauczycielskie                                      
i być bardziej konkurencyjnym na rynku pra-
cy studenci mogą także wybrać dodatkową 
specjalność: edukacja i rehabilitacja osób 
z niepełnosprawnością intelektualną lub 
nauczanie języka angielskiego w edukacji 
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. 

Oprócz zajęć specjalizacyjnych studenci 
uczestniczą w dodatkowych spotkaniach                    
z ekspertami, np.: negocjatorami policyjny-
mi, kuratorami sądowymi, specjalistami ds. 
diagnozy przemocy w rodzinie.  

98,1% absolwentów, studiów I stopnia                                  
specjalności zintegrowana edukacja wczesnosz-

kolna i wychowanie przedszkolne i 96,2% 
absolwentów specjalności resocjalizacja 

uznała zdobyte podczas stu-
diów umiejętności za przydatne                   
w pracy zawodowej. 
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Prowadząc ocenę potencjału menedżerskiego w procesach zarządzania talentem w globalnej korporacji ob-
serwuje kariery kadry zarządzającej. Wielu cenionych menedżerów, też w strukturach międzynarodowych, to 
często absolwenci kierunków humanistycznych. W zespole psychologów zwracamy przede wszystkim uwagę na 
potencjał osoby jako przyszłego lidera, rozumiany jako m.in. zdolność do szybkiego uczenia się nowych kompe-
tencji, rozumienie złożoności współczesnego biznesu oraz radzenie sobie z niepewnością w szybko zmieniającej 
się biznesowej i społecznej rzeczywistości. To, co wyróżnia absolwentów kierunków humanistycznych, to często 
wysokie kompetencje społeczne, które w dzisiejszym biznesie są podstawą współpracy zespołowej, sukcesu                  
w zarządzaniu i relacjach z klientami. Z kolei jako executive coach współpracujący z  top managementem  firm 
w różnych branżach obserwuję ogromne zapotrzebowanie wśród kadry inżynierskiej na poszerzanie wiedzy                              
i umiejętności z zakresu nauk społecznych, w szczególności psychologii. 

dr Anna Syrek-Kosowska
executive coach, psycholog biznesu współpracujący z globalnym liderem rynku FMCG w zakresie oceny 

potencjału menedżerskiego w procesach Zarządzania Talentem

Według Głównego Urzędu Statystycznego w 2020 roku oso-
by powyżej 60 roku życia będą stanowiły 22,4% ogółu ludności,                           
a około 80% populacji w wieku poprodukcyjnym będzie odczuwać 
problemy zdrowotne ze strony różnych narządów. Starzenie się spo-
łeczeństwa stanowi duże wyzwanie dla szeroko rozumianej opieki 
medycznej. Bardzo ważną funkcję w całości postępowania terapeu-
tycznego u osób starszych zajmuje fizjoterapia. Jest ona istotnym 
dopełnieniem leczenia farmakologicznego, a w znacznym odsetku 
przypadków, głównie w schorzeniach narządu ruchu i układu ner-
wowego, jest najważniejszym elementem terapii.  

Kierunek fizjoterapia, prowadzony w WSB, to przede wszystkim 
zajęcia praktyczne, ponad 70% zajęć realizowana jest w formie 
ćwiczeń lub ćwiczeń klinicznych, odbywających  się w placówkach 
medycznych. W ciągu 6 semestrów studiów student zalicza 920 go-
dzin praktyk zawodowych.

Specjalności studiów na kierunku Pedagogika zbudowane są modułowo. 
Moduł to zestaw wykładów , ćwiczeń, warsztatów skupionych wokół jednego szerokiego zagadnienia. 

zAwóD z pAsją - FizjOterApeutA

W ramach kierunku fizjoterapia studenci mogą wziąć udział                         
w dodatkowym module zajęć: fizjoterapia w geriatrii, który składa 
się zarówno z zajęć klinicznych, realizowanych na oddziale geria-
trycznym, zajęć z zakresu psychologii wieku podeszłego i neurofi-
zjologii w geriatrii, jak również szkolenia specjalistycznego z kine-
siotapingu i stosowania metody Neurac.

Dzięki pozyskaniu przez Uczelnię funduszy unijnych zakupiono 
nowoczesny sprzęt do specjalistycznych laboratoriów kinezyterapii 
i fizykoterapii: profesjonalne stoły do masażu, aparaty do elektro-
terapii i terapii ultradźwiękowej, laseroterapii, terapii prądami inter-
ferencyjnymi, aparat USG, EKG, zestaw do analizy ruchu szyjnego                         
i lędźwiowego ZEBRIS, platformę dynamograficzną do analizy rów-
nowagi i chodu, bieżnie. 

Program studiów na kierunku Fizjoterapia uzyskał pozytywna 
opinię Śląskiego Oddziału Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii.
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Ciągle zmieniający się rynek pracy, rosnące ocze-
kiwania pracodawców, potrzeba dokształcania się 
i podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowanie, dą-
żenie do awansu zawodowego – to tylko niektóre                                                                                                             
z czynników, które sprawiają, że popularność                                 
studiów podyplomowych wzrasta z roku na rok. 

Stałe podnoszenie swoich kwalifikacji to cecha bardzo dobrze postrzegana przez rekruterów. Pracodaw-
cy coraz częściej wymagają do kandydatów nie tylko ukończenia odpowiednich studiów, ale liczą także, że 
ich pracownicy będą stale zdobywać nowe umiejętności i inwestować w siebie. To dla nich znak, że warto 
zatrudnić taką osobę, ponieważ ma aktualną wiedzę i jest specjalistą w danej dziedzinie.

Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń WSB

Wyższa Szkoła Biznesu elastycznie po-
szerza i dopasowuje swoją ofertę edukacyj-
ną, obejmującą już 85 kierunków studiów 
podyplomowych. Ponadto Centrum propo-
nuje bogatą ofertę ponad 90 certyfikowa-
nych szkoleń oraz zawodowe kształcenie 
językowe w ramach Europejskiej Szkoły 
Języków Obcych.

Kształcenie modułowe

Studia podyplomowe w WSB to aktyw-
ne formy nauczania, prace projektowe, 
opracowywane przez słuchaczy scenariu-
sze, case study, grywalizacje, wizyty stu-

dr Marcin Lis
Dyrektor Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń
tel.: 32 295 93 75
e-mail: mlis@wsb.edu.pl

mgr Aneta Musialik
Kierownik Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń
tel.: 32 295 93 11
e-mail: amusialik@wsb.edu.pl
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dyjne, ćwiczenia praktyczne, dopasowanie 
programu do potrzeb słuchacza oraz do 
branży, którą słuchacz reprezentuje, jak 
również profilowane gry decyzyjne dla me-
nedżerów, handlowców, logistyków, czy 
informatyków. W programach kształcenia 
szczególny nacisk kładziemy na specyfikę 
kształcenia modułowego m.in. w zakre-
sie: zarządzania finansami, zarządzania 
zasobami ludzkimi, zarządzania jakością, 
zarządzania oświatą, zarządzania kadrami, 
umiejętności sprzedażowych, fizjoterapii, 
informatyki, a także możliwość ciągłego 
dokształcania się podczas studiów dzięki 
dodatkowym, bezpłatnym szkoleniom.

Studia na zamówienie

WSB prowadzi bogatą ofertę kierunków 
zamawianych, które powstają na zlecenie 
konkretnych grup pracowniczych dużych 
spółek, przedsiębiorstw, instytucji publicz-
nych. Wśród najnowszych wyróżnić można 
studia podyplomowe, których specjali-
styczne programy odpowiadają aktualnym 
trendom na rynku pracy, unikalne na skalę 
międzynarodową tj.: Execiutive Education 
- Kreowanie Marki i Sukcesu Biznesowe-
go - studia połączone z usługą doradczą, 
realizowaną zgodnie z profilem działalności 
partnera biznesowego

Wśród nich min.:

• Menedżerskie studia podyplo-
mowe - Executive MBA, 

• Podyplomowe Studium Bezpie-
czeństwa Biznesu, 

• Zarządzanie projektami, 
• Zarządzanie ryzykiem korpora-

cyjnym, 
• Master of Business Engeenering 

(MBE) - Zarządzanie procesami 
logistycznymi,

• Menedżer sprzedaży B2B MBA             
w Placówkach Ochrony Zdrowia, 

• Zarządzanie Placówkami Oświa-
towymi z certyfikacją Vulcan, 

• Podyplomowe Studium Wywia-
du, 

• Kryminalistyka i metody zwal-
czania przestępczości, 

• Autyzm, Zespół Aspergera oraz 
inne całościowe zaburzenia roz-
wojowe-diagnoza i terapia, 

• Logopedia, 
• Surdologopedia, 
• Neurologopedia. 

Numer              w Polsce! 

Studia podyplomowe w WSB zostały docenione i uhonorowane wysoką lokatą                        
w rankingu studiów podyplomowych prestiżowego czasopisma Home&Market.
WSB zajęła I miejsce w Polsce. W rankingu Uczelnia została wyróżniona m.in. za wy-
soko wykwalifikowaną kadrę wykładowców - praktyków, warunki studiowania oraz 
innowacyjne programy studiów. 

• DODATKOWA CERTYfIKACjA

Kluczowym atutem studiów podyplomowych w WSB jest dodatkowa certyfikacja 
kompetencji, znajomość specjalistycznych programów tj: 

• Certyfikat PRINCE2®Foundation, 
• PRINCE2®Practitioner,
• Certyfikat Auditora Wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością                        

i Bezpieczeństwa Informacji, 
• Certyfikat  Audytora Zintegrowanego Systemu Zarządzania                             

Jakością i BHP,
• Certyfikat Auditora Wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością 

w Transporcie,
• Certyfikat Specjalisty ds. akredytacji szpitali, 
• Certyfikat Lidera zarządzania w ochronie zdrowia, 
• Certyfikat Terapeuty Metod Neurofizjologicznych, 
• Certyfikat Terapeuty Manualnego, 
• Certyfikaty kompetencji w zarządzaniu placówką oświatową, 
• Certyfikaty potwierdzające znajomość programów: Symfonia, 

Płatnik, Optima,
• Międzynarodowe certyfikaty informatyczne… i wiele innych

1

ceNY … Nie strAszą
Kształcenie w WSB, to również atrakcyjne bonifikaty finansowe, pozwalające 

znacząco obniżyć koszty kształcenia. Przykłady stanowić mogą bonifikaty: 

Ekipa z pracy - pracownicy firm i instytucji, stanowiący grupę co najmniej                      
5 pracowników jednej firmy (instytucji), otrzymują bonifikatę w wysokości jed-
nej (ostatniej) raty czesnego,

Absolwent – absolwenci WSB mają prawo do 20% bonifikaty w opłatach cze-
snego, 

Rodzinna - słuchacze, których członek rodziny tj. ojciec, matka, syn, córka, 

brat, siostra, mąż, żona jest studentem WSB, bądź równocześnie podejmują        
naukę, otrzymują bonifikatę w wysokości jednej (ostatniej) raty czesnego, 

Urodzinowa – kandydat, składający dokumenty na studia w dniu swoich uro-

dzin, otrzymuje 5% zniżki w czesnym,

Promocja dla nauczycieli - czynnym nauczycielom, którzy chcieliby pojąć 
naukę na studiach podyplomowych innych niż pedagogiczne, przysługuje 10% 
zniżki w opłacie czesnego,

Promocja dla służb mundurowych - m.in.: żołnierze, pracownicy służ-

by więziennej i policjanci, otrzymują bonifikatę w wysokości 10% zniżki w opła-
cie czesnego na wybrane studia  podyplomowe,

Promocja dla firm partnerskich - pracownicy firm partnerskich otrzy-

mują bonifikatę w wysokości 10% zniżki w opłacie czesnego.

Szczegóły dotyczące aktualnych bonifikat 

www.wsb.edu.pl/podyplomowe
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Bardzo dobry poziom studiów, ciekawe wykłady, przemiła atmosfera 
oraz bardzo życzliwy i niestresujący stosunek wykładowców do słuchaczy 
pozwoliły mi zdobyć cenną dla mnie wiedzę w zakresie BHP. Wykładow-
cy prowadzący zajęcia to praktycy, posiadający ogromne doświadczenie 
zawodowe. Nowoczesne metody nauczania, przyjazna kadra, sprawnie 
działająca administracja, bardzo dobre warunki lokalowe i lokalizacja po-
wodują, że wszystkim będę polecał studiowanie w WSB. 

Tomasz Ogrodnik
Grupa Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A.

Kierunek: Zarządzanie BHP

Gdy już podjąłem decyzję o zwiększeniu swoich zawodowych kompetencji wybór padł na kierunek:                     
Menedżer B2B w WSB. Już na pierwszych zajęciach przekonałem się, że mój wybór to strzał w dziesiątkę.                           
Zaimponował mi warsztatowy sposób prowadzenia zajęć oraz wykładowcy - kompetentni praktycy. 
To w znacznej mierze przyczyniło się do efektywniejszego przyswojenia wiedzy. Prowadzący zajęcia byli nie-

zwykle zaangażowani w proces kształcenia, wspierali swoim doświadczeniem realne występujące sytuacje w życiu zawodowym 
poszczególnych słuchaczy. Obecnie rozważam kolejny krok tj. rozpoczęcie studiów z zakresu Business Coaching’u.

Adam Osowski
UPC Polska Sp. z o.o.

Kierunek: Menedżer sprzedaży B2B

„Cel? To marzenie z datą realizacji”. Tak brzmi jedna z bardzo wielu myśli, którą poznałem i przekułem w doświadczenie 
podczas przygody z Akademią Profesjonalnego Coachingu. Te studia to nie tylko doskonała wiedza, ale też początek poznawania 
samego siebie. Zmian, o które skutecznie zadbali nasi doskonali prowadzący. Studia w WSB to to też świetna grupa słuchaczy, 
dająca z siebie wszystko podczas kolejnych zjazdów i chcąca jak najlepiej wykorzystać nową wiedzę w praktyce. Każdy z nas 
posmakował całej palety narzędzi coachingowych, poznając ich prawdziwą moc i skuteczność. Zadziwiające, jak wiele można 
zmienić w swoim życiu dzięki nauce. Coaching w Wyższej Szkole Biznesu to nie studia - to stan świadomości, to podróż z pełny-
mi zaangażowania i charyzmy Przewodnikami. Studia już za mną - teraz czas napisać kolejny rozdział przygody pt. „Coaching”.

Piotr Dygas 
Netia S.A. 

Kierunek: Akademia Profesjonalnego Coachingu 

OKieM AbsOlweNtA

Dlaczego wybrałam WSB w Dąbrowie? Ze względu na bardzo dobrą 
opinię wśród absolwentów. Nie zawiodłam się. W ramach zajęć Uczelnia 
zorganizowała szkolenia wraz z Certyfikacją  metodyki zarządzania pro-
jektami PRINCE2® na poziomie Foundation oraz Practitioner, jak również 
umożliwiła zdobycie dodatkowych Certyfikatów z zakresu metodyki SIX 
Sigma, metodologii KAIZEN oraz Lean Management. 

Marta Dajer 
Kamsoft S.A.

Kierunek: Zarządzanie projektami
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Od czerwca 2014 r. jestem absolwentką Menedżerskich Studiów Podyplomowych. Zajęcia z praktykami 
biznesu to ogromna satysfakcja, a studia przyjemne i efektywne. Zdobytą wiedzę na co dzień wykorzystuję 
w pracy zawodowej. Polecam ten kierunek studiów dla wszystkim, którzy chcą podnieść swoje kompeten-
cje na każdym szczeblu zarządzania oraz tym, którzy dopiero wkraczają do świata biznesu. Studia w WSB 
to również niezwykle cenne poszerzenie kontaktów biznesowych. Gdybym miała jeszcze raz wybrać studia 
podyplomowe to oczywiście byłyby to Menedżerskie Studia Podyplomowe w WSB.

Dorota Kloc
Getin Noble Bank 

Kierunek: Menedżerskie studia podyplomowe - Executive MBA

Formuła studiów proponowanych przez WSB na kierunku Zarządzanie zaso-
bami ludzkimi jest niewątpliwie wyjątkowa. Forma warsztatowa sprawia, że nie 
ma mowy o nudzie, daje możliwości nauczenia się i poznania procesów poprzez 
praktyczne ćwiczenia oraz wymianę doświadczeń z wykładowcami, będącymi 
wieloletnimi praktykami w branży HR. Na uwagę zasługuje również rewelacyjna 
atmosfera w grupie. Z pełną odpowiedzialnością mogę polecić te studia każde-
mu, kto pragnie swoją zawodową przyszłość związać z działem HR.

Małgorzata Kowalska
Timken Polska Sp. z o.o.

Kierunek: Zarządzanie zasobami ludzkim

Studia podyplomowe „Menedżer jako-
ści”, fachowo przygotowują do wdrożenia                                                       
i doskonalenia systemu zarządzania jako-
ścią oraz przeprowadzania auditów we-
wnętrznych w firmach. Ważnym elementem 
studiów była możliwość zdobycia kompeten-
cji i międzynarodowych certyfikatów Audi-
tora Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 
Pełnomocnika oraz Menedżera ds. Jakości, 
wydanych przez  międzynarodową jednostkę 
certyfikującą: TÜV NORD Polska Sp. z o.o. 

Magda Ziemkowska
Absolwentka kierunku: Menedżer Jakości

Pracodawca: ThyssenKrupp Energostal

Największy atut studiów to świadectwo 
ukończenia studiów podyplomowych, upraw-
niające do usługowego prowadzenia ksiąg 
rachunkowych, bez konieczności zdawania eg-
zaminu w Ministerstwie Finansów. Dodatkowo 
zajęcia prowadzone przez praktyków: biegłych 
rewidentów, czynnych księgowych, prawników, 
pracowników ZUS i US, znanych ekonomistów. 
Zdobyta wiedza i umiejętności na pewno po-
zwolą na wykonywanie moich obowiązków 
na jeszcze wyższym poziomie niż dotychczas. 
Parafrazując slogan reklamowy firmy, w której 

mam zaszczyt pełnić funkcję Wiceprezesa Zarządu, stwierdzam: „WSB – 
godni zaufania, przekonaj się sam”. 

Radosław Wojtas
Konsorcjum Ochrony Kopalń Sp. z o.o.

Kierunek: Rachunkowość i finanse

Kierunek Menedżer Jakości daje możliwość zdobycia zarówno wiedzy, niezbędnej przy opracowywa-
niu, wdrażaniu i doskonaleniu systemów jakości, jak i uzyskania międzynarodowych certyfikatów Auditora, 
Pełnomocnika oraz Menedżera Jakości. Uzyskanie wspominanych certyfikatów powoduje wzrost siły prze-
targowej na rynku pracy i stanowi znaczący atut w rozwoju kariery zawodowej. Ogromnym atutem tego 
kierunku jest kadra praktyków, audytorów, z jednej z czołowych firm w zakresie zarządzania jakością - TÜV 
Nord Polska. Przekazywana wiedza, podparta doświadczeniami praktycznymi, daje słuchaczom możliwość 
dokładniejszego zrozumienia prezentowanych treści.

Monika Karoń
Delicpol Sp. z o.o.

Kierunek: Menedżer jakości
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Udział w studiach podyplomowych w WSB  Rachunkowość zarządcza 
i  controlling był związany z realizacją projektu „Wdrożenie modelu  zarzą-
dzania jakością w Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie poprzez  
zastosowanie systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem dokumentów 
i  podniesienie kompetencji kadry kierowniczej”, współfinansowanym ze  
środków Unii Europejskiej. Studia, prowadzone przez bardzo kompetentną 
kadrę o  dużym doświadczeniu praktycznym, spełniły nasze oczekiwania. 
Zdobyta  wiedza i umiejętności pozwoliły na zaprojektowanie funkcjonal-
nych rozwiązań informatycznych, dostosowanych do potrzeb rachunkowo-
ści zarządczej i controllingu, opartych na dobrych praktykach wiodących  
organizacji, co w przyszłości powinno zaprocentować wzrostem jakości  
zarządzania i w efekcie - wyników ekonomicznych. 

Kadra zarządzająca
Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie

Kierunek: Rachunkowość Zarządcza i  Controlling

Dzięki współpracy z WSB możemy podnosić swoje kwalifikacje wedle naszych potrzeb. Znając plan                
i cel studiów szytych na miarę, doskonale  wiedzieliśmy, jaki będzie program kształcenia oraz jego efek-
ty. Dodatkowo, zgłaszając się na studia podyplomowe jako grupa pracowników, mogliśmy stworzyć 
zespół, na nowo zintegrować się i wspólne zdobywać nową wiedzę. To znacząco wpłynęło na atmosferę 
studiów. Osobiście uważam, że studia szyte na miarę są dobrym wyborem dla każdego pracodawcy, 
który pragnie nie tylko mieć wpływ na jakość zdobywanej wiedzy przez swoich pracowników, ale rów-
nież chce stworzyć zespół, a przy tym skorzystać z wyjątkowo atrakcyjnych bonifikat cenowych.  

Beata Mirota
Dyrektor 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Krupskim Młynie 
Kierunek: Socjoterapia

Studia podyplomowe dedykowane  Konsorcjum Ochrony Kopalń Sp. z o.o. to doskonała kadra praktyków i zindywidualizowany 
program studiów, dostosowany do potrzeb kształcenia pracowników KOK Sp. z o.o.  Studia umożliwiły kształcenie się jednocześnie 
całej grupy pracowników. Jako kadra zarządzająca zdobyliśmy te same kompetencje i umiejętności - wyrównując również swoją 
wiedzę i - co ważne - zaoszczędziliśmy cenny czas, gdyż zajęcia odbywały się w miejscu pracy. Wielu z naszych pracowników podej-
muje kolejne studia podyplomowe bądź uczestniczy w seminariach doktorskich WSB. Bardzo cenię sobie współpracę z Wyższą Szko-
łą Biznesu w Dąbrowie Górniczej, szanuję dorobek i wysoką pozycję, o których świadczą czołowe miejsca zajmowane w rankingach.  

Grzegorz Badowski
Wiceprezes 

Konsorcjum Ochrony Kopalń Sp. z o.o. w Zabrzu
Kierunki: Menedżer ryzyka, Bezpieczeństwo Narodowe 

o specjalności Bezpieczeństwo infrastruktury krytycznej

eKipA z prAcY

stuDiA DeDYKOwANe w OpiNii prAcODAwców
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Regionalna Izba Gospodar-
cza w Katowicach zalicza się 
do grona stałych partnerów                     
i wieloletnich współpracow-
ników WSB, także w zakresie 
kształcenia w ramach studiów 
podyplomowych. Izba zrzesza 

najważniejsze podmioty gospodarcze w regionie, regular-
nie spotyka się z przedsiębiorcami, wysłuchując ich głosu 
doradczego i przekazując go Uczelni. Dzięki temu możliwe 
jest kreowanie oferty kształcenia i dopasowywanie kierun-
ków tak, aby mogły one jak najlepiej zaspokoić interesy 
przedsiębiorców i ich pracowników. Porozumienie między 
RiG i WSB jest krokiem ku lepszej integracji obszaru nauki 
oraz sfery życia gospodarczego regionu.

Tadeusz Donocik
Prezes 

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Dla mnie, jako dziennika-
rza związanego z sektorem 
biznesowym, od wielu lat inte-
resującego się nie tylko polską 
gospodarką, ale i sytuacją na 
rynkach międzynarodowych, 
istotne jest zaangażowanie 
WSB w innowacyjność pro-
gramów nauczania i wielo-
stronność w kształceniu wy-

soko wykwalifikowanej kadry pracowników, zorientowanie 
na ciągły rozwój i poszerzanie specjalistycznych kompe-
tencji. Szczególnym atutem studiów podyplomowych jest 
interdyscyplinarność programów kształcenia, która wyra-
ża się w połączeniu fachowej wiedzy z różnych zakresów 
w jednym programie dydaktycznym. Menedżerskie studia 
podyplomowe to intensywny program dla menedżerów, 
którzy oprócz fachowej, specjalistycznej i najnowszej 
wiedzy potrzebują skonfrontowania swoich doświadczeń                                        
z najnowszymi trendami w biznesie.

Roman Młodkowski
Były szef TVN CNBC,

Doradca Zarządu Gremi Business Communications
Właściciel Orange Sport

Współpracując z Wyższą 
Szkołą Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej widzę, z jaką pasją, 
zaangażowaniem i profesjo-
nalizmem Uczelnia odpowia-

da na zmieniające się warunki, dyktowane przez coraz 
bardziej wymagający rynek usług. Studia menadżerskie, 
zwłaszcza z zakresu logistyki, posiadają bardzo dobry 
program nauczania, a dzięki współpracy z największymi 
firmami i przedsiębiorstwami, także zagranicznymi,  odpo-
wiadają na zapotrzebowania rynku, przygotowując do pra-
cy w wyspecjalizowanych dziedzinach, zarówno pod kątem 
praktycznym, jak i teoretycznym. 

Artur Tomasik
Prezes Górnośląskiego Towarzystwa Lotniczego S.A

Prezes Związku Regionalnych Portów Lotniczych

OKieM prAcODAwców

Dzisiejsze wyzwania polskich 
uczelni w zakresie dydaktyki                                                                                
i praktyki uczelnianej oraz dosto-
sowania ich do obecnych i przy-
szłych potrzeb rynkowych to trud, 
z jakim nauka podejmuje kon-
frontacje. Wyższa Szkoła Biznesu 

w Dąbrowie Górniczej, poprzez edukację w ramach studiów 
podyplomowych, bardzo dobrze reaguje i dopasowuje się do 
potrzeb rynku. Z mojego punktu widzenia na szczególne pod-
kreślenie zasługują kierunki z dziedziny zarządzania, w tym 
Menedżer innowacji, logistyki oraz sprzedaży B2B. Pragnę 
podziękować WSB w Dąbrowie Górniczej za dotychczasową 
współpracę i życzę dalszych sukcesów. 

dr Dariusz Lizak
Dyrektor Generalny Van Pur Sp. z o.o.
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• Studia z zakresu bezpieczeństwa:
Ochrona danych osobowych  w administracji i w biznesie   
- Partnerzy studiów: Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobo-
wych, Krajowe  Stowarzyszenie  Ochrony Informacji Niejawnych,
- Certyfikat Auditora Wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością                   
i Bezpieczeństwa Informacji,

- Wizyty studyjne, warsztatowe w Archiwum Państwowym.

Zarządzanie BHP       
- Partnerzy studiów: TÜV Nord Polska oraz Wyższy Urząd Górniczy,
-,Certyfikat  Audytora Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością 
BHP,
- W trakcie studiów dodatkowy moduł: możliwość szkolenia okreso-

wego pracodawców i innych osób kierujących pracownikami.

Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych        
- Kierunek realizowany przez unikalne w skali kraju: Centrum                          
Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mundurowych WSB,
- Nietypowa forma zakończenia studiów: egzamin terenowy.

oraz: Podyplomowe Studium Wywiadu  
Kryminalistyka i metody zwalczania przestępczości  
Zarządzanie bezpieczeństwem publicznym                                            
i bezpieczeństwem imprez masowych   
Podyplomowe studium bezpieczeństwa biznesu 

• Studia z zakresu hR i kadr:
Akademia trenerów biznesu 
- Partner studiów: Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Rozwiń 
Skrzydła,
- Udział w treningu interpersonalnym, którego ukończenie jest jed-
nym z elementów niezbędnych do uzyskania rekomendacji I stopnia 
- trener warsztatu umiejętności psychospołecznych, nadawanych 
przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
- Kierunek zajął 3 miejsce w ogólnopolskim rankingu kierunków 
studiów podyplomowych miesięcznika Home&Market.

Kadry i płace w praktyce  
- Certyfikaty potwierdzające znajomość programów: Symfonia, 
Płatnik,
- Profesjonalna kadra wykładowców - praktyków, która efektywnie 
przygotowuje słuchaczy do pełnienia funkcji:  Eksperta ds. kadr i płac.

Zarządzanie zasobami ludzkimi    
- Partner studiów: Doradztwo Personalne Menedżer Sp. z o.o.,
- Certyfikaty wydane przez DPM, potwierdzające udział w poszcze-
gólnych szkoleniach,
- Programy dedykowane, opracowane na  potrzeby kształcenia firm, 
np.: dla górnictwa, dla Straży Pożarnej, dla hotelarstwa.

oraz: NLP w Biznesie  
Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych   
Psychologia w biznesie  
Zaawansowane narzędzia trenerskie 

• Studia z zakresu coachingu
Akademia Profesjonalnego Coachingu     
- Certyfikacja: Noble Manhattan Coaching - największej z europej-
skich szkół coachingu,
- Zajęcia prowadzone metodą Active Insight (interaktywne warsztaty, 

symulacje, gry psychologiczne, case study z międzynarodowych 
korporacji i sesji life coachingu, sesje coachingowe, interwizje                                  
i superwizje),
- Bezterminowe członkostwo w Forum Coachingu i Superwizji. 
oraz: Business Coaching  
Zaawansowane narzędzia coachingowe

• Studia z zakresu zarządzania
Menedżerskie studia podyplomowe - Executive MBA   
- Partnerzy studiów: Doradztwo Personalne Menedżer, Stowarzysze-
nie Wspierania Rozwoju Rozwiń Skrzydła, Experience Group,
- Certyfikacja potwierdzająca ukończenie konkretnych modułów,
- Udział w grach decyzyjnych, w tym: Experience Management. 

Zarządzanie ryzykiem korporacyjnym   
- Partner studiów: OTTIMA Plus Sp. z. o. o.,
- Certyfikat Menedżera ds. Ryzyka,
- Studia  przygotowują do pełnienia funkcji: Dyrektora Departamentu 
ds. ryzyka.

Menedżer Klastra Executive MBA     
- Partner studiów:  Ogólnopolski Klaster Innowacyjnych Przedsię-
biorstw,
- Zajęcia prowadzone metodami aktywizującymi (zajęcia warsz-
tatowo- treningowe, gry symulacyjne, praca na wypracowanych, 
europejskich portfoliach).

Zarzadzanie projektami      
- Partner studiów: OMEC- Open Management Education Center,
Certyfikacja PRINCE2®,
- Dodatkowe szkolenie  z udziałem praktyków w zakresie prowadze-
nia projektów metodą SIX Sigma, KAIZEN oraz Lean Management, 
potwierdzone Certyfikatem.

oraz: Executive Master of Business Administration   
Master of Business Engeenering (MBE) - Zarządzanie 
procesami logistycznymi 
MBA w  Placówkach Ochrony Zdrowia   
Menedżer ekologii   
Menedżer innowacji   
Menedżer jakości 
Menedżer logistyki   
Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami   
Wycena nieruchomości  
Zarządzanie kadrą kierowniczą w administracji publicz-
nej 
Zarządzanie gospodarką energetyczną  
Zarządzanie nieruchomościami 

• Studia z zakresu handlu
Menedżer sprzedaży B2B    
- Partner studiów:  Experience Group,
- Certyfikaty potwierdzające ukończenie praktycznych modułów 
warsztatowych, wraz z opisem zdobytych umiejętności i kompetencji,
- Udział w symulacyjnych grach strategicznych.

oraz: Akademia sprzedaży
Menedżer sprzedaży w branży motoryzacyjnej - Car fleet 
management   

OFertA stuDiów pODYplOMOwYch
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• Studia z zakresu samorządu i administracji:
Certyfikowany doradca polityczny    
- Partner studiów: Polskie Towarzystwo Marketingu Politycznego 
oraz European Academy of Management, Marketing and Media,
- Dwa semestry - trzy dyplomy! Świadectwo ukończenia studiów 
podyplomowych  WSB, certyfikat Polskiego Towarzystwa Marketingu 
Politycznego oraz dyplom Europejskiej Akademii Zarządzania,
Marketingu i Mediów w Bratysławie,
- Jedyne studia podyplomowe w zakresie doradztwa politycznego 
Polsce, objęte patronatem PTMP.

Polityka personalna w administracji publicznej: 
- Partner  kierunku: Fundacja Rozwoju Demokracji Ludowej,
- Adresaci: kadra zarządzająca, sekretarze, dyrektorzy urzędów, jed-
nostek organizacyjnych, naczelnicy, kierownicy wydziałów, referatów 
oraz osoby zajmujące się na co dzień problematyką administracji                          
i zarządzania kadrami w administracji publicznej,
- Udział w bezpłatnych certyfikowanych szkoleniach.

oraz: Administracja samorządowa i rozwój regionalny   
E- administracja  

• Studia informatyczne
Akademia Administratorów CISCO   
- Studia przygotowują do egzaminu certyfikującego i honorowanego 
na świecie CCNA - Cisco Certified Network Associate,
- Zajęcia prowadzone przez certyfikowanych instruktorów CISCO,
-Dostęp do bezpłatnego oprogramowania (Cisco Packet Tracer).

Akademia menedżerów IT    
- Możliwość przystąpienia do certyfikowanych egzaminów w języku 
angielskim, m.in. ITILv3 Foundation, bezpłatny dostęp do oprogramo-
wania firmy Microsoft, DreamSpark,
- Udział w grze decyzyjnej IT Management,

Grafika komputerowa i multimedia   
- Partnerzy kierunku: Agencja Reklamowa PRIMERO, Agencja 
reklamy Abako,
- Zajęcia w nowoczesnych laboratoriach, wyposażonych w wysokiej 
klasy specjalistyczny sprzęt komputerowy (wysokowydajne stacje 
graficzne) oraz oprogramowanie (m.in. Adobe Photoshop, Corel Draw, 
3ds Max, AutoCAD, Gimp, Blender),
-W trakcie trwania studiów tworzenie własnego portfolio.

oraz: Administrator bezpieczeństwa informacji   
Administrator baz danych w środowisku Microsoft   
Bussines Inteligence - systemy wspomagania decyzji 
Informatyczne systemy zarządzania   
Projektowanie multimedialnych serwisów internetowych   
Sieci komputerowe i bazy danych   
Zastosowanie e-marketingu w praktyce   

• Studia z zakresu fizjoterapii:
Korekcja wad postawy
Terapia manualna   
Neurorehabilitacja 

• Studia oświatowe - studia kwalifikacyjne:
Autyzm, Zespół Aspergera oraz inne całościowe zabu-
rzenia rozwojowe- diagnoza i terapia:   
- Jedyne takie studia podyplomowe w kraju,
- Najnowsza wiedza naukowa z zakresu psychologii rozwoju, psy-
chologii klinicznej, psychiatrii i neurologii dziecięcej, konstruowanie 
diagnozy rozwojowej i funkcjonalnej dzieci i młodzieży z autyzmem, 
zespołem Aspergera oraz całościowymi zaburzeniami w rozwoju,
- Udział w bezpłatnych certyfikowanych szkoleniach,
- Kwalifikacje do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych, korekcyj-
no-kompensacyjnych oraz innych teraupetycznych z dziećmi                                       
i młodzieżą z autyzmem, zespołem Aspergera oraz całościowymi 
zaburzeniami rozwoju,

Zarządzanie placówkami oświatowymi:
- Partnerzy  kierunku: Vulcan Sp. z o.o. oraz  TÜV Nord Polska Sp. z o.o.,
- Certyfikaty: Auditora wewnętrznego systemu zarządzania jakością 
w placówkach oświatowych oraz Certyfikaty kompetencji z zakresu: 
Ewaluacji placówki oświatowej, Arkusza organizacji pracy szkoły, 
Kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem w placówce oświato-
wej.

Logopedia:
- Nabycie  uprawnień i kompetencji do podjęcia pracy w zawodzie 
logopedy w placówkach medycznych, oświatowych oraz pomocy spo-
łecznej, zgodnie z etycznymi zasadami udzielania takiej pomocy,
- Ukończenie studiów daje uprawnienia do zakładania własnych gabi-
netów logopedycznych,
- Ćwiczenia, warsztaty i praktyki logopedyczne prowadzone w specjali-
stycznych ośrodkach: szpitale, szkoły, ośrodki szkolno - wychowawcze, 
poradnie.

oraz: Doradca zawodowy   
Dydaktyka przedsiębiorczości   
Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością 
intelektualną 
Edukacja dla bezpieczeństwa   
Język angielski w edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej    
Kwalifikacyjne pedagogiczne studia podyplomowe      
Logistyka i spedycja dla nauczycieli 
Multimedialny warsztat pracy nauczyciela   
Neurologopedia 
Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 
Profilaktyka uzależnień i zaburzeń zachowania 
Rytmika i taniec w wychowaniu muzyczno-ruchowym 
dzieci 
Surdologopedia
Surdopedagogika   
Socjoterapia   - Certyfikaty Centrum Profilaktyki Spo-
łecznej
Technologia informacyjna i informatyka w szkole  
Terapia pedagogiczna z elementami rewalidacji    
Tyflopedagogika   
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka   
Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie 
przedszkolne 

• Studia z zakresu finansów:
Doradca podatkowy:    

- Partner: Śląski Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych,
- Studia profesjonalnie przygotowują do państwowego egzaminu na 
doradcę podatkowego.
- Absolwent będzie posiadał wiedzę do wykładni i stosowania prawa 
podatkowego. Będzie przygotowany do samodzielnego wykonywania 
zawodu.

Rachunkowość i finanse:  

- Praktyczne, modułowe kształcenie: Prawo, Rachunkowość, System 
zobowiązań podatkowych, System ubezpieczeń społecznych, Zarzą-
dzanie finansami, 
-Certyfikaty potwierdzające znajomość systemów: Comarch OPTIMA, 
SYMFONIA.

oraz: Controling i audit w przedsiębiorstwie   
Zamówienia publiczne i zarzadzanie projektem



Nauka i Biznes nr 24
58

A na zakończenie…

Studia podyplomowe w WSB to nie tylko specjalistyczne wiedza i kompetencje z zakresu wielu dziedzin kształcenia, to przede wszystkim 
ludzie, którzy studiują – ich potrzeby, obawy, problemy, zainteresowania oraz pasje. Słuchacze są partnerami w procesie edukacji, stając się 
w trakcie trwania studiów kimś więcej niż tylko odbiorcą oferty. Z tego powodu każda edycja studiów podyplomowych kończy się wyjątkowo.

Gala wręczenia świadectw ukończenia 
studiów podyplomowych absolwentom 
semestru letniego 

21 marca 2014 r.
W Gali uczestniczyło ponad 450 słuchaczy studiów podyplo-

mowych, którzy kształcili się na 25 kierunkach. Gość specjalny:                          
THE NEED FOR STRINGS, czyli rockowe hity na instrumentach 
smyczkowych.

Gala wręczenia świadectw 
absolwentom studiów podyplomowych 
w roku akademickim 2013/2014 

3 lipca 2014 r.
W uroczystości wzięło udział ponad 700 osób, w tym absol-

wenci z 40 kierunków studiów podyplomowych wraz z rodzinami 
i przyjaciółmi. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele władz 
rządowych, samorządowych, organizacji i stowarzyszeń współpra-
cujących z Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej.  Gość spe-
cjalny:  Zespół „AVOCADO”.



seMiNAriuM DOKtOrsKie
W WyŻSZEJ SZKOLE BIZNESU W DąBROWIE GóRNICZEJ

Zalety udziału w Seminarium Doktorskim



mgr inż. Krzysztof Macha - słuchacz Seminarium Doktorskiego                      
w WSB, przygotowujący rozprawę doktorską pod opieką naukową prof. nadzw. dr 
hab. Barbary Piontek; Dyrektor Kliniki OKULUS Sp. z o.o.; Wiceprezes Ogólnopol-
skiego Stowarzyszenia Szpitali Prywatnych; Przewodniczący klastra „Medivite”; 
Ekspert ds. zdrowia Pracodawców RP; publicysta branżowy takich czasopism jak 
„Healthcare Management Magazine”, „Czasopismo OSOZ”;

mgr Dariusz Stach - słuchacz Seminarium Doktorskiego w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, przygotowujący rozprawę doktorską pod 
kierunkiem prof. nadzw. dr. hab. Andrzeja Cwynara; Prezes zarządu Górnośląskie-
go Serwisu Gospodarczego sp. z o.o.; Prezes zarządu Pogotowia Ratunkowego     
sp. z o.o.; Przewodniczący Rady Fundacji Sadyba; Wiceprezes zarządu Stowarzy-
szenia Polska Akademia Medycyny Ekologicznej;

mgr Małgorzata Świerkosz-Hołysz - słuchaczka Seminarium 
Doktorskiego w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, przygotowująca 
rozprawę doktorską pod opieką naukową prof. nadzw. dr hab. Anny Wziątek-Staś-
ko; coach; trener; konsultant; właściciel H&G Akademii Biznesu i Rozwoju Osobi-
stego; specjalizuje się w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetencji menedżer-
skich i tzw. kompetencji miękkich, związanych z zarządzaniem kapitałem ludzkim 
w organizacji; opracowuje i wdraża modele kompetencji zarówno w organizacjach 
biznesowych (finansowych), jak i w jednostkach administracji publicznej; wykła-
dowca Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Z suchaczami serminarium doktorksie-
go Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej rozmawia Magdalena Wróbel 
- specjalista ds. potencjału badawczego 
WSB.

MW: Głód wiedzy, uzyskanie stopnia 
naukowego doktora czy samorealizacja? 
- co skłoniło Państwa do podjęcia decyzji 
o uczestnictwie w Seminarium Doktor-
skim WSB? 

MŚ: Czynnikiem motywującym była 
moja praca: jestem trenerem biznesu i co-
achem, ponadto od 2009 roku współpracuję 
z WSB jako nauczyciel akademicki w Kate-
drze Zarządzania. Zatem pracuję w zawo-
dzie, w którym cały czas pogłębiam swoją 
wiedzę, czytam mnóstwo publikacji, artyku-
łów, sama też piszę do pism i portali specja-
listycznych – szkoda byłoby nie wykorzystać 
tej wiedzy w celach naukowych.

KM: Coraz częściej zderzam się z potrze-
bą przekazywania wiedzy osobom w swoim 
środowisku. Odpowiadam na pytania, pro-
wadzę wykłady. Pomyślałem więc, że może 
dobrym rozwiązaniem będzie doktorat i stąd 
moja obecność na WSB. Uznałem tę uczel-
nię za najbardziej właściwą ze względu na: 
otwartość, innowacyjną dydaktykę i wybitną 
kadrę. Dzisiaj mogę śmiało powiedzieć że 

była to bardzo dobra decyzja.
MW: Praca zawodowa, rodzina i jeszcze 

przygotowywanie dysertacji doktorskiej. 
Jak to pogodzić?

DS: To jest wyzwanie, ale ja lubię wy-
zwania. Poza tym cóż byłby to za doktor za-
rządzania, który nie potrafiłby odpowiednio 
zarządzać swym czasem?

MŚ: W moim przypadku nie jest to ła-
twe. W tygodniu często prowadzę szkolenia                    
w całej Polsce: od  Gdyni po Wrocław, se-
sje coachingowe umawiam przez skype, 
wiele weekendów spędzam ze studentami                       
w WSB. Nauczyłam się wykorzystywać każ-
dą wolną chwilę dla rodziny, na swoje pasje 
i do pracy nad doktoratem.

MW: Masowość edukacji wyższej nie 
przekształca się w jakość. Jak oceniacie 
Państwo poziom studiów doktoranckich 
w ostatnich latach? Czy tutaj też mamy do 
czynienia z problemem masowości?

KM: Ogromny wzrost liczby młodych lu-
dzi uzyskujących wykształcenie wyższe to 
efekt transformacji ustrojowej. Ale każdy 
sukces ma swoja cenę – w tym przypad-
ku masowość edukacji, obniżenie jakości                       
i standardów, zanik wychowawczych relacji 
ze studentami typu mistrz-uczeń. Jednakże, 
by zostać słuchaczem seminarium doktor-
skiego w WSB należy przygotować kon-

spekt rozprawy doktorskiej, wykaz wcze-
śniejszego dorobku oraz pomyślnie przejść 
rozmowę kwalifikacyjną. Dzięki temu pro-
blem masowości nie dotyczy seminarium 
doktorskiego, mamy tu raczej do czynienia          
z elitaryzmem, nie z egalitaryzmem.

WM: Jakie wyzwania stoją przed repre-
zentantami sektora biznesu, którzy rozpo-
czynają swoją karierę naukową?

DS: Jest wiele wyzwań. Jednak moim 
zdaniem już to jest dużym osiągnięciem, że 
praktycy, szczególnie czynni biznesmeni, 
kontynuują naukę i sięgają po stopnie oraz 
tytuły naukowe, aby w ten sposób zintegro-
wać świat biznesu i nauki.

MŚ: Sektor biznesu oczekuje umie-
jętności praktycznych, ale jest otwarty na 
kontakty z ośrodkami naukowymi, przecież 
to tu kształcą się przyszłe kadry. Tak jest                           
w WSB, która na bieżąco śledzi nowe trendy 
w biznesie i dostosowuje profile kształcenia 
do potrzeb rynku.

KM: Łączenie biznesu i pracy naukowej 
- zwłaszcza w nowej perspektywie unijnej 
2014 -2020 - to najlepsza droga do budo-
wania szacunku dla środowiska bizneso-
wego, to także baza do jego dojrzewania                                    
i zajmowania należnych pozycji społecz-
nych. Ponieważ moja aktywność zawodowa 
dotyka przede wszystkim ochrony zdrowia 
znam wiele przykładów łączenia nauki i biz-
nesu, miałem też przyjemność obserwować 
projekty o wymiarze światowym. Wyzwania, 
jakie stawia Polsce nowa perspektywa unij-
na, są do udźwignięcia tylko przy łączeniu 
aktywności biznesowej z rozwojem techno-
logii.

MW: W jaki sposób rekomendowaliby-
ście Państwo udział w Seminarium Dok-
torskim w WSB innym kandydatom?

DS: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej pomaga nabyć, usystematyzować, 
potwierdzić wiedzę i doświadczenie, przy-
gotowując słuchacza do uzyskania stopnia 
naukowego doktora.

MŚ: Jeśli ktoś czuje potrzebę dalszego 
podnoszenia swoich kwalifikacji, zarówno 
ze strony biznesowej, jak i naukowej, to                     
z pewnością warto rozważyć udział w Semi-
narium Doktorskim w WSB. Uzyskana tutaj 
wiedza z pewnością przyczyni się do poszu-
kiwania nowych, ciekawych rozwiązań biz-
nesowych i w efekcie - lepszego zarządzania 
przedsiębiorstwem. 

KM: Powiedziałbym: to nie będzie tak, 
jak myślicie. Ale kiedy podejmiecie wyzwa-
nie - zajrzycie w głąb siebie i zobaczycie, że 
możecie stać się innymi ludźmi. Refleksja, 
jaką może narzucić ten projekt prowadzi 
bowiem do szerszego postrzegania obsza-
rów zawodowych, w których każdy z nas się 
porusza.

MW: Dziękuję za rozmowę.

www.wsb.edu.pl/doktorat



Nauka i Biznes nr 24
61

Co wyróżnia Seminarium Doktorskie w WSB?

Każde studia różnią się istotnie od siebie, ponieważ ich odmien-
ność dyktuje struktura demo-społeczna słuchaczy, program i do-
bór wykładowców oraz warunki oferowane przez szkoły i otocze-
nie. Moje uwagi formułuję na podstawie porównania tych studiów 
z dwoma uczelniami krakowskimi.

Słuchacze Seminarium Doktorskiego w WSB stanowią grupę 
bardziej zróżnicowaną niż znane mi dotychczas. Są w niej ludzie 
bardzo młodzi, ale przeważają słuchacze dojrzalsi wiekowo i za-
wodowo, z ugruntowanymi w wielu przypadkach karierami w róż-
nych, odległych od siebie obszarach. Prawie wszyscy Doktoranci 
rozpoczęli studia z wcześniej przemyślanymi kwestiami do roz-
wiązania, które ulegają transformacji w rozmowach z opiekunami 
naukowymi. Na seminarium w innych uczelniach słuchacze poszu-
kują obszaru badań w dłuższym okresie studiów bądź oczekują 
od pracowników sugestii, decyzji, a nawet narzucenia problemu. 
Grupy Doktorantów są tam mniej zróżnicowane wiekowo i kwa-
lifikacyjnie.           

Program oferowany w WSB jest bogaty, wieloaspektowy, 
obejmujący problemy teoretyczne i praktyczne. Realizują go spe-
cjaliści wielu dziedzin nauki, nie tylko zarządzania. Ta różnorodna                                 
i atrakcyjna – moim zdaniem  - oferta  ma zaspokoić potrzeby ludzi 
o bardzo różnym doświadczeniu i oczekiwaniach. Specyfika grup 
Doktorantów skłania wykładowców do większego wysiłku skon-
centrowanego na wzmacnianiu mocnych stron ich potencjału oraz 
uzupełnianiu jego słabości. Te ostatnie dotyczą zwłaszcza strony 
metodologicznej badań i korzystania z dorobku dyscyplin, czyli wy-
rabiania nawyku refleksyjnego oczytania.

Seminarium Doktorskie w WSB różni się w sposób istotny 
stwarzanymi Słuchaczom warunkami. Władze Uczelni otaczają 
trzeci stopień edukacji szczególną atencją, promocją tych studiów, 
dumą z ich realizacji oraz troską o ich uczestników i wykładowców. 
Doktorantom ułatwia się dostęp do periodyków publikujących ich 
artykuły, zapewnia uczestnictwo w programach naukowych Uczel-
ni i konferencjach. 

Moje doświadczenia są dość ograniczone. Jednak dla mnie bu-
dujący był fakt gremialnego wyboru problematyki, a wręcz tematu 
pracy doktorskiej przez słuchaczy, z którymi miałam do czynienia. 
To wielka rzadkość. Często o decyzji podjęcia studiów doktoranc-
kich decyduje mylne przeświadczenie, że przygotowanie pracy 
doktorskiej wymaga porównywalnego wysiłku intelektualnego                  
i organizacyjnego, jak w przypadku pracy magisterskiej. W trakcie 
studiów oraz prac nad dysertacją studenci szybko przekonują się, 
że doktorat to nie tylko ogromne wyzwanie intelektualne i organi-
zacyjne, ale to również kawałek życia. 

Kolejnym błędem wśród potencjalnych słuchaczy seminarium 
doktorskiego jest brak pomysłu na siebie i na swój doktorat. Stu-
dia doktoranckie mogą pomóc w wyborze, jednak to sami kandy-
daci na przyszłych doktorów powinni przejąć inicjatywę decyzyjną. 
Dlatego w Polsce mniej niż 10% studentów studiów doktoranckich 
zakończy swoją edukację obroną doktoratu. Często spotykam się 
z oczekiwaniami studentów studiów doktoranckich, w różnych 
ośrodkach akademickich, że powinnam zaproponować gotowe 
rozwiązania problemów badawczych, a wręcz tematów. Brakuje 
mi przejawianej inicjatywy przyszłych doktorów w poszukiwaniach 
badawczych, literaturowych, chęci dyskusji nad problemami, które 
ich nurtują po przeczytaniu aktualnej literatury światowej dotyczą-
cej podejmowanych zagadnień. 

Spotkanie ze słuchaczami Seminarium Doktorskiego WSB 
było ogromną dla mnie przyjemnością. Przytłaczająca większość 
z nich wiedziała, co chce robić i jakiej problematyce się poświęcić. 
Jednocześnie byli otwarci na nowe problemy, o których mówiłam 
podczas seminarium. 

Prof. nadzw. dr hab. 

Anna francik 
profesor nadzwyczajny 
w Katedrze Zarządzania 
Wyższej Szkoły Biznesu                             
w Dąbrowie Górniczej, 
specjalizuje się w takich                                                    
zagadnieniach, jak: zarzą-
dzanie innowacjami, zarzą-
dzanie zasobami ludzkimi, 
zarządzanie małymi i średni-
mi przedsiębiorstwami.

Prof. nadzw. dr hab. 
joanna Cygler  
profesor nadzwyczajny                          
w Instytucie Zarządzania 
Szkoły Głównej Handlo-
wej (SGH); specjalizuje się                                                               
w szeroko rozumianej                                 
współpracy (pojedynczej                                    
i sieciowej) między orga-
nizacjami, ze szczególnym 
uwzględnieniem wymiaru 
międzynarodowego. 

promotorzy o seminarium Doktorskim wsb
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Kiedy podjęło się przemyślaną decyzję o zdobyciu 3. stopnia 
studiów wyższych, powinno się zrobić wszystko, by mieć czas na 
głębszą refleksję i KRyTyCZNE MyŚLENIE, które wypływa z Mą-
DROŚCI. Mądrość badacza w tym przypadku polega na uchwyceniu 
równowagi między tym, co dotychczas odkryto, stwierdzono i za-
pisano, a tym, co on sam odrzuca, ponieważ ma inny pomysł na 
wyjaśnienie rzeczywistości i nie boi się  tego bronić.

Czytać, słuchać, rozmawiać nie tylko ze specjalistami; ludzie 
nie mający nic wspólnego z obszarem zainteresowania doktoranta 
mogą wnieść do rozprawy wiele oryginalnych pomysłów, wynika-
jących z naiwnej ciekawości. Studiowanie literatury też nie powin-
no się ograniczać do tzw. literatury przedmiotu. Pozycje związane 
z dyscypliną warto wzbogacić literaturą odległą, w tym piękną, 
innymi kontaktami ze sztuką, skłaniającymi do twórczego trans-
ferowania wiedzy. Rozwija to wrażliwość, pozwala na zdobywanie 
nowych umiejętności kojarzenia faktów, przenoszenie odległych 
doświadczeń na interesujący nas grunt. W wyniku uruchomienia 
zasobów inteligencji dywergentnej (=KREATyWNOŚCI) powstaje 
oryginalna dysertacja, wnosząca nowe elementy do zastanego po-
rządku.

Nie słuchać rad, nie wierzyć autorytetom, odrzucać stereoty-
py!! Ta przewrotna i obrazoburcza „rada” ma skłonić do wydobycia                     
z naszych pokładów osobowościowych ciekawości, wiary w swoje 
możliwości, fascynacji,  podnosząc tym samym naszą samoocenę 
i poziom MOTyWACJI, która jest kluczem sukcesu.

Polska jest krajem o raczej skromnej INNOWACyJNOŚCI, dla-
tego postawiłabym ten problem jako priorytet badań. Warto po-
dejmować próby szukania powiązań zerwanych ogniw B+R+W, 
Specjalnych Stref Ekonomicznych, klastrów, polityki innowacyj-
nej. Ważnym problemem jest zarządzanie ośrodkami metropoli-
talnymi, które mogą stymulować rozwój społeczno-gospodarczy                         
i kulturowy regionu i całego kraju. Warto  też powszechnie uznane 
zasady efektywnego zarządzania wzbogacić o elementy oczywiste 
w życiu każdego człowieka, odrzucane przez naukę, tj. intuicja, 
wyobraźnia, emocje. Wymaga to włączenia do ekonomii i za-
rządzania „duszy”, czyli wejścia w obszar trudny do uchwycenia,                                         
a jednak mający wpływ na funkcjonowanie każdej organizacji.                                                                                                           
W ramach przedsiębiorstw pozostaje jeszcze do rozstrzygnięcia 
wiele zagadnień z zakresu ZZL: zarządzania talentami, kreatyw-
nością, wiedzą, formami zatrudnienia i wynagrodzenia oraz ich 
wpływem na zewnętrzny i wewnętrzny rynek pracy. Wiążą się one 
z zarządzaniem kulturą organizacji.

Niezwykle ważny dla gospodarki problem budowania KAPITA-
ŁU SPOŁECZNEGO może być rozwiązywany również przez specja-
listów od zarządzania. Rozwój gospodarczy Polski jest zakłócony 
przez spadek poziomu zaufania Polaków. Potrzebne jest łamanie 
zakorzenionych tradycji indywidualizmu. Ważną rolę do spełnienia 
ma tu edukacja, sprzyjająca kreowaniu sprawności zespołowej,                  
w której mądrość nie zostanie wyparta przez pragmatyczno-tech-
niczną wiedzę, a wiedza nie zostanie podporządkowana wyłącz-
nie rynkowi pracy. Warto poszukiwać takich metod zarządzania 
szkołami, których systemy edukacyjne nie zmienią społeczeństwa                      
w sprawne jednostki potrafiące tylko wykorzystywać narzędzia do-
starczające wiedzę. I tu wracamy do problemu MąDROŚCI…    

Ze względu na moje zainteresowania badawcze muszę pod-
kreślić znaczenie współpracy w pracach naukowych. Postępująca 
złożoność otocznia powoduje konieczność analizy tej współpracy 
(szczególnie multilateralnej) ze względu na liczbę i formę powiązań 
oraz na charakter członków całego układu. Mimo rosnącej licz-
by publikacji naukowych na świecie o sieciach, to pole badawcze 
(nieodkryte lub słabo poznane) jest ogromne. Postępująca współ-
praca spowodowała m.in. zamieszanie definicyjne podstawowych 
pojęć (np. przedsiębiorstwa i jego granice, sektora), które do tej 
pory w naukach o zarządzaniu były traktowane aksjomatycznie. 
Przekraczanie granic pól semantycznych wielu pojęć w naukach 
o zarządzaniu otworzyło nowe obszary badawcze. Taką tendencję 
można wskazać w badaniach naukowych i publikacjach na świe-
cie. Również warto zauważyć, że swoistą karierę robi przedrostek 
„między” wymiennie stosowany z „inter”. Coraz częściej mówi się                                                                                                                                              
o interdyscyplinarności nauk o zarządzaniu, konieczności holi-
stycznego podejścia badawczego do analizowanych procesów                     
i zjawisk. Badacze z zakresu nauk o zarządzaniu poświęcają swoją 
znaczną uwagę różnorodności relacji badanych obszarów badaw-
czych, konieczności wykorzystania odmiennych technik i instru-
mentów obserwacji oraz analizy.

Zawsze boję się wszelkich rad. Bardzo chciałabym zachęcić 
przyszłych doktorów do poszukiwań literaturowych. Zawsze pre-
feruję literaturę w języku oryginalnym (na szczęście większość 
światowej literatury naukowej jest opublikowana w języku angiel-
skim). Polskie tłumaczenia (lub cudze interpretacje) zagranicznych 
publikacji naukowych nie są już tak dobre. Jednocześnie prace nad 
doktoratem wymagają pogłębionych studiów literaturowych, które 
bardzo rozwijają samego badacza, poszerzają jego horyzonty po-
znawcze, wzbogacają jego warsztat naukowy. 

Również chciałabym zachęcić Słuchaczy Seminarium Doktor-
skiego WSB do wyboru własnej drogi naukowej, przełamywania 
przyjętych standardów, poszukiwania nowych obszarów badaw-
czych lub odkrywania dotychczasowych na nowo. Na szczęście, 
zarówno w naukach o zarządzaniu, jak i procesach oraz zjawiskach 
zachodzących w praktyce gospodarczej możemy zaobserwować 
wprost rewolucyjne zmiany. Jest więc co badać, obserwować i opi-
sywać. 

Dodatkowo proponuję, podczas wyboru problematyki badaw-
czej do doktoratu, kierować się istotnością zagadnień dla rozwoju 
danej dyscypliny naukowej w skali międzynarodowej. Coraz czę-
ściej wymogiem pomyślnego zakończenia przewodu doktorskiego 
będą publikacje w czasopismach zagranicznych. Przy szybko ro-
snącej liczbie chętnych do publikowania w renomowanych czasopi-
smach naukowych na świecie oraz ostrej konkurencji o możliwość 
zaistnienia na tym rynku, największe szanse mają artykuły badaw-
cze podejmujące problemy naukowe nurtujące badaczy w różnych 
regionach świata.

Najbardziej interesujące i przyszłościowe obszary w zakresie nauk o zarządzaniu

Rady dla słuchaczy Seminarium Doktorskiego
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Szkolenie to inwestycja 
– dla pracowników oznacza                                          
z pewnością rozwój kompetencji 
oraz potencjał na awans i wyż-
sze wynagrodzenie, natomiast 
dla pracodawców bardziej 
produktywną kadrę. Aby szkolenie 
było znaczące musi być adekwatne                                 
i praktyczne. Wyniki badań w Europie 
pokazują, że doświadczenie z pracy, 
tzw. „on-the-job” jest wskazane przez 
70% respondentów jako najbardziej 
efektywna metoda rozwoju kompeten-
cji. Z kolei 58% pracowników wierzy, 
że ciągła edukacja i szkolenia są na 
drugim miejscu 

rozwój 
       kompetencji

mgr Anna Garczyk
Specjalista ds. studiów podyplomowych 
i organizacji szkoleń 
tel.: 32 295 93 11
e-mail: agarczyk@wsb.edu.pl

Centrum Studiów Podyplomowych                          
i Szkoleń WSB w swojej ofercie posia-
da ponad 90 kursów i szkoleń, czyli dwa 
razy więcej niż w roku poprzednim. Oferta                              
w tym zakresie jest odpowiedzią na rosnące 
zapotrzebowanie na szkolenia doskonalące 
kompetencje i podnoszące kwalifikacje za-
wodowe. 

Szkolenia w roku akademickim 
2013/2014 - podsumowanie

W minionym roku akademickim prze-
prowadzono ponad 30 tematów szkoleń                    
z różnych zakresów tematycznych. Łącznie 
przeszkolono prawie 500 osób, z których 
każda otrzymała certyfikat ukończenia da-
nego szkolenia. 

Do cieszących się największym zainte-
resowaniem należą szkolenia z zakresu co-
achingu, biznesu oraz interpersonalne. Pod 

patronatem Centrum Szkoleń i Psychologii 
Biznesu oraz Noble Manhattan Coaching 
przeprowadzono dwie edycje Forum Co-
achingowego, które skierowane było głów-
nie do osób zawodowo zajmujących się 
coachingiem, ale także do wszystkich tych, 
którzy pragną poszerzyć swoją wiedzę z za-
kresu coachingu  i superwizji. Prowadzący 
to przede wszystkim doświadczeni prakty-
cy, którzy w sposób profesjonalny uczą, jak 
budować środowisko coachów, prowadzić 
coaching w organizacjach, instytucjach,                  
firmach i korporacjach, a także rozwijać 
własne kompetencje. Szkolenie zakończyło 
się otrzymaniem certyfikatu potwierdzają-
cego udział w warsztatach.

Dużym zainteresowaniem cieszyło się 
szkolenie dotyczące umuzykalnienia z ele-
mentami rytmiki, tzw. program pt. „Lata-
wiec i wiatr”. Warsztaty dla grupy około 
20 osób poprowadziła laureatka konkursu 
Fundacji Rozwoju Kwalifikacji STELLA 

CZyLI KURSy I SZKOLENIA W WSB 
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VIRIUM 2013 w kategorii „Edukacja”, po-
nadto laureatka wielu konkursów z dzie-
dziny muzyki, rytmiki, umuzykalniania oraz 
prezentacji scenicznych 
– mgr Agnieszka Lo-
ska.  Celem szkolenia 
było zdobycie prak-
tycznego warsztatu 
pracy w obszarze umu-
zykalnienia, rytmiki i 
tańca, wzbogacenie 
swojego warsztatu 
pracy oraz podniesie-
nie świadomości celo-
wości umuzykalnienia 
dzieci. W czasie trwa-
nia warsztatów uczest-
nicy nauczyli się piosenek wraz z układami 
choreograficznymi, gry na prostych instru-
mentach muzycznych, pracy z rekwizytami 
oraz zabaw i ćwiczeń rytmicznych. Szkole-
nie zakończyło się zdobyciem zaświadcze-
nia o ukończeniu 8 godzinnego kursu, któ-
rym można wykazać się np. przy ubieganiu                      
o awans zawodowy nauczyciela.

 

Centrum Studiów 
Podyplomowych 
i Szkoleń WSB w swojej 
ofercie posiada ponad 

90 kursów                           
i szkoleń,                                 
czyli dwa razy więcej niż 
w roku poprzednim.

• Kursy językowe:
1. Kurs języka obcego dla dzieci ESJOKIDS
2. Kursy dla gimnazjalistów i maturzystów
3. Kursy ogólne
4. Kursy specjalistyczne
5. Przygotowanie do egzaminów

• Szkolenia artystyczne:
1. Drama jako metoda aktywizująca uczniów
2. Umuzykalnienie z elementami rytmiki, program                                    

pt. „Latawiec i wiatr”
3. Warsztaty woklano - taneczne „Nóżka za Nóżką”

• Szkolenia biznesowe:
1. Akademia Liderów Biznesu. Innowacyjne podejście do biznesu
2. Auditor wewnętrzny systemu zarządzania usługami informa-

tycznymi wg normy ISO/IEC 20000:2005
3. Certyfikowany Analityk Ryzyka wg ISO/IEC 31010
4. Certyfikowany Auditor Wewnętrzny Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji wg ISO 27001
5. Certyfikowany Auditor Wewnętrzny Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem Łańcucha Dostaw wg ISO 28000
6. Certyfikowany Auditor Wewnętrzny Systemu Zarządzania 

Jakością wg ISO 9001:2008
7. Certyfikowany Manager ds. Zarządzania Ryzykiem wg ISO 

31000
8. Jak prowadzić działania w mediach społecznościowych - 

Facebook PRO
9. Leadership
10. Neurolingwistyczne programowanie (NLP)

11. Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa infrastruktury krytycznej
12. Szkolenie dotyczące aktywizacji sprzedaży
13. Zarządzanie imprezą masową
14. Zarządzanie projektami wg metodyki PRINCE2                                                   

(poziom Fundation, Practitional)
15. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - AC/ DC
16. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - Ja - Menedżer
17. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - Rekrutacja i selekcja 

personelu
18. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - System Ocen Okresowych

• Szkolenia dla administracji państwowej:
1. Autopreznetacja z elementami protokołu dyplomatycznego
2. Delegowanie
3. Efektywne przywództwo
4. Kierowanie motywacyjne
5. Ocena pracownicza skierowana na rozwój
6. Organizacja pracy i egzekwowanie poleceń
7. Prowadzenie konstruktywnych rozmów z pracownikami
8. Zarządzanie imprezą masową
9. Zarządzanie motywacją poprzez coaching
10. Zarządzanie przez cele
11. Zarządzanie wizerunkiem w kryzysie
12. Zarządzanie zespołem
13. Zarządzanie zmianą

• Szkolenia informatyczne:
1. Analiza dowodów elektronicznych w postępowaniach związa-

nych z przestępczością komputerową oraz internetową
2. Auditor wewnętrzny systemu zarządzania usługami informa-

tycznymi wg normy ISO/IEC 20000:2005
3. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B1: Podstawy pracy z kompu-

terem

OfERTA SZKOLEŃ:
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4. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B2: Podstawy pracy w sieci
5. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B3: Przetwarzanie tekstów
6. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B4: Arkusze kalkulacyjne
7. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S1: Użytkowanie baz danych
8. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S2: Grafika menedżerska                              

i prezentacyjna
9. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S3: IT Security
10. Mierzenie jakości pracy szkoły z zastosowaniem komputera
11. Podstawy IPv6
12. Połączenia VPN Typu REMOTE ACCESS I SSL VPN                                

(CLIENT I CLIENTLESS - PORTAL) - CISCO ASA.
13. Praktyczne wykorzystanie tuneli GRE OVER IPSec na routerach 

CISCO
14. Projektowanie w AutoCAD
15. Szkolenia z zakresu charakterystyk, 

zabezpieczenia i wstępnego rozpoznania 
dowodu cyfrowego. Specyfika przestępstw 
komputerowych

16. Tunele IPSec SITE-2-SITE pomiędzy urzą-
dzeniami CISCO ASA a ROUTERAMI CISCO 
ISR

• Szkolenia interpersonalne:
1. Asertywność
2. Autopreznetacja z elementami protokołu 

dyplomtycznego
3. Delegowanie
4. Efektywne przywództwo
5. Kierowanie motywacyjne
6. Komunikacja i budowanie zespołów
7. Komunikacja interpersonalna. 
8. Efektywne komunikowanie się wewnątrz 

firmy i w jej otoczeniu zewnętrznym
9. Ocena pracownicza skierowana na rozwój
10. Organizacja pracy i egzekwowanie poleceń
11. Prawo pracy w praktyce
12. Prowadzenie konstruktywnych rozmów                      

z pracownikami
13. Sposoby radzenia sobie ze stresem życio-

wym i zawodowym - trening antystresowy
14. Wypalenie zawodowe - objawy i sposoby 

radzenia sobie
15. Zarządzanie czasem. Rozwijanie umiejęt-

ności skutecznego planowania i wydajnej 
organizacji czasu pracy.

16. Zarządzanie wizerunkiem w kryzysie
17. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - AC/ DC
18. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - Ja - Menedżer
19. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - Rekrutacja i selekcja 

personelu
20. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - System Ocen Okresowych
21. Zarządzanie zasobami ludzkimi dla Służb Mundurowych 

(POLICJA)
22. Zarządzanie zespołem
23. Zarządzanie zmianą

• Szkolenia oświatowe:
1. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B1: Podstawy pracy z kompu-

terem
2. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B2: Podstawy pracy w sieci
3. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B3: Przetwarzanie tekstów
4. Certyfikat ECDL Profile - Moduł B4: Arkusze kalkulacyjne
5. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S1: Użytkowanie baz danych
6. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S2: Grafika menedżerska                                  

i prezentacyjna
7. Certyfikat ECDL Profile - Moduł S3: IT Security
8. Certyfikat EPP E-NAUCZYCIEL
9. Ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna w placówce oświatowej
10. Metoda symultaniczno-sekwencyjna dedykowana dla oświaty
11. Metodyka praktycznej nauki zawodu z zakresu logistyki
12. Mierzenie jakości pracy szkoły z zastosowaniem komputera
13. Nowy nadzór pedagogiczny 2013 a ewaluacja wewnętrzna 

pracy placówki
14. Projektowanie procesu kształcenia z zastosowaniem tablicy 

interaktywnej

15. Rola, zadania i odpowiedzialność dyrektora szkoły w zakresie 
ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji

16. Znowelizowany System Informacji Oświatowe

• Szkolenia z zakresu fizjoterapii:
1. Koncepcja Terapii manualnej wg PLAATSMANA
2. Kurs diagnostyki obrazowej
3. Kinesiotaping
4. Metoda Neurac
5. Neurorehabilitacja
6. Terapia manualna
7. Zaburzenia stabilizacji ciała u dzieci i dorosłych-podstawy 

teoretyczne, diagnostyczne i terapeutyczne

• Szkolenia zawodowe:
1. Dowód elektroniczny. Informatyka śledcza. Przestępstwa 

komputerowe
2. Kurs animatora czasu wolnego
3. Kurs Integracji sensorycznej (stopień I II)
4. Kurs wychowawców i kierowników kolonijnych
5. Szkolenie okresowe pracodawców i innych osób kierujących 

pracownikami
6. Tłumaczenie pisemne wspomagane komputerowo

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/podyplomowe
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Angielski... Francuski... 
hiszpański... a może jawajski...
hopi...?

...czyli słów kilka o językowej inwestycji

mgr Renata Pikiewicz
Kierownik Studium
Języków Obcych
tel.: 32 295 93 45
e-mail: rpikiewicz@wsb.edu.pl

Znajomość języka obcego to jedna z umiejętności najczęściej wy-
mienianych przez pracodawców poszukujących kandydatów do pracy. 
Szczególnie w przypadku firm z kapitałem zagranicznym odnotowuje 
się zwiększenie wymagań co do stopnia znajomości języków obcych. 
Wcześniej wystarczała umiejętność komunikatywnego posługiwania 
się językiem. Obecnie coraz więcej pracodawców stawia na osoby 
znające wymagany język w stopniu zaawansowanym.

Kształcenie językowe w WSB

WSB już od 19 lat prowadzi kształcenie 
językowe na różnych poziomach zaawan-
sowania, zarówno w ramach lektoratów 
dla studentów, jak i kursów językowych 
dla wszystkich zainteresowanych w ra-
mach  Europejskiej Szkoły Języków Obcych. 
Szczególny nacisk położony jest na komu-
nikację. Dlatego zajęcia mają charakter 
warsztatowy. 

Wszystkie sale językowe WSB zostały 
wyposażone w  tablice interaktywne wraz 
ze sprzętem komputerowym i specjali-
stycznym oprogramowaniem. Użycie tablic 
interaktywnych podczas zajęć językowych 
widocznie poprawia ich efektywność - re-
alnie podnosi skuteczność nauki podczas 
zajęć stymulując wszystkie zmysły. 
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Każdy student zdaje TOEIC’a 

Znaczącym atutem kształcenia języ-
kowego w WSB jest włączenie egzaminu 
TOEIC oraz TOEIC Bridge do programu stu-
diów. Oznacza to, że każdy student po odby-
ciu V semestru studiów w WSB  przystępuje 
do wskazanego egzaminu. Egzamin jest 
bezpłatny dla wszystkich studentów WSB. 
Ten obowiązkowy element zaliczenia to do-
skonała okazja do obiektywnego i trafnego 
sprawdzenia swoich umiejętności z języ-
ka angielskiego. 
Studenci zainte-
resowani otrzy-
maniem oficjal-
nego Certyfikatu 
mają możliwość 
zakupienia go na 
preferencyjnych 
warunkach w przygotowanej specjalnie dla 
nich atrakcyjnej cenie.

TOEIC oraz TOEIC Bridge to najczęściej 
zdawane na świecie egzaminy z języka 
angielskiego. Rocznie przystępuje do nich 
około 7 milionów kandydatów i honorowa-
ne są przez ponad 14 000 organizacji. Eg-
zaminy sprawdzają umiejętność praktycz-
nego posługiwania się językiem angielskim                     
w środowisku zawodowym i w codziennym 
życiu oraz zapewniają obiektywny pomiar 
praktycznych umiejętności komunikacyj-
nych, wskazując poziom zaawansowania 
językowego według poziomów kompeten-
cji językowych CEF - Common European 
Framework of Reference for Languages 
- określonych przez Radę Europy. Oficjalny 
międzynarodowy Certyfikat jest dokumen-
tem ułatwiającym dostęp do międzynaro-
dowego rynku pracy.

Kompetencje językowe  
– test ETS 

W wyniku wieloletniej współpracy Stu-
dium Języków Obcych WSB z Educational 
Testing Service (ETS) Global, w roku aka-
demickim 2013/2014 studenci zostali objęci 
specjalnym programem sprawdzenia kom-
petencji językowych.

Educational Testing Service (ETS) jest 
największą niezależną organizacją testu-

jącą z ponad 60-letnią 
tradycją, globalnym lide-
rem w dziedzinie oceny 
sprawności językowych. 
ETS zajmuje się również 
badaniami edukacyjnymi 
w obszarze języków ob-
cych. Egzaminy ETS są 

renomowanymi narzędziami oceny umie-
jętności językowych uczniów na wszystkich 
szczeblach edukacji – od szkoły podstawo-
wej po studia wyższe.

Certyfikat LCC 

WSB jest centrum egzaminacyjnym 
LCCI, akredytowanym przez British Council 
i przez Londyńska Izbę Przemysłu i Handlu 
z Londynu - Examinations Board - do prze-
prowadzania egzaminów z angielskiego 
języka biznesu i korespondencji handlowej. 

Posiadanie certyfikatu LCCI stawia jego 
właściciela bardzo wysoko w hierarchii, 
która obowiązuje w świecie nowoczesne-
go biznesu. Certyfikat LCCI jest ceniony na 
całym świecie i uznawany jako międzynaro-
dowy paszport ułatwiający zdobycie dobrej 
pracy w kraju i za granicą. 

 

TOEIC oraz TOEIC Bridge 
to najczęściej zdawane na 
świecie egzaminy z języka 
angielskiego.

Kursy językowe
w europejskiej 
szkole języków 
Obcych to:

19 lat doświadczenia 
w nauczaniu języków 
obcych

kursy języka angielskiego, 
włoskiego, niemieckiego, 
francuskiego, rosyjskiego, 
hiszpańskiego, 

praca w małych, kameralnych 
grupach 6-10 osobowych,

kilkanaście kursów językowych na 
każdym poziomie zaawansowania,

nowocześnie wyposażone sale 
wykładowe

spotkania z native speakerami

możliwość uzyskania 
międzynarodowych certyfikatów 
językowych

zniżki na podręczniki,

praca w miłej i przyjaznej 
atmosferze,

atrakcyjne ceny, duże bonifikaty,

certyfikaty potwierdzające poziom 
językowy po zakończeniu kursu,

bezpłatne, dodatkowe zajęcia rozwi-
jające kompetencje językowe 
(udział m.in.: w międzynarodowych 
konferencjach, wyjazdach zagranicz-
nych, spotkaniach z przedstawiciela-
mi różnych krajów i kultur).
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• Kurs języka obcego dla 
dzieci ESjOKIDS

(2 semestry, 60 godzin zegarowych) 

Języki: angielski, niemiecki, 
Nauczyciele: specjalnie przeszko-
leni w kierunku nauczania dzieci 
Metoda: połączenie nauki i zabawy. 

 ............................................................

• Kurs języka angielskie-
go dla gimnazjalistów                            
TEOIC BRIDGE 

TOEIC Bridge to jedyny oficjalny cer-
tyfikat z języka angielskiego prze-
znaczony dla uczniów gimnazjum, 
rozpoznawany na całym świecie.

............................................................

• Kurs j. angielskiego dla 
dzieci ESjO KIDS DUD 

(60 godzin lekcyjnych)

Metoda: nauka przez zabawę, kon-
centracja na długofalowych efektach 
nauki - rozwijanie motywacji i wyro-
bienie pozytywnego nastawienia do 
nauki języków obcych.

 ............................................................

• Business English                                    
- w tym przygotowanie do 
egzaminów TEOIC 

(120 godzin lekcyjnych) 

Kurs języka biznesu prowadzony 
metodą komunikatywną z naci-
skiem na problematyczne słownic-
two biznesowe. 

 ............................................................

• Kurs TOEIC/fC                                          
(kursy przygotowujące                          
do egzaminów)

Języki: angielski
Metoda: ćwiczenie różnorodnych 
technik egzaminacyjnych, praca na 
testach
- First Certificate in English (FCE) 
to jeden z najpopularniejszych an-
gielskich certyfikatów językowych na 
poziomie średnio-zaawansowanym 
wyższym (upper intermediate), wy-
dawanych bezterminowo.
- Toeic (Test Of English For                               
International Communicationtm) 
Listening and Reading to najczę-
ściej zdawany egzamin z języka an-
gielskiego w środowisku pracy. 
To najważniejszy certyfikat języ-
kowy, stworzony na życzenie firm                         
i pracodawców.

 ............................................................

• Kursy językowe                             
dla instytucji 

Kurs ma na celu podniesienie po-
ziomu znajomości języków obcych 
wśród pracowników firm. 
Zalety kursu: elastyczny program 
realizacji zajęć, w czasie lub poza 
godzinami pracy, organizacja szko-
leń w miejscu pracy lub siedzibie 
uczelni.

 ............................................................

• Kurs wakacyjny
Letni kurs nastawiony przede 
wszystkim na rozwój zdolności 
językowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem poprawy płynności 
mówienia, rozszerzenia słownictwa 
i rozwoju komunikacji w języku 
angielskim.

 ............................................................

WYBIERZ
KURS DLA SIEBIE!

............................................................

• Roczny kurs                                 
języka obcego

(2 semestry, 120 godzin – 2x90min)

Języki: angielski, włoski, niemiecki, 
hiszpański, rosyjski, francuski
Poziom: wszystkie poziomy 
zaawansowania 
Metoda: komunikatywna 
(koncentracja na mówieniu 
i rozumieniu)

 ............................................................

• Kurs języka obcego                    
dla dzieci ESjOKIDS

(2 semestry, 60 godzin zegarowych) 

Języki: angielski, niemiecki, 
Nauczyciele: specjalnie przeszko-
leni w kierunku nauczania dzieci 
Metoda: połączenie nauki i zabawy

............................................................

• Kurs przygotowujący                                                 
do matury z języka                                      
angielskiego

(60 godzin lekcyjnych/
4 miesiące styczeń-kwiecień)

Metoda: ćwiczenie różnorodnych 
technik egzaminacyjnych, ćwiczenie 
wypowiedzi w formie pisemnej oraz 
ustnej z wykorzystaniem szerokiego 
zasobu słownictwa.

 ...........................................................

KROK 1 

KROK 2 

KROK 3 

SPRAWDŹ SWÓJ POZIOM JĘZYKA

WYBIERZ WŁAŚCIWY KURS

POKONAJ BARIERĘ JĘZYKOWĄ
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Za nami kolejny rok działalności Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb 
Mundurowych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. WSB jako 
jedyna Uczelnia  w Polsce realizuje kompleksowy program edukacyjny dla 
kandydatów do pracy w Policji, Straży Miejskiej, Straży Granicznej, Służbie 
Celnej, Wojsku Polskim, Straży Pożarnej i Specjalistycznych Uzbrojonych For-
macjach Ochronnych oraz pracowników tych służb. 

Kształcenie spełnia wskazane przez Komendę Główną Policji wymogi 
w zakresie przygotowania do służby w Policji.

Oferta edukacyjna

Dynamiczny rozwój Centrum Bezpie-
czeństwa i Edukacji Służb Mundurowych 
obejmuje wprowadzanie nowych kierunków 
studiów, specjalności, programów, prowa-
dzenie badań naukowych, organizowanie 
konferencji naukowych, zawieranie licznych 
umów o współpracy z interesariuszami ze-
wnętrznymi oraz realizowanie co-
raz to ciekawszych projektów.  

W zakresie oferty edukacyjnej 
Centrum Uczelnia proponuje stu-
dia licencjackie, magisterskie i po-
dyplomowe.

Studia I stopnia

W ramach studiów I stopnia na kierun-
ku Bezpieczeństwo Narodowe kandyda-
ci mogą wybierać spośród specjalności: 
kryminalistyka i techniki śledcze, służby 
graniczne w bezpieczeństwie Państwa, 
bezpieczeństwo i edukacja w ochronie 
przeciwpożarowej, wojsko i siły w bez-
pieczeństwie Państwa, bezpieczeństwo 
i ochrona instytucji publicznych i przed-
siębiorstw  oraz organizacja i funkcjo-

ceNtruM
bezpieczeŃstwA
i eDuKAcji
służb 
MuNDurOwYch

mgr Anetta Supel
Koordynator Centrum Bezpieczeństwa                           
i Edukacji Służb Mundurowych
tel.: 32 262 28 05
kom. 887 555 900
e-mail: asupel@wsb.edu.pl

prof. nadzw. dr hab. 
Marek Walancik
Dyrektor Centrum Bezpieczeństwa                           
i Edukacji Służb Mundurowych
tel.: 32 295 93 57
e-mail: mwalancik@wsb.edu.pl

W zakresie oferty edukacyjnej 
Centrum Uczelnia proponuje 
studia licencjackie, magisterskie 
i podyplomowe.

nowanie służb publicznych. W ramach tej 
ostatniej studenci WSB, jako jedynej Uczelni 
w kraju, uczestniczą w  szkoleniu strzelec-
kim – nabywają praktyczną wiedzę z zakre-
su balistyki, budowy broni oraz zasad bez-
pieczeństwa, a także odbywają szkolenie 
praktyczne na strzelnicy bojowej, na której 
strzelają  z pistoletu  Glock  oraz pistoletu 
maszynowego  AKMS. 
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Studia II stopnia

W ramach studiów II stopnia na kierunku 
Zarządzanie ogromnym zainteresowaniem 
wśród studentów  cieszy się specjalność: 
Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach 
kryzysowych. W roku akademickim 
2013/2014 mury uczelni opuścili pierwsi 
absolwenci  kierunku Bezpieczeństwo Na-
rodowe, którzy natychmiast zarezerwowali  
sobie miejsca na wspomnianej specjalno-
ści. Świadczy to o tym, iż program kształ-
cenia, organizacja procesu dydaktycznego 
dostosowane są do rynku pracy, a ponadto 
spełniają oczekiwania studentów. 

Studia podyplomowe

Również w zakresie studiów podyplo-
mowych Uczelnia proponuje kandydatom 
szereg interesujących kierunków w zakre-
sie bezpieczeństwa. W ramach kierunku                                                                                                
Zarządzanie bezpieczeństwem publicz-
nym i bezpieczeństwem imprez ma-
sowych, cieszącego się niesłabnącym 
zainteresowaniem, słuchacze uzyskują  
zaświadczenia, uprawniające do bycia 
kierownikiem do spraw bezpieczeństwa 
imprezy masowej zgodnie z wymogami 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 września 2011 roku, Dz. U.  z 2011 r. 
Nr 183, poz. 1087. Ogromnym atutem 
jest również kadra wykładowców, wśród 
których znajdują się m.in. prof. Mariusz 
Jędrzejko, prof. Jerzy Konieczny, prof. 
Marek Walancik czy gen. Roman Polko.                          
Z kolei zajęcia w ramach kierunku Krymi-
nalistyka i metody zwalczania przestęp-
czości prowadzone są przez doświadczo-
nych funkcjonariuszy Policji, CBŚ, ABW oraz 
trenerów z zakresu psychologii osobowości 
i psychomanipulacji. 

Kierunek Zarządzanie i dowodzenie                      
w sytuacjach kryzysowych wyróżnia 
przede wszystkim forma egzaminu koń-
cowego, który ma charakter teoretyczno 
- praktyczny. Podczas egzaminu słucha-
cze, podzieleni na zespoły, mają za zadanie 
utrzymać dynamikę grupy w sytuacji stre-
sowej, kryzysowej, pokonać stres, strach, 
wybrać lidera grupy. Słuchacze wzmacniają 
poczucie własnej wartości, asertywność, 
motywację i inteligencję emocjonalną.

Egzamin końcowy na kierunku 
„Zarządzanie i dowodzenie  sytuacjach kryzysowych” 
24 maja 2014 r. - II edycja studiów
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Studia z Zarządzania i dowodzenie w sytuacjach kryzy-
sowych w pełni spełniły nasze oczekiwania. Miłym zasko-
czeniem był egzamin praktyczny. Żadna inna uczelnia nie 
gwarantuje nam sprawdzenia w praktyce nabytej wiedzy 
podczas zajęć, których największym atutem jest kadra 
praktyków i ekspertów z dorobkiem naukowym. Mieliśmy 
możliwość porównania i wymiany doświadczeń zarówno 
między sobą – słuchaczami, jak i prowadzącymi zajęcia. 
Przekazane nam doświadczenia praktyczne możemy wyko-
rzystać codziennym działaniu.

A ponadto w ofercie studiów podyplomowych w zakresie bez-
pieczeństwa: Podyplomowe Studium Wywiadu, Podyplomowe 
studium Bezpieczeństwa Biznesu, Ochrona danych osobowych  

w administracji i w biznesie (we współpracy z Generalnym                                     
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych) oraz Zarządzanie Bez-
pieczeństwem i Higieną Pracy. 

Zgrany Team słuchaczy kierunku: 

Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych

Teoria i praktyka

Nasi studenci w ramach praktyk zawodowych uczestniczą w cer-
tyfikowanych obozach szkoleniowych, tj. szkolenie wspinaczkowe, 
zielona taktyka, czarna taktyka, wyszkolenie strzeleckie, stoso-
wanie siły fizycznej jako środka przymusu bezpośredniego, spo-
soby walki wręcz wykorzystywane w jednostkach specjalnych, 
systemy działania w trudnych sytuacjach. 

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/centrum
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Klasy mudurowe

Działalność Centrum nie ogranicza 
się tylko do środowiska akademickiego, 
lecz obejmuje również szkoły gimnazjal-
ne i ponadgimnazjalne. Organizuje szereg 
spotkań, szkoleń, jak również interesują-
cych wykładów, min. w roku akademickim 
2013/2014: z  gen. bryg. Jerzym Gutem, 
Dowódcą Centrum Operacji Specjalnych-
-Dowództwa Komponentu Wojsk Specjal-
nych, płk Wiesławem Kukułą, dowódcą 
Jednostki Komandosów z Lublińca. Zorga-
nizowano również wyjazd do Zespołu Szkół 
w Starachowicach, gdzie Robert Kłyk - stu-
dent WSB, a zarazem żołnierz z jednostki 
specjalnej, opowiadał młodzieży o swoich 
zagranicznych misjach, min. o misji w Afga-
nistanie. 
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Projekty specjalne

Centrum Badań i Edukacji Służb Mundurowych uczestniczy                        
w wydarzeniach szczególnych, których celem jest m.in. kultywowa-
nie historii Polski. Są to m.in.: Air Show na Muchowcu w Katowi-
cach, Międzynarodowy Salon Przemysłu Obronnego w Kielcach, 
Wojewódzkie Obchody Święta Wojska Polskiego w Będzinie, Ma-
łopolski Piknik Lotniczy. Centrum jest także organizatorem Ogól-
nopolskiego Turnieju dla Klas o Profilu Mundurowym 

Dzięki temu, iż w ubiegłym roku wygrałem II edycję Turnieju 
i otrzymałem „Złoty indeks”, czyli możliwość bezpłatnego stu-
diowania w WSB, dzisiaj jestem szczęśliwym studentem Bez-
pieczeństwa Narodowego w ramach Centrum Bezpieczeństwa                          
i Edukacji Służb Mundurowych. Dla mnie i mojej rodziny to duże 
odciążenie finansowe. Co najważniejsze - dostałem się do Grupy 
Szybkiego Reagowania, w ramach której mogę szkolić się i re-
alizować swoje plany i marzenia. Spełniam się już jako asystent 
instruktora przy obozach szkoleniowych, zaliczając tym samym 
praktyki studenckie.  Podczas obozów szkoleniowych wiele 
można się nauczyć, mam kontakt z zawodowymi instruktorami    
i mogę czerpać z ich praktyki i  wiedzy.  Jednym słowem „Szkoła 
Marzeń”.

Rafał Janik 
Kierunek:  Bezpieczeństwo Narodowe 

Grupa Szybkiego 
Reagowania - GRS

W roku akademickim 2013/2014 po raz 
kolejny przeprowadzono selekcję do Grupy 
Szybkiego Reagowania (GSR). Tym razem   
w selekcji brali udział studenci I i II roku 
Bezpieczeństwa narodowego. Po wnikli-
wych testach, podczas której instrukto-
rzy skrupulatnie sprawdzili predyspozycje             
fizyczne i psychiczne wszystkich zaintere-
sowanych przystąpieniem do tej elitarnej 
grupy, zostało wyłonionych 15 osób. Człon-
kowie GSR zostali wyposażeni w umundu-
rowanie oraz sprzęt potrzebny do udziału  
w specjalistycznych szkoleniach, który za-
kupiła uczelnia. 
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Konferencje naukowe

28 listopada 2013 roku WSB we współpracy z Wojewódzkim 
Sztabem Wojskowym w Katowicach oraz Stowarzyszeniem Ruch 
Wspólnot  Obronnych została zorganizowana konferencja „Współ-
działanie terenowych organów administracji wojskowej i admi-
nistracji województwa w sytuacjach kryzysowych”. Honorowy 
patronat nad konferencją objęli: Wojewoda Śląski oraz Szef Biura 
Bezpieczeństwa Narodowego. 

Z kolei 6 marca 2014 roku miała miejsce konferencja pt.: „Współ-
czesna edukacja dla bezpieczeństwa - teoria i praktyka”. Honoro-
wy Patronat nad konferencją objęli: Minister Edukacji Narodowej 
oraz Śląski Kurator Oświaty.

• renoma Uczelni i wysoka jakość kształcenia, potwier-
dzona wielokrotnymi Akredytacjami Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej,

• wysokie pozycje w ogólnopolskich rankingach -                                                                                                         
wg rankingu Perspektyw WSB jest najlepszą uczel-
nią niepubliczną w województwie śląskim oraz 10                       
w Polsce,

• zajęcia prowadzone przez ekspertów w poszcze-
gólnych dziedzinach - funkcjonariuszy Policji, Straży 
Granicznej, Wojska Polskiego, Straży Pożarnej, 
Służby Celnej,

• program studiów opracowany został na bazie wielo-
letnich doświadczeń funkcjonariuszy w/w służb i ma 
na celu przekazanie kompendium wiedzy praktycznej 
jaki i teoretycznej, 

• praktyczne szkolenia w programie studiów (m.in. wy-
szkolenie strzeleckie, zajęcia sprawnościowe, zielona 
i czarna taktyka, survival stosowany w jednostkach 
specjalnych, topografia, elementy walki wręcz),

• nowoczesna infrastruktura (aule, sale audiowizualne, 
laboratoria komputerowe, laboratoria językowe, bi-
blioteka i czytelnia multimedialna oraz pomieszczenia 
rekreacyjno-sportowe m.in. siłownia i klub fitness),

• nacisk na indywidualizację kształcenia,

• możliwość zdobycia w ramach studiów dodatkowych 
certyfikatów językowych, informatycznych, ekono-
micznych, w zakresie zarządzania,

• studenci mogą poszerzać swoje zainteresowania i pa-
sje w sekcji: SPADOCHRONOWEJ, WSPINACZKOWEJ, 
STRZELECKIEJ, PŁETWONURKOWEJ i wielu innych.

CENTRUM BEZPIECZEŃSTWA
I EDUKACJI SŁUŻB

MUNDUROWYCH TO: 

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/centrum
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zbizNeseM
Partnerstwo

wybrane porozumienia o współpracy w roku akademickim 2013/2014

Partner: pOlitechNiKA OpOlsKA Partner: uNiversiDAD De cADiz 
(cADiz, hiszpANiA)

Partner: MAtej bel uNiversitY iN 
bANsKA bYstricA, wYDziAł eKONOMii

Partner: uNiversitA cAttOlicA 
Del sAcrO curOe w MeDiOlANie 
(włOchY)

Partnerstwo nauki i biznesu jest kluczowym elementem wpływającym na innowacyjność oraz rozwój gospo-
darki. Współpraca Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej z ponad 600 partnerami realizowana jest 
zarówno na płaszczyźnie wymiany doświadczeń oraz badań naukowych z uczelniami wyższymi, ale również 
poprzez realizację projektów w ścisłej współpracy ze środowiskiem biznesowym zarówno z kraju, jak i za-
granicy. Systematycznie poszerzany jest obszar i zakres działania. W roku akademickim 2013/2014 do grona 
partnerów dołączyły kolejne instytucje i przedsiębiorstwa.

Data podpisania porozumienia: 
4 grudnia 2013 r. 
Zakres porozumienia: 
Wspólne działania w zakresie badań 
naukowych i rozwoju kadry dydaktycz-
nej, inicjatyw środowisk studenckich                
i kooperacja z zagranicznymi partne-
rami obu Uczelni.

Data podpisania porozumienia: 
18 grudnia 2013 r.
Zakres porozumienia: 
Uniwersytet w Kadyksie to najwięk-
sza, silnie umiędzynarodowiona uczel-
nia wyższa w południowej części Hisz-
panii. W każdym semestrze studiują 
tam studenci nie tylko z Europy, ale 

także z Azji i krajów Ameryki Południowej, w tym studenci Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Podpisana umowa                 
o współpracy obejmuje wymianę studentów i kadry dydaktycznej 
oraz współpracę w obszarze badań naukowych.

Data podpisania porozumienia: 
20 stycznia 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Uniwersytet Mateja Bela w Bańskiej 
Bystrzycy jest wiodącym ośrodkiem 
naukowym na Słowacji. Jako uczelnia 

akademicka posiada uprawnienia do nadawania tytułu doktora                                                                                                                                       
w zakresie nauk o zarządzaniu. Podpisane porozumienie o współ-
pracy dotyczy wymiany studentów i kadry dydaktycznej, realizacji 
wspólnych badań naukowych oraz wspólnych publikacji  i konfe-
rencji naukowych w zakresie zarządzania, ekonomii i pedagogiki.

Data podpisania porozumienia: 
5 grudnia 2013 r.
Zakres porozumienia: 
Uniwersytet  Katolicki Sacro Cuore                  
w Mediolanie to największa, niepu-
bliczna uczelnia wyższa we Włoszech. 
Uczelnia kształci blisko 45 000 studen-

tów na studiach I i II stopnia na 12 kierunkach. Programy nauczania 
koncentrują się na wsparciu studentów i absolwentów w zatrud-
nieniu i wejściu na rynek pracy. Uczelnia jest właścicielem Polikli-
niki Gemelli w Rzymie. Podpisana umowa o współpracy obejmuje 
wymianę studentów i kadry dydaktycznej, współpracę naukową  
w obszarach biznes i zarządzanie.

uczelNie wYższe OrAz OśrODKi NAuKOwO bADAwcze 
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Partner: AKADeMiA wYchOwANiA 
FizYczNegO iM. jerzegO KuKuczKi 
w KAtOwicAch

Partner: AKADeMiA sił zbrOjNYch 
geNerAłA MilANA rAstislAvA 
ŠteFáNiKA w  liptOwsKiM MiKulAszu 
(słOwAcjA)

Data podpisania porozumienia: 
16 kwietnia 2014 r. 
Zakres porozumienia: 
Wspólne prace naukowo-badawcze, 
działania na rzecz rozwoju integracji 
środowisk studenckich, kooperacja 
w zakresie publikacji naukowych, 

wspólnych konferencji, wystaw, imprez naukowych i sportowych. 
Porozumienie reguluje również kwestię stworzenia możliwości 
absolwentom studiów I stopnia na kierunku Fizjoterapia, prowa-
dzonych przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej, kon-
tynuowania kierunkowego kształcenia na studiach II i III stopnia                            
w Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach.

Data podpisania porozumienia: 
2 lipca 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Podjęcie wspólnych działań w obszarach edukacji, nauki oraz ba-
dań naukowych. Strony umowy zadeklarowały współpracę w za-
kresie organizacji wspólnych projektów badawczych, biznesowych, 
artystycznych, a także wymianę studentów i doktorantów zgodnie                          
z programami nauczania partnerów i zgodnie  z zainteresowaniami 
studentów.

Partner: regiONAlNY OśrODeK 
DOsKONAleNiA NAuczYcieli „wOM” 
w bielsKu-biAłej 

Partner: OśrODeK KsztAłceNiA 
sAMOrząDu terYtOriAlNegO 
iM. wAleriANA pAŃKi FuNDAcji 
rOzwOju DeMOKrAcji lOKAlNej

Data podpisania porozumienia: 
1 października 2013 r.  
Zakres porozumienia: 
Współpraca w zakresie prowadze-
nia studiów podyplomowych na kie-
runkach: Socjoterapia, Logopedia, 
Autyzm, Zespół Aspergera oraz inne 
całościowe zaburzenia rozwojowe - 
diagnoza i terapia. 

Data podpisania porozumienia: 
21 lutego 2014 r.   
Zakres porozumienia: 
Wspólna realizacja przedsięwzięć eduka-
cyjnych, naukowych i badawczo - rozwo-
jowych, współpraca w zakresie tworzenia                                                                                                 

i opracowania specjalności, programów kształcenia, programów 
studiów podyplomowych, kursów dotyczących między innymi ob-
szarów zarządzania, administracji, spraw kadrowych oraz innych 
obszarów tematycznych zgodnych z profilem działalności Partne-
rów. 

iNstYtucje eDuKAcYjNe i OśrODKi 
szKOleNiOwe 

Partner: ceNtruM prOFilAKtYKi 
spOłeczNej w wArszAwie 

Data podpisania porozumienia: 
12 grudnia 2013 r.   
Zakres porozumienia: 
Realizacja programów profilaktycz-
nych skierowanych na ograniczanie 
zachowań ryzykownych i uzależnień 

wśród dzieci i młodzieży na Górnym Śląsku i Zagłębiu. Prowadzenie 
specjalistycznych warsztatów metodycznych dla pracowników na-
ukowych i studentów z zakresu Profilaktyki uzależnień chemicznych 
i behawioralnych. 

Partner: ceNtruM KsztAłeNiA 
zAwODOwegO i ustAwiczNegO 
w sOsNOwcu

Data podpisania porozumienia: 
4 kwietnia 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Zaangażowanie wykładowców i eksper-
tów WSB w realizację wykładów oraz 
warsztatów otwartych, dedykowanych 

młodzieży szkolnej. Wspieranie nauczycieli Centrum w doskonale-
niu zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji.  
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Partner: tArKA executive’s spółKA jAwNA, 
DziAłAjącą pOD NAzwą rYNKOwą executive

Partner: pArtNer: speDKOKs sp. z O.O.

Partner: techMet sp. z O.O. 

Partner: bOMAr s.A.

Partner: FAbrYKA AutOMAtYKi 
„FAch” s.A. 

Partner: OśrODeK szKOleŃ 
specjAlistYczNYch strAżY 
grANiczNej w lubANiu

Partner: ceNtrAlNA szKOłA pAŃstwOwej 
strAżY pOżArNej w częstOchOwie

Data podpisania porozumienia: 
18 czerwca 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Strony nawiązały współpracę w zakresie 
następujących zagadnień:
1. Oferowania wspólnie decydentom                       
i kadrze zarządzającej firm, instytucji                      

i organizacji otwartego Programu Rozwojowego (Kursu) o tematy-
ce: KREOWANIE MARKI I WIZERUNKU BIZNESOWEGO;
2. Oferowania wspólnie decydentom i kadrze zarządzającej firm,                 
instytucji i organizacji dostosowywanego do potrzeb Programu 
Rozwojowo-Interwencyjnego (Kursu/ Doradztwa) o tematyce: 
PRZyCIąGANIE MAREK I ELIT BIZNESOWyCH;
3. Przeprowadzenia z właścicielami marek i prezesami zarządzają-
cymi wiodącymi markami Wywiadów DUMA MARKITM. 

Data podpisania porozumienia: 
1 października 2013 r. 
Zakres porozumienia: 
Realizacja wspólnych projektów promu-
jących przedsiębiorczość oraz innowa-

cyjne rozwiązania w zakresie logistyki oraz transportu szynowego. 
Porozumienie zakłada również wspólną organizację konferencji na-
ukowych i seminariów. 

Data podpisania porozumienia: 
11 grudnia 2013 r.   
Zakres porozumienia: 
Realizacja praktyk studenckich na te-
renie przedsiębiorstwa oraz zaangażo-

wanie ekspertów do realizacji zajęć praktycznych i wizyt studyjnych, 
prowadzonych w ramach procesu kształcenia w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Data podpisania porozumienia: 
24 marca 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Współdziałanie naukowo-przemy-
słowe w celu rozwoju  innowacyjnych 

technologii proekologicznych i energooszczędnych z wykorzysta-
niem dotacji unijnych. Współpraca opierać będzie się na wymianie 
doświadczeń badawczo-rozwojowych w kontekście zaspokojenie 
potrzeb interesariuszy firmy BOMAR.

Data podpisania porozumienia: 
28 listopada 2013 r.  
Zakres porozumienia: 
Zaangażowanie ekspertów Fabryki                   

w realizację zajęć studyjnych oraz upraktycznienie procesu kształ-
cenia w zakresie nauk ekonomicznych, technicznych i społecznych. 

Data podpisania porozumienia: 
4 sierpnia 2014 r. 
Zakres porozumienia: 
Realizowanie przedsięwzięć edukacyj-
nych, naukowych i badawczo–rozwojo-
wych, a także współpraca w zakresie two-
rzenia i opracowywania specjalności, progra-

mów kształcenia, programów studiów podyplomowych dotyczących 
bezpieczeństwa narodowego. 

Data podpisania porozumienia: 
21 sierpnia 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Wspólne działania obejmować będą 
projekty naukowo-badawcze, konfe-

rencje naukowo-biznesowe, studia podyplomowe, szkolenia, semi-
naria, a także imprezy sportowe. W zakresie umowy znajdują się 
także: organizacja praktyk i staży, spotkań z praktykami dla studen-
tów WSB.

przeDsiębiOrstwA 
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Partner: jOhNsON eleKtric sp. z O.O. Partner: AtOs sp. z O.O.

Partner: MArcOtrAN

Partner: eleKtrOciepłOwNiA 
„bęDziN” s.A

Partner: the FArM 51   

Partner: stArprOFil  s.A. 

Partner: biurO prOjeKtOwANiA 
sYsteMów cYFrOwYch s.A.

Data podpisania porozumienia: 
27 lutego 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Usprawnienie współpracy w zakresie 
realizacji zajęć praktycznych, objętych 
programem kształcenia Uczelni oraz 
badań naukowych z zakresu nauk eko-
nomicznych, społecznych i prawnych. 

Data podpisania porozumienia: 
12 maja 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Realizacja wspólnych projektów ba-
dawczych ze szczególnym uwzględ-
nieniem zakresu bezpieczeństwa                       

i ochrony informacji, a także innowacyjnych rozwiązań technicznych 
w zakresie zarządzania kryzysowego.

Data podpisania porozumienia: 
24 czerwca 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Realizacji wspólnych przedsięwzięć 
edukacyjnych, naukowych i badaw-
czo-rozwojowych, udział studentów 
WSB w praktykach i stażach zawodo-
wych w Marcotran. 

Data podpisania porozumienia: 
15 maja 2014 r.   
Zakres porozumienia: 
Realizacja przedsięwzięć edukacyj-
nych, naukowych i badawczo-roz-
wojowych, podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników oraz inte-
resariuszy ECB poprzez organizację 

studiów podyplomowych i szkoleń przez WSB, organizację praktyk 
zawodowych dla  studentów WSB w Elektrociepłowni „Będzin”.

Data podpisania porozumienia: 
5 marca 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Współpraca w zakresie tworzenia                     
i opracowania specjalności, studiów 
podyplomowych oraz programów 
kształcenia dotyczących grafiki kom-
puterowej, projektowania gier kom-
puterowych oraz animacji 3D.

Data podpisania porozumienia: 
9 kwietnia 2014 r. 
Zakres porozumienia: 
Umożliwienie studentom Uczelni od-
bywania praktyk zawodowych, dyplo-
mowych oraz udzielanie pomocy me-
rytorycznej w realizacji zadań objętych 
programem praktyk.  

Data podpisania porozumienia: 
15 kwietnia 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Wspólna realizacja przedsięwzięć 
edukacyjnych, naukowo-badawczych                        
i rozwojowych. Porozumienie obejmu-
je również wspólne prace nad tworze-
niem i opracowaniem innowacyjnych 
specjalności oraz programów kształ-
cenia.
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Partner: KlAster sMArtcitY

Partner: KlAster busiNess 
prOcess OutsOurciNg 
utwOrzeNie KlAstrA bpO
współFiNANsOwANegO przez uNię eurOpejsKą 
z eurOpejsKiegO FuNDuszu rOzwOju regiONAlNegO 
w rAMAch rpO wsl 2007-2013

Partner: śląsKi związeK prAcODAwców 
prYwAtNYch 

Partner: włOsKA izbA hANDlOwO 
- przeMYsłOwej w pOlsce  

Partner: OgólNOpOlsKi KlAster 
iNNOwAcYjNYch przeDsiębiOrstw

Partner: busiNess ceNtre club

Data podpisania porozumienia: 
11 lutego 2014 r. 
Zakres porozumienia: 
Stworzenie platformy wymiany i koor-
dynacji działań wspomagających prze-
kształcenie użytkowej architektury 

miejskiej w zintegrowany inteligentny obszar rozwojowy. Porozu-
mienie zakłada również realizację wspólnych projektów inwestycyj-
nych, badań naukowych oraz działań mających związek z rozwojem 
nowoczesnych technik i technologii w obszarach:
1. Efektywnego zarządzania energią elektryczną i systemów opty-
malizacji energetycznej (inteligentne systemu pomiarowe zużycia 
energii, inteligentny system zarządzania oświetleniem miejskim, 
lokalne punkty rozproszonej energii).
2. Inteligentnego Systemu Transportowego wykorzystującego tech-
nologie informacyjne i komunikacyjne w obszarze transportu dro-
gowego obejmujące infrastrukturę, pojazdy i użytkowników, a także 
w obszarze zarządzania ruchem i zarządzania mobilnością.

Data podpisania porozumienia: 
19 sierpnia 2013 r.
Zakres porozumienia: 
Przedmiotem współpracy w ramach 
inicjatywy klastrowej jest wykreowa-

nie innowacyjnych, zestandaryzowanych i kompleksowych usług 
typu business process outsourcing kierowanych przez uczestni-
ków klastra do sektora biznesu, transfer i adaptacja innowacyjnych 
rozwiązań wykorzystujących nowoczesne technologie IT, promocja 
klastra i jego usług w oparciu o potencjał śląskich przedsiębiorstw 
usługowych sektora MŚP.

Data podpisania porozumienia: 
20 marca 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Podejmowanie działań zmierzają-

cych do promocji polskich przedsiębiorstw. Porozumienie zakłada 
wspólne działania informacyjne, a także organizację imprez bran-
żowych ze szczególnym uwzględnieniem promocji nowoczesnych 
technologii, innowacyjności oraz współpracy nauki z biznesem.

Data podpisania porozumienia: 
7 lipca 2014 r.  
Zakres porozumienia: 
Organizacja praktyk i staży, spotkań z prak-
tykami dla studentów WSB, a także wymiany 

eksperckiej wiedzy na temat: konsultingu, zagadnień prawa między-
narodowego, doradztwa prawnego, podatkowego oraz kadr i płac.

Data podpisania porozumienia: 
styczeń 2014 r.
Zakres porozumienia: 
Organizacja praktyk i staży, spotkań                   
z praktykami dla studentów WSB,                      
a także wymiany eksperckiej wiedzy na 

temat: konsultingu, zagadnień prawa międzynarodowego, doradz-
twa prawnego, podatkowego oraz kadr i płac.

Data podpisania porozumienia: 
27 sierpnia 2014 r.   
Zakres porozumienia: 
Wspólna realizacja i tworzenie pro-
gramów studiów podyplomowych, 

szkoleń, seminariów i kursów. Porozumienie gwarantuje również 
angażowanie ekspertów BCC w proces dydaktyczny WSB, a także 
opiniowanie programów kształcenia ze szczególnym uwzględnie-
niem praktycznych aspektów zarządzania przedsiębiorstwem oraz 
wdrażania innowacyjnych rozwiązań biznesowych. 

iNicjAtYwY KlAstrOwe

Partner: śląsKi ODDziAł KrAjOwej izbY 
DOrADców pODAtKOwYch (KiDp)

Data podpisania porozumienia: 
17 grudnia 2013 r. 
Zakres porozumienia: 
Współpraca w zakresie tworzenia                                                                                       
i opracowania specjalności, progra-

mów kształcenia, dotyczących m.in. obszarów podatkowych,                       
finansowych, rachunkowych, kadrowych, płacowych. Organizacja 
studiów podyplomowych i szkoleń, praktyk zawodowych studentów 
WSB w KIDP oraz organizacja wspólnych konferencji i seminariów 
naukowych.

iNstYtucje OtOczeNiA bizNesu
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rada ekspertów wsb
W upraktycznianiu 
oferty kształcenia

W 2012 roku w Uczelni powoła-
no Radę Ekspertów, której misją 
jest zintegrowanie środowiska 
nauki ze sferą praktyki życia go-
spodarczego i nawiązanie ścisłej 
współpracy między nimi. 

Już w pierwszych dwóch latach 
współpraca rozwinęła się na wie-
lu płaszczyznach. 
Przedstawiciele Rady Ekspertów: 

• określili zapotrzebowanie pracodawców na kon-
kretne kwalifikacje zawodowe wśród absolwen-
tów uczelni wyższych,

• współuczestniczyli w przygotowaniu programów 
nauczania i treści zajęć  w kontekście ich dostoso-
wania do wymogów rynku pracy,

• zaopiniowali i zaproponowali efekty kształcenia             
w ramach poszczególnych kierunków i specjalno-
ści studiów, 

• uczestniczyli w określaniu sylwetki absolwenta 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej na 
poszczególnych kierunkach i specjalnościach, 

• brali udział w opracowywaniu metod weryfikacji 
efektów kształcenia,  

• przedstawili długoterminowe perspektywy zmian 
w zakresie kształcenia odpowiadającego na zapo-
trzebowanie rynku pracy, 

• wsparli merytoryczne proces dyplomowania po-
przez propozycję kierunku rozwoju tematyki prac 
dyplomowych.

Obecnie prace koncentrują się na wypracowa-
niu mechanizmów służących nawiązywaniu ścisłej 
współpracy pomiędzy pracodawcami i studentami. 
Celem działania jest opracowanie zaawansowane-
go programu przygotowania zawodowego studen-
ta, obejmującego długoterminowe staże i praktyki                                                                                 
w środowisku pracy, stanowiące uzupełnienie 
kształcenia realizowanego w Wyższej Szkole Bizne-
su w Dąbrowie Górniczej.

KrzYsztOF bAsiAgA
DYreKtOr ZarZĄDZaJĄCY

GetIn-nOBLe BanK S.a.

jerzY pODsiADłO
PreZeS ZarZĄDu 
WęGLOKOKS S.a.

MAriA lOreK
DYreKtOr ZeSPOłu SZKół 
FunDaCJI „eLementarZ”

Artur tOMAsiK
PreZeS GórnOśLĄSKIeGO 

tOWarZYStWa LOtnICZeGO S.a.

Dr iNż. zYgMuNt KAMiŃsKi
PreZeS ZarZĄDu KamSOFt S.a.

rOMAN łOj
PreZeS ZarZĄDu

KatOWICKI HOLDInG 
WęGLOWY S.a.

Dr wOjciech prAjsNAr
Qa manaGer

KrOLL OntraCK S.a.

zbigNiew pODrAzA
PreZYDent mIaSta

DĄBrOWa GórnICZa

piOtr stANgret
WICePreZeS ZarZĄDu

GruPa KaPItałOWa 
FaSInG S.a.

Dr ireNeusz tOMecKi
WICePreZeS ZarZĄDu

Famur S.a.

grzegOrz KONiOr
CZłOneK ZarZĄDu

Ge POWer COntrOLS
SP. Z O.O.

DAwiD KOsteMpsKi
PrZeWODnICZĄCY GórnOśLĄSKIeGO 

ZWIĄZKu metrOPOLItarneGO
PreZYDent śWIętOCHłOWIC

Dr ANNA KOwAlsKA
meneDŻer DS. ZarZĄDZanIa

ZaSOBamI LuDZKImI reGIOnaLnY ODDZ. 
GruPYPZu S.a. W KatOWICaCH

MAłgOrzAtA litwA
DYreKtOr ODDZIału

BZ WBK S.a.
ODDZIał W GLIWICaCH

wOjciech wAjDA
PreZeS ZarZĄDu

WaSKO S.a.

tADeusz wNuK
PreZYDent

śLĄSKIeJ IZBY BuDOWnICtWa

KrzYsztOF zAMAsz
PreZeS ZarZĄDu enea S.a.

grzegOrz MAsterNAK
WICePreZeS ZarZĄDu

DS. FInanSOWYCH
COIG S.a.

Dr rAFAł rębilAs
PrODZIeKan WSB

W DĄBrOWIe GórnICZeJ
PrZeWODnICZĄCY
raDY eKSPertóW

DOMiNiK peNAr
DYreKtOr BIura reKtOra WSB

W DĄBrOWIe GórnICZeJ
PrZeWODnICZĄCY
raDY eKSPertóW

zbigNiew grzYwNOwicz
DYreKtOr 

SPeCJaLIStYCZneGO SZPItaLa 
W DĄBrOWIe GórnICZeJ

jArOsłAw jAcKOwiAK
ISV teCHnOLOGY manaGer 

IBm POLSKa

płK DANutA KAlAMAN
KOmenDant CentraLneGO
OśrODKa SZKOLenIa SłuŻBY

WIęZIenneJ W KaLISZu



Studia to nie tylko wykłady, ćwiczenia i seminaria. To także okazja 
do zdobycia doświadczenia zawodowego, podniesienia kwalifikacji                            
i… dobrej zabawy.  W dodatku nauka na uczelni wyższej wcale nie musi 
oznaczać sporego obciążenia dla studenckiej kieszeni. Założeniem 
projektu „Wsparcie na starcie” jest przygotowanie studentów do 
podjęcia pracy zawodowej zgodnej z zainteresowaniami i wybra-
nym kierunkiem studiów. 

Program zapewnia kursy, staże i certyfikowane szkolenia,                    
a także wsparcie pracodawców – partnerów projektu, którzy będą 
aktywnie wspomagać studentów w zdobywaniu doświadczenia za-
wodowego w trakcie staży, praktyk i wizyt studyjnych, pisania prac 
dyplomowych, biznesplanów czy analiz. Partnerzy projektu najlep-
szym studentom zapewniają zatrudnienie. Pracodawcy uczestni-
czą także w pokryciu znacznej części kosztów studiów. Studenci 
przez pierwszy rok nauki będą płacić jedynie 100 zł miesięcznie.

Projekt „Wsparcie na starcie” obejmuje wszystkich studentów 
studiów dziennych, którzy w roku akademickim 2014/2015 rozpocz-
ną studia dzienne w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
a także w Wydziałach Zamiejscowych w Olkuszu, Cieszynie, Żywcu 
i Krakowie.

WSPARCIE NA STARCIE
za Twoje studia płaci pracodawca!
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O nowym projekcie: 
„Wsparcie na starcie – za Twoje studia płaci pracodawca” 
rozmawiają M. Kot - Radojewska, Kierownik Biura Karier i Promocji                     
oraz dr D. Penar, Dyrektor Biura Rektora WSB

MK: W Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej rusza nowy projekt – 
„Wparcie na starcie. Za Twoje studia płaci 
pracodawca”. Na czym on polega?

DP: Wsparcie na starcie to nowatorski 
projekt skierowany do kandydatów, którzy 
chcą podjąć studia dzienne na dowolnie wy-
branym przez siebie kierunku, znajdującym 
się w ofercie kształcenia Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Kandydat 
może wybierać spośród 15 kierunków stu-
diów i ponad 60 atrakcyjnych specjalności. 
Projekt składa się z kompleksowego sys-
temu działań stworzonego we współpracy 
z pracodawcami - partnerami uczelni. Jego 
założeniem jest przygotowanie studentów 
do podjęcia pracy zawodowej zgodnie z za-
interesowaniami oraz kierunkiem kształce-
nia. Dlatego już od pierwszego roku studiów 
studenci zostaną otoczeni szczególną opie-
ką zarówno ze strony uczelni, jak i przyszłe-
go, potencjalnego pracodawcy. 

MK: W założeniu udział w projekcie 
ma pomóc studentowi czy absolwentowi 
Uczelni znaleźć pracę?

DP: Zdecydowanie tak. Niemal wszyscy 
nasi studenci studiujący w ramach studiów 
niestacjonarnych to osoby pracujące. Chce-
my, aby również studenci studiów dziennych 
w trakcie studiów zostali tak doskonale 
przygotowani do wejścia na rynek pracy, 
by nie mieć najmniejszych problemów ze 
znalezieniem pracy. Przy czym nie chodzi 
o jakiejkolwiek zatrudnienie, ale pracę sa-
tysfakcjonującą i odpowiadającą zdobytym 
kwalifikacjom. Dlatego przez okres studiów 
każdy student stworzy swoje portfolio, skła-
dające się z przygotowanych samodzielnie 
prac  dokumentujących zdobyte konkretne 
umiejętności praktyczne, np.: analizy i stu-
dia przypadków, artykuły naukowe, scena-

riusze zajęć, projekty badań, plany marke-
tingowe, prezentacje multimedialne, analizy 
finansowe, biznesplany i inne. Te wszystkie 
dokumenty będą stanowić również potwier-
dzenie zdobytych umiejętności i kompeten-
cji.

MK: W jaki sposób Uczelnia przygoto-
wuje studentów do podjęcia zatrudnienia?

DP: Po pierwsze partnerzy uczestniczą 
w budowaniu programów studiów zarówno 
na poszczególnych kierunkach studiów, jak 
i specjalnościach. To pracodawcy wiedzą 
przecież, jaka wiedza jest potrzebna do pra-
cy w ich firmach. Przykładowo na kierunku 
Informatyka program budowany jest przy 
współpracy z firmą Kroll Ontrack, IBM czy 
Comarch. Na kierunku Pedagogika współ-
pracujemy m.in. z Okręgowym Inspektora-
tem Służby Więziennej w Katowicach czy 
Kuratorium Oświaty w Katowicach. Urząd 
Miejski w Dąbrowie Górniczej oraz Urząd 
Straży Granicznej współtworzą program 
studiów na kierunku Administracja. Mo-
żemy się również pochwalić długoletnią 
współpracą z największą śląską firmą do-
radczą Doradztwo Personalne Menedżer, 
Bankiem Zachodnim WBK S.A. Warto za-
znaczyć, że prowadzony przez Uczelnię 
kierunek Fizjoterapia został pozytywnie 
oceniony przez śląski oddział Polskiego To-
warzystwa Fizjoterapii.

Studenci studiujący w ramach projektu 
będą zatem potrafili łączyć wiedzę teore-
tyczną z praktyczną. To wszystko dzięki 
ciekawym projektom indywidualnym i ze-
społowym, zajęciom prowadzonym metodą 
tutoringu, wyjazdowym seminariom, wizy-
tom studyjnym, organizowanym w wiodą-
cych w danej branży przedsiębiorstwach. 
Zgodnie z projektem prace dyplomowe 
będą realizowane przy wsparciu eksper-

ta reprezentującego pracodawcę. Ponadto 
student zdobytą w trakcie studiów wiedzę 
poszerzy o kilkumiesięczne staże i praktyki 
u wiodących pracodawców, co pozwoli mu 
zdobyć pierwsze doświadczenia zawodowe, 
nawiązać cenne kontakty, a nawet zdobyć 
pierwszą pracę. Dla najlepszych studentów 
uczelnia organizuje płatne staże i praktyki. 
Każdy uczestnik projektu świadomie zapla-
nuje swoją karierę, będzie potrafił podjąć  
efektywne decyzje zawodowe i rozwojowe 
dzięki udziałowi w sesjach coachingu ka-
riery. 

MK: Czy projekt przewiduje także do-
datkowe szkolenia?

DP: Tak. W ramach studiów student 
uzyska kwalifikacje, które zwykle wyma-
gają dodatkowych nakładów finansowych 
i czasu. Weźmie udział w certyfikowanych 
szkoleniach i warsztatach, uzyskując certy-
fikaty informatyczne: m.in. Microsoft, Cisco, 
Oracle czy językowe: TOIC, FCE. Dodatkowo 
każdy student będzie uczestniczył w kom-
pleksowym szkoleniu przygotowującym 
do rozpoczęcia praktyki, które pozwoli mu 
w aktywny sposób włączać się w zadania 
zawodowe, wskazane przez pracodawcę  
- partnera projektu „Wsparcie na starcie”.                       
W pakiecie proponowanych szkoleń znajdą 
się m.in.: szkolenia z zakresu nowocze-
snych technologii informacyjnych wykorzy-
stywanych w organizacji, obsługi urządzeń 
biurowych, korespondencji biurowej i han-
dlowej, autoprezentacji.

MK: Czy w związku z tymi wszystkimi 
korzyściami, jakie oferuje uczelnia w ra-
mach projektu, koszt studiów dziennych 
będzie wyższy?

DP: Wręcz przeciwnie. Koszty są zde-
cydowanie niższe. W ramach projektu 
studenci rozpoczynający studia dzienne                                        
w semestrze zimowym w roku akade-
mickim 2014/2015, będący obywatelami 
polskimi, będą płacić czesne w wysokości 
jedynie 100 złotych miesięcznie. Pozostała 
kwota czesnego pokrywana będzie przez 
partnerów projektu – pracodawców. 

MK:  Dziękuję za rozmowę.

„Wybrałam zarządzanie. Dlaczego? Ponieważ jest to interdyscyplinarny kierunek. Łączy w sobie zarówno nauki ścisłe, jak i huma-
nistyczne. Kierunek ten udostępnia szeroki wachlarz umiejętności, przydatnych na wielu stanowiskach. Program „Wsparcie na starcie” 
zainteresował mnie szczególnie z powodu ścisłej współpracy WSB z pracodawcami. Po skończeniu studiów chciałabym pracować w 
agencji reklamowej. Ważne jest dla mnie to, żeby już w czasie studiów mieć możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego. Wchodząc 
na rynek pracy będę dysponowała nie tylko dyplomem, ale również kompletem szkoleń interpersonalnych i specjalistycznych oraz do-
świadczeniem w postaci praktyk czy staży”.

Klaudia Domagała 

Zarządzanie, I rok
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studiujcie w WSB!
Mamo, tato

Jak pogodzić obowiązki ro-
dzinne, zawodowe ze studiami? 
Co zrobić z małym dzieckiem, 
kiedy trzeba iść na wykład? Kto 
zaopiekuje się maluchem pod-
czas wizyty w Dziekanacie, czy 
Bibliotece? Odpowiedzią na te                                                                                                                                        
i podobne pytania jest program 
„Mama i Tata idą na studia”, który 
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej uruchomiła w listo-
padzie 2013 r.

KAMPANIA SPOŁECZNA
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

mgr Magdalena Kot-Radojewska
Kierownik Biura Karier i Promocji
tel.: 32 295 93 14
e-mail: mkot@wsb.edu.pl

W uroczystej inauguracji projektu 
uczestniczyli: Aleksandra Gajewska, Radna 
Sejmiku Województwa Śląskiego (ówcze-
sna Wicemarszałek Województwa Śląskie-
go), Zbigniew Podraza, Prezydent Dąbrowy 
Górniczej, Agnieszka Kostempska, Radna 
Sejmiku Województwa Śląskiego, Marcin 
Wyrostek, akordeonista, zwycięzca progra-
mu „Mam Talent”, którzy objęli patronat nad 
kampanią. 

Założeniem akcji jest nie tylko pomoc 
studiującym rodzicom, ale również pro-

mocja dobrych praktyk wśród pracodaw-
ców, organizatorów wydarzeń kulturalnych                        
i sportowych. Uczelnia zachęca partnerów 
biznesowych do wdrażania w życie rozwią-
zań sprzyjających rodzinie (w tym rodzin                     
z małymi dziećmi, niepełnosprawnymi czy 
rodzin zastępczych). Instytucje, firmy i or-
ganizacje, które najbardziej zaangażują się 
w te działania, zostaną nagrodzone podczas 
uroczystej gali, stanowiącej jednocześnie 
podsumowanie kampanii społecznej. Uro-
czystość planowana jest w styczniu 2015 r.

1 mIEjSCE                                                    
w finale wojewódzkim konkursu 

„firma Przyjazna Rodzinie”
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Dzieciaki pod opieką

Do akcji WSB przystąpiły przedszkola i żłobki z terenu Dąbrowy 
Górniczej i Będzina. Dyrektorzy placówek przygotowali dla studen-
tów i pracowników Uczelni specjalną ofertę opieki nad dziećmi na 
preferencyjnych warunkach finansowych. Bonifikaty w opłatach za 
pobyt maluchów w przedszkolu lub żłobku wynoszą nawet 50%. 
Rodzice studiujący zaocznie mogą w wybranych placówkach po-
zostawić swoje pociechy pod okiem wykwalifikowanej kadry także                   
w weekendy. Wśród partnerskich placówek znajdują się, m.in.:

Rodzina studiuje taniej! 

W ramach projektu kobiety w ciąży oraz 
matki i ojcowie, będący na urlopach ma-
cierzyńskich i ojcowskich, mogą korzystać                                                                                           
w WSB z Indywidualnej Organizacji Stu-
diów, która pozwoli im zdobywać zalicze-
nia i zdawać egzaminy w dogodnych dla 
nich terminach. Na terenie Uczelni działają 
specjalne strefy dzieci wyposażone w małe 
krzesełka, stoliki, zabawki, kolorowanki                   
i kredki. W WSB działa także Pokój Rodzin-
ny, przeznaczony do karmienia i przewija-
nia maluchów.

Oferta dla rodziców obejmuje system 
zniżek i bonifikat. Osoby posiadające co 
najmniej troje dzieci, z których jedno nie 
ukończyło jeszcze 6 lat, otrzymują bonifika-
tę w wysokości 5% na studia stacjonarne, 
niestacjonarne, podyplomowe. Zniżka obej-
muje także zajęcia w ramach Dąbrowskiego 
Uniwersytetu Dziecięcego. Rodziny z dwoj-
giem dzieci otrzymują bonifikatę w wyso-
kości 5 %, przysługującej na jeden semestr 
studiów.

Wyróżnienia, nagrody, ordery…

Projekt „Mama i tata idą na studia” 
był kilkakrotnie nagradzany i wyróżniany                        
w ogólnopolskich konkursach i plebiscy-
tach. Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej zdobyła I miejsce w finale woje-
wódzkim konkursu „Firma Przyjazna Ro-
dzinie”, który odbywał się pod patronatem 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.                                                                           
W etapie ogólnopolskim konkursu WSB 
przyznano wyróżnienie „za aktywizację śro-
dowiska akademickiego i program „Mama                                                                                                       
i tata idą na studia”. Miesięcznik Home-
&Market dostrzegł i docenił prorodzinną 
kampanię społeczną w dorocznym plebi-
scycie Ordery Finansowe w kategorii Edu-
kacja. Zestawienie obejmuje najciekawsze, 
wyróżniające się na rynku produkty i pro-
jekty. 

Uruchamiając kampanię „Mama i Tata idą na studia” udo-
wadniamy, że proste rozwiązania (przewijaki, kąciki zabaw, 
indywidualny tok studiów) mogą w znaczny sposób odciążyć 
młodych rodziców, którzy bojąc się, że nie pogodzą obowiązków 
rodzinnych z edukacją i rozwojem, często rezygnują z podnosze-
nia kwalifikacji.  Będziemy promować dobre praktyki wśród pra-
codawców, organizatorów wydarzeń kulturalnych i sportowych, 
by w swoich działaniach uwzględniali rodziny z małymi dziećmi, 
dziećmi niepełnosprawnymi i rodziny zastępcze.

dr Sabina Ratajczak
Prodziekan WSB

Dla mnie, jako gospodarza miasta, to ogromna radość, że 
powstają takie inicjatywy. Od stycznia 2014r. uruchamiamy ak-
cję  „Dąbrowska Rodzinka.pl” skierowany dla rodzin mających 
co najmniej dwójkę dzieci. Posiadacze  karty dla rodzin, będą 
mogli skorzystać z rabatów na ofertę kulturalną czy sportową 
miasta. Cieszę się, że Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej obrała ten sam kierunek.

Zbigniew Podraza
Prezydent Dąbrowy Górniczej

Dobrze pamiętam, jak to jest być studiującą mamą. Rodzi to 
nie tylko spore problemy organizacyjne, ale i ogromne wyrzuty 
sumienia. Nie jest łatwo zostawić małe dziecko i wyjść na wy-
kłady na kilka godzin. Teraz dziecko może być blisko nas, pod 
fachową opieką. Cieszę się z tej inicjatywy nie tylko jako sa-
morządowiec, ale i matka. Ułatwia ona rodzicom zdobywanie 
edukacji, po drugie oswaja dzieci ze światem nauki, potrzebą 
dokształcania  i podnoszenia kwalifikacji.

Aleksandra Gajewska
b. Wicemarszałek Województwa Śląskiego

Program „Mama i Tata idą na studia”  przełamuje bariery 
infrastrukturalne i mentalne. Jestem przekonana, że kiedy za 
rok spotkamy się podczas gali podsumowującej kampanię, 
aby wręczyć nagrody dla „Ambasadorów Rodziny”, którzy naj-
bardziej zaangażowali się w realizację projektu, rozwiązania 
przyjazne matce i ojcu nie będą już dziwić nikogo i staną się 
standardem.

Agnieszka Kostempska
Radna Sejmiku Województwa Śląskiego

Bycie rodzicem – muzykiem, jest 
chyba tak samo trudne jak bycie 
rodzicem – studentem. Całonocne 
próby, trasy koncertowe, nie sprzy-
jają rodzicielstwu. W moim zespole 
staramy się to godzić, zabierając 
np. rodziny ze sobą i tak organi-
zując czas, by jak najwięcej uwagi 
poświęcić bliskim. Włączyłem się w 
tę akcję, bo jestem przekonany, że 
posiadanie rodziny wcale nie musi 

oznacza rezygnacji z życia kulturalnego. Będę namawiał kole-
żanki i kolegów z branży, by organizując wydarzenia kulturalne 
uwzględnili np. strefy rodzinne, zniżki na bilety.

Marcin Wyrostek, 
akordeonista, zwycięzca programu 

„Mam Talent”

PROJEKT WSPIERAJą m.in.:
Irena Santor, Krzysztof Respondek, Zespół Pectus
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czyli aktywnie, bezkonkurencyjnie i kreatywnie 
wspieramy naszych studentów

Przyjdź do nas!

Uczelnia od lat podejmuje współpracę ze środowiskami biznesowymi. Mając na uwadze fakt, że rynek 
pracy oczekuje absolwentów z doświadczeniem, mających za sobą staż czy praktyki w dużej firmie, uczelnia 
organizuje szereg inicjatyw służących kooperacji studencko – biznesowej, a z kolei przedstawiciele praco-
dawców kształtują programy dydaktyczne pod kątem potrzeb rynku.

doradzimy Ci,  jak i gdzie szukać pracy, 

podpowiemy, jak zdobyć pierwsze cenne doświadczenie zawodowe, 

pomożemy napisać profesjonalne Cv i List motywacyjny,

przygotujemy Cię do rozmowy kwalifikacyjnej, 

zdiagnozujemy Twoje predyspozycje zawodowe,

udostępnimy najnowsze ogłoszenia o pracę, staże i praktyki, 

skontaktujemy Cię z najlepszymi pracodawcami. 

mgr Paulina Gurczyńska
Doradca zawodowy
tel.: 32 295 93 96
e-mail: pgurczynska@wsb.edu.pl                                                                                                       

W roku akademickim 2013/2014  w WSB odbyły się dwie edycje popularnych już  Targów 
Pracy i Praktyk Studenckich. O randze Targów świadczy objęcie tego wydarzenia honoro-
wym patronatem: Ministra Pracy i Polityki Społecznej - Władysława Kosiniaka-Kamysza, 
Śląskiego Kuratora Oświaty - Stanisława Fabera, Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza 
- Zbigniewa Podrazy, Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach - Mieczy-
sława Płanety.

W obu edycjach Targów wzięło udział ponad 100 wystawców, potencjalnych pracodaw-
ców naszych studentów, z którymi studenci  mogli nawiązać pierwsze kontakty biznesowe.

Akademickie biuro Karier
Usługi świadczone przez ABK są BEZPŁATNE! 
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Podczas tegorocznej edycji Tragów Pracy i Praktyk Studenckich 
w ramach Akademii Rozwoju Kompetencji uczniowie szkół ponad-
gimnazjalnych, studenci i absolwenci mieli do wyboru kilkanaście 
szkoleń o różnej tematyce, m.in.: „Android SDK – czyli jak urucho-
mić aplikacje na platformie BlackBerry 10”, „EURES-mobilność-

-młodość”, „Kompetencje kluczowe na rynku pracy”, „Możli-
wości finansowania oraz procedury rejestracyjne działalności 
gospodarczej”, „Standardy współpracy z klientem w logistyce 
na przykładzie firmy Raben Polska Sp. z o.o”,  „Trening Umie-
jętności Liderskich”,  „Własna firma czy nadaję się na przed-
siębiorcę”. 

Patronat honorowy Patronat medialny

Wystawcy

Nigdy nie wybieraj między pracą a przyjemnością” - takie motto przyświeca codziennej pracy                                
w JCommerce SA. Wierzymy, że to właśnie wykonywanie z pasją tego co lubimy, chęć zdobywania 
nowej wiedzy, zaangażowanie oraz determinacja w dużej mierze decydują o udanym początku kariery 
zawodowej. Mając to na uwadze, a także fakt, jak istotna jest synergia instytucji naukowych z bizne-
sem, firma JCommerce S.A. od wielu lat angażuje się we współpracę ze środowiskiem akademickim 
poprzez dzielenie się ze studentami i absolwentami swoim doświadczeniem i wiedzą. 

Z radością przyjęliśmy propozycję współpracy z Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej                        
i zaangażowaliśmy się w dofinansowane przez uczelnię staże , Targi Pracy, a także Dni Otwarte firmy. 
JCommerce jest otwarte na każdego studenta, który - tak jak my - posługuje się dewizą: „Przestrzeń                
i poczucie swobody, to one wyznaczają nowe możliwości. Możliwości, które często w nas drzemią, lecz 
nie zawsze dają się samodzielnie odkryć (…) Dzięki poszukiwaniu rozwiązań zdobywamy prawdziwą 
wiedzę i doświadczenie. To nasze pasje pomagają nam odnaleźć właściwy w życiu rytm, wybrać naj-
lepszą drogę i pokonać przeszkody”. Jeśli masz pasję spójną z naszymi zapraszamy do zapoznania                 
z nami. Let`s make IT together.

Katarzyna Musialska, HR Business Partner, JCommerce SA
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Spotkania rekrutacyjne w WSB

Uczelnia organizuje również cykliczne spotkania rekrutacyjne 
dla studentów. Jednym ze zrealizowanych projektów rekrutacyj-
nych było spotkanie z firmą UPC Polska Sp. z o.o., podczas którego 
przedstawiono konkretne oferty zatrudnienia, przybliżono strategię 
personalną firmy UPC (ścieżki kariery, stałe zatrudnienie, benefity 
dla pracowników) oraz zaprezentowano produkty oferowane przez 
UPC. 

Dla studentów logistyki zorganizowano spotkanie rekrutacyjne 
z firmą kurierską „Siódemka”. Podczas spotkania studenci mogli 
dowiedzieć się  jak skutecznie zarządzać gospodarką magazynową, 
co w praktyce oznacza planowanie operacyjne, jak wygląda proces 
organizacji logistycznej w nowoczesnej firmie kurierskiej. Osoby za-
interesowane mogły złożyć swoją aplikację bezpośrednio u specja-
listów z firmy Siódemka.

Szkolenia

Aby zdobyć wymarzoną pracę, nie wystarczy „odha-
czyć” wykłady, przemęczyć się na ćwiczeniach i prze-
trwać mordercze maratony zaliczeń. Do tego potrzebna 
jest również motywacja do bycia tym „najlepszym kan-
dydatem”. Jak to osiągnąć? Wziąć udział  w szkoleniach 
dla studentów. To niemalże natychmiastowy zwrot z in-
westycji w postaci świetnych kwalifikacji. 

W roku akademickim 2013/2014 Akademickie Biuro 
Karier oferowało studentom i absolwentom cykl róż-
norodnych szkoleń prowadzonych przez pracowników 
ABK we współpracy z najlepszymi trenerami z dziedziny                                                                                                                   
rekrutacji, zarządzania sobą, rynku pracy oraz kompe-
tencji miękkich. Przeprowadzono cykl 16 i 8 – godzin-
nych szkoleń m.in. z prawa pracy, negocjacji, mediacji, 
korespondencji handlowej, technik sprzedaży czy obsługi 
klienta. 
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Wizyty studyjne

W roku akademickim 2013/2014 r. w WSB zrealizowała cykl                        
wizyt studyjnych w najlepszych firmach naszego regionu, m.in.: 
Szkoła Policji w Katowicach,  Wojskowe Zakłady Mechaniczne  
w Siemianowicach Śląskich, Konsulat Stanów Zjednoczonych                                                                                             
w Krakowie, Narodowy Bank Polski, Capgemini Sp. z o.o., Kra-
kowski Park Technologiczny, Katowicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna w Katowicach, Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów                            
i Kanalizacji w Żywcu, Miejski Zakład Energetyki Cieplnej „Eko-
term” w Żywcu, Invenio Sp. z o.o. , Sortownia śmieci ”Remon-
tis” w Opolu, Cementownia „Gurażdże” w Choruli, IBM Polska                         
Sp. z .o. o., UPC Polska Sp. z o.o., Targi Nowych Technologii Ce-
BIT w Hanowerze, JCommerce, Ośrodek szkolno-wychowawczy                                                                                                  
z kompleksem sportowym dla dzieci i młodzieży niepełnospraw-
nej w Dąbrowie Górniczej, Ośrodek Hippoterapii „Padok” w Kato-
wicach, Fiat Auto Poland S.A., FM Logistic Polska.

Celem wizyt studyjnych umożliwienie studentom zdobycia do-
świadczenia bazującego na obserwacji i uczestnictwie w funkcjono-
waniu w jak największej liczbie przedsiębiorstw.
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Doradztwo indywidualne/grupowe

Studenci, absolwenci, a także uczniowie szkół ponadgimnazjalnych oraz wszystkie oso-
by zainteresowane mogą skorzystać z bezpłatnego poradnictwa zawodowego oferowanego 
przez Akademickie Biuro Karier WSB. Konsultacje prowadzone są indywidualnie oraz gru-
powo. Doradztwo indywidualne ma na celu diagnozę predyspozycji zawodowych, możliwości 
poznawczo - społecznych oraz określenie niszy zawodowej, w której osoba ma szansę na 
sukces zawodowy. Podczas spotkań grupowych uczestnicy mają szansę poznać tajniki roz-
mowy kwalifikacyjnej i skutecznej autoprezentacji. Doskonalą umiejętności interpersonalne, 
tworzą profesjonalne dokumenty aplikacyjne. W przeciągu roku akademickiego z indywidu-
alnych porad doradców zawodowych WSB skorzystało ponad 200 studentów. W grupowych 
warsztatach wzięło udział 173 studentów.

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości

O tym, w jaki sposób skorzystać z pomocy Inkubatora przy zakładaniu własnej firmy,                     
z Piotrem Calickim -  Dyrektorem Regionu Śląskiego z Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości 
„Twój StartUP”, rozmawiała Paulina Gurczyńska - doradca zawodowy ABK.

Piotr Calicki – Dyrektor Regionu Śląskiego, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości 
„Twój StartUp”.

Paulina Gurczyńska (PG) Proszę na-
szym czytelnikom przybliżyć ideę start-
-upów. 

Piotr Calicki (PC) Start-Up to nowo po-
wstała firma, zazwyczaj prowadzona przez 
jedną osobę. Na początku swojej działalno-
ści większość przedsiębiorców spotyka się 
z tymi samymi problemami: oprócz działań 
stricte biznesowych większość czasu po-
chłania załatwianie urzędowych formalno-
ści, wypełnianie deklaracji PIT, miesięczne 
prowadzenie ksiąg firmowych czy dokształ-
canie się w dziedzinie prawa. W odpowiedzi 
na te problemy przedsiębiorców powstała 
Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „Twój 
StartUp”, która użycza swojej osobowości 
prawnej na potrzeby testowania pomysłu 
biznesowego w realiach rynkowych. Dzięki 
takiemu rozwiązaniu ogranicza się ryzyko                 
i koszty stałe do minimum, pozwalając sku-
pić się na realizacji zleceń.

PG: Czy w Polsce warto być przed-
siębiorcą? Jakie przeszkody napotykają 
przedsiębiorcy?

PC: Polska zdecydowanie nie jest krajem 
najbardziej przyjaznym przedsiębiorcom, 
zarówno dla małych firm jak i większych 

korporacji. Przedsiębiorcy muszą się liczyć 
z wieloma problemami w swojej działal-
ności: wysokie opłaty ZUS niezależnie czy 
osiągają dochód, częste zmiany przepisów 
podatkowych, rozbudowana biurokracja 
urzędnicza. To zaledwie kilka problemów,                   
z którymi początkujący przedsiębiorca bę-
dzie musiał sobie poradzić.

PG: Czy według Pana z niewielkim lub 
zerowym budżetem można zbudować biz-
nes?

PC: Zdecydowanie polecam przete-
stowanie siebie i swojego pomysłu przed 
zainwestowaniem w swój biznes sporych 
środków finansowych. Bardzo często oka-
zuje się, że pomimo wspaniałego pomysłu                          
i ogromnego kapitału produkt lub usługa 
się po prostu nie sprzedaje, bo nie tego 
oczekują klienci. Tego nie wiemy, dopóki 
nie spróbujemy na małej skali. Wszelkiego 
rodzaju dofinansowania są dobrym rozwią-
zaniem dla osób, które mają już pewne do-
świadczenie w biznesie i wiedzą, na co na-
prawdę warto wydać otrzymane pieniądze.

PG: Jakie najważniejsze wskazówki 
przekazałby Pan młodym przedsiębior-
com? Jakie błędy najczęściej popełniają 
początkujący przedsiębiorcy? 

PC: Prowadzenie swojej firmy to przede 
wszystkim ciężka praca i rozwiązywanie 
problemów, które będą pojawiać się za-
wsze. Częstym zachowaniem młodych 
przedsiębiorców jest poddawanie się przy 
pierwszej porażce, co jest niewątpliwie 
najgorszym rozwiązaniem. W każdej fir-
mie, szczególnie na początku, pojawiają się 
ciężkie momenty, którym po prostu trzeba 
stawić czoła i wyciągnąć wnioski. Dodam,                        
że nie każdy pomysł da nam „milion do-

larów w pierwszym roku”, co nie znaczy,                     
że nie jest wart realizacji.

PG: Jak ocenia Pan przedsiębiorczość 
młodych ludzi w Polsce? Czy są kre-
atywni? Ile osób skorzystało ze wsparcia                     
Inkubatora? 

PC: Kreatywność młodych ludzi w Pol-
sce jest na wysokim poziomie, coraz wy-
raźniej widać chęć do zakładania nowych 
firm i kreowania swojego biznesu, w Inku-
batorze spotkałem się z wieloma pomy-
słami, które na ówczesnym etapie nie były 
możliwe do skutecznej realizacji. Niestety 
sam pomysł to za mało, bardziej liczy się 
właściwa realizacja projektu i wiedza oso-
by prowadzącej. Warto, aby przed realizacją 
pomysłu skonsultować go z bardziej do-
świadczoną osobą. W trakcie takiej rozmo-
wy jestem w stanie wskazać obszary, które 
należy dopracować, żeby z powodzeniem 
wystartować ze swoją firmą. 

PG: Jak ocenia Pan efektywność firm 
założonych w ramach Inkubatorów? Czy 
może  Pan podać jakiś spektakularny 
przykład sukcesu firmy, która zaczynała 
w Inkubatorze? 

PC: Większość firm w Inkubatorze ra-
dzi sobie bardzo dobrze na rynku, mają 
one przewagę konkurencyjną w postaci 
niższych kosztów stałych, opieki prawno-
-księgowej, dostępu do lokalu, dzięki temu 
więcej czasu pozostaje na rozwój swojego 
projektu. Do rozpoznawalnych firm, które 
zaczynały w preinkubacji możemy zaliczyć 
portal GoldenLine, Chomikuj, Key2print czy 
Photoblog. 

PG: Czy przez rok funkcjonowania In-
kubatora Przedsiębiorczości w WSB w DG 
spotkał się Pan z ciekawymi pomysłami 
z którymi przyszli do Pana studenci WSB 
albo mieszkańcy?

PC: Większość projektów, z którymi 
się spotkałem jest ciekawych i wartych 
zastanowienia się nad nimi, obecnie w In-
kubatorze są firmy zajmujące się branżą 
IT, sporządzaniem wniosków o dofinanso-
wania dla gmin i jednostek publicznych, są 
lektorzy, trenerzy czy sklepy internetowe. 
Inkubator jest otwarty na wszelkie branże                
a naszym zadaniem jest jak najlepsza po-
moc inkubowanym Start-Up’om. 

PG: Dziękuję za rozmowę.
PC: Dziękuję.

Kontakt:
Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości
Mgr Piotr Calicki
Tel.: +48 785 80 50 30
E-mail: piotr.calicki@twojstartup.pl
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Certyfikaty potwierdzeniem Twoich kompetencji

Certyfikaty, dyplomy, potwierdzenia są ważne w karierze edukacyjnej i zawodowej. Nie-
jednokrotnie stanowią przepustkę do pracy w prestiżowej firmie lub dają możliwość awansu. 
Są potwierdzeniem posiadanej wiedzy, umiejętności, kompetencji. Stąd studenci, absol-
wenci naszej Uczelni, ale również osoby z nią niezwiązane, mają w WSB możliwość udziału                               
w kursach i szkoleniach oraz uzyskania różnych certyfikatów, m.in. w zakresie zarządzania 
jakością oraz zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy TÜV Nord Polska, certyfikaty 
informatyczne, Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych - ECDL Core, Start, 
e-Citizen, CAD, certyfikaty z zakresu zarządzania i ekonomii, certyfikaty językowe. Staże/praktyki

Rynek pracy wymaga od współczesnych 
absolwentów coraz większej elastyczności. 
Oprócz odpowiedniej średniej ocen na dy-
plomie i znajomości języków obcych kan-
dydat na przyszłego pracownika musi także 
posiadać doświadczenie zawodowe. 

Aby ułatwić swoim studentom to zada-
nie, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej uruchomiła projekt płatnych sta-
ży, sprofilowany na ambitnych młodych lu-
dzi, którzy chcą zdobywać praktyczne kom-
petencje pożądane przez pracodawców już 
w trakcie studiów, tym samym zarabiając 
na swoje utrzymanie. Miesięcznie student 
może zarobić nawet 3500,00 złotych! 

Ogólnopolski Tydzień Kariery

To coroczna akcja Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych, która ma na celu 
inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw, działań i kreatywności na rzecz rozwoju 
poradnictwa zawodowego. Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK są wszyscy potrzebu-
jący profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicja-
tywa skierowana jest zarówno do zainteresowanych uczniów (dzieci i młodzieży), studentów, 
jak i osób dorosłych. Akademickie Biuro Karier zaprasza szkoły średnie na bezpłatne warsz-
taty z zakresu planowania kariery zawodowej.

Dzień 
Przedsiębiorczości

W ramach XI edycji „Dnia Przedsiębiorczości” WSB odwiedzili 
uczniowie dąbrowskich szkół ponadgimnazjalnych: II Liceum Ogól-
nokształcącego im. Stefana Żeromskiego, V Liceum Ogólnokształ-
cącego im. Kanclerza Jana Zamoyskiego. Idea projektu zakłada 
przybliżenie młodzieży działalności firm i instytucji skupionych                     
w Dąbrowskiej Radzie Biznesu. To okazja, by poznać od wewnątrz 
strukturę i kulturę organizacyjną przedsiębiorstw, zaznajomić się                           
z zakresem obowiązków, specyfiką poszczególnych stanowisk pra-
cy. Akcja, która odbyła się 2 kwietnia 2014 r., ma pomóc uczest-
nikom w pozyskaniu pierwszych doświadczeń zawodowych, okre-
śleniu perspektywy budowania kariery, weryfikacji wyobrażeń                                                                                                                                 
o wymarzonym stanowisku pracy. 

Szczegółowy wykaz dostępnych 

certyfikatów na stronie: 

www.wsb.edu.pl/certyfikatywsb 

Jestem bardzo zadowolony, że w ramach studiów 
istnieje możliwość odbycia płatnych staży. Przez trzy 
miesiące pracowałem w firmie P.B.U. „IG-BUD” S.C. 
Współuczestniczyłem w ciekawym projekcie, dzię-
ki któremu zdobyłem doświadczenie w obszarze web 
programowania. Stworzyłem  produkt, który skutecz-
nie jest wykorzystywany przez firmę, w której odbyłem 
staż.

Taras Mushynskyy, 
Kierunek: Informatyka

1200
Od pierwszej edycji 
„Dnia Przedsiębiorczości” 
z programu skorzystało ponad 

dąbrowskich uczniów



Chcesz się rozwijać zawodowo i zdobywać 
doświadczenie w dziedzinie, która Cię pasjonu-
je? Najlepszą inwestycją w rozwój zawodowy są 
praktyki i staże. Dzięki praktykom zawodowym 
możesz poznać swoje predyspozycje zawodowe, 
zaprezentować się potencjalnemu pracodaw-
cy, zdobyć cenne referencje zawodowe. To jest 
również dobra okazja, by sprawdzić czy kierunek 
studiów, który wybrałeś, jest właśnie tym wła-
ściwym. Dzięki temu wiesz, czy praca będzie ci 
sprawiać satysfakcję, czy będzie to tylko przykry 
obowiązek. 
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Program Erasmus

Jedną z możliwości odbycia zagranicznych praktyk jest unijny 
Program Erasmus. W ubiegłym roku akademickim z  zagranicz-
nych praktyk w ramach tego programu skorzystało kilkudziesięciu 
studentów. Najczęściej na miejsce swoich praktyk wybierali ta-
kie państwa jak: Hiszpania, Portugalia, Czechy, Węgry, Niemcy.                                                                                                                             
Na zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus może wyje-
chać każdy student WSB, który zdał test z języka angielskiego na 
poziomie umożliwiającym swobodną komunikację. Praktyki zagra-
niczne trwają trzy miesiące i odbywają się w miesiącach wakacyj-
nych.

Program letnich praktyk

Programy praktyk letnich to dla studentów WSB doskonała oka-
zja, by odkryć swoją zawodową pasję i poznać procesy biznesowe 
„od kuchni”. Wśród firm proponujących taki sposób zdobywania 
doświadczenia praktycznego są znane przedsiębiorstwa: Skanska 
S.A., Bank Handlowy S.A., Unilever Polska Sp. z o.o., Danone Sp. 
z o.o., Tymbark-MWS Sp. z o.o. S.K.A., Sokołów S.A., Nestlé Pol-
ska S.A. i wiele innych. Wśród ministerstw realizujących programy 
praktyk letnich znajdują się: Ministerstwo Finansów, Ministerstwo 
Spraw Wewnętrznych, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,                
Ministerstwo Skarbu Państwa, Ministerstwo Gospodarki.

Promotor

Wielu promotorów prac dyplomowych to również praktycy, któ-
rzy oprócz tego, że prowadzą działalność dydaktyczną, pracują 
w firmach z różnych obszarów działalności gospodarczej. Ich kon-
takty biznesowe dają możliwość studentom piszącym prace dyplo-
mowe do zrealizowania ciekawych praktyk. To świetny sposób na 
efektywne skonfrontowanie wiedzy studentów z praktyką w danej 
specjalności.

Projekty UE

Uczelnia oferuje staże i praktyki współfinansowane przez Unię 
Europejską w renomowanych firmach w ramach kilku projektów 

realizowanych przez Uczelnię. W ramach pięciu realizowanych obec-
nie projektów dofinansowanych pula środków na staże i praktyki 
studenckie wynosi 1.963.800,00 zł, w tym na krajowe stypen-
dia stażowe 1.494.000,00 zł, na zagraniczne stypendia stażowe 
136.800,00 zł, na stypendia stażowe dla osób niepełnosprawnych 
45.000,00 zł oraz na płatne praktyki 288.000,00 zł.

Badania naukowe

Istnieje możliwość współpracy studentów z pracownikami na-
ukowymi, którzy prowadzą badania naukowe. Każda z katedr re-
alizuje własne projekty badawcze, a studenci mogą zaliczać swoje 
praktyki poprzez uczestnictwo w nich pod okiem kierowników ka-
tedr. Udział studentów w pracach naukowych katedr polega głównie 
na gromadzeniu materiałów badawczych, przeprowadzaniu badań 
empirycznych i współautorstwie publikacji, będących efektem re-
alizowanych projektów. Uczestnictwo w zespołach realizujących 
projekty badawcze pozwala studentom na zdobycie wzorcowych 
efektów kształcenia w obszarze wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych. Studenci, dzięki odpowiednim warunkom stworzonym 
przez WSB, mogą też realizować własne projekty badawcze w od-
powiednio przygotowanych do tego laboratoriach z wykorzystaniem  
odpowiedniej aparatury i oprogramowania.

Obozy szkoleniowe

Studenci kierunku Bezpieczeństwo Narodowe mogą dodatkowo 
odbywać praktyki studenckie w ramach organizowanych przez WSB 
certyfikowanych obozów szkoleniowych w terenie. Realizowana 
tematyka dotyczy: szkoleń wspinaczkowych, stosowania siły fizycz-
nej jako środka przymusu bezpośredniego, indywidualnych i zespo-
łowych umiejętności posługiwania się bronią i środkami techniczny-
mi, zielonej taktyki oraz sposobów walki wręcz, wykorzystywanych 
w jednostkach specjalnych, topografii stosowanej w służbach mun-
durowych, systemów działania w trudnych sytuacjach, wyszkolenia 
strzeleckiego, podstaw kryminalistyki, „W-11” – zadań specjalnych, 
straży pożarnej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

„3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”

Praktyki studenckie to kluczowy element innowacyjnego progra-
mu Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej „3 dni studiujesz, 
2 dni pracujesz”. Program jest stworzony z myślą o studentach, któ-
rzy chcą połączyć studiowanie z jednoczesnym zdobywaniem do-
świadczenia zawodowego. W ramach programu zajęcia dydaktyczne 
odbywają się przez trzy dni w tygodniu, zaś dwa kolejne dni to czas 
przeznaczony na dodatkowe szkolenia, kursy, staże praktyki, spo-
tkania z doradcą zawodowym i pracę.

Dzięki działalności Akademickiego Biura Karier stworzono listę 
przedsiębiorstw oraz instytucji, które w trakcie trwania roku aka-
demickiego oraz w okresie wakacyjnym dają możliwość odbywania 
praktyk oraz pracy studentom WSB. Już od pierwszego semestru 
każdy student w ramach studiów odbywa cykl szkoleń m.in. z zakre-
su komunikacji interpersonalnej, budowania zespołu, obsługi klien-
ta czy negocjacji. Kolejnym etapem są szkolenia stworzone wspól-
nie z agencjami doradztwa zawodowego i pracodawcami, mające na 
celu przygotowanie studenta do pracy i funkcjonowania w realiach 
życia gospodarczego.
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Umowy o współpracy

Szczególnym udogodnieniem dla stu-
dentów szukających miejsca na praktykę 
jest możliwość realizacji praktyk w wio-
dących przedsiębiorstwach i instytucjach 
regionu, a także placówkach oświatowych, 
wychowawczych i resocjalizacyjnych, z któ-
rymi Wyższa Szkoła Biznesu zawarła poro-
zumienie o współpracy. Aktualnie na liście 
znajduje się 214 instytucji. Z roku na rok 
Uczelnia stara się nawiązywać współpracę 
z kolejnymi instytucjami i firmami. W roku 
akademickim 2013/2014 Wyższa Szkoła 
Biznesu podpisała ponad 40 nowych poro-
zumień.

Wybrane porozumienia w sprawie praktyk podpisane
w roku akademickim 2013/2014

1. BOMAR S.A., Mysłowice
2. DySKRET POLSKA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, Kraków
3. EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITy, Kraków
4. F.H.U. „RAT-MED.” Grzegorz Michalczyk, Chrzanów
5. Johnson Electric Poland Sp. z o.o., Dąbrowa Górnicza 
6. Katowicki Holding Węglowy S.A., Katowice 
7. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Oświęcimiu, Oświęcim 
8. Liceum Ogólnokształcące im. T. Kościuszki, Bielsko-Biała
9. Mateus Ltd Sp. z o.o., Kraków 
10. Niepubliczny Żłobek i Przedszkole, Dąbrowa Górnicza
11. Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Katowice
12. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Usługowo-Handlowe REMESZ Sp. z o.o., Gliwice 
13. Przedsiębiorstwo Usług Kolejowych KOLPREM Spółka z o.o., Dąbrowa Górnicza 
14. Rekord Systemy Informatyczne Sp. z o.o., Bielsko-Biała
15. Środowiskowe Centrum Pomocy, Bielsko-Biała
16. TECHMET Sp. z o.o., Bielsko-Biała 
17. The Farm 51, Gliwice
18. Węglokoks S.A., Katowice 
19. Zarząd Oddział Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnej RP – Kraków Ziemski, Kraków
20. Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała

Studia na kierunku Fizjo-
terapia wyróżniają się dużą 
ilością praktyk studenckich 
oraz ćwiczeń klinicznych. 
Podczas trzech lat nauki - 
920 godzin przeznaczone 
jest na praktyki studenckie: 
wprowadzającą praktykę 
kliniczną, praktyki w pra-
cowni fizykoterapii, podczas 
których, stosując szeroką 
gamę zabiegów z zakresu 

elektroterapii, magnetoterapii, światłolecznictwa, cie-
płolecznictwa, wodolecznictwa czy balneologii, student 
przez 260 godzin dydaktycznych nabywa umiejętności 
posługiwania się nowoczesnym sprzętem do fizykote-
rapii; praktykę poświęconą zastosowaniu metod kinezy-
terapeutycznych i zabiegów kinezyterapii w leczeniu pa-
cjenta. Z kolei praktyki zawodowe w zakresie fizjoterapii 
klinicznej realizowane są na III roku studiów w ilości 320 
godzin dydaktycznych. Mają one na celu przygotowanie 
studenta do pełnienia samodzielnej roli zawodowej, 
kształtowania umiejętności planowania i prowadzenia 
procesu usprawniania leczniczego. Praktyki studenckie 
odbywają się w ośrodkach leczniczych, z którymi uczel-
nia zawarła porozumienia o współpracy pod kierownic-
twem opiekunów praktyk - wykwalifikowanych magi-
strów fizjoterapii, lekarzy ze specjalnością rehabilitacji.

mgr Aneta Orczyk
Opiekun praktyk studenckich na kierunku                             

Fizjoterapia

Odbyłam trzymiesięczną praktykę dyplomową w firmie Tax – Net S.A.  na stanowisku asystenta księgo-
wej. Na początku zajmowałam się archiwizowaniem dokumentów i pracami administracyjno-biurowymi. 
Następnie zostałam zapoznana z programem KSP Logotech, na którym pracuje firma i mogłam, pod 
kontrolą pracowników, wprowadzać dokumenty do systemu. Mogłam liczyć na życzliwość i wsparcie ze 
strony przełożonego i współpracowników. Po skończeniu praktyk spotkała mnie miła niespodzianka, za-
proponowano mi pracę w firmie. Dzięki praktyce w Tax-Net S.A. mogłam pogłębić swoją wiedzę z branży 
finansowej i otrzymałam swoją pierwszą w życiu pracę. 

Marta Słowikowska 
kierunek: Zarządzanie, II rok

Akademickie Biuro Karier

Akademickie Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom                        
w poszukiwaniu ciekawych miejsc praktyk i staży. Uczelnia jest part-
nerem międzynarodowych korporacji, małych i średnich przedsię-
biorstw, urzędów, szpitali, instytucji, fundacji i stowarzyszeń. W roku 
akademickim 2013/2014 ABK pośredniczyło w organizacji blisko 100 
praktyk dodatkowych. Pod adresem internetowym www.wsb.edu.pl/
abk biuro prowadzi profesjonalny serwis rekrutacyjny z ofertami pra-
cy, praktyk i staży, dedykowanymi studentom i absolwentom WSB. 
Miesięcznie w serwisie publikowanych jest ponad 100 ofert z podzia-
łem na branże. Organizując praktyki, ABK wspiera również studentów                                                    
w przygotowywaniu profesjonalnych dokumentów w procesie rekruta-
cyjnym - z oferty Biura, skorzystało w roku akademickim 2013/2014 
ponad 200 studentów.

Wolontariat

        Szczególną formą aktywności studentów, która może być 
uznana w ramach praktyk, jest wolontariat. Wolontariat w Polsce jest 
unormowany prawnie poprzez uchwaloną 24 kwietnia 2003 Ustawę                            
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 
poz. 873). W Polsce istnieje Sieć Centrów Wolontariatu, które oprócz 
promocji tej idei zajmują się: pośrednictwem ofert pomiędzy organi-
zacjami, a osobami chcącymi zostać wolontariuszami; przygotowywa-
niem obydwu tych grup do współpracy; konsultowaniem zmian aktów 
prawnych i strategii dotyczących wolontariatu i aktywności społecznej
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Praktykę odbyłam w Jastrzębskiej 
Spółce Węglowej S.A., KWK ,,Borynia-
-Zofiówka-Jastrzębie”. Przez pierwszy 
miesiąc realizowałam praktykę w Dzia-
le BHP i w Dziale Szkoleń. Następnie 
zdobywałam doświadczenie w Dziale 
Mechanicznym Powierzchni. Do moich 
obowiązków należało m.in. przygotowa-
nie dokumentacji do likwidacji środków 
trwałych. Praktyki w Jastrzębskiej Spółce 
Węglowej pozwoliły mi rozwinąć umie-

jętności interpersonalne. Przybliżono mi zasady etyki zawodowej i biznesowej. 
Wszystkim, którzy chcą poznać i dowiedzieć się jak funkcjonuje duże przedsię-
biorstwo, polecam Kopalnię Węgla Kamiennego.

Karolina Żyła 
kierunek: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, I rok

Odbyłem miesięczną praktykę w firmie Koman-
dor Śląsk S.A. na stanowisku informatyka. Podczas 
praktyki nauczyłem się obsługi maszyn w serwerow-
ni. Korzystałem z programów używanych do profe-
sjonalnego projektowania wnętrz i zabudowy wnęk, 
rozwiązywania problemów związanych z oprogra-
mowaniem oraz sprzętem różnego rodzaju. Najważ-
niejsze i najbardziej przydatne programy, z obsługą, 
których mogłem się zapoznać, to m.in.: TopSolid, 
AutoCAD, 3CAD EVOLUTION, SketchUp, VirtualBox 
Manager, Komandor Designer. Szkolenia w ramach 
praktyk, prowadzone w przystępny sposób, pozwoliły 

mi zrozumieć, na czym polega praca informatyka w dużym przedsiębiorstwie. 
Brałem udział w specjalistycznym certyfikowanym szkoleniu: „Wirtualizacja ma-
szyn w programie vSphere.” Celem szkolenia było pokazanie rozwoju infrastruk-
tury sieciowej w firmie i zapewnienie większego bezpieczeństwa danych. W cza-
sie trwania praktyki byłem traktowany jak równorzędny pracownik. Miałem swój 
zakres obowiązków, zdobywałem doświadczenie i nowe umiejętności. Polecam 
praktykę w firmie Komandor Śląsk S.A.. jednocześnie pozostając pod wrażeniem 
odpowiedzialnego i profesjonalnego podejścia do praktykanta zarówno Zarządu, 
jak i pracowników firmy.

Kamil Polit 
kierunek Informatyka, I rok,

W ramach studiów odbyłam praktykę dyplomową  w firmie Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. Przez kil-
ka tygodni pracowałam w komórce organizacyjnej Głównego Specjalisty Bezpieczeństwa i Higieny Pra-
cy. Do zakresu moich obowiązków należało m.in.: sprawdzanie dostaw środków ochrony indywidualnej 
oraz ich segregacja, uaktualnianie piktogramów w zestawieniu niebezpiecznych substancji i mieszanin 
chemicznych występujących w rurociągach, uzupełnianie „Rejestru wypadków przy pracy”, uaktual-
nianie Rejestru Norm nadzorowanych przez Głównego Specjalistę BHP z Centralnego Rejestru Norm, 
współudział w tworzeniu regulaminu do konkursu mającego na celu zwiększenie aktywności pracow-
ników w zakresie BHP. Realizacja praktyk studenckich dała mi szansę poznania realiów pracy w dużej 
firmie. Nauczyłam się wykorzystywać wiedzę w praktyce oraz rozwinęłam posiadane kompetencje.

Dorota Lachtara
Kierunek Zarządzanie, II rok

Odbyłam praktykę w jednej z najwięk-
szych na świecie firm z branży technologii 
informacyjnych - Microsoft. Najbardziej 
znanej jako producent systemów operacyj-
nych MS-DOS, Microsoft Windows i opro-
gramowania biurowego Microsoft Office. 
Praktyka miała miejsce w głównej siedzibie 
Microsoft EMEA Operations Centre w San-
dyford  w Irlandii. Pracowałam na stanowi-
sku: German Transaction Specialist (specja-
lista ds. transakcji z językiem niemieckim). 
Stanowisko odpowiadało moim kwalifika-
cjom i wykształceniu. Biegle władam ję-
zykiem niemieckim. Proces rekrutacji był 
wieloetapowy: rozmowa kwalifikacyjna, 
testy językowe, testy na logiczne myślenie. 
Niewątpliwym atutem praktyk było między-
narodowe środowisko współpracowników; 
różnorodność kultur. Mój zespół tworzyli 
ludzie z całej Europy: Niemcy, Irlandczycy, 
Duńczycy, Hiszpanie, Włosi, Francuzi i Ro-
sjanie. Podczas praktyki zapoznałam się                  
z profilem działalności firmy Microsoft oraz 
miałam możliwość uczestniczenia w spe-
cjalistycznych szkoleniach, np. „Produkty 
firmy Microsoft,” „Rozmowy telefoniczne                                                                                                
z trudnym klientem biznesowym”. Prak-
tyki w firmie Microsoft pozwoliły mi na 
doskonalenie umiejętności językowych                                            
i rozwój kompetencji interpersonalnych.                           
Zyskałam wiele nowych cennych kontaktów 
biznesowych.

Anna Podgórska                                                                   
kierunek: Stosunki Międzynarodowe                                

(International Business), III rok



uczelNiA MIęDZYNARODOWA

mgr Dominika Czerniak
Koordynator ds. współpracy z zagranicą
tel.: 32 295 93 16
e-mail: dczerniak@wsb.edu.pl

mgr Katarzyna Sroka
Koordynator ds. Współpracy z Zagranicą
tel.: 32 295 93 16
e-mail: ksroka@wsb.edu.pl

Volodymyr Shnaider
Asystent działu współpracy z zagranicą
tel.: +48 885 883 300, +48 32 295 93 16
e-mail: ukraina@wsb.edu.pl



Nauka i Biznes nr 24
96

Nowa Karta Programu 
Erasmus+

W styczniu 2014 r. Uczelnia otrzymała Nową Kartę Programu 
Erasmus + na lata 2014-2020. Dzięki niej kolejni studenci i kadra 
dydaktyczna WSB korzysta z możliwości wyjazdu za granicę, by 
zrealizować tam część programu studiów, odbyć praktykę zawo-

w OpiNi stuDeNtA

Wyjazd Erasmus to chyba najlepsza przygoda, w jakiej miałyśmy okazję uczestniczyć. Zajęcia w University of Cadiz są bardzo prak-
tyczne, zmuszają do dużej aktywności i samodzielnej pracy. Wykładowcy są sympatyczni i pomocni, zwłaszcza dla „Erasmusów”. 
Poznałyśmy wielu wspaniałych ludzi, nie tylko „Erasmusów”, z którymi studiujemy, ale również miejscowych. Wkrótce wyjeżdżamy 
na wycieczkę do Lizbony, planujemy również odwiedzić Gibraltar, Granadę, Maroko…. Miałyśmy szczęście uczestniczyć w najwięk-
szej imprezie kulturowej w Cadiz, odbywającej się w okresie karnawału. Było to niesamowite doświadczenie! Uliczki były pełne ludzi 
przebranych w najbardziej kosmiczne i wymyślne stroje. Przez cały dzień można było podziwiać występy, a w nocy miasto zapełniało 
się turystami z całego świata. Karnawał w Cadiz to zdecydowanie coś, co warto zobaczyć.

Martyna Chaberka, Dominika Szpak, Agata Słodczyk, Aleksandra Brosch 
Kierunek: Filologia angielska, II rok.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest jedną z naj-
bardziej umiędzynarodowionych uczelni w Polsce. Studenci WSB 
wyjeżdżają na studia za granicę do uczelni partnerskich, do Uczelni 
przyjeżdża coraz więcej obcokrajowców na studia I i II stopnia oraz 
seminaria doktorskie. Mobilność wykładowców wspiera proces 
dydaktyczny oraz prace badawcze. Rok akademicki 2013/2014 
przyniósł nowe, inspirujące wydarzenia na polu współpracy między-
narodowej w WSB. 

dową oraz przeprowadzić wykłady w uczelniach 
partnerskich. Program wspiera również budo-
wę partnerstw pomiędzy uczelniami, przed-
siębiorstwami i organizacjami non-profit na 
rzecz wzmacniania innowacyjności i budowania 
wiedzy. WSB dynamicznie realizuje i rozwija 
programy mobilnościowe, posiada wieloletnie 
doświadczenie w realizacji programu Erasmus 
(obecnie Erasmus+). Uczelnia organizuje wyjaz-
dy i przyjazdy studentów na studiach I i II stopnia, 
a także w ramach seminarium doktorskiego. 

W roku akademickim 2013/2014 w WSB studiowali studenci                                      
z takich uczelni, jak: Universidad Catholica de Valenica, Moravian 
University Olomouc, University del Pais Vasco w Bilbao, Kodola-
nyi Janos University of Applied Sciences w Budapeszcie, Eskishe-
kir University. Z kolei studenci WSB zrealizowali semestr studiów                    
w uczelniach partnerskich tj. University of Cadiz, University of Hu-
elva oraz University del Pais Vasco w Bilbao.
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Na studia w ramach programu Erasmus wyjechaliśmy do 
Universidad del Huelva w Hiszpanii. Pracownicy uczelni, w której 
studiowaliśmy, okazali nam duże wsparcie i pomogli załatwić 
wszystkie sprawy organizacyjne po przyjeździe. W trakcie wyjaz-
du nawiązaliśmy wiele nowych ciekawych znajomości z ludźmi   
z całego świata. Wszystkim studentom gorąco polecamy wyjazd 
w ramach programu Erasmus!

Alina Surdu 
Kierunek: International Business, III rok

Oleksandr Bevzenko
Stosunki międzynarodowe, II rok

Swoją praktykę w ramach programu Erasmus realizuję                     
w firmie TESCO SW w Ołomuńcu w Czechach, gdzie pracuję na 
stanowisku Application Integration Specialist. Podczas praktyki 
zdobyłem praktyczną wiedzę na temat nowych technologii, która 
w przyszłości przyczyni się do rozwoju mojej kariery zawodowej. 
Moje oczekiwania dotyczące praktyki zostały spełnione w 100 %!

Maksym Chepeliuk
Informatyka, I rok

Międzynarodowe partnerstwa

Uczelnia posiada ponad 150 podpisanych umów o współpracy z uczelniami z zagranicy. Liczba partnerów wzrasta z roku na rok. 
W roku akademickim 2013/2014 do grona nowych uczelni partnerskich WSB dołączyły m.in.:
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Mobilność kadry dydaktycznej

Bardzo istotną kwestią w rozwoju strategii internacjonaliza-
cji uczelni są także wyjazdy kadry dydaktycznej oraz pracowników                   
w ramach programów mobilnościowych. Każdego roku uczelnia re-
alizuje wyjazdy w celu prowadzenia zajęć oraz w celach szkolenio-
wych, a także przyjmuje wykładowców oraz pracowników z uczelni 
partnerskich (program Erasmus). W ostatnim roku wykłady w WSB 
prowadzili wykładowcy m. in. z Moravian University College Olomuc, 
Nesna University College,  Uniwersytetu Katolickiego w Mediola-
nie, Uniwersytetu Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy, Uniwersytetu                     
w Huelvie i in.

Jednym z wyjazdów w ramach programu Erasmus 
był wyjazd szkoleniowy dr Danuty Morańskiej, ad-
iunkta w Katedrze Pedagogiki i dyrektor Centrum No-
woczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych WSB 
do Uniwersytetu Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy 
na Słowacji. Wizyta została zrealizowana w Katedrze 
Etyki i Edukacji Obywatelskiej na Wydziale Pedago-
gicznym Uniwersytetu i służyła wymianie doświadczeń 
dotyczących e-learningu, rozwiązań prawnych oraz 
metodyki tworzenia, wdrażania i ewaluacji zajęć pro-
wadzonych w tej formie, ze szczególnym uwzględnie-
niem systemu zapewniania jakości kształcenia. Wyjazd 
miał też na celu zapoznanie z rozwiązaniami w obsza-
rze przygotowania studentów kierunku Pedagogika do 
realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych wśród 
dzieci i młodzieży w zinformatyzowanej przestrzeni.

Z kolei prof. nadzw. dr hab. Włodzimierz Sroka 
odbył wyjazd szkoleniowy do University of Huelva                
w Hiszpanii, uczelni z 20-letnią tradycją, posiadającą 
9 wydziałów, na których studiuje około 12 tysięcy stu-
dentów. 

Wykład dra Vladimíra Hiadlovskiego, 
dra Ladislava Klementa 

oraz dr Miroslavy Tuschlovej z Uniwersytetu Mateja 
Bela w Bańskiej Bystrzycy pt. „Economic, financial and legal aspects 
of Limited Liability Company”.

Prof. Juan J. Garcia Machado 

wygłosił serię wykładów dla studentów kierunku Stosunki Mię-
dzynarodowe pt. „Financial Markets: An overview on American,                  
Euro-zone and Spanish markets”.

dr Daniele Cerrato 

z Katedry Administracji na Uniwersytecie Katolickim Sacro Cuore 
w Mediolanie z wykładem pt. „ The Italian business environment and 
higher education system”.

University of Huelva jest wysoce umiędzyna-
rodowioną uczelnią. W każdym semestrze stu-
diuje tam prawie 500 zagranicznych studentów 
z Europy, Azji i krajów Ameryki Południowej, 
w tym studenci WSB. Polscy studenci cieszą 
się bardzo dobrą opinią wśród wykładowców                                                                                           
z uwagi na posiadane kompetencje i wiedzę. Uni-
wersytet  w Huelvie posiada najnowocześniejsze 
laboratoria komputerowe oraz Centrum badaw-
czo-rozwojowe im. Marii Curie-Skłodowskiej. 

To doskonałe miejsce do studiowania. Wysoki poziom merytoryczny pro-
wadzonych zajęć, ilość programów prowadzonych w języku angielskim, po-
siadana infrastruktura, młoda kadra dydaktyczna potrafiąca nawiązać dobre 
kontakty ze studentami, a także relatywnie niewielkie koszty życia w Huelvie                       
w porównaniu z innymi uczelniami w Hiszpanii, potwierdzają taką opinię.

prof. nadzw. dr hab. Włodzimierz Sroka 
wyjazd szkoleniowy do University of Huelva w Hiszpanii
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Fundusze Norweskie w WSB

Wyższa Szkoła Biznesu jest aktywnym beneficjentem Funduszy 
Norweskich, które pozyskuje w ramach Funduszu Stypendialnego                
i Szkoleniowego na realizację wizyt przygotowawczych i programów 
wspierających mobilność kadry i studentów. W roku akademickim 

Islandia i Norwegia zapraszają  
studentów WSB

Na rok akademicki 2014/2015 uczelnia 
planuje realizację mobilności studentów 
oraz pracowników we współpracy z uczel-
niami partnerskimi Stord/Haugesund Uni-
versity College z Norwegii oraz Bifrost 
University z Islandii w ramach Funduszu 
Stypendialnego i Szkoleniowego. W ra-
mach tego programu polscy studenci oraz 
pracownicy będą mieli okazję wjechać do 
Norwegii oraz Islandii i zrealizować tam 
część programu studiów czy przeprowadzić 
serię wykładów, a studenci oraz pracownicy                                                                
z uczelni partnerskich będą mogli przyje-
chać do Polski. 

Programy podwójnego 
dyplomowania

Uczelnia współpracuje z uczelniami eu-
ropejskimi przy realizacji programów po-
dwójnego dyplomowania. Do partnerów 
uczelni w tym zakresie należą: University of 
Zilina ze Słowacji, Danishe Academy of Bu-
siness and Technology z Danii, Politechnika 
Lwowska z Ukrainy oraz yuriy Fedkovych 
Chernivtsi National University z Ukrainy. 

2013/2014 pracownicy Uczelni wzięli udział wizytach przygotowaw-
czych w Nesna University College w Norwegii oraz Bifrost Universi-
ty w Islandii. Celem wizyt było omówienie dalszej współpracy oraz                 
realizacji wspólnych projektów badawczych i edukacyjnych. 

Wizyta w Norwegii

Przedstawiciele WSB: Dyrektor Centrum Nowoczesnych Metod                             
i Technologii Edukacyjnych dr Danuta Morańska; Prodziekan, dr Sa-
bina Ratajczak, Kierownik Studium Języków Obcych, mgr Renata 
Pikiewicz oraz dr Beata Godejord z Instytutu ICT Nesna University 
College.

Wizyta w Bifrost

Przedstawiciele WSB: Prorektor ds. rozwoju, dr Mar-
cin Lis; Prodziekan, dr Sabina Ratajczak, Koordynator ds. 
współpracy z zagranicą, Dominika Czerniak oraz przed-
stawiciele Bifrost University – Karl Eiriccon, Koordynator 
ds. współpracy z zagranicą i prof. Jon ólafsson.

Międzynarodowe inicjatywy 
w WSB Erasmus Day 2013

25 listopada 2013 r. studenci WSB 
uczestniczący w programie Erasmus wraz 
z pracownikami Działu współpracy z za-
granicą zorganizowali Erasmus Day 2013. 
Ponad 100 studentów WSB wzięło udział                                
w wydarzeniu poświęconemu studenckiej 
wymianie międzynarodowej, podczas któ-

rego uczestnicy programu ERASMUS opo-
wiadali kolegom o swoich doświadczeniach 
i możliwościach z nim związanych. Rektor 
WSB - prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pi-
kiewicz  - wręczyła zagranicznym studen-
tom indeksy WSB. Częścią wydarzenia był 
wykład pt. „European roots of American 
Blues”, który poprowadził dr Jerzy Kossek. 
Po uroczystości goście wzięli udział w degu-
stacji przysmaków europejskiej kuchni. 
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Międzynarodowa Wigilia w WSB

6 grudnia 2013 r. w Klubie Studenckim Amigo WSB odbyło się 
spotkanie wigilijne dla zagranicznych studentów. Była to znakomita 
okazja do zaprezentowania polskich tradycji świątecznych, wspól-
nego spotkania przy wigilijnym stole i przełamania się opłatkiem. 
Życzenia świąteczne złożyli studentom: prof. nadzw. dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB, dr Rafał Rębilas, Prodziekan Uczel-
ni oraz mgr Renata Pikiewicz, Kierownik Studium Języków Obcych.                
Dr Michał Borda opowiedział gościom o polskich zwyczajach bożo-
narodzeniowych, a Olga Lulek z Muzeum Miejskiego „Sztygarka”                                                                                                                                   
w Dąbrowie Górniczej przybliżyła studentom tematykę zagłębiow-
skich tradycji świątecznych. Podczas wigilijnego spotkania nie za-
brakło wspólnego kolędowania. W świątecznym repertuarze wy-
stąpili: Daria Iepifanova, studentka I roku na kierunku Informatyka, 
Jeffrey Shiffman, lektor (native speaker) WSB oraz Olga Sierka, stu-
dentka II roku na kierunku Ekonomia.

XV targi  edukacyjne Kazakhstan International 
Exhibition Education and Career 2014

Międzynarodowe targi Education and Career 2014 to jedno z naj-
większych edukacyjnych wydarzeń w Kazachstanie. W tegorocznej 
edycji targów, które odbyły się w dniach 10-12 kwietnia 2014 r.                       
w Ałmatach, udział wzięło ponad 120 wystawców z całego świata, 
między innymi z Chin, Korei, Rosji, Turcji, Polski, Litwy, Szwaj-
carii. Polskie stoisko przygotowała Fundacja Rozwoju Systemu 
Edukacji wraz z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
w ramach kampanii „Ready, Study, Go! Poland”. Udział w targach 

był doskonałą okazją do promocji polskiego szkolnictwa wyższego, 
nawiązania kontaktów z międzynarodowymi organizacjami o profilu 
edukacyjnym, a także do wymiany doświadczeń z innymi specjali-
stami zajmującymi się edukacją i międzynarodowymi wymianami. 

Polskę reprezentowały przedstawicielstwa dwunastu wiodących 
polskich uczelni, w tym WSB: Prodziekan Wydziału Informatyki,                   
Zarządzania i Nauk Społecznych, dr Rafał Rębilas oraz Prorektor ds. 
nauki, prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik. 

. 

International Days 2014 

W dniach 8-9 maja 2014 roku w WSB 
odbyło się międzynarodowe wydarzenie 
integracyjne „International Days 2014”.                                                                                         
W inicjatywie udział wzięła ponad 70-oso-
bowa grupa młodych ludzi z krajów, z któ-
rymi WSB realizuje programy wymiany 
studenckiej i kadrowej w ramach programu 
Erasmus, umów bilateralnych i progra-
mów podwójnego dyplomowania. Studenci 
uczestniczyli m.in. w wieczorze integracyj-
nym, zorganizowanym na terenie Centrum 
Sportów Letnich i Wodnych Pogoria przy 
zbiorniku Pogoria III. Specjalnym gościem 
„International days 2014” był profesor prof. 
Juan J. Garcia Machado z Universidad de 
Huelva w Hiszpanii.

Studencki wyjazd integracyjny

W dniach 9-10 czerwca blisko 50 stu-
dentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej wzięło udział w wyjeździe 
integracyjnym. Trasa wycieczki wiodła 
przez Kraków i Zakopane. Studenci wraz                                      
z przewodnikiem zwiedzili Miasto Królów, 
uczestniczyli w rejsie po Wiśle. Wyjazd był 
także okazją do zwiedzenia Krupówek i do-
tarcia nad Morskie Oko, a przede wszystkim 
świetnej zabawy.
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uNijNeProjekty

Dzięki projektom, unijnym realizowanym w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, studenci mogą 
korzystać m.in. z bardzo atrakcyjnej oferty studiów licencjackich, inżynierskich, magisterskich i podyplomo-
wych. Uczelnia obecnie realizuje 6 projektów dofinansowanych z funduszy unijnych o łącznej wartości ponad 
27 milionów złotych. Do końca 2015 r. z działań i wsparcia, w ramach realizowanych projektów, skorzysta 
ponad 1600 studentów.

Projekty dofinansowane ze środków unijnych realizowane                           
w WSB dają szansę na rozwój wszystkim studentom, niezależnie 
od ich płci, wieku, poziomu wykształcenia czy sprawności fizycznej,                  
w zgodzie z poszanowaniem zasady równości szans.

 W latach 2007-2014 Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej otrzymała dofinansowanie na realizację 18 projektów, o łącznej 

„Projekt umożliwia studentom kierun-
ków Informatyka, Logistyka, Fizjoterapia 
oraz Zarządzanie i Inżynieria Produkcji ko-
rzystanie z wyjątkowej oferty edukacyjnej, 
szkoleniowej i stażowej. Studenci specjal-
ności aplikacje mobilne, IT project mana-
ger, zarządzanie portami lotniczymi, fizjo-
terapia w geriatrii oraz czyste technologie 
w energetyce i motoryzacji biorą udział                 
w licznych spotkaniach z praktykami, wizy-
tach studyjnych, szkoleniach, Targach Pracy                       
i Praktyk Studenckich oraz  w dofinansowa-
nych praktykach i stażach w renomowanych 
firmach. 

wartości ponad 47 milionów złotych. Projekty otrzymały dofinanso-
wanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 
2007-2013.

Projekt pn. „Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka 
– program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

Czas trwania projektu: 01.04.2013 r. - 31.12.2015 r. Wartość projektu:  3.930.129,00 zł

mgr Małgorzata Małecka - Asystent menedżera
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W ramach projektu dokonano 
zakupu specjalistycznych urzą-
dzeń do pracowni fizykoterapii 
i kinezyterapii w WSB w Dąbro-
wie Górniczej,  m.in. aparatu USG, 
urządzeń do trakcji kręgosłupa 
Saunders, aparatu do terapii prą-
dami interferencyjnymi, aparatu 
Polaris z aplikatorem skanują-
cym, systemu podwieszek do 
ćwiczeń rehabilitacyjnych Levitas, 
aparatu Zebris do analizy ruchu 
szyjnego i lędźwiowego odcinka 
kręgosłupa, platformy dynamo-
graficznej do analizy równowagi                                                                        
i chodu oraz stołów do masa-
żu i rehabilitacji. Urządzenia te 

pozwolą na przygotowanie 
studentów – przyszłych fizjo-
terapeutów - do pracy z pa-
cjentami, z wykorzystaniem 
najnowszych zdobyczy współ-
czesnej techniki. 
     

W ramach realizacji pro-
jektu wspierani są niepełno-
sprawni studenci WSB, którzy 
mogą skorzystać z porad do-
radcy zawodowego, opiekuna 
dla osób niepełnosprawnych 
oraz tłumacza języka mi-
gowego, a także skorzystać                         
z audiobooków zakupionych 
do Biblioteki WSB”. 

„Projekt jest odpowiedzią na potrzebę zwięk-
szenia atrakcyjności kształcenia na kierunku 
Informatyka. Spotkania z praktykami z sektora 
IT i przedstawicielami praktyki gospodarczej na 
temat projektowania gier komputerowych, pro-
dukcji aplikacji internetowych czy grywalizacji                                                                    
w edukacji i biznesie, stanowią atrakcyjne 
wsparcie dla podstawowego programu kształ-
cenia na kierunku Informatyka. Studenci WSB 
uczestniczący w projekcie mogli wyjechać na 
Targi CeBIT w Hannowerze, odwiedzić Krakow-

Projekt pn. „Nowoczesny inżynier – studia na kierunku informatyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

Czas trwania projektu: 01.07.2012 r. - 31.10.2015 r. Wartość projektu:  1.701.984,11 zł

ski Park Technologiczny oraz uczestniczyć w sze-
regu szkoleń i warsztatów z zakresu przedsiębior-
czości. Ponad dwudziestu najlepszych uczestników 
projektu otrzymało w stypendia naukowe w roku 
akademickim 2013/2014.” 

mgr Małgorzata Mazur- Asystent menedżera
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MCSE oraz ORACLE. Studenci uczestniczyli 
m.in. w spotkaniach z ekspertami na temat 
innowacyjnych systemów informatycznych 
oraz odwiedzili firmę JCommerce w Ka-

„Informatyka jest obecnie najszybciej 
rozwijającą się branżą techniki i przemysłu. 
Dzięki wsparciu w ramach projektu dofinan-
sowanego z Unii Europejskiej studenci mogą 
oni rozwijać swoje specjalistyczne umiejęt-
ności i swobodnie zdobywać doświadczenie 
zawodowe u renomowanych pracodawców 
– partnerów Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej. Projekt umożliwia udział 
w specjalistycznych kursach, przygotowują-
cych do egzaminów certyfikowanych CISCO, 

„Projekt Nowoczesne kształcenie – pew-
na przyszłość to nie tylko dofinansowane 
studia na kierunkach Logistyka i Filologia, 
ale także cyklicznie organizowane Targi 
Pracy i Praktyk Studenckich, Akademia 
Rozwoju Kompetencji, a także szereg in-
nych, dodatkowych działań, mających na 
celu ułatwienie studentom wejścia na rynek 
pracy. 

W ramach projektu odbyły się 62 edy-
cje bezpłatnych szkoleń dla studentów 

oraz absolwentów WSB, przygotowujących 
do wejścia na rynek pracy m.in. dotyczą-
cych prawa pracy, pozyskiwania środków 
unijnych na własną działalność gospodar-
czą, technik sprzedaży, obsługi klienta, 
negocjacji i mediacji, treningu umiejętności                      

liderskich, autoprezentacji, 
tworzenia dokumentów apli-
kacyjnych i przygotowania do 
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ciekawą inicjatywą było 
przygotowanie i przeprowa-
dzenie 2 edycji konkursu na 
najlepszy biznesplan, które 
poprzedziło szkolenie z za-
kresu tworzenia biznes pla-
nów. Patronat nad konkursem 
objął Bank Zachodni WSB SA 
Oddział w Gliwicach. Zwy-
cięzca otrzymał możliwość 
realizacji stażu zawodowego                                                         
w oddziale Banku Zachod-

niego WBK w Zespole ds. Finansowania 
Podmiotów Gospodarczych. Ponadto stu-
denci odbyli płatne staże w wiodących pol-
skich przedsiębiorstwach, które pozwoliły 
im nabyć praktyczne umiejętności i tym sa-
mym zwiększyć ich wartość na rynku pracy.”

towicach. Firma 
w trakcie wizyty 
udostępniła stu-
dentom nie tylko 
swoje kreatywne 
przestrzenie, ale 
także wiedzę do-
świadczonych spe-
cjalistów IT. Była to 
także okazja do za-
poznania się z ofer-
tami staży i praktyk. 
Projekt umożliwił 
organizację I edy-
cji konkursu na 
najlepszą pracę 
dyplomową z pulą 
nagród o wartości 

3500 zł, a także przyznanie stypendiów 
naukowych w wysokości 265 tys. złotych 
oraz stypendiów stażowych w wysokości 
207 tys. złotych.”

Projekt pn. „Informatyka w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
– studia z przyszłością”

Czas trwania projektu: 01.01.2010 r. - 30.04.2015 r. Wartość projektu:  3.821.472,19 zł

Projekt pn. „Nowoczesne kształcenie - pewna przyszłość” 

Czas trwania projektu: 01.08.2010 r. – 30.09.2015 r. Wartość projektu:  5.591.199,02 zł

mgr Ewa Cofur-Machura - Asystent menedżera

mgr Dominika Czerniak - Asystent menedżera
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„Projekt umożliwia studentom studiów magister-
skich na kierunku Informatyka zdobycie praktycz-
nych umiejętności i wiedzy z zakresu nowoczesnych 
technologii. Wizyty studyjne w takich firmach jak 
Kroll Ontrack, pozwoliły studentom zapoznać się                     
z zaawansowanymi zagadnieniami jak informatyka 
śledcza i odzyskiwanie danych. Dodatkowe zajęcia 
dotyczące sieci komputerowych, architektury kom-
puterów, systemów operacyjnych oraz kursy przy-

gotowujące do certyfikowanych egzaminów CISCO 
i MCSE są dla wielu studentów ważnym krokiem na 
drodze do rozwoju kariery w światowej klasy przed-
siębiorstwach, tj. Microsoft czy IBM. Również przy-
znanie stypendiów naukowych w wysokości 356 
tys. zł i stypendiów stażowych w wysokości 105 
tys. zł przyczyni się do wzrostu pożądanych na rynku 
pracy umiejętności studentów”.

„Projekt pozwolił m.in. na wyposażenie 
i uruchomienie Laboratorium Pracy Zdal-
nej, które służy do kompleksowego przy-
gotowywania zdigitalizowanego materiału 
dydaktycznego na potrzeby zajęć e-lear-
ningowych. Laboratorium wyposażone jest                         

w ekran dotykowy, kamery wideo, wizuali-
zer, tablicę multimedialną oraz stanowisko 
komputerowe do produkcji materiałów dy-
daktycznych. Istotnym elementem uspraw-
niającym zarządzanie i administrowanie 
platformą e-learningową Moodle była in-
tegracja z modułem Zintegrowanego Sys-
temu Zarządzania Uczelnią – Dziekanat XP. 
Całość systemu pozwoliła na opracowanie 
ponad 20 kursów e-learningowym m.in. na 
temat finansów przedsiębiorstwa, narzędzi 
informatycznych w analizie danych, mikro-

ekonomii, międzynarodowych stosunków gospodarczych, podstaw marketingu, podstaw 
organizacji i zarządzania, psychologii w zarządzaniu czy zarządzania zasobami ludzkimi. 
Projekt to także wizyty zagranicznej kadry dydaktycznej m.in. z Hiszpanii, Włoch i Republiki 
Czeskiej, a także spotkania z praktykami i stypendia dla młodych doktorów.   
 

Projekt pn. „Zaprogramuj swoją przyszłość – Inform@tyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

Czas trwania projektu: 01.01.2011 r. - 30.09.2015 r. Wartość projektu:  3.242.953,23 zł

Projekt pn. „Edukacja dla przyszłości – program rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej”

Czas trwania projektu: 01.08.2010 r. – 31.08.2014 r. Wartość projektu:  4.311.052,07 zł

„Projekt pozwolił na uruchomienie i realizację 
innowacyjnych specjalności - bioinformatyka, inży-
nier systemów przetwarzania danych, informatyka 
kwantowa oraz profesjonalne systemy przetwarza-
nia, gromadzenia i eksploracji danych na studiach 
inżynierskich i magisterskich na kierunku Informaty-
ka. Projekt umożliwił wyposażenie specjalistycznych 
laboratoriów informatycznych w nowoczesny sprzęt 
oraz zakup wielu publikacji z dziedziny informatyki. 
Studenci biorący udział w projekcie w innowacyj-

ny sposób przygotowywali praktyczne rozwiązania 
techniczne w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgła-
szane przez przedsiębiorstwa z branży IT. Dzięki 
wsparciu finansowemu Unii Europejskiej możliwe 
było przygotowanie systemu regularnego gromadze-
nia informacji od pracodawców, dotyczących pozio-
mu dopasowania kompetencji absolwentów do ich 
potrzeb, a następnie wybór stażystów i przyznanie 
im trzymiesięcznych stypendiów stażowych o łącznej 
wartości 270 tys. złotych.”

Projekt pn. „Innowacyjne specjalności na kierunku Informatyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej”

Czas trwania projektu: 01.06.2009 r. – 30.06.2014 r. Wartość projektu:  4.717.914,25 zł

mgr Marek Kmieć - Asystent menedżera

dr inż. Maciej Rostański 
- Adiunkt w Katedrze Informatyki WSB

mgr Agnieszka Piróg - Specjalista ds. finansowych
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Inwestowanie w obszarze nowoczesnych technologii, permanentna modernizacja sprzętu, rozbudowa in-
frastruktury to działania podejmowane przez WSB po to, by studenci mogli kształcić i pracować w ramach 
zajęć w dogodnych warunkach, na nowoczesnym sprzęcie, z którym zetkną się w późniejszej karierze zawo-
dowej. 

Laboratoria komputerowe

Obecnie w Wyższej Szkole Biznesu                                                                                            
w Dąbrowie Górniczej funkcjonuje 14 nowo-
czesnych laboratoriów komputerowych,                   
z których każde wyposażone w specjali-
styczny sprzęt i oprogramowanie.  Laborato-
ria te połączone są ze sobą oraz z centralną 
serwerownią przy pomocy sieci światowej, 
co zapewnia maksymalny komfort pracy, 
także w przypadku oprogramowania prze-
syłającego duże ilości treści. To rozwiąza-
nie umożliwiło przemieszczenie serwerów, 
znajdujących się w Laboratorium Systemów 
Operacyjnych, do serwerowni znajdują-
cej się w innej części budynku, bez wpły-
wu na pracę, zarówno administracjną jak                                                                                                                
i dydaktyczną.

Nowy budynek 
– nowoczesny sprzęt

W roku akademickim 2013/2014 oddano 
do użytku nowy gmach Uczelni - czterokon-
dygnacyjny budynek z podpiwniczeniem. 
Zlokalizowano w nim salę audytoryjną na 
ponad 200 osób, zaplecze techniczne oraz 
sale wykładowe i nowoczesne laboratoria. 
Budynek jest przystosowany do potrzeb 
osób niepełnosprawnych (windy, sanitaria-
ty). Na wszystkich kondygnacjach połączo-
ny jest na tym samym poziomie z istnieją-
cym już budynkiem WSB.

W nowym budynku wszystkie sale zosta-
ły wyposażone w ekrany projekcyjne oraz 
nowoczesne projektory firmy NEC, wyświe-

dr inż. Paweł Świtała
Dyrektor Działu IT
tel.: 32 295 93 92
e-mail: pswitala@wsb.edu.pl

na miarę xxii wieku

Infrastruktura
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tlające obraz panoramiczny w standardzie 
16:9, dzięki czemu prezentowane materiały 
nie zostaną przeskalowane do starszego 
formatu 4:3. Zmieniono również standard 
podłączenia – ponieważ większość obecnie 
używanych laptopów ma wbudowane wyj-
ście HDMI, zastosowano ten standard jako 
wiodący, co zdecydowanie wpłynie pozytyw-
nie na jakość i ostrość wyświetlanego obra-
zu. Wszystkie projektory zostały połączone 
siecią LAN do specjalnie przygotowanego 
serwera, który ma za zadanie inteligentne 
zarządzanie – pozwoli to na przedłużenie 
żywotności lamp, redukcję kosztów energii 
elektrycznej oraz przyczyni się do ochrony 
środowiska.

W nowym budynku planowane jest rów-
nież uruchomienie czterech nowoczesnych 
laboratoriów komputerowych. Dwa z nich 
zostaną wyposażone w klasyczne kompu-
tery PC, natomiast dwa w komputery fir-
my Apple oraz oprogramowanie do obrób-
ki grafiki i programowania w środowisku 
XCode np. na platformy mobilne IOS oraz 
MacOSX. Obecnie wiele firm zajmujących 
się grafiką korzysta z rozwiązań tej firmy ze 
względu na lepsze odwzorowanie kolorów, 
stąd dążenie do umożliwienia studentom 
zapoznanie się z tym systemem.

Sale wykładowe zostały połączone bez-
pośrednio z pomocniczą serwerownią, któ-
ra za pomocą światłowodu jest powiązana                   
z główną serwerownią w istniejącym bu-
dynku. To pozwoli uniknąć problemów zwią-
zanych z komunikacją między budynkami                                                                                                
w związku ze zbyt małą przepustowością 
medium łączącego poszczególne serwe-
rownie. Przy obecnym tempie rozwoju bran-
ży IT dynamika wzrostu ilości przetwarza-
nych oraz przesyłanych danych jest bardzo 
duża, więc rozsądnym jest zaplanowanie 
zapasu przepustowości sieci na przyszłość.

Sieć bezprzewodowa                                                     
– filar nowoczesnego                                        
społeczeństwa

Facebook, mail, poczta, komunikatory 
– to tam w dobie Internetu i nowoczesnych 
telefonów przeniosła się spora część kon-
taktów towarzyskich. W związku z tym, że 
coraz więcej osób potrzebuje dostępu do 
sieci bezprzewodowej WiFi, zdecydowano 
się na modernizację istniejącej infrastruk-
tury tak, by poprawić komfort osób ko-
rzystających z bezprzewodowego dostępu 
do Internetu na terenie uczelni. Nowe roz-
mieszczenie nadajników pozwala na pokry-
cie zasięgiem około 95% budynku uczelni. 

Dodatkowo  w sieci zmieniono urządzenia zarządzające ruchem – ze względu na duże 
obciążenie sieci (dochodzące do kilku tysięcy urządzeń w jednym momencie) zastosowano 
specjalnie skonfigurowane do tego celu rozwiązanie, oparte na urządzeniach firmy Cisco. 
Dzięki temu udało się wdrożyć bardzo szybki i efektywny bezprzewodowy dostęp do sieci 
uczelnianej.

Infrastruktura badawcza          

Uczelnia otrzymała dotację z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na rozbudo-
wę naukowej sieci badawczej. Dzięki tym środkom istniejąca infrastruktura badawcza zo-
stanie zmodernizowana, powstaną nowe laboratoria. Budynek macierzysty zostanie również 
połączony z budynkiem w Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie dodatkowym łączem 
światłowodowym, co spowoduje przyspieszenie transmisji – obecnie zapewnia ona syme-
tryczne łącze o przepustowości minimum 100MBit/s. Rozwiązanie takie umożliwi pracow-
nikom naukowym z Cieszyna prowadzenie badań wykorzystujących zasoby znajdujące się 
w Dąbrowie Górniczej. Docelowo do sieci naukowej przyłączone mają zostać też budynki, 
w których siedziby mają Wydziały Zamiejscowe WSB w Olkuszu i Żywcu. Cel tych działań to  
zapewnienie stałego i szybkiego połączenia z głównym budynkiem Uczelni.

Modernizacja infrastruktury       

W budynku Uczelni planowane jest ujednolicenie systemów audio-wizualnych wykorzy-
stywanych przez wykładowców, co zdecydowanie poprawi komfort nauki i pracy, zarówno 
studentów, jak i pracowników. Obecnie Uczelnia jest w trakcie wdrażania nowoczesnego 
systemu zarządzania wydrukiem, co znacznie obniży koszty obsługi oraz serwisu i pozwoli 
efektywnie wykorzystać nowe urządzenia we wszystkich wydziałach.

W planach jest również uruchomienie Międzywydziałowego Inteligentnego Centrum 
Przetwarzania i Analizy Danych (MICPiA), dzięki któremu kadra naukowa uczelni uzyska 
dostęp do dużej mocy obliczeniowej. MICPiA pozwoli również na wykorzystanie infrastruk-
tury uczelni do wdrożenia w pełni interaktywnych, wirtualnych laboratoriów na kierunkach 
Informatyka, Logistyka, Ekonomia i innych.

W najbliższym roku akademickim Uczelnia umożliwi studentom uczestniczenie w wy-
branych wykładach online, zarówno w ramach sieci uczelni, jak i lokalizacji zdalnych, np.                  
z domu, co zdecydowanie ułatwi studiowanie osobom niepełnosprawnym. Dodatkowo moż-
liwa będzie interakcja pomiędzy studentem a wykładowcą, a nawet z kilkoma wykładowca-
mi, prowadzącymi wspólny wykład z różnych lokalizacji geograficznych.
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stypendia
stypendia w liczbach rok akademicki 2013/2014

01

03

05

02

04

pObierz
WNIOSEK ZE STRONY 
INTERNETOWEJ UCZELNI

przYjDŹ
DO DZIAŁU POMOCY MATERIALNEJ 
(POKÓJ 306) 
PAMIĘTAJĄC O TERMINACH

sprAwDŹ
DECYZJĘ KOMISJI 
STYPENDIALNEJ NA 
INDYWIDUALNYM KONCIE 
W WIRTUALNEJ UCZELNI
I CZEKAJ NA PRZELEW

wYpełNij
WNIOSEK ORAZ DOŁĄCZ 
WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI

pOczeKAj
NA DECYZJĘ
KOMISJI STYPENDIALNEJ

mgr Angelika Pabian
Koordynator ds. pomocy materialnej 
dla studentów
tel.: 32 295 93 66
e-mail: apabianwsb.edu.pl

mgr Agata Derejczyk  
Pełnomocnik Rektora ds. stypendiów
tel.: 32 295 93 66
e-mail:aderejczyk@wsb.edu.pl

mgr Katarzyna Bańka
Asystent osób niepełnosprawnych
tel.: 32 295 93 66
e-mail: kbanka@wsb.edu.pl

INFORMACJI UDZIELAJą:

1 070 250,00 zł 

1 343 750,00 zł 

138 200,00 zł 

331 600,00 zł 

26 200,00 zł 

38 750,00  zł 

1 548 905,00 zł 
74 000,00 zł zł 

Stypendium Rektora dla najlepszych studentów

Stypendium socjalne

Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości

Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych

Zapomoga losowa

Specjalny system stypendiów naukowych
finansowanych z Naukowego Funduszu Stypendialnego 
im. prof. H. Walicy

Stypendia projektowe

Stypendium Rektora za wyniki w sporcie
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Mam na imię Mateusz, pochodzę z Myszkowa, mam 
25 lat i jestem studentem Informatyki. Możliwość 
skorzystania z szerokiej oferty stypendialnej pozwo-
liła mi pozyskać dodatkowe fundusze. W trakcie 
studiów mogę korzystać z pomocy materialnej 
pod postacią stypendium specjalnego dla osób 
niepełnosprawnych, które miesięcznie wynosi 550 zł. Poza tym, dzięki 
wysokim wynikom w nauce, przyznane mi zostało stypendium nauko-
we w ramach projektu unijnego „Informatyka w Wyższej Szkole Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej – studia z przyszłością” w wysokości  aż 
1.000,00 zł miesięcznie. Nie muszę martwić się o środki na pokrycie 
czesnego, a przy okazji mam możliwość rozwijania swoich zaintere-
sowań i pasji, a mam ich sporo. Poza wiodącą dziedziną w moim życiu 
– informatyką, udzielam się aktywnie na wielu innych polach. Z uwagi 
na fakt, iż sam jestem chory, czerpię przyjemność z niesienia pomocy 
innym niepełnosprawnym osobom (z zawodu jestem terapeutą zaję-
ciowym). Dla zachowania równowagi w moim życiu (również z powo-
dów zdrowotnych) uprawiam wiele dyscyplin sportowych, tj. bieganie, 
pływanie, SpeedRowery, siatkówka, piłka nożna, Paintball. Podej-
muję się przepraw po trudnych terenach, trenuję sztuki walki, jestem 
również częstym bywalcem strzelnic. Możliwość podejmowania tak 
różnorodnych zajęć sprawia, że czuję się spełnionym człowiekiem 
– robię wszystko to, co kocham. Zachęcam wszystkich by spełniali 
swoje marzenia, ja mam na tyle szczęścia, że dzięki WSB mogę się 
rozwijać pod każdym względem.

Mam na imię Agnieszka i jestem studentką Zarządzania. Wybrałam specja-
lizację zarządzenie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych. Nieodłącznym 
elementem mojego życia są sztuki walki, jestem czynną zawodniczką od 10 
lat, z roku na rok staram się wnosić w swój rozwój coś nowego, od czte-
rech lat prowadzę zajęcia z dziećmi, obecnie mogę się pochwalić wysokimi 
osiągnięciami moich adeptów takimi jak złote medale Mistrzostw Świata, 
Europy, Polski. Sama posiadam tytuł Mistrzyni Świata w walkach indywi-
dualnych. 7 razy zdobyłam tytuł Mistrzyni Polski w Taekwondo, na moim 
koncie również znalazło się wiele medali z Mistrzostw Polski w kickboxin-

gu, tang soo do. Jestem także sędzią okręgowym 
w boksie. Każdy sportowiec wie, iż zdobyte medale 

są wynikiem ciężkiej pracy oraz ogromnego nakładu 
finansowego. Niewątpliwym wsparciem jest uzyskane 

przeze mnie stypendium Rektora dla najlepszych studen-
tów za znaczące osiągnięcia sportowe. Ze stypendium korzy-

stałam przez oba semestry roku akademickiego 2013/2014, co                                                                                                                                       
w sumie zasiliło mój budżet o  4 000 zł. Dzięki wsparciu finansowe-

mu mogę powiększyć zakres swoich szkoleń, między innymi korzy-
stam z indywidualnych zajęć ze sztuk walki, uczestniczyłam w nowocze-

snych zajęciach poprawiających wydolność, wytrzymałość, siłę, częściej 
wymieniam potrzebny sprzęt, ale przede wszystkim mogę uczestniczyć we 
wszystkich ważnych dla mnie imprezach sportowych, nie martwiąc się o po-
niesione koszty.  Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej daje wiele 
możliwości rozwoju,  ja korzystam z jednej z nich. Zachęcam wszystkich do 
studiowania w WSB. Zainwestuj w sport, bo sport to przyszłość 

imię: Mateusz
kierunek studiów: Informatyka
STYPENDIA:
STYPENDIA SPECjALNE DLA OSóB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCh,
STYPENDIUm PROjEKTOWE

14 400zł

4000zł

imię: Agnieszka
kierunek studiów: Zarządzanie
STYPENDIA:
STYPENDIUm REKTORA DLA 
NAjLEPSZYCh STUDENTóW 
ZA OSIąGNIęCIA SPORTOWE
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Studiuję Informatykę w Wyższej Szkole Biznesu. Już na początku 
studiów wstąpiłem do sekcji sportowej, dzięki sukcesom w piłce 

siatkowej otrzymałem stypendium Rektora dla najlepszych stu-
dentów za wysokie wyniki w sporcie. Dodatkowo miałem moż-

liwość pobierania stypendium socjalnego w każdym z seme-
strów. Informatyka w WSB jest kierunkiem zamawianym, 

co oznacza, że uzyskanie wysokich wyników w nauce było 
premiowane stypendium projektowym wypłacanym 

przez 10 miesięcy w wysokości 1000 zł miesięcznie.
Dzięki stypendium, które w łącznej kwocie wyniosło 17 

400,00 zł, mogłem zakupić bardziej zaawansowany sprzęt 
komputerowy. W ramach projektu dofinansowanego ze środ-
ków Unii Europejskiej mam możliwość uczestnictwa w kursach 
i spotkaniach z praktykami, nie tylko na terenie kraju, ale rów-
nież za granicą, co znacznie poszerza moją wiedzę z zakresu 
informatyki.

Studiowanie na WSB daje wiele możliwości oraz korzyści, 
więc warto tu studiować.

imię: Damian
kierunek studiów: Informatyka
STYPENDIA:
STYPENDIUm REKTORA DLA NAjLEPSZYCh STU-
DENTóW ZA WYNIKI W SPORCIE, STYPENDIUm 
SOCjALNE, STYPENDIUm PROjEKTOWE

imię: Ania i Paweł
kierunek studiów: 
Fizjoterapia, Informatyka
STYPENDIA:
STYPENDIUm SOCjALNE 
W ZWIęKSZONEj WYSOKOŚCI

10 400zł

17 400zł

Cześć  Studenci! Jesteśmy rodzeństwem i razem studiujemy                      
w  Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Mamy różne za-
interesowania, ale każde z nas znalazło coś dla siebie: ja studiuję 
Fizjoterapię, a mój brat Informatykę. Od uczelni dzieli nas dość zna-
cząca odległość, ale dzięki możliwości pobierania stypendium so-
cjalnego w zwiększonej wysokości nie tylko nie odczuwamy kosz-
tów płynących z konieczności pokonywania tej trasy, ale również 
ogólne finansowe zobowiązania wobec uczelni nie są nam straszne. 
Środki z przyznanego nam stypendium pokrywają bowiem ponad 
połowę tej kwoty. Świadczenie pobieramy już od pierwszego seme-
stru studiów, w ostatnim roku akademickim do skarbonki naszej 
rodziny trafiło 10 400 zł. Dodatkowo mój brat studiuje na kierun-
ku zamawianym w ramach projektu unijnego, dzięki czemu będzie 
miał możliwość odbycia płatnego stażu. Poza tym dzięki pobiera-
nym stypendiom możemy realizować nasze plany, między innymi 
wyjechaliśmy na wycieczkę do Hiszpanii. Resztę możemy przezna-
czyć na drobne przyjemności. Polecamy studia w WSB, programy 
stypendialne i odwiedziny w dziale pomocy materialnej 
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Mam na imię Olga i w WSB realizuję już 4 semestr studiów 
na kierunku Ekonomia. Przez cały ubiegły rok akademicki 
pobierałam stypendium socjalne w zwiększonej wysoko-
ści. Zwiększenie standardowego  świadczenia socjalne-
go przysługuje mi z uwagi na utrudniony dojazd na 
uczelnię. Dodatkowo w semestrze letnim pobiera-
łam stypendium Rektora dla najlepszych studentów. Poza podstawo-
wym stypendium, przysługującym za wysokie wyniki w nauce, mogłam 
powiększyć swoją liczbę punktów, a zarazem kwotę stypendium poprzez 
dołączenie do wniosku zaświadczeń dokumentujących moje osiągnięcia 
artystyczne. Wspólnie z moim lektorem języka angielskiego występowa-
liśmy na kilku imprezach organizowanych przez WSB (m. in. uroczystość 
Wigilii Bożego Narodzenia dla studentów z Ukrainy) oraz koncertowaliśmy 
w Katowicach. Moja działalność artystyczna przynosi mi więc nie tylko sa-
tysfakcję, ale także ułatwia mi życie. W ten sposób łączę przyjemne z po-
żytecznym – środki, które otrzymałam przy okazji zdobywania wykształ-
cenia na poziomie wyższym, podniosły mój komfort życia, odciążyły mnie 
znacznie w kwestii opłat za studia. Mogłam sobie również pozwolić na 
kilka rzeczy, o których marzyłam od dawna. Co ważne - kwoty, jakie uzy-
skuję z WSB - nie są wcale niskie – za miniony rok akademicki otrzymałam                           
w sumie 8400zł.

Znamy się od 13 lat, od 9 lat jesteśmy parą, a od roku - małżeństwem. 
Jesteśmy studentami Pedagogiki.  Ze względu na naszą naturę „społecz-
ników”, postanowiliśmy przyłączyć się do Naukowego Koła Komunikacji 
Społecznej. Staramy się działać na rzecz uczelni – udało nam się m.in. 
wziąć czynny udział w konferencjach naukowych, zorganizować jedną 

dla studentów uczelni, opublikować nasze artykuły naukowe w pozy-
cjach książkowych (zasięg krajowy i międzynarodowy), zrealizować 

projekty badawcze, zorganizować i przeprowadzić konkurs pla-
styczny dla dzieci, zaangażować studentów WSB w akcję 

„Marzycielska Poczta” (pisanie listów i tworzenie kar-
tek dla nieuleczalnie chorych dzieci). Nasza działalność 

znalazła uznanie i tym samym otrzymaliśmy tytuł laureata 
międzynarodowego w konkursie naukowym „Zrównoważony roz-

wój 2013”, realizowanym pod patronatem prof. Jerzego Buzka. Monika 
otrzymała również tytuł laureata branżowego w konkursie „Studencki 
Nobel” w dziedzinie nauk społecznych. WSB oferuje aż dwa rodzaje 
stypendiów, które stanowią nagrodę dla aktywnych naukowo studen-
tów . Monika w zeszłym roku akademickim otrzymywała dwa stypen-
dia – pierwsze w ramach Specjalnego Systemu Stypendiów Nauko-
wych WSB oraz stypendium Rektora dla najlepszych studentów. Mnie 
z kolei w semestrze letnim udało się zdobyć status podwójnego sty-
pendysty WSB. Nasza wspólna aktywność naukowa przyniosła nam 
spory zysk – aż  13.000 zł w zeszłym roku akademickim! To wspaniałe, 
że można robić coś, co się lubi i dodatkowo otrzymywać za to jeszcze 
stypendium! Życzymy wszystkim studentom wytrwałości w zdoby-
waniu wiedzy i realizacji swoich ambicji – dajcie z siebie wszystko, bo 
warto! A wszystkim, którzy zastanawiają się nad podjęciem studiów 
na WSB śmiało możemy powiedzieć: do dzieła – nie ma się nad czym 
zastanawiać!

8400zł

13000zł

imię: Olga
kierunek studiów: Ekonomia
STYPENDIA:
STYPENDIUm REKTORA DLA 
NAjLEPSZYCh STUDENTóW 
ZA OSIąGNIęCIA ARTYSTYCZNE, 
STYPENDIUm SOCjALNE 
W ZWIęKSZONEj WYSOKOŚCI

imię: Monika i Patryk
kierunek studiów: Pedagogika
STYPENDIA:
STYPENDIUm SPECjALNEGO 
SYSTEmU STYPENDIóW 
NAUKOWYCh WSB, 
STYPENDIUm REKTORA DLA 
NAjLEPSZYCh STUDENTóW
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imię: Gabriela
kierunek studiów: Pedagogika
STYPENDIA:
ZAPOmOGA LOSOWA, 
STYPENDIUm SOCjALNE

5400zł

2000zł

Witam Was, mam na imię Gabriela. Jestem absolwentką 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. W bieżącym 
roku uzyskałam tytuł zawodowy licencjata. Swoją edu-
kację na studiach II stopnia także będę kontynuować w 
WSB. Podczas studiów moja sytuacja materialna nie była zbyt do-
bra, nie pracowałam zawodowo, a mam półtoraroczne dziecko. Przyznane 
mi stypendium socjalne w dużej mierze poprawiło moją sytuację materialną, 
umożliwiło mi studiowanie. W ubiegłym roku moją rodzinę spotkało bardzo 
przykre zdarzenie losowe tj. zalanie całej posesji oraz budynku mieszkalne-
go. Okazało się, że w takich niespodziewanych sytuacjach również jest prze-
widziana pomoc dla studentów. Złożyłam wniosek o przyznanie zapomogi 
losowej z tego tytułu i w rezultacie otrzymałam pomoc w kwocie 1.000 zł. 
Suma przyznanych mi świadczeń wyniosła 5.400 zł, miałam więc możliwość 
spożytkowania tej kwoty na częściową naprawę szkód wyrządzonych przez 
powódź. Korzystałam również z trybu Indywidualnej Organizacji Studiów, któ-
ry jest bardzo przydatnym rozwiązaniem, gdy jest się mamą. Polecam Wyższą 
Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Jest to uczelnia na miarę XXII wieku. 
Sale są odpowiednio wyposażone, każda jest w pełni skomputeryzowana                                       
i przystosowana do potrzeb wykładowców i studentów według najwyższych 
standardów. Sale są klimatyzowane co sprawia, że uczestnictwo w zajęciach 
podczas upalnych dni jest przyjemnością. 

Mam na imię Kacper, studiuje jednocześnie Filologię angielską i Fizjo-
terapię. Dodatkowo od roku pełnię funkcję Wiceprezesa Akademickiego 
Związku Sportowego. Obowiązki studenta staram się pogodzić z moją 
największą życiową pasją, z którą związany jestem już 12 lat, czyli z pły-
waniem. Rok akademicki 2013/2014 był dla mnie szczególnie udany. Po 
raz pierwszy zdobyłem medale Mistrzostw Polski, jeden srebrny zimą oraz 
dwa - srebrny i brązowy - na letnich Mistrzostwach. Dzięki świetnemu pro-
gramowi stypendialnemu naszej Uczelni mogłem bez problemu uzupełnić 

mój program treningowy w niezbędną suplementację oraz najnowszy 
strój startowy. Dodatkowo moje osiągnięcia oraz świetne referen-

cje zapewniły mi Stypendium Sportowe miasta Dąbrowa Górni-
cza dla Zawodników Osiągających Wysokie Wyniki Sportowe 

w Międzynarodowym lub Krajowym Współzawodnictwie. 
Razem otrzymywałem około 1000 zł miesięcznie. Dzię-

ki temu mogłem cały swój czas poświęcić na studia i sport! Nie musiałem 
również martwić się o opłacenie kosztownego udziału w zawodach, gdyż 
wspierała mnie uczelnia i AZS. Startując na zawodach z dumą noszę na 
piersi logo naszej uczelni bo wiem, że jest ona dla mnie wielką podporą                       
i wsparciem! Cieszę się że studia na WSB i sport idą razem ze sobą w parze!

imię: Kacper
kierunek studiów: Filologia angielska, Fizjoterapia
STYPENDIA:
STYPENDIUm REKTORA DLA NAjLEPSZYCh STUDENTóW ZA OSIąGNIęCIA SPOR-
TOWE, STYPENDIUm SPORTOWE mIASTA DąBROWA GóRNICZA DLA ZAWODNIKóW 
OSIąGAjąCYCh WYSOKIE WYNIKI SPORTOWE W mIęDZYNARODOWYm LUB KRA-
jOWYm WSPóŁZAWODNICTWIE
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stYpeNDiuM sOcjAlNe 
w zwięKszONej wYsOKOści

Jeśli jeśli jesteś w trudnej sytuacji materialnej, a dochód netto przypadający na jednego 
członka Twojej rodziny nie przekracza 850,20 zł oraz jeśli mieszkasz  w domu studenc-
kim lub innym obiekcie niż dom studencki (np. wynajmujesz mieszkanie), jeżeli codzien-
ny dojazd  z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwia bądź w znacznym 
stopniu utrudnia studiowanie.

stYpeNDiuM specjAlNe 
DlA Osób NiepełNOsprAwNYch

Jeśli posiadasz ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

specjAlNY sYsteM 
stYpeNDiów NAuKOwYch
FiNANsOwANYch z NAuKOwegO FuNDuszu 
stYpeNDiAlNegO iM. prOF. h. wAlicY

Jeśli uzyskałeś wysokie wyniki na egzaminie maturalnym                                                                            
(dotczy tegorocznych maturzystów).
Jeśli uzyskałeś wysokie osiągnięcia naukowe (dotyczy studentów).

stYpeNDiuM 
MiNistrA eDuKAcji

Jeżeli szczególnie wyróżniasz się w nauce lub posiadasz wybitne osiągnięcia naukowe 
(średnia arytmetyczna z ostatniego zaliczonego roku studiów klasyfikuje Cię do 5% 
najlepszych studentów kierunku), artystyczne lub sportowe.

zApOMOgA lOsOwA
Jeśli z przyczyn losowych znalazłeś się w przejściowo trudnej sytuacji materialnej 
(śmierć bliskiej osoby, ciężka choroba, kradzież, powódź, pożar itp.)

Dla kogo:
wyłącznie dla studentów studiów 
stacjonarnych I i II stopnia.
Od kiedy dostępne:
od 1 semestru studiów.

Dla kogo:
dla studentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych I i II stopnia.
Od kiedy dostępne:
od 1 semestru studiów.

Dla kogo:
dla studentów studiów stacjonarnych 
I i II stopnia. 
Od kiedy dostępne:
od 1 semestru studiów.

Dla kogo:
Dla studentów, którzy zaliczyli 1 rok stu-
diów. Wyjątek stanowią studenci 1 roku 
studiów II stopnia rozpoczętych w ciągu 
roku od ukończenia studiów I stopnia.

Dla kogo:
dla studentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych I i II stopnia. 
Od kiedy dostępne:
od 1 semestru studiów.

650-850 zł/Mc

250-550 zł/Mc

DO 500 zł/Mc

 DO 15 000 zł

w rOKu
AKADeMicKiMDO 2000

stYpeNDiuM reKtOrA 
DlA NAjlepszYch stuDeNtów

Jeśli uzyskałeś wysoką średnią ocen, co najmniej 4,5;
osiągnięcia naukowe (wymagana średnia ocen, co najmniej 4,5);
osiągnięcia artystyczne (wymagana średnia ocen, co najmniej 4,5);
osiągnięcia sportowe (średnia ocen nie jest brana pod uwagę).

stYpeNDiuM sOcjAlNe 
Jeśli jesteś w trudnej sytuacji materialnej, a dochód netto przypadający na jednego człon-
ka Twojej rodziny nie przekracza 850,20 zł netto.

Dla kogo:
dla studentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych I i II stopnia.
Od kiedy dostępne:
na I i II stopniu studiów:
po zaliczeniu 1 roku studiów.

Dla kogo:
dla studentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych, I i II stopnia.
Od kiedy dostępne:
od 1 semestru studiów.

DO 500 zł/Mc

350-550 zł/Mc

JEDNORAZOWA WYPŁATA STYPENDIUM



Nauka i Biznes nr 24
113

w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

pAsjA i NAuKA
czyli   KOŁA NAUKOWE

mgr Magdalena Bracio
Koordynator ds. administracyjno-prawnych
tel.: 32 295 93 42
e-mail: mbracio@wsb.edu.p                                                                                                       

Koła naukowe to organizacje przeznaczone dla pasjonatów wiedzy                          
i nauki oraz sympatyków samorealizacji i samorozwoju. Działalnoś w kole 
to m.in. uczestnictwo w projektach badawczych, publikowanie i wygłaszanie 
artykułów naukowych na konferencjach, organizacja konferencji nauko-
wych, warsztatów i szkoleń, spotkania z teoretykami i praktykami z danego 
obszaru, udział i organizacja wizyt studyjnych, akcji charytatywnych i działań 
edukacyjnych. 

Dzięki 11 kołom naukowym działającym przy katedrach WSB, studenci 
pogłębiają swoje zainteresowania naukowe w wybranej dziedzinie, a także 
zdobywają cenne doświadczenie praktyczne. 

NAuKOwe KOłO KOMuNiKAcji spOłeczNej 

Przewodniczący: Monika Białas  
Wiceprzewodniczący: Katarzyna Kwolek
Sekretarz: Magdalena Sojka 
Skarbnik: Kamila Grabowska
Opiekun: dr Maciej Witkowski

Konferencja Naukowa 

Głównym i największym przedsięwzię-
ciem zrealizowanym przez Naukowe Koło 
Komunikacji Społecznej w roku akademic-
kim 2013/2014 była organizacja I Ogólno-
polskiej Studenckiej Konferencji Naukowej 
„Profilaktyka społeczna i (re)socjalizacja 
- utopia czy rzeczywistość?”. Przedsięwzię-
cie spotkało się z ogromnym zainteresowa-
niem młodych naukowców oraz praktyków. 

Podczas wydarzenia zostało przedstawio-
nych blisko 30 referatów z zakresu metod 
resocjalizacji, readaptacji oraz profilaktyki 
społecznej przez studentów i doktorantów 
z ośrodków naukowych z całej Polski m.in. 
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego, Szkoły Głównej 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 
Uniwersytetu Opolskiego, Uniwersytetu 
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Mikołaja Kopernika w Toruniu, Uniwersy-
tetu Warmińsko-Mazurskiego z Olsztyna.                                                           
Tematyka profilaktyki i resocjalizacji                                                   
w aspekcie praktycznym została poruszona 
przez pracowników ośrodków penitencjar-
nych i readaptacyjnych, poradni psycholo-
gicznych, instytucji wymiaru sprawiedliwo-
ści,  m.in. z Zakładu Karnego w Chełmie 
oraz Sądu Rejonowego w Nowym Targu. 
Wynikiem konferencji będzie recenzowana 
monografia naukowa. 

Udział w badaniach 
naukowych 

Członkowie koła naukowego zrealizowa-
li również badania naukowe z różnych ob-
szarów m.in. dotyczące roli Policji w walce                                                           
z przestępczością lokalną na terenie Dą-
browy Górniczej. Uczestniczyli w projekcie 
pt. „Diagnoza mechanizmów partycypacji 
społecznej na przykładzie budżetu partycy-
pacyjnego w Dąbrowie Górniczej”, zrealizo-
wanym we współpracy z Katedrą Socjologii 
WSB oraz Kołem Naukowym Pracy Socjal-
nej na Uniwersytecie Śląskim.

Uczestnicy konferencji

Realizując się naukowo członkowie koła 
czynnie uczestniczyli w następujących kon-
ferencjach, podczas których prezentowali 
oraz publikowali referaty:
Ogólnopolska Konferencja Naukowa Kultu-
ra wykluczenia?, Uniwersytet Jagielloński, 
15 – 17.11.2013 r.,
Międzynarodowe Seminarium Kół Na-
ukowych i ich Mentorów Rodzina - cen-
trum świata, Uniwersytet Rzeszowski,  
27.11.2013 r.,
Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
Ojcostwo: powołanie czy zadanie?, Wydział 
zamiejscowy Nauk o Społeczeństwie KUL             
w Stalowej Woli, 11.12.2013 r.,
Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
Debiut naukowy – zrównoważony rozwój, 
Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie, 
19.04.2014 r. 

Akcje charytatywne

Dodatkową działalnością koła było zor-
ganizowanie konkursu plastycznego wśród 
uczniów klas I-III szkół podstawowych na 
terenie Dąbrowy Górniczej na temat „Każdy 
inny - wszyscy równi” oraz włączenie się w 
ogólnopolską akcję „Marzycielska poczta”, 
polegającej na pisaniu listów do ciężko cho-
rych dzieci.

KOłO NAuKOwe „ObieżYświAt”

Przewodniczący: Monika Młynek  
Wiceprzewodniczący: Katarzyna Molenda 
Sekretarz: Natalia Materla
Opiekun: dr Robert Rajczyk 

Wizyty studyjne

Nazwa koła „Obieżyświat” nieprzypadkowo łączy się z działalnością jego członków.                           
Organizacja studencka skupia osoby, które poprzez wyjazdy i wizyty studyjne rozwijają wie-
dzę teoretyczną i praktyczną oraz poszerzają horyzonty naukowe. Rok akademicki 2013/2014 
był dla członków koła okazją do organizacji wizyty studyjnej w studiu Telewizji Polskiej 
oraz TVN24 w Warszawie. Wyjazd miał na celu zapoznanie studentów z ekonomiką mediów 
w praktyce oraz analizą rentowności telewizyjnych stacji informacyjnych. Członkowie koła 
uczestniczyli też w wizycie studyjnej w Kancelarii Prezydenta RP, Sejmie i Senacie, gdzie 
otrzymali sporą dawkę wiedzy praktycznej z zakresu finansów państwa
i samorządu terytorialnego.

We współpracy z Kołem Naukowym Stosunków Międzynarodowych zorganizowana zo-
stała wizyta studyjna w Kodolányi János Főiskola na Węgrzech, mająca na celu integrację 
kulturową oraz jej rolę w biznesie.  

Debata o oszczędzaniu

Członkowie koła zorganizowali debatę pt.: „Polak mądry przed szkodą, czyli czy Pola-
kom potrzebna jest edukacja finansowa?”. Przedsięwzięcie zorganizowane było w ramach 
akcji społecznej „Tydzień dla Oszczędzania”, realizowanej przez Fundację Kronenberga we 
współpracy z Fundacją Think!.

Debata o edukacji finansowej została zorganizowana we współpracy z Kołem Naukowym 
Stosunków Międzynarodowych oraz Kołem Naukowym Grupa „PoPrzezMEDIA”. 
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KOłO NAuKOwe itlOgis

iNterDYscYpliNArNe 
KOłO NAuKOwe 

zArząDzANiA wieDzą 
i iNFOrMAcją

KOłO NAuKOwe 
stOsuNKów 

MięDzYNArODOwYch

Przewodniczący: Daria Skipirzepa  
Sekretarz: Piotr Ambroziak
Opiekun: dr inż. Grzegorz Sierpiński

Konferencje naukowe

Głównym polem działalności koła jest 
czynny udział w zewnętrznych konferen-
cjach naukowych oraz organizacja uczel-
nianych. Członkowie koła uczestniczyli w X 
Konferencji Naukowo-Technicznej „Sys-
temy Transportowe – teoria i praktyka” 
oraz XVII Międzynarodowej Konferencji 
Naukowej „Komputerowe Systemy Wspo-
magania Nauki, Przemysłu i Transpor-
tu. TransComp 2013”. Koło włączyło się                                     
w organizację dwóch konferencji o tematyce 
logistycznej zorganizowanych przez WSB: 
Ogólnopolskiej Logistycznej Konferencji 
Naukowej „Aspekty logistyczne w bizne-
sie” oraz II Studenckiej Konferencji Logi-
stycznej STUKOL, podczas których człon-
kowie koła zaprezentowali własne artykuły. 

Przewodniczący: Monika Młynek
Wiceprzewodniczący: 
Martyna Włodarska  
Sekretarz: Natalia Materla
Opiekun: dr Radosław Molenda

Osiągnięcia Młodych 
Naukowców

Członkowie koła uczestniczyli w wizy-
cie studyjnej w Centrum Nauki Kopernik                                
w Warszawie oraz uczestniczyli w II Ogólno-
polskiej Konferencji Studenckich Kół Na-
ukowych „Osiągnięcia Młodych Naukow-
ców” w Warszawie, organizowanej przez 
Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego 
w dniach 24-25.04.2014 r. Członkowie koła 
wzięli również udział w II Międzynarodowej 
Konferencji Naukowej „WWW. Człowiek 
w cyberprzestrzeni. Informacja w świecie 
cyfrowym”. Studenci zapoznali się z ob-
szarami, zasadami i metodami korzystania                     
z multimediów we współczesnym środowi-
sku edukacyjnym i wychowawczym.

Publikacje naukowe

Członkowie w ramach spotkań koła 
pracowali w minionym roku akademickim 
nad publikacją naukową pt.: „Zarządzanie 
informacją i wiedzą na uczelni. Badania 
empiryczne studentów”, która będzie wy-
nikiem przeprowadzonych przez członków 
koła badań. 

Przewodniczący: Monika Młynek
Wiceprzewodniczący: 
Łukasz Szymankiewicz  
Sekretarz: Martyna Włodarska
Opiekun: prof. Piotr Ostaszewski

Integracja 
polsko - węgierska

Członkowie koła odbyli wizytę studyjną 
w Uniwersytecie Kodolányi János Főisko-
la na Węgrzech, która miała na celu wyod-
rębnienie najistotniejszych różnic pomiędzy 
kulturą polską i węgierską. Podczas wizyty 
zwrócono uwagę na konieczność integracji 
międzykulturowej, szczególnie pod wzglę-
dem jej roli w biznesie. Działanie zostało 
zorganizowane we współpracy z Nauko-
wym Kołem „Obieżyświat” w dniach 16 - 
21.12.2013r.  

Konferencje i publikacje

Działalność naukowa koła to m.in. udział 
w Konferencji Naukowej pt. „Wpływ Mło-
dych Naukowców na Osiągnięcia Polskiej 
Nauki”, która odbyła się w Krakowie. Stu-
dentki Natalia Materla oraz Monika Młynek 
wygłosiły referaty pt. „Migracja edukacyjna 
ze wschodu – kto zyska, a kto straci” oraz 
„Społeczna Odpowiedzialność Biznesu 
– Polska vs. USA”. Inną działalnością na-
ukową koła jest współtworzenie publikacji 
naukowej pt.: „Wpływ portalu społecz-
nościowego Facebook na przepływ infor-

Zwiedzanie Sejmu RP rozpoczęliśmy od Sali 
Posiedzeń, zapoznano nas ze sposobem przepro-
wadzania obrad. Następnie odwiedziliśmy Salę Ko-
lumnową, w której niegdyś odbywały się sejmowe 
posiedzenia. Wyjazd poszerzył naszą wiedzę i przy-
bliżył nas do świata polityki i spraw międzynarodo-
wych.
Dzięki przynależności do koła naukowego „Obie-
żyświat” można poznać świat, podzielić się swoimi 
spostrzeżeniami na temat obecnych wydarzeń na 

arenie międzynarodowej, a wizyty stu-
dyjne umożliwiają zdobycie kompeten-
cji w obszarze swoich zainteresowań                 
i zintegrowanie się z grupą.

Martyna Wiśniewska
Kierunek: 

Stosunki międzynarodowe, 
specjalność 

Handel międzynarodowy

macji wśród studentów uczelni wyższych                     
w województwie śląskim – badania wła-
sne studentów”. 
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iNFOrMAtYczNe 
KOłO NAuKOwe

KOłO NAuKOwe 
„peDAgOgicA”

Przewodniczący: Rafał Bury
Wiceprzewodniczący: 
Artur Perek  
Sekretarz: Dawid Rusnarczyk
Opiekun: dr inż. Maciej Rostański

Na targach CeBIT

Członkowie koła uczestniczyli w mię-
dzynarodowych targach innowacji IT CeBIT 
w Hanowerze, podczas których mieli okazję 
do zapoznania z najnowszymi rozwiązania-
mi z zakresu Cloud Computing,  robotyki, 
bezpieczeństwa sieci, itp. 

BlackBerry

W ramach Akademii BlackBerry oraz 
Akademii Rozwoju Kompetencji koło zor-
ganizowało warsztat pod tytułem: „Andro-
id SDK – czyli jak uruchomić aplikacje na 
platformie BlackBerry 10”. Celem szkole-
nia było przedstawienie sposobów pisania 
aplikacji przeznaczonych na platformę An-
droid oraz tzw. przeportowanie ich – czyli 
przeniesienie aplikacji na platformę Black-
Berry 10. 

Roboty w WSB

W ramach Targów Pracy i Praktyk Stu-
denckich WSB członkowie koła zorgani-
zowali pokaz swoich umiejętności oraz 
zaplecza technicznego Uczelni. W trakcie 
pokazów zaprezentowano m.in. roboty 
LEGO MINDSTORM zbudowane i zapro-
gramowane do wyspecjalizowanych zadań 
przez członków koła; programowanie ro-
bota przemysłowego na przykładzie robota  
FUNAC oraz tworzenie aplikacji na urządze-
nia mobilne BlackBerry.

Przewodniczący: Gabriela Tejs
Wiceprzewodniczący: 
Barbara Lewoniuk, Elżbieta Norberczyk   
Sekretarz: Martyna Włodarska 
Skarbnik: Sandra Turczyńska
Opiekun: dr Eugenia Rostańska

Udział w konferencjach 
naukowych

W roku akademickim 2013/204 członko-
wie koła uczestniczyli i współorganizowali 
konferencje m.in. Międzynarodową Konfe-
rencję Naukową SOCIALIA 2013 pt. „Czło-
wiek w obliczu wielkiej zmiany - wyzwania 
dla subdyscyplin współczesnej pedagogi-
ki” (październik 2013), II Międzynarodową 
Konferencję Naukową „WWW. człowiek 
w cyberprzestrzeni. Informacja w świecie 
cyfrowym” (marzec 2014), „Uczeń z wadą 
wymowy w szkole ogólnodostępnej, inte-
gracyjnej i specjalnej - kontekst ministe-
rialnej polityki państwa dotyczącej ucznia 
niepełnosprawnego” (kwiecień 2014 – Cie-
szyn) oraz II Międzynarodowe Sympozjum 
Naukowe „Edukacja i gospodarka w dobie 
globalizacji” (maj 2014).

Przyjaźni najmłodszym

Coroczną działalnością koła jest udział    
jego członków w organizacji przedsięwzięć 
w ramach Dąbrowskiego Uniwersytetu 
Dziecięcego WSB, m.in. Mikołajek oraz 
balu karnawałowego. Członkowie koła pod-
jęli się również działań dotyczących orga-
nizacji Wystawy Elementarzy w Bibliotece 
Akademickiej WSB. W przedstawionych 
zbiorach znalazły się elementarze polskie 
– historyczne i aktualne, a także zagranicz-
ne – słoweńskie, niemieckie, ukraińskie, 
mongolskie, rosyjskie i serbskie. Jednym                                    
z podstawowych działań koła są wizyty stu-
dyjne w przedszkolach będących partnera-
mi Uczelni, m.in. w Przedszkolu Miejskim nr 
3 w Sosnowcu, Poradni Pedagogiczno - Psy-
chologicznej nr 2 w Sosnowcu,

KOłO NAuKOwe „grupA 
pOprzezMeDiA”

Przewodniczący: Piotr Beza 
Wiceprzewodniczący: 
Valeriia Onufrienko 
Sekretarz: Grzegorz Krawczyk
Opiekun: mgr Dominik Penar

Warsztaty, debaty, wizyty

We współpracy z ABK w ramach wymia-
ny doświadczeń zawodowych Koło zorgani-
zowało warsztaty pod nazwą „Studenci – 
studentom” oraz warsztaty pt. „Specjaliści 
– studentom” z zakresu obróbki filmów i fo-
tografii oraz użytkowania programu PREZI.  

Wspólnie z Kołem Naukowym Stosun-
ków Międzynarodowych oraz Naukowym 
Kołem „Obieżyświat” Grupa PoPrzezMEDIA 
zorganizowała  debatę o edukacji finan-
sowej Polaków pt.  „Polak mądry przed 
szkodą, czyli czy Polakom potrzebna jest 
edukacja finansowa”. 

Członkowie koła wzięli udział w wizycie 
studyjnej w TVP i TVN24  w Warszawie. 
Celem wyjazdu było zapoznanie studentów 
z ekonomiką mediów w praktyce oraz  anali-
zą rentowności telewizyjnych stacji informa-
cyjnych. Wizyta znacznie poszerzyła wiedzę 
praktyczną studentów odnośnie ekonomiki 
mediów w naszym kraju, umożliwiając bez-
pośredni kontakt z przedstawicielami świa-
ta polskich mediów.

Publikacje

Członkowie koła, we współpracy z Ko-
łem Naukowym Komunikacji Społecznej 
oraz Kołem Naukowym Stosunków Mię-
dzynarodowych, pracowali również nad 
publikacją naukową pt.: „Wpływ portalu 
społecznościowego Facebook na przepływ 
informacji wśród studentów uczelni wyż-
szych w województwie śląskim – badania 
własne studentów”. 
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KOłO NAuKOwe „cliMAte chANges”

KOłO NAuKOwe prOFesjONAlNegO zArząDzANiA

Przewodniczący: Sebastian Stachurski
Wiceprzewodniczący: 
Monika Michalska  
Sekretarz: Renata Śnios
Opiekun: dr Wojciech Piontek

Koło Naukowe Climate Changes skupia studentów zainteresowanych pogłębianiem wie-
dzy nt. zjawisk klimatycznych i ich wpływem na gospodarkę. Misją Koła jest stworzenie stu-
dentom WSB szansy na samorealizację, zdobywanie wiedzy oraz doświadczenia z zakresu 
klimatologii, hydrologii, zmian klimatycznych, polityki klimatycznej, ekonomicznych konse-
kwencji procesów klimatycznych. Studenci mają możliwość prowadzenia badań naukowych 
związanych z analizą konsekwencji procesów klimatycznych. Główne cele funkcjonowania 
koła to przygotowanie studentów do prowadzenia własnej działalności naukowo – badaw-
czej oraz aktywizowanie i integrowanie studentów we wspólnych przedsięwzięciach. Koło 
realizuje swoje cele poprzez organizację konferencji, debat, spotkań z teoretykami i prak-
tykami z zakresu badań nad procesami klimatycznymi i ich konsekwencjami, organizację 
warsztatów i szkoleń dotyczących procesów klimatycznych, uczestnictwo w podróżach stu-
dyjnych.

Koło od początku swojej działalności, tj. od roku akademickiego 2013/2014, podczas 
spotkań debatowało nad tematyką związaną z klimatem i czynnikami go kształtującymi.  

Koło naukowe ma w planach uczestnictwo w konferencjach związanych z tematyką kli-
matu oraz zorganizowanie spotkania ze specjalistami w tym zakresie. 

Przewodniczący: Grzegorz Krawczyk 
Wiceprzewodniczący: 
Valeria Onufrienko  
Sekretarz: Artem Haranin
Opiekun: dr Ewa Sadowska

Udział w konferencjach 
naukowych

W roku akademickim 2013/2014 członkowie koła wzięli czynny udział w konferencjach: 
„Modele funkcjonowania współczesnego biznesu – teoria i praktyka” oraz „Zarządzanie 
wartością przedsiębiorstw – strategie – finanse – kompetencje” w Wyższej Szkole Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej. Studentka Monika Młynek przedstawiła referat pt. „Zarządza-
nie zasobami ludzkim w organizacji wielokulturowej”. Uczestniczyli również w konferen-
cjach: Międzynarodowej Konferencji Naukowej pt. „Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria                                           
i praktyka” oraz Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej Doktorantów pt. „Paradygmaty 
współczesnego zarządzania organizacjami”. 

Spotkania Koła

Podczas regularnych spotkań koła studenci prezentowali różne referaty z zakresu zarzą-
dzania: m.in.: Manager i jego rola w procesie zarządzania; Innowacyjne zarządzanie zasoba-
mi ludzkimi w przedsiębiorstwie; Kultura pracy jako czynnik zachowań organizacyjnych pra-
cowników; Cykl życia małej firmy; Zarządzanie przedsiębiorstwem w zmiennym otoczeniu; 
Podstawowe prawa organizacji; Kierownictwo – rodzaje i style kierowania; Metoda Asses-
sment Centre jako wielowymiarowa i obiektywna technika selekcji personelu; Rola pieniądza 
w teoriach motywacji.

Inną formą działalności naukowej członków było zaprojektowanie i przeprowadzenie ba-
dań naukowych na terenie Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej w zakresie wyko-
rzystania nowych technologii przez konsumentów.

KOłO NAuKOwe 
bezpieczeŃstwA 

NArODOwegO

Przewodniczący: Mateusz Galica
Wiceprzewodniczący: 
Natalia Gajo  
Sekretarz: Małgorzata Bzdura
Opiekun: 
prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik

Koło Naukowe Bezpieczeństwa Narodo-
wego funkcjonuje od roku akademickiego 
2013/2014. Główne cele funkcjonowania 
Koła to zajmowanie się problematyką bez-
pieczeństwa narodowego oraz poszerzanie 
wiedzy teoretycznej w dziedzinie bezpie-
czeństwa narodowego i dyscyplin pokrew-
nych. Uczestnicy koła aktywnie włączają 
się we wspólnych przedsięwzięcia: wyjazdy, 
szkolenia, turnieje, itp., organizują spotka-
nia z przedstawicielami z branży, seminaria 
terenowe, wycieczki tematyczne.

Organizacja konferencji

Członkowie koła zaangażowali się                         
w organizację Konferencji Naukowej WSB 
pt. „Współdziałanie terenowych organów 
administracji wojskowej i administracji 
województwa w sytuacjach kryzysowych”, 
uczestniczyli również w konferencji „Meet 
IT”, której tematem było bezpieczeństwo                   
w sieci, głownie dotyczące potężnych kor-
poracji, którym zagrażać może atak terro-
rystyczny. Członkowie koła poznali sposoby 
zapobiegania atakom terrorystycznym. Do-
wiedzieli się, jak przeciętny obywatel może 
się uchronić przed tego typu zagrożeniami. 
Koło było też współorganizatorem Konfe-
rencji naukowo-metodycznej pt. „Współ-
czesna edukacja dla bezpieczeństwa 
- teoria i praktyka”, której organizatorem 
było Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji 
Służb Mundurowych Wyższej Szkoły Bizne-
su w Dąbrowie Górniczej.

W dniach 9-11.04.2014 r. koło zaangażo-
wało się w organizację III edycji Ogólnopol-
skiego Turnieju Klas o Profilu Mundurowym. 
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samorząd 
   studencki
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 Naszym głównym zadaniem jest reprezentowanie szeroko pojętych 
interesów studentów WSB. Wspólnie z organami kolegialnymi Uczelni 
dbamy o ochronę i respektowanie ich praw oraz godności, jak również 
udzielamy wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej,  współdecydu-
jąc o rozdysponowaniu środków z funduszu pomocy materialnej, czyli 
dotacji przeznaczonej na stypendia dla naszych studentów. Współ-
pracujemy także z Władzami Uczelni w zakresie jakości kształcenia, 
dopasowania procesu dydaktycznego do potrzeb rynku pracy oraz 
tworzenia wszelkich aktów prawnych dotyczących studentów. 

Jesteśmy głosem społeczności studenckiej Uczelni, dlatego też 
dbamy o przyjazną dla nich atmosferę. 

Przewodniczący: Patryk Kopacz  
Wiceprzewodniczący: Dawid Rusnarczyk
II Wiceprzewodniczący: Patrycja Hornig
Sekretarz: Sandra Turczyńska
Opiekun: Patrycja Widera  

Patryk Kopacz
Przewodniczący Samorządu Studenckiego 
WSB
tel.: 32 295 93 52
e-mail: pkopacz@wsb.edu.pl

Praca w organach 
kolegialnych

W roku akademickim 2013/2014 Samo-
rząd Studencki WSB aktywnie uczestniczył 
w przygotowaniu i opracowaniu uchwał 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej, m.in.: dotyczących planów i progra-
mów studiów na kolejne semestry roku 
akademickiego. Przedstawiciele Samorzą-
du Studenckiego uczestniczyli w posiedze-
niach Senatu WSB, Rady Wydziału, brali 
też udział w pracach Komisji ds. Jakości 
Kształcenia oraz Komisji Stypendialnej. 

Razem z Pełnomocnikiem Rektora 
ds. Jakości Kształcenia uruchomiliśmy 
Skrzynkę Studencką, Nasi studenci mogą 
za jej pośrednictwem dzielić się z nami swo-
imi pomysłami i spostrzeżeniami w kwestii 
wszelako pojętej organizacji na Uczelni.

W Parlamencie Studenckim

Zarząd Samorządu Studenckiego WSB 
aktywnie uczestniczy w inicjatywach orga-
nizowanych przez Parlament Studentów 
Rzeczypospolitej Polskiej, Komisje Uczelni 
Niepublicznych oraz Stowarzyszenie MONS-
SUN.  

26 października 2013 r. nasi przedstawi-
ciele w składzie: Przewodniczący Samo-
rządu Patryk Kopacz oraz Skarbnik Monika 
Młynek wzięli udział w nadzwyczajnej se-
sji XXI Zjazdu Parlamentu Studentów RP 
w Warszawie. Przedmiotem obrad Zjazdu 
było uchwalenie nowego Statutu Parlamen-
tu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej. 
Powodem przygotowania nowego statutu 
była chęć znaczącego poprawienia poziomu 
legislacyjnego uregulowań prawnych do-
tyczących PSRP, wprowadzenie zmian uła-
twiających funkcjonowanie organów PSRP                   

Studenci Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej wyróżniają się na tle innych ini-
cjatywą, kreatywnością, niesłabnącym zaan-
gażowaniem oraz entuzjazmem i zapałem do 
pracy. Dlatego współpraca z nimi to dla mnie 
nie tylko obowiązek, wynikający z pełnionej 
funkcji, ale przede wszystkim przyjemność..

prof. zw. dr hab. Kazimiera Wódz
Prorektor ds. studenckich
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i komisji branżowych oraz usprawnienie 
procedury przeprowadzania Zjazdu. 

W dniach 15-17 listopada 2013 r. człon-
kowie Samorządu reprezentowali Uczelnię 
podczas II Warsztatów dla Samorządów 
Studenckich „Nowa ustawa – nowe za-
dania” zorganizowanych przez Fundację 
Łódź Akademicka. Nasz Skarbnik - Patrycja 
Widera oraz II Wiceprzewodnicząca - Patry-
cja Hornig doskonaliły swoje umiejętności                               
w kwestiach związanych z pomocą mate-
rialną, jakością kształcenia i administracją. 
Była to też okazja do wymiany doświadczeń 
i integracji z innymi samorządami uczelnia-
nymi.

Studenci charytatywnie

Działamy również w lokalnej społecz-
ności. 6 grudnia 2013 r. wzięliśmy udział 
w VII Akcji Charytatywnej Graj i Pomagaj 
„Dąbrowskie Mikołajki”, gdzie nasz ko-
lega Patryk Kopacz miał okazję wcielić się                                
w postać Świętego Mikołaja. Było dużo do-
brej zabawy i oczywiście dużo prezentów. 

Włączyliśmy się również w akcję „Ciuch 
w ruch”, organizowaną przez firmę 3R 
Recycling Solutions wraz z Fundacją 
Anny Dymnej MIMO 
WSZYSTKO. Jest to 
ogólnopolska akcja 
o charakterze chary-
tatywno-ekologicz-
nym, wspomagająca 
finansowo podopiecz-
nych Fundacji oraz 
promująca postawę 
proekologiczną. Pro-
jekt „Ciuch w ruch” 
daje niepotrzebnym 
ubraniom drugie ży-
cie, udowadnia, że 
pozornie bezużytecz-
ny przedmiot ma war-
tość. Celem projektu 
jest pozyskiwanie 
używanej odzieży i po-
nowne wykorzystanie 
materiału, z którego 
została ona wyprodu-
kowana, czyli szeroko 
rozumiany recykling. Część zdobytych w ten 
sposób zysków zostanie przeznaczona na 
rzecz podopiecznych Fundacji. Akcja opie-
ra się na organizowaniu zbiórek odpadów 
tekstylnych na terenie obiektów instytucji 
publicznych, firm, korporacji i sieci handlo-
wych w specjalnie przygotowanych do tego 
celu pojemnikach.

Życie studenckie i inicjatywy

Samorząd Studencki wraz z kołami naukowymi, działającymi w WSB, pełni rolę anima-
tora kultury studenckiej. Przy tej okazji warto wspomnieć, że wspieramy wszelkie inicjatywy 
naszych kół naukowych. Organizując liczne imprezy i wyjazdy integracyjne oraz przedsię-

wzięcia charytatywne 
jednoczymy społeczność 
studencką WSB. Corocz-
nie członkowie Samo-
rządu organizują imprezę 
integracyjną „Otrzęsiny 
Studenckie” dla studen-
tów rozpoczynających 
studia. Samorząd Stu-
dencki WSB we współ-
pracy z Działem Współ-
pracy z Zagranicą w noc 
z 16 na 17 listopada 2013 
roku zorganizował im-
prezę studencką w Klubie 
Muzycznym Aquarium. 
Tematem przewodnim 
zabawy był Back 2 Scho-
ol,  w związku z czym 
na parkiecie przeważa-
ły plisowane spódniczki                           
w kratkę, białe koszule, 
krawaty i marynarki. Za-

bawa rozpoczęła się od pokazu umiejętności tanecznych breakdancowej grupy Fresh Falava, 
której członkowie są studentami WSB. Samorząd Studencki WSB przygotował dla uczestni-
ków konkursy, wśród których największym powodzeniem cieszyły się zmagania studentek 
rywalizujących o tytuł Posiadaczki Najwyższych Szpilek. Rekordzistką okazała się Patrycja 
Snopek (studentka I roku na kierunku Logistyka), która bawiła się w butach na obcasach 
mierzących 14 cm. Wyróżniono również dwie panie, mające na nogach 13,5 cm szpilki. Wśród 
bawiących się studentów wyłoniono najlepiej przebraną studentkę: Hannę Kasperek (kieru-
nek: Stosunki międzynarodowe), która wygrała bilety wstępu na kabaret Grzegorza Halamy. 
Fundatorami nagród byli Samorząd Studencki WSB, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej oraz Nemo-Wodny Świat Sp. z o.o.
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Również w dniu 6 grudnia 2013 roku w Klubie Studenckim Amigo 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej odbyło się spo-
tkanie wigilijne przygotowane dla zagranicznych studentów Uczel-
ni. Samorząd Studencki WSB wsparł w działaniach organizacyjnych 
Dział Współpracy z Zagranicą, który był głównym organizatorem 
spotkania. Spotkanie wigilijne stworzyło okazję, by pokazać cudzo-
ziemcom uczącym się w Dąbrowie Górniczej polskie i zagłębiowskie 
zwyczaje świąteczne oraz wspólnie zasiąść do wigilijnego stołu                         
i przełamać się opłatkiem. Ksiądz dr Michał Borda opowiedział 
gościom o polskich zwyczajach bożonarodzeniowych, a Olga Lulek                                                                                                                       
z Muzeum Miejskiego „Sztygarka” w Dąbrowie Górniczej przybliżyła 
studentom tematykę zagłębiowskich tradycji świątecznych. Pod-
czas wigilijnego spotkania nie zabrakło wspólnego kolędowania,                   
a nawet tańców.

Na naszej Uczelni działa również Akademicki Związek Sportowy. 
Dzięki otwartości na współpracę udało nam się pomóc w zorganizo-
waniu turnieju AZS BOWLING CUP, gdzie nasi studenci mieli wyjąt-
kową okazję do zmierzenia się również z kadrą WSB.

Współpracowaliśmy też przy zorganizowaniu Międzynarodowego Turnieju Piłkarskiego 
„Absolwent WSB Cup 2014”. Pogoda nam dopisała, a rangę imprezy podniosła wizyta gości 
honorowych: byłych reprezentantów Polski w piłce nożnej – Jana Furtoka, Grzegorza Miel-
carskiego oraz Ryszarda Czerwca. Dzień wypełniony został wieloma strzelonymi bramkami.

Obecnie jestem studentem ostatniego semestru informatyki. W minionym roku będąc już dwa lata na uczelni, postanowiłem bardziej 
aktywnie włączyć się w jej życie. Będąc już członkiem kilku kół naukowych doszedłem do wniosku, że nadszedł czas spróbować swoich 
sił w samorządzie studenckim. Tak też się stało, zostałem wybrany zastępcą przewodniczącego. Praca w samorządzie pozwoliła mi 
rozwinąć umiejętności zarządzania czasem oraz kreatywność. Będąc w samorządzie miałem bliższy kontakt z władzami uczelni co po-
magało w rozwiązywaniu problemów wielu studentów. Zdobyta wiedza pozwoliła mi również na sprawne współorganizowanie imprez, 
cieszących się wśród studentów wielką popularnością.

Dawid Rusnarczyk
Wiceprzewodniczący Samorządu Studenckiego
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Dzięki nawiązanej współpracy z Klubem 
Muzycznym Komitywa udało nam się zorga-
nizować w dniu 20 listopada 2013 r. wieczór 
kabaretowy z Grzegorzem Halamą Okla-
sky i Kabaretem Inaczej.

Z kolei 22 lutego 2014 r. w Komitywie od-
był się koncert Tymon Tymański & Transi-
stors.
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liderzyRoku
monika młynek
Absolwentka studiów I stopnia na kierunku Stosunki międzyna-

rodowe (specjalność: handel zagraniczny oraz internationall busi-
ness) oraz studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie (specjalność: 
marketing i zarządzanie sprzedażą). Aktywna członkini organizacji 
studenckich i kół naukowych WSB, min.: przewodnicząca Koła Na-
ukowego Stosunków Międzynarodowych, Przewodnicząca Nauko-
wego Koła „Obieżyświat”, przewodnicząca Interdyscyplinarnego 
Koła Naukowego Zarządzania Wiedzą i Informacją, zastępca prze-
wodniczącej Naukowego Koła „Grupa PoPRzezMEDIA”, zastępca 
przewodniczącej Koła Naukowego Stosunków Międzynarodowych, 
sekretarz Koła Stosunków Międzynarodowych, sekretarz Samo-
rządu Studenckiego Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie, media-
tor Samorządu Studenckiego Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej. Współorganizatorka, uczestniczka i prelegentka wielu 
wydarzeń kulturalnych i międzynarodowych konferencji, min.: Mię-
dzynarodowej Uczelnianej Konferencji Studenckiej “On the crossro-
ads – understanding of Polish and Ukrainian cultural differences”, 
międzynarodowej konferencji „International Student Conference on 
Comparative Intercultural Studies”, międzynarodowego seminarium 
„Mosty kulturowe i mentalne. Polska i Litwa - wspólna historia, 
wspólna teraźniejszość. Pasjonatka kryminalistyki, różnic kulturo-
wych w biznesie, podróży,  społecznej odpowiedzialności biznesu,                 
a także języków obcych. Laureatka Konkursu na najlepszego stu-
denta z regionu województwa śląskiego „Studencki Nobel 2014”.

monika Białas
Absolwentka studiów I stopnia na kierunku Pedagogika (spe-

cjalność: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie 
przedszkolne, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia 
pedagogiczna, resocjalizacja z profilaktyką społeczną) na Uniwersy-
tecie Śląskim oraz studiów II stopnia na kierunku Pedagogika (spe-
cjalność: prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej) w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Współorganizatorka, uczest-
niczka ogólnopolskich i międzynarodowych konferencji, wydarzeń 
kulturalnych, m.in.: Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Dziecko 
w świecie… Wokół pedagogiki współbycia”, Międzynarodowej Kon-
ferencji Studenckiej Kół Naukowych, „Pedagogika wobec współcze-
snych problemów dzieci i młodzieży”, Ogólnopolskiej Konferencji 
Naukowej „Człowiek zalogowany” (wygłoszony referat: Być albo nie 
być…”).

Członkini licznych organizacji studenckich i kół naukowych: 
przewodnicząca Naukowego Koła  Komunikacji Społecznej (WSB), 
zastępca przewodniczącej w Studenckim Kole Naukowym Zinte-
growanej Edukacji Wczesnoszkolnej (WSB), członkini Studenckiego 
Koła Naukowego Edukacji Międzykulturowej (UŚ). Zainteresowania: 
pedagogika Celestyna Freineta, patologie społeczne wśród nielet-
nich i dorosłych, zagadnienia związane z funkcjonowaniem Policji, 
komunikacja w sytuacji kryzysowej, współczesny wizerunek mał-
żeństwa i rodziny. Laureatka Konkursu na najlepszego studenta                   
z regionu województwa śląskiego „Studencki Nobel 2014”. 
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naszych STUDENTÓW
Osiągnięcia

monika młynek
Absolwentka kierunków: 

Stosunki międzynarodowe, Socjologia,

Zarządzanie

monika Białas
Absolwentka kierunku Pedagogika 

W dniu 15 maja 2014 r. w Katowicach odbyła się uroczysta gala 
regionalnego etapu konkursu „Studencki Nobel 2014”, podczas 
którego nagrodzono najlepszych studentów województwa śląskie-
go, zarówno w konkursie głównym, jak i w konkursie branżowym. 

Trzykrotną laureatką tegorocznej regionalnej edycji plebiscytu 
na najlepszego Studenta RP została Monika Młynek, studentka stu-
diów na kierunku Stosunki Międzynarodowe, specjalność Internatio-
nal Bussines, a także absolwentka specjalności handel międzynaro-
dowy i studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie.

Monika Młynek została Laureatką Uczelnianą w konkursie na 
najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 2014” w województwie 
śląskim, a także Branżową Laureatką Regionalną w konkursie na 

najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 2014” w województwie 
śląskim w kategorii Ekonomia oraz I Laureatką Regionalną w kon-
kursie na najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 2014” w woje-
wództwie śląskim.

Monikę Białas, studentkę kierunku Pedagogika (II stopień)                         
w WSB, uhonorowano tytułem „Branżowa Laureatka Regionalną” 
w konkursie na najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 2014” 
w województwie śląskim w kategorii „Nauki społeczne” oraz wy-
różnieniem w kategorii uczelnianej. Warto podkreślić, że studenci 
WSB zostali docenieni także w ubiegłorocznej edycji plebiscytu, gdy 
wyróżnienie „Studencki Nobel 2013” trafiło do rąk Pauliny Malesy – 
obecnie absolwentki WSB. Ideą konkursu „Studencki Nobel 2014” 
jest wyłanianie najzdolniejszych i najaktywniejszych jednostek 
spośród niespełna dwóch milionów studentów w Polsce. Celem 
jest nie tylko nagradzanie wysiłków laureatów. To także promocja 
szeroko rozumianej aktywności studenckiej, zarówno w środowi-
sku akademickim, jak i poza nim. Rosnąca popularność przedsię-
wzięcia skutecznie przyczynia się do realizacji tego zamierzenia 
i z powodzeniem motywuje liczną rzeszę najzdolniejszych studen-
tów do prezentacji swoich osiągnięć. Wszyscy uczestnicy konkursu, 
bez względu na ostateczny rezultat, wzbogacają swój rozwój po-
przez kontakt z ludźmi o podobnym stopniu ambicji i pasji. Posze-
rzają także horyzonty poprzez wymianę doświadczeń ze specjalista-
mi reprezentującymi różne obszary zainteresowań.

studencki Nobel 2014 dla studentek wsb
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Tomasz Dewalski
kierunek Bezpieczeństwo Narodowe, II rok

Tomasz Dewalski, student kierunku Bezpieczeństwo narodowe                 
i zawodnik Siemianowickiego Klubu Karate Kyokushin, zdobył tytuł 
Mistrza Stanów Zjednoczonych w kategorii Kata  podczas odbywa-
jących się w Los Angeles US Weight Category Championships w Ky-
okushin Karate. Tomasz trenuje Karate Kyokushin od 12-tego roku 
życia. Jest instruktorem najmłodszych adeptów karate w Siemiano-
wicach Śląskich. Jako instruktor karate oraz  członek polskiej kadry 
bierze udział w cyklicznych seminariach w ramach Summer Camp. 
Obecnie posiada tytuł mistrzowski 2 dan (sensei).   
   Od 2006 roku w barwach Siemianowickiego Klubu Kyokushin Kara-
te brałem udział w mistrzostwach regionalnych, Mistrzostwach Pol-
ski. Teraz mam  zaszczyt, jako reprezentant Polski, występować na 
imprezach rangi: Mistrzostwa Europy, Mistrzostwa Niemiec, Mistrzo-
stwa Obydwu Ameryk w Nowym Jorku, Los Angeles oraz najbardziej 
prestiżowych Mistrzostwach Świata w Tokyo. Do moich sukcesów 
niewątpliwie należy 4. miejsce w Mistrzostwach USA w formule kata 
(układy techniczne) oraz 9. miejsce na ubiegłorocznych Mistrzo-
stwach Świata - mówi Tomasz.                                                    

Dla utytułowanego studenta Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej karate to nie tylko sport. – Moim zadaniem i celem 
jest zdobywać coraz większe doświadczenie, by móc nauczać naj-
młodszych. Sporty walki mają wpływ nie tylko na kondycję fizyczną, 
ale także na podejście i zaangażowanie w pracy. Wierzę, że w życiu 
ciężką pracą można osiągnąć wszystko. Nigdy nie wolno się poda-
wać, trzeba walczyć i stawać czoła problemom dnia codziennego. 
Niezwykle ważny jest ciągły rozwój, realizowanie wytyczonych celów. 

Od swoich uczniów i współpracowników wymagam 100 procent za-
angażowania, ale wiem, że z siebie muszę dać 150 procent - mówi 
sportowiec.  Zawody podczas, których Tomasz zdobył tytuł Mistrza 
Stanów Zjednoczonych, odbyły się 26 stycznia 2014 w Los Angeles 
w teatrze Aratani w Litlle Tokyo. 

jacek Doliński
absolwent kierunku Informatyka

Trenuję sporty walki od dziecka. Swoje pierwsze doświad-
czenia sportowe zdobywałem trenując karate i zapasy. W 2008 
roku zacząłem trenować BJJ - Brazylijskie Jiu Jitsu. Startowałem                                                                              
w tej dyscyplinie w kilku turniejach, w tym na Mistrzostwach Polski. 
Na 64 startujących w mojej wadze byłem 16. BJJ trenuje w dąbrow-
skim klubie Rio Grappling (rgcdabrowa.pl). Od 3 lat większą uwagę 
skupiam na „sportach uderzanych”: Kick Boxingu i Muay Thai. Tre-
nuje w sosnowieckim klubie pod opieką trenera Rafała Chwałka                                              
(kickboxingteam.pl). Do mojej zaawansowanej grupy należą m.in. 
tacy zawodnicy jak: Zdobywca Pucharu Świata K1 oraz wielu za-
wodników posiadających walki zawodowe. Dzięki połączeniu stylów 
walki: BJJ i Kickboxing mogę trenować MMA (Mixed Martial Arts). 
Brałem udział w obozie przygotowawczym KSW wspólnie z takimi 
zawodnikami jak Mamed Khalidov i Jan Błachowicz. W 2013 roku 
zdobyłem 3 miejsce w Mistrzostwach Polski Południowej. 

W czerwcu 2014 r. brałem udział w eliminacjach amatorskiego 
MMA do Mistrzostw Świata, które miały odbyć się w Las Vegas.                           
W pierwszej walce odniosłem zwycięstwo. Drugą walkę nieste-
ty przegrałem i odpadłem z turnieju. Sporty walki trenuje bardziej 
amatorsko z uwagi  na swój wiek. Wielu zawodników po 30-stce 
kończy kariery zawodowe. W sportach walki szukam  sposobu do 
doskonalenia siebie zarówno pod względem fizycznym, jak i psy-
chicznym. Jest to idealne narzędzie do kształtowania charakteru 
człowieka. Polecam każdemu ten rodzaj sportu.
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naszych STUDENTÓW
pasje

mykola Kazarov
absolwent kierunku
Informatyka

Z wykształcenia jestem informatykiem i ekonomistą. Pracowa-
łem przez kilka lat w banku, a także w dziale IT dużej firmy. Jednak 
moją prawdziwą pasją od wielu już lat jest gotowanie i to właśnie 
z nim wiąże swoją przyszłość zawodową. Obecnie współpracuję                                                                                                                                 
z restauracją „Origami” w Dąbrowie Górniczej. Lubię kuchnię fusion. 
To nic innego jak łączenie tradycyjnych przepisów ze wszystkich 
zakątków świata w taki sposób aby ostatecznie stworzyć ich nową 
kulinarną wariację. Pasjonuje się także kuchnią azjatycką. Moim 
kulinarnym guru jest amerykańska kucharka Julia Child, która 
spopularyzowała  francuską kuchnię w USA.  W przyszłości marzę                             
o otworzeniu własnej restauracji bądź cukierni. Podczas moich 
licznych podróży po Europie staram się poznawać lokalną kuchnię 
i odkrywać nowe smaki. W ramach programu Erasmus spędziłem 
trzy miesiące w Portugalii gdzie - oprócz pracy w Dziale Współpracy 
z Zagranicą w Instituto Politechnico de Santarem - odwiedzałem lo-
kalne targi warzywne i restauracje w celu poszukiwania inspiracji do 
nowych potraw. 

julita hofstede
kierunek Fizjoterapia,  III rok

Od dwóch lat interesuję się artystycznym 
rękodziełem - wykonuję ażurowe pisankami. 
To piękne, delikatne, misternie wykonane 
ozdoby. Techniki zdobienia są różnorodne: 
decoupage, olej, akwarela, akryl, pastele. 
Jaja ażurowe to nic innego jak wydmuszki jaj 
gęsich. Rzeźbię je specjalną wiertarką i róż-
nej grubości wiertłami. Następnie maluję je 
kredkami. Rękodzieło wiąże się z precyzją                                                             
i ogromną cierpliwością. Każda ozdoba jest 
niepowtarzalna. To ogromna przewaga nad 
masową produkcją ozdób. Jaja ażurowe to 
nie tylko ozdoby świąteczne. Mogą być wy-
korzystywane w różnorodny sposób. Dobrym 
duchem całego przedsięwzięcia jest moja 
mama. To ona zainspirowała mnie do działa-
nia. Osoby zainteresowane ażurowymi jajami 
zapraszam do kontaktu pod adresem: e-mail:                                               
julitahof@gmail.com . 
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mateusz Galica
kierunek Bezpieczeństwo Narodowe, III rok

Rozpoczynając studia w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej od dwóch lat uprawiałem już biegi średniodystansowe. 
Dzięki działalności AZS rozpocząłem przygodę z takimi dyscyplinami 
jak: trójbój, ergometr wioślarski czy trail. Były to na tyle ciekawe do-
świadczenia, że ciężary z siłowni i ubłocone buty zagościły w moim 
domu na dłużej. Obecnie, na kolejnym stopniu dojrzałości sporto-
wej, walczę z dystansem maratońskim („życiówka” na 3h27min). 
Odkrywam tajniki boksu w sekcji bokserskiej FightBoxing w Dąbro-
wie Górnicze, gdzie trenuje trzy razy w tygodniu. Przygodę z trailem 
rozwinąłem w coraz bardziej popularny w Polsce skyrunning, czyli 
po prostu bieganie po górach. Bliskość Beskidu Śląskiego, Żywiec-
kiego i Małego pozwala na trenowanie i ucieczkę od codziennego 
zgiełku. Infrastruktura sportowa w Dąbrowie Górniczej jest bardzo 
wysoko rozwinięta. Trenując, łączę różne formy, takie jak: cross-fit, 
trx czy klasyczną kulturystykę; często korzystam nie tylko z siłowni 
ale również z parku crossfit czy nowoczesnych ogólnodostępnych 
boisk lekkoatletycznych. 

Paulina Lipińska
kierunek Informatyka, IV rok 

Swoją przygodę z terrarystyką rozpoczęłam siedem lat temu. 
Początkowo hodowałam jednego skorpiona. Rosnąca popularność 
giełd terrarystycznych spowodowała, że moja pasja się rozwinęła. 
Moim pierwszym wężem był młody wąż zbożowy. Niedługo póź-
niej zajęłam się również ptasznikami. W między czasie miałam do 
czynienia z pytonami i boa. Aktualnie hoduję Agamę brodatą i kilka 
ptaszników. Terrarystyka to hobby, które wymaga dużo wolnego 
czasu i znacznych nakładów finansowych.  Hodując tak egzotycz-
ne zwierzęta trzeba przede wszystkim zadbać o odpowiednie ter-
rarium. Bardzo istotnym elementem hodowli płazów i gadów jest 
pożywienie. Jaszczurki mogą być roślinożerne lub mogą preferować 
owady. W przypadku jaszczurki owadożernej należy albo samemu 
otworzyć hodowlę np. świerszczy lub karaczanów albo współpra-

cować z zaprzyjaźnioną hodowlą. W przypadku węży kwestia poży-
wienia jest znacznie bardziej skomplikowana. Węże żywią się ssaka-
mi. Wyjątkowe miejsce w mojej hodowli zajmują ptaszniki (pająki). 
Różnorodność gatunkowa na rynku jest ogromna; od tych które                                        
w dorosłym życiu osiągają 3 cm długości ciała (od szczękoczułek do 
końca odwłoka) do gigantów wielkości dłoni dorosłego mężczyzny. 
Różnorodność dotyczy również barw. Niektóre ptaszniki są szare 
i niepozorne, inne zaś mienią się wieloma barwami jak np. Chro-
matopelma cyanopubescens, której odnóża mienią się metalicznym 
kobaltem, odwłok jest pomarańczowy, a reszta zielona. Jedne mogą 
praktycznie w ogóle nie pleść pajęczyny, natomiast inne są niezrów-
nane w tworzeniu wymyślnych tuneli z kilkoma wyjściami. Terra-
rystyka daje mi możliwość obcowania z  egzotyczną i nieoswojoną 
naturą. Mogę obserwować ciekawe zachowania zwierząt. Terrarium 
można śmiało nazwać skrawkiem dżungli w moim domu. 



Nauka i Biznes nr 24
126

Wpełni sprawni
                   w WSB!

Nadrzędnym celem Uczelni jest zapewnienie równych szans 
edukacyjnych studentom o różnych rodzajach niepełnosprawno-
ści, poczynając od momentu rekrutacji, aż po zdobycie pracy przez 
absolwenta na otwartym rynku pracy. Dzięki nowoczesnym rozwią-
zaniom studenci niepełnosprawni mogą bez przeszkód korzystać                       
z ciekawej oferty edukacyjnej. 

rok akademicki
2013/2014

rok akademicki
2010/2011

rok akademicki
2012/2013

rok akademicki
2011/2012

149

109139

128

Liczba studiujących w WSB                               
niepełnosprawnych 

w latach 2010-2014

mgr Agnieszka Szostak
Koordynator ds. osób niepełnosprawnych
tel.: 32 295 93 25, 32 295 93 97
e-mail: aszostak@wsb.edu.pl
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Centrum ds. Osób Niepełnosprawnych

funkcjonujące w WSB Centrum oferuje wsparcie studentom 
niepełnosprawnym w zakresie dostosowania organizacyjnego                                
i właściwej realizacji procesu dydaktycznego, z uwzględnieniem 
szczególnych potrzeb osób niepełnosprawnych: udziela informacji 
o możliwościach uzyskania pomocy ze strony Uczelni oraz innych  
instytucji, podejmuje działania mające na celu podniesienie kwalifi-
kacji studentów na rynku pracy poprzez stałą współpracę z Akade-
mickim Biurem Karier oraz doradcą zawodowym.

Obecnie w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej studiu-
je 149 osób niepełnosprawnych z różnymi formami niepełnospraw-
ności. Poniższa tabela szczegółowo przedstawia liczbę studentów 
niepełnosprawnych z wyszczególnieniem typu niepełnosprawności.

Infrastruktura bez barier

Infrastruktura Uczelni w pełni sprzyja potrzebom studentów nie-
pełnosprawnych poprzez: dostosowanie architektoniczne pomiesz-
czeń dydaktycznych oraz korytarzy, umożliwiających swobodne                                  
i bezpieczne poruszanie się osób niepełnosprawnych, usytuowanie 
parkingu oraz specjalnych podjazdów w pobliżu Uczelni, windy, spe-
cjalnie przystosowane toalety, w pełni nowoczesne sale audytoryj-
ne, ćwiczeniowe, laboratoria komputerowe, multimedialne labora-
toria językowe oraz laboratorium translatoryczne. 

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposażone są w podsta-
wowe pomoce dydaktyczne oraz urządzenia do prezentacji materia-
łów dydaktycznych w różnych formach - zarówno w formie wizual-
nej (rzutniki pisma, projektory multimedialne, tablice interaktywne), 
jak i dźwiękowej (system nagłośnienia, odtwarzacze: płyt DVD, ka-
set video, kaset magnetofonowych i płyt CD). 

Uzyskane dofinansowanie ze środków 
Unii Europejskiej w ramach projektów 
„Chcemy się rozwijać! – rozszerzenie 
oferty edukacyjnej Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej”, „Edukacja 
dla przyszłości – program rozwoju Wyż-
szej Szkoły Biznesu Dąbrowie Górniczej”, 
„Nowoczesne kształcenie – pewna przy-
szłość” pozwoliło na podjęcie szeregu 
działań zmierzających do poprawy warun-
ków studiowania osób niepełnosprawnych                           
w WSB. W ramach projektów zostały zaku-
pione następujące urządzenia oraz oprogra-
mowanie wspomagające naukę studentom 
niepełnosprawnym:

- System nadawczy i odbiorczy dla osób 
niedosłyszących, którego zadaniem jest 
wzmacnianie transmisji dźwięku - system 
eliminuje całkowicie udział pomieszczenia 
w przekazie, dzięki czemu możliwe jest ide-
alne rozumienie mowy;

- Specjalistyczne mobilne stanowiska 
laboratoryjne - notebooki wyposażone 
w syntezator mowy, program udźwięka-

Oprogramowanie i specjalne urządzenia
Razem                                          149

L.p. Typ niepełnosprawności Liczba 
studentów

1 Niesłyszący i słabo słyszący 20

2
Niewidomi i słabo widzący 10

3 Dysfunkcja ruchu
Dysfunkcja ruchu 
- chodzący
Dysfunkcja ruchu 
- niechodzący

34

3

4 Pozostałe schorzenia 82
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Programy stypendialne

Uczelnia oferuje studentom zarówno stypendia finansowane z funduszy uczelnianych (jak 
np. Specjalny System Stypendiów Naukowych WSB), jak i z funduszy Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego. Stypendia dla osób niepełnosprawnych adresowane są do studen-
tów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych (I i II stopnia), którzy posiadają orzeczenie 
o stopniu niepełnosprawności lub grupie inwalidzkiej. Stypendium przysługuje już od 
pierwszego semestru studiów i można korzystać z niego przez cały okres trwania stu-
diów.  Wysokość stypendium jest uzależniona od orzeczonego stopnia niepełnosprawności 
lub orzeczonej grupy inwalidzkiej. W roku akademickim 2013/14 miesięczna wysokość sty-
pendium wynosiła 250 - 550 zł/mc.

Dodatkowo każda osoba niepełnosprawna, która złoży orzeczenie o stopniu niepełno-
sprawności, otrzymuje zniżkę w opłatach czesnego w wysokości 100 zł. 

Programy nauczania odpowiedzią na potrzeby rynku pracy

Uczelnia wspiera niepełnosprawnych studentów również poprzez odpowiednio do-
stosowane programy studiów, prowadzenie lektoratów z języka obcego z wykorzysta-
niem alternatywnych metod przy użyciu najnowszych technologii, prowadzenie lektoratów                                            
w specjalistycznym laboratorium translatorycznym z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, 
zajęć laboratoryjnych z wykorzystaniem najnowocześniejszych rozwiązań informatycznych, 
doradztwo zawodowe, możliwość podwyższenia swojej kondycji fizycznej poprzez zajęcia 
na siłowni, sali fitness oraz basenie, współpracę z Państwowym Funduszem Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON), realizację zadań w ramach dotacji uzyskanej z MNiSW 
na działania związane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, będącym osobami niepeł-
nosprawnymi, warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia, a także poprzez odpo-
wiednio dostosowaną infrastrukturę. 

Wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego

Studiowanie w WSB ułatwia zintegrowany system informatyczny w ramach którego, 
każdy student dysponuje dostępem do indywidualnego konta uczelnianego. Takie konto 
studenckie pozwala studentowi za pomocą Internetu na sprawdzenie planu zajęć, terminów 
sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej oraz konsultacji, uzyskanie informacji o ocenach i płatno-
ściach, pozwala skontaktować się z opiekunem semestru czy wykładowcą, a także zamówić 
książki w bibliotece. Za pomocą Internetu można również zapisać się na studia poprzez re-
krutację on-line.

wiający NVDA wraz z wykazem skrótów 
klawiszowych do NVDA w brajlu oraz spe-
cjalne myszy komputerowe;

- Program Lunar Plus pozwalający na 
znaczne powiększanie obrazu oraz apli-
kację  Expressivo, która umożliwia  prze-
kształcanie tekstu na mowę o naturalnym, 
ludzkim brzmieniu;

- Notatniki brajlowskie Braille Pen;
- Program LUPA - aplikacja powiększa-

jąca tekst widoczny na ekranie monitora; 
- Syntezator mowy IVONA - aplikacja 

służąca do „czytania” stron internetowych                   
i dokumentów;

- Programy przekształcające pliki teksto-
we w pliki formatu MP3 Daisy umożliwiają-
ce wydruki brajlowskie: Dolphin Converter, 
Dolphin Publisher, Dolphin Reader;

- Multilektor SARA - urządzenie skanu-
jące tekst pisany i przekształcające je auto-
matycznie w mowę;

- Multilektor MAXI Braile Plus – urzą-
dzenie przetwarzające tekst na mowę syn-
tetyczną;

- Kolorowa Lupa elektroniczna posia-
dająca 3 tryby powiększania oraz automa-
tyczne dostrajanie ostrości obrazu;

- Powiększalnik obrazu przeznaczony 
dla studentów niedowidzących. Pozwala na 
czytanie, pisanie, oglądanie zdjęć i wykony-
wanie prac ręcznych. Wszystkie opcje można 
kontrolować za pomocą jednego przycisku, 
dzięki czemu można go dostosować idealnie 
do własnych potrzeb. Powiększanie tekstu 
i obiektów do 60 razy w różnych kolorach 
oraz zmiana jasności i kontrastu to główne     
i łatwo dostępne funkcje urządzenia;

- Victor - przenośne urządzenie odczy-
tujące pliki mp3, pliki tekstowe, książki mó-
wione w formacie DAISy;

- Monitor brajlowski – komputerowe 
urządzenie służące do wyświetlania pisma 
Braille’a;

- Drukarki brajlowskie Braille Labe-
ler-1000 oraz ROMEO ATTACHE;

- Klawiatury z dużymi klawiszami;
- E-booki – książki elektroniczne;
- Audiobooki – książki mówione (821 

egzemplarzy).

W ramach projektu „Nowoczesna wie-
dza = nowoczesna gospodarka – program 
rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Bizne-
su w Dąbrowie Górniczej” zostaną zakupio-
ne kolejne audiobooki (100 szt.) oraz vide-
ofon z systemem komunikacji niewerbalnej. 
Zostaną przeprowadzone również warsztaty 
z zakresu metod aktywnego poszukiwania 
pracy. Studenci niepełnosprawni będą mogli 
także skorzystać z trzymiesięcznych płat-
nych staży zawodowych. 
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Współpraca z instytucjami wsparcia osób 
niepełnosprawnych

Wyższa Szkoła Biznesu Dąbro-
wie Górniczej aktywnie współpra-
cuje z organizacjami działającymi 
na rzecz osób niepełnospraw-
nych. Studenci uzyskują bieżące 
informacje o aktualnych inicjaty-
wach w regionie. Wśród instytu-
cji współpracujących z Uczelnią 
można wyróżnić: 

- Państwowy Fundusz Reha-
bilitacji Osób Niepełnospraw-
nych – realizuje programy umoż-
liwiające podjęcie kształcenia 
przez osoby niepełnosprawne 
(np. PITAGORAS, Pilotażowy 
Program Aktywny Samorząd). 
Do roku 2011 WSB ściśle współ-
pracowała z PFRON w zakresie 
realizacji programu PITAGO-
RAS, który służył pomocą osobom z uszkodzeniem słuchu. Przez 
okres realizacji programu Uczelnia wykorzystała uzyskaną dotację 
z PFRON na kwotę 646 968,00 zł. Od roku akademickiego 2012/13 
studenci niesłyszący korzystają z usług tłumaczy migowych w ra-
mach dotacji uzyskanej z MNiSW na zadania związane ze stwarza-
niem, studentom i doktorantom, będącym osobami niepełnospraw-
nymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia. 

- Klub Sportowy Głuchych RES GEST - realizuje projekt współ-
finansowany ze środków UE w ramach EFS „Krajowa Kampania                 
Informacyjno-Promocyjna Wspierająca osoby głuche i niedosłyszą-
ce w powrocie na rynek pracy i jako wartościowych pracowników”. 

- Fundacja Aktywizacja – współudział w ogólnopolskim pro-
jekcie „Wsparcie środowiska osób niepełnosprawnych z terenów 
wiejskich i małomiasteczkowych”, skierowanym do osób niepełno-
sprawnych, ich rodzin i opiekunów oraz pracodawców.

- Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji z Katowic – poszerzenie 
możliwości pomocy finansowej i społeczno – aktywizacyjnej dla stu-
dentów Uczelni z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

- XI Ogólnopolskie Spotkanie Studentów Niepełnosprawnych – 
celem jest integracja środo-
wiska osób niepełnospraw-
nych, wymiana doświadczeń 
i poglądów, nawiązywanie 
współpracy międzyuczelnia-
nej oraz wzajemne inspiro-
wanie się do podejmowania 
nowych inicjatyw, mających 
na celu poprawę komfortu 
studiowania osób niepełno-
sprawnych oraz zwiększanie 
świadomości środowiska 
akademickiego na temat 
niepełnosprawności. 

- Centrum Integracja                   
w Katowicach – zaproszenie 
do wzięcia udziału w projek-
cie „Wsparcie absolwentów 
we wchodzeniu na rynek 

pracy II”, współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS oraz 
PFRON.

- Centrum Integracja w Katowicach – zaproszenie do wzięcia 
udziału w Stażu w administracji publicznej - wsparcie aktywizacji 
społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz budowanie 
pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych na rynku pracy II.

- Fundacja: Instytut Rozwoju Regionalnego w Krakowie. 
- Sanockie Towarzystwo Oświatowe w partnerstwie ze Stowa-

rzyszeniem „Wolna Przedsiębiorczość” - zaproszenie do wzięcia 
udziału w projekcie „Nowa Szansa”, którego celem jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa 150 osób niepełnosprawnych w wieku 15-27 
lat, zamieszkujących na terenie województwa śląskiego, pozostają-
cych bez zatrudnienia.

- Fundacja Szansa dla Niewidomych. 

Najważniejszy dla mnie atut 
studiów w WSB to nacisk na 
kształcenie praktyczne, przywią-
zywanie dużej wagi do umożliwie-
nia studentom odbywania praktyk                                                       
i staży w renomowanych przed-
siębiorstwach.  Ponadto dosko-
nała organizacja zajęć na Uczelni 
pozwala mi na na realizację swo-
ich pasji, do których z pewnością 
mogę zaliczyć tworzenie indywi-
dualnych kolekcji ubiorów inspi-

rowanych m. in. polską przyrodą. Prezentowałam swoje prace 
malarskie  i fotograficzne m. in. na wystawach w kraju, a także 
w Petersburgu i Budapeszcie. Moją drugą pasją jest także że-
glarstwo i podróże. Ostatnio rozpoczęłam także doskonalenie 
swych umiejętności w profesjonalnym nurkowaniu.

Karolina Osajda 
Absolwentka kierunku Logistyka 

Zdecydowałem się na wy-
bór studiów w WSB ze względu 
na ciekawy i bogaty program,                                                                           
a także wyspecjalizowaną 
kadrę dydaktyczną, w któ-
rej ponad połowa to praktycy. 
Wiem, że aby zdobyć pracę                                                                              
w najlepszych firmach, takich 
jak Microsoft czy IBM, muszę 
być maksymalnie aktywny                                                                   
i konkurencyjny. Dlatego zde-
cydowałem się wybrać spe-

cjalność aplikacje mobilne. Dzięki dofinansowaniu z UE korzy-
stam z darmowych, specjalistycznych szkoleń prowadzonych 
m.in. przez firmę Microsoft. Chciałbym wziąć również udział                             
w dofinansowanych praktykach i stażu zagranicznym. W ramach 
kierunku Zarządzanie nabywam wiele umiejętności menedżer-
skich, które pozwolą mi w przyszłości zarządzać własnym ze-
społem. W wolnych chwilach oddaję się swoim pasjom. Moim 
hobby są sporty motorowe. Pasjonuję się motoryzacją, dodatko-
wo żegluję i nurkuję. 

Rafał Gołębiewski 
Kierunek: Zarządzanie / Informatyka 



Badania naukowe potwierdzają, że aktywność fizyczna wpływa nie 
tylko na zdrowie i kondycję organizmu. Osoby uprawiające sport lepiej                                                                   
radzą sobie z wysiłkiem umysłowym i stresem. Nie ma więc lepszej 
recepty na udane studenckie życie niż działalność w Akademickim 
Związku Sportowym. 

Zresztą taka też była idea powstania 
AZS: student powinien być nie tylko aktyw-
ny intelektualnie, ale i fizycznie. Sportowcy 
występujący w barwach Akademickiego 
Związku Sportowego Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej z nawiązką re-
alizują tę tezę.

Medale, wyróżnienia, 
stypendia...

Mijający rok akademicki to dla studen-
tów WSB pasmo sportowych sukcesów                     
i spektakularnych zwycięstw. Dobrą pas-
sę rozpoczęła Martyna Włodarska, która                                                            
w listopadzie ubiegłego roku wzięła udział 
w Międzynarodowych Zawodach Tańca                    
Irlandzkiego Kraków Feis 2013, skąd wró-
ciła z workiem medali i wyróżnień (m.in. III 
miejsce i brązowy medal w kategorii Begin-
ner, taniec Single Jig). 

Kraków okazał się szczęśliwym miej-
scem także dla Kacpra Kapronia, który pod 
koniec 2013 roku wywalczył srebrny me-
dal Mistrzostw Polski w kategorii Masters 
w pływaniu na dystansie 200 metrów stylem 
dowolnym. Studiujący Filologię angielską 
i Fizjoterapię Kacper za swoje osiągnięcia 
został wyróżniony stypendium prezydenta 
miasta Dąbrowa Górnicza dla najlepszych 
sportowców. W sezonie 2013/2014 dosko-
nale spisała się także sekcja siatkarska AZS 
WSB. Podczas rozgrywek II ligi Akademic-
kich Mistrzostw Śląska w Siatkówce Kobiet 
i Mężczyzn męska drużyna zajęła I miejsce, 
natomiast żeński zespół wywalczył brąz. 

Wśród studentów Wyższej Szkoły Bizne-
su w Dąbrowie Górniczej znajdują się utytu-
łowani zawodnicy Karate Kyokushin. Sen-

sei Tomasz Dewalski był jednym z trzech 
polskich reprezentantów Tokyo Friendship 
Tournament, połączonego z Mistrzostwa-
mi Świata w Kata Senior, Kumite Old boy, 
oraz Kumite Kobiet. W formule kata nasz 
zawodnik zajął wysokie 7 miejsce na świe-
cie. W gronie zawodników AZS WSB jest też 
Paweł Jarczyk,  Wicemistrz Polski Karate  
w kategorii wagowej -70 kg.

Zawodnicy AZS WSB zajęli wysoką lo-
katę w kategorii uczelni niepublicznych 
w zakończonych niedawno Akademickich 
Mistrzostwach Śląska. W klasyfikacji ge-
neralnej zawodnicy WSB uplasowali się na                        
6 pozycji. 

Studenci wystartowali w rekordowej ilo-
ści – 28 konkurencji. Walka była zacięta do 
tego stopnia, że o naszym miejscu w klasy-
fikacji zdecydowały ostatnie dni rozgrywek. 

Dodatkową motywacją do aktywności 
sportowej i wysokich wyników jest Stypen-
dium Rektora WSB dla najlepszych studen-
tów. Jego wysokość może wynieść nawet 
500 zł miesięcznie. W roku akademickim 
2013/2014  przyznano je 52 osobom. 

Akademicki Związek Sportowy WSB 
aktywnie działa na rzecz upowszechniana 
kultury fizycznej, organizując wydarzenia 
sportowe, wyjazdy i zawody dla wszystkich 
studentów (m.in. wyścigi na gokartach, za-
wody na kręgielni czy piłkarskie zmagania 
drużyny pracowników z absolwentami i stu-
dentami uczelni). Studenci WSB mają także 
nieograniczony, darmowy dostęp do uczel-
nianej infrastruktury sportowej.

mgr Maciej Sadowski
Kierownik Studium Kultury Fizycznej WSB
tel.: 32 295 93 64
e-mail: msadowski@wsb.edu.pl

zAwODNicY Azs wsb
ciężko pracują na sukces!
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Sojka Anna
Fizjoterapia, I rok

Włodarska Martyna
Pedagogika (absolwentka)

Rodionova Daria
Informatyka, I rok

Churilova Anastasiya
Informatyka, I rok

Dewalski Tomasz
Bezpieczeństwo Narodowe, I rok

Belcik Oskar
Zarządzanie, I rok 

Klymov Oleksandr
Stosunki międzynarodowe, I rok

Levko Anastasiia
Filologia, I rok

Ciekała Marteusz
Informatyka, III rok

Kryczka Grzegorz
Fizjoterapia, II rok

Krakowiak Angelika
Fizjoterapia, I rok

Radko Mariya
Zarządzanie, II rok

Gajdzik Piotr
Informatyka, III rok

Jabczanik Artur
Fizjoterapia, II rok

Jarczyk Paweł
Informatyka, I rok

Woźniak Katarzyna
Fizjoterapia, II rok

Hofstede Julita
Fizjoterapia, II rok

Natkaniec Paweł
Zarządzanie, I rok

Rusnarczyk Dawid
Informatyka, III rok

Bury Rafał
Informatyka, III rok

Królicka Ewelina
Filologia (absolwentka)

Kula Dorota
Logistyka, II rok

Dziekan Justyna
Zarządzanie, II rok

Hoy Bohdan
Informatyka, I rok

Kaproń Kacper
Fizjoterapia I rok

Głuchowski Adam
Zarządzanie I rok

Shnaider Volodymyr
Stosunki międzynarodowe, II rok

Zhovtaniy Ihor
Informatyka, I rok

Slobodian Ivanna
Stosunki międzynarodowe, II rok

Kachkaieva Vladyslava
Stosunki międzynarodowe, II rok

To między innymi oni wypracowali ten sukces!
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Akcja „Tydzień dla oszczędzania” to 
jedna z największych akcji edukacyjnych                        
w Polsce z zakresu edukacji finansowej, re-
alizowanej przez Fundację Kronenberga we 
współpracy z Fundacją Think!. W ramach 
akcji na terenie naszej Uczelni członkowie 
Koła Naukowego Stosunków Międzynaro-
dowych we współpracy z Naukowym Ko-
łem „Obieżyświat” oraz Kołem Naukowym 
Grupa „PoPRzezMEDIA” zorganizowali de-
batę „Polak mądry przed szkodą, czyli czy 
Polakom potrzebna jest edukacja finanso-
wa?”. 

Budowa oraz wykończenie wnętrza no-
wego budynku naszej Uczelni zostało za-
kończone sukcesem. Zajęcia odbywają się 
w nowocześnie wyposażonych, komforto-
wych salach w sprzęt najwyższej jakości. 

Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy (DUD) 
jest inicjatywą umożliwiającą rozwój po-
tencjału twórczego i intelektualnego dzieci,                
w której studenci Pedagogiki WSB aktywnie 
udzielają się w charakterze opiekunów.

Gratulujemy! Konkurs „Studencki No-
bel 2014” przyniósł laury naszym dwóm 
studentkom. Monika Młynek została I Lau-
reatką Regionalną, Laureatką Uczelnianą 
oraz Branżową Laureatką Regionalną Nauk                                                                                                
Ekonomicznych. Monikę Białas uhonoro-
wano tytułem Branżowej Laureatki Regio-
nalnej Nauk Społecznych oraz wyróżnie-
niem w kategorii uczelnianej. 

ERASMUS DAy 2013 stworzył naszym 
studentom możliwość do podzielenia się 
swoimi wrażeniami z wyjazdów w ramach 
programu ERASMUS. Podczas spotkania 
wręczono stypendia naukowe studentom                     
z zagranicy, degustowano także dania 
kuchni europejskiej. Rozstrzygnięty został 
konkurs Erasmus Photo Contest, dotyczą-
cy zdjęć wykonanych przez studentów pod-
czas pobytu na stypendium zagranicznym 
ERASMUS.

„Forum Polska-Wschód. Praktyczne 
aspekty współpracy biznesowej” stano-
wiło doskonałą okazję wykazania się stu-
dentów Stosunków Międzynarodowych                      
w charakterze organizatorów przedsię-
wzięcia.

Członkowie Naukowego Koła Komu-
nikacji Społecznej zorganizowali Ogólno-
polską Studencką Konferencję Naukową 
„Profilaktyka społeczna i (re)socjalizacja 
– utopia czy rzeczywistość”. Celem kon-
ferencji było interdyscyplinarne ujęcie pro-
blematyki związanej z profilaktyką i (re)
socjalizacją dzieci, młodzieży oraz osób 
dorosłych.

Patryk Kopacz
Przewodniczący Samorzadu Studenckiego
tel.: 661 652 633
e-mail: mkopacz@wsb.edu.pl

Happening „Globalna 
Baba” na parkingu WSB 
przerodził się w radosny 
festiwal folkloru. Panie 
z Koła Gospodyń Wiej-
skich z Antoniowa oprócz 
występu wokalnego, 
zaprezentowały zgro-
madzonym swoje wyro-
by rękodzielnicze. Grupa 
„Зажарка” w skład, której 
wchodzą studenci z Ukra-
iny, przedstawiła autorski 

program artystyczny prezentujący barwną 
kulturę ludową swojego kraju. Zespół Pie-
śni i Tańca Pałacu Kultury Zagłębia „Goło-
wianie” porwał uczestników akcji do cho-
dzonego -  tradycyjnego zagłębiowskiego 
tańca.
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Międzynarodowe wymiany studenckie 
z programu ERASMUS+ cieszą się coraz 
większą popularnością wśród naszych stu-
dentów, którzy wyjeżdżają nie tylko po to, 
aby studiować na jednej z uczelni partner-
skich, ale również odbyć praktyki w wybra-
nym przedsiębiorstwie za granicą. 

Nauka to wolność! -  w ubiegłym 
roku akademickim z okazji  25. rocznicy
odzyskania przez Polskę niepodległości,                       
a także 10. rocznicy przystąpienia Polski do 
Unii Europejskiej WSB włączyła się do akcji 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go, nawiązującej do tradycji wolności ba-
dań naukowych i nauczania oraz autonomii 
uczelni.

Okazje – studenci ich nie mar-
nują. Dlatego co roku  uczestniczą 
w Targach Pracy i Praktyk Stu-
denckich. W ubiegłorocznej edycji 
udział wzięło ponad 40 wystaw-
ców, którzy zaprezentowali kil-
kaset ofert pracy i przeprowadzili 
kilkanaście szkoleń.  W wydarzeniu 
wzięło udział blisko 2 tysiące osób.

Inicjatywą, dającą studentom szansę 
dzielenia się pomysłami oraz propozycjami 
udoskonalenia procesu dydaktycznego, jest 
Skrzynka Studencka - każdy może wrzucić 
do niej swoją propozycję. 

Konferencje naukowe cieszę się coraz 
większym zainteresowaniem studentów. 
W minionym roku akademickim studenci 
wzięli czynny udział m.in. w II Ogólnopol-
skiej Konferencji Studenckich Kół Na-
ukowych „Osiągnięcia Młodych Naukow-
ców”, zorganizowanej w Szkole Głównej 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 
I Ogólnopolskiej Studencko-Doktoranc-
kiej Konferencji Naukowej „Współczesne 
uwarunkowania rozwoju społeczno-go-
spodarczego”, zorganizowanej na Uniwer-
sytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, 
jak również w Międzynarodowej Konfe-
rencji Naukowej „Modele funkcjonowania 
współczesnego biznesu - teoria i prakty-
ka” zorganizowanej w naszej Uczelni.

Lato to okres sprzyjający licznym, no-
wym inicjatywom. Należy do nich nowa ak-
cja Letnia Akademia Seniora WSB - projekt 
UTW, skierowany do seniorów. Jak w każ-
dy, również w ten projekt, studenci zaanga-
żowali się w najwyższym stopniu.

Jak co roku WSB przyłączyło się do ob-
chodów „Dni Dąbrowy Górniczej 2014”. 
Pracownicy oraz studenci umożliwili mło-
dym artystom malowanie wakacyjnego 
obrazu. Dla osób dorosłych przygotowano 
m.in. bezpłatne porady dietetyka oraz psy-
chologa, zajęcia z jogi na świeżym powie-
trzu czy mini-warsztaty z wyrobu ozdob-
nych bukietów.

Pogotowie Maturalne WSB już od kil-
ku lat z sukcesem przygotowuje uczniów 
do matury, organizując dla nich bezpłatne 
kursy. Niezmiennie największym zaintere-
sowaniem cieszą się zajęcia z matematy-
ki, które prowadzi wykwalifikowana kadra 
akademicka.  W efekcie 100% uczniów bio-
rących udział w ostatniej edycji Pogotowia 
Maturalnego  WSB  pomyślnie zdało egza-
min dojrzałości.

Radość i szczęście – takie emocje to-
warzyszyły zawodnikom studentom WSB, 
kiedy Akademicki Związek Sportowy zajął 
pierwsze miejsce w klasyfikacji generalnej 
szkół niepublicznych i szóste miejsce w kla-
syfikacji generalnej spośród 25 szkół wyż-
szych, biorących udział w Akademickich 
Mistrzostwach Województwa Śląskiego.

Siedziba stacji TVP i TVN24  w Warszawie stanowiła cel wizyty studyjnej Koła „Obieży-
świat”. Celem wyjazdu było zapoznanie studentów z ekonomiką mediów w praktyce oraz  
analizą rentowności telewizyjnych stacji informacyjnych. Główną atrakcją było spotkanie                     
z Jarosławem Kuźniarem w siedzibie TVN S.A. oraz Beatą Tadlą i Kamilem Dziubką w siedzi-
bie Wiadomości TVP. 

Światełko Solidarności z Ukrainą – to 
akcja pełna niezwykłych emocji, wyraz 
solidarności pomiędzy Narodem Pol-
skim i Ukraińskim. Akcja miała miejsce 
21.02.2014 r. o godz. 20.00. W spontanicz-
nym spotkaniu udział wzięła grupa kilku-
dziesięciu studentów z Ukrainy na co dzień 
kształcących się w dąbrowskiej WSB.

Uniwersytet Trzeciego Wieku naszej 
Uczelni działa od października 2008 roku. 
W wykładach uniwersyteckich uczestniczy 
grupa wspaniałych ludzi, którzy postanowi-
li wyjść poza mury własnych mieszkań, by 
w gronie osób o podobnych zainteresowa-
niach miło spędzać czas. 

Triathlon z przymrużeniem oka „Ghost-
bikers” – to impreza sportowo-rekreacyjna, 
w organizację której właczyła się w WSB 
w charakterze partnera. Zawodnicy rywa-
lizowali w takich konkurencjach jak bieg z 
pompką rowerową w formie sztafety na 200 
metrów, jazda rikszą na czas czy pływanie.

Wizyty studyjne są nieodłączną częścią 
toku studiów - poszerzają one wiedzę oraz 
umiejętności studentów. Dzięki nim studia 
mają wymiar jeszcze bardziej praktyczny. 

Zorganizowane wyjazdy integracyjne, 
m.in. do Oravic, Krakowa czy Zakopanego 
pozwoliły studentom na nawiązanie no-
wych kontaktów oraz przyjaźni. Zaprasza-
my do wspólnych wyjazdów w nadchodzą-
cym roku akademickim!



stowarzyszenie 
Absolwentów 
i studentów 
wsb

W roku akademickim 2013/2014 Stowarzy-
szenie Absolwentów i Studentów WSB zaini-
cjowało i zorganizowało wiele przedsięwzięć                       
o charakterze naukowym, szkoleniowym, spor-
towym oraz integracyjnym, w których uczestni-
czyło ponad 1000 osób (studentów, absolwen-
tów, słuchaczy studiów 
podyplomowych, przed-
stawicieli środowiska lo-
kalnego). 

Stowarzyszenie realizuje 
swoje cele poprzez inte-
grację i edukację społeczności akademickiej i lo-
kalnej, inicjowanie i wspieranie akcji społecznych 
oraz budowanie relacji poprzez organizację konfe-
rencji, szkoleń, imprez sportowych, kulturalnych                  
i charytatywnych.

EDUKACJA

ROZWÓJ

SPORT

INTEGRACJA

1. EDUKACjA I ROZWój

Savoir-vivre w biznesie, inwestycje w nieruchomości, copywri-
ting, zagrożenia teleinformatyczne czy efektywne zarządzanie ze-
społem to tylko niektóre ze szkoleń, jakie Stowarzyszenie zorgani-
zowało w ubiegłym roku akademickim. 

Stowarzyszenie było również współorganizatorem II Studenc-
kiej Konferencji Logistycznej pt. „Logistyka wyzwaniem przy-

szłości” (9 kwietnia 2014 r.) 
oraz włączyło się w organiza-
cję konferencji „Biznes MLM 
jako alternatywny sposób 
zarabiania” (24 października 
2013 r.), nad którą patronat 
medialny objął „Network Ma-
gazyn” oraz Networkio.eu.

Ponadto Stowarzyszenie zorganizowało otwarte wykłady dla 
absolwentów, studentów oraz mieszkańców regionu, tj. „Ustawa                   
o Otwartych Funduszach Emerytalnych (OFE). Problemy w tworze-
niu prawa w Polsce.”, który poprowadził absolwent i ekspert Uni-
versity of Oxford, prawnik Mikołaj Barczentewicz oraz „Tożsamość 
i symbolika Zagłębia Dąbrowskiego”, wygłoszony przez historyka 
wojskowości, badacza dziejów Zagłębia Dąbrowskiego dra Zbignie-
wa Matuszczyka.

Stowarzyszenie proponuje szeroki wachlarz 
obszarów współpracy dla członków, sympaty-
ków, partnerów i sponsorów.



3. SPORT I AKTYWIZACjA

Stowarzyszenie z sukcesami współ-
organizuje wędrówki górskie, wycieczki 
rowerowe, zawody w kręgle oraz zawody 
narciarskie. W turnieju piłkarskim na dą-
browskim Orliku „Absolwent WSB Cup 
2014” (5 kwietnia 2014 r.) udział wzięło aż 
12 drużyn. Gościem honorowym zawodów 
sportowych był m.in. reprezentant Polski                 
w piłce nożnej – Jan Furtok oraz prezes Ka-
towickiego Holdingu Węglowego – Roman 
Łój. Stowarzyszenie włączyło się także                                                                                 
w Festiwal Sportu organizowany przez AZS 
WSB.

2. INTEGRACjA 

Stowarzyszenie, jako inicjator wielu akcji społecznych i lokalnych, co roku uczestniczy                       
w Festiwalu Ludzi Aktywnych, organizowanym przez Dąbrowskie Forum Organizacji Po-
zarządowych. 

23 czerwca 2014 r. w podpisano trójstronny list intencyjny pomiędzy Stowarzyszeniem 
Absolwentów i Studentów WSB, Studium Kultury Fizycznej WSB oraz Akademią Futbolu 
Silent. Do kluczowych obszarów współpracy pomiędzy partnerami będzie należeć: organiza-
cja wspólnych przedsięwzięć edukacyjnych, szkoleniowych oraz promujących aktywny tryb 
życia, wsparcie w zakresie rozwoju kadry szkoleniowej, monitoring postępów rozwoju dzieci 
i młodzieży oraz wykorzystanie potencjału nowoczesnego sprzętu i warsztatu szkolenio-
wego partnerów. W spotkaniu uczestniczyło 200 osób zainteresowanych profesjonalizacją 
i rozwojem sportu w regionie Zagłębia Dąbrowskiego (w tym zawodnicy, trenerzy, sztab 
szkoleniowy, rodzice oraz przedstawiciele partnerskich organizacji).

Stowarzyszenie podpisało również porozumienie o współpracy z TV Zagłębie, w którym 
obie strony zadeklarowały chęć współpracy w zakresie promocji Zagłębia Dąbrowskiego,                 
lokalnego trzeciego sektora oraz podejmowanych działań przez organizacje społeczne i  gru-
py inicjatywne. 

Stowarzyszenie proponuje szeroki wachlarz obszarów współpracy dla członków, sym-
patyków, partnerów i sponsorów. Rzesza blisko 30 tys. absolwentów, studentów i słucha-
czy studiów podyplomowych daje szerokie możliwość aktywności społecznej i rozwojowej.                    
Zapraszamy do współpracy.

mgr Jacek Uroda
Współzałożyciel i Prezes Zarządu 
Stowarzyszenia Absolwentów 
i Studentów WSB
tel.: 32/ 295 93 96
e-mail: info@absolwentwsb.pl 

Więcej o ofercie na 

www.AbsolwentWSB.pl 

www.facebook.com/absolwentwsb 
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Szeroka oferta edukacyjna, elastyczne programy studiów, 
budowane w oparciu o kształcenie modułowe, praktyki i staże 
w wiodących przedsiębiorstwach i instytucjach, nowi atrakcyjni 
partnerzy biznesowi, a także certyfikowane szkolenia oraz studia 
podyplomowe... a ponadto ...  czyste powietrze, nieskażona przy-
roda, niezapomniane widoki – to wszystko możemy zaoferować 
studentom, którzy podejmują kształcenie w Wydziale Zamiejsco-
wym WSB w Żywcu. 

A co w ofercie?

WSB kształci w Żywcu w ramach stu-
diów inżynierskich i licencjackich. Dla tych, 
których marzeniem jest tytuł inżyniera, 
WSB na kierunku Zarządzanie przygoto-
wała specjalności: zarządzanie jakością 
(we współpracy z TÜV NORD Polska), za-
rządzanie BHP oraz logistyka i transport. 
W ramach studiów licencjackich kandydaci 
mogą wybierać spośród specjalności: ra-
chunkowość i podatki, marketing i za-
rządzanie sprzedażą, administracja pu-
bliczna i gospodarka samorządowa oraz 
psychologia w biznesie. 

Pedagogika w Żywcu

Nowością są studia na kierunku Peda-
gogika. W jego ramach dostępne są trzy 
specjalności: resocjalizacja, opieka nad 
osobami starszymi, bezpieczeństwo i pro-

filaktyka społeczna. Program specjalności 
resocjalizacja jest zbudowany we współ-
pracy z Okręgowym Inspektoratem Służby 
Więziennej w Katowicach. Do studiowania 
resocjalizacji zachęcają również szerokie 
możliwości zatrudnienia jej absolwentów: 
w placówkach profilaktycznych, resocjali-
zacyjnych, opiekuńczych, wychowawczych, 
zakładach poprawczych, karnych, ośrod-
kach zajmujących się leczeniem uzależnień,  
Absolwenci mogą również podjąć pracę 
jako kuratorzy zawodowi, pedagodzy szkol-
ni, także w placówkach podległych wymia-
rowi sprawiedliwości, oświacie, zakładach 
opieki społecznej.

Opieka nad osobami starszymi - 
odpowiedź na przemiany 
demograficzne 

GUS szacuje, że w Polsce do 2030 r. 
będzie 23,5% populacji osób starszych,                             
a w 2060 r. na każde trzy osoby pracujące 
przypadać będą dwie osoby na emeryturze. 
W Polsce trwają prace nad prawnym uregu-
lowaniem usług opiekuńczych co, jak sza-
cują analitycy, może wygenerować nawet 
300 tys. nowych miejsc pracy. Stąd zapo-
trzebowanie na takich pracowników, którzy 
będą potrafili organizować pracę eduka-
cyjną i opiekuńczą adresowaną do osób 
starszych w różnych środowiskach życia                                           
i aktywności seniora. To do nich adresowa-
na jest specjalność opieka nad osobami 
starszymi na kierunku Pedagogika. 

mgr inż. Paulina Cader-Kania
Koordynator Punktu Rekrutacyjnego 
w Żywcu
tel.: 725 558 880
e-mail: pcader@wsb.edu.pl

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/zywiec

studiuj w żywcu!
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Pierwsi absolwenci z tytułem inżyniera i licencjata
W Wydziale Zamiejscowym w Żywcu w roku akademickim 2013/2014 po raz pierwszy                                    

w historii odbyły się obrony prac licencjackich i inżynierskich na specjalnościach: psycholo-
gia w biznesie, administracja publiczna i gospodarka samorządowa, administracja bezpie-
czeństwa publicznego – studia licencjackie, oraz logistyka i transport – studia inżynierskie. 
Egzaminy dyplomowe zakończyły się sukcesem. Absolwenci z rąk dziekana wydziału - dr 
Bogusława Wyleciała - otrzymali symboliczną różę. Gratulujemy pierwszym absolwentom!

Studia podyplomowe
Wydział Zamiejscowy w Żywcu oferuje szeroki wybór kierunków studiów podyplo-

mowych, umożliwiających podniesienie kwalifikacji i zdobycie konkretnych, praktycznych 
umiejętności. W ofercie Uczelni znajdują się studia podyplomowe z zakresu bezpieczeństwa 
(Zarządzanie BHP, Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych), zarządzania                             
i finansów (Zamówienia publiczne i zarządzanie projektem, MBA w Placówkach Ochro-
ny Zdrowia, Akademia Trenerów Biznesu, Zarządzanie Zasobami Ludzkimi) oraz studia 
oświatowe – kwalifikacyjne (Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przed-
szkolne, Logopedia, Język angielski w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej). 

nacka, której celem jest pomoc w przygotowaniu kompleksowego i 
profesjonalnego programu kształcenia, wykorzystującego innowa-
cyjne techniki i metody z zakresu pozyskiwania, analizy oraz wyko-
rzystania informacji. 

W ofercie Wydziału Zamiejscowego w Żywcu znajduje się rów-
nież Podyplomowe Studium Wywiadu. Podstawową przesłanką 
uruchomienia Studium jest przekonanie o deficycie na tego typu 
specjalistów. Nad prawidłowa realizacją studiów czuwa Rada Patro-

Podyplomowe Studium Wywiadu w Żywcu

A może bezpieczeństwo 
i profilaktyka społeczna

Specjalność przygotowuje absolwentów 
do pracy na rzecz jednostek, grup i środowisk 
potrzebujących ochrony, działań zapobie-
gawczych i przeciwdziałających zagrożeniom 
i zachowaniom ryzykownym. Zdobyta wiedza 
i umiejętności są przydatne pracownikom 
placówek i instytucji profilaktyki i pomocy 
społecznej, bezpieczeństwa wewnętrznego, 
organizacji pozarządowych, kreujących dzia-
łania prewencyjne, profilaktyczne.

W WSB w Żywcu 
kształcimy w oparciu o moduły

Program studiów składa się z modułów 
skupionych wokół szerszego tematu. Celem 
modułu jest przekazanie wiedzy i umiejęt-
ności zastosowania jej w konkretnych sy-
tuacjach (np. biznesowych), a tym samym 
nauka praktycznych umiejętności. Cechą 
charakterystyczną kształcenia modułowego 
jest przede wszystkim większa elastycz-
ność oraz możliwość podejmowania de-
cyzji dotyczącej kształcenia przez samego 
studenta w zależności od własnych potrzeb 
i możliwości. Kształcenie modułowe jest 
realizowane  poprzez: wykłady, ćwiczenia, 
laboratoria i warsztaty, e-learning, wizyty 
studyjne, case study z udziałem praktyków/
pracodawców,  pracę własną - realizację 
praktycznych projektów zarówno indywidual-
nych, jak i grupowych podczas twórczej pracy 
zespołowej, inspirowanej i monitorowanej 
przez prowadzących zajęcia.

• Dr Ryszard Bełdzikowski
płk, b. szef Wywiadu Skarbowego, specjalista                      
z zakresu przestępczości finansowej

• Prof. dr hab. jerzy Konieczny
współinicjator i autor programu Podyplomowego 
Studium Wywiadu, b. Minister Spraw Wewnętrz-
nych, b. Szef Urzędu Ochrony Państwa

• Prof. dr hab. marek Lisiecki
płk, współtwórca i pierwszy Komendant Główny 
Straży Granicznej, specjalista w zakresie zarzą-
dzania w administracji bezpieczeństwa

• Prof. dr hab. Bronisław                     
młodziejowski

generał, b. dyrektor Instytutu Nauk Policyjnych,                                  
b. dowódca Nadwiślańskich Jednostek Wojskowych

• michał Otrębski
generał, b. Komendant Stołeczny Policji, b. wie-
loletni przedstawiciel Policji w centrali „Europolu” 
w Hadze, specjalista w zakresie bezpieczeństwa                       
i międzynarodowej współpracy policyjnej

• Prof. dr hab. Stanisław Sagan
konstytucjonalista, dziekan Wydziału Prawa                            
i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego,spe-
cjalista w zakresie zarządzania w administracji 
bezpieczeństwa

• Prof. dr hab. Zbigniew                                    
Siemiątkowski

b. szef Urzędu Ochrony Państwa, b. szef Agencji 
Wywiadu i b. minister spraw wewnętrznych, obec-
nie w Instytucie Nauk Politycznych Uniwersytetu 
Warszawskiego, gdzie specjalizuje się w roli służb 
wywiadowczych w stosunkach międzynarodo-
wych

• Antoni Szlagor
burmistrz miasta Żywca

• Dr maciej Urbański
płk, b. dyrektor w Urzędzie Ochrony Państwa, 
b. zastępca szefa Służby Kontrwywiadu Woj-
skowego, nauczyciel akademicki.

Członkowie Rady Patronackiej 
Podyplomowego Studium Wywiadu: 
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Współpraca z partnerami

Wydział Zamiejscowy w Żywcu od po-
czątku istnienia ściśle współpracuje z jed-
nostkami samorządu oraz firmami z  tere-
nu powiatu żywieckiego, tj: Urząd Miasta 
Żywiec, Starostwo Powiatowe w Żywcu, 
Gminy Powiatu Żywieckiego, Związek 
Międzygminny ds. Ekologii, Spółka Be-
skid w Żywcu, EtnoBank w Radziecho-
wach. Z uwagi na uruchomienie nowego 
kierunku studiów – Pedagogiki - rozszerzo-
no współpracę z jednostkami opiekuńczo 
pielęgnacyjnymi, hospicjami oraz domami 
dziecka na terenie powiatu żywieckiego. 
Wśród nowych partnerów znalazły się: Dom 
Rodzinny Świerk, Rodzinny Dom Dziec-
ka nr 1 w Żywcu, Rodzinny Dom Dziecka                                                                                      
w Rycerce Dolnej, Dom Pomocy Społecz-
nej w Wilkowicach, Dom Pomocy Spo-
łecznej w Żywcu, Medicus Sp.z o.o. 

Projekty unijne 

W roku akademickim 2013/2014  Wy-
dział Zamiejscowy w Żywcu rozpoczął pol-
sko-czeską współpracę naukową i dydak-
tyczną w projekcie pt. „Rozwój współpracy 
naukowo – dydaktycznej uczelni wyższych 
w Euroregionie Beskidy”. W ramach pro-
jektu przeprowadzono wykłady popularyzu-
jące naukę oraz piknik integracyjno-rekre-
acyjny pt. „Poznajmy się bliżej”, podczas 
którego w Uczelni gościli przedstawiciele 

czeskiej uczelni Vysoka Skola Podnikani.                                                                                       
W inicjatywie udział wzięło ponad 150 osób, 
w tym młodzież ze szkół średnich z powia-
tu żywieckiego oraz studenci z Ostrawy.                                                            
Na uczestników i zaproszonych gości cze-
kało wiele ciekawych atrakcji rekreacyjno-
-sportowych.

Akademia WSB

Jednym z projektów, którego celem jest 
popularyzacja nauki, jest Akademia WSB, 
realizowana już drugi rok na Wydziale Za-
miejscowym Żywcu. Dzięki temu projekto-
wi maturzyści z powiatu żywieckiego mogą 
poszerzyć wiedzę z zakresu nauk ekono-
micznych, technicznych i humanistycznych. 
W tym roku wykłady prowadzono m.in.                    
w Zespole Szkół Ekonomiczno-Gastrono-
micznych, Zespole Szkół Agrotechnicznych 
i Ogólnokształcących, Zespole Szkół Me-
chaniczno-Elektrycznych. Wykłady cieszyły 
się ogromnym zainteresowaniem wśród 
maturzystów i będą kontynuowane w kolej-
nych latach.  

Pogotowie maturalne 

W 2014 roku świadectwo dojrzałości 
uzyskało jedynie 71% tegorocznych ab-
solwentów szkół ponadgimnazjalnych.                                
W związku z niską zdawalnością tegorocz-
nych matur, Wydział Zamiejscowy w Żywcu 

Ponad 2000 uczestników uczestniczyło                             
w I Festiwalu Nauki w Żywcu w dniach: 26 – 27 
marca 2014 roku na terenie Wydziału Zamiejsco-
wego w Żywcu, Miejskiego Centrum Kultury oraz 
szkół średnich. Wykład inauguracyjny pt. „Pozy-
skiwanie środków unijnych na rozwój regio-
nu żywieckiego” poprowadził  mgr inż. Antoni 
Szlagor, Burmistrz Miasta Żywca. Wśród innych 
tematów znalazły się m.in.: „Inkubator przedsię-
biorczości - szansa na przetestowanie własnego 
pomysłu na biznes” (dr Joanna Kurowska-Pysz), 
„CBA w walce ze zjawiskiem korupcji” (Grzegorz 
Kisiel), „Średniowieczny komputer, czyli budowa 
i zastosowanie astrolabium oraz innych instru-
mentów astronawigacyjnych” (dr inż. Łukasz 
Wróblewski), „Prawda o wykrywaczu kłamstw” 
(prof. Jerzy Konieczny). W ramach festiwalu 
przeprowadzone były też warsztaty: „Dźwięki 
dalekiego wschodu – gongi i misy dźwiękowe” 
(Szymon Godawa) oraz „Udzielanie pierwszej 
pomocy” (st. asp. mgr Paweł Roczyna - zastępca 
Naczelnika Wydziału Ruchu Drogowego). 

I festiwal Nauki w żywcu

uruchomił pogotowie maturalne. Wykła-
dowcy przeprowadzili bezpłatne kursy przy-
gotowujące do poprawkowych egzaminów. 

Uniwersytet Dziecięcy 
w Żywcu

Od 2012 r. przy Wydziale Zamiejsco-
wym w Żywcu realizowane są studia dla 
najmłodszych. Przedsięwzięcie skierowa-
ne jest do dzieci od 6 do 12 lat i ma na celu 
poszerzenie potencjału intelektualnego                                        
i twórczego najmłodszych. Zajęcia edu-
kacyjno- rozwojowe pomagają dzieciom                                                               
w zdobywaniu wiedzy z różnych dziedzin 
nauki i ukierunkowaniu ich zainteresowań. 

Wydarzenia kulturalne 
na terenie powiatu żywieckiego

W roku akademickim 2013/2014 Wydział 
WSB w Cieszynie włączył sie w organizację 
wydarzeń kulturalnych na terenie powia-
tu żywieckiego i okolic, m.in. XII Bielskich 
Targów Edukacyjnych, V Powiatowej Giełdy 
Szkół Wyższych, II Przygranicznych Targiów 
Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji, Oscy-
pek Fest, Festiwalu Kwaśnicy, Dni Powiatu 
Żywieckiego. Inicjatywy te są okazją nie tyl-
ko do promocji oferty edukacyjnej Uczelni, 
ale przede wszystkim popularyzacji nauki, 
kultury i sportu, a więc umocnienia pozycji 
konkurencyjnej WSB w regionie.  



11 marca 2014 roku pierwsza grupa studentów Wydziału 
Zamiejscowego WSB w Cieszynie obroniła prace magisterskie. 
Dwa miesiące później absolwenci studiów II stopnia odebrali 
dyplomy podczas uroczystej gali. Po sześciu latach działalno-
ści Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie może się poszczycić 
absolwentami studiów inżynierskich, licencjackich, magisterskich 
i podyplomowych.   

studiuj w cieszynie!

mgr Joanna Kurek
Kierownik Biura Promocji i Rekrutacji
tel.: 33 852 30 94
e-mail: jkurek@wsb.edu.pl

Wydział Zamiejscowy w Cieszynie Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
dzięki licznym inicjatywom, tj.: Festiwal 
Nauki, konferencje na-
ukowe, Akademia WSB, 
Cieszyński Uniwersytet 
Dzieci czy Uniwersytet 
Dzieci na Zaolziu, na 
stałe wpisał się w życie 
mieszkańców obu miast 
nad Olzą – Cieszyna                      
i Czeskiego Cieszyna.

Od ponad dwóch lat 
Wydział Zamiejscowy                                              
w Cieszynie ma swoją 
siedzibę w dwóch samo-
dzielnych budynkach przy ul. Frysztackiej 44 
i 46, będących własnością Uczelni. Łączna 
ich powierzchnia liczy około 1.700 m2.

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie 
obecnie dysponuje 34 wyremontowanymi 
i w pełni zmodernizowanymi salami wy-
kładowymi, komputerowymi, multime-
dialnymi oraz specjalistycznymi laborato-
riami: metrologii, fizyki i elektrotechniki.

Nowa infrastruktura i wyposażenie 
umożliwia prowadzenie zajęć dydaktycz-
nych w komfortowych warunkach. Budynki 
zlokalizowane są w kompleksie edukacyj-
nym, w skład którego – obok Wydziału  Za-
miejscowego WSB – wchodzi Zespół Szkół 
Technicznych im. płk. Gwidona Langera                    
w Cieszynie wraz z atrakcyjnym zapleczem 
rekreacyjno-sportowym i parkingami. Wy-
dział Zamiejscowy WSB w Cieszynie obecnie 
dysponuje 34 wyremontowanymi i w pełni 
zmodernizowanymi salami wykładowymi, 
komputerowymi, multimedialnymi oraz 
specjalistycznymi laboratoriami: metrologii, 
fizyki i elektrotechniki. 

Ponadto Uczelnia wyposażona jest w bi-
bliotekę i czytelnię,  w których studenci m.in. 
mogą korzystać z katalogu zbiorów bibliote-
ki OPAC. W planach rozwojowych Wydziału 
przewidziano również zorganizowanie klubu 
studenckiego.

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/cieszyn
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Stała baza lokalowa i dydaktyczna Wydziału Zamiejscowego 
WSB w Cieszynie, mieszcząca się niemal w ścisłym centrum miasta, 
gwarantuje dalszy rozwój i umocnienie jego pozycji na rynku Śląska 
Cieszyńskiego. Uczelnia postrzegana jest jako instytucja nowocze-
sna, prężnie działająca i elastyczna w stosunku do zmian zachodzą-
cych w jej otoczeniu.

Nowoczesna infrastruktura w znacznym stopniu wspiera dzia-
łania, mające na celu ustawiczne podnoszenie jakości kształcenia. 
Promocja nauki i zdobywania wiedzy odbywa się w komfortowych 
warunkach, zarówno w czasie studiów, jak i w ramach cyklicznych                   
i ciekawych przedsięwzięć, które Uczelnia organizuje.  

Wyższa Szkoła Biznesu to dy-
namicznie rozwijający się ośrodek 
akademicki, a powstanie Wydziału 
Zamiejscowego w Cieszynie było 
odpowiedzią na zapotrzebowanie 
na kształcenie techniczne wśród 
mieszkańców Śląska Cieszyń-
skiego. Misją uczelni jest bowiem 
kształcenie absolwentów potra-
fiących doskonale odnaleźć się                          
w zmiennych realiach gospodar-
czych, dlatego cieszy, że absolwenci 

naszych szkół ponadgimnazjalnych mogą studiować w Uczelni, 
która daje im szansę na znalezienie pracy.  Jestem przekonany, 
że mury cieszyńskiego Wydziału opuszczają wykwalifikowani 
specjaliści, którzy wiedzę swą zdobyli z wykorzystaniem najno-
wocześniejszych technologii. 

Dzisiaj to nauka podąża za niezwykle dynamicznie wdraża-
nymi  technicznymi rozwiązaniami branżowymi czy systemami 
zarządzania. Ta istotna i cenna dla studentów ścisła współpraca                  
z renomowanymi firmami - liderami nowych technologii - daje 
absolwentom gwarancję zatrudnienia i wejścia w życie zawodo-
we z podniesioną głową.  

Dokonania Uczelni zostały wysoko ocenione, placówka                                               
w ogólnopolskich rankingach edukacyjnych znalazła się ponow-
nie wśród najlepszych Uczelni w Polsce. Wszystkie wyróżnienia 
i nagrody potwierdzają wysoką jakość kształcenia. To sukces 
Uczeni, pracowników, studentów i absolwentów,  którego ser-
decznie wszystkim gratuluję.   

Jerzy Nogowczyk
Starosta Powiatu Cieszyńskiego

Jako Burmistrz Cieszyna, 
członek Rady Ekspertów Wy-
działu Zamiejscowego WSB                                                                           
w Cieszynie i, mam na-
dzieję, po prostu przyjaciel 
Uczelni, jestem częstym 
gościem Wydziału. Z wielką 
przyjemnością uczestniczę 
w uroczystościach i wyda-
rzeniach organizowanych 

przez Uczelnię. Obserwuję także kolejne grupy studentów 
opuszczające mury Wydziału. Co dla mnie bardzo ważne 
– to często różne pokolenia mieszkańców Śląska Cieszyń-
skiego. Ci najmłodsi – studenci Cieszyńskiego Uniwersytetu 
Dzieci – zaskakują pasją poznawania świata i odważnymi 
planami na przyszłość. Studenci studiów licencjackich, in-
żynierskich i magisterskich mają już sprecyzowane cele                                                                                                                          
i kolejne etapy kariery zawodowej. A słuchacze studiów po-
dyplomowych, którym w tym roku miałem okazję gratulo-
wać świadectw, imponują mi determinacją w poszukiwaniu 
nowych możliwości rozwoju. Jestem bardzo zadowolony, że 
po sześciu latach funkcjonowania w Cieszynie, Wydział Za-
miejscowy tak elastycznie reaguje na potrzeby i wyzwania 
rynku pracy. Mam nadzieję na dalszą, owocną współpracę”.

Mieczysław Szczurek
Burmistrz Cieszyna

Trudno przecenić rangę i znaczenie Uczelni dla mieszkańców Śląska Cieszyńskiego i całego regionu,                        
a także ambitnych i - co ważne - realnych planów ponadpaństwowych. 

Uczelnia znakomicie wpisała się w zapotrzebowanie rynku edukacji i pracy na naszym terenie. Udowodniła, 
że na pierwszym miejscu stawia potrzeby ludzi kształcących się, myślących poważnie o swojej drodze życiowej 
i odpowiedzialnie kształtujących ścieżki zawodowej kariery. Za to wszystko władzom, rzetelnej i kompetentnej 
kadrze, wykładowcom, pracownikom administracyjno-technicznym Uczelni należą się szczególne gratulacje                              
i podziękowania. 

Wrośliście w naszą społeczność, potraficie ją organizować wokół istotnych przedsięwzięć, rozumiecie i sza-
nujecie naszą tradycję, kulturę, a jednocześnie wprowadzacie czynniki twórcze, innowacyjne, kierujące myśle-
nie ku nowym wyzwaniom, jakie niesie przyszłość. Za to składam kolejne wyrazy uznania. 

I na końcu jeszcze jedno, akcent osobisty, ale dla mnie niezwykle ważny. Prowadząc, jako Starosta Cieszyński, rozmowy i ustalenia                   
z władzami Uczelni, spotkałem ludzi ogarniętych pasją tworzenia, rzetelnych i, co dziś niezwykle ważne,  dotrzymujących słowa! Ta współ-
praca  w tworzeniu dobra była jednocześnie przyjemnością i za to z całego serca dziękuję.

Czesław Gluza
Poseł na Sejm
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5-lecie wYDziAłu zAMiejscOwegO wsb w cieszYNie

Wydział Zamiejscowy w Cieszynie Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej świętował w październiku 2013 r. 5-lecie istnienia. 
Były medale, wyróżnienia, gratulacje i oczywiście podsumowanie 
działań uczelni nad Olzą.  Uroczysta Gala zbiegła się z dwudniową 
XVI Międzynarodową Konferencją Naukową Socialia 2013. Gala miała 
miejsce w Teatrze im. Adama Mickiewicza w Cieszynie. Wśród gości 
znaleźli się przedstawiciele władz samorządowych, świata kultury, 
przedsiębiorców, studentów i absolwentów cieszyńskiego Wydziału 
Zamiejscowego. 

Rektor WSB prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz przypo-
mniała historię Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, który rozpoczął 
swoją działalność jako Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w 2008 
roku. Dziś jest to już Wydział Zamiejscowy, który od grudnia 2011 roku 

ma nowoczesną siedzibę przy ulicy Frysztackiej. W Teatrze 
mówiono jednak nie tylko o przeszłości, ale także o przyszło-
ści. Rektor Uczelni w swoim przemówieniu położyła nacisk 
na dalszy rozwój i umocnienie pozycji Wydziału Zamiejsco-
wego na Śląsku Cieszyńskim. 

Gratulacje i życzenia z okazji Jubileuszu przesłali między 
innymi Europoseł prof. Jerzy Buzek, Poseł Czesław Gluza, 
Starosta Powiatu Cieszyńskiego – Jerzy Nogowczyk oraz 
Burmistrz Cieszyna – Mieczysław Szczurek.  

Podczas jubileuszowego spotkania w cieszyńskim teatrze 
prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz dziękowała za 
współpracę partnerom i przyjaciołom Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej. Uroczystość w Teatrze uświetnił 
występ Żeńskiej Orkiestry Salonowej Katowickiego Holdingu 
Węglowego. 
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Co możesz studiować w Cieszynie?
Oferta edukacyjna Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie 

jest szeroka, oprócz studiów I stopnia (inżynierskich i licencjackich) 
i II stopnia na kierunkach: Zarządzanie i inżynieria produkcji oraz 
Informatyka można tutaj podjąć studia podyplomowe oraz uczest-
niczyć w szeregu szkoleń. 

Studia I i II go stopnia
Studia na Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie to kształcenie na 

najwyższym poziomie, dostosowane do aktualnych wymagań rynko-
wych. Programy studiów konsultowane są z pracodawcami, a także 
analitykami rynku pracy. 

 W ramach studiów licencjackich dostępne są m.in. specjalności: 
administracja publiczna i gospodarka samorządowa, marketing                           
i zarządzanie sprzedażą, rachunkowość i podatki, zarządzanie 
przedsiębiorstwem, zarządzanie zasobami ludzkimi, psychologia      
w biznesie i zarządzanie biznesem polsko-czeskim. 

W ramach studiów inżynierskich studenci zdobywają wiedzę tech-
niczną, wspartą znajomością procesów zarządzania. Szczególnym 
atutem studiów inżynierskich w WSB w Cieszynie jest możliwość uzy-
skania cenionych na rynku certyfikatów Audytora Wewnętrznego (bez-
pieczeństwa, jakości, środowiska), honorowanych na całym świecie. 
Certyfikaty te wydawane są przez partnera WSB – TÜV NORD Polska.

Absolwent studiów inżynierskich, wzbogacony o certyfikaty i do-
świadczenie praktyczne, zdobyte w ramach praktyk i staży, jest dosko-
nałym kandydatem na stanowiska kierownicze  w różnorodnych insty-
tucjach. Inżynierowie kształcą się na specjalnościach: inżynier jakości 
(we współpracy z TÜV NORD Polska), inżynieria przedsięwzięć 
budowlanych, logistyka i transport, zarządzanie bezpieczeństwem 
i higieną pracy, zarządzanie energią, zarządzanie środowiskiem 
i recycling.

Szkołę ponadgimnazjalną 
ukończyłam z wyróżnieniem. 
Z wyniki w nauce otrzyma-
łam również Złoty Indeks 
WSB, który pozwala mi na 
bezpłatne studia stacjonarne 
w Wydziale Zamiejscowym 
WSB w Cieszynie. 

Złoty Indeks WSB to dla 
mnie ogromne wyróżnienie. 
To również szansa na roz-

wój naukowy, sportowy, rozwijanie pasji. WSB to doskonały 
wybór! Uczelnia ma do zaoferowania kierunki dające wiele 
możliwości rozwoju. Ja zdecydowałam się na Zarządzanie                             
i inżynierię produkcji, a po dwóch semestrach planuję wy-
brać specjalizację zarządzanie bezpieczeństwem i higie-
ną pracy. Dodatkowym atutem jest to, że mogę studiować 
blisko mojego miejsca zamieszkania. Bardzo się cieszę, że                    
w październiku będę uroczyście pasowana na studentkę.

Karolina Gryciuk
absolwentka III Liceum Ogólnokształcącego 

im. Władysława Szybińskiego w Cieszynie
Laureatka Złotego Indeksu WSB

od października 2014 r. - studentka 
Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie, 
kierunek Zarządzanie i inżynieria produkcji, 

specjalność: zarządzanie BHP

 Dzięki współpracy Uczelni z pracodawcami 
stworzono fundusz wspierający studentów stu-
diów dziennych (stacjonarnych). W ramach tego 
programu przez pierwszy rok studiów nauka 
kosztuje 100 zł miesięcznie. Każdy z kilkuset 

partnerów biznesowych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej ma swój udział w realizacji programu, poprzez zaofe-
rowanie studentom staży, praktyk, spotkań i wizyt studyjnych. 
Firmy współpracujące z Uczelnią zapewniają studentom także 
szkolenia i kursy. Najlepszym studentom, zainteresowanym 
podjęciem pracy, partnerzy projektu oferują zatrudnienie.

Studia dzienne za 100zł
Nowością w roku akademickim 2014/2015 
jest uruchomienie autorskiego projektu:

STUDIA DOfINANSOWANE
ZA TWOjE STUDIA PŁACI PRACODAWCA!

W Wydziale Zamiejscowym 
WSB w Cieszynie mam możli-
wość studiowania dwóch spe-
cjalności. Studia inżynierskie na 
specjalności zarządzanie BHP są 
mi potrzebne do kierunkowego 
uzupełnienia  wykształcenia –                                                                                       
w pracy Inspektora jest to 
niezbędne.  Z kolei studia li-
cencjackie na specjalności ra-
chunkowość i podatki wybrałam 

dodatkowo, jako spełnienie marzeń o posiadaniu wiedzy 
w tym zakresie i wykorzystywaniu jej w codziennym życiu. 
Dodatkowym atutem studiów w WSB w Cieszynie jest to, że 
Uczelnia daje mi także wiele możliwości uzupełniania wie-
dzy i nabywania praktycznych umiejętności poprzez szkole-
nia  oraz kursy.

Maria Rogoda-Nowakowska
Kierunek: Zarządzanie i inżynieria produkcji

Specjalność: zarządzanie BHP (studia inżynierskie), ra-
chunkowość i podatki (studia licencjackie)
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Informatyczne studia 
inżynierskie

Wszechobecna cyfryzacja jest najwięk-
szym sprzymierzeńcem przyszłych absol-
wentów kierunku Informatyka. Raporty 
dotyczące rynku pracy stale donoszą, że 
pracownicy sektora IT są nadal najbardziej 
poszukiwanymi pracownikami na rynku. 
Zarabiają też bardzo dużo i w negocjacjach                           
z pracodawcami to oni dyktują swoje warun-
ki. Studenci informatyki mogą wybrać wśród 
następujących specjalności: administrator 
sieci i systemów 
komputerowych , 
grafika i animacje 
komputerowe, in-
żynier systemów 
przetwarzania da-
nych. W celu zapew-
nienia najwyższego 
poziomu kształcenia, 
oprócz standardowe-
go programu naucza-
nia, studenci mają 
możliwość zdobycia cennych certyfikatów 
instytucji partnerskich tj. Oracle i Microsoft, 
odbywania wizyt studyjnych w wiodących na 
rynku przedsiębiorstwach, dodatkowych za-
jęć i kursów, m.in. w zakresie multimediów 
i grafiki komputerowej czy tworzenia symula-
cji wirtualnego przedsiębiorstwa.

Magister poszukiwany
Nikogo nie trzeba przekonywać o zasad-

ności i potrzebie podejmowania studiów ma-
gisterskich po ukończeniu studiów I stopnia. 
To rynek pracy stawia przed jego uczest-
nikami konieczność stałego dokształcania 
się i zdobywania nowych kwalifikacji. Studia 
magisterskie to etap niezbędny w życiorysie 
każdego pracownika, który odczuwa po-
trzebę awansu oraz rozwoju zawodowego.                                    
W ramach studiów magisterskich na kierunku 
Zarządzanie i inżynieria produkcji kandydaci 
mogą rozpocząć edukację na następujących 
specjalnościach: kadry i płace w praktyce, 
technologie informatyczne w inżynierii pro-
dukcji, zarządzanie jakością, zarządzanie 
przedsiębiorstwem, zarządzanie w logi-
styce i transporcie, zarządzanie zasobami 
ludzkimi i psychologia w biznesie. 

Działania na polu międzynaro-
dowym

Ze względu na położenie Wydziału Za-
miejscowego w Cieszynie niemal tuż nad gra-
niczną Olzą, Uczelnia otwarta jest na kształ-

cenie obywateli pochodzących z Republiki Czeskiej, mających często polskie korzenie. Właśnie 
dlatego w cieszyńskim wydziale uruchomiono specjalność zarządzanie biznesem polsko-
-czeskim, która jest realizowana na studiach licencjackich, na kierunku Zarządzanie i inżynieria 
produkcji. Uczelnia współpracuje również z Polskim Związkiem Kulturalno-Oświatowym w Re-
publice Czeskiej. PZKO to jedna z największych polonijnych organizacji działających u naszych 
południowych sąsiadów. Należy do niej 12 tysięcy członków zrzeszonych w 84 miejscowych 
kołach. Współpraca z PZKO to kolejny krok podejmowany w kierunku zachęcenia obywateli 
Republiki Czeskiej do studiowania w Polsce. 

Dwa dyplomy w dwa lata
Studenci Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie mają możliwość zdobycia dyplomu 

studiów magisterskich oraz świadectwa studiów podyplomowych w ciągu 2 lat. Dodatkowym 
atutem jest 50 % bonifikata na wybrane studia podyplomowe. To oferta dla tych, którzy w krót-

kim okresie czasu chcą zdobyć nowe kwalifikacje, pod-
wyższyć swoje kompetencje czy otworzyć sobie drogę 
do awansu w zakładzie pracy.

1000zł miesięcznie dla studentów 
kierunku zamawianego: Informatyka

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Zamiej-
scowym w Cieszynie studia na zamawianym kierunku 
Informatyka realizowało 15 studentów w ramach pro-

jektu „Nowoczesny inżynier – studia na kierunku informatyka w Wyższej Szkole Biznesu               
w Dąbrowie Górniczej”. 

Studenci w ramach projektu otrzymują stypendium naukowe w wysokości 1000 zł miesięcz-
nie, biorą udział w zajęciach wyrównawczych z matematyki, elektrotechniki i fizyki, uczestniczą 
w spotkaniach panelowych z praktykami, wizytach studyjnych w firmach z branży IT oraz biorą 
udział w kursach przygotowawczych do egzaminów certyfikowanych (CISCO, Microsoft, Oracle). 

Spotkania z praktykami z sektora IT w roku akademickim 2013/14: 
• Janusz Mleczko / Konsultant ds. systemów zarządzania produkcją w firmie REKORD.SL  

„Implementacja systemu klasy ERP w przedsiębiorstwie” (30.11.2013 r.) 
• Wiktor Żołnowski  / Metodyk Zarządzania Projektami (Agile)  
        „Strategie automatyzacji testów” (06.04.2014 r.)
• Tomasz Borowski  
        „Produkcja aplikacji internetowych  - wykorzystywane technologie” (22.03.2014 r.) 

Wizyty studyjne: 
• Wyjazd studentów kierunku Informatyka na Międzynarodowe Targi Technologiczne CeBIT 

w Hanowerze (10-11.03.2014) 
• Wizyta studyjna studentów kierunku Informatyka w Krakowskim Parku Technologicznym 

(17.06.2014 r.)

Szkolenia i warsztaty 
• „Ochrona środowiska naturalnego w procesach produkcyjnych” . 
• „Proekologia w procesie produkcji”
• Cykl szkoleń  z dziedziny przedsiębiorczości: 

1. Aspekty formalne zakładania firmy  
2. Tworzenie biznes planu firmy informatycznej 
3. Tworzenie dokumentacji firmy oraz aspekty prawne
4. Źródła pozyskiwania środków finansowych na zakładanie firmy 

Raporty dotyczące rynku pracy stale 

donoszą, że pracownicy 
sektora IT są nadal 
najbardziej poszukiwa-
nymi pracownikami na rynku
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Studia podyplomowe w Cieszynie 
Studia podyplomowe w Cieszynie realizowane są przez WSB od 6 

lat. Celem kształcenia podyplomowego jest przede wszystkim zdoby-
cie dodatkowych kwalifikacji i praktycznych kompetencji.

Bogata oferta kierunków, praktyczne zajęcia w formie interak-
tywnych warsztatów, atrakcyjny program, opracowany i prowa-
dzony we współpracy z jednostkami partnerskimi, doświadczona 
kadra praktyków oraz wybitnych naukowców, możliwość zdobycia 
dodatkowych certyfikatów, dogodna organizacja zajęć, dostępność 
pracowników administracyjnych to tylko niektóre z licznych czynni-
ków, dzięki którym stale powiększa się społeczność słuchaczy Cen-
trum Studiów Podyplomowych w Cieszynie.

W odpowiedzi na potrzeby rynku, w roku akademickim 2014/2015 
do oferty studiów podyplomowych zostały włączone dodatkowe kie-
runki: Akademia trenów biznesu (studia prowadzone we współpracy 
ze Stowarzyszeniem Rozwiń Skrzydła), Menedżerskie studia pody-
plomowe – Executive MBA 
(prowadzone we współpracy 
z firmami: Doradztwo Per-
sonalne Menedżer, TÜV Nord 
Polska, Stowarzyszeniem 
Rozwiń Skrzydła), Akade-
mia administratorów CISCO 
(słuchacze mają możliwość 
zdobywania umiejętności w 
profesjonalnym laborato-
rium sieci komputerowych 
CISCO). 

Oprócz kierunków biz-
nesowych Wydział Zamiej-
scowy w Cieszynie kształci 
słuchaczy w ramach kwalifikacyjnych oświatowych studów podyplo-
mowych. Kandydaci mogą wybierać spośród kierunków: Neurologo-
pedia, Logopedia, Autyzm, Zespół Aspergera oraz inne całościowe 
zaburzenia rozwojowe - diagnoza i terapia, Terapia pedagogiczna 
z elementami rewalidacji oraz Kwalifikacyjne pedagogiczne studia 
podyplomowe.

Oferta studiów podyplomowych w Cieszynie jest odpowiedzią na 
potrzeby pracodawców poszukujących najlepszych kard oraz pracow-
ników, którzy chcą mieć przewagę na rynku pracy. Absolwenci Wy-
działu Zamiejscowego w Cieszynie to przygotowani do pracy specjali-
ści, posiadający pożądane na rynku kompetencje. 

Studia podyplomowe na 
kierunku Zarządzanie zaso-
bami ludzkimi pozwoliły mi 
na podniesienie kwalifikacji,                                  
a jednocześnie zwróciły uwagę 
na potrzebę wdrażania nowo-
czesnych metod zarządzania 
również w formacji, jaką jest 
Policja. Zajęcia prowadzone 
przez wieloletnich praktyków, 

dyrektorów personalnych, konsultantów, 
pracowników działów szkoleń i HR oraz 
trenerów zapewniły jakość nauczania na 
najwyższym poziomie.

Na szczególną uwagę zasługują zajęcia 
warsztatowe z zakresu komunikacji inter-
personalnej i budowania zespołów, plano-
wania ścieżek kariery i zarządzania talenta-
mi oraz mentoring i coaching, jako metody, 
których poznanie niewątpliwie wzboga-
ca umiejętności menedżerskie. Wiedzę                             
i umiejętności praktyczne, jakie zdobyłem, 
wykorzystam  w mojej codziennej służbie, 
pozwalając rozwijać się podległym mi funk-
cjonariuszom, co z pewnością będzie miało 
bezpośrednie przełożenie na efektywność 
ich pracy.  

nadkom. Krzysztof Bałazy
Naczelnik Wydziału Kryminalnego 

Komisariatu Policji 
w Czerwionce-Leszczynach

Słuchacz kierunku Zarządzanie zasobami ludzkimi

W odpowiedzi na potrzeby rynku, 
w roku akademickim 2014/2015 do 
oferty studiów podyplomowych zo-
stały włączone dodatkowe kierunki: 
Akademia trenów biznesu, 
menedżerskie studia podyplo-
mowe – Executive mBA, 
Akademia administratorów 
CISCO. 

stuDiA pODYplOMOwe 
w OpiNii słuchAczY

Postawiłem na kierunek zamawiany, który daje szansę uczestnictwa w zajęciach dodatkowych z matema-
tyki, fizyki, przedsiębiorczości i ochrony środowiska. Dzięki zajęciom prowadzonym przez praktyków nie tylko 
mogę poszerzyć swoją wiedzę, ale i mam okazję wymiany opinii z profesjonalistami. Mam również dostęp do 
najnowszych publikacji z zakresu informatyki. Dwukrotnie uczestniczyłem w międzynarodowych targach infor-
matycznych CeBIT w Hannoverze. Uczestniczyłem też w kursie AutoCAD. Obecnie zostałem przyjęty na kursy 
Cisco, Microsoft i Oracle w formule blended-lerning. Wybrany przeze mnie kierunek zamawiany daje także 
możliwość uzyskania stypendium dla wyróżniających się studentów. Jestem szczęśliwym stypendystą już 4 
semestr. Zajęcia prowadzone są w przyjaznej atmosferze, w klimatyzowanych salach z dostępem do Internetu. 
Część zajęć odbywa się na zasadzie e-learningu a z wszystkimi wykładowcami mam również kontakt mailowy. 

Tomasz Piwocha
Kierunek: Informatyka 

Studia dofinansowane w ramach projektu „Nowoczesny inżynier – studia na kierunku informatyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej
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Uroczystości wręczenia dyplomów absolwentom 
studiów I i II stopnia oraz świadectw słuchaczom 
studiów podyplomowych

Gala wręczenia dyplomów studiów 
I i II stopnia  

21 maja 2014 r.
Uroczystość odbyła się w sali Cieszyńskiego Ośrodka Kultury 

„Dom Narodowy”. Po raz pierwszy w historii cieszyńskiego wydziału 
dyplomy odebrali absolwenci studiów II stopnia. 

Wśród zaproszonych gości znaleźli się Poseł na Sejm RP Czesław 
Gluza, Przewodniczący Rady Powiatu Cieszyńskiego Stanisław Ku-
bicius oraz Starosta Powiatu Cieszyńskiego Jerzy Nogowczyk. 

W uroczystości w „Domu Narodowym” w Cieszynie wzięli udział 
przedstawiciele władz państwowych i samorządowych, członkowie 
Rady Ekspertów Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, dyrektorzy 
szkół ponadgimnazjalnych oraz przyjaciele i rodziny naszych absol-
wentów. 

Absolwenci odebrali dyplomy z rąk Prorektora ds. wdrożeń i inno-
wacji Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej - dra inż. Piotra 
Pikiewicza, Dziekana Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie - dra inż. 
Łukasza Wróblewskiego, Starosty Powiatu Cieszyńskiego – Jerzego 
Nogowczyka oraz swoich promotorów.

Wszystkim absolwentom Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie 
serdecznie gratulujemy.

Gala wręczenia świadectw
absolwentom studiów podyplomowych

16 lipca 2014 r.
W uroczystości wzięło udział ponad 100 osób: absolwenci 4 kie-

runków studiów podyplomowych (Zarządzanie zasobami ludzkimi, 
Rachunkowość i finanse, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna                         
i wychowanie przedszkolne oraz Logopedia) wraz z rodzinami i przy-
jaciółmi, posłowie i senatorowie, przedstawiciele władz samorzą-

dowych oraz władze Uczelni. Uroczystość odbyła się w Sali 
Cieszyńskiego Ośrodka Kultury „Dom Narodowy”. 

Prorektor ds. Rozwoju dr Marcin Lis podkreślał zalety 
studiów podyplomowych prowadzonych przez WSB. To mię-
dzy innymi wybitna kadra – ponad 800 ekspertów, którzy pra-
cują w ramach Centrum Studiów Podyplomowych we wszyst-
kich ośrodkach i wydziałach. Składając gratulacje Rektor 
zwrócił się do absolwentów: Zakończenie nauki na studiach 
podyplomowych to czas, by zaprosić Was do współtworzenia 
społeczności akademickiej WSB. Nie chcę się z Wami rozsta-
wać dlatego zachęcam – zróbcie krok wyżej – zapraszam na 
Seminarium Doktorskie. 

Poseł na Sejm - Aleksandra Trybuś - gratulowała absol-
wentom nie tylko uzyskania świadectw, ale przede wszyst-
kim decyzji o podjęciu studiów podyplomowych. Natomiast 
Poseł Czesław Gluza dziękował władzom uczelni za to, że 
stale dostosowują ofertę studiów do rynku pracy i potrzeb 
studentów. 

Gratulacje i życzenia powodzenia uczestnicy Gali odebrali 
także od Przewodniczącego Rady Powiatu Cieszyńskiego – 
Stanisława Kubiciusa. Mam nadzieję, że zdobyte wykształce-
nie i nowe kompetencje przydadzą się Wam w praktyce, gdy 
będziecie poszukiwać nowych wyzwać – mówił Przewodni-
czący. 

 Podczas Gali wraz ze świadectwami wręczono wyróżnie-
nia za najlepsze prace końcowe. Uhonorowano także absol-
wentki kierunku Logopedia za wysoki poziom merytoryczny 
prac końcowych  oraz zaangażowanie podczas zajęć. 

Uroczystość uświetnił występ Kwartetu Jazzowego. 
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Studia za granicą!
Wydział Zamiejscowy Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-

czej w Cieszynie prowadzi intensywną współpracę międzynarodową                 
z uczelniami wyższymi oraz partnerami społeczno-gospodarczymi 
z zagranicy. Do grona stałych partnerów Wydziału należą m.in.: Uni-
wersytet del Pais Vasco w Bilbao, Politechnika Bratysławska, 
Uniwersytet Śląski w Opawie, Moravian University College w Oło-
muńcu, Uniwersytet w Ostrawie. W ramach podpisanych umów 
partnerskich pracownicy oraz studenci Wydziału Zamiejscowego 
biorą udział w licznych projektach mobilnościowych realizowanych                                   
w ramach programów Erasmus+, Gruntvig oraz Programu Operacyj-
nego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita 
Polska.

Stypendia
W roku akademickim 2013/2014 aż 45,63% całości dotacji prze-

znaczonej na stypendia trafiło w ręce studentów studiujących w Cie-
szynie. Co czwarty cieszyński student, dzięki wysokiej średniej ocen 
oraz innym osiągnięciom, znalazł się w gronie najlepszych studentów 
swojego kierunku studiów. W efekcie otrzymał stypendium Rektora 
dla najlepszych studentów w wysokości nawet 500 zł miesięcznie. 
Łączna kwota wypłaconych stypendiów naukowych w Wydzia-
le Zamiejscowym w Cieszynie wyniosła 200 600,00 zł. Drugi ro-
dzaj wsparcia, który jest elementem oferty stypendialnej Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, to stypendia socjalne, spe-
cjalne dla niepełnosprawnych oraz studenckie zapomogi losowe – 
w sumie przeznaczono nie kwotę 250 100,00 zł. Ten rodzaj wspar-
cia otrzymał co piąty student z Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, 
przy czym w największej liczbie przyznane były stypendia socjalne, 
które zostały przekazane studentom w kwocie 202 000,00 zł, kolej-
no stypendia dedykowane osobom z orzeczonym stopniem niepeł-
nosprawności: 44 100,00 zł oraz 5 zapomóg losowych, wypłaconych                    
w łącznej kwocie 4 000,00 zł.

Studiuję w Wydziale Za-
miejscowym WSB w Cieszy-
nie. Aktualnie rozpoczynam 
trzeci semestr studiów magi-
sterskich na specjalności: za-
rządzanie zasobami ludzkimi 

i psychologia w biznesie na kierunku  Zarządzanie i inżynieria 
produkcji. W roku akademickim 2013/2014 miałam możliwość 
skorzystania z trzech form wsparcia studentów, które oferu-
je uczelnia: stypendium Rektora dla najlepszych studentów, 
stypendium socjalnego oraz jednorazowej zapomogi losowej. 
Łączna kwota stypendiów  w wysokości 6 000,00 zł pozwala 
mi kontynuować kształcenie na poziomie wyższym, co jedno-
cześnie przyczynia się do rozwoju i poszerzania moich zainte-
resowań.

Regina Waliczek
Kierunek: Zarządzanie i inżynieria produkcji

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie

Lubisz sport? Dołącz do nas! 
AZS WSB Cieszyn 

Akademicki Związek Sportowy Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej to or-
ganizacja studencka zrzeszająca ponad 130 
sportowców, którzy rywalizują ze studentami 
innych uczelni wyższych w zawodach spor-
towych o randze Akademickich Mistrzostw 
Polski oraz Akademickich Mistrzostw Śląska. 
W ofercie dostępnych jest 28 dyscyplin spor-
towych dla wszystkich studentów WSB.

W sezonie 2013/2014 Akademicki Zwią-
zek Sportowy podpisał umowy członkowskie   

z naszymi studentami studiującymi na Wy-
dziale Zamiejscowym w Cieszenie. Nasi nowi 
członkowie zasilili sekcje siatkówki mężczyzn 
oraz tenisa ziemnego, dzięki czemu w bardzo 
dużym stopniu przyczynili się do wywalczenia 
tytułu Najlepszej Uczelni Sportowej wśród 
Uczelni Niepublicznych w roku akademickim 
2013/2014.

Zarząd Akademickiego Związku Sporto-
wego podjął decyzję o wprowadzeniu projek-
tu sportowego pod nazwa „AZS WSB Cieszyn 
2015”. Projekt ma na celu organizację szere-
gu turniejów sportowych oraz VI Festiwalu 
Sportu dla studentów studiujących w Wydzia-

le Zamiejscowym w Cieszynie oraz zwiększe-
nie aktywizacji sportowej studentów.

Ważnym czynnikiem motywacji dla na-
szych studentów jest również możliwość 
uzyskania stypendiów sportowych dla naj-
lepszych sportowców. W roku akademickim 
2013/2014 przyznano 52 stypendia sportowe.

Akademicki Związek Sportowy zajmuje 
się również krzewieniem turystki i rekreacji 
ruchowej wśród uczniów szkół średnich, 
organizując wyjazdy narciarskie, piesze wy-
cieczki górskie oraz imprezy kulturalne dla 
mieszkańców miasta.

W ramach programu Erasmus odbyłam część studiów 
w University del Pais Vasco w Bilbao. Na uczelni działa kil-
ka biur pomagających studentom, także bez obaw można 
udać się do nich z każdym problemem. Biura oferują wy-
cieczki i imprezy integracyjne. Zajęcia odbywają się w języ-
ku angielskim, ale - jeżeli są chętni - można zmienić grupę 
na hiszpańską. Dobór przedmiotów na miejscu również 
można dowolnie zmienić. Na miejscu możecie liczyć na 
to, że poznacie mnóstwo nowych ludzi, podszkolicie język 
i zobaczycie nowe miejsca. Przeżyjecie przygodę, która 
zostanie w waszych głowach do końca życia! Dla mnie wy-
jazd na Erasmusa był najlepszą decyzją w życiu!

Karolina Nagodzińska
Kierunek: Zarządzanie i inżynieria produkcji 

Wydział Zamiejscowy WSB w Cieszynie
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A tymczasem w Bibliotece…
Biblioteka Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, ze swoją prawie 

sześcioletnią  aktywnością, stara się sprostać oczekiwaniom studen-
tów w postaci zapewnienia dostępu do informacji z różnych dziedzin 
nauki. Dodatkowo, w ramach realizowanych projektów takich jak: 
„Nowoczesny inżynier - studia na kierunku Informatyka w Wyższej 
Szkole Biznesu” oraz projektu „Nowoczesna wiedza = nowoczesna 
gospodarka – program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej” zostały zakupione publikacje dla studentów 
specjalności: grafika komputerowa oraz czyste technologie w energe-
tyce i motoryzacji. 

Studenci Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie korzystają z nowo-
czesnego systemu Prolib, który pozwala na zamawianie książek za 
pomocą katalogu z dowolnego komputera, sprawdzanie wypożyczo-
nych książek oraz - dodatkowo - przypomina mailowo o zbliżającym 
się terminie zwrotu publikacji. Jeśli student zgłasza zapotrzebowanie 
na pozycję, która akurat nie jest dostępna w Bibliotece,  poszukiwany 
tytuł sprowadzany jest z innej biblioteki w ramach usługi Wypożyczal-
nia międzybiblioteczna. Poza tym czytelnicy mają możliwość zreali-

Projekty unijne 
Współpraca między Wydziałem Zamiej-

scowym w Cieszynie Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej i Polskim Związkiem 
Kulturalno-Oświatowym w Republice Cze-
skiej nawiązana została w 2013 r. Wtedy 
zrodził się pomysł stworzenia wspólnego 
projektu traktującego o zarządzaniu oraz 
kulturze, który połączyłby obie instytucje.                      
Na rezultaty nie trzeba było długo czekać – 
kilka tygodni później opracowano szczegóło-
wy plan wspólnych działań popularyzujących 
kulturę, edukację oraz naukę po obu stronach 
Olzy.

Polski Związek Kulturalno–Oświatowy 
w Republice Czeskiej poprzez organizację 
licznych imprez, spotkań oraz konferen-
cji działa na rzecz zachowania tożsamości 
rdzennej ludności Śląska Cieszyńskiego, pie-
lęgnuje miejscowe tradycje, polską kulturę                                         
i język. Dlatego też organizacja ta jest bardzo 
ważna dla Polaków mieszkających na Zaolziu 
– mówi Dziekan Wydziału Zamiejscowego                      
w Cieszynie WSB w Dąbrowie Górniczej                                                                                           
dr inż. Łukasz Wróblewski – zależy nam, by 
nasz Wydział służył również rodakom w Re-
publice Czeskiej, stąd nasza inicjatywa.

W ramach projektu „Kulturalna inicja-
tywa edukacyjno-naukowa RAZEM DLA 
POGRANICZA”, dofinansowanego ze środ-
ków Funduszu mikroprojektów Euroregionu 
Těšínské Slezsko – Śląsk Cieszyński, Pro-
gramu Operacyjnego Współpracy Transgra-
nicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita 
Polska 2007-2013, Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, w dniach 15 – 16                
listopada 2013 roku w Cieszynie odbyła się 
I Międzynarodowa Konferencja Naukowa 

„Współczesne problemy zarządzania i marketingu w instytucjach kultury”. Honorowy pa-
tronat nad Konferencją objął Polski Związek Kulturalno-Oświatowy w Republice Czeskiej, 
a także Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie, Narodowe Centrum 
Kultury, Polska Akademia Umiejętności w Krakowie, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 
w Warszawie, Stowarzyszenie Menedżerowie Kultury w Katowicach oraz Śląskie Towarzy-
stwo Marketingowe.  

W ramach projektu organizowane są również wykłady w ramach prowadzonego przez PZKO 
Międzygeneracyjnego Uniwersytetu Regionalnego oraz warsztaty doskonalące kompetencje 
osób, instytucji, podmiotów i organizacji prowadzących działalność kulturalną w polskiej i cze-
skiej części Euroregionu Śląsk Cieszyński. 

zowania kwerendy informacyjno-bibliograficznej.
Biblioteka Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie zapewnia tak-

że studentom dostęp do czasopism. W ofercie są m.in.: Marketing                           
i Rynek, Przegląd organizacji, Problemy jakości, Zarządzanie zaso-
bami ludzkimi, Chip, Elektronika Praktyczna oraz Rachunkowość. 
Dodatkowo w roku akademickim 2014/2015 będzie można skorzystać 
z miesięcznika Press oraz Transport i Spedycja. W zasobach biblioteki 
znajdują się również audiobooki. 

 Studenci mogą także skorzystać z baz zagranicznych: EBSCO, 
Springer, Science Direct, Thomson Reuters; baz polskojęzycznych 
takich jak: EMIS, Internetowy System Aktów Prawnych, Municipium 
oraz z baz bibliograficznych i multiwyszukiwarek: Federacja Bibliotek 
Cyfrowych, BazTech, Biblioteka Narodowa, Fidkar. 

W okresie wakacyjnym Biblioteka proponuje studentom udział                   
w akcji: „Książka na wakacje”. A ponadto udział w licznych konkur-
sach, wystawach oraz spotkaniach z mistrzami  - wybitnymi przed-
stawicielami nauki i kultury.
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5 czerwca 2014 r. w zmodernizowanej sali wykładowej Polskie-
go Związku Kulturalno Oświatowego w Republice Czeskiej odbył się 
wykład w ramach Międzygeneracyjnego Uniwersytetu Regionalnego, 
podczas którego dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie dr inż. 
Łukasz Wróblewski wygłosił wykład pt. „Średniowieczny komputer, 
czyli budowa i zastosowanie astrolabium oraz innych instrumen-
tów astronawigacyjnych”. Kolejne wykłady Międzygeneracyjnego 
Uniwersytetu Regionalnego odbędą się we wrześniu, październiku, 
listopadzie i grudniu 2014 r. 

W ramach unijnego projektu zrealizowano również 14 i 15 czerwca 
2014 r. warsztaty dla menedżerów instytucji i organizacji kulturalnych. 
Ich adresatami byli pracujący po obu stronach Olzy menedżerowie kul-
tury, osoby zatrudnione w instytucjach kultury, animatorzy kultury, 
artyści samodzielnie upowszechniających swoją twórczość, ale też 
studenci i osoby zainteresowane tematyką nowoczesnych koncepcji 
zarządzania w kulturze.

Równocześnie trwają przygotowania do kolejnego projektu, tym 
razem dotyczącego kształcenia ustawicznego dla członków organi-
zacji polskich i polonijnych z całego świata. W tej sprawie w połowie 
marca 2014 r. w cieszyńskiej siedzibie uczelni spotkali się przedsta-
wiciele Polskiego Związku Kulturalno-Oświatowego w Republice 
Czeskiej: Jan Ryłko, Prezes Zarządu Głównego i Leszek Richter, 
menedżer projektów Zarządu Głównego PZKO oraz przedstawiciele 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej: prof. nadzw. dr hab. 
Marek Walancik, Prorektor ds. Nauki WSB, Dyrektor Centrum Bezpie-
czeństwa Służb Mundurowych, kierownik Katedry Pedagogiki, dr inż. 
Łukasz Wróblewski, Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, 
dr Joanna Kurowska-Pysz, kierownik Katedry Zarządzania i Inżynierii 
Produkcji i dr Joanna Dzieńdziora, koordynator seminarium doktor-
skiego WSB, wykładowca w Katedrze Zarządzania WSB. 

Uczelnia zaangażowała się również w organizację przedsięwzięć 
dla najmłodszych mieszkańców Zaolzia. W czerwcu 2014 r. organizo-
wany od trzech lat przez Wydział Zamiejscowy w Cieszynie Cieszyń-
ski Uniwersytet Dzieci przekroczył granicę na Olzie. W siedzibie PZKO                     
w Czeskim Cieszynie odbył się wykład „Kolorowy świat Indian – życie 
i obyczaje Indian obu Ameryk”. Była to okazja do poznania historii, 
kultury, obyczajów oraz wielu ciekawych aspektów z życia Indian.

Polski Związek Kulturalno-Oświatowy w Republice Czeskiej od 
września 2013 r. włącza się także w prace Rady Ekspertów, która 
działa przy Wydziale Zamiejscowym WSB w Cieszynie. Celem Wśród 
członków tworzących Radę Ekspertów jest również Prezes Zarządu 
PZKO - Jan Ryłko.

mł. insp. Jacek Bąk 
– Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Cieszynie

insp. Krzysztof Chrobak  
– Komendant Powiatowy Policji w Cieszynie

doc. Ing. Jerzy Cienciała   
– Minister Przemysłu i Handlu Republiki Czeskiej, 
Prezes Zarządu Czesko-Polskiej Izby Handlowej

Piotr Dytkowski    
– Prezes Zarządu Fabryki Automatyki FACH S.A. 
w Cieszynie

Damian Hernik   
– Prezes Zarządu Energetyki Cieszyńskiej Sp. z o.o.

Bogdan Kasperek    
– Sekretarz Euroregionu Śląsk Cieszyński

Józef Kozieł   
– Prezes Zarządu Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Przemysłu 
Chemicznego Oddział w Cieszynie

Stanisław Kubicius 
– Przewodniczący Rady Powiatu Cieszyńskiego

dr Joanna Kurowska-Pysz 
– Kierownik Katedry Zarządzania i Inżynierii Produkcji, 
Koordynator Rady Ekspertów

Lucyna Legierska 
– Dyrektor Zespołu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 
w Cieszynie

dr Joanna Łodziana-Grabowska  
– Wydział Zamiejscowy w Cieszynie WSB w Dąbrowie Górniczej,                          
Wiceprzewodnicząca Rady Ekspertów

Joanna Michalak  
– Dyrektor Oddziału PKO BP w Cieszynie

Marek Niemczyk   
– Prezes Zarządu BOMAR S.A

Jerzy Nogowczyk   
– Starosta Powiatu Cieszyńskiego, Przewodniczący Rady Ekspertów

dr Jacek Nowak  
– ds. ekonomiki i finansów Kompanii Węglowej S. A.

Janusz Pierzyna  
– Przewodniczący Rady Euroregionu Śląsk Cieszyński, 
Prezes Stowarzyszenia Rozwoju i Współpracy Regionalnej „Olza”, 
Wójt Gminy Jasienica, Członek Komitetu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2007-2013

Wojciech Rojek  
– Dyrektor Personalny Teksid Iron Poland Sp. z o.o.

Jan Ryłko  
– Prezes Zarządu Polskiego Związku Kulturalno-Oświatowego 
w Republice Czeskiej

Anna Stefaniak-Bacza 
– Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie

Leszek Stokłosa 
– Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej

Mieczysław Szczurek 
– Burmistrz Miasta Cieszyna

Janusz Szymura  
– Prezes Zarządu REKORD Systemy Informatyczne Sp. z o.o.

Krzysztof  Trojan 
– Prezes Zarządu LAKMA SAT

Brygida Wnentrzak-Szteler 
– Dyrektor Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych 
w Cieszynie

dr inż. Łukasz Wróblewski 
– Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie

Rada Ekspertów w Cieszynie
Od 17 września 2013 r. przy Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie 

działa Rada Ekspertów. W skład tego organu wchodzi 25 osób –przed-
siębiorcy, przedstawiciele władz samorządowych, instytucji kultury, 
nauki i oświaty, a funkcję Przewodniczącego Rady Ekspertów pełni 
Jerzy Nogowczyk, Starosta Powiatu Cieszyńskiego. 

Władze Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie konsultują się                          
z członkami Rady Ekspertów m.in. w sprawie programów kształcenia. 
Dzięki temu absolwenci zdobywają podczas studiów nie tylko wiedzę 
i umiejętności, ale także kompetencje praktyczne, niezbędne w życiu 
zawodowym. Drugą płaszczyzną współpracy są praktyki (zawodowe                 
i dyplomowe) oraz prace dyplomowe studentów, które są odpowiedzią 
na konkretne oczekiwania przemysłu i biznesu.

Członkowie Rady Ekspertów:
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iNicjAtYwY wYDziAłu zAMiejscOwegO wsb w cieszYNie 

Wykłady, warsztaty i wystawy – przez trzy dni Wydział Zamiej-
scowy w Cieszynie odwiedziło kilkuset pasjonatów nauki m.in.:                      
z takich miast, jak: Cieszyn, Ustroń, Skoczów, Wisła, Międzyświe-
ciw. Już po raz szósty pod koniec marca 2014 r. odbył się nad 
Olzą Festiwal Nauki. Tym ra-
zem dla uczniów szkół ponad-
gimnazjalnych, ale i wszyst-
kich mieszkańców powiatu 
cieszyńskiego, uczelnia przy-
gotowała wykłady, warsztaty 
oraz wystawy: fotograficzną 
– „Kosowska Mitrowica - mia-
sto, w którym nie chcielibyście 
mieszkać” i przyrządów do 
astronawigacji – „Od astrola-
bium Kopernika po współcze-
sny teleskop”. 

Niewątpliwie największą 
atrakcją trzydniowego święta 
nauki był wykład inaugura-
cyjny, z którym do Cieszyna 
przyjechał paleontolog prof. 
dr hab. Jerzy Dzik. Polski 
przyrodnik, ewolucjonista                                 
i profesor Instytutu Polskiej 
Akademii Nauk oraz Uniwer-
sytetu Warszawskiego, był 
kierownikiem zespołu, który 

vI festiwal Nauki w Cieszynie

w Krasiejowie odkrył i przebadał cmentarzysko wielkich płazów                      
i gadów triasowych, w tym najstarszych pradinozaurów na świecie. 
W 2006 r. zespół pod kierownictwem profesora rozpoczął wykopa-
liska w Lisowicach, zakończone odkryciem w 2008 r. archozaura 

(nazwanego później Smokiem 
Wawelskim) oraz dicynodonta.

Podczas uroczystego 
rozpoczęcia festiwalu Prze-
wodniczący Rady Powiatu 
Cieszyńskiego – Stanisław 
Kubicius podkreślał, że to wy-
darzenie jest dowodem na in-
tegrację świata nauki ze spo-
łecznością lokalną. Rosnące 
zainteresowanie festiwalem 
to najlepszy dowód na to,                                                                         
że na stałe wpisał się on                         
w harmonogram imprez or-
ganizowanych w Cieszynie. 
Kolejna edycja już pod koniec 
marca 2015 roku.

Jak w minionych stuleciach marynarze radzili sobie z określe-
niem położenia geograficznego? Jak wyznaczano godzinę zarówno 
w ciągu dnia, jak i nocy? Jak zmierzyć przy pomocy kwadrantu wyso-
kość budynku? Na te i wiele innych 
pytań odpowiedzi uzyskali słucha-
cze Międzygeneracyjnego Uniwer-
sytetu Regionalnego Polskiego 
Związku Kulturalno-Oświatowe-
go w Republice Czeskiej podczas 
czerwcowego wykładu pt. „Śre-
dniowieczny komputer, czyli bu-
dowa i zastosowanie astrolabium 
oraz innych instrumentów astrona-
wigacyjnych”, prowadzonego przez 
dra inż. Łukasza Wróblewskiego, 
Dziekana Wydziału Zamiejscowe-
go WSB w Cieszynie. Dziekan za-
prezentował również wystawę „Od 
astrolabium Kopernika po współczesny teleskop”, przygotowaną                                                                                                                    
z okazji 540. rocznicy urodzin oraz 470. rocznicy śmierci wybitnego 
polskiego uczonego Mikołaja Kopernika. Wystawa ta prezentuje 500 
lat ewolucji przyrządów naukowych, głównie astronawigacyjnych. 

Wykład odbył się w ramach projektu „Kulturalna inicjatywa 

międzygeneracyjny Uniwersytet Regionalny

edukacyjno-naukowa RAZEM DLA POGRANICZA”, dofinansowanego 
ze środków Funduszu mikroprojektów Euroregionu Těšínské Slezsko 
– Śląsk Cieszyński, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicz-

nej Republika Czeska – Rzeczpospolita 
Polska 2007–2013. Partnerem PZKO 
w projekcie jest Wydział Zamiejscowy 
w Cieszynie Wyższej Szkoły Biznesu     
w Dąbrowie Górniczej.

Czerwcowy wykład miał miejsce 
w zmodernizowanej sali wykłado-
wej dawnej synagogi przy ul. Bożka                          
w Czeskim Cieszynie, której właścicie-
lem jest PZKO. Uroczystego otwarcia 
nowo wyremontowanej sali dokonali 
Jan Ryłko, prezes PZKO oraz Vaclav 
Lastuvka, Dyrektor Euroregionu Śląsk 
Cieszyński. Podczas uroczystości wrę-
czono uczestnikom MUR-u certyfikaty 

uczestnictwa, natomiast w części artystycznej wystąpił zespół „Skow-
ronki” Szkoły Podstawowej z polskim językiem nauczania w Czeskim 
Cieszynie pod kierownictwem Renaty Dobner. 

Kolejne wykłady Międzygeneracyjnego Uniwersytetu Regionalnego 
odbędą się we wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2014r. 
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Kilkuset uczniów szkół ponadgimnazjalnych z Cieszyna i Ustro-
nia wzięło udział w wykładach w ramach Akademii WSB. To cykl 
spotkań z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, którzy w roku 
szkolnym 2013/2014 po raz pierwszy odwiedzili szkoły powiatu 
cieszyńskiego na zaproszenie nauczycieli i samych uczniów. W ra-
mach Akademii WSB młodzież miała wyjątkową okazję zapoznać 
się z zagadnieniami z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych                                    
i humanistycznych. 

Wykłady były szansą nie tylko do poszerzenia programu kształ-
cenia uczniów szkół ponadgimnazjalnych, ale pozwoliły także matu-
rzystom zapoznać się ze specyfiką wykładu akademickiego.

W ramach Akademii WSB w Cieszynie i w Ustroniu zrealizowano 
następujące zajęcia:

dr Joanna Kurowska-Pysz - Marketing w rozwoju lokalnym,
dr Marcin Lis - Podejście do jakości na przykładzie Toyoty,
dr Joanna Łodziana-Grabowska - Wartość i magia marki,
dr Paulina Polko - Czego nam nie mówią politycy? Sekrety mar-

ketingu politycznego,
dr inż. Maciej Rostański - Nie daj się zjeść Sieci. Od ekonomii 

uwagi, do IT wagi ciężkiej – Big Data,
dr inż. Łukasz Wróblewski - Planowanie strategiczne a rozwój 

kariery, czyli jak osiągnąć sukces zawodowy.

Akademia WSB

Jestem tegorocznym absolwentem Technikum Informatycz-
nego w Cieszynie. Egzaminy maturalne „poszły mi” o wiele le-
piej niż się spodziewałem. Z obu egzaminów ustnych – z języka 
polskiego i angielskiego – otrzymałem 100% punktów. Do stu-
diowania w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej zachęcił mnie udział w wykładach 
Akademii WSB. Moja klasa uczestniczyła w półtoragodzinnym 
wykładzie „Podejście do jakości na przykładzie Toyoty”. Jakość 
produktu oraz obsługa klientów to tematy, które bardzo mnie    
interesują, a udział w tym wykładzie był dla mnie niezwykle in-
spirujący. To właśnie po tym spotkaniu zdecydowałem się na 
studia w WSB, w cieszyńskim wydziale. Wybrałem Zarządzanie                       
i Inżynierię Produkcji i specjalność inżynier jakości”. 

Dawid Pagieła
absolwent Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjal-

nych im. Władysława Szybińskiego w Cieszynie 
w roku szkolnym 2013/2014 uczestnik Akademii WSB

od października 2014 r. – student Wydziału Zamiejscowego 
WSB w Cieszynie, 

kierunek: Zarządzanie i inżynieria produkcji, 
specjalność: inżynier jakości

Mają nie więcej niż 12 lat a są już absolwentami uniwersytetu – 
Cieszyńskiego Uniwersytetu Dzieci. Na początku czerwca 2014 r. 
podczas uroczystego zakończenia trzeciej edycji CUD-u 135 dzieci 
odebrało dyplomy. W roku akademickim 2013/2014 odbyło się 10 
wykładów i 5 warsztatów oraz konkurs na kartkę świąteczną i wy-
kład dla rodziców. 

Rodzice najmłodszych studentów przyznają, 
że ich dzieci z wielkim zapałem uczestniczyły we 
wszystkich zajęciach. Dowodem na to są indeksy 
i gromadzone w nich przez cały rok potwierdzenia 
udziału w wykładach i warsztatach. Udział w Cie-
szyńskim Uniwersytecie Dzieci to inwestycja w przy-
szłość. Wykłady w ramach CUD-u pobudzają dzieci 
do dalszych poszukiwań – podkreśla mama jednej ze 
studentek.

Cieszyński Uniwersytet Dzieci to propozycja dla 
dzieci w wieku od 6 do 12 lat. Raz w miesiącu orga-
nizowane są interaktywne i multimedialne zajęcia, 
które prowadzą najlepsi wykładowcy z całej Pol-
ski. Czwarta edycja rozpoczyna się już w paździer-
niku 2014 roku. Nowością w roku akademickim 
2014/2015 będzie I Konferencja Dzieci i Młodzieży. 
Cieszyński Uniwersytet Dzieci organizowany jest przy współpra-
cy z Urzędem Miasta w Cieszynie. Honorowy patronat nad tą ini-
cjatywą objął Mieczysław Szczurek - Burmistrz Miasta Cieszyn.

Cieszyński Uniwersytet Dzieci

Więcej informacji:
Gabriela Węglorz
koordynator Cieszyńskiego Uniwersytetu Dzieci
e-mail: cud@wsb.edu.pl

14 czerwca 2014 r. w Czeskim Cieszynie, w Sali wykładowej 
Polskiego Związku Kulturalno-Oświatowego w Republice Cze-
skiej, zainaugurował działalność Uniwersytet Dziecięcy na Zaolziu.                                          
Dzięki współpracy WSB z tą organizacją idea kształcenia                                                                                                 
najmłodszych i zachęcania dzieci do poznawania świata dotarła na 

drugi brzeg Olzy. 
Uniwersytet Dziecięcy 

na Zaolziu zainaugurował 
wykład „Kolorowy świat 
Indian”, który przygotował  
Dziekan Wydziału Zamiej-
scowego w Cieszynie. Dr 
inż. Łukasz Wróblewski  
opowiadał dzieciom o życiu 
i kulturze Indian obu Ame-
ryk oraz o instrumentach, 
które im towarzyszą. Mali 
studenci nie tylko wysłu-
chali opowieści, dzięki któ-
rym już wiedzą skąd wzię-
ła się nazwa „Indianie”,                                
z ilu piór składa się indiań-

ski pióropusz, dlaczego palili fajki i czcili żółwie.  Dzieci usłyszały 
także indiański mit o stworzeniu świata, zobaczyły indiańską broń, 
instrumenty muzyczne oraz przedmioty codziennego użytku. Po go-
dzinnym wykładzie młodzi studenci mogli sami zagrać na wszyst-
kich tych instrumentach i przymierzyć stroje Indian. Mali słuchacze 
chętnie grali na okarynie i tradycyjnych grzechotkach, przymierzali 
wspaniały indiański pióropusz oraz dawne napierśniki. Kolejne wy-
kłady już w nowym roku szkolnym. 

Uniwersytet Dziecięcy na Zaolziu



Nauka i Biznes nr 24
151

Cztery miesiące przed tym, gdy świat opanowała „mundialowa 
gorączka”, przy ulicy Frysztackiej 44 odbył się Turniej FIFA 2014. 31 
stycznia 2014 r. do rywalizacji zgłosiło się blisko 30 osób. Turniej 
otworzyli Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, dr inż. 
Łukasz Wróblewski oraz Poseł na Sejm RP, Aleksandra Trybuś, 
która ufundowała nagrodę dla najlepszego gracza. 

Wśród graczy znaleźli się zarówno 14-latkowie, jak i dwukrotnie 
starsi mężczyźni. Można było wcielić się w swoją ulubioną piłkarską 
drużynę i strzelać gole jak Cristiano Ronaldo. Rozgrywki piłkarskie 
toczyły się  w czterech multimedialnych salach, a czterej najlepsi za-
wodnicy zmierzyli się ze sobą w walce o puchary i nagrodę główną.

Gracze najczęściej wybierali w rozgrywkach Portugalię, a najwię-
cej bramek strzelił Ronaldo. W finale Turnieju zmierzyła się Portu-
galia i Neapol. Mecz zakończył się wynikiem 2:0 dla Portugalii.

Wyniki I Cieszyńskiego Turnieju w grę FIFA 2014:
1. miejsce: Mateusz Omozik
2. miejsce: Mateusz Baszczyński
3. miejsce: Nikodem Sikora
4. miejsce: Jakub Kasztura

Pierwszy dzień kalendarzowej wiosny (21 marca 2014 r.) był 
okazją, by wraz z uczniami szkół ponadgimnazjalnych i naszymi 
studentami porozmawiać o bezpieczeństwie w ruchu drogowym.                              
Po wykładzie na temat społecznych skutków kierowania pojazdami 
po spożyciu alkoholu, dzięki alkogoglom można się było przeko-
nać, jak postrzegamy świat w zależności od ilości promili we krwi.                              
Do pokonania był tor przeszkód. Można było także spróbować gry 
w piłkę. Jak się okazało - nie było to łatwe. 

Podczas Dnia bezpieczeństwa w ruchu drogowym wykład pt. 
„Skutki kierowania pojazdami w stanie nietrzeźwości” wygłosił 
asp. Rafał Domagała, rzecznik prasowy cieszyńskiej policji.

Przed budynkiem Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie usta-
wiono symulator zderzeń, dzięki któremu można było poznać prawa 
fizyki, jakie działają podczas zderzenia samochodu z przeszkodą.

Dzień bezpieczeństwa w ruchu drogowym zorganizowany zo-
stał dzięki współpracy z Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogo-
wego w Bielsku-Białej, Komendą Powiatową Policji w Cieszynie 
oraz Zespołem Szkół Technicznych im. płk Gwidona Langera                   
w Cieszynie. Honorowy patronat objął Poseł Czesław Gluza.

Cieszyński Ośrodek Kultury „Dom Narodowy” wspólnie z Wy-
działem Zamiejscowym WSB w Cieszynie, Bankiem PKO BP oraz 
Zamkiem Cieszyn zorganizował  konkurs z zakresu ekonomii                                     
i bankowości pod nazwą „Kongres Przedsiębiorczości Młodzieży”.                                    
To nowa forma edukacji – praca własna na bazie uzyskanych pod-
czas spotkań informacji. W konkursie współzawodniczyli uczniowie 
gimnazjów i szkół średnich. W ramach Kongresu odbyły się trzy 
spotkania tematyczne. Po każdym z nich drużyny otrzymały zadanie 
do wykonania. 

Wydział Zamiejscowy w Cieszynie gościł uczestników Kongresu 
Przedsiębiorczości Młodzieży 21 maja. Wzięli oni udział w wykładzie 
dr Joanny Kurowskiej-Pysz „Inkubator przedsiębiorczości – szansa 
na przetestowanie własnego pomysłu na biznes”.

Uroczyste wręczenie nagród odbyło się podczas Święta Trzech 
Braci.

Turniej fIfA 14

Dzień Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym

Kongres Przedsiębiorczości młodzieży



Wykształcony człowiek w społeczeństwie wiedzy jest symbolem tego społeczeństwa. Zaś wiedza i 
informacja zdobywana w wyniku badań naukowych, przekazywana w trakcie kształcenia, jest najważniej-
szym zasobem gospodarki. Rosnąca świadomość wartości wykształcenia, wzrost popytu na pracowników 
o wyższym poziomie wykształcenia, nasilenie konkurencji na rynku pracy, dokonująca się zmiana modelu 
zatrudnienia w kierunku rosnącego udziału elastycznych niestandardowych form, a także skrócenie czasu 
życia firm to tylko niektóre z czynników decydujących o wzroście popytu na edukację w Polsce. Dlatego też, 
w odpowiedzi na rosnący popyt na usługi edukacyjne, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, uru-
chomiła Wydział Zamiejscowy w Olkuszu. 

studiuj w Olkuszu!

dr inż. Paweł Sobczak
Dziekan Wydziału Zamiejscowego
WSB w Olkuszu
tel.: 887 555 887
e-mail: psobczak@wsb.edu.pl

Praktyczne kształcenie 

Kierunek: Zarządzanie, 8 specjalności; 
studia podyplomowe - 9 kierunków - to 
oferta edukacyjna w Wydziale Zamiejsco-
wym w Olkuszu Wyższej Szkoły Biznesu                     
w Dąbrowie Górniczej, przygotowana dla stu-
dentów z województwa małopolskiego, ale 
nie tylko. Zarządzanie to kierunek przygoto-
wany w oparciu o najnowsze osiągnięcia, me-
tody i strategie zarządzania wykorzystywane 
we współczesnych organizacjach. Dający 
umiejętność analizy otoczenia przedsiębior-
stwa, w szczególności środowiska rynkowe-
go i konkurencyjnego firmy, analizy zasobów 
wewnętrznych przedsiębiorstwa oraz plano-
wania strategii marketingowych, zarządza-
nia produkcją, personelem i finansami firmy, 
wdrażania i kontroli programów operacyj-
nych strategii przedsiębiorstwa, zarówno                                                                             
w ramach prowadzenia własnej działalności 
gospodarczej, jak i pracy na rzecz przedsię-
biorstwa.

Na studiach I stopnia w ramach kierun-
ku Zarządzanie studenci mogą wybierać 
spośród 8 atrakcyjnych specjalności: ra-
chunkowość i podatki, marketing i zarzą-
dzanie sprzedażą, administracja publiczna 
i gospodarka samorządowa, psychologia                                         
w biznesie, zarządzanie jakością (we 
współpracy z TÜV NORD Polska), zarzą-
dzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, 
logistyka i transport oraz kadry i płace                                
w praktyce.

Zajęcia na Wydziale Zamiejscowym                                  
w Olkuszu prowadzone są nie tylko przez do-
świadczonych wykładowców akademickich, 
ale w dużej mierze również przez specjali-
stów z zakresu zarządzania instytucjami 
finansowymi oraz praktyków biznesowych 
z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, 
coach - ów i mentorów. Ich duża wiedza oraz 
doświadczenie praktyczne stanowi bardzo 
duży atut oraz wyróżnik studiów oferowanych 
przez Wydział.

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/olkusz
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Co po dyplomie? 
- Studia podyplomowe!

Cechą charakterystyczną proponowanych 
przez Wydział Zamiejscowy w Olkuszu stu-
diów podyplomowych jest wysoka praktycz-
ność oraz aplikacyjność programów kształ-
cenia. 

Studia podyplomowe w zakresie zarzą-
dzania to szereg kierunków umożliwiających 
zdobycie oraz poszerzenie wiedzy specjali-
stycznej: Zarządzanie BHP, Rachunkowość i 
finanse, Zamówienia publiczne i zarządza-

Dodatkowo, każdy moduł kształcenia, który realizowany jest                      
w ramach studiów, zakończony jest spotkaniem z przedstawicielem 
świata biznesu. W ramach spotkań studenci mają możliwość poznania 
praktycznych aspektów zarządzania i sprawdzenia swojej wiedzy oraz 
umiejętności zdobytych podczas studiów na przykładach sytuacji czy 
też zagadnień, które występują w praktyce biznesowej.

Oprócz spotkań z praktykami organizowane oraz realizowane są 
również zajęcia w środowisku pracy. W roku akademickim 2013/14 
odbyły się m.in. zajęcia w Euroterminalu Sławków.

Studenci mają również możliwość zdobycia licznych stypendiów, 
m.in. za osiągnięcia naukowe czy też sportowe.

Program studiów oferowany w Wydziale Zamiejscowym w Olku-
szu, oprócz wysokiego praktycznego aspektu oraz aplikacyjności, 
przygotowuje studentów również do uzyskania cenionych na rynku 
specjalistycznych certyfikatów, które potwierdzają zdobyte umiejęt-
ności, m.in.:

• Auditor Wewnętrzny Systemu Zarządzania Jakością wg                                                                                    
ISO 9001 

• Pełnomocnik Systemu Zarządzania Jakością 
• Auditor Wewnętrzny Systemu Zarządzania Jakością w Transporcie                                                          

wg ISO 9001 
• Auditor wewnętrzny systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną 

pracy 
• Auditor wewnętrzny systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji                                                           

wg ISO 2700

Oprócz przedstawionych powyżej atutów oferta edukacyjna Wy-
działu jest stale poszerzana o specjalności oraz treści oczekiwane 
przez pracodawców wśród potencjalnych pracowników, czego przy-
kładem jest uruchomienie specjalności Kadry i płace w praktyce, 
która przygotowuje studentów do pracy w działach kadrowo – płaco-
wych przedsiębiorstw oraz innych instytucji i jednostek administracji. 
Absolwenci specjalności podczas kształcenia uzyskają szereg prak-
tycznych umiejętności takich jak: 

• skuteczne i efektywne zawieranie stosunku pracy,
• kreowanie optymalnej formy i warunków zatrudniania pracowników,
• naliczanie wynagrodzeń oraz przeprowadzania rozliczeń finansowych        

(m.in. z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i Urzędem Skarbowym),
• nadzorowanie wykonania harmonogramów czasu pracy i urlopów pracow-

niczych, czy też prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

Kolejnym ważnym atutem Wydziału jest stała dbałość o podno-
szenie jakości kształcenia. Jednym z służących do tego elementów 
jest biblioteka Wydziałowa, która umożliwia studentom dostęp do 
specjalistycznej i aktualnej literatury bezpośrednio na Wydziale. Ko-
lejnym elementem podnoszącym jakość kształcenia jest podjęta oraz 
stale poszerzana współpraca z przedsiębiorstwami oraz instytucjami 
samorządowymi i oświatowymi. Instytucje te współpracują w zakre-
sie konsultacji programów i treści kształcenia oraz wspomagają pro-
ces kształcenia poprzez zwiększenie liczby ofertowanych studentom 
miejsc praktyk, staży i pracy.

12 września Wydział Zamiejscowy w Olkuszu we współpracy                                
z Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mundurowych oraz                          
I Liceum Ogólnokształcącym im. K.K. Wielkiego w Olkuszu zorgani-
zował I Piknik Militarny. Głównym celem przedsięwzięcia była inte-
gracja społeczności Olkusza oraz przekazanie mieszkańcom wiedzy 
i praktycznych umiejętności związanych z szeroko pojętym bezpie-
czeństwem publicznym.

Piknik militarny

nie projektem oraz Kadry i płace w prak-
tyce. Z kolei kwalifikacyjne studia oświatowe 
to oferta skierowana do nauczycieli oraz osób 
związanych z służbą zdrowia, które pra-
gną poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności                                                                                        
o kwalifikacje związane m.in. z autyzmem, 
logopedią czy też terapią pedagogiczną. 
Wśród kierunków znajdują się: Logopedia, 
Neurologopedia, Zintegrowana edukacja 
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkol-
ne, Autyzm, Zespół Aspergera oraz inne ca-
łościowe zaburzenia rozwojowe - diagnoza 
i terapia oraz nowość na polskim rynku czyli 
Terapia pedagogiczna z elementami rewa-
lidacji.

Zajęcia na studiach podyplomowych pro-
wadzone są w dużej mierze przez praktyków 
gospodarczych. Na studiach z zakresu Zarzą-
dzania zajęcia prowadzą m.in. przedstawi-
ciele instytucji finansowych oraz prowadzący 
własną działalność gospodarczą. Natomiast 
zajęcia na studiach podyplomowych z logo-
pedii i neurologopedii prowadzone są przez 
praktyków, którzy na co dzień zajmują się 
leczeniem zaburzeń logopedycznych i neuro-
logopedycznych.

iNicjAtYwY DODAtKOwe 
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21 lutego 2014 r. w Olkuszu miała miejsce debata „Girl’s Power, 
czyli kobiety rządzą”, podczas której promowano aktywizację za-
wodową, polityczną i samorządową kobiet z Olkusza, powiatu ol-
kuskiego i województwa małopolskiego. W Debacie uczestniczyły: 
prof. Joanna Senyszyn - Posłanka do Parlamentu Europejskiego 
w latach 2009-2014, Barbara Man – były pracownik Komisji Praw 
Kobiet i Równouprawnienia w Parlamencie Europejskim w Brukseli, 
Anna Leonarda Kocemba - prezes firmy Pro Medico spółka z o.o., 
Katarzyna Kowalska – właścicielka Biura Podróży „ASESTRAVEL” 
w Olkuszu oraz – z ramienia WSB - dr Joanna Dzieńdziora – wy-
kładowca w Katedrze Zarządzania WSB i dr Agnieszka Jachowicz 
- Adiunkt w Katedrze Finansów i Gospodarki Światowej WSB.

W dniach 24 – 26 maca odbył się już 
II Festiwal Nauki. Przedsięwzięcie po-
pularnonaukowe, w ramach, którego 
mieszkańcy Olkusza i powiatu olkuskiego                                                                                                     
w przystępny i przyjazny sposób dowie-
dzieli się m.in.: gdzie leżą granice demo-
kracji bezpośredniej?, jakie zagrożenia 
czyhają na nas w Internecie?, czy powin-
niśmy bać się terroryzmu? Oprócz cie-
kawych wykładów i spotkań odbyły się 
również warsztaty z zakresu logistyki, 
fizjoterapii i spotkanie z Bluesem, któ-
re poprowadził amerykański bluesman 
prof. Fernando Jones, twórca Blues Kids 
Camp. 

Podobnie jak w roku ubiegłym, Wydział Zamiejscowy w Olku-
szu uczestniczył w II targach edukacyjnych w Olkuszu. Wydarzenie 
miało miejsce 22 lutego 2014 r. Podczas targów zaprezentowano 
ofertę edukacyjną Wydziału mieszkańcom oraz uczniom powiatu 
Olkuskiego.

Kobiety rządzą?

II festiwal Nauki

Targ edukacyjne

www.wsb.edu.pl/olkusz 

A co w nowym roku akademickim?… 
Zapraszamy do monitorowania strony 
Wydziału Zamiejscowego w Olkuszu

Ponadto przez cały rok Wydział Zamiejscowy w Olkuszu współ-
pracował z Uniwersytetem Juniora w Olkuszu, w którym prowa-
dzono cykl wykładów popularno-naukowych dla najmłodszych.                       
18 stycznia 2014 r. na Wydziale zorganizowany został bal dla dzieci 
studentów Wydziału. Podczas balu, oprócz tańców, odbyły się licz-
ne konkursy i zabawy z nagrodami.

Dla najmłodszych

Bez wątpienia dużym atutem Wydziału Zamiejscowego WSB w Olkuszu jest organizacja 
dodatkowych, bezpłatnych szkoleń i warsztatów. W minionym roku akademickim dużym zain-
teresowaniem cieszyło się szkolenie dla nauczycieli z Olkusza i powiatu olkuskiego 
z zakresu wykorzystania technik informatycznych w edukacji, zrealizowane 12 grudnia 2013 r. 

Organizatorem szkolenia był Wydział Zamiejscowy w Olkuszu oraz Centrum Nowocze-
snych Metod i Technik Edukacyjnych WSB we współpracy z I Liceum Ogólnokształcącym im. 
Kazimierza Wielkiego w Olkuszu. Podczas warsztatów nauczyciele mieli okazję zapoznać się 
w sposób praktyczny z możliwościami wykorzystania następujących aplikacji do uatrakcyjnie-
nia lekcji: „PREZI” oraz „WebQuest”. W maju 2014 r. miało miejsce kolejne bezpłatne szkolenie 
w zakresie Komunikacji interpersonalnej i budowania zespołu.

Bezpłatne szkolenia



W 2012 roku w Krakowie Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej uruchomiła Centrum Studiów 
Podyplomowych i Szkoleń. Studia podyplomowe są propozycją dla wszystkich, którzy chcą doskonalić 
swoje praktyczne kompetencje zawodowe, poszerzać wiedzę zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy 
lub planują zmianę profilu zawodowego.  

studiuj w Krakowie!

Studia praktyczne

Jednym z głównych atutów, wyróżnia-
jących studia podyplomowe w WSB, jest 
nowoczesny program i stale aktualizowa-
na oferta edukacyjna. Programy kształce-
nia mają charakter praktyczny a studenci 
pracują w oparciu o konkretne przypadki 
(case studies), dzięki czemu uczą się bez-
pośredniego zastosowania zdobytej wiedzy                              
w praktyce. Pozwala to słuchaczom uzyskać 
kluczowe kompetencje oraz poznać know-
-how firm współpracujących z uczelnią.

Metody prowadzenia zajęć aktywizują 
słuchaczy do samodzielnego działania i po-
dejmowania wyzwań oraz uczą efektywnego 
uczenia się. Wśród wykładowców znajduje 
się nie tylko doświadczona kadra akademic-
ka, ale także praktycy (m.in. członkowie rad 
nadzorczych), przekazujący studentom wie-
dzę zgodną z aktualnymi wymogami rynku                
i poszczególnych branż.

W ofercie

Dynamicznie zmieniające się wymogi 
rynku pracy rodzą konieczność upraktycz-
nienia procesu kształcenia, stały monito-
ring rynkowych trendów, ścisłą współpracę                                                                                               
z przedsiębiorcami. Wyższa Szkoła Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej konsekwent-
nie wpisuje się w wymogi nowoczesnego, 
innowacyjnego kształcenia. WSB to jeden                                 
z największych ośrodków kształcenia po-
dyplomowego w skali kraju, czego potwier-
dzeniem jest m.in. 1 miejsce w rankingu 
studiów podyplomowych Home&Market. 

Obecnie w ofercie Centrum Studiów Po-
dyplomowych i Szkoleń w Krakowie znaj-
duje się blisko 20 kierunków studiów, m.in.                     
z zakresu zarządzania, HR i kadr, bezpie-
czeństwa, coachingu, oświaty i pedagogiki, 
samorządu i administracji.

mgr Anetta Supel
Koordynator Centrum Studiw 
Podyplomowych w Krakowie
kom. 887 555 900
e-mail: asupel@wsb.edu.pl

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/krakow
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Nie tylko dla menedżerów

Jedną z częściej wybieranych przez słuchaczy propozycji są 
Menedżerskie studia podyplomowe - Executive MBA – studia 
zbudowane z poszczególnych modułów, z których każdy koń-
czy się certyfikacją. Wśród partnerów kierunku znajdują sie m.in.                                                                                                 
Doradztwo Personalne Menedżer oraz Stowarzyszenie Wspiera-
nia Rozwoju Rozwiń Skrzydła. Studia maja na celu przekazanie 
słuchaczom konkretnych umiejętności i narzędzi menedżerskich 
w ramach poszczególnych modułów programowych (np. model 
rozmowy oceniającej, model rozmowy dyscyplinującej, plan dele-
gowania obowiązków z uwzględnieniem konkretnych pracowników, 
ankiety dla pracowników dotyczące źródeł motywacji, model udzie-
lania informacji zwrotnej - na konkretnych przykładach poszczegól-
nych pracowników).

W ramach studiów słuchacze biorą udział w grze decyzyjnej 
Experience Management, której scenariusz oparty jest na trzy-
letnim okresie zarządzania firmą na rynku. Zawiera między innymi  
takie zadania jak: przygotowanie strategii i planu działań, rywaliza-
cja na konkurencyjnym rynku, poznanie wyników i benchmarking, 
realizacja działań inwestycyjnych, wykorzystanie okazji rynkowych, 
zarządzanie w warunkach dynamicznych zmian, konkurowanie                         
w przetargach w warunkach niepewności.

Atutem kierunku jest również praktyczna forma egzaminu koń-
czącego studia, polegająca na koncepcji oraz wdrożeniu projektu 
biznesowego w wybranym obszarze kluczowym (np. zaprojekto-
wanie i wdrożenie systemu ocen pracowniczych w firmie, koncepcja 
biznesplanu wprowadzającego nowy produkt na rynek, budowa pro-
gramu lojalnościowego dla wybranej grupy klientów).

Ciekawą propozycją dla osób zainte-
resowanych funkcjonowaniem systemów 
ochrony zdrowia na świecie i w Polsce oraz 
podniesienie umiejętności kierowniczych 
jest kierunek MBA w Placówkach Ochrony 
Zdrowia. Słuchacze mają możliwość zdo-
bycia Certyfikatu Auditora Wewnętrznego 
Systemu Zarządzania Jakością  w Placów-
kach Medycznych TÜV Nord Polska oraz 
uczestniczą w grze Promar - jednej z naj-
bardziej cenionych gier kierowniczych roz-
grywanych w Polsce (wg. rankingu Rzeczy-
pospolitej), która ma na celu dostarczenie 
kompleksowej wiedzy menedżerskiej oraz 
kształtowanie i weryfikację umiejętności 
potrzebnych w biznesie w formie aktywnych 
zajęć szkoleniowych. Gra ma charakter kom-
pleksowy i obejmuje najważniejsze obszary 
działalności przedsiębiorstwa: marketing, 
sprzedaż, finanse, produkcję, organizację                        
i zarządzanie, kadry i zaopatrzenie. Ponadto 
posiada wiele cech charakterystycznych dla 
uwarunkowań gospodarki rynkowej (ryzyko 
decyzyjne, względna niepewność działania, 
konkurencyjność otoczenia, elastyczność 
zachowań).

Ponadto dużym zainteresowaniem cie-
szy sie kierunek Akademia Profesjonal-
nego Coachingu. Studia - prowadzone we 
współpracy z Centrum Szkoleń i Psycholo-
gii Biznesu w Warszawie oraz z najstarszą                                
i największą z europejskich szkół coachin-
gu, Noble Manhattan Coaching.
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Bezpieczeństwo

W ofercie studiów podyplomowych z za-
kresu bezpieczeństwa można wybrać jeden 
z czterech kierunków: Kryminalistyka i me-
tody zwalczania przestępczości, Ochrona 
danych osobowych w administracji i w biz-
nesie, Zarządzanie BHP - we współpracy                   
z TÜV Nord oraz Zarządzanie i dowodzenie 
w sytuacjach kryzysowych.

Studia na kierunkach Zarządzanie i do-
wodzenie w sytuacjach kryzysowych czy 
Kryminalistyka i metody zwalczania prze-
stępczości kończą się egzaminem praktycz-
nym, a wśród wykładowców znajdują się 
doświadczeni funkcjonariusze Policji, CBŚ, 
ABW oraz trenerzy z zakresu psychologii 
osobowości i psychomanipulacji.

Ochrona danych osobowych w admini-
stracji i w biznesie to kierunek prowadzony 
we współpracy z  Generalnym  Inspekto-
rem  Ochrony Danych Osobowych oraz 
z Krajowym Stowarzyszeniem  Ochrony 
Informacji Niejawnych. W ramach stu-
diów słuchacze otrzymują bezterminowy 
Certyfikat Auditora Wewnętrznego Syste-
mu Zarządzania Jakością i Bezpieczeństwa 
Informacji, wydany przez Zakład Systemów 
Jakości i Zarządzania Wojskowej Akademii 
Technicznej.

Kierunek Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy jest 
objęty patronatem TÜV Nord Polska i Wyższego Urzędu Górnicze-
go. W ramach studiów słuchacze mają możliwość udziału w zaję-
ciach i zdobycia Certyfikatu Audytora Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania Jakością BHP, wydanego przez TUV Nord Polska,                    
a także możliwość uzyskania uprawnień Inspektora Ochrony Prze-
ciw Pożarowej. Podczas zajęć wykorzystywany jest specjalistycz-
ny sprzęt pomiarowy typu: sonometr SON-50, analizator dźwięku                     
i drgań SVAN 958 - niezbędne w pracy przyszłego pracownika BHP.

Propozycja dla nauczycieli  

Doskonałym przykładem sektora wymagającego ciągłego pod-
noszenia kwalifikacji i kompetencji jest oświata. Nauczyciele i peda-
godzy są grupą zawodową nieustannie poszukującą nowej wiedzy, 
w dodatku dającej konkretne uprawnienia. WSB oferuje szeroki wa-
chlarz stale aktualizowanych kierunków studiów kwalifikacyjnych                 
i szkoleń, które podnoszą jakość oświaty i umożliwiają nauczycie-
lom pokonywanie kolejnych szczebli awansu zawodowego. Gwa-
rantem jakości studiów oświatowych są m.in.: partnerzy i patroni 
poszczególnych kierunków (m.in. Śląskie Kuratorium Oświaty, 
Mazowieckie Centrum Profilaktyki Uzależnień – Centrum Profi-
laktyki Społecznej, eksperci ds. zarządzania  Vulcan, jednostka 
certyfikująca TÜV Nord Polska). Wśród oferowanych w Krakowie 
kierunków studiów podyplomowych znajdują się: Autyzm, Zespół 
Aspergera oraz inne całościowe zaburzenia rozwojowe - diagnoza 
i terapia, Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością in-
telektualną (Oligofrenopedagogika), Logopedia, Neurologopedia, 
Współczesna resocjalizacja i profilaktyka społeczna oraz Zinte-
growana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne.
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DĄBROWA GÓRNICZA

Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy 
www.dud.edu.pl
Współorganizatorzy: 
Urząd Miasta Dabrowa Górnicza
Honorowy Patronat: 
Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza
Uruchomiony: 2008 r.

CIESZYN

Cieszyński Uniwersytet Dzieci
www.wsb.edu.pl/cud
Współorganizatorzy: Urząd Miasta Cieszyn
Honorowy Patronat: Burmistrz Miasta Cieszyn
Uruchomiony: 2011 r.

CHORZÓW nowość 

Uniwersytet Dziecięcy w Chorzowie
uniwesytetdzieciecy@chck.pl
Współorganizatorzy: Urząd Miasta Chorzów
Honorowy Patronat: Chorzowskie Centrum Kultury
Uruchomiony: 2014 r.

ŻYWIEC
Uniwersytet Dziecięcy w Żywcu 
www.wsb.edu.pl/udz
Współorganizatorzy: Urząd Miasta Żywiec
Honorowy Patronat: Burmistrz Miasta Żywiec
Uruchomiony: 2012 r.

ŚWIĘTOCHŁOWICE
Uniwersytet Dziecięcy 
w Świętochłowicach
www.wsb.edu.pl/uds 
Współorganizatorzy: Urząd Miasta 
Świętochłowice, Młodzieżowy Dom Kultury 
w Świętochłowicach
Honorowy Patronat: 
Prezydent Miasta Świętochłowice
Uruchomiony: 2012 r.

ŁAZY

Uniwersytet Dziecięcy w Łazach
www.wsb.edu.pl/udl 
Współorganizatorzy: Urząd Miasta i Gminy Łazy, 
Zespół Szkół nr 1 w Łazach 
Honorowy Patronat: Burmistrz Łaz
Uruchomiony: 2012 r.

OLKUSZ
Uniwersytet Juniora w Olkuszu 
www.uniwersytetjuniora.pl 
Organizator: Szkoła Języków Obcych IMPULS
Partner Merytoryczny: 
Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej
Uruchomiony: 2010 r.

BOBROWNIKI nowość 

Uniwersytet Dziecięcy 
w Bobrownikach  
www.wsb.edu.pl/udb
Patronat Honorowy: Wójt Gminy Bobrowniki
Współorganizatorzy: Urząd Gminy Bobrowniki, 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobrownikach
Uruchomiony: 2014r.

OGRODZIENIEC nowość 

Uniwersytet Dziecięcy 
w Ogrodzieńcu 
www.wsb.edu.pl/udo
Patronat Honorowy: Burmistrz Miasta 
i Gminy Ogrodzieniec
Współorganizatorzy: Urząd Miasta i Gminy 
w Ogrodzieńcu, Miejsko-Gminny Ośrodek 
Kultury w Ogrodzieńcu
Uruchomiony: 2014r.

DĄBROWA GÓRNICZA SIEMIANOWICE ŚLĄSKIE

Siemianowicki Uniwersytet 
Najmłodszych 
www.wsb.edu.pl/sun
Partnerzy: Urząd Miasta Siemianowice Śląskie, 
Siemianowickie Centrum Kultury Park Tradycji, 
Aqua-Sprint Sp. z o.o.
Patron Honorowy: Prezydent Miasta 
Siemianowice Śląskie
Uruchomiony: 2013 r.

ZAWIERCIE
Uniwersytet Dziecięcy w Zawierciu
www.wsb.edu.pl/zud
Partnerzy: Urząd Miasta Zawiercie,
Miejski Ośrodek Kultury „Centrum” w Zawierciu
Patron Honorowy: Prezydent Miasta Zawiercie
Uruchomiony: 2013 r.

KATOWICE
Akademia Młodego Naukowca 
w Katowickich Holdingu Węglowym S.A.
www.wsb.edu.pl/khw
Współorganizator: Katowicki Holding Węglowy S.A.
Uruchomiony: 2013 r.
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Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy jest miejscem, gdzie rodzą się pasje i ujawniają talenty. Spo-
tkania z prawdziwą nauką, podaną w niekonwencjonalny sposób przez znakomitych wykładow-
ców, inspirują najmłodszych do poszukiwania rozwiązań i badania otaczającej ich rzeczywisto-
ści. Powołując DUD przed laty chcieliśmy stworzyć najlepsze warunki dla rozwoju najmłodszych 
mieszkańców. Cieszę się, że wspólna inicjatywa miasta i WSB odniosła sukces. Jestem przeko-
nany, że rozbudzana od najmłodszych lat ciekawość świata zaprocentuje w przyszłości, a otwarci 
i dobrze wykształceni młodzi ludzie doskonale poradzą sobie z wyborami życiowymi i odnajdą 
swoje właściwe miejsce w świecie.

Zbigniew Podraza
Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza

Uniwersytety dziecię-
ce w całej Polsce przeży-
wają wielki boom. Młodzi 
studenci mają niepowta-
rzalną okazję do posze-
rzania swojej wiedzy                                                      
i zainteresowań. Wcze-
sny wiek to doskonały 
moment, by młody czło-
wiek wzniecił w sobie 
pasję i miłość do nauki, 

która pewnością zaowocuje w późniejszym jego życiu. 
Polecam Cieszyński Uniwersytet Dzieci WSB, bo to naj-
lepsza i najmądrzejsza inwestycja w nasze dzieci.

Mieczysław Szczurek
Burmistrz Miasta Cieszyna

Jest mi niezmiernie miło, jako Burmi-
strzowi Miasta, że mogę  współpracować                 
z Wydziałem Zamiejscowym WSB w Żyw-
cu. Szczególnie cenną inicjatywą Uczel-
ni jest Uniwersytet Dziecięcy w Żywcu,                  
w ramach którego najmłodsi mieszkańcy 
naszego miasta, poprzez połączenie za-
bawy  z nauką, pod okiem wybitnych na-
ukowców, wzbogacają wiedzę, rozwijają 
swoje pasje i zainteresowania. Interaktyw-
ne uczestnictwo w wielu ciekawych eks-

perymentach  sprawia, że dzieci zaczynają inaczej spoglądać na 
otaczający nas świat. Jestem przekonany, że inicjatywa dostarcza 
najmłodszym studentom niezapomnianych wrażeń oraz pomaga 
w rozwoju ich twórczego potencjału. Działalność Uczelni, która 
prowadzi do interesującego i pouczającego zagospodarowania 
wolnego czasu dzieci, zasługuje na szczególne uznanie i poparcie.

Antoni Szlagor
Burmistrz Miasta Żywca

Uniwersytet Dzie-
cięcy w Świętochłowi-
cach, prowadzony przez 
Wyższą Szkołę Biznesu                                   
w Dąbrowie Górniczej, 
jest świetną propozycją 
dla młodych mieszkań-
ców ciekawych świata. 
Wykłady prowadzone są 
w formie naukowej zaba-

wy, towarzyszą im doświadczenia i eksperymenty. Dzięki 
temu poznawanie zawiłości nauki staje się zaskakująco 
łatwe i przyjemne. Cieszę się, że z tej wyjątkowej propo-
zycji korzysta wielu młodych świętochłowiczan, chcących 
odbyć ciekawą naukową przygodę. 

Dawid Kostempski
Prezydent Miasta Świętochłowice

Realizowany we współpracy                                                                            
z Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej projekt edukacyjny 
pod nazwą Uniwersytet Dziecięcy                                                                               
w Łazach to trafiony i bardzo atrak-
cyjny pomysł. Dzieci z naszych szkół 
i przedszkoli w wieku 6-12 lat mają 
wspaniałą okazję rozwijania pasji 
twórczych i zainteresowań, mogą 
przekonać się, że nauka może być 
interesująca i wcale nie trudna,                                                                                            
a nawet poznać „od kuchni” pracę                       

w naszym Urzędzie Miejskim. II rok akademicki ukończyło 110 
młodych studentów z terenu gminy Łazy, co świadczy o niesłabną-
cym zainteresowaniu projektem. Ufam, że realizowane przez nas 
działania będą dla dzieci inspiracją do nauki i własnych poszuki-
wań, a w dalszej konsekwencji wpłyną na rozwój ich potencjału 
intelektualnego, przyczyniając się jednocześnie do promocji pozy-
tywnego wizerunku Gminy Łazy.

Maciej Kaczyński
Burmistrz Łaz

uNiwersYtet DziecięcY pOlecAją:
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Chorzowski Uniwersytet Dziecięcy to 
przede wszystkim fantastyczna oferta dla 
najmłodszych mieszkańców Chorzowa. 
Chcemy poprzez tę inicjatywę zachęcić 
dzieci do aktywnego i twórczego spędza-
nia czasu, a przede wszystkim - poprzez 
zabawę - zaszczepić w nich potrzebę po-
znawania świata, zdobywania wiedzy i no-
wych umiejętności. To na pewno zaowo-
cuje w przyszłości, bo jak pisał Andrzej 
Frycz Modrzewski:  „Takie będą Rzeczpo-
spolite, jakie ich młodzieży chowanie”. 

Andrzej Kotala
Prezydent Chorzowa

Nauka jest podstawą 
rozwoju całego społeczeń-
stwa. Wpływa na postrzega-
nie naszego świata i rozwój 
technologii, dzięki której 
żyjemy coraz dłużej i w co-
raz lepszych warunkach. 
Nie zawsze nauka dzieciom 
serwowana jest w spo-
sób przystępny, przyjemny                                                            
i łatwy. Wykłady Uniwersy-

tetu dla Najmłodszych są tak przygotowane, aby wzbudzić                                 
w dzieciach zainteresowanie oraz ciekawość. Dzięki temu 
łatwiej jest przekonać małych studentów do poszerzania 
swojej wiedzy.

Jacek Guzy
Prezydent Miasta Siemianowice Śląskie

W ostatnim czasie 
Uniwersytety Dziecięce 
zdobywają coraz więcej 
sympatyków, zwłaszcza 
w małych gminach,  tj. 
Ogrodzieniec, gdzie do-
stęp do nowoczesnych 
form edukacji jest utrud-
niony. Bardzo często                        
z powodu ograniczonych 
możliwości kadrowych 
oraz braku zaplecza dy-

daktycznego  niemożliwe jest przybliżenie uczniom za-
gadnień nauki w sposób prosty i ciekawy, który wyzwoliłby 
w nich głód wiedzy i potrzebę dociekania prawdy.  Dzięki 
współpracy ze środowiskiem akademickim Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej  nasi najmłodsi od września 
2014 roku mogą poznawać  nawet bardzo zaawansowane 
zagadnienia współczesności, o których część z nas, doro-
słych, nie ma „zielonego” pojęcia. 

Andrzej Mikulski
Burmistrz Miasta i Gminy Ogrodzieniec

Od października 2014 r. rusza 
pierwsza edycja Uniwersytetu Dzie-
cięcego w naszej Gminie. Poprzez 
nietypowe zajęcia chcemy zachęcić 
naszych milusińskich do pogłębia-
nia wiedzy z różnych dziedzin nauki 
– fizyki, biologii, historii. Tematyka 
i sam sposób prowadzenia wykła-
dów będzie oczywiście dostosowany 

do wieku uczestników, a to będzie ich motywować i inspirować. 
Projekt pozwala także na to, by uczestniczący w nim młodzi słu-
chacze mieli okazję do nauki poprzez praktyczne i bezpośrednie 
zapoznanie się z tematem. Dzięki tym spotkaniom nie powinny 
także w przyszłości mieć problemów z adaptacją na studiach sen-
su stricto. 

Agnieszka Pilarek-Słabikowska
Zastępca Wójta Gminy Bobrowniki

Dużą radość dzieciom 
naszych pracowników 
sprawiły zajęcia Akademii 
Młodego Naukowca. Pro-
wadzone żywo, z poczu-
ciem humoru. Szczególnie 
doświadczenia z fizyki, 
chemii i biologii przycią-
gały uwagę uczestników 

i – mam nadzieję – przyczyniały się do odpowiedniego kie-
rowania ich zainteresowań. Mam nadzieję, iż organizatorzy 
opracują nowe tematy zajęć, gdyż adresują je do najtrud-
niejszych - bardzo spontanicznych odbiorców.

Roman Łój
Prezes Zarządu Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

Dzieciństwo to czas naturalnej 
ciekawości i pytań, rozwijających 
wyobraźnię, nawyk poszukiwania 
kreatywnych rozwiązań. To czas by-
cia odważnym odkrywcą, który po-
tknięcia traktuje nie jako klęskę, ale 
część drogi wiodącej do celu! Uni-
wersytet Dziecięcy w Zawierciu  to ini-
cjatywa, która niewątpliwie pomoże                                                                                       
w poszukiwaniu odpowiedzi nawet 

najbardziej dociekliwym dzieciakom! Jestem pewien, że dzię-
ki Państwa rodzicielskiej trosce i zajęciom na tej wyjątkowej 
Uczelni wasze pociechy wyrosną na zaradnych, potrafiących 
stawić czoła wszelkim przeciwnościom dorosłych. Serdecznie 
polecam!

Ryszard Mach  
Prezydent Miasta Zawiercie
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bYć stuDeNteM - FAjNA sprAwA!

Rozmowa dra Marcina Lisa – Prorektora ds. rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej z Adamem Kępskim – studentem Dąbrowskiego Uniwersytetu Dziecięcego

dr Marcin Lis (ML): Dąbrowski Uniwer-
sytet Dziecięcy rozpoczął swoją działalność 
w 2008 r. w Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej. To znaczy, że DUD ma już 
6 lat! Adam, a Ty od ilu lat jesteś studentem 
w naszym Uniwersytecie?

Adam Kępski (AK): Jestem studentem 
DUD już od 3 lat.

ML: Spotkałem się zatem z bardzo do-
świadczonym słuchaczem naszego Uni-
wersytetu! Adam, które wykłady  w roku 
akademickim 2013/2014 podobały Ci się 
najbardziej? Czy któreś tematy utkwiły Ci 
szczególnie w pamięci?

AK: Najbardziej podobał mi się wykład                       
o wielkich katastrofach naturalnych i o azo-
cie, podczas którego uczyliśmy się, jak z ku-
chennych składników zrobić eksperyment.

ML: DUD to nie tylko sobotnie wykłady, 
ale także dodatkowe warsztaty praktyczne 
z różnych dziedzin nauki. W jakich udało Ci 
się wziąć udział w tym roku akademickim? 
Które zajęcia oceniłbyś na piątkę z plusem?

AK: Z warsztatów najciekawsze były 
te, gdzie mogliśmy robić eksperymenty 
chemiczne. Pamiętam, że na jednych zaję-
ciach robiliśmy kolorowe „glutki”, warszta-
ty nazywały się „Tęcza w próbówce”. Lubię 
też matematykę, w szkole uczestniczyłem                            
w Kangurze Matematycznym, dlatego zapi-
sałem się na zajęcia DUD przed konkursem. 
A w wakacje chodziłem na warsztaty foto-

graficzne, gdyż bardzo lubię robić zdjęcia                    
i chciałem się nauczyć, jak robić je dobrze.

ML: Wiem, że jako student DUD’u, wzią-
łeś również udział w Pierwszych Rozgryw-
kach Uniwersyteckich, reprezentując Dą-
browę Górniczą. W których konkurencjach 
naukowych i sportowych czułeś się najle-
piej?

AK:  Najlepiej czułem się w konku-
rencjach sportowych, tj. przeciąganie liny                          
i rzucanie do kosza, natomiast naukowych 
– budowanie rakiety i konkurencja matema-
tyczna.

ML: Jestem pod ogromnym wrażeniem 
Twoich wszechstronnych zainteresowań! 
Cieszę się, że zostałeś naszym studentem. 
Jak zachęciłbyś kolegów, którzy zastana-
wiają się, czy zapisać się do Dąbrowskiego 
Uniwersytetu Dziecięcego?

AK:  Warto być studentem DUD, gdyż 
można się dowiedzieć wielu ciekawych 
rzeczy, o których nie uczymy się w szkole. 
Na zajęciach zawsze coś robimy, nie tyl-
ko słuchamy, kiedyś nawet kręciliśmy film                             
i budowaliśmy instrumenty muzyczne!                                                                                 
A raz nawet przyniosłem do domu świersz-
cza po wykładzie o owadach. Są też konkur-
sy – udało mi się jeden wygrać i w nagrodę 
pojechałem na wycieczkę do stadniny koni, 
co mnie bardzo ucieszyło, gdyż bardzo lubię 
konie i chciałbym się na nich uczyć jeździć.

ML: Dziękuję Ci bardzo za rozmowę!                  
Do zobaczenia w nowym roku akademickim.
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twOje DziecKO 
MOże bYć KiM chce!
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pODróż pO świecie NAuKi 
czyli co zobaczyli, kogo spotkali i czego się dowiedzieli najmłodsi studenci WSB
podsumowanie roku akademickiego 2013/2014

Każdy Student Uniwersytetu Dziecięcego WSB 
otrzymał prawdziwy indeks! W ciągu roku akademic-
kiego indeksy zapełniły się kartkami z zaliczeniami                 
z wykładów i warsztatów.

Podczas inauguracji roku akademickiego w Dąbrowskim Uniwersytecie Dziecię-
cym delegacja żaków uczestniczyła w uroczystej Immatrykulacji, odbierając indeksy 
z rąk Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza – pana  Zbigniewa Podrazy oraz JM Rek-
tor WSB - prof. nadzw. dr Zdzisławy Dacko-Pikiewicz.

Również w innych Uniwersytetach Dziecięcych WSB indeksy wręczyli włodarze 
miasta oraz przedstawiciele władz Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Przygotowanie 
do podróży

Logistyka 
w podróży

Każdą podróż należy dokładnie zaplanować, wy-
znaczyć trasę, spakować się i wybrać środek trans-
portu. Wykład dra Pawła Sobczaka „Każdy z nas jest 
logistykiem, choć może o tym nie wie” pokazał mło-
dym studentom, w jaki sposób mogą planować swój 
czas. Porządek na biurku, w szkolnym plecaku czy na 
półce z książkami to już nie tylko obowiązek, ale tak-
że przestrzeń do logicznego zagospodarowania.

O różnicach kulturowych pomiędzy dziećmi w róż-
nych krajach opowiedziała dr Anna Watoła. Wykład 
„To nie jest koniec świata, czyli jak żyją nasi rówieśni-
cy w odległych krajach” wypełniła afrykańska muzy-
ka, kolorowe stroje i egzotyczne instrumenty. 

Z wizytą 
na końcu świata?

Pierwsze naukowo-sportowe Rozgrywki 
Uniwersyteckie WSB zgromadziły cztery sil-
ne drużyny. Studenci z różnych miast połączyli 
siły, aby celnie rzucić do kosza, przeciągnąć linę 
na swoją stronę, ułożyć układ planet czy dopa-
sować nazwę rośliny do jej zdjęcia. Naukowe 
emocje i sportowy duch udzieliły się także kibi-
cującym rodzicom!

W zdrowym ciele, 
zdrowy Student!

Rozpoczęcie podróży. 
Inauguracja roku akademickiego 

2013/2014.
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Muzyka w podróży jest niezbędna, uroz-
maica czas i sprawia, że podróż jest przy-
jemniejsza. Młodzi studenci poznali brzmie-
nie pełne pozytywnej energii, czyli blues. 
Dr Jerzy Kossek – dyrektor Europejskiego 
Centrum Badań Akademickich nad Bluesem 
– opowiedział słuchaczom Uniwersytetu 
Dziecięcego wielowątkową historię tego ga-
tunku muzyki. 

Podróżując po świecie nauki, studenci 
dotarli aż do Japonii. Podczas warsztatów 
fakultatywnych poznali sztukę składania 
papieru, czyli orgiami. Spotkanie z egzo-
tycznym krajem urozmaicił pokaz aikido, 
a młodzi słuchacze mogli wcielić się w za-
wodników sztuki walki.

Stoi na stacji lokomotywa, a wokół gro-
madzą się Studenci Dąbrowskiego Uniwer-
sytetu Dziecięcego. Podczas warsztatów                            
w Centrum Kształcenia Zawodowego                                                                           
i Ustawicznego w Sosnowcu dzieci zgłębiły 
wiedzę o transporcie kolejowym.  

Ze śpiewem 
na ustach!

W kraju origami 
i aikido

Podróż 
pociągiem 

Wszystko, 
co dobre,

szybko się 
konczy!

Głównym bohaterem wykładu był azot – sub-
stancja zaskakująca, która spotkała się z dużym 
zainteresowaniem młodych słuchaczy. Mali 
Studenci dowiedzieli się m.in. jak z kuchennych 
składników zrobić widowiskowy eksperyment, 
co to jest ciekły azot i jaką ma temperaturę,                      
a także do czego można wykorzystać sprzężone 
powietrze. Wystrzałowy pokaz przygotował Ma-
teusz Stocki – popularyzator nauki.

Przystanek w krainie
wściekłego azotu

Roczna podróż dobiegła końca. Wszyscy studenci 
Uniwersytetów Dziecięcych WSB otrzymali pamiątko-
we dyplomy podczas uroczystych gali. Włodarze mia-
sta wygłosili wykłady m.in. o tym czy prezydent chodzi 
z psem na spacer, dlaczego warto grać w piłkę nożną                 
i jakie są jej zasady, a także na czym polega sztuka 
walki karate kyokushin.
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– dlaczego warto 
wychowywać świadomie?

A COACHING RODZICIELSKI 

Akademia Rozwoju Rodzica WSB, prowadzona w ramach działalności Uniwersytetów Dziecięcych, to miej-
sce wymiany doświadczeń i inspiracji, to także niezbędnik wiedzy każdego kto jest lub będzie rodzicem.                   
W Akademii Rozwoju Rodzica nie tylko dowiesz się więcej o świecie swoich dzieci, ale także zatrzymasz się 
na chwilę w codziennej gonitwie i zrobisz coś dla siebie. Bycie rodzicem to wyzwanie w każdym dniu, a my 
chcemy Ci pomóc w dążeniu do wyznaczonych celów. W ramach Akademii Rozwoju Rodzica WSB prowa-
dzony jest również coaching rodzicielski. 

Katarzyna Łopacińska
Koordynator Uniwersytetów Dziecięcych
tel.: 32 295 93 15
e-mail: klopacinska@wsb.edu.pl

Na coaching rodzicielski zgłaszają się rodzice, któ-
rzy chcą dawać swoim dzieciom miłość, wsparcie, 
zrozumienie i poczucie bezpieczeństwa, a dostrzegają,                                                                                                                
że nie zawsze to wychodzi. Na drodze stoi przede 
wszystkim brak czasu, zapracowanie i troski, a nie-
rzadko też brak wzorców, które chcieliby naśladować. 
Korzyści z udziału w coachingu rodzicielskim często 
zaskakują. Rodzice przekonują się, że sama dobra 
intencja naprawdę nie wystarczy by mieć z dzieckiem 
dobre relacje. Odkrywają, że dość często zdarza się,                     

iż zamiast wsparcia, akceptacji czy zrozumienia dzieci czują się absolutnie niezro-
zumiane i, co gorsza, są dla rodziców źródłem rozczarowania i niezadowolenia. 
Rozwijanie na coachingu wielu umiejętności, w szczególności empatii, pomaga le-
piej rozumieć rodzicom dzieci, a dzięki temu odpowiednio reagować i pogłębiać tak 
istotne dla nich więzi. Coaching to świetny sposób na pielęgnowanie w życiu tego co 
ważne, bo drugiej szansy na wychowanie swojego dziecka nie dostaniemy. 

Wioletta Przenniak-Cołta – akredytowany coach ICF (poziom Associate Certified                        
Coach ACC), specjalizująca się w coachignu rodzicielskim indywidualnym i grupo-
wym, pomagająca odkrywać istotę i sposoby budowania szczęśliwej rodziny
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Prawo powszechne i prawa konieczne, analiza da-
nych pomiarowych, statystyka opisowa i rachunek 
prawdopodobieństwa. Skomplikowane? Nie dla na-
szych Młodych Inżynierów, którzy zgłębiali tajemnice 
królowych nauk: matematyki i fizyki. PARTNER:

PATRONAT 
HONOROWY 

Młodzież coraz częściej wykazuje wielką obawę przed nauką 
matematyki i innych przedmiotów ścisłych. Uczelnie wyższe za-
chęcają do studiowania przyszłościowych kierunków technicznych, 
tymczasem, już na etapie gimnazjum, uczniowie bledną na samą 
myśl o maturze z matematyki. Dlatego głównym celem Uniwersy-
tetu Młodzieżowego jest pomoc w rozwoju potencjału twórczego                       
i intelektualnego młodzieży w wieku 13-16, rozbudzenie ich 
aktywności poznawczej oraz przekazanie wiedzy i umiejętności                                                          
z zakresu różnych nauki ścisłych.

Młodzi Inżynierowie to uczniowie, którzy mają sprecyzowane za-
interesowania i chcą rozwijać swoje pasje, ale także Ci, którzy chcą 

je dopiero w sobie odkryć. Nie samą nauką młody człowiek żyje                                                                             
i dlatego Uniwersytet Młodzieżowy stwarza możliwości rozwoju 
wykraczającego poza szkolne treści.

Zadaniem Uniwersytetu Młodzieżowego jest także przygotowa-
nie do świadomego i intencjonalnego wyboru dalszej ścieżki eduka-
cyjnej w oparciu o umiejętności i zainteresowania. Poza spotkaniami 
z fizyką i matematyką, młodzież poznaje techniki kreatywnego zapa-
miętywania, a także czerpie motywację do nauki i dalszego rozwoju.

StuDIA DlA MłoDzIEży

uniwersytet Młodzieżowy WSB
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Seniorzy na topie! 
Coraz lepsze warunki życia, dostęp do nowoczesnych metod lecze-

nia i innowacyjnych leków sprawia, że dynamicznie wydłuża się średnia 
długość życia człowieka. Spada też wskaźnik śmiertelności. Specjali-
ści szacują, że do końca 2050 roku w naszym kraju będzie żyło nawet 
30 tysięcy osób, które ukończyły 100 lat. Z prognoz Głównego Urzędu 
Statycznego wynika, że do 2030 roku średnia długość życia mężczyzny 
wynosić będzie 77,6 lat. Kobiety żyć będą przeciętnie 83,3 lata.

Dojrzali - wspaniali!

Sposób funkcjonowania starszych oby-
wateli w coraz większym stopniu wpływa 
na życie społeczeństwa jako całości. Dla-
tego ważne jest zapewnienie seniorom 
odpowiednich warunków do rozwijania 
ich potencjału intelektualnego, a przede 

NIGDy NIE JESt zA PÓŹNo... ABy ByĆ MłoDyM

wszystkim przygotowania do przejścia                                                      
z okresu pełnej aktywności zawodowej do 
okresu emerytalnego. Taką rolę już od 7 lat 
pełnią Uniwersytety Trzeciego Wieku WSB, 
które poprzez kształcenie ustawiczne, ak-
tywizację ruchową i pobudzanie do twórczej 
aktywności wprowadzają osoby starsze                      
w pełen wyzwań okres jesieni życia.

Szczególnie miło wspominam wyjazdy 
integracyjne oraz wydarzenia kulturalne, 
w których miałem przyjemność uczest-
niczyć w charakterze koordynatora wraz 
z uczestnikami Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku. Wiem, że nasi Słuchacze, to ludzie 
„wiecznie młodzi”, pełni energii, pasji, ko-
chający naukę i świetni sportowcy.

mgr inż. Sebastian Korzeniowski
Zastępca  Kierownika  Biura Karier                      

i Promocji WSB
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Sieć uniwersytetów

Działalność UTW, koordynowana przez 
Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej, systematycznie się rozwija. 

Uczelnia objęła patronatem i rozwija 
UTW działające w: 

Mierzęcicach 
Bobrownikach 
Ogrodzieńcu 
Zawierciu
Czeladzi                           
Wojkowicach

Każdy znajdzie coś dla siebie

Uczestnicy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku w roku akademickim 2013/2014 r. wzięli 
udział w wykładach i warsztatach m.in.:                    
z zakresu medycyny, bezpieczeństwa, mne-
motechnik, zagrożeń teleinformatycznych, 
historii. Słuchacze spotkali się z pisarza-
mi, podróżnikami i wykładowcami Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, któ-
rzy w trakcie wykładów dzielili się nie tylko 
swoją wiedzą, ale i pasjami. Szczególnym 
zainteresowaniem cieszyły się wykłady: 
prof. dr. hab. Marka Walancika, Prorektora 
ds. nauki WSB pt. „Śląska Linia Maginota”, 
dra inż. Łukasza Wróblewskiego, dziekana 
Wydziału Zamiejscowego WSB w Cieszynie, 
pt. „Barwny świat Indian - życie i obycza-
je Indian obu Ameryk” czy dra Radosława 
Molendy z Katedry Przedsiębiorczości Mię-
dzynarodowej i Globalizacji WSB pt. „Pirat 
– postać mityczna czy realna?”, w trakcie 
którego prezentował historię piratów, a tak-
że repliki broni i strojów z epoki świetności 
morskich złoczyńców. Wśród nowych pro-
pozycji pojawiły sie m.in. wykłady: „Wieczór 
z kulturą Islamu” (prof. Adrian Siatkowski), 
„Życie i twórczość Czesława Miłosza”                      
(dr Małgorzata Wójcik-Dudek), „Jan Pa-
weł II - życie kapłaństwo, pontyfikat” (dr 
Mariusz Trąba), „Bezpieczny senior” – de-
bata (prof. Jadwiga Stawnicka), „Diagno-
zowanie, leczenie i konfekcja boreliozy” 
(dr Dominika Stygar); „Wybrane zagadnie-
nia rynku finansowego” (dr inż. Stanisław 
Urbański), „14 największych wyzwań XXI 
wieku” (dr inż. Jacek Majewski).

W ramach wielopokoleniowych i wielo-
kulturowych spotkań słuchacze UTW mieli 
okazję obejrzeć występ zespołu folklory-
stycznego „Зажарка”, założonego przez 
studentów z Ukrainy. Członkowie zespołu 
w trakcie występów zaprezentowali pieśni 
ludowe, tradycyjne tańce ukraińskie, wystę-
pując we własnoręcznie uszytych strojach.
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Wycieczki, rajdy i olimpiady

Słuchacze w ramach Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku mieli też okazję zwiedzić, m.in. 
Pragę, Ostrawę, Wrocław, Szczawnicę i Kra-
ków, po raz pierwszy wzięli udział w Juraj-
skim Rajdzie UTW. 

Słuchacze uczestniczyli też w Ogólno-
polskiej Olimpiadzie UTW i Organizacji 
Seniorskich w Łazach. Reprezentanci UTW 
wzięli udział w trzech dyscyplinach sporto-
wych: Edward Jasiński - strzelectwo spor-
towe,  Kazimierz Flak - tenis stołowy oraz 
Krzysztof Kulisa - pływanie stylem kla-
sycznym mężczyzn w kategorii wiekowej 
50-59 lat, który z trzecią lokatą wywalczył 
brązowy medal dla Uczelni. W Olimpiadzie 
uczestniczyło ponad 1800 osób, w tym 860 
zawodników. 

I Reprezentacja Zawierciańskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku wzięła udział 
w I Ogólnopolskiej Zimowej Senioriadzie 
na Podhalu. Organizatorem imprezy był 
Rabczański Uniwersytet Trzeciego Wie-
ku. Udział w Senioriadzie zgłosiło 16 UTW                                
z różnych stron Polski, tj.  ponad 200 za-
wodników. Sportowcy - seniorzy przyjechali 
rywalizować w takich konkurencjach jak 
slalom gigant, Nordic Walking, brydż, rzuty 
kulkami śnieżnymi do celu, kregle curlingo-
we i zjazd na dętkach. Zawody rozgrywano 
w Parku Zdrojowym, na lodowisku i wycią-
gu narciarskim na Polczakówce. Oficjalną 
ceremonię otwarcia rozpoczęła defilada 
uczestników do Amfiteatru Miejskiego. Pod 
muszlę przybiegła sztafeta z ogniem olim-
pijskim, przywiezionym przez delegację                                                                                      
z Łaz i rozpaliła znicz, który zapłonął na 
czas Senioriady. 

Oficjalnego otwarcia Senioriady dokona-
ła burmistrz Ewa Przybyło, a towarzyszyli 
jej m.in. wicestarosta nowotarski Maciej 
Jachymiak i prezes ogólnopolskiej federacji 
uniwersytetów trzeciego wieku Wiesława 
Borczyk.

Reprezentacji UTW WSB wywalczyli medale:

4 złote:

1. Stanisław Szerszeń –  slalom  gigant,
2. Marek Koziorowski - slalom gigant,                                                                                                                    
3. Marek Sokołowski -  bieg bez nart,                                                                                                                
4. Witold Grim -  kręgle curlingowe na lodzie.

2 srebrne:

1. Mieczysław Maziarz – brydż,
2. Stanisław Kostrz – brydż.

3 brązowe:

1. Julia Raczak - kręgle curlingowi na lodzie,
2. Bożena Obruśnik -  bieg bez nart,
3. Janusz Madejski - rzut śnieżkami do celu.



Nauka i Biznes nr 24
172

III Kongres „Obywatel senior”

W maju 2014 r. słuchacze UTW uczestniczyli w III Kongresie 
„Obywatel Senior”. Uczelnię reprezentował dr Marcin Lis, Prorektor 
ds. rozwoju oraz dr Sabina Ratajczak, Prodziekan WSB.

 Wśród gości znaleźli się również prof. Jerzy Buzek – poseł do 
Parlamentu Europejskiego oraz Krystyna Szumilas - Minister Edu-
kacji Narodowej. Kongres odbywał się pod honorowym patrona-
tem Pary Prezydenckiej - Anny i Bronisława Komorowskich oraz 
Rzecznika Praw Obywatelskich - prof. Ireny Lipowicz.

Wydarzenie miało na celu upowszechnianie metod współpracy 
seniorów, organizacji III sektora i samorządów na gruncie lokalnym 
i prezentację dobrych praktyk w zakresie aktywizacji osób starszych.

Letnia Akademia Seniora

W trakcie wakacji Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
zaprosiła seniorów na wykłady i warsztaty w ramach Letniej Aka-
demii Seniora. Uczestnicy LAS-u wspólnie spędzali czas w ramach 
sportowych poniedziałków, gdzie pod okiem wykwalifikowanych 
instruktorów ćwiczyli jogę, trenowali na siłowniach pod chmurką 
czy doskonalili techniki nordic walkingu. W środę odbywały się spo-
tkania naukowe (m.in. wykłady: „Izrael-historia i kultura”, „Ile waży 
nasz układ odpornościowy?”, „Jak rządzić swoim czasem, czyli co 

robić, by się nie nudzić i nie marnować czasu”, „Teściowa nie taka 
zła, jak ją malują”,  „Stres - jak go oswoić”). Podczas kulturalnych 
czwartków seniorzy wspólnie uczestniczyli w przedstawieniach 
teatralnych czy spektaklach operowych. Odwiedzili także Muzeum                   
Powstania Warszawskiego w Warszawie.

Jestem studentką UTW                        
w Dąbrowie Górniczej prawie 
od samego początku. Oprócz 
wykładów i warsztatów, aktyw-
nie uczestniczę we wszystkich 
proponowanych przez WSB wy-
jazdach. Wszystkie wycieczki są 
ciekawe i nie stwarzają żadnych 
ograniczeń dla uczestników, są 
dostosowane do wieku i zdrowia 
seniorów. To, że mamy zapew-

niony transport i całe zaplecze organizacyjne sprawia, że 
łatwiej i milej  zwiedzać świat we wspólnym gronie. 

Mirosława Wojtas 
Słuchaczka UTW WSB w Dąbrowie Górniczej

Po raz pierwszy miałem przy-
jemność uczestniczyć w Olimpia-
dzie Sportowej Uniwersytetów 
Trzeciego Wieku. Byłem zasko-
czony profesjonalizmem organi-
zatorów oraz pasją i aktywnością 
uczestników słusznego już prze-
cież wieku. Moja przygoda z UTW 
rozpoczęła się od zajęć na kursie 
językowym ale szybko odkryłem, 
że mogę tu również realizować 
swoje sportowe pasje. 

Krzysztof Kulisa
Słuchacz UTW w Dąbrowie Górniczej

Brązowy medalista VI Olimpiady UTW w Łazach

Uczestniczę w kursie komputerowym już od trzech lat i bardzo cenię sobie zarówno poziom zajęć, jak                         
i atmosferę, jaka na nich panuję. Już na drugim roku kupiłem laptopa i kolejny etap kursu umożliwił mi 
jego obsługę. Zamierzam dalej uczęszczać na zajęcia komputerowe, ponieważ dzięki nim mam możliwość 
utrwalania zdobytej wiedzy i dowiadywania się ciągle czegoś nowego – informatyka jest taką nauką, która 
ciągle się rozwija. Poza tym bardzo podoba mi się podejście prowadzących, ich cierpliwość i indywidualne, 
partnerskie podejście.

Edward Jasiński
Słuchacz Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Dąbrowie Górniczej

Interesujące tematy z dziedziny 

medycyny, historii, 
sztuki, polityki, gorą-
ce dyskusje, ciekawe 
warsztaty i przyjazna 
atmosfera spotkań. 
Współczesny senior, uczestniczący 
w zajęciach UTW WSB, włącza się w nurt 
życia naukowo-kulturalnego, poznaje 
interesujących ludzi świata nauki i sztuki, 
realizuje swoje pasje, usprawnia swoje 
ciało, zwiedza region, kraj, Europę. 



Nauka i Biznes nr 24
173

2 lipcA 2014 r.  urOczYste zAKOŃczeNie utw DAbrOwA górNiczA 

Podczas uroczystości wykład pt. „Normy i wartości świa-
ta Islamu i Zachodu” wygłosił prof. Adrian Siadkowski. Po-
nad 160 absolwentów UTW otrzymało dyplomy i certyfikaty 
z rąk Prorektora ds. rozwoju  dra Marcina Lisa. Wśród za-
proszonych gości byli m.in. prof. Jadwiga Stawnicka, wykła-
dowca WSB, Prodziekan WSB Jacek Uroda oraz Pani Irena 
Moledna – wybitna poetka, autorka tomiku poezji „Malowane 
słowem”, która po uroczystości podpisywała książki ze spe-
cjalną dedykacją dla słuchaczy UTW.

Po zakończeniu części oficjalnej uczestnicy uroczystości 
wzięli udział w zabawie tanecznej, którą uświetnił pokaz 
tańców latynoamerykańskich w wykonaniu mistrzowskiej 
pary ze szkoły tańca „Marengo” z Dąbrowy Górniczej.
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14 czerwcA 2014 r.  
urOczYste zAKOŃczeNie utw 

w zAwierciu 

12 czerwcA 2014 r. 
urOczYste zAKOŃczeNie 

utw w OgrODzieŃcu

W Miejskim Ośrodku Kultury w Zawierciu odbyła się uroczysta 
Gala wręczenia dyplomów i certyfikatów absolwentom Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku w Zawierciu. Uroczystego wręczenia dyplomów 
dokonał prof. Stanisław Kowalik oraz Jan Gwizd - Prezes UTW. Uro-
czystość uświetniły występy chóru i teatru, których członkowie są 
słuchaczami uniwersytetu. Dyplomy odebrało 149 słuchaczy. 

Ponad 120 słuchaczy UTW odebrało dyplomy z rąk dra Pawła 
Sobczaka – Dziekana Wydziału Zamiejscowego WSB w Olkuszu oraz 
Dominika Penara - Dyrektora Biura Rektora WSB.

Uroczystość uświetnił wykład dra Jacka Kurka pt. „Słodko-gorz-
ka historia przyjemności”, połączony z niezwykłą wystawą opako-
wań po czekoladzie z całego świata, pochodzącą z prywatnych zbio-
rów Romana Buchały - pasjonata i kolekcjonera słodkich opakowań.  

UTW 
w Dąbrowie Górniczej: 

UTW 
w Zawierciu: 

UTW 
w Ogrodzieńcu: 

Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

ul. Cieplaka 1c
41-300 Dąbrowa Górnicza

Miejski Ośrodek Kultury 
w Zawierciu ul. Piastowska 1

42-400 Zawiercie

tel. 502 035 756

  Miejsko-Gminny 
Ośrodek Kultury 
w Ogrodzieńcu

42-440 Ogrodzieniec, 
Plac Wolności 24
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12 czerwcA 2014 r. 
urOczYste zAKOŃczeNie 

utw w bObrOwNiKAch

W uroczystości wręczenia dyplomów udział wzięli przedstawi-
ciele Uczelni: dr inż. Łukasz Wróblewski - Dziekan Wydziału Za-
miejscowego WSB w Cieszynie, dr Aleksander Górny – Wykładowca 
w Katedrze Informatyki, Dominik Penar - Dyrektor Biura Rektora, 
przedstawiciele Władz Gminy Bobrowniki oraz Kierownictwo Miej-
skiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Uroczystość uświetnił koncert 
muzyczny solistki z duetu smyczkowego „NeedForStreengs”. Dyplo-
my odebrało 80 słuchaczy.

26 czerwcA 2014r 
urOczYste zAKOŃczeNie 

utw w czelADzi 

W gościnnych murach Akademii Sztuki Kulinarnej ANMARK                      
w Czeladzi ponad stu zaproszonych seniorów wzięło udział w uro-
czystej Gali Wręczenia Dyplomów absolwentom Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku. Wręczenia dyplomów dokonali osobiście organizatorzy 
inicjatywy: dr Anna Zasada-Chorab - Dyrektor Kolegium Pracowni-
ków Służ Społecznych w Czeladzi, Zbigniew Szaleniec - Wiceprezy-
dent Miasta Sosnowiec oraz Prezes Towarzystwa Powszechnego 
„Czeladź” oraz Dominik Penar – Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
w Czeladzi, reprezentujący Stowarzyszenie „Razem dla Czeladzi”, 
Dyrektor Biura Rektora WSB Gala zakończyła się muzyczną niespo-
dzianką w wykonaniu Tria Akordeonowego z Akademii Muzycznej 
im. K. Szymanowskiego w Katowicach.

UTW 
Bobrownikach: 

UTW 
w Czeladzi: 

Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Bobrownikach 

42-584 Dobieszowice, 
ul Kościuszki 25c

tel. 32 2877863, 502097819

 Miejska Biblioteka Publiczna 
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
41-250 Czeladź, ul. 1 Maja 27

 tel.: 032 265 10 02 

Wykłady odbywają sie 
w Hali MOSiR w Czeladzi, 

ul Sportowa 2 

Więcej o ofercie na 

www.wsb.edu.pl/utw
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lat tradycji 
tysięcy uczestników spotkań festiwalowych
prelegentów Festiwalu
wykładów
warsztatów tematycznych
patronatów honorowych
patronatów medialnych
partnerów przedsięwzięcia 
miasta: Dąbrowa Górnicza, Cieszyn, Olkusz, Żywiec

Blisko 15 tys. uczestników, ponad 
80 wykładów, warsztatów, spotkań 
i imprez towarzyszących, w których 
udział wzięli wybitni naukowcy, pu-
blicyści, ludzie kultury i sztuki, po-
dróżnicy, a także samorządowcy                        
i politycy - to bilans Festiwalu Nauki, 
który odbył się 24-30 marca 2014 
r. w Dąbrowie Górniczej, Cieszynie, 
Żywcu i Olkuszu. 

Promocja nauki

Festiwal Nauki to przedsięwzięcie, któ-
rego celem jest nie tylko zmiana postrze-
gania nauki jako hermetycznej i niezro-
zumiałej, ale przede wszystkim promocja                                         
i upowszechnianie światowych osiągnięć 
naukowych na terenie województw śląskie-
go, opolskiego i świętokrzyskiego. To okazja 
do zaprezentowania regionalnych instytucji 
naukowych, badawczych, kulturalnych oraz 
promocji ich dorobku. Festiwal integruje 
środowiska akademickie, kulturowe, mło-
dzieżowe i biznesowe.

FESTIWAL NAUKI 2014
„Inżynieria biomedyczna - czyli jak nowoczesna technika może pomagać 
lekarzom” - prof. zw. dr hab. inż. Ryszard Tadeusiewicz



Nauka i Biznes nr 24
177

Inżynieria w służbie społeczeństwu 
czyli inauguracja X Festiwalu Nauki

Uroczystą inaugurację jubileuszowej edycji                               
Festiwalu rozpoczął wykład pt. „Inżynieria Bio-
medyczna – czyli jak nowoczesna technika może 
pomagać lekarzom?”, który wygłosił prof. zw. 
dr hab. inż. Ryszard Tadeusiewicz, światowej 
sławy biocybernetyk, popularyzator nauki, prezes 
krakowskiego oddziału Polskiej Akademii Nauk, 
członek Polskiej Akademii Umiejętności, kierow-
nik Katedry Automatyki i Inżynierii Biomedycznej 
Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

Prowadzący wykład inauguracyjny prof. dr hab. 
inż. Ryszard Tadeusiewicz zaprezentował najnow-
sze osiągnięcia inżynierii biomedycznej, jako nauki 
stanowiącej pomost pomiędzy biologią, medycyną 
i naukami technicznymi. – Trwające obecnie pro-
cesy demograficzne, starzenie się społeczeństwa 
przyczyniają się do sytuacji, że coraz więcej osób 
potrzebuje pomocy medycznej, a coraz mniej jest 
ludzi w wieku produkcyjnym, którzy tej pomo-
cy mogą udzielić. Z medycyną jest w tej chwili jak                        
z wojskiem. Bitwy nie wygrają oddziały liczne                                                                                             
i waleczne, ale te, które są lepiej uzbrojone. Inży-
nieria biomedyczna wyposaża lekarzy w urządze-
nia, które pozwalają coraz lepiej diagnozować i  le-
czyć pacjentów. Jeśli to nie pomoże, istnieje szereg 
możliwości wymiany  szwankujących w człowieku 
organów. To wszystko dzieje się właśnie dzięki in-
żynierii biomedycznej – mówił prof. Tadeusiewicz, 
zachęcając słuchaczy do dalszego pogłębiania 
wiedzy w tej dziedzinie. 

W uroczystej inauguracji wzięło udział w ponad 
600 osób, w tym przedstawiciele władz samorzą-
dowych, władz Uczelni, partnerzy biznesowi oraz 
studenci, uczniowie, nauczyciele i mieszkańcy Dą-
browy Górniczej i okolicznych miast.

Pytania nie bez odpowiedzi

Jak chronić się przed cyberprzestępczością? Co sprawia, że w męskich oczach 
jedne panie są mniej atrakcyjne od drugich? Jakie cechy czynią z mężczyzn pożą-
danych partnerów? Kim był „człowiek złej gęby”, który wojskom carskim się nie 
kłaniał? Jak przekonać dzieci, by polubiły matematykę? W jaki sposób odnaleźć się 
w Świecie Dużych Danych? Czy kabłączki, katorgi i zausznice nadal są w modzie?        
Na te i wiele innych pytań znaleźli odpowiedź uczestnicy spotkań festiwalowych.  
Miłośników podróży przyciągnęły wykłady dotyczące życia w Tanzanii czy Izraelu. 
Pasjonaci inżynierii wzięli udział w wykładach dotyczących sieci komputerowych, 
bezpieczeństwa teleinformatycznego czy roli fal mózgowych w technologiach przy-
szłości. Nie zabrakło także ciekawych spotkań z psychologii i nauk społecznych. 

FESTIWAL NAUKI 2011 „Ciężar nieważkości. Opowieść 
pilota-kosmonauty” - gen. Mirosław Hermaszewski

FESTIWAL NAUKI 2007
„Kosmos w naszym domu” - Wiktor Niedzicki

FESTIWAL NAUKI 2013 
„Co nieco o wodzie”- prof. Łukasz Turski
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Na prawdziwą ucztę mogli liczyć miłośnicy 
astronomii i kosmologii. 

Szczególnym zainteresowaniem cieszył się 
wykład „Wszechświat daleko i blisko, czyli wy-
zwania współczesnej kosmologii”, który wygło-
siła prof. dr hab. Agnieszka Pollo z Narodowego 
Centrum Badań Jądrowych. 

Podczas debaty panelowej pt. „Czy są grani-
ce demokracji bezpośredniej” rozmawiali: prof. 
Andrzej Rychard, prof. Jacek Wódź. red. Jacek 
Żakowski. 

Duże grono uczestników przyciągnęła również 
debata „Małżeństwo (nie)doskonałe? O przy-
szłości współpracy uczelni i biznesu, w której 
uczestniczyli: 

- prof. dr hab. Krzysztof Malik - Prorektor ds. 
współpracy i rozwoju Politechniki Opolskiej; 

- red. Roman Młodkowski - polski dziennikarz, 
redaktor naczelny i twórca TVN CNBC, były dyrek-
tor działu serwisów biznesowych TVN, właściciel 
Orange Sport; 

- prof. zw dr hab. Maria Sierpińska - Rektor 
Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania w Warsza-
wie; 

- Marek Zuber - polski ekonomista, analityk 
rynków finansowych, ekspert i doradca finansowy; 

- Marek Zychla - Prezes Zarządu Lewia-
tan - Śląski Związek Pracodawców Prywatnych.                              
Debatę poprowadzili: dr Marcin Lis Prorektor ds. 
rozwoju oraz Dyrektor Centrum Studiów Pody-
plomowych i Szkoleń w Wyższej Szkole Biznesu                      
w Dąbrowie Górniczej oraz dr Rafał Rębilas - Pro-
dziekan Wydziału Zarządzania, Informatyki i Nauk 
Społecznych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej.

FESTIWAL NAUKI 2011 
„Co z tym państwem” - red. jacek Żakowski

FESTIWAL NAUKI 2014 „Małżeństwo (nie)doskonałe? O przyszłości współpracy uczelni i biznesu 
- debata panelowa

Festiwal Nauki to przedsięwzięcie, 
którego celem jest zmiana postrzegania                 
nauki jako hermetycznej i niezrozumiałej 
oraz promocja i upowszechnianie świato-
wych osiągnięć naukowych 
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FESTIWAL NAUKI 2014 
Pokaz sushi z degustacją

FESTIWAL NAUKI 2014 „Blues jako poezja. Wykład z ilustracją
muzyczną” - Fernando Jones oraz dr Jerzy Kosek

 Festiwal Nauki 2014 jest współfinansowany ze środków

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego

w Ramach Działalności Upowszechniających Naukę.

Festiwal Nauki to okazja do zaprezentowania 

regionalnych instytucji 
naukowych, badawczych, 
kulturalnych oraz promo-
cji ich dorobku. 
Festiwal integruje środowiska 
akademickie, kulturowe, młodzieżowe 
i biznesowe.
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ościli
u nas

MIKOŁAJ BARCZENTEWICZ

DR HAB. JACEK MĘCINA 

1 października 2013 r.

12 października 2013 r.

Absolwent i ekspert University of Oxford, prawnik, ekspert i koor-
dynator Forum Obywatelskiego Rozwoju (Fundacja FOR) 

Wykład: „Ustawa o Otwartych funduszach Emerytalnych (OfE). 
Problemy w tworzeniu prawa w Polsce”

Wiceminister Pracy i Polityki Społecznej

Wykład: „między elastycznością a bezpieczeństwem  
- w kierunku optymalnego wykorzystania kapitału ludzkiego 
w Polsce”

dowiedz się więcej

www.wsb.edu.pl/aktualnosci

G 



PROF. ZW. DR HAB. INŻ. MICHAŁ KLEIBER 

PROF. PHDR. JOLANA HRONCOVá, PHD. 

16 października 2013 r.

21 października 2013 r.

Prezes Polskiej Akademii Nauk 

Wykład: „Edukacja, nauka, kultura - czyli jak stawić czoła glo-
balnym wyzwaniom?”

Kierownik Katedry Pedagogii na Uniwersytecie Mateja Bela                            
w Bańskiej Bystrzycy. Ekspert w zespole działającym przy rządo-
wym komitecie ds. uzależnień 

Wykład: „Banskobystrická škola sociálnej pedagogiky - jej 
priority, aktuálne problémy, perspektívy vývoja a postavenie                 
v slovenskej sociálnej pedagogike”

PROF. PHDR. BLAHOSLAV KRAUS 

21 października 2013 r.

Profesor w Univerzita Hradec Králové

Wykład: „Současná společnost ve vztahu k rodině a mladé 
generaci”
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GEN. BRYG. JERZY GUT  

PROF. DR HAB. ŁUKASZ TURSKI  

6 marca 2014 r.

18 marca 2014 r.

Dowódca Centrum Operacji Specjalnych – Dowództwo Komponen-
tu Wojsk Specjalnych

Wykład: „Wojska specjalne w misjach pokojowych i stabiliza-
cyjnych”

Popularyzator nauki i publicysta, jeden z pomysłodawców budo-
wy Centrum Naukowego Kopernik, laureat wielu nagród, m.in.                       
Nagrody im. Profesora Hugona Steinhausa za zorganizowanie 
pierwszego Pikniku Naukowego

Wykład: „Równanie kwadratowe w cyberprzestrzeni czyli                       
tablet a kartka papieru”

JANUSZ KORWIN – MIKKE

6 marca 2014 r.

Poseł na Sejm, polityk, publicysta, filozof, mistrz krajowy w brydżu 

Wykład: „Nonsensy dzisiejszej gospodarki”

Nauka i Biznes nr 24
182



PROF. ZW. DR HAB. INŻ. 

RYSZARD TADEUSIEWICZ 

ING. VLADIMíR HIADLOVSKý, PHD.  

24 marca 2014 r.

26 marca 2014 r.

Kierownik Katedry Automatyki i Inżynierii Biomedycznej Akademii 
Górniczo - Hutniczej, były rektor AGH, profesor Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie 

Wykład: „Inżynieria Biomedyczna – czyli jak nowoczesna tech-
nika może pomagać lekarzom?” 

Dziekan i wykładowca Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Mateja 
Bela w Bańskiej Bystrzycy

Wykład: „Economic, financial and legal aspects of Limited Lia-
bility Company”

DR DANIELE CERRATO 

25 marca 2014 r.

Adiunkt w Katedrze Administracji na Uniwersytecie Katolickim 
Sacro Cuore w Piacenza we Włoszech 

Wykład: “The Italian business environment and higher educa-
tion system” 
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PROF. DR HAB. PIOTR JERZY DURKA  

RED. JACEK ŻAKOWSKI 

26 marca 2014 r.

26 marca 2014 r.

Fizyk i neuroinformatyk, wykładowca Zakładu Fizyki Biomedycz-
nej Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, prezes firmy  
BrainTech, która wprowadziła  na rynek pierwszy w świecie pro-
fesjonalny system EEG oparty całkowicie o oprogramowanie na 
otwartej licencji GPL

Wykład: „Przyszłość jest już dziś, tylko nierówno rozłożona 
– interfejsy mózg-komputer, technologie asystujące i wolne 
oprogramowanie”

Polski dziennikarz i publicysta, komentator „Polityki” 

Debata: „Czy są granice demokracji bezpośredniej?”

PROF. DR HAB. ANDRZEJ RYCHARD 

26 marca 2014 r.

Socjolog, profesor nauk humanistycznych, wykładowca akade-
micki, zawodowo związany z Instytutem Filozofii i Socjologii PAN

Debata: „Czy są granice demokracji bezpośredniej?”
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FERNANDO JONES 

PROF. ZW DR HAB. MARIA SIERPIŃSKA 

27 marca 2014 r.

28 marca 2014 r.

Wykładowca na Columbia College of Arts w Chicago, gdzie prowa-
dzi także Blues Ensemble

Wykład: „African-American Culture its Past and Present”

Profesor nauk ekonomicznych – profesor zwyczajny w Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie, Rektor Wyższej Szkoły Finan-
sów i Zarządzania w Warszawie

Debata: „małżeństwo (nie)doskonałe? O przyszłości współpra-
cy uczelni i biznesu”

PROF. DR HAB. JERZY DZIK 

27 marca 2014 r.

Profesor Instytutu Polskiej Akademii Nauk i Uniwersytetu 
Warszawskiego, członek Polskiej Akademii Nauk

Wykład: „Śląskie dinozaury”
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PROF. DR HAB. KRZYSZTOF MALIK

DR JAN OLBRYCHT  

28 marca 2014 r.

29 marca 2014 r.

Prorektor ds. współpracy i rozwoju Politechniki Opolskiej, członek 
Polskiej Akademii Nauk

Debata: „małżeństwo (nie)doskonałe? O przyszłości współpra-
cy uczelni i biznesu”

Poseł do Parlamentu Europejskiego

Wykład: „Unia Europejska po Traktacie Lizbońskim”

RED. ROMAN MŁODKOWSKI 

28 marca 2014 r.

Polski dziennikarz, redaktor naczelny i twórca TVN CNBC, 
były dyrektor działu serwisów biznesowych TVN,
właściciel Orange Sport

Debata: „małżeństwo (nie)doskonałe? O przyszłości współpra-
cy uczelni i biznesu”
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DR KRZYSZTOF ZAMASZ 

25 kwietnia 2014 r.

Prezes Zarządu Enea SA

Wykład: „Nowy ład korporacyjny - zmiana DNA organizacji”

EWA KOPACZ  

20 maja 2014 r.

Premier RP 

Spotkanie z władzami uczelni,  mieszkańcami miasta oraz 
przedstawicielami władz samorządowych

PROF. DR HAB. ALEKSY POCZTOWSKI 

1 czerwca 2014 r.

Prorektor ds. nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,  
Kierownik Katedry Zarządzania Kapitałem Ludzkim UE, Członek 
Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej oraz Komitetu Nauk                              
o Zarządzaniu Polskiej Akademii Nauk 

Wykład: „Zarządzania zasobami ludzkimi”
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YERIK UTEMBAYEV 

5 czerwca 2014 r.

Ambasador Nadzwyczajny i Pełnomocny Republiki Kazachstanu 
w Rzeczypospolitej Polskiej

forum gospodarcze „Polska – Wschód”

PROF. ZW. DR HAB. ZBYSZKO MELOSIK 

16 czerwca 2014 r.

Dziekan Wydziału Studiów Edukacyjnych Uniwersytetu Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, stypendysta Fullbrighta w Curry Scho-
ol of Education na University of Virginia w Charlottensville (USA), 
członek Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów, Komitetu Nauk 
Pedagogicznych PAN

Wykład: „język angielski i procesy globalizacji. między neoko-
lonializmem a emancypacją”

ANNA KOMOROWSKA

18 września 2014 r.

Pierwsza Dama Rzeczypospolitej Polskiej

Spotkanie z uczestnikami Letniej Akademii Seniora WSB
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5 czerwca 2014r. ponad 300 przedsiębiorców, przedstawicieli korpusu dy-
plomatycznego oraz instytucji zainteresowanych współpracą gospodarczą 
Polski z krajami partnerstwa wschodniego spotkało się w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej podczas II Forum Gospodarczego „Polska-
-Wschód. Praktyczne aspekty współpracy gospodarczej”.  

Wydarzenie było okazją do wymiany do-
świadczeń, nawiązania i pogłębienia kon-
taktów biznesowych, prezentacji ofert inwe-
stycyjnych Polski, Kazachstanu, Federacji 
Rosyjskiej, Białorusi, Ukrainy, Mołdawii.  

Korpus dyplomatyczny reprezentowali: 
Ambasador Nadzwyczajny i Pełnomocny 
Republiki Kazachstanu – Yerik Utembay-
ev, Radca handlowy Ambasady Federacji 
Rosyjskiej – Aleksander Jerschow oraz                  
I Sekretarz w Ambasadzie Republiki Bia-
łorusi – Vladimir Vasilkow.

 W organizację Forum włączyli się przed-
stawiciele Izb Gospodarczych.  Dyrektor 
Generalny Polsko-Ukraińskiej Izby Go-
spodarczej - Andrzej Drozd - przedstawił 
szanse i zagrożenia wynikające ze zmian 
polityczno-gospodarczych, zachodzących 
na Ukrainie natomiast Dyrektor Generalny 
Polsko-Białoruskiej Izby Handlowo-Prze-
mysłowej - Kazimierz Zdunowski - za-
prezentował obszary kooperacji polskich 
przedsiębiorstw z uwzględnieniem unii cel-
nej Rosja – Białoruś - Kazachstan.

Do udziału w debacie „Jak odnieść 
sukces biznesowy na wschodzie?” zapro-
szono przedstawicieli największych przed-
siębiorstw kooperujących z partnerami 
wschodnimi m.in. firmy Atlas, Mlekowita, 
Euroterminal Sławków. Uczestnicy de-
baty potwierdzili fakt wielkich szans, jakie 
daje kooperacja z rynkami wschodnimi. 
Podkreślono też negatywne skutki sytuacji 
politycznej, która wpływa na relacje gospo-
darcze pomiędzy kooperującymi przedsię-
biorstwami. 

Forum Gospodarcze było szansą do za-
prezentowania oferty inwestycyjnej Górno-

śląskiego Związku Metropolitalnego oraz 
miast: Sosnowca, Jaworzna i Dąbrowy Gór-
niczej. 

Dużym zainteresowaniem cieszyła 
się uroczysta inauguracja Europejskiej 
Akademii Klasteringu, powołanej przy 
Ogólnopolskim Klastrze Innowacyjnych 
Przedsiębiorstw, w której udział wzięli 
przedstawiciele największych inicjatyw kla-
strowych, funkcjonujących w Polsce, m.in.
Bogdan Węgrzynek, Prezes Zarządu Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Ze względu na trudną sytuację na Ukra-
inie nie zabrakło również rozważań doty-
czących geopolitycznych skutków ostatnich 
zmian zachodzących na Ukrainie, o których 
dyskutowali eksperci i znawcy tematyki 
wschodniej: prof. zw. dr hab. Jacek Wódz 
– profesor w Katedrze Socjologii WSB, Ja-
nusz Korwin-Mikke - Poseł do Parlamentu 
Europejskiego, Małgorzata Marcinkiewicz 
- Poseł na Sejm RP i jednocześnie Przewod-
nicząca Zespołu Parlamentarnego Polska 
- Kraje Partnerstwa Wschodniego, dr Mar-
cin Domagała z Europejskiego Centrum 
Analiz Geopolitycznych oraz Konrad Rękas 
- dziennikarz i ekspert ds. wschodnich. 

Na zakończenie Forum Gospodarczego 
Polska-Wschód odbyła się Gala Przedsię-
biorców, podczas której wręczono nagro-
dy „Bussines Cooperation Poland - East 
– WSB Award 2014” za współpracę i dzia-
łania inwestycyjne w partnerstwie Polska - 
Wschód. Laureatami nagrody zostały firma 
Atlas oraz Euroterminal Sławków a nagrodę 
specjalną za wpieranie inicjatyw gospodar-
czych  otrzymały również Ambasada Repu-
bliki Białoruś oraz Ambasada Kazachstanu. 

mgr Dominik Penar
Inicjator Forum Gospodarczego
Polska - Wschód
tel.: 32 295 93 41
e-mail: dpenar@wsb.edu.pl 

Forum Gospodarcze pozwoliło poznać możliwo-
ści naszych sąsiadów oraz wymienić doświadczenia,                                              
a w perspektywie czasu pracować nad odniesieniem 
sukcesu gospodarczego ze szczególnym uwzględnie-
niem naszego województwa. Śląsk i Zagłębie mają 
ogromny potencjał. Rozwinięta infrastruktura, kapi-
tał ludzki - wspaniale wykształceni specjaliści. To nasz 
ogromny atut, który przyciąga inwestorów. Chcemy się 
dalej rozwijać. I co najważniejsze - nasi przedsiębiorcy 
dostrzegają potencjał rynków wschodnich. 

Arkadiusz Chęciński 
Członek Zarządu Województwa śląskiego 

SPONSOR FORUM
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AKADeMiA 
wsb 

Rok akademicki 2013/2014 to drugi sezon działalności Akademii WSB, cyklu zajęć popu-
laryzujących naukę, odbywającego się w szkołach ponadgimnazjalnych. W tym roku hasłem 
przewodnim był: „Praktyczny aspekt kształcenia”. Podczas wykładów  z zakresu nauk ekono-
micznych, technicznych i humanistycznych młodzież mogła bezpośrednio rozwiązywać za-
dania związane z obszarem swoich zainteresowań oraz uczyć się przez zabawę i rywalizację. 
Wśród nowych propozycji II edycji Akademii znalazły się:

Dzień logistyka z WSB 
(dr inż. Paweł Sobczak)

czyli dwa wykłady na temat nowoczesnych technologii wykorzystywa-
nych w dzisiejszej logistyce, test wiedzy, oraz zadanie sprawnościowe, 
wykonywane w rywalizujących ze sobą grupach.

........................................................................................................

Mnemotechniki, czyli gimnastyka umysłu dla                             
maturzystów 

(dr Dominika Siewniak – Maciuszek)
........................................................................................................

Translation from English into Polish as a means                         
of creating new reality 
(Tłumaczenie z języka angielskiego na język polski sposobem na two-
rzenie nowej rzeczywistości) 

(dr Grzegorz Gwóźdź)

wykład z teorii przekładu, podczas którego młodzież, w asyście profe-
sjonalnego tłumacza, próbuje przekładać teksty z języka angielskiego na 
polski. 

........................................................................................................

WWW – wykreuj własny wizerunek w Internecie 
(mgr Jacek Uroda)

Podczas zajęć uczniowie poznają nowoczesne techniki marketingu inter-
netowego i narzędzia promocyjne, pomagające kreować wizerunek wła-
sny lub reprezentowanej organizacji.

........................................................................................................

Zagrożenia teleinformatyczne w życiu codziennym 
(dr Krystian Mączka)
........................................................................................................

Akademia młodego Kierownika Projektu 
(dr Marcin Lis)

Podczas warsztatów w praktyczny sposób przekazywana jest wiedza, jak 
efektywnie wykorzystać potencjał zespołu, zaplanować pracę, delego-
wać zadania, aby osiągnąć zaplanowany cel. 

W Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych 
nr 2 od kilku lat ob-
chodzimy „Dzień Logi-
styka”. Takie przedsię-
wzięcie zainicjowałam 
również w Zespole 
Szkół Ekonomicznych 
im. K. Adamieckiego 
w Dąbrowie Górni-

czej. W tym roku inicjatywa została zorganizo-
wana wraz z przedstawicielami WSB. Młodzież 
uczestniczyła w wkładach prowadzonych przez 
dra Pawła Sobczaka. Uczniowie pogłębili swo-
ją wiedzę z zakresu systemu GS1, który ma 
wszechstronne zastosowanie oraz procesu 
komisjonowania, a także sprawdzili swoją 
wiedzę w teście wiedzy. Przyszli logistycy mieli 
możliwość sprawdzenia swoich sił w zadaniu 
praktycznym, zbliżonym do zadań egzaminacyj-
nych, potwierdzających kwalifikacje zawodowe. 
Zadanie polegało prawidłowym przygotowaniu 
i oznakowaniu jednostki logistycznej zgodnie                      
z zasadami BHP, obowiązującymi w magazynie. 
W tej konkurencji sprawdzaliśmy nie tylko wie-
dzę uczniów, ale także różne umiejętności takie 
jak: czytanie instrukcji ze zrozumieniem, znajo-
mość oznaczeń logistycznych, zasad procesów 
magazynowych. Zarówno test, jak i zadanie było 
oceniane, wyłoniono liderów, którzy osiągnęli 
najwyższe wyniki.  

mgr Monika Trzewiczek 
nauczyciel dyplomowany
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15 września 2014 r. z Dworca PKP Katowice Główny wyjechał do Sejmu RP 
Pociąg do Przedsiębiorczości, będący zapowiedzią IV Europejskiego Kongre-
su Małych i Średnich Przedsiębiorstw oraz Manifestu Młodych Przedsiębior-
ców. To najważniejsze od 25 lat wydarzenie w Polsce, skierowane do Młodych 
Przedsiębiorców.

Patronat:

Podczas podróży do Warszawy Uczest-
nicy mogli wysłuchać ciekawych wykła-
dów, wziąć udział warsztatach dotyczących                       
e-marketingu, a także spotkać osoby przed-
siębiorcze, innowacyjne, chcące odnieść 
sukces w biznesie. 

W pociągu uczestniczyli m.in.: Ka-
mil Durczok - dziennikarz telewizyjny,                               
Tadeusz Donocik - Prezes Regionalnej Izby 
Gospodarczej, Fakty TVN, Mirosława Ny-
kiel - Przewodnicząca podkomisji sejmowej 
ds. innowacji i małych i średnich Przedsię-
biorstw, Janusz Steinhoff - b. wicepremier 
i minister gospodarki, Krajowa Izba Gospo-
darcza, Janusz Dramski - Manager Busi-
ness Link Katowice, Jacek Uroda - ekspert 
ds. e-marketingu, WSB.

Po przyjeździe do Warszawy w Budynku Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej rozmawiano na temat sytuacji Młodych Przedsiębiorców. W otwar-
tej debacie pt. „Młodzi przedsiębiorcy bez granic”, która odbyła się w Sali 
Kolumnowej, udział wzięli zarówno młodzi przedsiębiorcy, jak i przed-
stawiciele instytucji, które mają kluczowy wpływ na zmiany legislacyjne 
w Polsce. Projekt objęty został patronatem Ministra Gospodarki.

Spotkanie w Sejmie było 
również okazją do przedstawie-
nia oczekiwań Młodych Przed-
siębiorców oraz założeń przygo-
towanego „Manifestu Młodych 
Przedsiębiorców, którego pełna 
treść została przekazana na ręce 
Rządu RP podczas  Europejskie-

go Kongresu  Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Katowicach 
w dniach 22-25 września 2014 r. w Katowicach.

Inicjatorem wydarzenia „Pociąg do Przedsiębiorczości” była 
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz Forum Mło-
dych Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. 
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czyli KOBIETY RZĄDZĄ! 

Są niezwykle ambitne, zarządzają prężnie rozwijającymi się firmami, two-
rzą miejsca pracy, nie boją się ryzykownych decyzji, a przy tym radzą sobie 
z rodzinnymi obowiązkami, dodatkowo angażując się w społeczne działania. 
To obraz współczesnych polskich kobiet, które skutecznie przełamują ste-
reotyp przedsiębiorczości, jako cechy właściwej tylko mężczyznom.

mgr Agnieszka Stefaniak-Zubko
Koordynator projektu
tel.: 32 295 93 96
e-mail: astefaniak@wsb.edu.pl 

W roku akademickim 2013/2014 Wyż-
sza Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
zainicjowała cykl debat na temat roli kobiet 
w biznesie, nauce i polityce. Pierwsza z nich 
odbyła się w siedzibie Uczelni 22 listopada 
2013 r. w ramach Tygodnia Przedsiębiorczo-
ści. W wydarzeniu udział wzięły: Aleksan-
dra Gajewska, Radna Sejmiku Wojewódz-
twa Śląskiego (ówczesna Wicemarszałek 
Województwa Śląskiego), Urszula Ciołe-
szyńska, Fundatorka i Prezes Zarządu Fun-
dacji Ambasada Przedsiębiorczości Kobiet, 
Sonia Draga, Właścicielka, Prezes oraz Re-
daktor Naczelna Wydawnictwa Sonia Draga 
oraz prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pi-
kiewicz, Rektor WSB. Tematem dyskusji 
była sytuacja kobiet na rynku pracy, droga 
dochodzenia do sukcesu zawodowego oraz 
wyrzeczenia i koszty, z jakimi jest on zwią-
zany. Debatę moderowała Agata Pustułka, 
dziennikarka Dziennika Zachodniego.

Kobiety na swój sukces muszą pracować o wiele 
ciężej niż mężczyźni. Wymaga to przede wszystkim za-
angażowania, konsekwencji w działaniu, a także świa-
domość własnej wartości i kompetencji. O szklanym 
suficie, z którym zderzają się kobiety, chcące zrobić 
karierę, powiedziano już chyba wszystko. Prawdziwym 
zwiastunem nadchodzących zmian jest to, że kobiety 
spotykają się, dyskutują ze sobą i wspólnie chcą coś 
zmienić. 

Agata Pustułka                                                                                                                                         
Dziennik Zachodni

„
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Kolejne spotkanie poruszające problem 
aktywizacji kobiet odbyło się 21 lutego 2014 
r. w Wydziale Zamiejscowym WSB w Olku-
szu. Gościem specjalnym wydarzenia była 
prof. dr hab. Joanna Senyszyn (wówczas 
deputowana do parlamentu Europejskiego). 
Ze strony Uczelni w debacie uczestniczyły: 
dr Joanna Dzieńdziora z Katedry Zarzą-
dzania WSB oraz dr Agnieszka Jachowicz                        
z Katedry Finansów i Gospodarki Światowej 
WSB. W debacie wzięła udział grupa lokal-
nych działaczek i przedsiębiorczyń. 

Podobne spotkanie odbyło się 26 kwiet-
nia 2014 r. w Wydziale Zamiejscowym 
WSB w Krakowie. Oprócz prof. Senyszyn 
w debacie udział wzięła prof. zw. dr hab. 
Jadwiga Stawnicka z Katedry Zarządzania 
WSB oraz Monika Piątkowska, wiceprezes 
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Za-
granicznych S.A.

KObietY rząDzą! 
         rówNież w MAłOpOlsce

Pomysł zorganizowania debaty przedwyborczej z udziałem 
kandydatek na stanowisko eurodeputowanej to strzał w dzie-
siątkę. Konfrontacja poglądów i opinii to najlepsza możliwość 
poznania osób ubiegających się o status posła. Tak też było                  
w przypadku spotkania na terenie WSB w Dąbrowie Górniczej. 
Wysoko oceniam poziom merytoryczny wypowiedzi uczestni-
czących w nim Pań, a także samą organizację wydarzenia.

Andrzej Sojka                                                                                                                                         
dziennikarz TVP Katowice

Kobiety zupełnie inaczej niż mężczyź-
ni podejmują ważne decyzje. Panowie 
nie mają  problemów z chwaleniem się 
sukcesami. Kobiety czekają raczej, aż 
ktoś je doceni. Kiedy proponuję swoim 
pracownikom awans, mężczyźni zwykle 
przyjmują go od razu. Panie proszą o czas 
do namysłu. Jestem pewna, że to kwestia 
odpowiedzialności. 

prof. nadzw. dr 
Zdzisława Dacko-Pikiewicz

Wiele zależy od wychowania, pokaza-
nia młodej dziewczynie, że powinna śmia-
ło wykorzystywać nadarzające się szanse 
w życiu zawodowym. Bardzo ważne jest 
umożliwienie kobietm pracy zdalnej.

Sonia Draga 

Statystycznie panie są lepiej wykształcone od panów. Jed-
nak jeśli spojrzymy na dane dotyczące stanowisk kierowni-
czych i zarządów spółek – zauważymy, że kobiety o znako-
mitych kompetencjach gdzieś znikają. Ten problem w krajach 
skandynawskich rozwiązano za pomocą parytetów. Spraw-
dziło się to bardzo dobrze, dziś kobiety na wysokich stanowi-
skach nie budzą tam zdziwienia, tak jak wciąż jeszcze zdarza 
się to u nas.

Urszula Ciołeszyńska

Nasza pozycja zawodowa to efekt bardzo ciężkiej pracy. 
Dlatego boję się, że jeśli wprowadzimy np. parytety, usłyszy-
my kiedyś, że nasze stanowisko to nie efekt kompetencji, ale 
po prostu tego, że jesteśmy... kobietami. Postulowałabym ra-
czej przeprowadzenie ciekawego eksperymentu. Wyobraźmy 
sobie, co by się wydarzyło na rynku pracy, gdyby CV było ano-
nimowe, pozbawione rubryki „płeć”. Wówczas dla pracodaw-
cy liczyłby się wyłącznie kompetencje.

Aleksandra Gajewska

„



mgr inż Sebastian Korzeniowski
Koordynator Młodzieżowej Akademii 
Mediów
tel.: 32 295 93 12
e-mail: skorzeniowski@wsb.edu.pl 

Burza mózgów, niekończące się dyskusje, dobre rady, praktyczne ćwicze-
nia i szlifowanie warsztatu dziennikarskiego... tak w skrócie można opisać 
roczne warsztaty dziennikarskie, które Uczelnia zorganizowała wspólnie                        
z redaktorami Gazety Wyborczej Katowice.

Partner

Do udziału w projekcie zaprosiliśmy 
uczniów z 10 szkół ponadgimnazjalnych 
z Dąbrowy Górniczej, Będzina, Sosnow-
ca, Sławkowa i Katowic. W zajęciach brały 
udział dwuosobowe zespoły, które na co 
dzień uczestniczą w pracach redakcji szkol-
nych gazetek lub - po prostu - interesują się 
dziennikarstwem – mówi Sebastian Korze-
niowski, koordynator projektu. 

Zajęcia prowadzili znani i cenieni redak-
torzy i fotoreporterzy Gazety Wyborczej, 
m.in. Dariusz Kortko - redaktor naczelny 
lokalnego wydania.  Czytelnika, także ga-
zetki szkolnej, nie interesują nudne i słuszne 
teksty. On chce przeczytać budzącą emocje 
historię, poznać ciekawych ludzi – mówił 
podczas zajęć inaugurujących MAM redak-
tor Kortko, dodając: Jeśli planujecie artykuł 

o jubileuszu szkoły, wybierzcie z kroniki naj-
ciekawsze wydarzenie, dotrzyjcie do zdjęć, 
do świadków i porozmawiajcie z nimi. Tekst 
o uroczystej akademii nie musi być nudny. 
Zamiast sztampowego opisu, zajrzycie za 
kulisy przygotowań – radził uczniom redak-
tor naczelny katowickiej 
„Wyborczej”. 

W ramach comiesięcz-
nych warsztatów ucznio-
wie  spotkali się m.in.                           
z red. Anną Stańczyk - 
Głogowską, red. Piotrem 
Purzyńskim, fotoreporte-
rem Piotrem Celejewskim, 
Jackiem Urodą, Prodzie-
kanem WSB. Wykładow-
cy Młodzieżowej Aka-
demii Mediów dzielili się                                
z uczniami swoją wiedzą                
i doświadczeniem z zakre-
su poszukiwania tematów, 
redagowania tekstów, róż-
nych form dziennikarskich czy  skutecznych 
sposobach poruszania się po świecie tzw. 
nowych mediów.  Zwieńczeniem warszta-
tów była wizyta w studiu Radia Eska, pod-
czas której uczestnicy MAM wzięli udział                 
w audycji na żywo, dzieląc się z słuchaczami 
wrażeniami z warsztatów dziennikarskich                
i opowiadając o swoich planach związanych 
z dziennikarstwem.

Wśród zespołów uczestniczących                         
w MAM najbardziej wyróżniali się ucznio-
wie z VIII Liceum Ogólnokształcącego im. 
M. Curie Skłodowskiej z Katowic oraz Ze-
społu Szkół im. Jana Pawła II w Siewierzu.                        
To właśnie oni zostali zaproszeni przez Ga-
zetę Wyborczą na wakacyjny staż do kato-
wickiej redakcji gazety.

Spotkania w ramach MAM przysporzyły 
nam wiele zabawy, ale i pracy. Specjaliści 
nie dali się zwieść mdłymi tekstami. Ocze-
kiwali konkretów, bo sami też dawali nam 
konkrety. Co miesiąc otrzymywaliśmy garść 
porad i wiadomości związanych z pisaniem 

artykułów, fotografią, czy zarządzaniem 
mediami społecznościami – wspominają 
Franciszek Pogodziński i Michał Letniowski 
z VIII Liceum Ogólnokształcącego im. M. 
Curie Skłodowskiej w Katowicach.

W formie dyskusji i burzy mózgów, jak na 
prawdziwym kolegium redakcyjnym, dowie-
dzieliśmy się, jak naprawdę zainteresować 
Czytelnika, co to znaczy trafiony tytuł i jak 
się pisze dobre teksty dziennikarskie. Pod-
jęliśmy się też pierwszego dziennikarskie-
go eksperymentu – próbowaliśmy przeżyć 
tydzień bez telefonu komórkowego. Nasze 
wrażenia i przygody z tym związane opisali-
śmy w artykule – mówią Aleksandra Łabuś 
i Marcel Pyrzyk z Zespołu Szkół im. Jana 
Pawła II w Siewierzu.
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Blended learning

Centrum systematycznie rozwija i do-
skonali rozwiązania w zakresie e-learningu 
akademickiego. W Uczelni zajęcia prowa-
dzone są w formule blended learning co 
oznacza, że część zajęć ma charakter tra-
dycyjnych spotkań z wykładowcą a część 
prowadzona jest za pomocą e-learningu. 
W tej chwili ponad 40 przedmiotów prowa-
dzonych w WSB realizowana jest w formule 
blended learning.

Współpraca 
międzyuczelniana

CNMiTE ciągle poszukuje nowych roz-
wiązań organizacyjnych i metodycznych 
sprzyjających rozwojowi platformy e-le-
arningowej. Jednym z  takich działań jest 
nawiązanie współpracy z uczelniami pol-
skimi i zagranicznymi, m.in. z Uniwersy-
tetem Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy 
na Słowacji czy Nesna University College                            
w Norwegii. 

dr Danuta Morańska
Dyrektor Centrum Nowoczesnych Metod                    
i Technologii Edukacyjnych
tel.: 32 295 93 75
e-mail: dmoranska@wsb.edu.pl

mgr Krzysztof Orzechowski
specjalista ds. metodyki e-learningu
tel.: 32 295 93 65
e-mail: korzechowski@wsb.edu.pl

Do kluczowych zadań Centrum należą działania związane ze stałym uno-
wocześnianiem procesu kształcenia prowadzonego w uczelni oraz aktyw-
ności w zakresie przygotowania studentów i słuchaczy studiów podyplomo-
wych do funkcjonowania w zinformatyzowanej zawodowej rzeczywistości. 

METOD I TECHNOLOGII EDUKACyJNyCH 

CENTRUM NOwOczesNYch 

Dowiedz się więcej

www.wsb.edu.pl/cnmite

AKADEMIA E-NAUCZyCIELA, DNI OTWARTE ECDL CZyLI INICJATyWy 
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Oprócz wdrożenia kolejnych e-kursów 
pracownicy CNMiTE podejmują szereg ini-
cjatyw, mających na celu zapewnienie na-
uczycielom akademickim oraz osobom 
studiującym zdalnie komfort pracy. W tym 
celu większość kursów została uzupełniona 
o wideowizytówki, a przyjęte rozwiązania 
metodyczne uwzględniają najnowsze meto-
dy kształcenia. 

Inicjatywy  

Centrum prowadzi również działania                   
w zakresie popularyzacji wśród społeczeń-
stwa idei certyfikowania kompetencji infor-
matycznych, organizując m.in. Otwarte Dni 
Laboratoriów ECDL czy seminaria w pro-
jekcie Akademia e-Nauczyciela. 

AKADEMIA     
      - NAuczYcielA

EUROPEJSKI CERTyFIKAT UMIEJĘTNOŚCI KOMPUTEROWyCH

   … czYli OtwArte DNi ecDl

e 
Jednym z zadań współczesnej edukacji 

jest dostosowanie metod i form kształcenia 
do Cyfrowych Tubylców, czyli dzieci urodzo-
nych i funkcjonujących w epoce cyfrowej. 
Zadanie to obejmuje wdrożenie nowych 
rozwiązań metodycznych i organizacyjnych 
do procesu kształcenia oraz przygotowanie 
kadry pedagogicznej do pracy w nowocze-
snej szkole. 

Na te wyzwania odpowiada Akademia 
e-Nauczyciela - innowacyjny projekt reali-
zowany już od kilku lat w WSB przez Cen-
trum Nowoczesnych Metod i Technologii 

Edukacyjnych. Celem działalności Akademii 
jest promowanie idei nowoczesnej edukacji 
poprzez organizację seminariów umożliwia-
jących wymianę myśli, współdzielenie się 
wiedzą i doświadczeniem na temat rozwoju 
i problemów współczesnej edukacji. Akade-
mia obecnie liczy ponad 400 członków – na-
uczycieli. Honorowy patronat nad inicjatywą 
sprawują: Śląski Kurator Oświaty oraz Pol-
skie Towarzystwo Informatyczne.

W roku akademickim 2013/2014 odbyły 
się trzy seminaria naukowe: IV Semina-
rium w ramach konferencji „Współdzia-
łanie terenowych organów administracji 
wojskowej i administracji województwa                          
w sytuacjach kryzysowych”, podczas któ-
rego wskazano na nowe możliwości orga-
nizacji zajęć dydaktycznych z przedmiotu 
Edukacja dla bezpieczeństwa, m. in. poprzez 
prezentację pt. „Lekcja inaczej czyli o no-
woczesnej Edukacji dla bezpieczeństwa” (5 

ECDL, czyli „European Computer Dri-
ving Licence”, potwierdza kompetencje 
informatyczne na poziomie pozwalającym 
na funkcjonowanie w zinformatyzowanym 
społeczeństwie. Dzięki uzyskaniu certyfi-
katu ECDL wrasta pozycja pracownika na 
współczesnym rynku pracy i szanse na za-
trudnienie. Ze względu na wachlarz dostęp-
nych certyfikatów (od podstawowych, np. 
ECDL Base, poprzez ECDL Profile do EPP e-
-Nauczyciel) zainteresowany może uzyskać 
certyfikat w nawiązaniu kompetencji oczeki-
wanych w miejscu pracy. 

WSB oferuje możliwość uzyskania wy-
branych certyfikatów w Certyfikowanych 
Laboratoriach ECDL, znajdujących się na 

terenie uczelni. Egzaminy prowadzą egzaminatorzy ECDL .
11 kwietnia 2014 roku w WSB odbyły się kolejne Dni Otwarte ECDL pod nazwą Planuj 

przyszłość z ECDL. Gościem spotkania była Elżbieta Bowdur, koordynator regionalny ECDL 
w województwie śląskim, która przedstawiła ideę certyfikowania umiejętności komputero-
wych oraz propozycje nowych certyfikatów. W trakcie spotkania ze studentami zaprezento-
wane zostały wyniki konkursu informatycznego dla studentów studiów stacjonarnych i nie-
stacjonarnych Uczelni. Laureaci konkursu otrzymali możliwość bezpłatnego przystąpienia 
do egzaminów ECDL. Wszystkie zakończyły się sukcesem. Serdecznie gratulujemy.

Weź udział w Dniach Otwartych Laboratorów ECDL!

Podczas organizowanych cyklicznie co miesiąc spotkaniach można zapoznać się z eg-
zaminami próbnymi i zaliczyć egzaminy pozwalające na uzyskanie certyfikatów ECDL.                                      
Udział w spotkaniach jest bezpłatny. Istnieje możliwość ustalenia terminu indywidualnego.

Spotkania odbywają się w Wyższej Szkole Biznesu, przy ulicy Cieplaka 1C, w sali 414.

listopada 2013r.); V Seminarium „Dziecko 
w Wielkiej Sieci”, którego tematem były 
zagadnienia dotyczące niebezpieczeństw, 
na które narażeni są najmłodsi użytkowni-
cy Sieci oraz zagadnienia profilaktyki w tym 
zakresie. Uczestnicy seminarium, w więk-
szości pracownicy placówek oświatowych, 
mieli możliwość udziału w konsultacjach 
metodycznych (5 grudnia 2014r.); VI Semi-
narium, którego tematem była ewaluacja w 

placówkach oświatowych (8 kwietnia 2014 r.). 

Jak zostać członkiem Akade-
mii e-Nauczyciela? Uczestnictwo 
w Akademii e-Nauczyciela jest bezpłatne. 
Wystarczy wypełnić deklarację członkow-
ską. Każdy uczestnik seminarium otrzymuje 
certyfikat uczestnictwa, wydany przez WSB. 

Szczegóły

www.ecdl.pl 



iv
wieDzY lOgistYczNej

lAureAci

OGóLNOPOLSKI KONKURS 

17 marca 2014 r. odbyła się już IV edycja Ogólnopolskiego Konkursu Wie-
dzy Logistycznej. W zmaganiach wzięło udział 118 uczniów z kilkudziesięciu 
szkół ponadgimnazjalnych z terenu całego kraju. W pierwszym etapie Konkur-
su młodzież rozwiązywała test 30 pytań z zakresu wiedzy logistycznej. Losowo 
wybrane zespoły miały okazję sprawdzić również swoją wiedzę w praktyce, 
przygotowując jednostkę logistyczną do transportu. 

Patronat Honorowy: Współorganizator: Patronat Merytoryczny: 

Nad prawidłowym przebiegiem konkursu czuwała Kapituła Honorowa w składzie:

dr Marcin Lis - Prorektor ds. rozwoju WSB,
dr inż. Paweł Sobczak - Dziekan Wydziału Zamiejscowego WSB w Olkuszu,
Agnieszka Dymek - Customer Service Manager z Raben Polska Sp. z o.o.,
Rafał Woźniak - Dyrektor Platform Logistycznych w FM Logistic,
Piotr Adamczyk - Dział Komunikacji i PR Międzynarodowego Portu 
Lotniczego Katowice w Pyrzowicach.

Sylwia Izabela Brączek
Zespół Szkół nr 2 im. W. Korfantego w Jastrzębiu Zdroju (36 pkt)

Piotr Hojka
Powiatowy Zespół Nr 3 Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
im.por. Stefana Jasieńskiego w Oświęcimiu (33 pkt).

Kamila Kopeć
Zespół Szkół im. Powstańców Wielkopolskich 

Konrad Pawłowski
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 
im. Stefana Batorego w Koninie 

Dominik Przemysław Przybylski
Zespół Szkół nr 2 im. W. Korfantego w Jastrzębiu Zdroju

1
2
3

miejsce

miejsce
(ex aequo)

miejsce

Ogólnopolski Konkurs Wiedzy 
Logistycznej stanowi płaszczyznę 
do sprawdzenia wiedzy w zakre-
sie logistyki, ale przede wszyst-
kim daje możliwość wymiany do-
świadczeń z osobami, które swoją 
przyszłość chcą związać z branżą 
logistyczną i transportową. Istot-
ny jest fakt zaangażowania się                                                                         
w organizację konkursu wiodących 
firm z branży, reprezentujących 
transport samochodowy, szynowy, 
lotniczy, a także morski. Konkurs 
to nie tylko prestiżowe wydarzenie 
naukowe, ale również szansa na 
nazwiązanie pierwszych kontaktów 
biznesowych.

mgr Dominik Penar
Inicjator Ogólnopolskiego                        

Konkursu Wiedzy Logistycznej
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O tym, dlaczego warto wziąć udział w konkursie - mówi laureat-
ka II miejsca - Kamila Kopeć z Zespołu Szkół im. Powstańców Wiel-
kopolskich w Bielicach. Z Kamilą rozmawiała Paulina Gurczyńska  
- koordynator konkursu.

Paulina Gurczyńska (PG): Od jak 
dawana interesuje się Pani logi-
styką?

Kamila Kopeć (KK): Moja przygo-
da z logistyką rozpoczęła się do-
piero 3 lata temu, podczas wyboru 
szkoły średniej. Do pójścia w tym 
kierunku, skłoniła mnie wszech-
stronność logistyki oraz jej powią-
zanie z innymi branżami.

PG: W Konkursie Wiedzy Logistycznej zajęła Pani II miejsce i wygra-
ła staż w FM Logistic. Jak ocenia Pani staż?

KK: Na miesięcznym stażu zapoznałam się z przebiegiem procesów 
administracyjnych i magazynowych w składzie konsygnacyjnym. 
Wykonywałam zadania związane z codzienną obsługą zleceń re-
cepcji i wydań dla klienta Lek S.A. - SANDOZ. W szczególności do 
moich obowiązków należało: monitorowanie procesów kompletacji 
zamówień, potwierdzanie ich w systemie, a następnie kompletowa-
nie faktur i przygotowywanie listów przewozowych dla wcześniej 
zrealizowanych zamówień (paczek). Dla mnie staż był możliwością 
zdobycia nowego, ciekawego doświadczenia, zaobserwowania pro-
cesów logistycznych w praktyce, a także poznania interesujących 
ludzi.

PG: Czy swoją przyszłość zawodową wiąże Pani z branżą logistycz-
ną?

KK: Tak, a w szczególności ze spedycją. Jest to jeden z działów 
branży TSL, który wymaga kreatywnego myślenia i natychmiastowej 
reakcji wszystkich uczestników procesu. Dlatego uważam, że będzie 
to wymarzona praca dla mnie.

PG: Czy warto było wziąć udziału w Konkursie Wiedzy Logistycznej? 
Jakich wskazówek udzieliłaby Pani uczestnikom przyszłej edycji. 

KK: Oczywiście, że warto! To fantastyczny pomysł na sprawdze-
nie swojej wiedzy i umiejętności. Przyszłym uczestnikom polecam 
systematyczną naukę, ale ze zrozumieniem, nie „naukę na pamięć”.                  
Ale przede wszystkim polecam zainteresowanie się tematyką                            
z branży logistycznej na co dzień. 

PG: Dziękuję za rozmowę.

Nagrodą główną w konkursie był 

„Złoty Indeks WSB”  - 
bezpłatne studia inżynierskie na kie-
runku Logistyka. Oprócz nagród rze-
czowych dla laureatów przewidziano 
także staże i wizyty studyjne. 
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W tym roku miałam okazję po raz kolejny uczestniczyć w Ogólnopolskim Konkursie Wiedzy Logi-
stycznej, organizowanym przez WSB w Dąbrowie Górniczej. Cieszy mnie ogromnie, że IV edycja wzbudzi-
ła równie duże zainteresowanie co poprzednie. Na podkreślenie zasługuje wysoki poziom uczestników, 
ich zaangażowanie, wiedza i chęć sprawdzenia swoich umiejętności w różnych zadaniach. Na najlep-
szych czekały wartościowe nagrody, m.in. możliwość odbycia stażu w firmie logistycznej, co pozwoli na 
zweryfikowanie wiedzy teoretycznej w praktyce. Branża logistyczna rozwija się w zawrotnym tempie, 
dlatego też niesłabnący popyt na wiedzę z zakresu logistyki jest jak najbardziej pożądanym kierunkiem. 

Agnieszka Dymek
Customer Service Manager Raben Polska sp. z o.o.

Logistykę warto studiować ze względów ekonomicznych, to dziedzina rozwijająca 
się i przyszłościowa; gwarantuje stałe, wysokie zarobki. Logistyk nie będzie też czuł 
się znudzony w swojej pracy. 

Oskar Belcik
student III semestru kierunku Logistyka

Gdybym miała drugą szansę, podjęłabym iden-
tyczną decyzję. Logistyka przydaje się w każdej 
dziedzinie życia. To dobre studia dla osób otwartych, 
dostrzegających problemy i pragnących je skutecznie 
rozwiązywać.

Marzena Kwak
studentka III semestru kierunku Logistyka

Logistyka swój ślad pozostawia w każdej dziedzinie życia; jest dyna-
miczna, oprócz wiedzy , wymaga wyobraźni. To logistyka sprawia, że 
świat funkcjonuje w porządku i harmonii

Anna Kotulska
studentka III semestru kierunku Logistyka

stuDiuj lOgistYKę!  ONI JUŻ WyBRALI...

V Ogólnopolski Konkurs Wiedzy Logistycznej 

już w KwietNiu 2015 rOKu!  
zgłOś się już Dziś!
Wszystkich uczniów szkół średnich i policealnych uczących się zawodów: 
technik spedytor i technik logistyk zapraszamy już dziś do udziału w kolej-
nej edycji Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy Logistycznej. 
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ŚWIATOWy TyDZIEń 
przeDsiębiOrczOści
Global Entrepreneurship Week (GEW)   

mgr Paulina Gurczyńska
Koordynator Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości WSB
tel.: 32 295 93 96
e-mail: pgurczynska@wsb.edu.pl

ŚTP to projekt, który na stałe wpisał się już w kalendarz wydarzeń 
Uczelni, to międzynarodowe wydarzenie, którego ideą jest propago-

wanie wśród młodych                                                  
ludzi przedsiębiorczych 
postaw, edukowanie ich                                                                      
w tym zakresie i zachęca-
nie do podejmowania biz-
nesowych inicjatyw. ŚTP 
od lat inspiruje i zachęca 
do działania dzięki lokal-
nym, krajowym i między-

narodowym wydarzeniom, mającym pomóc każdemu z nas odkryć w sobie 
innowatora i przedsiębiorcę. Wydarzenia te umożliwiają bezpośredni kon-
takt z pracodawcami, mentorami, inwestorami. 

Podczas ostatniej edycji inicjatywy (18-22 
listopada 2013 r.) w ciągu 7 dni WSB odwie-
dziło ponad 1000 osób, które miały możli-
wość udziału w inspirujących warsztatach, 

prowadzonych przez praktyków biznesu, de-
batach panelowych i wykładach, a także spo-
tkaniach z przedsiębiorcami, konkursach, 
turniejach cashflow.

140

10 milionów 

24 008 

1000  

krajów wspierających ideę

uczestników

organizacji partnerskich

ponad                                        bezpłatnych eventów

to największe na świecie „święto przedsiębiorczości”

ŚTP od lat inspiruje 
i zachęca do działania 
dzięki lokalnym, krajo-
wym i międzynarodo-
wym wydarzeniom



Warsztat „Zarządzanie sobą w planowaniu kariery zawodowej” mgr Elżbieta Zawodniak

Warsztat „Tworzenie biznesplanów” mgr Natalia Świeboda

Wykład „Firma w globalnej sieci. Jak zarabiać 
w Internecie”

mgr Jacek Uroda

Warsztat „Coaching jako narzędzie rozwoju”
mgr Małgorzata Świerkosz-Hołysz

Wykład „Jak młodzi naukowcy zarządzają 
projektami?”

dr Marcin Lis

Debata oksfordzka „Inwestowanie przez przedsiębiorstwa to ucieczka 
przed skutkami kryzysu gospodarczego”

dr Robert Rajczyk (moderator)
Rada Mędrców: prof. dr hab. Romauld Hanisz, prof. dr hab. Jacek Wódz,  dr Rafał Rębilas

Warsztat „Własna firma bez kosztów” mgr Piotr Calicki - Akademicki Inkubator 
Przedsiębiorczości

VI Targi Pracy i Praktyk Studenckich Prezentacja ofert pracy, praktyk i staży

Wykład „Oszczędzać czy inwestować? 
– dylematy w okresie kryzysu”

Iwona Michalska, Dyrektor Banku PKO BP

Konkurs „Przedsiębiorczy uczeń na lokalnym 
rynku pracy”

prof. dr hab. Anna Francik

Gra biznesowa „Cash flow” mgr Mateusz Kaczmarek

Debata panelowa „Girl’s Power 
- czyli kobiety rządzą”

Aleksandra Gajewska – b. Wicemarszałek Województwa Śląskiego
Urszula Ciołeszyńska - Fundatorka, Prezes Zarządu Fundacji Ambasada Przedsiębiorczości Kobiet
Sonia Draga - właścicielka, prezes oraz redaktor naczelna Wydawnictwa Sonia Draga
Zdzisława Dacko-Pikiewicz - Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej
Agata Pustułka - moderator, dziennikarka Dziennika Zachodniego

Wykład „Kupuj odpowiedzialnie - zakupy z głową”, wykład dla dzieci 
w ramach Dąbrowskiego Uniwersytetu Dziecięcego

mgr Katarzyna Kępska

„Ile kosztuje pieniądz - czyli jak rozmawiać z dziećmi o wartości pieniądza 
i nauczyć je oszczędzania”

Iwona Michalska, Dyrektor Banku PKO BP 

PROGRAm ŚWIATOWEGO TYGODNIA PRZEDSIęBIORCZOŚCI W WYŻSZEJ SZKOLE BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
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siłA przeDsiębiOrczYch KObiet
Szczególnie emocjonującym wydarzeniem w ramach Światowe-

go Tygodnia Przedsiębiorczości była debata „Girl’s power”. Tema-
tem dyskusji była sytuacja kobiet na rynku pracy, droga dochodzenia 

do sukcesu zawodowego oraz wyrzeczenia i koszty, z jakimi jest on 
związany. Debatę moderowała Agata Pustułka, dziennikarka Dzien-
nika Zachodniego.

UCZEń TEŻ MOŻE ByĆ  przeDsiębiOrczY!
Corocznym elementem Światowego Ty-

godnia Przedsiębiorczości jest także kon-
kurs: „Przedsiębiorczy uczeń na lokalnym 
rynku pracy”, organizowany pod patro-
natem Zbigniewa Podrazy - Prezydenta 
Miasta Dąbrowa Górnicza oraz przy współ-
udziale Biura Rozwoju Miasta i Obsługi In-
westorów i Wydziału Oświaty. Opiekę me-
rytoryczną przyjęła Wyższa Szkoła Biznesu                                                                                               
w Dąbrowie Górniczej. Uczestnikami kon-
kursu są uczniowie szkół ponadgimnazjal-
nych ogólnokształcących i zawodowych. 
Koordynatorem Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości w regionie jest Urząd 
Miejski w Dąbrowie Górniczej.

W jury konkursu zasiedli: przedsta-
wiciele Wyższej Szkoły Biznesu, prof.                          
dr hab. Anna Francik, dr Ewa Sadowska 
oraz przedstawiciel Urzędu Miejskiego Anna 
Saltarska-Stachura. Zwyciężyła drużyna                   
z Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego 
im. św. Brata Alberta w Dąbrowie Górniczej 
w składzie: Zuzanna Niemiec, Maciej Wal-
nik i Aleksandra Cieplak. II miejsce zajęli 
uczniowie Zespołu Szkół Ekonomicznych 
w Dąbrowie Górniczej natomiast miejsce 
III – drużyna z Zespołu Szkół Technicznych                         
w Dąbrowie Górniczej. 

 

ŚTP jest inicjatywą, w którą miasto Dąbrowa Górni-
cza chętnie się włącza. Co roku podczas tego wydarzenia 
Urząd Miejski współpracuje z instytucjami otoczenia biznesu                          
z całego regionu, a także dąbrowskimi szkołami ponadgim-
nazjalnymi i Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 
Organizowane są w tym czasie spotkania dla obecnych i przy-
szłych przedsiębiorców, którzy szukają fachowych informacji 
na temat prowadzenia oraz zakładania własnej działalności 
gospodarczej.

Maciej Skórczyński 
Koordynator Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości                           

z ramienia Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej
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KlAs O prOFilu MuNDurOwYM 

OGóLNOPOLSKI TURNIEJ 

„Jedyny sposób, by odkryć 
granice możliwości, 
to przekroczyć je i sięgnąć 
po niemożliwe” 

Arthur C. Clarke

W dniach 9 - 11 kwietnia 2014 r. już po raz trzeci odbył się Ogólnopolski Turniej dla Klas o Profilu Mundurowym, 
organizowany przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej przy współpracy z Centrum Bezpieczeństwa                 
i Monitorowania Zagrożeń z Siemianowic Śląskich. 

Rozległe, malownicze tereny Jury Krakowsko-Częstochowskiej 
– to właśnie tam mogliśmy oglądać zmagania blisko 70 uczniów                         
z klas ponadgimnazjalnych z  7 województw, tj.: zachodniopomor-
skie, wielkopolskie, mazowieckie, małopolskie, świętokrzyskie, 
śląskie i kujawsko-pomorskie. Z roku na rok zgłasza się coraz wię-
cej zespołów z najbardziej oddalonych województw. Świadczy to                                                                                                               
o słuszności inicjatywy i konieczności propagowania „zdrowej” ry-
walizacji wśród młodzieży.

Uczestnicy przez trzy dni i dwie noce zmagali się w 12 konkuren-
cjach. Zwycięski zespół otrzymał tytuł najlepszej klasy mundurowej 
w Polsce, został uhonorowany szczerbcem ze złotą rękojeścią oraz 
bezpłatnymi studiami w ramach Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji 
Służb Mundurowych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 
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W każdej z 12 konkurencji wyłoniono zwycięzców:

1. „Test wiedzy” 
– honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą:
Prorektor ds. Nauki WSB, prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik
Wojciech Malicki, Grzegorz Gołuch 
– Zakłady Doskonalenia Zawodowego Kielce, 
opiekun – Michał Dzierżak

2. „Leśny tor przeszkód” 
– honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Wojskowe Zakłady Mechaniczne z Siemianowic Śląskich
Adam Barszczewski, Piotr Dziedzic 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku,
opiekun – płk Jan Dominik

3. „Bieg na orientację” 
– honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Navio
Adam Barszczewski, Piotr Dziedzic 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku, 
opiekun – płk Jan Dominik

4. „Pokonywanie przeszkody wodnej” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Vantoro i Navio
Anna Piaszczak, Ewelina Szyc 
- Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku, 
opiekun – płk Jan Dominik 

5. „Pierwsza pomoc medyczna” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
MediCamp 
Anna Piaszczak, Ewelina Szyc 
- Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku, 
opiekun – płk Jan Dominik

6. „Skok adrenaliny” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Składnica harcerska Miran 
Dominik Neska, Bartosz Dorobisz 
– Zespół Szkół im. prof. Gostkowskiego w Łazach, 
opiekun - Sylwester Nowak

7. „Rozwinięcie gaśnicze” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Centralna Szkoła Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie
Paweł Jarząb, Wojciech Losik 
– Liceum Ogólnokształcące TOM w Gryficach, 
opiekun – Dyrektor Hanna Olszańska

8. „Pałkiewicz” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Taiwangum.com
Adam Barszczewski, Piotr Dziedzic 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku, 
opiekun – płk Jan Dominik

9. „Vietnam z zasobnikiem” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Navio
Wojciech Malicki, Grzegorz Gołuch 
– Zakłady Doskonalenia Zawodowego Kielce, 
opiekun – Michał Dzierżak

10. „Strzelanie” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Taiwangun.com
Paweł Jarząb, Wojciech Losik 
– Liceum Ogólnokształcące TOM w Gryficach, 
opiekun – Dyrektor Hanna Olszańska

11. „Bieg rzeźnika” 
- honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Ośrodek Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej
Adrian Niewiadomski, Karol Mirek 
– Zespół Szkół Oświatowych w Skale, 
opiekun – ks. Marek Blady

12. „Bojowy tor przeszkód” 
– honorowy patronat nad konkurencją wraz z nagrodą: 
Obozy – Szkoleniowe
Wojciech Malicki, Grzegorz Gołuch –
 Zakłady Doskonalenia Zawodowego Kielce, 
opiekun – Michał Dzierżak

Szczególne podziękowania dla: 
Orkiestry Wojskowej z Bytomia za oprawę muzycz-

ną podczas uroczystego zakończenia III Ogólnopolskie-
go Turnieju Klas Mundurowych, firm i instytucji: Torcik, 
OSP Czerna, Lgota i Miękinia, Lasy Państwowe, Nadle-
śnictwo Krzeszowice, Chrzanów i Olkusz, Euroexpress, 
Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie oraz w Krze-
szowicach, Ośrodek  Szkolno Dydaktyczny AGH w Mię-
kini, Strzelnica Bojowa w Paczółtowicach, Food Care z 
Zabierzowa, Ario – reklama latająca, Instruktorów oraz 
dla grupy GSR z Wyższej Szkoły Biznesu. 

Szczególne podziękowania 
dla firm: 
• Sortmund - fundatora koszulek wszystkich uczestni-

ków, 
• Fabryka Reklamy - fundatora koszulek dla 12 Zespo-

łów, które wywalczyły I miejsca w konkurencjach, 
• WKU w Będzinie - fundatora nagrody „Zawód Żołnierz” 

– dzień w WKU w Będzinie, 
• Obozy Szkoleniowe - fundatora bezpłatnych szkoleń 

dla 10 najlepszych zespołów oraz kordzika gen. Sikor-
skiego dla najlepszej drużyny żeńskiej.
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Klasyfikacja generalna:

1MIEJSCE 2 3MIEJSCE MIEJSCE
Adam Barszczewski 
Piotr Dziedzic 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku

opiekun - płk Jan Dominik 

Nagrody: 
„Złote Indeks” dla każdego członka 
zespołu na bezpłatne studia I stop-
nia w ramach Centrum Bezpieczeń-
stwa i Edukacji Służb Mundurowych 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, przechodni szczerbiec ze 
złotą rękojeścią oraz tytuł najlepszej 
klasy mundurowej w Polsce.

Dominik Neska
Bartosz Dorobisz 
– Zespół Szkół im. prof. Gostkowskiego w Łazach

opiekun – Sylwester Nowak 

Nagrody: 
Dla każdego członka zespołu I se-
mestr bezpłatnych studiów I stopnia 
w ramach Centrum Bezpieczeństwa 
i Edukacji Służb Mundurowych Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej oraz szabla gen. Sikorskiego.

Anna Piaszczak
Ewelina Szyc 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku 
opiekun – płk Jan Dominik

Nagrody: 
Dla każdego członka zespołu I se-
mestr bezpłatnych studiów I stopnia 
w ramach Centrum Bezpieczeństwa 
i Edukacji Służb Mundurowych Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej oraz szabla gen. Sikorskiego.

Najlepsza drużyna żeńska:  
Anna Piaszczak
Ewelina Szyc 
– Zespół Szkół im. KEN w Tymbarku, 

opiekun – płk Jan Dominik

Nagrody: 
Dla każdej z uczestniczek I semestr bezpłatnych 
studiów I stopnia w ramach Centrum Bezpieczeństwa i 
Edukacji Służb Mundurowych Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej oraz kordzik gen. Sikorskiego.

Najlepsza drużyna mieszana:   
Kamila Michta
Kamil Rogoziński 
– Zespół Szkół im. prof. Gostkowskiego w Łazach

opiekun – Sylwester Nowak 

Nagrody: 
Dzień z życia żołnierza „Zawód Żołnierz” 
w WKU w Będzinie.

Konkurencje były trudne, ale „do przeży-
cia”, mieliśmy jeden cel – wygrać! i tak też się 
stało. Na pewno skorzystamy z oferty Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Będzie-
my studiować w Wydziale Zamiejscowym WSB 
w Krakowie. Turniej zorganizowany był na bar-
dzo wysokim poziomie, panował zdrowy klimat 
rywalizacji. Nie było zawiści, zazdrości, wręcz 
przeciwnie, każdy każdemu pomagał, jak tylko 
mógł. 

Adam Barszczewski, 
Piotr Dziedzic

w OpiNii 
uczestNiKów:„
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W Turnieju biorę udział od samego po-
czątku, czyli od 2012 r. Widać, że z roku na 
rok organizatorzy stawiają sobie poprzeczkę 
coraz wyżej. W tym roku organizacja, logi-
styka, zaplecze sanitarne, jak również środki 
bezpieczeństwa – to 200 % sukcesu organi-
zatorów. Moi chłopcy wygrali, z czego jestem 
szalenie dumny. Zawsze byłem o krok od 
zwycięstwa, aż wreszcie się udało. Musze też 
tutaj wspomnieć o moich dziewczynach, któ-
re zdobyły miano najlepszego zespołu żeń-
skiego. Jestem bardzo szczęśliwy. Będziemy 
oczywiście za rok z apetytem na ponowne 
zwycięstwo. Moje gratulacje dla organizato-
rów i za wspaniały pomysł, nie ma lepszego 
Turnieju w Polsce!”

Opiekun – płk Jan Dominik

 Pierwsze wrażenie jest najważniejsze. Przed przyjazdem, jesz-
cze bardzo niepewna swojej decyzji o udziale w III Ogólnopolskim 
Turnieju Klas o Profilu Mundurowym, słyszałam od organizatorów 
„Będziecie żyć od jednego turnieju do drugiego”. Chwyt marketin-
gowy - myślałam. Bo cóż atrakcyjnego może być w taplaniu się                                                                               
w błocie, morderczych biegach, poczuciu porażki w rywalizacji ze 
starszymi i bardziej doświadczonymi? Po kilku miesiącach od za-
kończenia turnieju mogę powiedzieć jedno – organizatorzy mają 
rację – młodzież jest absolutnie zachwycona! Moi uczniowie na 
turnieju pokonali własne słabości – zmierzyli się z lękiem, stresem 
i zmęczeniem. Nauczyli się szybko reagować w nieznanych sytu-
acjach, współdziałać w tandemie, regenerować siły. Wracając do 
domu układali plany przygotowań na kolejny rok i teraz starają się 
je realizować, zmotywowali większość klasy do treningów, „zmusili” 
szkołę do organizacji zajęć przygotowujących do turnieju. Chcą po-
prawić swój ubiegłoroczny wynik, zatem planują też walkę ze sobą. 
Dla mnie istotne było również to, że turniejowi rywale przekazywali 
wiedzę pomocną w realizacji zadań, potrafili pogratulować lepszym, 
walczyli fair. Co dalej? Przyjeżdżamy w kwietniu i przesuwamy się             
w górę tabeli wyników! I czekamy, czym w następnym roku zasko-
czą nas organizatorzy.

Ewa Sienkiewicz
wychowawca klasy wojskowej 

LXXII LO im. gen. Jakuba Jasińskiego w Warszawie

„

Serdecznie zapraszamy do udziału 
w IV edycji Ogólnopolskiego Turnieju 

dla Klas o Profilu Mundurowym, 
która odbędzie się w dniach 15 - 17 kwietnia 2015 r.



FOTORELACJA III OGóLNOPOLSKIEGO TURNIEJU KLAS 
O PROFILU MUNDUROWyM
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znani
Nieznani

prof. dr hab. inż. 
Lech Bukowski
Dyrektor Centrum Inżynierii Biznesu
WSB w Dabrowie Górniczej

Główne moje zainteresowania pozaza-
wodowe zmieniały się stopniowo z biegiem 
lat, adekwatnie do możliwości fizycznych, 
czasowych oraz finansowych. Nie odbiega-
ły też zbytnio od typowych fascynacji ludzi 
w moim wieku. Najpierw była to turystyka 
górska, z krótkim epizodem wspinaczko-
wym oraz narciarstwo turystyczne, po-
legające na przemierzaniu górskich tras 
beskidzkich na drewnianych  nartach typu 
uniwersalnego (ani biegowych, ani zjazdo-
wych) po dziewiczym śniegu. Potem uro-
dziła się fascynacja bridżem w sezonach 
zimowych oraz badmintonem w lecie, a gdy 
dzieci podrosły - również zwiedzanie zakąt-
ków Europy ciekawych architektonicznie                    
i przyrodniczo. Spotkanie z prof. Masaaki Imai (twórcą idei KAIZEN) 

Od wczesnej młodości towarzyszyło mi również zainteresowanie 
muzyką (Ojciec grał na fortepianie i przez wiele lat prowadził ama-
torską orkiestrę przy Zakładach Sodowych Solvay w Krakowie), co 
pozostało do dzisiaj, zarówno w formie pasywnej (słuchanie dobrej 
muzyki, nie tylko klasycznej), jak i, niestety coraz rzadziej, aktywnej 
(gra na instrumentach klawiszowych).

Czymś, co łączyło te pasje i nadawało wrażenia ciągłości w życiu, 
było i jest fotografowanie. Zwłaszcza pierwsze zetknięcie ze sztuką 
i technologią fotografii było dla mnie fascynujące. Zdjęcia wykony-
wane prymitywnym aparatem Kodak Baby na taśmie światłoczu-
łej sam wywoływałem w tzw. koreksach z użyciem specjalnych 
odczynników chemicznych, a następnie w ciemni zaaranżowanej                     
w łazience, przy pomocy tzw. powiększalnika, kuwet i chemikaliów  
„wyczarowywałem” zdjęcia. Niestety większość z nich zaginęła                                                                                                                                         
w czasie licznych przeprowadzek, ale te, które pozostały, są dla 
mnie szczególnie cennymi pamiątkami, pomimo że ich jakość bardzo 
odbiega od jakości zdjęć otrzymywanych dzisiaj bez żadnego wysił-
ku. Obecnie staram się „zatrzymać w kadrze”, poza tym, to co się 
w naszym życiu rodzinnym najszybciej zmienia (u mnie Wnukami), 
fragmenty otaczającej nas rzeczywistości o szczególnym kształcie                
i urodzie, jak np. kwiat tulipanowca (drzewo które zakwitło tylko je-
den raz w jego życiu) oraz skalne formy w Bryce Canyon (Utah USA). 
Są nie tylko piękne, ale również w całej swej złożoności inspirujące.
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dr marcin Lis
Prorektor ds. rozwoju WSB w Dabrowie Górniczej

Moją pasją jest aktywne spędzanie wolnego czasu… podróże! 
Staram się realizować swoje pasje, odwiedzając interesujące miej-
sca... Jednym z niedawno przeze mnie odkrytych jest Islandia. 

Islandia to kraj, który kojarzy  się z zimnem, szarugą i męczącą 
podróżą, obfituje w fenomenalne gorące źródła i... krajobrazy rodem 
z Księżyca. Kto postawi stopę na wyspie ognia i lodu, ten będzie 
oczarowany jej pięknem. Spokojne życie mieszkańców wyspy, brak 
pośpiechu, intrygująca kuchnia - to także przemawia za wyborem Is-
landii na idealny, choć wciąż nietypowy kierunek urlopowy. Najsłyn-
niejsze danie to hakarl, czyli mięso rekina, które pocięte w wąskie 
paski musi przez kilka tygodni dojrzewać, leżąc na brzegu morza 
na deskach pokrytych żwirem i przykrytych kamieniami. Islandia 
przypomina trochę małą wieś, w której wszyscy się znają. Ludzie 
mają poczucie uczestniczenia w życiu społecznym do tego stopnia, 
że nawet w przypadku kłótni małżeńskiej, wiedzą o tym wszyscy 
sąsiedzi.

Jedną z największych islandzkich atrakcji są oczywiście jej za-
soby geotermalne - dzięki wysokiej aktywności wulkanicznej cały 
teren wyspy obfituje we wspaniałe gorące źródła. Ich odkrywanie 
może zająć wiele dni, bo każde ze źródeł leży w okolicy słynącej                   
z pięknych i różnorodnych krajobrazów. Planując nawet krótki po-
byt na Islandii trzeba koniecznie odwiedzić najładniejsze miejsca na 
wyspie, w których natura tak dobrze służy człowiekowi: Deildartun-
guhver, gorące źródła Jeziora Kleifarvatn, Snorralaug, Landmanna-
laugar, gorące źródła Laugafell, gorące źródła Hveragerdi, gejzer 
Geysir i - oczywiście - Błękitną Lagunę.

Miałem ogromną przyjemność zwiedzić cały obszar: punkt wyj-
ścia na stubaiską trasę wędrowną na wysokości – łączna długość120 
km, wodospad Grawa; Drogę-Franz-Senn – od imienia znanego 
księdza Franza Senn, który w Neustift znalazł miejsce spoczynku. 



Nauka i Biznes nr 24
210

dr Paulina Polko
Wykładowca w Katedrze Administracji i Bezpieczeństwa 

Publicznego w Dabrowie Górniczej

Mam to szczęście, że najciekawsze rzeczy zawsze przydarza-
ły mi się przy okazji pracy zawodowej. Pewnie dlatego, że zawsze 
była ona związana z tym, co lubię – poznawaniem nowych ludzi                                   
i miejsc oraz podejmowaniem zróżnicowanych wyzwań. W jakich 
innych okolicznościach udałoby mi się usiąść za sterami bojowego 
black-hawka w NATO-wskiej bazie wojskowej w Kosowie, skoczyć 
ze spadochronem (co prawda w tandemie, ale adrenalina ogromna) 
czy na własne oczy zobaczyć, jak mieszkają uchodźcy w obozach                  
w Libanie i jaką radość może dać dziecku zwykły polski długopis czy 
cukierek. Mając taką pracę, nie trzeba hobby, które byłoby atrakcyj-
nym oderwaniem od rutynowych zadań.

Nic więc dziwnego, że - nawet gdy jadę ro-
dzinne na wakacje - to tak się jakoś składa, że 
albo „wpadam” na czołgi w Turanie, gdzie w cza-
sie wojny w byłej Jugosławii toczyły się jedne                                                             
z ważniejszych strać w bratobójczej walce, a które 
dziś są częścią stworzonego ku przestrodze przy-
szłych pokoleń muzeum wojny, albo ciągnie mnie 
do Jerozolimy, gdzie oprócz studiowania w izra-
elskim National Security College zawsze znajdzie 
się czas, by wybrać sobie swoją kulę ziemską pod 
murami Starego Miasta. 
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mgr jakub michalik
Kierownik działu ds. rozliczeń ze studentami WSB

Moją pasją od kilku lat jest tzw. Budget Travel, czyli tanie podró-
żowanie, które staje się w naszym kraju coraz bardziej popularne. 
Zaczynając swoją przygodę z tanim podróżowaniem stawiałem so-
bie zawsze ambitne cele: od obydwu wybrzeży wymarzonych Sta-
nów Zjednoczonych Ameryki Północnej, tętniących życiem wielkich 
metropolii, tj. Nowy york, Washington D.C. Los Angeles, Las Vegas, 
czy też zapierającego dech w piersiach potężnego wodospadu Nia-
gara i Wielkiego Canyonu, po kraje tj. Jordania, Izrael, czy Norwegia, 
Wielka Brytania, Niemcy i zaskakująca swym pięknem i prostotą - 
Holandia, a także wędrówki po pustyni Sahara w Afryce. Planowa-
nie nowych wypraw, dokonywanie rezerwacji hoteli, umawianie się                   
z przewodnikiem – to wszystko wymaga doskonalenia umiejętności 
lingwistycznych. 

Największą radość sprawia widok przy-
jaciół, znajomych, którzy czują się jak na 
luksusowym wyjeździe, płacąc przy tym je-
dynie do 40% kosztów, które ponieśliby wy-
kupując wyjazd w biurze podróży. Podczas 
swoich wypraw łączę przyjemne z pożytecz-
nym. Poznaję nowe kultury, zwyczaje i jed-
nocześnie gromadzę materiały do rozprawy 
doktorskiej, związanej badaniami nad  funk-
cjonowaniem systemów edukacyjnych na 
obszarze USA i Unii Europejskiej. Czasem 
zastanawiam się, jak by wyglądała moja 
kariera zawodowa bez tak wielu ciekawych                                                                                           
i cennych doświadczeń zdobytych na po-
dróżniczej i zawodowej drodze. 
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17 września 2013 r. 
inauguracyjne spotkanie 

rady ekspertów wydziału 
zamiejscowego w cieszynie

Dwadzieścia jeden osób odebrało z rąk 
Prodziekana WSB – dra Rafała Rębilasa  - 
akty powołania do Rady Ekspertów cie-
szyńskiego Wydziału Zamiejscowego. Byli                       
w tym gronie przedsiębiorcy, przedstawicie-
le władz samorządowych, instytucji kultury, 
nauki i oświaty.

18-20 września 2013 r. 
spotkanie z  dr ladislavem 

chvatalem z Moravian 
university 

W murach uczelni gościł dr Ladislav 
Chvatal, Prorektor ds. współpracy z za-
granicą z Moravian University College                                    
w Ołomuńcu (Czechy). Dr Chvatal spotkał 
się ze studentami WSB i  wygłosił wykład 
nt. „Innovation Management and Innovation 
processes”.

28 września 2013 r. 
inauguracja uniwersytetu 

Najmłodszych 
w siemianowicach śląskich

W dniu Inauguracji Studentów SUN przy-
witał Prezydent Miasta Siemianowice Ślą-
skie - Jacek Guzy, Prezes siemianowickich 
wodociągów Aqua-Sprint - Piotr Komraus 
oraz Dyrektor Biura Rektora WSB - Domi-
nik Penar. Blisko 120 dzieci w wieku od 6 do 
12 lat wzięło udział w wykładzie Mateusza 
Stockiego „Wściekły azot”. 

30 września 2013 r. 
Kategoria A dla wsb

Wydział Zarządzania, Informatyki                                 
i Nauk Społecznych WSB uzyskał kategorię                                 
A w wyniku kompleksowej oceny działalno-
ści naukowej i  badawczo-rozwojowej jed-
nostek naukowych, przeprowadzonej przez 
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych.

2 października 2013 r.
wizyta 

Mikołaja barczentewicza

W murach uczelni gościł Mikołaj Bar-
czentowicz, prawnik, absolwent i ekspert 
University of Oxford. Gość wygłosił wykład 
pt.: „Kierunek- Studia! Dąbrowa Górnicza                   
a może Oxford? ”. 

5 października 2013 r.
vi inauguracja 
Dąbrowskiego 

uniwersytetu Dziecięcego

W inauguracji udział wzięła prof. nadzw. 
dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB, 
Zbigniew Podraza, prezydent Dąbrowy Gór-
niczej, który objął Patronat Honorowy nad 
DUD oraz przedstawiciele władz Uczelni.                      
Po części oficjalnej mali naukowcy wzięli 
udział w interaktywnym wykładzie Pana 
Korka, który zapoznał studentów z tajem-
niczą substancją – monotlenkiem diwodoru. 

9 października 2013 r.
inauguracja uniwersytetu 

trzeciego wieku w czeladzi

W uroczystości wzięło udział ponad 
dwieście osób, wśród nich m.in. Teresa 
Kosmala, burmistrz miasta Czeladź, Ewa 
Ambroży, dyrektor Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej oraz Dominik Penar, dyrektor Biura 
Rektora WSB, a przede wszystkim słucha-
cze UTW.
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9 października 2013 r.
inauguracja utw w zawierciu

Ponad 500 osób wzięło udział w uroczystej inauguracji siódmego 
roku akademickiego Zawierciańskiego Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku. Inicjatywę wsparła WSB. W uroczystościach udział wzięli m.in. 
Ryszard Mach, prezydent Zawiercia oraz przedstawiciele władz WSB 
– prof. Włodzimierz Sroka oraz prof. Stanisław Kowalik. 

10 października 2013 r.
vi inauguracja utw 

w Dąbrowie górniczej

Wykład pt. „Nie oszukasz Bluesa” wygłosił dr Jerzy Kossek                         
- wykładowca WSB, współorganizator Rawa Blues Festival. 

12 października 2013 r.
inauguracja roku Akademickiego 

w wydziale zamiejscowym w żywcu 

Wykład inauguracyjny pt. „Zasada partycypacji w samorządzie 
terytorialnym” wygłosił prof. Bogdan Dolnicki. 

12 października 2013 r.
inauguracja roku Akademickiego 

w cieszynie

W uroczystości uczestniczyli przyjaciele Uczelni, reprezentanci rzą-
du, władz samorządowych i przedsiębiorców. Wykład inauguracyjny 
wygłosił dr hab. Jacek Męcina, Wiceminister Pracy i Polityki Spo-
łecznej.

12 października 2013 r.
inauguracja iii roku cieszyńskiego 

uniwersytetu Dzieci

Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie - dr inż. Łukasz 
Wróblewski - zainaugurował trzecią edycję Cieszyńskiego Uniwer-
sytetu Dzieci. Studenci złożyli uroczyste ślubowanie, po którym na-
stąpiła immatrykulacja. Dzieci wzięły udział w wykładzie „Uwaga! 
Monotlenek diwodoru”, który poprowadził Pan Korek.

15 października 2013r. 
śląski Klaster transportu Miejskiego

WSB w Klastrze reprezentuje dr inż. Paweł Sobczak, Dziekan 
Wydziału Zamiejscowego w Olkuszu. Celem Klastra jest transfer 
technologii i wiedzy pomiędzy ośrodkami naukowymi, przedsiębior-
cami i przedstawicielami samorządów oraz władz lokalnych.

16 października 2013 r.
inauguracja roku Akademickiego w Dąbrowie górniczej

W uroczystości udział wzięło ponad 600 gości, studentów i przy-
jaciół Uczelni. Wśród gości specjalnych znaleźli się: Piotr Spyra - Wi-
cewojewoda Śląski, Mirosław Sekuła - Marszałek Województwa 
Śląskiego, Zbigniew Podraza - Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza, 
Posłanki i Posłowie na Sejm RP. Podczas immatrykulacji indeksy                   

z rąk Jej Magnificencji Rektor prof. Zdzisławy Dacko-Pikiewicz ode-
brali zarówno studenci  z Polski, jak i z zagranicy. Wykład inaugura-
cyjny pt. „Edukacja, nauka, kultura - czyli jak stawić czoła globalnym 
wyzwaniom?” wygłosił prof. dr hab. inż. Michał Kleiber, Prezes Pol-
skiej Akademii Nauk.
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17 października 2013 r.
ii piknik wiedzy 

w sosnowcu 
pod patronatem wsb

Główną atrakcją Pikniku były targi inno-
wacji i przedsiębiorczości, podczas których 
odbył  się pokaz CyberRyby – unikalnego 
w skali Świata i Europy, pierwszego w Pol-
sce robota mobilnego, naśladującego wy-
glądem i sposobem poruszania się rybę. 
Wśród innych atrakcji znalazły się m.in.: mo-
bilny symulator jazdy, symulator dachowa-
nia, hybrydowe modele Toyoty. Piknik wie-
dzy organizowany jest w ramach Projektu 
„Naukowy biznes” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego. 

22 października 2013 r.
ii spotkanie Klastra bpO (business proccess Outsourcing)

WSB uczestniczy w tworzeniu nowatorskiego rozwiązania, jakie wdraża obecnie Polski 
Instytut Biznesu - Klastra BPO. Celem projektu jest m.in. wymiana doświadczeń, tworzenie 
innowacyjnych programów kształcenia, nowatorskich kierunków studiów, zgodnych z po-
trzebami biznesu.

4 listopada 2013 r.
wykład otwarty „zagroże-

nia teleinformatyczne 
w życiu codziennym”

Stowarzyszenie Absolwentów i Studen-
tów zorganizowało otwarty wykład i dysku-
sję z zakresu zagrożeń teleinformatycznych 
w życiu codziennym. Wykład wygłosił dr inż. 
Krystian Mączka – adiunkt w Katedrze Infor-
matyki WSB.

14 listopada 2013r.
wystawa „skarbińscy - 

przemysłowa elita zagłębia”

W Bibliotece Akademickiej WSB zapre-
zentowano wystawę poświęconą rodowi 
Skarbińskich. Uczestnicy wysłuchali wy-
kładu dr inż. Doroty Starościak (prawnuczki 
Stanisława Skarbińskiego) pt.: „Skarbińscy 
– przemysłowa elita Zagłębia”.

15-16 listopada 2013r.
Konferencja 

„współczesne problemy 
zarządzania i marketingu 
w instytucjach kultury”

Konferencja odbyła się w Wydziale                         
Zamiejscowym WSB w Cieszynie a adreso-
wana była do przedstawicieli środowiska 
zarówno naukowego, jak i biznesowego: 
pracowników naukowo - dydaktycznych, 
menedżerów kultury, osób zatrudnionych               
w instytucjach kultury, jak również do stu-
dentów i absolwentów.

25 listopada 2013 r.
erasmus Day

Ponad 100 studentów WSB wzięło udział 
w uroczystości poświęconej studenckiej 
wymianie międzynarodowej, podczas której 
uczestnicy programu ERASMUS opowia-
dali kolegom o swoich doświadczeniach                              
i możliwościach z nim związanych. Atrakcją 
Erasmus Day był  wykład pt. „European ro-
ots of American Blues”, który poprowadził                            
dr Jerzy Kossek. 

28 listopada 2013r. 
inauguracja projektu 

Mama i tata idą na studia

„Mama i tata idą na studia” to hasło zain-
augurowanej w WSB w Dąbrowie Górniczej 
kampanii społecznej, skierowanej do mło-
dych rodziców. Przedsięwzięcie ma umożli-
wić im pogodzenie obowiązków rodzinnych 
z edukacją. 

21 października 2013 r.
jubileusz 5-lecia wydziału zamiejscowego w cieszynie

W cieszyńskim Teatrze im. Adama Mickiewicza pracownicy WSB, reprezentanci władz sa-
morządowych, reprezentanci świata kultury, biznesu, studenci i absolwenci świętowali 5-le-
cie Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie. Gośćmi specjalnymi Gali byli: prof. PhDr. Blahoslav 
Kraus, CSc. (Uniwersytet Hradec Králové) oraz prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki 
(Uniwersytet Zielonogórski, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej).
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28 listopada 2013 r.
Konferencja 

„współdziałanie 
terenowych organów 

administracji wojskowej 
i administracji 

województwa w sytuacjach 
kryzysowych”

Celem Konferencji była wymiana do-
świadczeń w zakresie współdziałania admi-
nistracji wojskowej i publicznej na szczeblu 
województwa, doskonalenie współpracy 
terenowych organów administracji wojsko-
wej z organami administracji publicznej na 
szczeblu województwa oraz poszerzenie 
wiedzy z zakresu bezpieczeństwa narodo-
wego.

8 grudnia 2013 r.
inauguracja studiów 

podyplomowych 
w wydziale zamiejscowym 

wsb w żywcu

W Hotelu Dębina w Żywcu odbyła się 
Inauguracja pierwszego w Polsce Studium 
Wywiadu. Następnie w budynku Zespołu 
Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żyw-
cu miało miejsce oficjalnie rozpoczęcie 
podyplomowych studiów: Język Angielski                                         
w Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkol-
nej.

9 grudnia 2013 r.
wizyta delegacji z Yuriy 
Fedkovych chernivtsi 
National university

W spotkaniu udział wzięli przedstawi-
ciele wydziału Informatyki yuriy Fedkovych 
Chernivtsi National University prof. Serhij 
Ostapov, dr yuliya Tanasyuk, dr Oleksandr 
Val, dr George Vorobets oraz przedstawicie-
le władz WSB. Podczas spotkania zostały 
omówione projekty wspólnych przedsię-
wzięć naukowych obydwóch Uczelni oraz 
plan przygotowania wspólnego programu 
kształcenia na kierunku Informatyka.

6 grudnia 2013 r.
Międzynarodowa wigilia 

w wsb

Ponad 100 zagranicznych studentów 
WSB uczestniczyło w wyjątkowym spotka-
niu wigilijnym, zorganizowanym w Klubie 
Studenckim Amigo. 

5 grudnia 2013 r.
seminarium metodyczne „Dziecko w wielkiej sieci”

W seminarium Akademii e-Nauczyciela „Dziecko w wielkiej sieci” uczestniczyło ponad 
250 uczestników. Wśród prelegentów znaleźli się m.in. prof. Mariusz Jędrzejko, prof. Marek 
Walancik, dr Danuta Morańska oraz dr Marcin Lis.

4 grudnia 2013 r.
spotkanie z dr zbigniewem Matuszczykiem 

Gościem Stowarzyszenia Studentów i Absolwentów WSB był dr Zbigniew Matuszczyk- 
historyk wojskowości i aktywny działacz na rzecz tożsamości regionalnej, autor zgodnych 
z zasadami heraldyki symboli Zagłębia Dąbrowskiego. Dr Matuszczyk wygłosił wykład pt.: 
„Tożsamość i symbolika Zagłębia Dąbrowskiego”.

4 grudnia 2013 r.
imieniny Kanclerz wsb

Prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor Uczelni w imieniu pracowników złoży-
ła Solenizantce - mgr Barbarze Pikiewicz najlepsze życzenia. 



Nauka i Biznes nr 24
216

11 grudnia 2013 r.
wizyta Dowódcy jednostki wojskowej 

Komandosów w lublińcu 

W WSB gościł pułkownik Wiesław Kukuła, Dowódca Jednostki 
Wojskowej Komandosów w Lublińcu Dyskutowano o problemach 
współczesnych zagrożeń militarnych oraz edukacji na rzecz bez-
pieczeństwa. Przedstawiciele władz Uczelni zaprezentowali ofertę 
kształcenia dla kandydatów do służb mundurowych oraz ich rodzin.

12 grudnia 2013 r.
Medal „za zasługi dla policji” 

dla rektora wsb

Na wniosek Śląskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji,                    
Minister Spraw Wewnętrznych nadał srebrny medal „Za zasługi dla 
Policji” prof. nadzw. dr Zdzisławie Dacko- Pikiewicz. 

17 grudnia 2013 r.
Nowy partner wsb - śląski Oddział 

Krajowej izby Doradców podatkowych 

ŚOKIDP dołączył do grona ponad 600 partnerów WSB. Współ-
praca dotyczyć będzie w szczególności wspólnych przedsięwzięć 
edukacyjnych, naukowych i badawczo-rozwojowych.

18 grudnia 2013 r.
przedświąteczne spotkanie 

rady ekspertów 
w wydziale zamiejscowym wsb 

w cieszynie

Głównym tematem spotkania było omówienie opinii uzyskanych 
od członków Rady Ekspertów, dotyczących sylwetek absolwentów 
dla poszczególnych kierunków i specjalności w Wydziale Zamiej-
scowym WSB w Cieszynie. Wręczono także dyplomy i wyróżnienia 
Laureatom konkursu na najlepszy artykuł naukowy z zakresu nauk                      
o zarządzaniu, nadesłanych na I Międzynarodową Konferencję                                                                                                                         
Naukową „Współczesne problemy zarządzania i marketingu                               
w instytucjach kultury”. Wyróżnieni to: Agnieszka Simińska, absol-
wentka WSB, Wojciech Bizub, student WSB oraz Maciej Rendaszka, 
student WSB. 

8 stycznia 2014 r.
szkolenie dla kadry menedżerskiej 

banku pKO
 

Centrum Studiów Podyplomowych i Szkoleń WSB było organi-
zatorem kursu dla kadry menedżerskiej Banku PKO pt. „Obsługa 
klienta - sprzedaż w warunkach wysokiej konkurencji”. 

9 stycznia 2014 r.
iii spotkanie Klastra bpO

Na terenie Górnośląskiego Parku Naukowo-Technologicznego                                   
w Katowicach przedstawiciele instytucji biorących udział w projek-
cie Polskiego Instytutu Biznesu - Klastra BPO - podczas III już spo-
tkania przyjęli strategię działania oraz omówili możliwości pakietu 
usług Klastra BPO. 

11 stycznia 2014 r.
Akcja krwiodawstwa przed wydziałem 

zamiejscowym wsb w cieszynie

Podczas akcji 29 osób oddało krew, a 6 z nich zadeklarowało 
chęć oddania szpiku kostnego. Oddano w sumie ponad 13 litrów 
krwi, która została przekazana na rzecz dzieci z chorobami nowo-
tworowymi Oddziału Hematologii i Onkologii Dziecięcej Szpitala Kli-
nicznego w Zabrzu.

14 stycznia 2014r.
spotkanie Ambasadorek 

przedsiębiorczości Kobiet 

Ambasadorki Przedsiębiorczości Kobiet debatowały nad możli-
wością rozwoju współpracy, skutecznymi sposobami popularyzacji 
i wsparcia idei przedsiębiorczości. Wśród zaproszonych gości znala-
zły się: Urszula Ciołeszyńska, Prezes Fundacji Ambasada Przedsię-
biorczości Kobiet oraz prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, 
Rektor WSB.

16 stycznia 2014r.
spotkanie z wicemarszałkiem 

województwa śląskiego 

Mariusz Kleszczewski, Wicemarszałek Województwa Śląskiego, 
uczestniczył w spotkaniu z przedstawicielami władz Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej. W trakcie rozmów omówiono dzia-
łalność WSB w zakresie naukowo-badawczym, dydaktycznym i po-
pularyzującym naukę.
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22 stycznie 2014r.
urodziny rektora wsb

Pracownicy WSB, pomimo nieobecności Solenizantki, świętowali urodziny i przesyłali                
życzenia w formie wizualnej. 

31 stycznia 2014 r. 
i cieszyński turniej FiFA

W Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie 
odbył się I Turniej w grę FIFA 2014. Dwu-
dziestu ośmiu graczy grało w czterech mul-
timedialnych salach, czterej najlepsi zmie-
rzyli się ze sobą w walce o puchary i nagrodę 
główną.

4 lutego 2014r. 
spotkanie z profesorem 
bogusławem łazarzem 

Gościem WSB był prof. dr hab. inż. Bogu-
sław Łazarz, Dziekan Wydziału Transportu 
Politechniki Śląskiej. Podczas spotkania po-
ruszono zagadnienia związane z podjęciem 
współpracy na polu wspólnych projektów 
naukowo-badawczych. 

7 lutego 2014r. 
student wsb bohaterem

 
St. kpr. Mateusz Sacha, student WSB, za 

uratowanie życie kobiecie, która zemdlała 
na torowisku tramwajowym, otrzymał od-
znakę „Semper paratus”, nadawaną przez 
Dyrektora Generalnej Służby Więziennej za 
bezinteresowne ratowanie życia i zdrowia 
ludzkiego. 

11 lutego 2014r.
spotkanie Klastra 

smartcity

W WSB zainicjowano powstanie Klastra 
SmartCity. Założeniem przedsięwzięcia jest 
stworzenie platformy wymiany i koordynacji 
działań wspomagających przekształcenie 
użytkowej architektury miejskiej w zinte-
growany inteligentny obszar rozwojowy. 

Uczelnia aktywnie współpracuje z insty-
tucjami Polski południowej tworząc klastry, 
które są skutecznym sposobem poszuki-
wania efektów synergii, wynikających ze 
współpracy przedsiębiorców, pracowników 
nauki i władz publicznych.

11- 12 luty 2014r.
vii bielskie 

targi edukacyjne
 

Jak co roku Wydział Zamiejscowy WSB 
w Żywcu wziął udział w VII Bielskich targach 
Edukacyjnych, podczas których zaprezen-
towano ofertę młodzieży szkół średnich                        
z powiatu bielskiego i żywieckiego.

12 lutego 2014r.
Nowy partner wsb 

- Norweski 
Nesna university

Delegację z Nesna University College z Nor-
wegii reprezentowała dr Beata Godejord 
oraz Geira Tore Klæbo. Efektem wizyty było 
podpisanie porozumienia o współpracy mię-
dzy uczelniami. 

14 lutego 2014r.
spotkanie 

z przedstawicielami śzpp 
„lewiatan” 

Gośćmi WSB byli przedstawiciele Ślą-
skiego Związku Pracodawców Prywatnych 
„Lewiatan”: Marek Zychla, Prezes Zarządu 
oraz Marek Siekierski, Dyrektor Biura. 

14 lutego 2014 r.
polsko-czeska współpraca 
naukowa i dydaktyczna 
w euroregionie beskidy

Delegacja WSB przebywała w Vysokiej 
Skole Podnikani w Ostrawie. Wizyta wiązała 
się z inauguracją wspólnego transgranicz-
nego projektu, dotyczącego współpracy 
naukowej i dydaktycznej obu uczelni w Eu-
roregionie Beskidy. 

20 lutego 2014r.
Doktorat honoris causa 
dla prof. jerzego Klamki

Prof. dr hab. inż. Jerzemu Klamce z Kate-
dry Informatyki WSB przyznano tytuł Dokto-
ra Honoris Causa Politechniki Białostockiej. 

21 lutego 2014r.
wsb uczelnią roku 2013

WSB otrzymała tytuł „Uczelnia Roku 
2013”, przyznawany przez Śląskie Stowa-
rzyszenie Menedżerów. Uroczysta gala lau-
reatów tej prestiżowej nagrody odbyła się 
21 lutego 2014 r. w Sali Marmurowej Urzędu 
Wojewódzkiego w Katowicach.
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21 lutego 2014 r.
Debata „girl`s power” w Olkuszu

Kolejne spotkanie aktywnych i przedsiębiorczych kobiet odbyło 
się w Wydziale Zamiejscowym WSB w Olkuszu w ramach cyklu de-
bat „Girl’s Power, czyli kobiety rządzą”. Gościem specjalnym debaty 
była eurodeputowana prof. Joanna Senyszyn.

21 lutego 2014r.
Nowy partner wsb - Ośrodek Kształcenia 

samorządu terytorialnego

WSB zawarła porozumienie o współpracy z Ośrodkiem Kształce-
nia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki Fundacji Rozwo-
ju Demokracji Lokalnej. 

21 lutego 2014r.
światełko solidarności z ukrainą

Niezwykłe chwile pełne emocji, solidarności pomiędzy Narodem 
Polskim i Ukraińskim miały miejsce podczas akcji „Światełko Soli-
darności z Ukrainą”, zorganizowanej w WSB 21.02.2014 r. W spon-
tanicznym spotkaniu udział wzięła grupa kilkudziesięciu studentów 
z Ukrainy na co dzień kształcących się w dąbrowskiej WSB, którym 
towarzyszyli studenci z Polski, a także przedstawiciele Parlamentu 
RP w osobach Posłów Jarosława Pięty oraz Waldemara Andzela. 
Niezwykłym momentem było wykonanie Hymnów Państwowych 
Polski i Ukrainy, a także wspólnie wykonana „Żywa Flaga”, która 
zmieniła się z narodowych barw Ukrainy w barwy Polski. 

24 lutego 2014r. 
Międzynarodowe Konsorcjum 

- prOgres 3

WSB jako jedyna uczelnia niepubliczna z Polski dołączyła do 
grona trzynastu uniwersytetów z Polski, Słowacji i Republiki Cze-
skiej współpracujących w ramach konsorcjum PROGRES 3. Główną 
misją powołanego projektu jest nawiązanie współpracy naukowej 
oraz wspieranie rozwoju innowacji pomiędzy uczelniami regionu 
śląsko-morawskiego, regionu Żyliny oraz województw śląskiego                                            
i opolskiego. 

25 lutego 2014r.
Dzień Otwarty laboratoriów ecDl

W ramach Dnia Otwartego Laboratoriów ECDL uczestnicy spo-
tkania mogli bezpłatnie przystąpić do egzaminów próbnych, które 

kończą się uznawanymi w całej Europie certyfikatami umiejętności 
komputerowych. 

25 lutego 2014r.
rektor wsb z tytułem 

Menedżera zagłębia xv

Podczas uroczystej gali: „Menedżer Zagłębia”, organizowanej 
przez Komitet Rozwoju Zagłębia w kategorii edukacja i szkolnictwo 
prestiżowe wyróżnienie odebrała prof. Zdzisława Dacko Pikiewicz – 
Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

26 lutego 2014r.
Konferencja „perspektywa finansowa 

w unii europejskiej na lata 2014-2020                  
- aspekty pozyskiwania środków 

dla przedsiębiorstw”

Głównym celem inicjatywy było przedstawienie założeń wyko-
rzystania środków strukturalnych Unii Europejskiej w nowej per-
spektywie finansowej. Pomysłodawcą cyklu praktycznych konferen-
cji jest Poseł na Sejm RP dr Beata Małecka-Libera. 

27 lutego 2014r.
spotkanie autorskie z autorem „Korzeńca” 

Biblioteka Akademicka WSB zorganizowała spotkanie autorskie 
ze Zbigniewem Białasem, autorem bestsellerowych powieści: „Pu-
der i pył”, „Korzeniec”. 
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3 marca 2014r.
patronat merytoryczny 

wsb nad i liceum 
Ogólnokształcącym 

im. Mikołaja Kopernika 
w będzinie

Uczelnia objęła patronat nad młodzie-
żą szkolną w zakresie politechnicznym                             
i menedżersko-ekonomicznym w I Liceum 
Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika 
w Będzinie oraz w Zespole Szkół w Pilicy. 
Tym samym placówki weszły w skład Klubu 
Szkół Partnerskich WSB.

6 marca 2014r.
Konferencja 

„współczesna edukacja 
dla bezpieczeństwa” 

 

W wydarzeniu wzięło udział kilkuset 
uczestników, m.in.: gen. bryg. Jerzy Gut, Do-
wódca Centrum Operacji Specjalnych - Do-
wództwo Komponentu Wojsk Specjalnych. 
W konferencji uczestniczyli także przedsta-
wiciele Kuratoriów Oświaty z Katowic, Kielc, 
Opola oraz dyrektorzy, nauczyciele i ucznio-
wie z blisko 80 szkół z całej Polski.

8 marca 2014 r.
Konferencja 

„inicjatywa-Kreatywność – 
przedsiębiorczość 

w naszym regionie”

Organizatorem sympozjum był Zespół Szkół 
i Placówek im. Hugona Kołłątaja w Zawier-
ciu. Prorektor ds. Rozwoju, dr Marcin Lis za-
prezentował wykład dotyczący skutecznych 
negocjacji w praktyce biznesowej. Patronat 
nad konferencją objęła m.in: prof. nadzw.                                                                    
dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB.

8 marca 2014r.
globalna baba w wsb

WSB przyłączyła się do akcji Stowarzyszenie Folkowisko z Podkarpacia, które zainicjowa-
ło happening „Globalna Baba”. Wydarzenie było częścią szerszej akcji Kultura jest babą, który 
rozpoczyna dyskusję o roli kobiet wiejskich w tworzeniu, promowaniu i zachowaniu naszej 
kultury. W programie imprezy m.in. występ pań z Koła Gospodyń Wiejskich z Antoniowa,wy-
stęp zespołu Gołowianie oraz program artystyczny grupy studentów z Ukrainy „Зажарка”.

10-11 marca 2014 r.
targi cebit w hanowerze

Studenci Informatyki WSB w Dąbrowie Górniczej wzięli udział w największej międzynaro-
dowej imprezie wystawowej sektora ICT - Targach CeBIT w Hanowerze. Na Targach spotykają 
się dostawcy i użytkownicy wszystkich branż i sektorów rynku, wykorzystujących na co dzień 
rozwiązania informatyczne i teleinformatyczne.

12 marca 2014 r.
i Kongres uniwersytetów Dziecięcych

Kongres to pierwsze tego typu wydarzenie w Polsce dla wszystkich krajowych organiza-
torów uniwersytetów dziecięcych. WSB w Dąbrowie Górniczej zaprezentowała na Kongresie 
działalność sieć  swoich Uniwersytetów Dziecięcych.

14 marca 2014r.
v powiatowa giełda szkół wyższych w żywcu

Jak co roku Wydział Zamiejscowy WSB w Żywcu uczestniczył w Powiatowej Gieł-
dzie Szkół Wyższych w Zespole Szkół Mechaniczno- Elektrycznych. Jest to największa 
giełda w powiecie żywieckim, skierowana do maturzystów i absolwentów szkół ponadgim-
nazjalnych. 

19 marca 2014r.
pierwsze w historii wydziału zamiejscowego wsb 

w żywcu obrony prac dyplomowych

Przed komisjami egzaminacyjnymi w składzie: dr Bogusław Wyleciał, dr Adam Adamski, 
dr Konrad Łoś oraz dr Rafał Rębilas studenci złożyli egzaminy licencjackie z pozytywnymi 
wynikami.
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20 marca 2014 r. 
wydział zamiejscowy wsb 

w cieszynie partnerem 
zespołu szkół 

im. władysława 
szybińskiego w cieszynie

Współpraca obejmuje m.in. możliwość 
udziału uczniów w warsztatach otwartych, 
wykładach oraz innych zajęciach akademic-
kich i wydarzeniach organizowanych przez 
Wydział, współdziałanie w organizowa-
niu praktyk zawodowych dla uczniów oraz 
wspieranie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli.

21 marca 2014 r.
Dzień bezpieczeństwa 

w cieszynie

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych 
dzięki alkogoglom przekonali się, jak po-
strzega świat osoba po spożyciu alkoholu, 
a dzięki symulatorowi zderzeń poznali pra-
wa fizyki, jakie działają podczas zderzenia 
samochodu z przeszkodą. Dzień Bezpie-
czeństwa Wydział Zamiejscowy w Cieszy-
nie zorganizował we współpracy z Komen-
dą Powiatową Policji w Cieszynie oraz 
Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego 
w Bielsku-Białej.

24 marca 2014r.
Nowy partner 

wsb - bOMAr s.A. 

Władze WSB podpisały z firmą Bomar 
S.A. porozumienie dotyczące współdziała-
nia naukowo-przemysłowego w celu roz-
woju innowacyjnych technologii proeko-
logicznych i energooszczędnych poprzez 
wykorzystanie dotacji unijnych.

24-30 marca 
x Festiwal Nauki 

Blisko 15 tys. uczestników, ponad 60 wykładów, spotkań i imprez towarzyszących, w któ-
rych udział wzięli wybitni naukowcy, publicyści, ludzie kultury i sztuki, podróżnicy, a także 
samorządowcy i politycy - to bilans X Festiwalu Nauki, który odbył się 24-30 marca 2014 r.               
w Dąbrowie Górniczej oraz Wydziałach Zamiejscowych w Cieszynie, Żywcu i Olkuszu. 

29 marca 2014 r.
wykład prof. zdeneka Mikolasa 

W ramach projektu pt. „Rozwój Współpracy Naukowo- Dydaktycznej Uczelni Wyższych             
w Euroregionie Beskidy przeprowadzony został wykład dotyczący przedsiębiorczości i rynku 
pracy na pograniczu polsko- czeskim.

31 marca 2014r.
seminarium naukowe w i lO w będzinie

W I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Kopernika w Będzinie odbyła się uroczystość odsło-
nięcia tablicy upamiętniającej S. M. Skarbińskiego, zagłębiowskiego przemysłowca i spo-
łecznika. W trakcie uroczystości odbyło się seminarium naukowe pt. „Przedsiębiorcy i spo-
łecznicy Zagłębia Dąbrowskiego”. WSB była współorganizatorem wydarzenia.

1-2 kwietnia 2014r.
Konferencja „problemy bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia w polskim górnictwie”

Na zaproszenie wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego Prorektor ds. rozwoju WSB 
- dr Marcin Lis uczestniczył w XVI Konferencji „Problemy bezpieczeństwa i ochrony zdro-
wia w polskim górnictwie” w Zawierciu. W swoim wystąpieniu poruszył temat konieczności 
przygotowania osób kierownictwa zakładów górniczych oraz dozoru w zakresie skutecznego 
prowadzenia i nadzorowania robót w zakładach górniczych.
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1 kwietnia 2014 r. 
i Ogólnopolska Konferencja Naukowa: 

uczeń z wadą wymowy w szkole 
ogólnodostępnej, integracyjnej i specjalnej 

w kontekście ministerialnej polityki 
państwa dotyczącej ucznia 

niepełnosprawnego 
w wydziale zamiejscowym 

wsb w cieszynie

Gościem specjalnym konferencji była Minister Edukacji w latach 
2011-2013 - Krystyna Szumilas, która podkreślała rolę indywiduali-
zacji pracy nauczyciela z uczniem oraz korzyści płynące z rozpoczę-
cia nauki przez sześciolatków. 

2 kwietnia 2014 r.
xi Dzień przedsiębiorczości w wsb

W ramach XI edycji „Dnia Przedsiębiorczości” uczniowie II Liceum 
Ogólnokształcącego im. S. Żeromskiego, V Liceum Ogólnokształcą-
cego im. Kanclerza Jana Zamoyskiego wcielili się w pracowników 
WSB. Projekt odbywa się pod honorowym patronatem Prezydenta 
– Bronisława Komorowskiego.

4 kwietnia 2014r.
patronat merytoryczny wsb nad centrum 
Kształcenia zawodowego i ustawicznego 

w sosnowcu

Uczelnia objęła patronatem merytorycznym Centrum Kształce-
nia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu. Wizyta była okazją 
do podsumowania współpracy toczącej się od początku powołania 
CKZiU w Sosnowcu, omówienia kierunków dalszych wspólnych 
działań oraz zaprezentowania potencjału dydaktyczno-infrastruktu-
ralnego uczelni.

6 kwietnia 2014r.
bieg vip

Na starcie VII Półmaratonu Dąbrowskiego stanęło 1100 osób. 
115 zawodników wystartowało w marszu nordic walking. Wydarze-
niu w mieście towarzyszył Bieg VIP, w którym wystartowali, m.in.: 
Jerzy Borowski, Poseł RP, Zbigniew Podraza, Prezydent Dąbro-
wy Górniczej, Robert Koćma, Doradca Prezydenta Miasta, a także 
przedstawiciele władz Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej: prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB, 
prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Prorektor ds. 
współpracy z zagranicą, dr Marcin Lis, Prorektor ds. rozwoju oraz 
mgr Dominik Penar, Dyrektor Biura Rektora.

7 kwietnia 2014 r.
powołanie Oddziału tNOiK

 - Oddział w Dąbrowie górniczej

Na mocy uchwały nr 10 Zarządu Głównego TNOiK z dnia 18 mar-
ca 2014 r., z dniem 7 kwietnia 2014 roku został powołany Oddział 
TNOiK w Dąbrowie Górniczej z siedzibą w WSB. 

8 kwietnia 2014r.
seminarium „ewaluacja w placówce 

oświatowej”

W ramach projektu Akademia e-Nauczyciela odbyło się semina-
rium „Ewaluacja w placówce oświatowej”. Wydarzenie skierowane 
było do środowiska oświatowego. 

9 kwietnia 2014r. 
ii studencka Konferencja logistyczna 

„stuKol”

Celem konferencji była przede wszystkim integracja studentów, 
członków kół naukowych, których zainteresowania badawcze zwią-
zane są z szeroko pojętą logistyką. 

9-10 kwietnia 2014r.
wsb na targach edukacyjnych 

„Nowoczesna szkoła: Nauka, 
bezpieczeństwo, rekreacja”

Podczas targów zaprezentowano najnowsze rozwiązania eduka-
cyjne, a także możliwości wykorzystywania nowoczesnych techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w procesie kształcenia. 
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9-11 kwietnia 2014r.
gala zwycięzców iii edycji Ogólnopolskiego 

turnieju Klas o profilu Mundurowym

W zmaganiach turniejowych na terenie Jury Krakowsko-Częstochowskiej wzięło udział 
blisko 70 uczniów szkół ponadgimnazjalnych z 7 województw.

10 kwietnia 2014 r.
Debata „bezpieczny senior”

Inicjatorką debaty „Bezpieczny senior” 
była prof. dr hab. Jadwiga Stawnicka. W de-
bacie udział wzięli Radosław Romanek, ko-
mendant Straży Miejskiej w Dąbrowie Gór-
niczej oraz asp. Damian Pieczyrak, Zastępca 
Naczelnika Wydziału Prewencji Komendy 
Miejskiej Policji w Dąbrowie Górniczej. Ce-
lem debaty była refleksja nad problemem 
bezpieczeństwa wśród mieszkańców Dą-
browy Górniczej.

12 kwietnia 2014r.
rektor wsb wśród 
laureatek plebiscytu 

„50 wpływowych kobiet”

W Filharmonii Śląskiej w Katowicach 
wręczono nagrody w Plebiscycie „50 wpły-
wowych kobiet”, zorganizowanym przez 
Dziennik Zachodni. Wśród nagrodzonych 
na 6 miejscu znalazła się Rektor Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej – prof. 
nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz. 

15 kwietnia 2014r.
spotkanie  z rektorem 
Akademii Muzycznej 

w Katowicach

W WSB gościł prof. Tomasz Miczka, Rek-
tor Akademii Muzycznej im. Karola Szyma-
nowskiego w Katowicach. Spotkanie było 
okazją do zaprezentowania potencjału dy-
daktyczno-infrastrukturalnego Uczelni oraz 
omówienia kierunków dalszej współpracy. 

16 kwietnia 2014r.
spotkanie z przedstawicielami władz AwF Katowice 

W WSB gościli przedstawiciele władz Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Ku-
kuczki w Katowicach: prof. dr hab. Adam Zając, Rektor oraz dr Krzysztof Nowak, Dyrektor 
Biura Rektora

23 kwietnia 2014r.
spotkanie Konsorcjum progres 3

Na Politechnice Opolskiej odbyło się spotkanie członków powołanego w lutym 2014 r. kon-
sorcjum Progres 3, w ramach którego współpracuje grono trzynastu uniwersytetów z Polski, 
Słowacji i Republiki Czeskiej. W tym gronie WSB jest jedyną uczelnią niepubliczną.

24 kwietnia 2014r.
semianrium „cloud Os Mvp roadshow”

Głównymi organizatorami seminarium „Cloud OS MVP Roadshow” były firmy ITC-Partners, 
firma Microsoft oraz WSB. Konferencja poświęcona była koncepcji Microsoft Cloud OS

24-25 kwietnia 2014r.
Konferencja „innowacja i przedsiębiorczość. 

teoria i praktyka” 

Wydarzenie było odpowiedzią na rosnącą w ostatnich latach świadomość kluczowej roli, 
jaką w środowiskach biznesowych odgrywa innowacyjność w tworzeniu i rozwoju przedsię-
biorstw 
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24 kwietnia 2014r.
gala „innowator roku 2014” 

 

W hotelu Pogoria Residence odbył się uroczysty Wieczór Biznesowy, podczas którego prof.
nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB oraz Zbigniew Podraza, Prezydent Dąbro-
wy Górniczej uhonorowali przedstawicieli świata nauki i biznesu tytułem „Innowator 2014” 
i „Super Innowator 2014”. Gościem specjalnym Wieczoru Biznesowego był red. Roman Młod-
kowski.

26 kwietnia 2014r.
Debata „girl’s power” w Krakowie

W Centrum Studiów Podyplomowych w Krakowie  WSB odbyła się kolejna debata z cyklu 
„Girl’s Power”, w której udział wzięły prof. Joanna Senyszyn – posłanka do Parlamentu Euro-
pejskiego, prof. Jadwiga Stawnicka - przedstawicielka WSB, Monika Piątkowska – wiceprezes 
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.  Moderatorem debaty była Barbara 
Man.

29 kwietnia 2014r.
Nowy partner wsb 

- Ośrodek szkoleń specjalistycznych straży granicznej 
w lubaniu

Przedstawiciele Ośrodka Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej w Lubaniu pod kie-
rownictwem komendanta płk SG Marka Woszczatyńskiego spotkali się z Rektor WSB - prof. 
nadzw dr. Zdzisławą Dacko – Pikiewicz. W spotkaniu uczestniczyła również prof. dr hab.                    
Jadwiga Stawnicka. Tematem spotkania było podjęcie współpracy między instytucjami, wy-
pracowanie wspólnych mechanizmów wsparcia przy realizacji projektów badawczych i edu-
kacyjno – szkoleniowych.

29 kwietnia 2014r.
Konferencja „praktyczne 
wykorzystanie środków 

dla przedsiębiorców 
i organizacji 

pozarządowych 
w zagłębiu”

Programowanie wsparcia na lata 2014-
2020, dostosowanie obecnego systemu 
implementacyjnego do nowych wymogów, 
a także  praktyczne wykorzystanie środków 
dla przedsiębiorców i organizacji pozarzą-
dowych w regionie Zagłębia to tematyka 
konferencji, której inicjatorką była Poseł na 
Sejm RP Beata Małecka – Libera. 

1-4 maja 2014 r.
iii Dębowy Maj Festiwal

Dębowy Maj Festiwal to wielkie święto 
wszystkich tych, którzy cenią sobie ruch, 
aktywność na świeżym powietrzu lub szu-
kają inspiracji do rozpoczęcia przygody ze 
sportem. WSB po raz kolejny aktywnie włą-
czyła się w organizację wydarzenia.

7-9 maja 2014r.
vi europejski Kongres 

gospodarczy w Katowicach

Przedstawiciele WSB uczestniczyli                       
w VI Europejskim Kongresie Gospodarczym                      
w Katowicach. Najważniejsze wydarzenie 
biznesowe Europy Centralnej nawiązuje do 
10. rocznicy rozszerzenia Unii Europejskiej, 
do której przystąpiło wówczas dziesięć 
państw - w tym kraje Europy Centralnej i re-
publiki nadbałtyckie. 

8 maja 2014r.
gala wręczenia dyplomów 

absolwentom studiów 
i i ii stopnia

Z rąk  prof. nadzw. dr Katarzyny Szcze-
pańskiej - Woszczyny, Dziekan Uczelni  oraz 
promotorów dyplomy odebrało ponad dwu-
stu absolwentów studiów I i II stopnia. 
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8-9 maja 2014r.
„international Day”

W wydarzeniu udział wzięła ponad 70 - osobowa grupa młodych 
ludzi z krajów, z którymi WSB realizuje programy wymiany studenc-
kiej i kadrowej w ramach programu Erasmus, umów bilateralnych                  
i programów podwójnego dyplomowania.  

8-15 maja 2014r.
tydzień bibliotek 2014 

w bibliotece Akademickiej wsb

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Bibliotek, Biblioteka 
Akademicka WSB przygotowała szereg atrakcji i niespodzianek.                            
W programie znalazły się m.in.: wystawy, konkursy, promocja wy-
dawnictw naukowych oraz spotkanie autorskie z prof. zw. dr hab. 
Jadwigą Stawnicką, promujące jej najnowszą książkę „Modele ko-
munikacji w sytuacjach kryzysowych”.

10 maja 2014r.
i Ogólnopolska Konferencja 

Naukowa Doktorantów

Konferencja zgromadziła w WSB doktorantów z uczelni i jedno-
stek pozaakademickich z całego kraju. 

12 maja 2014r.
projekcja filmowa 

„tajemniczy świat informacji”

W WSB odbył się pokaz sensacyjno-edukacyjnego filmu „Ta-
jemniczy Świat Informacji”. Inicjatorem jego powstania było Kra-
jowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych. Zdjęcia do 
filmu kręcone były m.in. w WSB. Specjalny, zamknięty pokaz filmu 
odbył się też w Biurze Bezpieczeństwa Narodowego w Warszawie                               
w obecności Stanisława Kozieja, Szefa BBN, a jego prapremiera 
miała miejsce w trakcie Targów Securex w Poznaniu z udziałem 
ministra Andrzeja Lewińskiego, Zastępcy Generalnego Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych. 

13 maja 2014r.
wizyta przedstawicieli zawierciańskiego 

uniwersytetu trzeciego wieku 

W WSB odbyło się spotkanie z władzami Stowarzyszenia Zawier-
ciańskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W wizycie uczestniczyli: 
Jan Gwizd – Prezes Stowarzyszenia, Krystyna Stankiewicz, Wice-
prezes, Urszula Gemel, Wiceprezes. Celem wizyty było omówienie 
dotychczasowych działań  i perspektyw dalszej współpracy z Uczel-
nią w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wyższa Szkoła Bizne-
su w Dąbrowie Górniczej objęła patronat nad ZUTW  i wspiera jego 
działalność.

13 maja 2014r.
spotkanie z przedstawicielem włoskiej 
izby handlowo-przemysłowej w polsce 

Uczelnia gościła przedstawiciela Kancelarii Prawniczej Vinci-
&Vinci: Pietro Vinci, regionalnego  pełnomocnika Włoskiej Izby Han-
dlowo-Przemysłowej w Polsce oraz Marka Zychlę, Prezesa Zarządu 
Śląskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan. Podczas 
spotkania rozmawiano na temat organizacji wspólnych projektów 
naukowo-badawczych, konferencji naukowo-biznesowych oraz 
tworzenia i opiniowania nowatorskich programów kształcenia stu-
dentów zgodnie z potrzebami i wymaganiami przedsiębiorstw pry-
watnych oraz organizacji praktyk i staży.

14 maja 2014r.
spotkanie pracowników akademickich 

wsb w ramach progres 3
 

W WSB odbyło się spotkanie kadry akademickiej WSB dotyczą-
ce partnerskiej współpracy uczelni regionu śląsko-morawskiego, 
regionu Żyliny oraz województw śląskiego i opolskiego w ramach 
konsorcjum Progres 3.

14-15 maja 2014r.
ii Międzynarodowe sympozjum Naukowe 
„edukacja i zdrowie w dobie globalizacji” 

W trakcie siedmiu sesji plenarnych przedstawiono analizy i pod-
dano dyskusji wiele obszarów związanych z problematyką zdrowia 
człowieka w kontekście procesów globalizacyjnych; od jakości ży-
cia, poprzez aktywność fizyczną, stres, po intelektualną kondycję 
człowieka.
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15 maja 2014r.
studentki wsb laureatkami 
studenckiego Nobla 2014

Monika Młynek, studentka WSB, zosta-
ła Laureatką w konkursie na najlepsze-
go Studenta RP „Studencki Nobel 2014”                                
w województwie śląskim, a także Branżo-
wą Laureatką Regionalną w konkursie na 
najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 
2014” w kategorii Ekonomia oraz I Laureat-
ką Regionalną w konkursie na najlepszego 
Studenta RP „Studencki Nobel 2014”. Z kolei 
Monikę Białas, studentkę kierunku Peda-
gogika, uhonorowano tytułem „Branżo-
wa Laureatka Regionalna” w konkursie na 
najlepszego Studenta RP „Studencki Nobel 
2014” w kategorii „Nauki społeczne” oraz 
wyróżnieniem w kategorii uczelnianej.

15 maja 2014r.
Nowy partner wsb 
- elektrociepłownia 

„będzin”

Elektrownia „Będzin” dołączyła do grona 
partnerów biznesowych WSB. 

16 maja 2014r.
Akcja społeczna 

„granat na raka”

W WSB odbyła się wizyta dr Jerzego Zięt-
ka, Posła na Sejm RP i inicjatora powstania 
Polskiej i Śląskiej Koalicji na Rzecz Walki 
z Rakiem Szyjki Macicy. WSB jako jedyna 
uczelnia niepubliczna została zaproszona 
do prac w ramach Koalicji oraz uczestnictwa 
w projekcie  „Profilaktyka – Granat na raka”. 
Podczas wizyty podpisano porozumienie                   
o współpracy, które zobowiązuje obie stro-
ny do popularyzacji narzędzi profilaktycz-
nych: regularnych badań cytologicznych, 
szczepień przeciw HPV.

16 maja 2014r.
Debata „siła kobiet 
w unii europejskiej. 

Oczekiwania 
i rzeczywistość” 

W debacie udział wzięły: prof. Genowefa 
Grabowska, Izabela Kloc, Mirosława Nykiel 
oraz dr Halina Sobańska. Moderatorem spo-
tkania był Andrzej Sojka, dziennikarz TVP 
Katowice.

17 maja 2014r.
Ogólnopolska 

studencka Konferencja 
Naukowa „profilaktyka 

społeczna i (re)socjalizacja 
– utopia czy rzeczywistość” 

Wydarzenie spotkało się z ogromnym 
zainteresowaniem młodych naukowców 
oraz praktyków; blisko 30 referatów z za-
kresu metod resocjalizacji, readaptacji oraz 
profilaktyki społecznej zostało przedsta-
wionych przez studentów i doktorantów                                      
z ośrodków naukowych z całej Polski.

18 maja 2014 r.
iii Kongres 

„Obywatel senior”

Na III Kongresie Obywatel Senior Uczel-
nię reprezentował dr Marcin Lis, Prorektor 
ds. rozwoju oraz koordynatorzy Uniwersy-
tetów Trzeciego Wieku WSB. Wśród gości 
wydarzenia znaleźli się również eurode-
putowany prof. Jerzy Buzek oraz Krystyna 
Szumilas, b. Minister Edukacji Narodowej. 
Kongres odbywał się pod honorowym pa-
tronatem Pary Prezydenckiej Anny i Broni-
sława Komorowskich oraz prof. Ireny Lipo-
wicz, Rzecznika Praw Obywatelskich.

19 maja 2014r.
wizyta studyjna władz 

wsb w bańskiej bystrzycy 
 

Delegacja WSB wzięła udział w wyjeź-
dzie studyjnym do Uniwersytetu Mateja Bela 
w Bańskiej Bystrzycy (Słowacja). Głównym 
tematem wizyty było podsumowanie Mię-
dzynarodowej Konferencji Naukowej „Inno-
wacje a przedsiębiorczość. Teoria i prakty-
ka”.

19 maja 2014r.
wsb członkiem śląskiego 

Klastra it

Uczelnia przystąpiła do Śląskiego Kla-
stra IT, organizacji skupiającej 25 podmio-
tów. Działalność organizacji obejmuje m.in. 
współpracę na rzecz stwarzania dogodnych 
warunków do rozwoju przedsiębiorstw 
działających w sektorze IT w regionie.

19 maja 2014r.
gala lewiatana

W Filharmonii Narodowej w Warsza-
wie odbyła się uroczysta gala wręczenia                               
nagród Konfederacji „Lewiatan”. Uhonoro-
wano cztery osoby: Leszka Balcerowicza, 
Marka Belkę, Jerzego Owsiaka i Tomasza 
Zaboklickiego.  W gali  uczestniczył dr Mar-
cin Lis – Prorektor ds. rozwoju. 

20 maja 2014r.
wsb na ii Kongresie 
Klastrów w warszawie

W siedzibie Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej odbył się II Kongres Klastrów pod ha-
słem „Klastry Polskie – ich rola i kondycja 
u progu nowej perspektywy finansowej Unii 
Europejskiej na lata 2014-2020”. Spotkanie 
było okazją do debaty na temat kondycji po-
wstałych i powstających klastrów w kontek-
ście przedsiębiorczości i konkurencyjności 
polskich firm w Unii Europejskiej. 

Rozwój klasteringu świadczy o wyso-
kim poziomie współpracy, networkingu 
i wzroście świadomości i edukacji wśród 
podmiotów, które do klastrów przystępują.                             
W swoim założeniu Kongres miał integro-
wać środowiska, służyć wymanie doświad-
czeń i dobrych praktyk.
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21 maja 2014 r. 
Kongres przedsiębiorczości Młodzieży w wsb 

w  cieszynie

Uczestnicy Kongresu Przedsiębiorczości Młodzieży wzięli udział w wykładzie dr Joanny 
Kurowskiej-Pysz „Inkubator przedsiębiorczości - szansa na przetestowanie własnego po-
mysłu na biznes”. Kongres Przedsiębiorczości Młodzieży to forma współzawodnictwa 3-oso-
bowych drużyn w tematach ekonomicznych, bankowych, a przede wszystkim związanych                       
z przedsiębiorczością. Drużyny stanowią uczniowie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. 

21 maja 2014 r. 
gala wręczenia dyplomów absolwentom studiów 

i i ii stopnia w cieszynie

Kolejna grupa blisko stu osób - może o sobie mówić: absolwenci Wydziału Zamiejscowego 
w Cieszynie Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Po raz pierwszy w historii uczelni 
dyplomy odebrali absolwenci studiów II stopnia - 14 magistrów i 17 magistrów inżynierów. 

22 maja 2014r.
spotkanie autorskie prof. j. stawnickiej i gen. D. biela 

Spotkanie autorskie z prof. zw. dr hab. Jadwigą Stawnicką, autorką książki pt. „Bezpie-
czeństwo uczestników interakcji – Kiedy słowo jest bronią” i „Modele komunikacji w negocja-
cjach kryzysowych” oraz gen. Dariuszem Bielem, autorem książki pt. „Psychologiczne i praw-
ne aspekty komunikacji w sytuacjach kryzysowych”, przyciągnęło do WSB rzeszę fanów.

23 maja 2014r.
spotkanie z senatorem janem Filipem libickim 

Współpraca międzynarodowa, wspieranie przedsiębiorczości, a także kształcenie zawo-
dowe i aktywizacja ludzi młodych to tematyka poruszana podczas wizyty w WSB Senatora 
Jana Filipa Libickiego. 

27 maja 2014r.
patronat merytoryczny wsb 

nad v liceum Ogólnokształcące im. j. zamoyskiego 

Rektor WSB prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz podpisała porozumienie o współ-
pracy między Uczelnią a V Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi im. 
Kanclerza Jana Zamoyskiego w Dąbrowie Górniczej. 

28 maja 2014r.
wsb super liderem 
Ochrony informacji 

Niejawnych

Nagrodę z rąk gen. Pawła Pruszyńskiego 
oraz płk. Tadeusza Koczkowskiego odebra-
ła Rektor WSB - prof.nadzw. dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz. Nagrody otrzymały rów-
nież m.in. Najwyższa Izba Kontroli, Kan-
celaria Prezydenta RP oraz Firma LOTOS                                 
i Tauron. Uroczysta Gala, podczas której 
wręczono nagrody, odbyła się w Zakopa-
nem w ramach X Kongresu Ochrony Infor-
macji Niejawnych, Biznesowych i Danych 
Osobowych.

29 maja 2014r.
wizyta przedstawicieli 

firmy saint gobain 

Gośćmi WSB byli przedstawiciele firmy 
Saint Gobain Polska: Aneta Szymańska-
-Jankowicz, Dyrektor ds. Personalnych                          
i Jakub Kotala, Dyrektor Administracyjno-
-Finansowy.

29 maja 2014r.
dr Marek Kalaman 

członkiem rady Naukowej 
polskiego towarzystwa 

penitencjarnego

W Centralnym Ośrodku Szkolenia Służby 
Więziennej w Kaliszu odbyło się walne ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze Polskiego 
Towarzystwa Penitencjarnego (PTP). Jed-
nym z punktów obrad było wyłonienie skła-
du Rady Naukowej PTP. W gronie ekspertów 
znalazł się dr Marek Kalaman z WSB.

30 maja 2014 r.
i Ogólnopolska 

Konferencja Naukowa: 
współczesne problemy 
zarządzania, organizacji 

i inżynierii produkcji

W trakcie obrad podjęto dyskusje doty-
czące aktualnych wyzwań subdyscyplin za-
rządzania. Organizatorem przedsięwzięcia 
była Katedra Zarządzania i Inżynierii Pro-
dukcji Wydziału Zamiejscowego WSB w Cie-
szynie, Vysoka Skola Podnikani w Ostrawie 
oraz Fabryka Automatyki FACH S.A. 
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31 maja – 1 czerwca 2014r.
uroczyste zakończenie uniwersytetów Dziecięcych wsb 

W dniach 31 maja - 1 czerwca br. odbyły się uroczystości wręczenia dyplomów studentom 
Uniwersytetów Dziecięcych WSB, działających w Łazach i Dąbrowie Górniczej. Dyplomy ode-
brało blisko 1500 małych studentów.

2 czerwca 2014r.
piknik integracyjno - rekreacyjny 

„ poznajmy się bliżej”
 

Celem przedsięwzięcia była integrację środowiska naukowego oraz młodzieżowego, 
należącego do Euroregionu Beskidy, a przede wszystkim poszerzanie zakresu współpracy 
przyczyniającej się do rozwoju regionu. W wydarzeniu wzięło udział blisko 150 osób, w tym 
głównie młodzież 5 szkół średnich powiatu żywieckiego oraz studenci z Ostrawy

2 czerwca 2014 r.
Nowy uniwersytet trzeciego wieku w Mięrzęcicach

 W WSB gościł Grzegorz Podlejski, Wójt Gminy Mierzęcice. Efektem wspólnych działań                     
będzie utworzenie od października 2014 r. w Mierzęcicach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3 czerwca 2014r.
spotkanie kadry akademickiej 
w ramach konsorcjum progres 

Spotkaniu przewodniczył prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik, Prorektor ds. nauki oraz prof. 
nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Dziekan WSB i Prorektor ds. współpracy                     
z zagranicą, a także dr Marcin Lis, Prorektor ds. rozwoju. W trakcie rozmów zaprezentowano 
cele i możliwości związane z rozpoczynającym się programem Horizon 2020. Omówiono tak-
że perspektywy współpracy w ramach konsorcjum.

5 czerwca 2014r.
„Forum polska-wschód. 

praktyczne aspekty 
współpracy biznesowej”

W wydarzeniu wzięło udział blisko 300 zna-
mienitych gości osób z Białorusi, Mołdawii, 
Kazachstanu, Ukrainy, Rosji i Polski. 

7 czerwca 2014 r.
zakończenie roku akade-
mickiego cieszyńskiego 

uniwersytetu Dzieci

Mali studenci debrali gratulacje od Dzie-
kana Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie, 
Burmistrza Cieszyna oraz Starosty Powiatu 
Cieszyńskiego, a następnie otrzymali dyplo-
my ukończenia CUD-u. 135 studentów, 10 
wykładów, 5 warsztatów, konkurs na kart-
kę świąteczną oraz spotkanie dla rodziców 
– tak w jednym zdaniu można podsumować 
trzecią edycję Cieszyńskiego Uniwersytetu 
Dzieci.

9 czerwca 2014r.
rektor wsb 

wiceprzewodniczącą rady 
regionalnej izby 

gospodarczej 
w Katowicach

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-
-Wyborcze Regionalnej Izby Gospodarcze                
w Katowicach dokonało wyboru nowej Rady 
Izby na kadencję 2014-2018, której człon-
kiem została prof. nadzw. dr Zdzisława Dac-
ko-Pikiewicz, Rektor WSB.
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10 czerwca 2014 r.
wizyta studentów informatyki 
w ibM Delivery center polska

Była to pierwsza zorganizowana wizyta studyjna w nowo otwar-
tym oddziale firmy IBM, Uczestnicy mieli możliwość zapoznania się 
ze sposobem rekrutacji, rodzajami działów oraz stanowiskami pra-
cy, które są dostępne dla pracowników firmy IBM Delivery Centre 
Polska. 

11 czerwca 2014r.
uroczysta gala zakończenie utw 
w bobrownikach i w Ogrodzieńcu 

Łącznie ponad 200 słuchaczy UTW odebrało dyplomy z rąk dra 
inż. Łukasza Wróblewskiego - Dziekana Wydziału Zamiejscowego 
WSB w Cieszynie, dra Pawła Sobczaka – Dziekana Wydziału Zamiej-
scowego WSB w Olkuszu, dra Aleksandra Górnego - wykładowcy                
w Katedrze Informatyki WSB oraz Dominika Penara - Dyrektora Biu-
ra Rektora. 

11 czerwca 2014 r.
patronat merytoryczny wsb 

nad zespołem szkół ponadgimnazjalnych 
w Krzeszowicach 

W WSB gościli przedstawiciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjal-
nych w Krzeszowicach -  dyrektor mgr Łukasz Skalny oraz pedagog 
szkolny - mgr Marta Hromek. Efektem przeprowadzonych rozmów 
było podpisanie porozumienia o współpracy WSB i ZSP w Krze-
szowicach, a także objęcie przez Uczelnię patronatu nad szkołą, ze 
szczególnym uwzględnieniem młodzieży kształcącej się na kierun-
kach: logistyka, bezpieczeństwo narodowe.

14 czerwca 2014 r.
uroczystość zakończenia uniwersytetu 

Dziecięcego w żywcu

Najmłodsi studenci otrzymali pamiątkowe dyplomy z rąk Burmi-
strza Miasta Żywca - Antoniego Szlagora, Wiceburmistrza - Marka 
Czula, Przewodniczącego Rady Miejskiej- Krzysztofa Grenia oraz 
Dziekana Wydziału Zamiejscowego WSB w Żywcu - dr Bogusława 
Wyleciała. Przed rozdaniem dyplomów odbył się wykład „Jak urzą-
dzić dobry urząd”, w którym Burmistrz Miasta opowiedział o swoich 
obowiązkach oraz przybliżył najmłodszym studentom istotę działal-
ności urzędu. 

14 czerwca 2014r.
ii Forum coachingu i superwizjii 

Wydarzenie współorganizowane jest z Centrum Szkoleń i Psy-
chologii Biznesu. Uczestnicy Forum wzięli udział w zajęciach 
„Warsztat praktyczny technik kreatywnych z coachingu”. Gościem  
specjalnym była dr n. hum. Magda Fres - dyplomowana i certyfiko-
wana life coach, creativity coach. 

14 czerwca 2014 r. 
uniwersytet Dziecięcy na zaolziu

Dzięki współpracy z Polskim Związkiem Kulturalno-Oświato-
wym w Republice Czeskiej, inicjatywa WSB dotarła teraz także na 
drugi brzeg Olzy. Uniwersytet Dziecięcy na Zaolziu zainaugurował 
Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie - dr inż. Łukasz Wró-
blewski, który opowiadał o życiu Indian oraz o instrumentach, które 
im towarzyszą. Mali studenci nie tylko wysłuchali opowieści, ale tak-
że mogli sami zagrać na wszystkich tych instrumentach i przymie-
rzyć stroje Indian. 

16 czerwca 2014r.
wykład otwarty 

prof. zw. dra hab. zbyszko Melosika

Wykład otwarty pt.: „Język angielski i procesy globalizacji. Mię-
dzy neokolonializmem a emancypacją” wygłosił prof. zw. dr hab. 
Zbyszko Melosik. Bezpośrednio po wykładzie prof. nadzw. dr hab.  
Adrian Siadkowski dokonał prezentacji pt. „Marokańscy Berberzy                 
i Tuaregowie - autentyzm czy komercjalizacja kultury?”, będącej 
podsumowaniem Objazdowego Seminarium Dyplomowego do Ma-
roka, które odbyło się w marcu 2014 r.  

17 czerwca 2014 r.
tropiciele Nauki w wsb

Uczelnię odwiedzili uczniowie Szkoły Podstawowej I Zespołu 
Ogólnokształcących Szkół Społecznych im. Stanisława Konarskie-
go w Katowicach. Goście odwiedzili Salę Senatu, laboratorium lo-
gistyczne, Bibliotekę Akademicką oraz Laboratorium Pracy Zdalnej 
WSB.
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17 czerwca 2014r.
wizyta prof. dr hab. Arkadiusza letkiewicza 

Podczas spotkania podjęto temat profesjonalnego kształcenia służb mundurowych                      
ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonariuszy Policji. 

26 czerwca 2014r.
wizyta studyjna władz wsb w firmie wawrzaszek 

iss sp. z o.o.

Przedstawiciele władz WSB odwiedzili siedzibę firmy „Wawrzaszek ISS Sp. z o.o.” w Biel-
sku – Białej. Spotkanie z Piotrem Wawrzaszkiem, prezesem firmy, było okazją do omówienia 
kierunków i perspektyw współpracy obu stron. 

27 czerwca 2014 r.
pierwsze obrony prac magisterskich studentów z ukrainy

Studenci kształcą się w WSB w związku z porozumieniem z Politechniką Lwowską, gdzie 
zdobyli już dyplomy na specjalności zarządzanie innowacjami. Obecnie legitymują się także 
dyplomem ukończenia studiów magisterskich na specjalności menedżer projektu WSB.

27 czerwca 2014r.
pierwsze posiedzenie nowo wybranego prezydium rig

W Prezydium RIG zasiadła prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor WSB.  Spo-
tkanie poprowadził Prezes Izby Tadeusz Donocik.

2 lipca 2014 r.
uroczysta gala zakończenia utw w Dąbrowie górniczej

Podczas uroczystości, w której uczestniczyło ponad 160 absolwentów UTW wraz z rodzi-
nami i przyjaciółmi, prof. Adrian Siadkowski wygłosił wykład pt. „Normy i wartości świata 
Islamu i Zachodu”.

2 lipca 2014r.
Nowy partner wsb 

- Akademia sił zbrojnych 
w liptowskim Mikulaszu 

 Delegacja WSB wzięła udział  w wizycie 
studyjnej w Akademii Sił Zbrojnych ge-
nerała Milana Rastislava Štefánika w Lip-
towskim Mikulaszu (Słowacja). Wynikiem 
spotkania było podpisanie porozumienia                                          
o współpracy. 

3 lipca 2014 r.
gala wręczenia dyplomów 

absolwentom studiów 
podyplomowych 

 
W hali Expo Silesia odbyła się uroczysta 

gala wręczenia dyplomów absolwentom 
studiów podyplomowych. W wydarzeniu 
wzięło udział ponad 700 gości, w tym ab-
solwenci z 34 grup studiów podyplomowych  
wraz z rodzinami i przyjaciółmi, przedstawi-
ciele Parlamentu, władz samorządowych, 
reprezentacje organizacji i stowarzyszeń, 
firm i instytucji, współpracujących z WSB.

8 lipca 2014 r. 
i walne zebranie członków 

towarzystwa Naukowego 
Organizacji 

i Kierownictwa - Oddział 
w Dąbrowie górniczej 

W spotkaniu uczestniczył prof. dr inż. 
Kazimierz Piotrkowski, Wiceprezes Zarządu 
Głównego TNOiK.

9 lipca 2014 r.
spotkanie władz wsb 

z wiceprezesem tauron 
wytwarzanie s.A.

Tematem rozmów było omówienie per-
spektyw współpracy w zakresie studenc-
kich praktyk dyplomowych, organizacji 
kształcenia podyplomowego i szkoleń z za-
kresu zarządzania wartością przedsiębior-
stwa, zarządzania ryzykiem, zarządzania 
BHP, zamówień publicznych, zarządzania 
projektami dla pracowników firmy Tauron 
Wytwarzanie S.A.
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11 lipca 2014 r.
prezydium towarzystwa 
Naukowego Organizacji 
i Kierownictwa - Oddział 

w Dąbrowie górniczej

W skład Prezydium weszli: Prezes - prof. 
nadzw. dr Katarzyna Szczepańska-Wosz-
czyna, Dziekan Wydziału Zarządzania,                    
Informatyki i Nauk Społecznych, Prorektor 
ds. współpracy z zagranicą oraz Wicepre-
zesi - dr Joanna Kurowska-Pysz z Katedry 
Zarządzania i Inżynierii Produkcji, dr Adam 
Jabłoński z Katedry Zarzadzania, dr Marcin 
Lis, Prorektor ds. rozwoju WSB. Sekreta-
rzem została mgr Angelika Pabian. Funkcję 
skarbnika objęła dr Joanna Dzieńdziora. 

12- 13 lipca 2014r.
Oscypek Fest

Jak co roku Wydział Zamiejscowy WSB 
w Żywcu prezentował swoją ofertę na IX 
edycji wydarzenia Oscypek Fest. 

16 lipca 2014 r. 
gala wręczenia świadectw 

absolwentom studiów 
podyplomowych 

w cieszynie

W uroczystości wzięło udział ponad 100 
osób, w tym absolwenci wraz z rodzinami                  
i przyjaciółmi. Uroczystość odbyła się w Sali 
Cieszyńskiego Ośrodka Kultury „Dom Naro-
dowy”. 

24 lipca 2014 r.
wsb na posiedzeniu 
sejmowej podkomisji

Prodziekan Wydziału Zarządzania, Infor-
matyki i Nauk Społecznych Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej WSB, dr Ra-
fał Rębilas na zaproszenie Poseł Mirosławy 
Nykiel, przewodniczącej Rady Programowej 
konferencji „Przedsiębiorczość i Edukacja 
dla Przyszłości”, uczestniczył w specjal-
nym spotkaniu Podkomisji ds. Innowacyjnej 
Gospodarki i Rozwoju Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw w Sejmie RP. Spotkanie  
poświęcone było zagadnieniom wspiera-
nia innowacji jako nowych szans rozwoju 
przedsiębiorczości i wyzwaniom edukacji                 
w zakresie uczenia przedsiębiorczości. 

24 lipca 2014 r.
spotkanie rektor wsb 
z zastępcą Komendanta 

głównego policji

W ramach Święta Policji w Katowicach 
odbyło się spotkanie Władz WSB z nadinsp. 
Wojciechem Olbrysiem, Zastępcą Komen-
danta Głównego Policji. Omówiono kierunki 
dalszej współpracy Uczelni z Policją. 

Spotkanie zbiegło się z Obchodami 95. 
rocznicy powstania Polskiej Policji, pod-
czas którego Rektor WSB prof. nadzw. dr 
Zdzisława Dacko-Pikiewicz w imieniu całej 
społeczności akademickiej Uczelni złożyła 
uroczyste laudacje na ręce Śląskiego Ko-
mendanta Wojewódzkiego Policji w Katowi-
cach, nadinsp. Krzysztofa Jarosza. 

25 lipca 2014 r.
wizyta przedstawicieli 

europejskiego 
uniwersytetu w Kijowie 

oraz reprezentacji 
Międzynarodowej Asocjacji 

Dziennikarzy

Gośćmi Uczelni byli prof. Olena I. Ty-
moshenko z Europejskiego Uniwersytetu                          
w Kijowie oraz Henryk Kościelny i Kazimierz 
Buczyński, przedstawiciele Międzynarodo-
wej Asocjacji Dziennikarzy. Podczas spo-
tkania omówiono perspektywy współpracy 
pomiędzy instytucjami, a także kooperację 
w zakresie wspólnych projektów badaw-
czych, publikacji oraz organizacji wspólnych 
wydarzeń o charakterze naukowym i pro-
mocyjnym.

29 lipca 2014 r. 
szkolenie dla menedżerów 

organizacji polonijnych 
z całej europy

Podczas kolejnego spotkania Partnerów 
Projektu „Mnożenie przez dzielenie - Eduka-
cja dla integracji” Dziekan Wydziału Zamiej-
scowego w Cieszynie dr inż. Łukasz Wró-
blewski oraz Kierownik Katedry Zarządzania 
i Inżynierii Produkcji - dr Joanna Kurowska-
-Pysz poprowadzili warsztaty dla menedże-
rów. Szóste spotkanie Partnerów w Jabłon-
kowie w Republice Czeskiej trwało tydzień 
i było realizowane przy okazji największego 
dorocznego święta Polaków na Zaolziu pn. 
„Gorolski Święto”. Dr Joanna Kurowska-
-Pysz poprowadziła warsztaty edukacyj-
ne dla menedżerów instytucji i organizacji 
kulturalnych „Zarządzanie partnerstwem                                                                                           
w projektach kulturalnych”, natomiast dr 
inż. Łukasz Wróblewski – „Kształtowanie 
lojalności instytucji kultury z interesariusza-
mi wg koncepcji marketingu relacyjnego”.

1-2 sierpnia 2014 r.
przedstawiciele władz wsb 

na konferencji 
„zaolzie i zaolziacy”

Przedstawiciele władz WSB: prof. nadzw. 
dr hab. Marek Walancik, Prorektor ds. na-
uki WSB, dr inż. Łukasz Wróblewski, Dzie-
kan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie 
oraz dr Joanna Kurowska-Pysz, Kierownik 
Katedry Zarządzania i Inżynierii Produkcji 
uczestniczyli w międzynarodowej konferen-
cji Polskiego Związku Kulturalno-Oświato-
wego w Republice Czeskiej pt. „Zaolzie i Za-
olziacy. Genius loci, genius populi”. Patronat 
Honorowy nad wydarzeniem objęła Anna 
Olszewska, Konsul Honorowy RP.

4 sierpnia 2014 r.
Ośrodek szkoleń 

specjalistycznych straży 
granicznej w lubaniu 

partnerem wsb

W trakcie spotkania Ośrodek Szkoleń 
Specjalistycznych Straży Granicznej repre-
zentował Komendant – płk SG Marek Wosz-
czatyński. 
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7 sierpnia 2014 r.
letnia Akademia wsb

„Letnia Akademia Biznesu” to spotkanie dla przedsiębiorców, 
podczas którego w przystępny sposób poruszono problematykę, 
z którą na co dzień spotykają się polscy praktycy biznesu. Spotka-
nie otworzył dr Marcin Lis, Prorektor ds. rozwoju WSB. W trakcie 
krótkiego wystąpienia przedstawiciel władz Uczelni zaprezentował 
ofertę WSB w zakresie podnoszenia kwalifikacji biznesowych oraz 
nowoczesnych form kształcenia. 

9 sierpnia 2014 r. 
rektor wsb uhonorowana podczas 
obchodów święta wojska polskiego

Na zaproszenie płka mgr inż. Krzysztofa Radwana, Szefa Wo-
jewódzkiego Sztabu Wojskowego oraz ppłka Zbigniewa Kopy,                        
Wojewódzkiego Komendanta Uzupełnień w Będzinie przedstawicie-
le władz WSB uczestniczyli  w obchodach Święta Wojska Polskie-
go w ramach stulecia Legionów Polskich w Zagłębiu Dąbrowskim.                    
W uroczystościach wzięli udział: prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-
-Pikiewicz, Rektor WSB, prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik, Pro-
rektor ds. nauki WSB, Dyrektor Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji 
Służb Mundurowych oraz mgr Dominik Penar, Dyrektor Biura Rek-
tora WSB. W trakcie uroczystości  prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-
-Pikiewicz otrzymała z rąk ppłka Zbigniewa Kopy pamiątkowy me-
dal i statuetkę: „W dowód uznania za życzliwość i pomocną dłoń dla 
Przyjaciela Wojskowej Komendy Uzupełnień”.

13 sierpnia 2014 r.
reprezentacja polskiego towarzystwa 

integracji sensorycznej z wizytą w wsb

Uczelnia gościła przedstawicieli Zarządu Polskiego Towarzystwa 
Integracji Sensorycznej – Wiceprezes Barbarę Chrustek oraz Jacka 
Szmalca – Sekretarza Zarządu PTIS. W trakcie wizyty omówiono 
szczegóły współpracy w obszarze prowadzenia studiów podyplo-
mowych oraz certyfikowanych szkoleń z zakresu integracji senso-
rycznej. Studia i szkolenia będą adresowane do pedagogów, fizjote-
rapeutów, neurologopedów i terapeutów zajęciowych.

21 sierpnia 2014 r.
porozumienie z centralną szkołą 

państwową straży pożarnej 
w częstochowie

Wspólne działania obejmować będą projekty naukowo-badaw-
cze, konferencje naukowo-biznesowe, studia podyplomowe, szko-
lenia, seminaria, a także wydarzenia sportowe. W zakresie umowy 
znajdują się także: organizacja praktyk i staży, spotkań z praktykami 
dla studentów WSB.

27 sierpnia 2014 r.
bussines centre club partnerem wsb

Wspólne działania obejmować będą projekty naukowo-badaw-
cze,  wspólną realizację i tworzenie programów studiów podyplo-
mowych, szkoleń, seminariów, konferencji i  kursów. 

28 sierpnia 2014 r.
Agencji Ochrony Mienia 

„gwarant” s.A. partnerem wsb

Celem spotkania było podjęcie współpracy w zakresie wspólnych 
realizacji przedsięwzięć edukacyjnych, naukowych i badawczo-roz-
wojowych, tworzenia programów kształcenia, organizacji praktyk                           
i  staży zawodowych, szkoleń i kursów dla studentów WSB

2 września 2014 r.
prezydent chorzowa z wizytą w wsb

Celem spotkania było omówienie kierunków i perspektyw dal-
szej współpracy, szczególnie w zakresie aktywizowania i promowa-
nia przedsiębiorczych postaw młodych ludzi. 

2 września 2014 r. 
wsb a horyzont 2020

 
Przedstawiciele WSB uczestniczyli w międzynarodowym spotka-

niu Brokerage Event Horizon 2020, Research, Development and In-
novation, zorganizowanym przez Vysoką Skolę Banską w Ostravie. 
Wydarzenie poświęcone było kojarzeniu międzynarodowych part-
nerstw, których celem będzie przygotowanie propozycji projektów 
do programu Horyzont 2020.  

6 września 2014 r.
Kongres Kobiet w cieszynie

II Kongres Kobiet Śląska Cieszyńskiego odbył się w cieszyńskim 
Teatrze im. A. Mickiewicza. Na zaproszenie organizatorek ze Sto-
warzyszenia Klub Kobiet Kreatywnych w Cieszynie w wydarzeniu 
uczestniczyły: prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor 
WSB, dr Joanna Kurowska-Pysz, Kierownik Katedry Zarządzania                  
i Inżynierii Produkcji WSB oraz dr Danuta Morańska, Dyrektor Cen-
trum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych. 
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8 września 2014 r. 
letnia szkoła Nauk 

Filozoficznych i społecznych 

Podczas uroczystej inauguracji LSNFS, która odbyła się w Sali 
Sesyjnej cieszyńskiego Ratusza, Prorektor ds. nauki WSB - prof. 
nadzw. dr hab. Marek Walancik wygłosił wykład pt. „Rola jednostki 
w kształtowaniu własnego i społecznego bezpieczeństwa”.

25 września 2014 r.
walny zjazd stowarzyszenia inżynierów                 

i techników przemysłu chemicznego 
w cieszynie

Rektor WSB prof. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz wzięła udział                
w Seminarium „Kształcenie Kadr dla Gospodarki”, podczas którego 
wygłosiła referat „Kształtowanie kluczowych kompetencji inżynier-
skich w  kontekście oczekiwań pracodawców na rynku pracy”.

5 września 2014 r.
współpraca z Komendą wojewódzką 

państwowej straży pożarnej w Katowicach

W WSB gościł kom. Jeremi Szczygłowski, Zastępca Śląskiego 
Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Kato-
wicach. Podczas wizyty poruszano m.in. problematykę kształcenia                 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych  funkcjonariuszy PSP.

8 września 2014 r.
certyfikat przynależności do rig

W Browarze Dziedzice odbyła się uroczystość wręczenia Certyfi-
katów oraz odznak przynależności do Regionalnej Izby Gospodarczej 
w Katowicach. Prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor 
WSB, odebrała Certyfikat WSB z rąk Tadeusza Donocika, Prezesa 
RIG w Katowicach oraz Mariana Błachuta, Burmistrza Czechowic-
-Dziedzic – gospodarza uroczystości.

9 września 2014 r.
samorząd terytorialny 2014 

Przedstawiciele WSB: prof. zw. dr hab. Jacek Wódz, były Rek-
tor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, wykładowca                                
w Katedrze Socjologii oraz dr Marcin Lis, Prorektor ds. Rozwoju 
WSB  uczestniczyli w konferencji samorządowej pt.: „Samorząd te-
rytorialny 2014 – bariery, wyzwania, potrzebne reformy”. W wyda-
rzeniu wziął udział także mgr Jacek Uroda, Prodziekan WSB.

13 września 2014 r.
Dni Otwarte studiów trenerskich 

Ponad 60 uczestników miało okazję wziąć udział w bezpłatnych 
warsztaty trenerskich z zakresu: projektowania szkoleń, organizacji 
wydarzeń i eventów, komunikacji i improwizacji i prowokacji  w pra-
cy trenera, personal branding trenera, superwji i informacji zwrotnej.

15 września 2014 r. 
pociąg do przedsiębiorczości

Wydarzenie było wspólną inicjatywą WSB oraz Forum Młodych 
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.  W podróży do War-
szawy uczestniczyli m.in. Mirosława Nykiel, Poseł na Sejm RP,                   
Janusz Steinhoff, Przewodniczący Rady RIG w Katowicach, Tadeusz 
Donocik, Prezes  RIG w Katowicach, red. Kamil Durczok oraz grupa  
młodych przedsiębiorców.

17 września 2014 r.
uroczysta inauguracja roku akademickiego 

uniwersytetu powszechnego w czeladzi

Uroczystość uświetnili swą obecnością Rektor Uniwersytetu 
Śląskiego prof. zw. dr hab. Wiesław Banyś oraz Rektor Wyższej 
Szkoły Biznesu prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko – Pikiewicz. Gala 
rozpoczęła się podpisaniem umowy pomiędzy organizatorami Uni-
wersytetu Powszechnego, tj. Towarzystwem Powszechnym, Kole-
gium Pracowników Służb Społecznych oraz Wyższą Szkołą Biznesu                       
a Uniwersytetem Śląskim, który od tego roku objął patronat nauko-
wy nad czeladzką uczelnią społeczną. Po krótkich przedmowach 
wszystkich sygnatariuszy umowy, wykład inauguracyjny wygłosił 
Jego Magnificencja Wiesław Banyś. Wieczór zakończył krótki kon-
cert trójki absolwentów Akademii Muzycznej im. Karola Szymanow-
skiego w Katowicach.

18 września  2014 r.
pierwsza Dama rp z wizytą w wsb

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej miała zaszczyt 
gościć Panią Annę Komorowską, Pierwszą Damę Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Małżonka Prezydenta RP Bronisława Komorowskiego 
wraz z Posłanką na Sejm RP - Beatą Małecką-Liberą wzięła udział 
w uroczystości zakończenia Letniej Akademii Seniora. Wizytę Pani 
Anny Komorowskiej uświetnił brawurowy występ Orkiestry „Sojka 
Band”.
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WYżSZA SZKOŁA BIZNESU 
W DąBROWIE GóRNICZEj
ul. Cieplaka 1C
tel. 32 262 28 05
e-mail: info@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ ZAmIEjSCOWY W CIESZYNIE
ul. Frysztacka 44
tel. 33 851 02 81
tel. kom. 601 309 627
e-mail: cieszyn@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ ZAmIEjSCOWY W OLKUSZU
ul. Polna 8
tel. 32 262 28 05
tel. kom. 725 777 999
e-mail: olkusz@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ ZAmIEjSCOWY W żYWCU
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3
tel. 32 262 28 05
tel. kom. 725 558 880
e-mail: zywiec@wsb.edu.pl

WYDZIAŁ ZAmIEjSCOWY W KRAKOWIE
ul. Ułanów 3
tel. kom. 885 588 800
e-mail: krakow@wsb.edu.pl

CENTRUm STUDIóW PODYPLOmOWYCh I SZKOLEŃ 
W CZęSTOChOWIE
ul. Dąbrowskiego 7/9
42-200 Częstochowa
tel./fax. 34 362 22 26
tel. kom. 885 055 575
e-mail: czestochowa@wsb.edu.pl

fACEBOOK.COm/WSB.DG 4736950 REKRUTACjA_WSB

TWITTER/@WSB_DABROWA YOUTUBE/WSBTv 


