




W  obszarze  uzyskania  doskonałości  organizacyjnej  priorytetem 
dla  Uczelni  jest  podejmowanie  działań  sprzyjających  budowaniu 
zwinnej organizacji, w której  ludzi  i  relacje pomiędzy nimi ceni się 
bardziej niż procesy i narzędzia, współpracę z interesariuszami, na-
szymi Klientami, ponad jedynie formalne ustalenia, a reagowanie na 
zmiany ponad sztywną koncentrację na podążaniu za planem.

Chcemy być zwinną organizacją, która charak-
teryzuje się: szybką reakcją na pojawiające się 
strategiczne  możliwości  biznesowe,  krótkim 
cyklem  podejmowania  decyzji,  elastycznym 
reagowaniem na potrzeby i oczekiwania klien-
tów oraz pracą w oparciu o interdyscyplinarne 
i  samodzielne  zespoły.  Staramy  się  tworzyć 
środowisko,  które  pozwoli  na  budowanie  sa-
moorganizujących  się  i  interdyscyplinarnych 
zespołów, biorących odpowiedzialność za wy-
znaczone  cele  i  podejmujących  innowacyjne 
działania.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej to obecnie Uczelnia 
z 23-letnią tradycją, kierująca się z  jednej  strony poszanowaniem 
uniwersalistycznych wartości  i  akademickich  tradycji,  z  drugiej  to 
nowoczesny, prężnie działający ośrodek akademicki, znajdujący się 
w czołówce polskich uczelni. 

Strategię rozwoju tej Uczelni buduję w oparciu o najważniejsze war-
tości, takie jak doskonałość naukowa, organizacyjna, przywództwo 
w kształceniu praktycznym, łączenie i wspieranie różnych środowisk 
na  rzecz budowania  interdyscyplinarnej  społeczności,  sprzyjającej 
zdobywaniu wiedzy, kształceniu kompetencji, ale przede wszystkim 
stwarzanie warunków do rozwijania potencjału i wszechstronnego 
rozwoju przez całe życie. Dzięki temu możliwe jest holistyczne przy-
gotowanie elit społecznych w duchu wartości etycznych, wspierają-
cych dynamiczny rozwój gospodarki.

Permanentne  dążenie  do  doskonałości  naukowej Wyższej  Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej zaowocowało zdobyciem przez nią 
najwyższych  uprawnień  akademickich  oraz  kategorii  naukowej 
A,  świadczących  o  wysokiej  ocenie  poziomu  naukowego  prowa-
dzonych  badań  naukowych,  prac  rozwojowych  oraz  ich  efektów 
w odniesieniu do standardów międzynarodowych, a także wzroście  
znaczenia działalności Uczelni dla rozwoju nauki  i wzrostu innowa-
cyjności w skali międzynarodowej.

Wysoką pozycję lidera w kształceniu praktycznym buduję poprzez 
samodoskonalenie w atmosferze partnerskiej współpracy pracow-
ników,  doktorantów,  studentów,  a  także  reprezentantów  otocze-
nia  społeczno-gospodarczego.  Taki  model  współpracy  umożliwia 
osiągnięcie efektu synergii, co  generuje korzyści każdemu z part-
nerów  tej  interakcji,  sprzyja  innowacyjności  i  transferowi  wiedzy 
oraz  technologii,  będących  fundamentem  wzrostu  społeczno- 
gospodarczego.

Budowanie  interdyscyplinarnej  społeczności  na  rzecz  wszech-
stronnego rozwoju możliwe jest przez kilkunastoletnią już tradycję 
kształcenia ustawicznego, dostosowaną do wymagań i możliwości 
każdego człowieka. Niezależnie od wieku, poziomu wykształcenia, 
nabytych umiejętności czy doświadczenia zawodowego turbulent-
na współczesność wymaga ciągłego doskonalenia się, dlatego naj-
lepszą inwestycją jest całożyciowa edukacja.

Konsekwentne  i  systematyczne  tworzenie  tej  Uczelni  nie  byłoby 
możliwe  bez  ludzi,  którzy  w  atmosferze  wzajemnego  szacunku, 
współpracy i odpowiedzialności codzienne przyczyniają się do reali-
zowania jej misji. To dzięki nim Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej  jest Uczelnią Roku 2017. Wobec tych  ludzi chciałabym 
realizować  ideę  przywództwa  służebnego,  zachęcając  ich  do  cią-
głego rozwoju i doskonałości, stawiając im odważne i wysokie wy-
magania, wspierając ich tak, by wyposażeni w odpowiednie kompe-
tencje mogli stawać się coraz lepszymi.

REKTOR
Prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz

Leadership and learning are 
indispensable to each other

John F. Kennedy
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Odznaczenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej

W 2017 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej odznaczył orderami i odznaczeniami 
następujących pracowników Uczelni:

Prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik 
Prorektor ds. Nauki

Prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek
Profesor w Katedrze Zarządzania

Krzyż zasługi

Srebrny Krzyż Zasługi

Krzyż Kawalerski Orderu 
Odrodzenia Polski 

Ustanowiony w 1923 r. nadawany jest osobom, które poło-
żyły zasługi dla państwa lub obywateli, spełniając czyny prze-
kraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące 
znaczną korzyść państwu lub obywatelom, ofiarną działal-
ność publiczną, ofiarne niesienie pomocy oraz działalność 
charytatywną.

Order ustanowiony w 1921 r. nadawany jest za wybit-
ne zasługi położone w służbie państwu i społeczeństwu, 
a zwłaszcza za wybitne osiągnięcia w działalności publicznej 
podejmowanej z pożytkiem dla kraju, za szczególne zasługi 
dla umacniania suwerenności i obronności kraju, dla rozwoju 
gospodarki narodowej, służby publicznej, za wybitną twór-
czość naukową, literacką i artystyczną, za wybitne zasługi dla 
rozwoju współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi pań-
stwami i narodami.

Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski 

Brązowy Krzyż Zasługi
Dr inż. Joanna Kurowska-Pysz
Kierownik Katedry Inżynierii Zarządzania  
Dyrektor Centrum Transferu Technologii

Dr Rafał Rębilas
Prodziekan Wydziału Nauk Stosowanych

Uczelnia
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Medal za długoletnią służbę

Ustanowiony w 1938 r., a przywrócony w 2007 r., jest nadawa-
ny za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiąz-
ków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.

Mgr Barbara Krawczyk
Główna Księgowa

Brązowy Medal 
za Długoletnią Służbę

Srebrny Medal 
za Długoletnią Służbę

Brązowy Krzyż Zasługi

Dr Magdalena Kot-Radojewska
Adiunkt w Katedrze Zarządzania 
Zastępca Dyrektora Centrum Studiów 
Podyplomowych i Rekrutacji

Mgr Maciej Sadowski 
Kierownik Studium Kultury Fizycznej

Prof. dr hab. inż. Marek Sitarz
Kierownik Katedry Transportu Szynowego

Prof. nadzw. dr hab. Adrian 
Siadkowski
Profesor w Katedrze Bezpieczeństwa 
i Zarządzania Kryzysowego

Uczelnia
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JM Rektor WSB członkiem 
Rady Nadzorczej Polskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych Edukacji

JM Rektor WSB prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pi-
kiewicz po raz kolejny została Członkiem Rady Nad-
zorczej Polskiego Związku Pracodawców Prywatnych 
Edukacji, działającego w strukturach Polskiej Konfe-
deracji Lewiatan. Zgromadzenie Polskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych Edukacji od 2000 roku re-
prezentuje interesy całego środowiska oświaty i na-
uki w Polsce oraz kształtuje obraz polskiej edukacji.

Prof. nadzw. dr hab. Małgorzata Orłowska oraz 
prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik w Zespole 
Pedagogiki Młodzieży działającym przy Komitecie 
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk

Prof. nadzw. dr hab. Małgorzata Orłowska z Katedry Pedagogiki 
WSB oraz prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik, Prorektor ds. Nauki 
WSB otrzymali nominację do Zespołu Pedagogiki Młodzieży dzia-
łającego przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii 
Nauk. Uroczyste wręczenie nominacji odbyło się podczas pierwsze-
go posiedzenia Zespołu Pedagogiki Młodzieży, zorganizowanego 
w Wydziale Studiów Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu.

Wykład inaugurujący pracę Zespołu wygłosił prof. zw. dr hab. 
Bogusław Śliwerski, Przewodniczący Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN. 

JM Rektor WSB laureatką 
plebiscytu Lider z Powołania
To wynik plebiscytu organizowanego przez Ma-
gazyn Why Story wspólnie z Partnerami, m.in.: 
Szkołą Główną Handlową w Warszawie, Inter-
national Coaching Federation Poland, Związ-
kiem Miast Polskich, Związkiem Gmin Wiej-
skich, Kolegium Pracowników Służb Społecznych 
w Czeladzi, Europejskim Klubem Biznesu, Instytutem 
NLP w Chicago, Gazetą Wyborczą. 

Celem plebiscytu 
było wyłonienie za-
angażowanych oraz 
charyzmatycznych 
menadżerów - lide-
rów w różnorodnych 
dziedzinach: kultu-
rze i sztuce, sporcie, 
gospodarce, na polu 
społecznym w celu 
promowania pozy-
tywnych postaw 
oraz rozwoju synergii 
reprezentowanych 
środowisk.
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września 2016 r.

Kacper Kaproń - 
student na medalowej fali

Student studiów II stopnia kierunku Za-
rządzanie, członek AZS WSB - Kacper Ka-
proń - podczas Zimowych Mistrzostw Pol-
ski w kategorii Masters w Olsztynie zdobył 
srebrny medal na dystansie 50 metrów 
stylem klasycznym, brązowy na dy-
stansie 200 metrów stylem klasycznym 
i kolejny brąz na dystansie 100 me-
trów stylem grzbietowym. W zawodach 
udział wzięło prawie 450 zawodników.

Dr Magdalena Wróbel 
laureatką XI edycji Konkursu 
Verba Veritatis 

Dr Magdalena Wróbel, adiunkt 
w Katedrze Zarządzania WSB, została laureatką XI edycji Kon-
kursu Verba Veritatis na najlepszą rozprawę doktorską z za-
kresu etyki biznesu. Promotorem zwycięskiej rozprawy dok-
torskiej pt. „Model zarządzania konsumpcją odpowiedzialną 
instrumentem rozwoju zrównoważonego i trwałego” była prof. 
nadzw. dr hab. Barbara Piontek. Organizatorem Konkursu od 
2006 roku jest Konferencja Przedsiębiorstw Finansowych 
w Polsce. 

Nagrody i wyróżnienia

Uczelnia
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Prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek członkiem 
Społecznej Rady Gospodarczej

Prof. nadzw. dr hab. Barbara 
Piontek z Katedry Zarządza-
nia WSB z rąk Wojewody 
Śląskiego - Jarosława Wie-
czorka - otrzymała nomi-
nację do Społecznej Rady 
Gospodarczej. Do zadań 
Rady należy m.in.: wypra-
cowanie kierunków rozwo-
ju gospodarczego regionu 
w oparciu o rządowy Plan 
na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju oraz Porozumienia 
na rzecz zintegrowanej po-
lityki rozwoju województwa 
śląskiego.

Indywidualna nagroda 
II stopnia Ministra 
Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego dla 
JM Rektor WSB

Prof. nadzw. dr Zdzisława Dac-
ko-Pikiewicz została uhono- 
rowana nagrodą indywi-
dualną II stopnia przyzna-
waną przez Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego za 
wybitne osiągnięcia organi-
zacyjne w roku akademickim 2015/2016. Przyznana 
już po raz drugi nagroda jest potwierdzeniem zaanga-
żowania JM Rektor WSB we wdrażanie innowacyjnych 
rozwiązań w zakresie podnoszenia jakości kształcenia 
na studiach wyższych, a także internacjonalizację oraz 
upraktycznienie procesu kształcenia.

Nagroda przyznana została z inicjatywy własnej Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyższego - Jarosława Gowina. 

Dr Maciej Witkowski 
doktorem habilitowanym

Dr Maciej Witkowski, wykładowca w Katedrze Pedagogiki 
WSB, decyzją Rady Wydziału Nauk Społecznych Uniwer-
sytetu Śląskiego otrzymał stopień doktora habilitowanego 
nauk społecznych w dyscyplinie: socjologia. 

Prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska - 
Woszczyna doktorem habilitowanym

Prof. nadzw. dr Katarzyna Szczepańska, Prorektor ds. 
Współpracy z Zagranicą, Dziekan WSB, decyzją Rady Wy-
działu Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie otrzymała stopień dok-
tora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu. 

Uprawniania habilitacyjne 
dla Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Decyzją Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu-
łów z dniem 19 grudnia 2016 r. Wydział Nauk Sto-
sowanych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej uzyskał uprawnienia do nadawania stop-
nia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych 
w dyscyplinie nauki o zarządzaniu. Decyzja Centralnej 
Komisji do Spraw Stopni i Tytułów nr BCK-II-U/dr hab. - 
266/16, uwzględniająca również pozytywną opinię Rady 
Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, została wydana 
w wyniku oceny kadry akademickiej Uczelni, jej aktywnej 
działalności naukowo-badawczej oraz osiągnięć w zakresie 
kształcenia i rozwoju kadry naukowej w obszarze nauki 
o zarządzaniu, oceny bazy naukowo-badawczej oraz jako-
ści i poziomu merytorycznego obronionych na Wydziale 
Nauk Stosowanych doktoratów. 

Studentka Agnieszka 
Bergier-Karkosz wicemi-
strzynią Policji w judo

Studentka kierunku Bezpieczeń-
stwo Narodowe WSB – Agnieszka 
Bergier-Karkosz - wielokrotna mi-
strzyni Polski judo i jiu-jitsu zdo-
była srebrny medal w kategorii wa-
gowej 63 kg podczas Mistrzostw 
Policji Judo w Legionowie.

28 października 2016 r.

Uczelnia
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JM Rektor WSB uhonorowana Złotym 
Sercem za działania wspierające rozwój 
kardiologii

Podczas Transcatheter Heart Team Poland, między-
narodowej konferencji kardiologicznej, która odbyła 
się w dniach 2-3 marca 2017 roku w Katowicach, 
kardiolodzy z ośrodków akademickich w Katowicach
-Ochojcu oraz w Warszawie-Aninie po raz pierwszy 
wręczyli wyjątkowe nagrody: Złote Serca 2017. 

Dr Wojciech Piontek doktorem 
habilitowanym 

Dr Wojciech Piontek, wykładowca w Katedrze Przed-
siębiorczości Międzynarodowej i Finansów WSB, 
decyzją Rady Wydziału Ekonomii i Zarządzania Uni-
wersytetu w Białymstoku otrzymał stopień doktora 
habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie: 
ekonomia.

Dziekan WSB wyróżniona tytułem 
Kobieta Charyzmatyczna

W Teatrze „Bagatela” w Krakowie odbyła 
się konferencja podsumowująca kolejną 
edycję Programu: Kobieta Charyzmatycz-
na. W wydarzeniu udział wzięły Panie, któ-
re mają swoje pasje, a marzenia zamieniają 

24

21

3

6

20

marca 2017 r.

marca 2017 r.

marca 2017 r.

marca 2017 r.

kwietnia 2017 r.

JM Rektor oraz Prodziekan Wydziału Nauk 
Stosowanych WSB uhonorowani tytułem 
Doktora Honoris Causa

Na mocy decyzji Rady Połtawskiej Państwowej Akademii Agrar-
nej prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, JM Rektor WSB 
oraz dr Rafał Rębilas, Prodziekan Wydziału Nauk Stosowanych, 
Pełnomocnik Rektora ds. Rynków Wschodnich, zostali uhonoro-
wani najwyższą godnością akademicką - tytułem Doktora Hono-
ris Causa.

Uroczyste nadanie tytułu Doktora Honoris Causa Narodowej 
Akademii Agrarnej w Połtawie odbyło się podczas posiedzenia 
Senatu WSB w Dąbrowie Górniczej w dniu 24 marca 2017 roku.

Tytuł Doktora Honoris Causa prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-
Pikiewicz oraz dr Rafał Rębilas odebrali z rąk: Profesor Valentyny 
Aranchiy, JM Rektor Połtawskiej Akademii Rolniczej oraz Profe-
sora Olega Gorba, Prorektora ds. współpracy z zagranicą Połtaw-
skiej Akademii Rolniczej.

Jubileusz 50-lecia pracy 
naukowo-badawczej 
Profesora Franciszka Piontka, 
dr h.c.

Podczas posiedzenia Rady Wydziału 
Nauk Stosowanych WSB prof. zw. 
dr hab. Franciszek Piontek, dr h.c. 
otrzymał z rąk prof. nadzw. dr Zdzi-
sławy Dacko-Pikiewicz, JM Rektor 
WSB, gratulacje i życzenia dalszych 
sukcesów w życiu osobistym oraz pracy naukowo-badawczej. 
Okazją do wyróżnienia był przypadający w kwietniu 2017 roku 
jubileusz urodzin oraz 50-ty jubileusz rozpoczęcia pracy naukowej 
Profesora

Inicjatywy

w plany oraz konsekwentnie dążą do ich 
urzeczywistniania. W gronie wyróżnionych 
laureatek znalazła się prof. nadzw. dr hab. 
Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Pro-
rektor ds. Kształcenia i Współpracy z Za-
granicą, Dziekan Wydziału Nauk Stosowa-
nych WSB. Lauretka została wyróżniona 
w kategorii Kobieta społeczna.

Uczelnia

8



27 11

11

kwietnia 2017 r. maja 2017 r.

maja 2017 r.maja 2017 r.

WSB otrzymała tytuł 
„Gepard Biznesu 2016” 

Jedna z najdynamiczniej rozwi-
jających się firm w wojewódz-
twie śląskim - taki tytuł otrzy-
mała Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej w ran-
kingu ogłoszonym po raz je-
denasty przez Magazyn Przed-
siębiorców „Europejska Firma”. 
Wartość rynkowa Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej w latach od 2014 do 2016 wzrosła o 138%. 
Ranking został przygotowany przez Instytut Europej-
skiego Biznesu na podstawie danych z Krajowego Re-
jestru Sądowego zebranych przez InfoCredit i Bisno-
de. W analizie wzięto pod uwagę firmy, które w latach 
2013-2014 każdego roku osiągnęły wynik w wysokości 
ponad pół miliona złotych przychodów netto, a war-
tość ich kapitału była dodatnia. O pozycji w rankingu 
zdecydowała wartość rynkowa na koniec marca 2014 
i koniec marca 2016.

Jednym z głównych celów konkursu jest promowanie 
najdynamiczniej rozwijających się firm. Po raz pierwszy 
tytuł „Gepard Biznesu” WSB otrzymała w 2010 roku.

Referat studentki kierunku Logistyka – 
Ewy Brożyny - zajął II miejsce na konferencji 

Ewa Brożyna, studentka 3. roku na kierunku Logistyka 
WSB, wzięła udział w II Ogólnopolskiej Konferencji Kół 
Naukowych, która odbyła się w dniach 10-11 maja 2017 r. 
w Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie. Wygło-
szony przez nią referat pt. „Analiza zalet oraz wad koncep-
cji wdrażania pociągów drogowych do ruchu” został doce-
niony przez organizatorów i zajął II miejsce w konkursie na 
najlepszy referat.

Prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek 
laureatką nagrody „Narcyz 2017”

Prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek została laureatką na-
grody „Narcyz 2017”. Nagrodę wręczono podczas gali, która 
już po raz XVI odbyła się w Jastrzębiu-Zdroju. Przedstawicie-
le władz miast, przedsiębiorcy i ludzie kultury województwa 
śląskiego wybrali najbardziej aktywne kobiety, które swoją 
pracą zawodową i działalnością społeczną przyczyniają się 
do promocji regionu. Nagroda „Narcyz” ustanowiona zosta-
ła w 2002 roku przez Zarząd Izby Przemysłowo-Handlowej 
Rybnickiego Okręgu Przemysłowego. Jest wyrazem uzna-
nia dla kobiet wyróżniających się w działalności zawodowej 
i społecznej.WSB wyróżnione przez Uniwersytet „KROK” 

w Kijowie

W dniu 11 maja 2017 r. Wyższa Szkoła Biznesu w Dą-
browie Górniczej została wyróżniona przez Uniwersy-
tet „KROK” w Kijowie za dobrą współpracę pomiędzy 
uczelniami. W imieniu JM Rektora Profesora Sergieja 
Laptieva wyróżnienie wręczyła przedstawicielka Uni-
wersytetu „KROK” w Kijowie - dr Valentyna Lukianets. 
Wyróżnienia odebrali pracownicy Działu Współpracy 
Zagranicznej Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej - Dominika Czerniak, Koordynator Działu Współ-
pracy Zagranicznej i Paweł Urgacz, Dyrektor Działu 
Współpracy Zagranicznej.

26
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WSB Uczelnią członkowską 
Konferencji Rektorów 
Akademickich Szkół Polskich

Na mocy uchwały z dnia 6 lipca 2017 r. Prezydium Konferen-
cji Rektorów Akademickich Szkół Polskich nadało Wyższej 
Szkole Biznesu status uczelni członkowskiej KRASP. Uczelnia 
od 2013 roku była członkiem stowarzyszonym Konferencji 
Rektorów Akademickich Szkół Polskich. Od 4 lat WSB wraz 
z członkami KRASP podejmowała działania prowadzące do 
stworzenia efektywnego i zintegrowanego systemu edu-
kacji narodowej, reprezentowała wspólne interesy uczelni, 
a także działała na rzecz rozwoju szkolnictwa wyższego, nauki 
i kultury. 

6

6

6 lipca 2017 r.

lipca 2017 r.

lipca 2017 r.

WSB członkiem Stowarzyszenia Biznes-Nauka- 
Samorząd „Pro Silesia”

Organizacja będzie reprezentować oraz promować interesy 
swoich członków w kraju i za granicą, działać na rzecz zrów-
noważonego rozwoju województwa śląskiego, zacieśniania 
współpracy między środowiskami, a także promowania regionu 
i jego uczelni. 

Stowarzyszenie „Pro Silesia” powstało 22 marca 2017 r. z ini-
cjatywy władz województwa śląskiego. Skupia ono podmioty 
z obszaru biznesu, samorządu i nauki, a jego celem jest podej-
mowanie działań na rzecz tworzenia sprawnego partnerstwa 
międzysektorowego i rozwoju międzynarodowej działalności. 
Prezesem organizacji jest prof. zw. dr. hab. Wiesław Banyś - ho-
norowy przewodniczący Konferencji Rektorów Akademickich 
Szkół Polskich, Rektor Uniwersytetu Śląskiego w latach 2008-
2016.  JM Rektor WSB, prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikie-
wicz, jest członkiem Rady Programowej Stowarzyszenia. Rada 
Programowa jest organem doradczym, która przedkłada Zarzą-
dowi opinie, wnioski, rekomendacje i propozycje w sprawach 
dotyczących działań Stowarzyszenia.

Prof. dr hab. inż. Jerzy Klamka laureatem nagrody 
Prezesa Rady Ministrów za osiągnięcie naukowe

Prof. dr hab. inż. Jerzy Klamka z Katedry Informatyki WSB 
znalazł się w gronie 6 profesorów, którym Prezes Rady Mi-
nistrów przyznała nagrody za osiągnięcia naukowe lub arty-
styczne, w tym wybitny dorobek naukowy lub artystyczny. 

czerwca 2017 r.

WSB piątą najlepszą uczelnią 
niepubliczną w Polsce w rankingu 
PERSPEKTYWY 2017

W najbardziej prestiżowym rankingu szkół wyż-
szych – Perspektywy 2017 - Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej uzyskała najlepszy wyniki w histo-
rii Uczelni – 5 miejsce w Polsce oraz nagrodę specjalną 
AWANS 2017. WSB jest jedyną uczelnią niepubliczną spoza 
Warszawy, która znalazła się w ścisłej czołówce rankingu. 
W 18-letniej historii Rankingu żadna z uczelni w wojewódz-
twie śląskim nie uzyskała tak wysokiego wyniku.

miejsce 
w Polsce

w rankingu uczelni niepublicznych

12

21 czerwca 2017 r.

Wyróżnienie dla prof. nadzw.  
dr. hab. inż. 
Janusza Morbitzera

Prof. nadzw. dr hab. inż. Janusz Mor-
bitzer z Katedry Pedagogiki WSB został 
wyróżniony przez Szerokie Porozumie-
nie na Rzecz Umiejętności Cyfrowych, które ogłosiło listę osób 
najbardziej zaangażowanych w krzewienie zdolności niezbęd-
nych we współczesnym świecie. Prezentacja listy 100 osób 
wyróżnionych za działalność na rzecz rozwoju umiejętności 
cyfrowych w Polsce nastąpiła podczas Konferencji „Umiejęt-
ności Cyfrowe.pl”, zorganizowanej przez grupę nieformalną 
„Szerokie Porozumienie na rzecz umiejętności cyfrowych”.

24 czerwca 2017 r.

Mgr Dominik Penar – Prodziekan ds. kształcenia 
ustawicznego WSB - laureatem Nagrody Miasta 
Czeladź

Ta prestiżowa nagroda przyznawana jest osobom zaangażo-
wanym w działania na rzecz miasta oraz społeczności lokalnej. 
Stanowi wyraz uznania dla inicjowanych przez mgra Dominika 
Penara przedsięwzięć i modernizacji, mających na celu popra-
wę jakości życia oraz działań w zakresie kształcenia ustawicz-
nego mieszkańców. Wręczenia nagród i listów gratulacyjnych 
dokonali: przewodnicząca Rady Miejskiej Jolanta Moćko i bur-
mistrz Miasta Czeladź - Zbigniew Szaleniec.

Uczelnia
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2 września 2017 r.

WSB zwycięzcą konkursu Ambasador 
„Marka-Śląskie”

Głosowaniem internautów oraz czytelników Dziennika Za-
chodniego Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej zwy-
ciężyła w konkursie „Marka-Śląskie”, uzyskując 25852 głosy. 
Uczelnia otrzymała również wyróżnienie „Marka-Śląskie” 
w kategorii „Nauka”. 

W 2006 roku Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa 
w Gliwicach wraz z „Dziennikiem Zachodnim” i Polskim 
Radiem Katowice zainicjowała powołanie honorowego wy-
różnienia pod nazwą „Marka-Śląskie”, które w 2009 roku 
zostało wpisane w Strategię Rozwoju Województwa Ślą-
skiego jako stały element promocji. Do grona współorgani-
zatorów konkursu dołączył Marszałek Województwa Ślą-
skiego oraz media: TVP Katowice, Polskie Radio Katowice 
i „Dziennik Zachodni”. 

Konkurs ma na celu promowanie tych, którzy swój sukces 
osiągnęli dzięki ciężkiej pracy i dobrej koniunkturze, ale też 
solidnemu marketingowi i planowanemu budowaniu własnej 
marki. Nagroda „Marka-Śląskie” jest podziękowaniem za zna-
czący wkład nagrodzonych instytucji w rozwój województwa 
śląskiego. Wyróżnienie jest też symbolem jakości, solidności 
ludzi, firm i instytucji. Pokazuje zmiany dokonujące się w woje-
wództwie, podkreśla to, co o Śląsku powinna wiedzieć Polska, 
Europa i świat.

Nagrody wręczyli: Kazimierz Karolczak – Członek Zarządu 
Województwa Śląskiego oraz Wiktor Pawlik - Prezes Izby 
Przemysłowo-handlowej.

Uczelnia
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Publikacje, Cytowania, 
Indeks Hirscha, 
Wydawnictwo 
naukowe WSB 

Projekty

Projekt NCN

Ocena parametryczna 
i nasycenie 

kadry osobami 
o najwyższych 
kwalifikacjach   

Uprawnienia 
habilitacyjne 

Uprawnienia 
doktorskie 

Siła
naukowa



Uczelnia posiada kategorię naukową A, przyzna-
ną przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
w wyniku kompleksowej oceny poziomu naukowe-
go prowadzonych badań naukowych, prac rozwo-
jowych oraz ich efektów w odniesieniu do standar-
dów międzynarodowych, a także oceny znaczenia 

działalności jednostki naukowej dla rozwoju nauki w skali między-
narodowej oraz wzrostu innowacyjności w skali kraju. 

Posiadanie przez Uczelnię uprawnień do nadawania stopnia 
doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu wpisuje Wyższą Szkołę Biznesu w  Dąbro-
wie Górniczej w elitarne grono polskich uczelni, które posiada-
ją pełne uprawnienia akademickie. 

Potwierdza to pozycję Uczelni, jako wiodącego ośrodka akade-
mickiego w kraju, aktywnie kształtującego rozwój polskiej na-
uki, realnie wpływającego na innowacyjny poziom gospodarki 
w kraju i regionie.

Uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora habi-
litowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzą-
dzaniu uprawnia WSB do przeprowadzania na Wydziale Nauk 
Stosowanych przewodów habilitacyjnych, postępowań o na-
danie tytułu profesora, prowadzenia studiów doktoranckich 
(studiów III stopnia), a także nadawania akademickiego tytułu 
honorowego - doktora honoris causa. 

Najwyższe 
uprawnienia 
akademickie

Pozycja  naukowa  Wydziału  Nauk  Stosowanych  WSB  jest  m.in. 
efektem  zrealizowanych w ostatnich  latach wielu  grantów  i  pro-
jektów  naukowo-badawczych,  finansowanych  ze  środków  Naro-
dowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Funduszu Grupy Wy-
szehradzkiej, Programu Operacyjnego Współpraca Transgraniczna 
i  Programu  Horyzont  2020.  Rangę  naukową  Uczelni  wzmacnia 
uczestnictwo ekspertów WSB w międzynarodowych organizacjach 
i  instytucjach  naukowych,  we władzach  towarzystw  naukowych 
i  zawodowych,  w  redakcjach  i  radach  programowych  czasopism 
oraz w komitetach i radach programowych konferencji krajowych 
oraz międzynarodowych. 

Jest mi  bardzo miło,  że Wyższa  Szkoła Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej  wg  rankingu  Perspektyw  znalazła  się  w  gronie  najlepszych 
uczelni niepublicznych w Polsce, a także uzyskała nagrodę specjal-
ną AWANS 2017. To wielkie osiągnięcie, które świadczy o tym, że 

Prof.	dr	hab.	Marek	Lisiński
Kierownik Katedry Zarządzania WSB 
Kierownik Seminarium Doktorskiego

Waldemar	Siwiński
Prezes Fundacji Edukacyjnej 
Perspektywy

koMitet 
eWaluacJi
JednoStek
naukoWych

kateGoRia

a

miejsce w Polsce*

1. Akademia Leona Koźmińskiego

2. SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny 
z siedzibą w Warszawie

3. Uczelnia Łazarskiego w Warszawie

4. Polsko-Japońska Akademia Technik Komputerowych

5. Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej
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100

79,0

73,5

67,5

59,4

Uczelnia należy do elity polskich szkół wyższych. Pokazuje, że rów-
nież uczelnie z mniejszych miast, dzięki konsekwentnemu realizowa-
niu długofalowej i odważnej strategii, mogą osiągnąć sukces. Pasja, 
entuzjazm, energia, ale także już 23-letnie doświadczenie, pozwalają 
Uczelni dostrzegać różne okazje i różne perspektywy, elastycznie re-
agować na zmiany, a także  je antycypować. Śmiało mogę określić 
Wyższą  Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej  jako Uczelnię Roku 
2017.  Serdecznie  gratuluję  Władzom,  Pracownikom,  Studentom, 
Partnerom  i  Przyjaciołom  Uczelni,  którzy  swoją  codzienną  pracą 
przyczyniają się do osiągania wyznaczonych celów.

Według najbardziej prestiżowego rankingu szkół wyższych 
– Perspektywy 2017 Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej uzyskała 5 miejsce w Polsce wśród Niepublicznych 
Uczelni Magisterskich oraz nagrodę specjalną AWANS 2017, 

przyznawaną tym uczelniom, które dokonały największego 
postępu w czołówce rankingu. WSB jest jedyną uczelnią nie-
publiczną spoza Warszawy, która znalazła się w ścisłej czo-
łówce rankingu. 

Siła naukowa
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studia I stopnia studia II stopnia

studia 
podyplomowe

studia MBA

studia 
doktoranckie

Seminarium 
Doktorskie

stopień naukowy 
doktora 

habilitowanego
tytuł naukowy 

profesora

doktorat 
honoris causa

kursy 
i szkolenia

I	st.
II	st.

dr

dr	hab.
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Kadra naukowa
O sile naukowej i prestiżu Uczelni decyduje wiele czynników, 
wśród których jednym z najważniejszych jest identyfikująca 
się z nią kadra naukowo-dydaktyczna, złożona z ludzi uzna-
wanych przez społeczeństwo za autorytety w nauce i dydak-
tyce, w działalności gospodarczej i społecznej, a także silne 
zespoły badawcze liczące się w nauce polskiej i światowej, 
odpowiadające na potrzeby społeczeństwa i gospodarki. 

Tylko w roku akademickim 2016/2017 w ramach prac na-
ukowo-dydaktycznych z Uczelnią związanych było ponad 
1200 nauczycieli akademickich (wykładowców, autorów i re-
cenzentów prac naukowo-badawczych, autorów programów 
nauczania). Wśród pracowników naukowo-dydaktycznych 
zatrudnionych w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej na podstawie umowy o pracę ponad 50% pracowni-
ków to praktycy: prezesi, członkowie zarządów, dyrektorzy, 
pracownicy przedsiębiorstw, kancelarii prawnych, izb i urzę-
dów skarbowych, specjaliści ds. public relations, coachingu, 
handlu, finansów międzynarodowych, kierownicy działów 
marketingu, logistyki, eksperci firm konsultingowych i wielu 
innych.

Rozwój własnej kadry naukowej WSB czyli nowe awanse zawodowe 

W roku akademickim 2016/2017 stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskało trzech 
pracowników naukowo-dydaktycznych WSB:

Dr hab. Katarzyna Szczepańska 
- Woszczyna

Tytuł rozprawy habilitacyjnej: 
Kompetencje menedżerskie w kontek-
ście innowacyjności przedsiębiorstwa

Nadany stopień: 
doktor habilitowany nauk ekonomicz-
nych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu

Data uzyskania stopnia: 
27.02.2017 r.

Jednostka nadająca stopień: 
Wydział Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych, Uniwersytet 
Ekonomiczny w Krakowie

Dr hab. Maciej Witkowski

Tytuł rozprawy habilitacyjnej: 
Polityka i antropologia. Praktyki integrowa-
nia Bergitka Roma w karpackich wioskach 
w Polsce 

Nadany stopień: 
doktor habilitowany nauk społecznych 
w dyscyplinie socjologia

Dr hab. Wojciech Piontek

Tytuł rozprawy habilitacyjnej: 
Gospodarowanie odpadami 
komunalnymi jako czynnik 
wzrostu gospodarczego 

Nadany stopień: 
doktor habilitowany nauk 
ekonomicznych w dyscyplinie 
ekonomia

Data uzyskania stopnia: 
06.03.2017 r.

Jednostka nadająca stopień: 
Wydział Ekonomii i Zarządzania, 
Uniwersytet w Białymstoku

49%

10%
pracownicy naukowi 
z tytułem magistra

Stopnie	i	tytuły	
naukowe	kadry	

akademickiej	Wyższej	
Szkoły	Biznesu 

w	Dąbrowie	Górniczej

pracownicy naukowo-
dydaktyczni ze stopniem 
doktora

pracownicy naukowo-dydaktyczni 
z tytułem profesora i stopniem 
naukowym doktora habilitowanego

41%

Data uzyskania stopnia: 24.01.2017 r.

Jednostka nadająca stopień: 
Wydział Nauk Społecznych, 
Uniwersytet Śląski w Katowicach
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni są aktywnymi uczestnikami 
konkursów organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki 
(w tym konkursu OPUS, PRELUDIUM, UWERTURA, MINIA-
TURA), które finansuje projekty badawcze z zakresu badań 
podstawowych, stypendia doktorskie oraz staże po uzyskaniu 
stopnia naukowego doktora.

Kierowanie i udział w projekcie naukowym finansowanym 
przez NCN jest uhonorowaniem jakości realizowanych prac 
badawczych. To możliwość upowszechniania wyników prac na 

Głównym celem projektu „Black Sea Horizon”, finansowanego 
w ramach programu Horyzont 2020, jest rozpoczęcie dialogu 
i współpracy między krajami członkowskimi Unii Europejskiej 
a państwami regionu Morza Czarnego (Armenią, Azerbejdża-
nem, Gruzją, Mołdawią, Turcją, Rosją i Ukrainą). 

W ramach letniej szkoły „BSH Horizon 2020 Summer School 
on Social Sciences and Humanities”, będącej częścią projektu, 
podczas międzynarodowej rekrutacji wyłoniono 42 uczest-
ników pochodzących z Portugalii, Austrii, Rosji, Węgier, Pol-
ski, Rumunii, Armenii, Gruzji, Ukrainy, Mołdawii czy Turcji. 
Do udziału w wydarzeniu zakwalifikowało się 4 uczestników 
z Polski, w tym pracownicy Polskiej Akademii Nauk czy Kra-
jowego Punktu Kontaktowego Programu Horyzont 2020. 
Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej reprezentowała 
mgr Ewelina Widerska – Ekspert ds. projektów międzynaro-
dowych.

Głównym celem BSH Horizon 2020 Summer School on So-
cial Sciences and Humanities było wspieranie partnerstwa 
i tworzenie sieci współpracy między jednostkami naukowymi 
z państw UE oraz krajów regionu Morza Czarnego we wspól-
nym aplikowaniu do konkursów Horyzontu 2020.

Publikacyjna aktywność pracowników WSB świadczy o stale 
i dynamicznie rozwijającym się potencjale naukowym Uczelni. 
WSB zajmuje czołowe miejsce wśród uczelni ze znaczącymi 
wynikami wydajności publikacyjnej i jakości publikacji. Tylko 
w roku akademickim 2016/2017 ukazało się 60 publikacji, 
w tym 11 nakładem takich wydawnictw, jak: London Scientific, 
Logos Verlag, Difin, Impuls, Wydawnictwo Adam Marszałek, 
Shaker Verlag, CeDeWu.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WSB są autorami 214 pu-
blikacji w wysokopunktowanych i indeksowanych czasopi-
smach naukowych, tj. Sustainability, Reliability Engineering 
& System Safety, Information Sciences, Przegląd Organizacji, 
Marketing i Rynek, Studia Ekonomiczne, Nierówności Spo-
łeczne a Wzrost Gospodarczy.

O jakości prac naukowych pracowników uczelni świadczy wy-
soki poziom indeksu Hirscha. Za przykład może posłużyć oso-
ba dra inż. Karola Jędrasiaka. 

Dr Jędrasiak jest autorem ponad 65 publikacji, których indeks 
cytowań w Google Scholar wynosi 357, Web of Science - 56, 
Scopus -53. Jego aktualny indeks Hirscha kształtuje się na po-
ziomie 13 według Google Scholar, na poziomie 5 według Web 
of Science oraz Scopus. Doświadczenie naukowe dra Jędrasia-
ka obejmuje również udział w 13 projektach badawczo-roz-
wojowych oraz 19 konferencjach i sympozjach o charakterze 
krajowym lub międzynarodowym. 

W rezultacie dotychczasowej pracy oraz współpracy z przemy-
słem powstało 20 zastrzeżeń prawa własności intelektualnej 
(7 zgłoszeń patentowych, 13 praw z rejestracji wzoru przemy-
słowego). Za swoje osiągnięcia naukowe i organizacyjne został 
uhonorowany w ostatnich latach 10 nagrodami przyznawany-
mi przez instytucje krajowe oraz międzynarodowe.

Projekty z Narodowego 
Centrum Nauki (NCN)

Wysokopunktowane 
publikacje naukowe

Wysoki Indeks Hirscha 

WSB w projekcie 
„Black Sea Horizon” 

Uczestnicy  BSH Horizon  2020  Summer  School  on  Social  Scien-
ces  and  Humanities  wspólnie  przygotowali  trzy  wstępne  propo-
zycje  projektów do  konkursów Societal Challenge 6,  SC6-Europa 
w zmieniającym się świecie. Wspólna praca przy tworzeniu wniosków 
była pierwszym krokiem do stworzenia długoletnich międzynaro-
dowych konsorcjów projektowych oraz rozpoczęcia wielopoziomo-
wej współpracy między Uniwersytetem im. Luciana Blagi w Sybinie 
a Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Alina	Bako
Assistant Professor, Lucian Blaga 
University, Faculty of Letters and 
Arts, Rumunia, Sybin

arenie międzynarodowej poprzez publikacje w zagranicznych 
czasopismach naukowych, udział w licznych konferencjach or-
ganizowanych przez zagraniczne ośrodki naukowe. 

W roku akademickim 2016/2017 Wyższą Szkołą Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej realizowała projekt pt. Dlaczego 
„obcy”? Dlaczego „swój”? Programy i praktyki integrowania 
Romów we współczesnej Polsce, którego kierownikiem był 
dr hab. Maciej Witkowski, a prace badawcze były realizowane 
z pracownikami naukowymi Uniwersytetu Warszawskiego. 
Wyniki realizowanych prac badawczych w ramach projektu 
NCN zostały zaprezentowane podczas wystąpień na między-
narodowej konferencji naukowej The 2017 Annual Meeting of 
the Gypsy Lore Society and Conference on Gypsy. Romania 
Studies, która odbyła się we wrześniu 2017r. na Cyprze.
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Działalność naukowa WSB to również międzynarodowe cza-
sopisma naukowe. Członkowie Komitetów Naukowych tych 
wydawnictw, autorzy oraz recenzenci reprezentują liczne za-
graniczne ośrodki naukowe. Pochodzą m.in. z Wielkiej Bry-
tanii, Czech, Hiszpanii, Indii, Iranu, Litwy, Rumunii, Słowacji, 
Turcji, Ukrainy, Węgier, Niemiec, Włoch, Holandii, Kanady czy 
Stanów Zjednoczonych. Wysoki poziom merytoryczny publi-
kowanych materiałów gwarantuje również fakt, że każdy arty-
kuł podlega ocenie dwóch niezależnych recenzentów (double
-blind review).

Czasopisma naukowe

Jako naukowiec  i wynalazca staram się patrzeć ponad konkretne 
dziedziny, łączyć je ze sobą i dostrzegać wspólne punkty ich zasto-
sowania. Co według mnie  jest ważne w pracy naukowej? Przede 
wszystkim  interdyscyplinarność  zagadnień  badawczych  oraz 
współpraca z zespołem. Na co dzień prowadzę badania aplikacyjne 
oraz współpracuję z jednostkami krajowymi i zagranicznymi zain-
teresowanymi wdrażaniem tych wyników. Prace w licznych projek-
tach badawczo-rozwojowych pozwalają mi  na  szersze  spojrzenie 
na  świat  i  wykorzystanie  istniejących  już  elementów  w  różnych 
aspektach życia. Zawsze mam na uwadze,  iż prowadzone przeze 
mnie rozważania teoretyczne mają konkretnego odbiorcę. Dlatego 
szczególną  uwagę  poświęcam  problemom  eksploatacyjnym  oraz 
doświadczalnej  weryfikacji  proponowanych  przeze  mnie  rozwią-
zań. Takie nastawienie do badań wymaga pracy w dobrze zorgani-

Dr	inż.	Karol	Jędrasiak	
Adiunkt w Katedrze Informatyki, 
Zastępca Dyrektora Centrum 
Transferu Technologii WSB

Culture Management. Science and 
Education jest międzynarodowym 
anglojęzycznym czasopismem nauko-
wym, które ukazuje się nakładem Lo-
gos Verlag Berlin – Academic Books 
for Sciences and Humanities. Jest plat-
formą wymiany wiedzy i doświadczeń 
oraz zaproszeniem do podejmowania 
wspólnych inicjatyw naukowych w ob-
szarze zarządzania kulturą.

Forum Scientiae Oeconomia jest open 
accessowym anglojęzycznym czasopi-
smem, którego Radę Naukową tworzą 
przedstawiciele zagranicznych ośrod-
ków akademickich, m.in. Portugalii, 
Hiszpanii, Włoch, Japonii, Australii, 
Iranu, USA czy Brazylii. Forum znajduje 
się na liście B MNiSW z 7 pkt. 

Security Forum jest anglojęzycznym 
półrocznym wydawnictwem, prezentu-
jącym publikacje wyników badań, analiz 
teoriopoznawczych oraz studiów empi-
rycznych w obszarze bezpieczeństwa, 
także w ujęciu interdyscyplinarnym. 
Poza teoretycznymi i empirycznymi ba-
daniami, czasopismo zawiera przykłady 
rzeczywistych rozwiązań i studia przy-
padków w ujęciu krajowym i międzyna-
rodowym.

Czasopisma Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
indeksowane są w następujących bazach danych: ARIANTA, 
BazEkon, ERIH PLUS, Google Scholar, Index Copernicus, PBN 
- Polska Bibliografia Naukowa.

zowanym zespole. Staram się poświęcać wiele uwagi spotkaniom 
roboczym i seminariom, które wspierają relacje między współpra-
cownikami.  Jestem  przekonany,  iż  budują  one  intuicję  naukową 
oraz pobudzają kreatywne dyskusje. 

Niemiej  istotne  w  sukcesie  prac  naukowych  jest  angażowanie 
w  projekty  młodszej  grupy  naukowców  o  otwartych  umysłach: 
studentów i uczniów szkół średnich. Jednym z najistotniejszych ce-
lów, jaki stoi przed naukowcami, jest nie praca dla samych badań 
i publikacji, ale praca, która może być też inspiracją dla przyszłych 
pokoleń młodych naukowców. 

Naukę traktuję jako drogę życia. Jest to dla mnie nie tylko służba, 
motywująca mnie do wzmożonych wysiłków, ale także jedno z mo-
ich hobby, któremu mogę oddać się bez reszty. Takie nastawienie 
sprawia, iż czuję ogromną radość z zastosowania wyników moich 
prac badawczych, w szczególności na rzecz poprawy bezpieczeń-
stwa i obronności kraju oraz rozwoju medycyny i technologii w ży-
ciu codziennym. 
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Projekty krajowe
Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Regionalnych Progra-
mów Operacyjnych

Zintegrowany Program Operacyjny 
Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006

 � Komputerowe laboratoria dydaktyczne i biblioteka 
multimedialna Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej

Regionalny program Operacyjny Województwa 
Śląskiego na lata 2007-2013

 � Adaptacja i wyposażenie laboratoriów dydak-
tycznych, pracowni komputerowych i biblioteki 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Nowa jakość zarządzania – zintegrowany system 
wspomagania zarządzania w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Śląskiego na lata 2014-2020

 � Wsparcie rozwojowe mikro, małych 
i średnich przedsiębiorstw z województwa 
śląskiego

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Europejskiego Funduszu 
Społecznego

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów 
Ludzkich na lata 2004-2006

 � Technologie informatyczne w kształceniu nowo-
czesnych kadr – studia podyplomowe 
dla przedsiębiorców

 � Przez edukację do nowoczesnych kadr – studia 
podyplomowe dla przedsiębiorców

Program Operacyjny kapitał ludzki na lata 2007-2013

 � Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - 
program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

 � Nowoczesny inżynier - studia na kierunku Informaty-
ka w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Zaprogramuj swoją przyszłość - Informatyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Nowoczesne kształcenie – pewna przyszłość

 � Informatyka w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej – studia z przyszłością

 � Edukacja dla przyszłości – program rozwoju Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Innowacyjne specjalności na kierunku Informatyka 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Wiedza procentuje - studia podyplomowe 
z zakresu IT 

 � Chcemy się rozwijać! – Rozszerzenie oferty edukacyj-
nej Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Inwestycja w nowoczesną wiedzę

 � Gospodarka oparta na wiedzy i praktyce – studia 
podyplomowe

 � Nauczyciel – wiedza i działanie

 � Nowe kwalifikacje - twórczy nauczyciel

Program Operacyjny Wiedza edukacja Rozwój na lata 
2014-2020

 � Study business! – Międzynarodowy program studiów 
na kierunku Zarządzanie

 � Start your international career – międzynarodowy 
program studiów na kierunku Stosunki 
Międzynarodowe

 � Become an expert in IT - międzynarodowy program 
studiów na kierunku Informatyka

 � Praktyczne programy kształcenia w Wydziale 
Zamiejscowym WSB w Cieszynie

 � Program stażowy dla studentów Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej
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Dotacje Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 
i gospodarki Wodnej w katowicach

 � Dotacja na projekt Niewidzialne Środowisko – 
Ekologia w Nauce. Międzypokoleniowy program 
Edukacji Ekologicznej Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Dotacje Ministerstwa nauki i Szkolnictwa Wyższego 

 � Dotacja „wydział Nauk stosowanych – najlepsze progra-
my studiów dostosowane do wymogów krajowych ram 
kwalifikacji” w 2013 roku

 � Dotacje projakościowe w latach 2015-2017

 � Dotacje na utrzymanie potencjału naukowego 
w latach 2007-2017

 � Dotacja na projekt Galaktyka Talentów – Uniwersytety 
Dziecięce Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

 � Dotacje na upowszechnianie nauki w latach 
2012-2017 m.in.

 � Projekt Biblioteka w Trzech Wymiarach

 � Projekt Festiwal Nauki

 � Projekt Forum Scientae Oeconomia

 � Grant MNISW na projekt „Modyfikacja i rozbudowa 
sieci wsb- net w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej” na lata 2010-2017 w Dąbrowie Górniczej 
i w Cieszynie

 � Dotacja na rzecz osób niepełnosprawnych w latach 
2015-2017

Dotacje narodowego centrum nauki

 � Łącznie w latach 2006-2017 złożonych zostało 
19 projektów badawczo-naukowych w ramach 
konkursów Miniatura, Uwertura, preludium oraz 
OPUS. 

Dotacje PFROn dla osób niepełnosprawnych

Dotacja towarzystwa Inicjatyw twórczych „ę” 

 � Projekt wsparcia Uniwersytetów Trzeciego 
Wieku w 2015 r.

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z dotacji na działalność 
naukowo-badawczą 
i organizacyjną uczelni 
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Projekty międzynarodowe

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Fundacji Rozwoju 
Systemu Edukacji 

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Funduszu Wyszehradzkiego

Program Erasmus +

1.1.	Sektor	szkolnictwo	wyższe:

Akcja 1. Mobilność edukacyjna

 � Mobilność studentów i pracowników uczelni 
2013-2017

 � Mobilność z krajami Unii Europejskiej od 2013 r. 

 � Mobilność z krajami poza Unią Europejską od 
2016 r.

Akcja 2. Współpraca na rzecz innowacji dobrych 
praktyk 

 � Sojusze oparte na wiedzy – Knowledge Alliances

 � A knowledge alliance between HEIS, makers 
and manufacturers to boost open design 
& manufacturing in Europe - ODRM

 � Budowanie potencjału w szkolnictwie wyższym - 
capacity building in higher education

 � Creating integrated information space of 
telecomm heis of russian Federation and 
kazakhstan Crissi

 � Bridging the gap between HEIS and business 
by strengthening career centres in ukrainian, 
algerian and tunisian HEIS bridge

 � 4 Projekty w partnerstwie z krajami tj. Mołda-
wia, Azerbejdżan, Albania.

 � Partnerstwa strategiczne – strategic 
partnerships

 � Learning by developing

1.2.	Sektor	edukacja	dorosłych	

Akcja 2. Współpraca na rzecz innowacji i dobrych 
praktyk 

 � Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji 
dorosłych

 � Wiedza bez barier – innowacyjne metody 
nauczania osób dorosłych

Polsko – ukraińska Rada Wymiany Młodzieży 

 � Polsko – Ukraiński most ponad granicami

 � Młodzi w społeczeństwie obywatelskim

Polsko - litewski Fundusz Wymiany Młodzieży

 � Get involved – it’s easy. Projekt wymiany 
Polsko- Litewskiej

 � V4&i4 - Industry 4.0

 �  V4mula

 � Internationalization of v4 start ups

 � CSR self-awareness questionnaire: Increasing CSR, 
regional Development, International Cooperation
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Łącznie w latach 2015-2017 złożonych zostało 10 wnio-
sków do programu Horyzont 2020 w zakresie bezpieczeń-
stwa, nauk społecznych i humanistycznych oraz działań 
upowszechniających naukę.

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Funduszu Stypendialnego 
i Szkoleniowego

Projekty realizowane 
w ramach dofinansowania 
z Programu Horyzont 2020 

Program Operacyjny Współpracy transgranicznej 
Republika Czeska – Rzeczypospolita Polska 
2007-2013 - Fundusz Mikroprojektów

 � Kulturalna inicjatywa razem dla pogranicza – 
euroregion Śląsk Cieszyński

 � Rozwój współpracy naukowo dydaktycznej 
uczelni wyższych w euroregionie beskidy

Program INTERREG v-A Republika Czeska – 
Polska 2014-2020

 � Praktyczny program kształcenia kadr rozwijają-
cych gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu

Program INTERREG v-A Polska – Słowacja 2014-2020 

 � Kształcenie specjalistyczne w zakresie 
bezpieczeństwa publicznego i sytuacji 
kryzysowych na pograniczu

Mobilność studentów i pracowników uczelni

Wizyty przygotowawcze

Wizyty studyjne 

 � Wizyta studyjna w Bifrost University na Islandii

 � Wizyta studyjna w Storda/Haugesund University 
College w Norwegii

 � Wizyta studyjna w Adacemy of Philosophy 
w Lichtensteinie

Akcja koordynujaco-wspierająca

 � Projekt „black sea Horizon” 

 � Projekt „peacetraining.Eu” 

Siła naukowa
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Konferencje naukowe 
2016/2017 Ponad 20 konferencji naukowych, których więk-

szość zorganizowano we współpracy z blisko 40 
partnerami, zgromadziło w WSB w roku akade-
mickim 2016/2017 10 tys. uczestników. Tematy-
ka organizowanych konferencji dotyczyła bardzo 
ważnych i aktualnych aspektów funkcjonowania 
człowieka w społeczeństwie, ale również aspek-
tów działania rozmaitych organizacji w gospodar-
ce. Organizowane wydarzenia miały na celu wy-
mianę doświadczeń i przeprowadzenie szerokiej 
dyskusji na tematy związane z bezpieczeństwem, 
rodziną i społecznościami lokalnymi, transpor-
tem, nowoczesnymi technologiami, ekologią, 
bezpieczeństwem i wieloma innymi.

Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Rola dzielni-
cowego w zapewnieniu bezpieczeństwa lokalnego”

Komenda Wojewódzka Policji, Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej
12 września 2016 r.
Dąbrowa Górnicza

XI Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Internet 
w Społeczeństwie Informacyjnym”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Polska Izba 
Gospodarcza Zaawansowanych Technologii w Warszawie, 
Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN w Gliwi-
cach, Instytut Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach
22-23 września 2016 r.
Cieszyn

„Specyficzne problemy rozpadu rodziny: 
opieka naprzemienna – blaski i cienie”

Stowarzyszenie Centrum Komunikacji i Mediacji „Dialog”, 
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
12 października 2016 r.
Dąbrowa Górnicza 

Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt. „Współczesne 
zagrożenia cyberprzestępczością a możliwości jej 
zwalczania”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
Komenda Wojewódzka Policji w Katowicach
24 października 2016 r.
Dąbrowa Górnicza 

XX Jubileuszowa Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
SOCIALIA 2016 „Pedagogika społeczna w zmieniającym 
się świecie. Sąsiedztwo – środowisko życia jako dialog 
kultur i ludzi”

Uniwersytet Hradec Kralove, Uniwersytet Mateja Bela 
w Bańskiej Bystrzycy, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej
3 – 4 listopada 2016 r.
Dąbrowa Górnicza 

Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt. „Języki 
specjalistyczne – nauczanie, badanie i tłumaczenie”

Katedra Pedagogiki Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, Studium Języków Obcych WSB
3 – 4 listopada 2016 r.
Dąbrowa Górnicza 

Siła naukowa
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Seminarium naukowe nt. „Determinanty skuteczności 
zarządzania instytucjami publicznymi odpowiedzialnymi 
za bezpieczeństwo wewnętrzne”

Instytut Zarządzania Wydziału Prawa, Administracji i Za-
rządzania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach; 
Instytut Nauk Społecznych Wydziału Administracji Wyższej 
Szkoły Policji w Szczytnie, Katedra Bezpieczeństwa We-
wnętrznego Wydziału Inżynierii Bezpieczeństwa Cywilnego 
Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie oraz Katedra 
Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Wydziału Nauk 
Stosowanych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej
22 lutego 2017 r.
Kielce 

Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. 
„W trosce o współczesną rodzinę... - konteksty 
pedagogiczne i prawne”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Diecezja 
Sosnowiecka
2 - 3 marca 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Seminarium Naukowe „Technologie transportowe. 
Rozwój. Bezpieczeństwo. Finansowanie”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
Katedra Transportu Szynowego
9 marca 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Konferencja Naukowa pn. „Sukcesy i wyzwania w naukach 
o zarządzaniu. Od tradycji do współczesności. Współcze-
sne kontynuacje dorobku Karola Adamieckiego”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Wydział 
Zarządzania Politechniki Warszawskiej, Towarzystwo 
Naukowe Organizacji i Kierownictwa / o Dąbrowa Górnicza
16 - 17 marca 2017 r.
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

I Ogólnopolskie Forum Wydawnictw Naukowych

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej
15 grudnia 2016 r.
Dąbrowa Górnicza 

Iv Ogólnopolska Konferencja Logistyczna pt. „Aspekty 
logistyczne w biznesie”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej
19 kwietnia 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Konferencja Naukowa pt. „Edukacja ekologiczna 
we współczesnej szkole”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej
21 kwietnia 2017 r. 
Dąbrowa Górnicza

III Ogólnopolska Konferencja Logopedyczna „Mowa 
a zaburzenia przetwarzania sensorycznego”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Wydział Za-
miejscowy WSB w Cieszynie, Zespół Placówek Szkolno-Wy-
chowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie, Zespół Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie, Niepubliczny 
Terapeutyczny Punkt Przedszkolny Słoneczna Kraina w Ja-
worzynce, Słoneczna Kraina Niepubliczna Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna, Regionalny Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli WOM w Katowicach
24 kwietnia 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

v Studencka Konferencja Logistyczna „StuKoL” 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej (Katedra 
Logistyki i Transportu, Koło Naukowe ITLogis, Stowarzyszenie 
Absolwentów i Studentów WSB)
19-20 kwietnia 2017 r.
Dąbrowa Górnicza
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v Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Idea społe-
czeństwa dla wszystkich. Współczesne obszary wyklucze-
nia i wsparcia na wybranych etapach życia człowieka”

Wielkopolska Wyższa Szkoła Społeczno-Ekonomiczna w 
Środzie Wielkopolskiej, Gnieźnieńska Szkoła Wyższa, Uni-
wersytet Zielonogórski, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, Global Partnership Management Institute
29-30 maja 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Konferencja naukowa „Przyszłość samorządów w Polsce. 
Co dalej z metropolią?”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz 
Stowarzyszenie „Dom Europejski”, oddz. Sosnowiec
31 maja 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

4th International Scientific Conference New Trends In 
Management And Production Engineering - Regional, 
Cross-Border And Global Perspectives

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Department of 
Management and Production Engineering University of Žilina, 
Department of Managerial Theories
1-2 czerwca 2017 r.
Cieszyn

The Second Bateson Polish Symposium

Śląski Ogród Botaniczny w Mikołowie, Kujawsko-Pomorska 
Szkoła Wyższa w Bydgoszczy, Akademia Pomorska w Słupsku, 
Polish Bateson Research Group, Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej
1-4 czerwca 2017 r.
Mikołów, Śląski Ogród Botaniczny

Iv Ogólnopolska Studencka Konferencja Naukowa pt. 
„Ludzie i instytucje wobec zagrożeń współczesnego 
świata”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej (Naukowe 
Koło Komunikacji Społecznej, Koło Naukowe Bezpieczeństwa 
Narodowego, Koło Naukowe Climate Changes, Informatyczne 
Koło Naukowe)
3 czerwca 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Modele Biz-
nesu i Zarządzanie Wartością Przedsiębiorstw”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 
Wydział Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej
22-23 czerwca 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Iv Ogólnopolska Konferencja Naukowa Doktorantów pt. 
„Paradygmaty współczesnego zarządzania organizacjami”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
13 - 14 maja 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Międzynarodowa konferencja naukowa „Bezpieczeństwo 
Polski w drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, 
zagrożenia”

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Wydział Do-
wodzenia i Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej 
w Gdyni, Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rze-
szowie, Bałtycka Akademia Obrony w Tartu, Estonia, Instytut 
Techniczny Wojsk Lotniczych
17 - 18 maja 2017 r.
Dąbrowa Górnicza

Siła naukowa
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Studenci 
i absolwenci 
na rynku
pracy



We współczesnej gospodarce obserwuje się coraz większe za-
potrzebowanie na wykwalifikowane kadry, a więc takie, które 
są w stanie sprostać dynamicznie zmieniającym się potrze-
bom współczesności. Z drugiej strony wciąż mówi się o nie-
dopasowaniu kompetencyjnym, czyli niedoborze kompetencji 
pracowników w odniesieniu do oferowanych przez firmy sta-
nowisk pracy. Jak wskazują wyniki wielu badań, np. V edycji 
projektu Bilans Kapitału Ludzkiego, pracodawcom brakowa-
ło u kandydatów 3 rodzajów kompetencji: zawodowych (po-
trzebnych do wykonywania określonych zadań zawodowych 
na danym stanowisku pracy), samoorganizacyjnych (np. zarzą-
dzanie czasem, samodzielność, umiejętność podejmowania 
decyzji, przejawianie inicjatywy, odporność na stres i chęć do 
pracy) oraz interpersonalnych (np. komunikacja, nawiązywanie 
kontaktów, współpraca w zespole, rozwiązywanie konfliktów).

Nowości w ofercie 
edukacyjnej WSB

Niedopasowanie  kompetencyjne  to  wyzwanie  dla  uczelni  wyż-
szych,  których  zadaniem  powinno  być  nie  tylko  umożliwienie 
studentom  zdobywania wykształcenia  formalnego,  specjalistycz-
nej wiedzy, ale  również nabywania uniwersalnych  i  zawodowych 
kompetencji praktycznych. Stąd studia w Wyższej Szkole Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej to edukacja maksymalnie praktyczna, a pro-
gram budowany jest we współpracy z przedsiębiorstwami – przy-
szłymi  pracodawcami  studentów  i  absolwentów  WSB.  Uczelnia 
podejmuje  działania  ukierunkowujące  studentów  na  budowanie 
ich  jednostkowej  wartości  rynkowej,  wzbudzanie  odpowiedzial-
ności za kształtowanie własnego kapitału kariery oraz tożsamości 
profesjonalnej.

Prof.	nadzw.	dr	hab.	Katarzyna 
Szczepańska-Woszczyna	 
Prorektor ds. współpracy z zagranicą, 
Dziekan 

Bezpłatne studia 
w języku angielskim 
W roku akademickim 2017/2018 w Wyższej Szkole Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej studenci będą się kształcić 
w ramach trzech kierunków: Zarządzanie, Stosunki Mię-
dzynarodowe oraz Informatyka, realizowanych wyłącznie 
w języku angielskim. Studia są całkowicie sfinansowane 
z funduszy europejskich w ramach projektów:

 � Study business! – międzynarodowy program studiów 
na kierunku Zarządzanie

 � Start your international career – międzynarodowy 
program studiów na kierunku Stosunki 
międzynarodowe

 � Become an expert in IT - międzynarodowy program 
studiów na kierunku Informatyka

 �100% zajęć w jęz. angielskim

 �bezpłatne studia 

 �zajęcia w międzynarodowej grupie studentów

 �program kształcenia zbudowany we współpracy 
z praktykami biznesu

 �wśród kadry dydaktycznej – nauczyciele z renomowanych 
uczelni zagranicznych oraz eksperci-praktycy 

 �przygotowanie studentów do uzyskania międzynarodo-
wych certyfikatów językowych, finansowych i informa-
tycznych (TOEIC, SPSS, Chartered Financial Analyst, 
Prince 2 Foundation, IPMA, Cisco, CCNA Security, 
Audytor Systemu Zarządzania Usługami IT)

 �przygotowanie do pracy w międzynarodowych korpo-
racjach poprzez: dodatkowe zajęcia ułatwiające wejścia 
na rynek pracy, wizyty studyjne w przedsiębiorstwach, 
projekty praktyczne realizowane we współpracy 
z pracodawcami

 �gry biznesowe, zajęcia realizowane metodą Learning by 
Developing (studenckie projekty zespołowe w oparciu 
o zgłoszony przez pracodawcę realny problem), case study

 �unikatowe specjalności studiów

 �aktywne metody prowadzenia zajęć np: PBL, analiza casy 
study czy LbD (learning by developing – studenci 
w ramach projektu szukają rozwiązania realnego 
problemu)

 �specjalistyczne zajęcia z angielskiego języka biznesu 
i komunikacji międzykulturowej

 �dodatkowe lektoraty z języków obcych 

W ramach każdego kierunku studiować będzie 30 stu-
dentów obcokrajowców i 10 Polaków. Projekt rozpoczy-
na adresowana do studentów zagranicznych Międzyna-
rodowa Szkoła Letnia, która pozwoli uczestnikom na 
integrację oraz wprowadzenie do zajęć kierunkowych 
dzięki grom, symulacjom i spotkaniom z ekspertami. 
Wszyscy studenci zagraniczni otrzymają stypendium 
w wysokości 1500 zł, pokrywające koszty utrzymania 
w Polsce.
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Nowa specjalność na kierunku Informatyka, prowadzona 
w języku angielskim - Mobile and Cloud computing - porusza 
zagadnienia związane z wrażliwością systemów informatycz-
nych, atakami na bezpieczeństwo, działaniem działów securi-
ty operations, etycznym hackingiem, testami penetracyjnymi, 
mechanizmami wysokiej dostępności, systemami odpornymi 
na awarię. 

Z kolei specjalność Security and continuity of IT jest związana 
z zagadnieniami infrastruktury zwirtualizowanej, baz danych 
dla urządzeń mobilnych, sieciowych systemów operacyjnych, 
architektury systemów cloud computing, architektury urzą-
dzeń mobilnych i mobilnych systemów operacyjnych, języków 
programowania dla systemów chmurowych. W ramach zajęć 
studenci stworzą mobilną aplikację w chmurze. 

Zajęcia realizowane w trakcie tych dwóch spe-
cjalizacji przygotują studentów do certyfikacji 
CCNA Security. 

W kierunku najnowszych 
trendów w branży IT

International Business 
na kierunku Stosunki 
Międzynarodowe 

W odpowiedzi na 
oczekiwania między-
narodowego rynku 
pracy

Według prognoz rozwoju technologii IT w następnych latach przo-
dować będą rozwiązania z zakresu sieci komputerowych, systemów 
mobilnych i szeroko pojętego Internetu Rzeczy i cloud computing 
(chmura  obliczeniowa).  Rozwiązania  techniczne  związane  z  tymi 
aspektami kładą szczególną wagę na zachowanie bezpieczeństwa 
infrastrukturalnego, danych oraz użytkowników.

Dr	Rafał	Rębilas
Prodziekan

Nowa specjalność na kierunku Zarządzanie - Inżynieria finan-
sowa (Financial engeneering) - wyróżnia się unikalnym połą-
czeniem wiedzy z zakresu finansów i metod ilościowych sto-
sowanych w praktyce inwestowania na rynkach finansowych. 
Program studiów uwzględnia wymagania programu CFA 
(Chartered Financial Analyst). Specjalność przygotuje studen-
tów do podjęcia pracy na stanowisku analityka finansowego, 
pozwoli im zdobyć wiedzę i umiejętności z zakresu rachunko-
wości zarządczej, systemów business inteligence, zasad pro-
gnozowania, finansów międzynarodowych. 

Druga specjalność - Project Management - obejmuje szeroki 
zakres zagadnień dotyczących strategicznych i operacyjnych 
instrumentów zarządzania projektem (umiejętności sporządza-
nia harmonogramów, budżetów, planów realizacji, szacowania 
ryzyk, zarządzania jakością w projektach). Pozwoli studentom 
zdobyć wiedzę i umiejętności niezbędne do kierowania zespo-
łami projektowymi oraz do zarządzania programami i portfela-
mi projektów na poziomie zarządu organizacji. Program został 
skonstruowany w oparciu o wytyczne do uzyskania między-
narodowych certyfikatów z zakresu zarządzania projektem 
(PRINCE2 FOUNDATION oraz IPMA) i uwzględnia zagadnie-
nia międzynarodowej organizacji The Project Management In-
stitute (PMI) z Newtown Square, Pensylwania, USA.

Specjalność International Business umożliwi studentom zdo-
bycie wiedzy i kompetencji niezbędnych do funkcjonowania 
w środowisku biznesu międzynarodowego, w tym krajowych 
przedsiębiorstwach prowadzących interesy międzynarodo-
we oraz korporacjach globalnych. Studenci zdobędą wiedzę 
i umiejętności m.in.: z obszaru globalnego systemu finansowe-
go, zarządzania finansami w organizacjach międzynarodowych, 
zarządzania inwestycjami międzynarodowymi, międzynaro-
dowych strategii konkurencyjności, marketingu międzynaro-
dowego, zarządzania relacjami z klientami, przygotowywania 

międzynarodowych umów i dokumentów handlowych. We-
zmą udział w warsztatach negocjacji międzynarodowych. W 
ramach zajęć zostanie przeprowadzona gra biznesowa, pozwa-
lająca udoskonalić umiejętności funkcjonowania w środowisku 
międzynarodowego biznesu. W ramach modułu przewiduje 
się znaczną liczbę zajęć ćwiczeniowych oraz projektowych re-
alizowanych metodą LbD (w oparciu o zgłoszony przez praco-
dawcę realny problem).

Studenci i absolwenci na rynku pracy
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Nowy kierunek studiów – 
ratownictwo medyczne

5-letnie jednolite studia 
magisterskie na kierunku 
Fizjoterapia

Ratownik medyczny to atrakcyjny zawód z pasja, który łączy 
w sobie niesienie pomocy z wysokimi kwalifikacjami zawo-
dowymi, zaangażowanie i odpowiedzialność z praktycznym 
przygotowaniem do pracy. W WSB gwarantujemy  kompe-
tentne  przygotowanie  pracownika  jednostek  ratownictwa 
medycznego  do  udzielania  skutecznej  pomocy  przedszpi-
talnej, w szczególności medycznych czynności ratunkowych 
wykonywanych w stanach nagłych u dorosłych i dzieci, nie-
zależnie od  ich przyczyny oraz prowadzenia akcji  ratunko-
wych w zdarzeniach masowych i katastrofach.

Dr	Paulina	Głowacka
Prodziekan WSB

Umiejętność udzielania pierwszej pomocy wymuszają nara-
stające współcześnie zagrożenia, duża liczba wypadków, ka-
tastrof, wzrost zachorowań na choroby układu sercowo-na-
czyniowego, patologie społeczne, alkoholizm, narkomania, 
przestępczość, terroryzm itp. Są one przyczyną zwiększonej 
liczby stanów zagrożenia życia, przybierających coraz częściej 
masowy charakter i powodujących brak poczucia bezpieczeń-
stwa. 

W trakcie studiów studenci będą uczestniczyć w zajęciach 
w zespołach ratownictwa medycznego, Szpitalnych Oddzia-
łach Ratunkowych, specjalistycznych oddziałach szpitalnych, 
w jednostkach terenowych Państwowej Straży Pożarnej. Suk-
cesywnie podnosić będą kompetencje i zdobywać dodatkowe 
uprawnienia w zakresie kursów specjalistycznych, tj. kursu na-
uki jazdy pojazdem uprzywilejowanym, fast USG, kursu trud-
nej intubacji czy kursu instruktorski BLS.

Dodatkowym atutem kierunku jest kadra dydaktyczna „prak-
tycznie najlepsza”, posiadająca duże doświadczenie zawodowe 
w zakresie medycyny ratunkowej i ratownictwa medycznego. 
Dodatkowo w programie 6-semestralnych studiów zaplano-
wano dwa obozy sprawnościowe dotyczące techniki ratow-
nictwa WOPR oraz GOPR.

Do niedawna o zawodzie fizjoterapeuty mówiono, iż to zawód 
paramedyczny. Obecnie, po blisko 30 latach starań, na mocy 
ustawy o zawodzie fizjoterapeuty, jest to niezależny zawód 
medyczny. Ustawa reguluje zasady wykonywania zawodu fi-
zjoterapeuty, w tym uzyskiwania prawa wykonywania zawo-
du, kształcenia zawodowego i podyplomowego oraz odpowie-
dzialności zawodowej fizjoterapeutów. Określa szczegółowo 
wymagania, jakie musi spełniać osoba, która ma prawo wyko-
nywać ten zawód, wprowadza Krajowy Rejestr Fizjoterapeu-
tów oraz - co ważne – określa zasady kształcenia fizjotera-
peutów.

W WSB od października 2017 r. studenci będą mogli podjąć 
kształcenie na studiach jednolitych magisterskich o profilu 
praktycznym na kierunku Fizjoterapia. Już od pierwszego se-
mestru studenci poznają praktyczne aspekty pracy z chorym. 
Swoje zainteresowania będą rozwijać na wielu płaszczyznach, 
począwszy od warsztatów z fizjoterapii neurologicznej, orto-
pedycznej, korekcji wad postawy, specyficznej analizie bio-
mechanicznej stawów, terapii dolegliwości bólowych narzą-
du ruchu, kręgosłupa i stawów obwodowych, nowoczesnych 

technik diagnostycznych, po realizację inicjatyw naukowych 
w ramach Koła Naukowego Fizjoterapii. Dzięki temu od razu 
po zakończeniu studiów mogą podjąć pracę w zawodzie.

5-letni tok studiów przygotowuje studentów do obowiąz-
kowego Państwowego Egzaminu Fizjoterapeutycznego, 
a obowiązkowy 6-miesięczny staż zawodowy na ostatnim 
roku studiów pozwala lepiej poznać perspektywy zatrudnie-
nia oraz zdobyć pierwsze doświadczenie zawodowe.

NOWOŚĆ

NOWOŚĆ
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Jak zostać najlepszym 
nauczycielem języka 
angielskiego?
Filologia angielska z przygotowaniem 
pedagogicznym

Socjolog i Informatyk 
w jednym 

Zarządzanie środowi-
skowe wobec wyzwań 
XXI wieku

Nowa specjalność - Filologia angielska z przygotowaniem pe-
dagogicznym - przygotuje studentów filologii angielskiej do 
pracy w przedszkolach i szkołach podstawowych, a uzyskanie 
przygotowania pedagogicznego pozwala szerzej poznać za-
sady nauczania języka angielskiego wśród dzieci i młodzieży. 
260 godzinny moduł specjalizacyjny poszerza kompetencje 
przyszłego absolwenta filologii o wiedzę z zakresu psycho-
logii, pedagogiki, dydaktyki oraz metodyki nauczania języka. 
Integralną częścią studiów są praktyki pedagogiczne umożli-
wiające nabycie umiejętności zawodowych przez aktywną re-
alizację zajęć szkolnych oraz poznanie zasad funkcjonowania 
placówek oświatowych. 

Nowa specjalność Media cyfrowe i metody badań w Interne-
cie została przygotowana z myślą o zwiększającym się zapo-
trzebowaniu na specjalistów działających w obszarze multime-
diów i Internetu. Łączy najważniejsze treści z takich obszarów 
jak medioznawstwo, komunikacja społeczna, sztuki wizualne, 
studia nowomedialne, badania socjologiczne oraz grafika użyt-
kowa. 

Studenci poznają zasady funkcjonowania mediów społeczno-
ściowych, mediów interaktywnych oraz rynku reklamy inter-
netowej, badań marketingowych w Internecie, narzędzi mo-
nitorowania mediów społecznościowych, budowania strategii 
w social mediach, marketingu internetowego i społecznościo-
wego, budowania i analizowania społeczności internetowych, 
wykorzystania pozyskiwanych danych z Internetu do rozwoju 
organizacji, kreowania wizerunku, wykorzystywania narzędzi 
informatycznych do działań marketingowych. Dowiedzą się 
także, w jaki sposób monitorować zasoby informacji interne-
towych, korzystać z narzędzi online do pomiaru stron interne-
towych, analizować dane biznesowe i prognozować procesy 
i zjawiska zachodzące we współczesnym społeczeństwie i go-
spodarce na podstawie gromadzonych i przetwarzanych da-
nych z Internetu.

Dla osób zainteresowanych zarządzaniem środowiskowym 
Uczelnia przygotowała specjalność Zarządzanie środowi-
skowe w administracji na studiach I - go stopnia na kierunku 
Administracja. Studenci tej specjalności zapoznaja się z instru-
mentami ekorozwoju, jakimi dysponują organy administracji 
publicznej, poznają rolę i zasady tworzenia dokumentów plani-
stycznych, strategicznych i programowych, opracowywanych 
przez samorządy i organy administracji rządowej. Celem spe-
cjalności jest dostarczenie słuchaczom umiejętności interpre-
towania i krytycznego spojrzenia na zapisy szeroko rozumia-
nego prawa ochrony środowiska w szczególności w kontekście 
prawnych, społecznych i ekonomicznych uwarunkowań funk-
cjonowania samorządów w Polsce. 

Absolwenci specjalności Zarządzanie środowiskowe w admi-
nistracji będą mogli kontynuować studia II stopnia na kierun-
ku Zarządzanie, na specjalności Zarządzanie środowiskowe 
w przedsiębiorstwie. W programie studiów przewidziano tak-
że zdobywanie przez studentów kompetencji audytorów sys-
temu zarządzania środowiskowego, popartych wydawanymi 
certyfikatami, jak np. certyfikat audytora systemu zarządzania 
energią według ISO 9001, czy Certyfikat auditora systemu 
zarządzania środowiskowego. 

W trakcie studiów słuchacze będą nie tylko zapoznawali się 
z obowiązkami przedsiębiorców w zakresie ochrony śro-
dowiska, odpowiedzialnością prawną za nieprzestrzeganie 
tych obowiązków, ale również poznają metody monitorowa-
nia jakości ochrony środowiska, modele ochrony środowiska 
w przedsiębiorstwie, a także możliwości powiązania efektów 
ekologicznych z produkcyjnymi, zwiększającymi konkurencyj-
ność i szanse rozwojowe przedsiębiorstwa, w szczególności 
poprzez możliwości finansowania projektów wspierających 
ochronę środowiska. 
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badań rynkowych przedsiębiorcy często korzystają z usług 
specjalistycznych firm infobrokerskich. O ile ten rynek w Pol-
sce dopiero się kształtuje, to liczba światowych firm infobro-
kerskich jest na tyle znaczna, że tworzą one nawet struktury 
o charakterze międzynarodowym.

Dla osób zainteresowanych wykonywaniem zawodu infobro-
kera WSB przygotowała unikatową na skalę kraju specjalność 
Infobrokering i analiza informacji na kierunku Administracja, 
która łączy wiedzę z obszaru kilku dziedzin, w szczególności 
prawa, zarządzania, informatyki i socjologii. 

Słuchacze tej specjalności w trakcie studiów poznają metody 
i narzędzia wyszukiwania informacji w różnych zbiorach, za-
równo tradycyjnych, jak i informatycznych, poznają zasady za-
rządzania wiedzą, prawne aspekty posługiwania się informa-
cją, metody analizy i syntezy danych, techniki udostępniania 
informacji, tworzenia prezentacji, raportów, a także zdobędą 
umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej. W ra-
mach zajęć studenci mogą przejść również kurs na licencjono-
wanego detektywa.

Infobrokering 
i analiza informacji 

Rozrastające się światowe zasoby informacyjne, w szczegól-
ności zaś zasoby internetowe, i potrzeba wyłonienia z tego 
ogromu danych tych, które mogą być przydatne dla przed-
siębiorców i instytucji spowodowała, że współczesny rynek 
powołał do życia zawód infobrokera (nazywanego także re-
searcherem lub brokerem informacji), czyli specjalisty w zdo-
bywaniu, analizie i selekcji informacji.

Infobroker to osoba, która potrafi nie tylko zebrać infor-
mację na określony temat (w Internecie, archiwach, prasie, 
w sposób bezpośredni), ale także ją zweryfikować, ocenić 
i w końcu w sposób profesjonalny przedstawić. Dostarczone 
przez infobrokera raporty, bazy danych, bibliografie, eksper-
tyzy, zestawienia itp. muszą cechować się wysoką jakością, 
popartą wiarygodnymi źródłami informacji. Zawód infobro-
kera jest zbliżony do zawodu specjalisty public relations, zaj-
mującego się monitorowaniem mediów i sprzedażą informa-
cji. Współpraca z takim specjalistą pozwala przedsiębiorcom 
i instytucjom oszczędzić czas i pieniądze, a w szczególności 
daje pewność skutecznego gromadzenia wiarygodnych in-
formacji. 

Zatrudnianiem infobrokerów są zainteresowane zarówno 
duże agencje reklamowe, firmy badające rynek, doradcze, 
ubezpieczeniowe, redakcje prasowe oraz serwisy interneto-
we zajmujące się przekazem informacji na konkretne tematy, 
a także przedsiębiorstwa z różnych branż, które potrzebują 
informacji na temat otoczenia biznesowego. W wielu firmach 
pozyskiwaniem informacji zajmują się osobne działy marke-
tingu czy public relations, w których zatrudnia się infobroke-
rów. Jednocześnie w przypadku bardziej skomplikowanych 
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Metoda dąży do realizacji triady celów, które mają być identy-
fikowane po stronie partnera reprezentującego sektor gospo-
darki, grupy studentów biorących udział w przedsięwzięciu 
oraz uczelni. Firma otrzymuje innowacyjne rozwiązanie pro-
blemu, często niekonwencjonalne; studenci zdobywają do-
świadczenie, które powstaje w procesie rozwoju i poszukiwa-
nia rozwiązań. Z kolei uczelnia kształci specjalistów, na których 
zapotrzebowanie zgłasza rynek pracy. 

Przykładem projektu realizowanego tą metodą był projekt dla 
Śląskiego Centrum Usług Wspólnych.

Idea kształcenia metodą Learning By Developing (LbD) po-
wstała w fińskiej uczelni Laurea University of Applied Scien-
ces by połączyć trzy obszary: badania i rozwoju, nauczania 
oraz współpracy z pracodawcami. Metoda wymaga partner-
stwa szkół wyższych oraz podmiotów sfery gospodarczej: za-
angażowania wykładowców, grupy studentów oraz ekspertów 
– praktyków biznesu. Learning by Developing opiera się m.in.: 
na koncepcji nauczania Dewey’a, czyli na uczeniu poprzez 
działanie, interakcję społeczną, aktywność. Studenci uczest-
niczą w autentycznych projektach - laboratoriach, w ramach 
których poszukiwane są rozwiązania dla aktualnych i realnych 
problemów, z którymi zmaga się firma. Rolą wykładowcy – fa-
cylitatora – jest zachęcanie do działania i koordynacja działań 
w zakresie pozyskiwania niezbędnych narzędzi do realizacji 
projektu. Studenci biorą udział w wykładach z obszarów tema-
tycznych, których dotyczy analizowany problem, jak również 
uczestniczą w konsultacjach z ekspertem teoretykiem i prak-
tykiem. 

Praktyczne metody kształcenia to priorytet, 
czyli Learning by Developing (LbD)

autentyczność
praca nad realnym problemem

doświadczenie
rozwój i poszukiwanie rozwiązań

kreatywność
wypracowanie innowacyjnych 

rozwiązań

eksploracja
krytyczne myślenie w oparciu 

o prowadzone badania

lbD
Od samego początku projekt spotkał się z moim uznaniem, głównie 
za sprawą samej idei, która ujęła mnie swoją prostotą z jednej stro-
ny oraz użytecznością dla uczestników z drugiej. Metoda LbD ma 
same zalety - studenci mają okazję poznać i przeanalizować funk-
cjonowanie dużej firmy szkoleniowej oraz na  tej podstawie okre-
ślić dla niej pożądane kierunki rozwoju na trudnym i niestabilnym 
rynku,  z  kolei firma otrzymuje w zamian cenne  informacje,  które 
może  później wykorzystać w budowaniu  swojej  strategii. Współ-
praca zaowocowała kilkoma obszernymi analizami strategicznymi 
na wysokim poziomie merytorycznym. 

Mgr	Bartosz	Boroń
Śląskie Centrum Usług Wspólnych

Dr Angelika Pabian
Adiunkt w Katedrze Zarządzania
32 295 93 66
apabian@wsb.edu.pl 
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… Problem Based 
Learning 

Jeden na jeden, 
czyli tutoring

W ramach zajęć Problem Based Learning mieliśmy do wykonania 
projekt,  który  z  początku  wydawał  się  bardzo  trudny  do  zreali-
zowania.  Jednak  przy  udziale  mentora  oraz  współpracy  wszyst-
kich  zaangażowanych  studentów  projekt  rozwijał  się  i w  efekcie 
przekształcił  się  w  ciekawą  grę.  Mowa  tutaj  o  „Grze  w  słowa” 
(http://www.grawslowa.pl/),  zaprojektowanej  praktycznie  od 
podstaw,  którą  wciąż  można  rozwijać.  Po  upływie  tych  trzech 
semestrów widać,  że każde działanie było potrzebne  i doskonale 
przygotowało nas, studentów, do zrealizowania tak dużego przed-
sięwzięcia. 

Robert	Słuszniak
Student III roku na kierunku 
Informatyka 

Dr inż. Maciej Rostański
Kierownik Katedry Informatyki
32 295 93 75
mrostanski@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

Problem Based Learning to metoda służąca do trenowania 
kompetencji miękkich, doświadczenia w pracy grupowej, ra-
dzenia sobie z poważnymi zadaniami, a także podejmowania 
wyzwań. W ramach projektu „Informatyka w WSB - studia 
z przyszłością” założono 3 semestralny cykl kształcenia tą 
metodą, co miało pozwolić na stawianie studentom w spo-
sób zaplanowany kolejnych wyzwań i jednocześnie umożliwić 
stopniowy rozwój ich zaangażowania.

Praca ze studentami metodą PBL jest też dużym wyzwaniem 
dla prowadzącego - trzeba uważnie dobierać lub sugerować 
zadania, stając się raczej coachem czy mentorem, nie nauczy-
cielem. Zaplanowanie trzech semestrów pracy nie jest dzia-
łaniem jednorazowym, ale ciągłą aktywnością, którą trzeba 
modyfikować stale obserwując postępy grupy, rozwój po-
szczególnych uczestników, spadek motywacji. Z drugiej strony 
można się wiele nauczyć. Najważniejszą funkcją i mocną stro-
ną prowadzenia zajęć metodą PBL jest praca nad umiejętno-
ścią pokonywania problemów. To ciągłe doskonalenie i treno-
wanie siebie samego. 

Jak to się odbywa? W I semestrze studenci pracują w niewiel-
kich grupach przy aktywnym udziale mentora nad nieskompli-
kowanymi zadaniami, które powinny być realistyczne i dosto-
sowane do treści poruszanych w ramach specjalności. Jednym 
z takich zadań była np. pomoc w realizacji, oszacowaniu przy-
datności i ocenie działania rozwiązań terminalowych stosowa-
nych obecnie w WSB. Koncepcję PBL widać już na początku 
- studenci mają wybrać system pracy grupowej (muszą takie 
systemy poznać i spróbować ich używać). 

Podczas II i III semestru studenci pracują już nad dużym projek-
tem - takim, który na samym początku studentom wydaje się 
często „nie do zrealizowania”. Rolą mentora jest uświadomie-
nie studentom, że dzięki efektowi synergii w pracy zespołowej 
można osiągnąć dużo więcej niż indywidualnie. Przez pierwsze 
półrocze studenci współpracują, sterują pracą samodzielnie. 
Mentor spełnia rolę właściciela produktu (Product Owner), 
gdyż wraz z merytorycznymi zagadnieniami niepostrzeżenie 
wprowadza się i ćwiczy metodykę agile. Studenci przechodzą 
przez kolejne fazy rozwoju grupy, od formowania do współ-
działania, doceniając komunikację w zespole, planowanie, kon-
trolę. Mentor w tym okresie nie ingeruje - raczej zwraca uwagę, 
jak bardzo produkt końcowy nie spełnia oczekiwań wszystkich 
zainteresowanych. W kolejnym semestrze natomiast „wkracza 
do gry”, korygując działania według potrzeb. 

Wśród ciekawych projektów, zrealizowanych przez studen-
tów, znalazła się gra na przeglądarki internetowe i telefony 
pn. „Gra w słowa”. Efekty zajęć pokazują, że możliwości stu-
dentów są nieograniczone - odpowiedni nakład sił, współpraca 
oraz motywacja pozwalają na stworzenie świetnych projektów. 
Z pewnością będą one stanowić doskonałe uzupełnienie port-
folio osiągnięć i kompetencji, przedstawianych później praco-
dawcom.

Tutoring, jako metoda nauczania kojarzony jest z najbardziej 
prestiżowymi uniwersytetami europejskimi. to metoda zindy-
widualizowanego nauczania, opierająca się na relacji mistrz 
– uczeń. W praktyce tutoring akademicki realizowany jest 
poprzez spotkania nauczyciela-tutora oraz studenta w ra-
mach spotkań - tutoriali. Podstawą dyskusji w trakcie tuto-
rialu jest przygotowany przez studenta esej, napisany w opar-
ciu o wskazaną przez tutora literaturę. To metoda, która dla 
studentów przyzwyczajonych do uczestniczenia w zajęciach 
wykładowych czy ćwiczeniowych jest czymś zupełnie nowym 
i często zaskakującym. Indywidualne spotkania, budowanie 
więzi pomiędzy tutorem a studentem są istotą tutoringu. Moż-
na powiedzieć, że w dużym stopniu efektywność zajęć jest za-
leżna od jakości spotkania dwóch osób, jakości ich interakcji, 
dialogu pomiędzy nimi, wzajemnego zaufania, tego, co wnoszą 
do tej relacji jako osoby, a nie tylko tego, co wiąże się z rolą 
nauczyciela i ucznia. Praca indywidualna w oczywisty sposób 
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daje szansę na inny rodzaj relacji i poznania niż pozostałe me-
tody nauczania. Tutoring zazwyczaj składa się z kilku części 
realizowanych w następującej kolejności:

 � Spotkanie wstępne, którego celem jest przedstawienie 
specyfiki metody, ustalenie zasad współpracy, poznanie 
oczekiwań studentów, wyznaczenie celów;

 � Realizacja tutoriali – spotkania tutora i studenta, w ra-
mach których omawiane są wybrane zagadnienia naukowe 
w oparciu o wybrane publikacje naukowe i przygotowany 
przez studenta esej;

 � Praca samodzielna studenta – praca wykonywana po-
między tutorialami, studiowanie literatury, przygotowanie 
eseju;

 � Spotkanie podsumowujące – omówienie przebiegu 
i efektów procesu tutoringu, przekazanie sobie wzajemnie 
informacji zwrotnych.

Studenci, którzy uczestniczyli w tutoringu podkreślali, jak wie-
le korzyści im przyniósł. Przede wszystkim uczy samodziel-
nego i krytycznego myślenia, werbalizowana myśli w sposób 
syntetyczny, uczy dyskusji i argumentowania, a przede wszyst-
kim uczy odwagi w wyrażaniu swoich poglądów, nie rzadko 
odmiennych od poglądów nauczyciela. Ale i dla nauczyciela 
ma wiele zalet. Dla niego tutoring to przede wszystkim nowy 
rodzaj interakcji ze studentem, ale też impuls do samorozwo-
ju. Praca tą metodą może dawać dużo satysfakcji, gdyż przy-
nosi doskonałe efekty dydaktyczne i wychowawcze, buduje 
autorytet nauczyciela, poszerza jego warsztat dydaktyczny, 
jest nowym narzędziem pozwalającym na odkrywanie i do-
skonalenie potencjału studenta. Wymaga od nauczyciela 
elastyczności, doskonali jego kompetencje budowania relacji, 
aktywnego słuchania. Tutoring to szansa dla nauczyciela na 
budowanie swojego autorytetu nie w oparciu o władzę, jaką 
daje mu uczelnia jako instytucja czy rola, ale w oparciu o kom-
petencję, wiedzę, szacunek i zaufanie studenta. 

Nigdy wcześniej nie pracowałam tą metodą, nigdy żaden z moich 
poprzednich nauczycieli nie poświęcił mi tyle czasu, co w trakcie 
tutoringu, nie rozwiewał moich wątpliwości, nie wskazywał drogi, 
którą mogę podążać, by lepiej poznać siebie. Nauczyłam się samo-
dzielnej pracy, śmiałego wyrażania poglądów, analizy a następnie 
syntezy w obrębie danego tematu. Poznałam fantastyczne, niezna-
ne mi dotąd obszary wiedzy, dzięki którym zaczęłam lepiej funkcjo-
nować zarówno w życiu prywatnym, jak i zawodowym. Tutoring był 
w moim przypadku jedynie początkiem procesu, który trwa nadal. 
Cały czas pracuję nad sobą, rozwijam się, doskonalę. 

Barbara	Mieleszczuk
Absolwentka studiów II stopnia 
na kierunku Pedagogika 

Przykładowe tematy esejów
 � Czy organizacja potrzebuje pracowników, którzy są 
w większości odporni psychicznie czy raczej równowaga 
między silnymi a wrażliwymi byłaby lepszym rozwiązaniem 
dla danej firmy? Jeśli tak to dlaczego? Jakie mogą być „pa-
tologiczne zachowania” osób, które dany komponent mają 
rozwinięty maksymalnie, na 10?

 � Turkusowe organizacje – awangarda, utopia czy nowy mo-
del organizacji? A może to chwilowa moda i eksperyment. 
Opisz swoje refleksje na podstawie poniższych materiałów 
na temat turkusowych organizacji.

 � Każda marchewka służy jedynie do tego, aby zrobić z niej 
kij – jak rozumiesz to zdanie. Uzasadnij je w kontekście 
teorii motywacji wewnętrznej. Czy kary i nagrody są zu-
pełnie nieskuteczne w procesie modyfikowania zachowań 
pracowników i w procesie motywowania?

 � Psychologia pozytywna poszukuje odpowiedzi na pytanie 
jak to się dzieje, że ludzie są szczęśliwi. Jest alternatywą 
do uprawianej przez lata psychologii, która szukała odpo-
wiedzi na pytanie, jak to się dzieje, że ludzie są nieszczę-
śliwi, doświadczają zaburzeń psychicznych, chorób, traum. 
Jak najważniejsze założenia psychologii pozytywnej można 
zaimplementować do środowiska zawodowego, by rozwi-
jać siebie i innych?

Dr Sabina Ratajczak 
Dyrektor Centrum Jakości 
i Innowacji
32 295 93 43
sabinaratajczak@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ
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Mgr Piotr K. Sroczyński
Wykadowca w Katedrze 
Informatyki WSB
psroczynski@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

Studenci informatyki WSB w ramach przedmiotów projekto-
wych mają możliwość realizacji własnych, często bardzo in-
nowacyjnych pomysłów, które nie tylko sprzyjają rozwijaniu 
praktycznej znajomości nowoczesnych technologii informa-
tycznych, ale też stanowią pomost pomiędzy Uczelnią a rze-
czywistością komercyjną.

Przykładem przedmiotu projektowego wpisującego się w opi-
sywany model i źródła wielu ciekawych i innowacyjnych pro-
jektów jest „Projekt – Aplikacje Komputerowe”. Osią przewod-
nią i głównym celem przedmiotu jest realizacja praktycznego 
projektu informatycznego – systemu informatycznego lub 
aplikacji. W ramach przedmiotu powstaje każdego roku wiele 
różnorodnych projektów, w tym systemów i aplikacji użyt-
kowych – webowych, desktopowych i mobilnych, kompute-
rowych gier 3D i 2D, aplikacji łączących elementy robotyki, 
rzeczywistości wirtualnej lub IoT (Internet Rzeczy), jak rów-
nież systemów sterowania w przemyśle. Część z powstałych 
aplikacji doczekała się również publikacji w sklepach aplikacji 
i jest dostępna dla innych użytkowników.

Interesującym przykładem może być The Hunters Of LoL – 
aplikacja stworzona przez studentów – pasjonatów popularnej 
gry LoL (League Of Legends), posiadającej bardzo dużą spo-
łeczność międzynarodową. The Hunters Of LoL dostępna jest 
już publicznie dla wszystkich sympatyków popularnej gry. 

The Hunters Of Lol to aplikacja i serwis internetowy, stwo-
rzone przez dwóch studentów Wydziału Zamiejscowego 
WSB w Cieszynie - Kamila Macha oraz Dawida Dobrzyńskie-
go. Serwis dedykowany jest graczom popularnej gry League 
of Legends, a jego głównym zadaniem jest łączenie w grupy 
graczy o podobnych umiejętnościach poprzez tworzenie tzw. 
pokoi. W The Hunters Of LoL można łatwo i intuicyjnie zna-
leźć i utworzyć własną drużynę do gry, wyszukać poradnik do 
danej postaci, uczestniczyć w minigrach, takich jak kasyno, 
a także uzyskać dostęp do nowości ze świata gry, jak i samego 
serwisu The Hounters Of LoL. 

Odpowiednio zaprojektowany interfejs użytkowania serwisu 
sprzyja prostej obsłudze i poruszaniu się po nim. Wystarczy 
jedynie zarejestrować się na stronie poprzez formularz reje-
stracyjny lub za pomocą Facebook’a. 

The Hunters Of LoL wyposażony jest we własne forum, na 
którym gracze mogą swobodnie wypowiadać się, prowadzić 
dyskusje lub podpowiadać innym użytkownikom w dowolnym 
temacie dotyczącym gry LoL. Aktywność na forum nagradzana 
jest kredytami. 

Warto zaznaczyć, że aplikacja jest zgodna z obowiązującymi 
współcześnie standardami obsługi urządzeń mobilnych, dzię-
ki czemu prawidłowo działa oraz wyświetla się na tabletach 
i smartfonach.

Twórcy The Hunters Of LoL zapraszają do odwiedzenia serwi-
su internetowego www.lolhunters.eu oraz deklarują stały jego 
rozwój. 

The Hunters Of LoL  

czyli innowacyjne projekty studentów
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Master of Business Administration 
we współpracy z EY Academy of Business
Możliwość zasiadania w radach nadzorczych spółek Skarbu 
Państwa zgodnie z Ustawą z dnia 16 grudnia 2016 r. o za-
sadach zarządzania mieniem państwowym oraz dodatkowe 
szkolenia e-learningowe - to niektóre z atutów studiów po-
dyplomowych Master of Business Administration, które WSB 
oferuje we współpracy z EY - jednym z największych na świe-
cie koncernów zajmujących się usługami doradczymi i audy-
torskimi. Program studiów jest dostosowany do potrzeb świa-
ta biznesu i przyszłych jego wyzwań. Celem jest wykształcenie 
kompetentnych i odpowiedzialnych przywódców, którzy po-
trafią stosować twórcze, skuteczne i trwałe rozwiązania przy-
szłych problemów i podejmować wyzwanie poprzez aktywne 
stosowanie najnowszych metod z zakresu zarządzania.

Zajęcia prowadzone są w formie warsztatów, business case, 
analizy przypadków, action learning, coachingu grupowego, 
dyskusji panelowych, gier decyzyjnych i treningów kierowni-
czych, wizyt studyjnych, zespołowych projektów menedżer-
skich oraz pracy samokształceniowej.

Studia rozwijają i pogłębiają umiejętności menedżerskie, po-
zwalające na zarządzanie złożonymi sytuacjami w firmie, gwa-
rantujące odniesienie sukcesu w ciągle zmieniającym się biz-
nesie. 

Najważniejszą  korzyścią  z uczestnictwa w  studiach MBA prowa-
dzonych przez WSB we współpracy z EY (dawniej Ernst & Young) 
- największą firmę doradczo-audytorską w Polsce - jest uzyskanie 
globalnego  spojrzenia  na  funkcjonowanie  przedsiębiorstwa  na 
współczesnym  rynku  i  zrozumienie  istoty  wszystkich  procesów 
składających  się  na  sukces w biznesie. W  ramach  studiów poru-
szane  są  zarówno  „twarde”  fundamenty nowoczesnego przedsię-
biorstwa (finanse, regulacje prawne), ale też równie ważne kwestie 
„miękkiej” tkanki organizacji (HR czy marketing). Studia MBA WSB 
i EY dają absolwentom programu pewność, że posiadają oni wie-
dzę o absolutnie najnowszych trendach w zarządzaniu wdrażanych 
w wiodących światowych firmach.

Mgr	Jarosław	Olszewski
FCCA, CFA, Wykładowca, Starszy 
menedżer w EY Academy of Business

We współczesnych organizacjach funkcjonujących w gospo-
darce opartej na wiedzy największą wartość strategiczną ma 
właśnie wiedza oraz kompetencje. Ich nośnikiem jest kapitał 
ludzki. Stąd naturalnym celem edukacji powinno być stwa-
rzanie możliwości do jego rozwoju, nabywania nowej wiedzy 
i rozwijania kompetencji. Wartość zasobów ludzkich w Polsce 
doceniana jest przez koncerny zagraniczne, które decydują się 
na otwieranie tutaj swoich oddziałów czy centrów badawczo
-rozwojowych. Co roku w Polsce przybywa też centrów usług 
biznesowych.

Dlatego też Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
w ramach działań Centrum Studiów Podyplomowych i Rekru-
tacji oferuje słuchaczom blisko 100 kierunków studiów po-
dyplomowych w takich obszarach, jak: zarządzanie, ekonomia, 
finanse, informatyka, bezpieczeństwo, logistyka i transport, 
administracja, coaching, handel, HR czy fizjoterapia. Boga-
ta oferta studiów w zakresie oświaty skierowana jest do na-

Studia podyplomowe
Promujemy wysokie  
kwalifikacje, stwarzamy  
ambitnym szerokie  
możliwości rozwoju 

uczycieli i pedagogów. Ponadto na słuchaczy czeka również 
szeroka oferta szkoleń z różnych dziedzin, w ramach których 
słuchacze zdobywają dodatkowe kompetencje, umacniając 
swoją pozycję na rynku pracy. WSB proponuje także programy 
zaawansowane, tj. Master of Business Administration (Part-
ner kierunku: EY Academy of Business), Studia podyplomowe 
- Executive MBA czy dedykowane poszczególnym branżom 
studia Executive Master of Business Administration (np. dla 
branży wodociągowej).

Badania dla krajów OECD pokazują, że zwiększe-
nie średniej liczby lat nauki o jeden rok odpowia-
da wzrostowi kapitału ludzkiego o 10% i zwiększa 
PKB per capita od 4% do 7%. 

Dr	Marcin	Lis
Dyrektor Centrum Studiów 
Podyplomowych i Rekrutacji 
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Studia podyplomowe 
– Executive MBA 

Ranking najpopularniejszych studiów podyplomowych 

Studia podyplomowe – Executive MBA to kompleksowy pro-
gram kształcenia adresowany do przedstawicieli kadry zarzą-
dzającej poszukujących najnowszych i praktycznych rozwią-
zań z obszaru budowania i realizacji strategii firmy. ciekawe 
formy zajęć, jak np. action learning, gry strategiczne, analiza 
branżowych case studies, kadra dydaktyczna z wieloletnim 
doświadczeniem menedżerskim sprawia, że zdobywana 
przez słuchaczy wiedza może być bezpośrednio aplikowana 
w firmach, które reprezentują.

Celem programu MBA jest pogłębianie umiejętności mene-
dżerskich, pozwalających na zarządzanie złożonymi sytuacja-
mi w firmie, gwarantującymi odniesienie sukcesu w stale zmie-
niającej się rzeczywistości biznesowej. Program MBA rozwija 
umiejętności analityczne, przywódcze, interpersonalne i stra-
tegiczne, w tym m.in. z zakresu zarządzania projektami i zarzą-
dzania zmianą. Zajęcia prowadzone w ramach programu MBA 
mają na celu wykształcenie u słuchaczy umiejętności globalne-
go spojrzenia na stan oraz funkcjonowanie przedsiębiorstwa 
w środowisku międzynarodowym.

Niewątpliwym atutem studiów są wizyty studyjne u partne-
rów biznesowych tj: Maspex, Motorolla, Rossman Łódź, Sil-
gan White Cap Niepołomice, Esab Spawarki Katowice, PKO 
BP, Dom Mediowy Starcom Sp. z o.o., Brainstorm Group oraz 
certyfikacja poszczególnych modułów przez partnerów bizne-
sowych (krajowych i zagranicznych). 

Otwarte i bezpłatne szkolenia realizowane we 
współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
W roku akademickim 2016/2017 WSB, wspólnie z Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych, uruchomiła cykl bezpłatnych szko-
leń dla pracodawców, pracowników oraz uczniów i studen-
tów, których celem jest zapoznanie uczestników z aktualnymi 
przepisami prawa w zakresie m.in. ubezpieczeń społecznych, 
zagrożeń powodujących wypadki przy pracy, chorób zawo-
dowych oraz sposobów przeciwdziałania tym zagrożeniom, 
a także prawną ochroną pracy. 

Szkolenia oraz seminaria kierowane są do pracodawców oraz 
pracowników na stanowiskach robotniczych i administracyj-
no-biurowych małych i średnich przedsiębiorstw (zatrudniają-
cych do 249 osób), w tym rejestrujących działalność gospodar-

czą po raz pierwszy oraz osób kierujących pracownikami, jak 
również prowadzących jednoosobową działalność gospodar-
czą w jednym z następujących sektorów: przetwórstwo prze-
mysłowe, handel, naprawa pojazdów samochodowych, opieka 
zdrowotna i pomoc społeczna, budownictwo, transport i go-
spodarka magazynowa oraz edukacja, a także uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych i studentów wchodzących na rynek pracy 
i podejmujących pracę po raz pierwszy.

Każdy uczestnik szkoleń i seminariów otrzymuje certyfikat 
uczestnictwa w szkoleniu oraz materiały szkoleniowe na pły-
cie CD. Ponadto w ramach każdego ze spotkań uczestnicy od-
bywają zajęcia z wykwalifikowanym ratownikiem medycznym.

Studia 
biznesowe

Studia 
oświatowe

Autyzm, zespół Aspergera 
oraz inne całościowe zabu-
rzenia rozwojowe – diagnoza 
i terapia

Menedżerskie studia 
podyplomowe 
– poziom MBA

Ochrona danych osobowych 
w administracji i w biznesie 
– Inspektor ochrony danych

Kadry i płace 
w praktyce

Zarządzanie 
BHP

Rachunkowość 
i finanse

Edukacja i rehabilitacja 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną 

Zintegrowana edukacja 
wczesnoszkolna 
i wychowanie 
przedszkolne

Kwalifikacyjne 
pedagogiczne studia 
podyplomowe 

Rytmika i taniec 
w wychowaniu 
muzyczno-ruchowym 
dzieci 
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Ranking najpopularniejszych studiów podyplomowych 
Menedżerskie studia podyplomowe - poziom MBA

 � kompleksowe przygotowanie z zakresu najnowszych 
umiejętności menedżerskich: zarządzania zasobami 
ludzkimi, finansów, jakości, zarządzania marketingiem 
i sprzedażą oraz rozwój kompetencji osobistych,

 � udział w grach decyzyjnych oraz w grach biznesowych,
 � możliwa certyfikacja z zakresu zarządzania 

projektem i procesami Green Belt - Lean Six Sigma 
i Black Belt - Lean Six Sigma.

Zarządzanie projektami 

 � najlepsze praktyki zarządzania projektami 
wybranych branż: projektami informatycznymi, projektami 
budowlano-inwestycyjnymi, projektami kulturalno-sporto-
wymi,

 � możliwość bezpłatnego przystąpienia do egzaminu PRIN-
CE2® na poziomie Foundation oraz przygotowanie meryto-
ryczne do poziomu zaawansowanego Practitioner,

 � możliwa certyfikacja z zakresu zarządzania 
projektem i procesami Green Belt - Lean Six Sigma 
i Black Belt - Lean Six Sigma, kAIZEn 
oraz Lean Management.

Akademia Menedżera Sprzedaży

 � patronat: Pasja - Grupa Dobrych Trenerów,
 � warsztat efektywnej obsługi klienta,
 � połączenie praktycznej wiedzy sprzedażowej 

z nowoczesnymi technikami wspierającymi sprzedaż,
 � zdobycie i wzmocnienie kompetencji efektywnego zarzą-

dzania zespołem sprzedażowym,
 � warsztat efektywnej obsługi klienta,
 � opracowywanie strategii/celów sprzedaży,
 � metody nawiązywania i utrzymywania relacji 

w biznesie,
 � zdobycie wiedzy na temat nowoczesnych 

narzędzi marketingowych i sprzedażowych.

Poziom satysfakcji ze 
studiów biznesowych

4,89/5

badanych poleciłoby studia 
podyplomowe w WSB

88,6%

HR Business Partner

 � patronat: Stowarzyszenie PSTD 
(Polish Society for Training & Development),

 � znakomita i doświadczona kadra dydaktyczna,
 � możliwość zdobycia wiedzy z zakresu nowoczesnych 

procesów zarządzania zasobami ludzkimi,
 � możliwość rozwijania umiejętności pozwalających efek-

tywnie wspierać biznes poprzez dostarczenie skutecznych 
rozwiązań,

 � zajęcia prowadzone w formie warsztatowej. 

Studia dla coachów:

• Akademia profesjonalnego coachingu,
• Business Coaching, Master Coaching - 

zaawansowane narzędzia coachingowe 
 � możliwość uzyskania certyfikacji największej 

i najstarszej szkoły coachingu w Europie – 
noble Manhattan Coaching, 

 � interaktywne warsztaty, sesje z klientem, superwizje, 
self-coaching,

 � zajęcia prowadzone przez certyfikowanych coachów.

Grafika komputerowa i multimedia

 � zajęcia w nowoczesnych laboratoriach,
 � praktyczna obsługa programów: Adobe Photoshop, 

Corel Draw, 3ds Max, AutoCAD, Gimp, Bleneder,
 � w trakcie studiów słuchacz tworzy własne portfolio.

kadry i płace w praktyce 

 � obsługa programów Płatnik, Symfonia, 
 � wśród wykładowców praktycy reprezentujący instytucje 

tj.: Państwowa Inspekcja Pracy, Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, Biura Rachunkowe.

Ochrona danych osobowych w administracji 
i biznesie - Inspektor ochrony danych

 � kierunek prowadzony we współpracy z Generalnym  
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych oraz 
z Krajowym Stowarzyszeniem Ochrony Informacji Niejaw-
nych,

 � w ramach studiów bezterminowy certyfikat 
Auditora wewnętrznego systemu zarządzania jakością 
i bezpieczeństwa informacji, wydany przez Centrum 
Certyfikacji Jakości Wojskowej Akademii Technicznej,

 � analiza praktycznych problemów związanych 
z bezpieczeństwem informacji,

 � wizyty studyjne i warsztatowe dotyczące 
funkcjonowania organizacji kancelarii tajnej.

Partner:

Polecane kierunki
Studenci i absolwenci na rynku pracy
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Wśród	parnterów	studiów	podyplomowych:

Uzyskaj dofinansowanie do 80% do studiów podyplomowych 
i szkoleń w ramach Bazy Usług Rozwojowych (BUR)

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest Operato-
rem Podmiotowego Systemu Finansowania w województwie 
śląskim i w ramach projektu „Wsparcie rozwojowe mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw z województwa śląskiego” 
udziela dofinansowania na usługi rozwojowe. 

Kto może uzyskać dofinansowanie?

Dofinansowanie mogą otrzymać przedsiębiorcy i pracownicy 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym osoby sa-
mozatrudnione, zatrudnione na podstawie umowy o pracę, 
umowy cywilno-prawnej oraz wspólnicy i partnerzy. Siedziba 
przedsiębiorstwa musi znajdować się na terenie województwa 
śląskiego.

Jaka jest wysokość dofinansowania?

Dofinansowanie może wynieść do 100 tys. zł na przedsię-
biorstwo oraz do 7,5 tys. zł na pracownika, a także 80% dla 
mikroprzedsiębiorstw, 70% dla małych przedsiębiorstw 
z możliwością zwiększenia do 80% oraz 50% dla średnich 
przedsiębiorstw z możliwością zwiększenia do 80%.

Na jakie usługi 
rozwojowe można 

uzyskać 
dofinansowanie?

Usługi muszą być zarejestrowane w Bazie Usług 
Rozwojowych PARP www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

szkolenia

studia podyplomowe

e-learning

kursy zawodowe

doradztwo

mentoring

coaching

Informacja o projekcie: www.wsb.edu.pl/operator

Wyższa Szkoła Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej ul. Cieplaka 1C 

Wydział Zamiejscowy 
w Cieszynie ul. Frysztacka 44

pon.

śr.

wt.

czw.

pt. sb. 7:00-15:00

11:00-19:00

Biura Obsługi klienta:

Frysztacka

Zygmunta Cieplaka

St
ar

a

+48 885 511 800 
bokdabrowa@wsb.edu.pl

+48 887 333 500 
bokcieszyn@wsb.edu.pl
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Atuty studiów doktoranckich i seminariów doktorskich: A dodatkowo w przypadku studiów doktoranckich:

bezpośredni kontakt z opiekunami naukowymi już 
od etapu rekrutacji, indywidualne podejście do 
każdego doktoranta, doskonalenie kompetencji 
doktoranta

nowoczesny autorski program studiów elastycz-
nie dostosowywany do zainteresowań i potrzeb 
doktorantów

udział w projektach naukowych, konferencjach 
i sympozjach, posiedzeniach Rady Ekspertów, 
inicjatywach upowszechniających naukę

możliwość współpracy z zagranicznymi ośrodkami 
naukowymi, staże naukowe, międzynarodowe 
konferencje i sympozja

możliwość korzystania ze stypendiów dokto-
ranckich już od pierwszego roku w wysokości 
800 złotych miesięcznie (30% doktorantów)

możliwość korzystania ze stypendiów 
za wyniki w nauce oraz stypendiów socjalnych

dyplom ukończenia stacjonarnych studiów 
doktoranckich (studiów III - go stopnia)

czas trwania studiów: 4 lata (możliwość 
wcześniejszej obrony rozprawy doktorskiej)4

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest Uczelnią 
akademicką, posiadającą najwyższe uprawnienia akademickie 
- do nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz stopnia 
doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie na-
uki o zarządzaniu. Od kilku lat Uczelnia prowadzi seminarium 
doktorskie, zaś od roku akademickiego 2017/2018 urucho-
miła 4-letnie studia doktoranckie. 

Różnica pomiędzy studiami doktoranckimi i seminarium dok-
torskim ma przede wszystkim wymiar formalny i proceduralny. 
Studia doktoranckie stawiają przed uczelnią odmienne wyma-

gania organizacyjne, a na studentów – nakładają dodatkowe 
obowiązki w trakcie doktoratu (np. obowiązkowe prowadze-
nie zajęć dydaktycznych podczas studiów doktoranckich). Cel 
obu form kształcenia jest taki sam – uzyskanie tytułu doktora. 
Z uwagi na krótszy czas realizacji oraz mniejsze zaangażowanie 
potencjalnych kandydatów w obszarze dydaktyki seminarium 
doktorskie kierowane jest raczej do osób posiadających do-
świadczenie zawodowe przede wszystkim w sferze bizneso-
wej, dla których uzyskanie stopnia naukowego doktora jest 
jednym z kluczowych etapów kariery zawodowej, pozwalają-
cym na efektywniejsze zarządzanie przedsiębiorstwem, a tak-
że na ugruntowanie swojej pozycji w świecie biznesu i nauki. 
Z kolei studia doktoranckie zostały przygotowane zarówno 
z myślą o absolwentach kierunków ekonomicznych, jak i oso-
bach, które ukończyły inne kierunki studiów i zamierzają roz-
wijać swoją wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu oraz umie-
jętności badawcze. Kompetencje zdobyte przez doktorantów 
podczas studiów doktoranckich w WSB umożliwią zdobycie 
przewagi konkurencyjnej na rynku pracy i zbudowanie auto-
rytetu eksperta.

To co istotne - zasady dotyczące przygotowania rozprawy 
podczas seminarium doktoranckiego są identyczne z wymo-
gami względem studiów doktoranckich. Jakość ostatecznego 
efektu pracy uczestników seminarium doktorskiego jest oce-
niana zewnętrznie w taki sam sposób jak praca słuchaczy stu-
diów doktoranckich – przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, Centralną Komisję do Spraw Stopni i Tytułów i re-
cenzentów spoza uczelni.

Seminarium doktorskie 
czy studia doktoranckie?
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39



Polish Society for Training 
& Development 
– nowe możliwości rozwoju dla słuchaczy studiów 
podyplomowych, doktorantów oraz studentów WSB

Stowarzyszenie PSTD jest organizacją zrzeszającą profesjo-
nalistów zajmujących się obszarem szkoleń, tworzy unikal-
ną przestrzeń dla rozwoju trenerów, pozwala podnosić ich 
standardy kompetencyjne. Jego celem jest budowanie spo-
łeczności działającej na rzecz promowania szkoleń i wiedzy 
w polskich organizacjach, upowszechnienie dobrych praktyk 
w biznesie oraz podwyższanie kwalifikacji zawodowych me-
nedżerów i trenerów. Efektem współpracy WSB i PSTD jest 
cykl bezpłatnych szkoleń skierowanych do menedżerów, szko-
leniowców, trenerów, konsultantów, dydaktyków i wszystkich 
osób zainteresowanych rozwojem w ramach branży Human 
Resources. W minionym roku odbyły się trzy spotkania:

 � „Czego potrzebujemy, by transformować politykę rozwoju 
ludzi w organizacji od szkoleń dla aktywności do szkoleń 
dla rezultatów” (29 listopada 2016 r.)

Mgr Paweł Kopijer
Przewodniczący Rady 
Programowej PSTD
pkopijer@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

 � „Analiza sytuacji szkoleniowej kluczem do sukcesu 
projektu rozwojowego” (8 maja 2017 r.)

 � „Szkolenie efektywne biznesowo, czyli jakie?” 
(5 lipca 2017 r.)

Moc w wartości coachingu, 
czyli Forum Coachingu i Superwizji

Coaching opiera się na prostym założeniu: każdy człowiek 
posiada ogromny potencjał i aby się rozwijać musi go w sobie 
odnaleźć, dobrze poznać, zrozumieć oraz we właściwy sposób 
ukierunkować. W tym procesie może pomóc coach. Proces 
coachingowy ma na celu osiągnięcie wyznaczonych zadań 
i podniesienie efektywności działania osób indywidualnych 
lub grup. Odbywa się to poprzez autodiagnozę, analizę siebie, 
wyznaczenie celów, a następnie ich stopniową realizację.

Obecnie można zaobserwować ogromny rozwój możliwości 
i zastosowań coachingu w biznesie. Korzystają z niego zarów-
no poszczególni pracownicy każdego szczebla, a także całe 
firmy. Największy potencjał leży jednak w szeroko pojętym co-
achingu menedżerskim oraz formach przeznaczonych dla ka-
dry zarządzającej wyższego szczebla. Wśród tych osób właśnie 
dostrzega się największe zapotrzebowanie na nowe dziedziny 
osobistego rozwoju kariery.

XII Forum Coachingu i Superwizji
Podczas forum odbyły się 2 warsztaty. Pierwszy - „kontekst 
wszystko zmienia. MindSonar – wyjątkowa psychometria, 
która bada coś innego niż osobowość”, miał na celu pokazanie 
wpływu kontekstu (zróżnicowanych sytuacji) na pomiar psy-
chometryczny i wskazanie korzyści dla zmiennej właściwości 
umysłu człowieka. MindSonar korzysta ze Spiral Dynamics – 
teorii motywów, systemów wartości i motywacji oraz ze sty-
lów myślenia tworzących strategie mentalne ludzi w określo-
nych sytuacjach. Powadzącym był Tomasz Zawadzki – od 15 

11 czerwca 2016 r.

lat trener kompetencji miękkich ze specjalizacją w technikach 
sprzedaży oraz coach i konsultant biznesowy. Drugi warsztat 
„Odporność psychiczna – Kwestionariusz MTQ-48 w prakty-
ce Coacha” poprowadziła Sylwia Rybak – certyfikowany tre-
ner (BTEC Professional Certificate in Training, Learning and 
Development (International), konsultant (First Certificate in 
Organizational Development Consulting (FCODC) oraz coach 
(Ericksson College Certificate). W trakcie warsztatów między 
innymi przedstawiono model Mental Toughness (Odporność 
Psychiczna).
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XIII Forum Coachingu i Superwizji
Pierwsze w roku akademickim 2016/ 2017 forum zorganizo-
wane zostało z myślą o wszystkich, którzy chcieli zwiększyć 
kompetencje coachingowe. Stwarzało możliwość wspólnej 
superwizji z jedynymi Polakami posiadającymi akredytację 
Superwizyjną londyńskiej Coaching Superwision Academy: dr 
Anną Syrek-Kosowską i Adamem Stolarzewiczem. 

Anna Łoza-Dzidowska – grafik, psycholog biznesu, łącząca 
w swojej działalności dwie płaszczyzny: artystyczną i szko-
leniową – była gościem specjalnym drugiej części spotkania. 
W trakcie warsztatów „Wykorzystanie metafor w pracy co-
acha i trenera” uczestnicy mieli okazję zapoznać się, jak za 
pomocą kart metaforycznych (obrazy, sentencje i dobrze do-
brane pytania) można pobudzić wyobraźnię, uwalniając umysł 
od sztampowego myślenia.

XIv Forum Coachingu i Superwizji „Moc 
w wartości coachingu”
W ramach spotkania odbyła się specjalna część superwizyjna 
- warsztat przeznaczony wyłącznie dla doświadczonych co-
achów, trenerów i superwizerów. Celem spotkania było stwo-
rzenie wyjątkowej przestrzeni refleksyjnego rozwoju z wyko-
rzystaniem procesów superwizji i interwizji prowadzonych pod 
okiem doświadczonych ekspertów. Proces realizowany był 
w oparciu o Model Pełnego Spektrum Superwizji w Coachingu 
(FSM) londyńskiej CSA. 

Gościem specjalnym Forum była Marta Kaim, coach i men-
tor amerykańskiej federacji zrzeszającej profesjonalnych Co-
achów ICF (w trakcie akredytacji PCC) trener, autorka popular-
nych programów rozwojowo – coachingowych: Jesteś ważna! 
oraz Ty i twoja firma!, twórca metody Trójkąt Mocy oraz autor-
ka książki „Jesteś ważna. Czas, emocje i Ty” oraz „Pisanie jest 
ważne”. 

Xv Forum Coachingu i Superwizji „Transformacja 
poprzez żonglerkę. 5R – równowaga, relacje, 
rozwój, radość, relaks”
Do udziału w forum został zaproszony Tomasz Misztal – tre-
ner szkoleń z zakresu pracy z własnym potencjałem, edukacji, 
animacji czasu wolnego i kreatywnej pracy z grupami; twórca 
autorskich warsztatów „Super zręczność – super koordynacja”, 
„Mózg do potęgi N”, „Juggle4You – Synergia poprzez żongler-
kę” oraz autor e-booka „Pilates w animacji” i współautor książ-
ki „Od amatora do animatora”. 

Jako żongler z 8 letnim doświadczeniem zademonstrował 
uczestnikom warsztatów, w jaki sposób można wykorzystać 
żonglerkę między innymi do poprawy pamięci, rozwoju wy-
obraźni, zwiększenia efektywności uczenia się i koncentracji 
oraz wzmocnienia relacji w grupie.

Dr Sabina Ratajczak 
Dyrektor Centrum Jakości 
i Innowacji
32 295 93 43
sabinaratajczak@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

Studia dla coachów:

 � możliwość uzyskania certyfikacji największej 
i najstarszej szkoły coachingu w Europie –

 � Noble Manhattan Coaching, interaktywne 
warsztaty, sesje z klientem, superwizje, self-coaching,

 � zajęcia prowadzone przez certyfikowanych coachów.

Akademia profesjonalnego 
coachingu

Business Coaching, Master 
Coaching - zaawansowane 

narzędzia coachingowe

15

19

3

11

października 2016 r.

listopada 2016 r.

grudnia 2016 r.

stycznia 2017 r.

XvI Forum Coachingu i Superwizji 
Kolejne forum przeznaczone było zarówno dla doświadczo-
nych, jak i początkujących coachów, trenerów i superwizerów. 
Gościem specjalnym spotkania była Katarzyna Kamińska –
certyfikowana psychoterapeutka PTP, członek Europejskiego 
Stowarzyszenia Traumy i Dysocjacji, założycielka Verbum Cen-
trum Pomocy Psychologicznej w Katowicach, gdzie od wielu 
lat prowadzi prywatną praktykę psychoterapeutyczną. Współ-
pracuje z niemieckimi psychoanalitykami Jungowskimi, bada 
marzenia senne. Przeprowadzony przez nią warsztat „Senny 
język psychiki” był lekcją lepszego zapamiętywania i rozumie-
nia snów oraz ich wykorzystywania do rozwiązywania proble-
mów na jawie. 
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Rada Ekspertów
Zaangażowanie pracodawców w proces tworzenia programów 
studiów i specjalności, zajęcia prowadzone przez praktyków 
biznesu, nacisk na tzw. twarde kompetencje i ich certyfikację, 
praktyki w wiodących w regionie firmach, wizyty studyjne, za-
jęcia oparte o problem based learning i case study, prowadze-
nie zajęć w warunkach imitujących realne miejsce pracy - to 
podstawowe założenia innowacyjnego podejścia do kształce-
nia studentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Współtworzenie przez Uczelnię oraz przedstawicieli biznesu 
oferty edukacyjnej dostosowanej do wymagań rynku pracy 
jest możliwe dzięki funkcjonującej w WSB Radzie Ekspertów, 
której członkami są przedstawiciele kilkudziesięciu przed-

siębiorstw, reprezentujących branże tożsame z obszarami 
kształcenia w Uczelni. Współpraca polega m.in. na opracowy-
waniu efektów kształcenia w ramach poszczególnych kierun-
ków i modułów kształcenia i metod ich walidacji, opiniowaniu 
programów nauczania i treści zajęć w kontekście ich dosto-
sowania do wymogów rynku pracy, określania zapotrzebowa-
nia na konkretne kwalifikacje zawodowe wśród absolwentów 
uczelni wyższych oraz perspektyw zmian w zakresie kształce-
nia odpowiadającego na zapotrzebowanie rynku pracy, a tak-
że wsparcia merytorycznego w procesie dyplomowania oraz 
wypracowania mechanizmów służących nawiązywaniu współ-
pracy pomiędzy pracodawcami, identyfikacji barier i trudności 
w nawiązywaniu współpracy.

 � Krzysztof Basiaga - Dyrektor Zarządzający 
GETIN-NOBLE BANK S.A. 

 � Dr inż. Monika Bańdura - Dyrektor Operacyjny  
Smart Technology Group Sp. z o.o.

 � dr Witold Aleksander Cempel - Dyrektor 
CEMPEL CONSULTING - Architekci Biznesu 

 � Grzegorz Dąbrowski – Prezes Zarządu  
w latach 2011-2017 
Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu

 � Tadeusz Donocik - Prezes 
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach 

 � Janusz Dramski - Menager Business Link Katowice, 
Wiceprezes 
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

 � Przemysław Grzywa – Prezes Forum Młodych 
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowice 

 � Danuta Kacprzak - Dyrektor Finansowy 
Wodociągi Siemianowickie AQUA Sprint Sp. z o.o.

 � Dr inż. Zygmunt Kamiński – Prezes Zarządu  
Kamsoft S.A. 

 � Robert Kapczyński - Prezes Zarządu 
Automobile Expert Sp. z o.o. 

 � Monika Kiełtyka-Michna - Członek Zarządu 
ds. korporacyjnych 
Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. 

 � Henryka Kołodziej - Członek Zarządu 
Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Żory Sp. z o.o.

 � Piotr Komraus - Prezes Zarządu 
Wodociągi Siemianowickie Aqua-Sprint Sp. z o.o. 

 � Dawid Kostempski - Prezydent 
Miasto Świętochłowice 

 � Dr inż. Anna Kowalska - Menedżer ds. Zarządzania 
Zasobami Ludzkimi w Grupie PZU S.A. 
Biuro Zarządzania Kadrami 
Centrala PZU S.A. / PZU Życie S.A.

 � Karolina Kozłowska - Prezes Zarządu  
Smart Technology Group Sp. z o.o.

 � Krzysztof Kozok - Prezes Zarządu 
MENNICA Finance S.A. 

 � Krzysztof Kubek – Prezes Zarządu 
Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. 
w Raciborzu 

 � Wiesław Kucharski - Dyrektor 
Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w Katowicach

 � Jakub Lewandowski - Prezes 
PASJA Grupa Dobrych Trenerów 
J. Lewandowski, P. Lewandowska Sp. j. 

 � Małgorzata Litwa - Dyrektor Regionalny ds. Klientów vIP 
Bank Zachodni WBK, 1 Oddział Makroregionalny 
w Katowicach

 � Dr Piotr Litwa - Dyrektor Oddziału w Katowicach 
PKF Consult 

 � Jarosław Łakomik - Prezes Zarządu 
Zakładu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej 
w Katowicach Sp. z o.o. 

 � Mateusz Maik - Dyrektor 
INKUBATORY.PL 

 � Andrzej Malinowski - Prezes Zarządu  
Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o. 

Członkowie Rady Ekspertów
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 � Grzegorz Masternak - Wiceprezes Zarządu ds. Sprzedaży 
COIG S.A. 

 � Sebastian Matyniak – Prezes Zarządu 
BRAINSTORM GROUP Sp. z o.o.

 � Janusz Michałek - Prezes 
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

 � Justyna Mirek - Prezes Zarządu 
Energotechnika Engeeniering Sp. z o. o. 

 � Sylwia Mokrysz - Członek Zarządu 
Mokate S.A.  

 � Marek Mrówczyński - Prezes Zarządu   
Elektrociepłownia BĘDZIN Sp. z o.o.

 � Paweł Mrówczyński – Prezes Zarządu 
Ecebud Sp. z o.o. 

 � Wojciech Muras - Prezes Zarządu 
net-o-logy Sp. z o.o

 � Piotr Niemiec - Prezes Zarządu 
Zabrzańskie Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. 

 � Bożena Oleksy - Wiceprezes Zarządu 
Polska Izba Motoryzacji  

 � Heinz Pascher - Partner Zarządzający 
UNICONSULT Wick & Partner Unternehmensberatung 
GmbH  

 � Leszek Pietraszek - Kierownik Wydziału Spraw 
Obronnych i Zabezpieczenia Mienia 
Górnośląskie Przedsiębiorstwa Wodociągów S.A. 
w Katowicach  

 � Dr Aleksandra Podgórniak-Musil - Prezes  
Górnośląskie Koło PT Tepis 

 � Zbigniew Podraza - Prezydent 
Miasto Dąbrowa Górnicza

 � Imre Polgar - Dyrektor Relacji Międzynarodowych   
CEMPEL CONSULTING - Architekci Biznesu

 � Dr Wojciech Prajsnar - QA Manager 
Kroll Ontrack S.A.  

 � Piotr Rybicki - Prezes Zarządu 
NadzórKorporacyjny.pl Sp. z o.o

 � Piotr Stangrett - Wiceprezes Zarządu  
PPH FASING ENERGIA Spółka z o.o. Grupa Kapitałowa 
Fasing S.A.

 � Adam Suliga - Ekspert ds. bezpieczeństwa 
Polska Izba Handlu

 � Artur Tomasik - Prezes Zarządu  
Międzynarodowy Port Lotniczy Katowice w Pyrzowicach

 � Dr Ireneusz Tomecki - Wiceprezes Zarządu 
Famur S.A. 

 � Pietro vinci - Wiceprezes Włoskiej Izby Handlowo- 
Przemysłowej w Polsce 
Vinci & Vinci

 � Tadeusz Wnuk – Prezydent Śląskiej Izby Budownictwa 
Śląska Izba Budownictwa

 � Katarzyna Woszczyna - Wiceprezes Zarządu BCC, 
Kanclerz Loży Częstochowskiej 
Business Centre Club w Częstochowie

 � Prof. nadzw. dr hab. Krzysztof Zamasz 
Prezes ENEA S.A. w latach 2013-2015

 � Marek Zychla - Prezes Zarządu 
Śląski Związek Pracodawców Prywatnych 
LEWIATAN 
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Uczyć się przez całe życie…  
czyli kształcenie ustawiczne

Zgodnie z  założeniami unijnej  strategii Europa 2020  inteligentny 
i zrównoważony rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu wyma-
ga zwiększenia roli wiedzy i innowacji jako jego podstawowych sił 
napędowych. Wobec takich wyzwań kształcenie, szkolenie i ucze-
nie  się  przez  całe  życie  staje  się  koniecznością.  Wyższa  Szkoła 
Biznesu, zachęcając do kształcenia ustawicznego, pragnie z niego 
uczynić również przyjemność i fascynującą intelektualną przygodę. 
Otwierając się na potrzeby nowoczesnego społeczeństwa, otwiera 
się również na każdego studenta i spełnia potrzeby zarówno sze-
ścio-, jak i sześćdziesięciolatka. Niezależnie od wieku, każdy zasłu-
guje na szansę  rozwoju swojego potencjału,  zdobywania nowych 
umiejętności oraz poszerzania kompetencji. 

gr	Dominik	Penar
Prodziekan ds. Kształcenia Ustawicznego

Jak zobaczyć niewidoczne gołym okiem? Jak wywołać mgłę? 
Jak skonstruować własnego robota? Jak odczytać odciski pal-
ców? Jak smakują paryskie specjały i jak wysoka jest wieża Eif-
fla? To tylko niektóre z pytań, na jakie odpowiedź w minionym 
roku akademickim uzyskali studenci Uniwersytetów Dziecię-
cych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Uniwersytety Dziecięce Wyższej Szkoły Biznesu udowadnia-
ją, że nauka jest nie tylko codziennym obowiązkiem, ale także 
znakomitą zabawą. Zajęcia pozwalają każdemu uczestnikowi 
rozwijać zainteresowania, pobudzać kreatywność oraz od-
krywać kolejne talenty. Pomagają w poszukiwaniach i rozpo-
częciu własnej drogi do sukcesu oraz dzięki nowoczesnym, 
dostosowanym do potrzeb dziecka metodom, wprowadzają 
w fascynującą przestrzeń nauki. Młodzi adepci wiedzy pod 
okiem ekspertów podróżują do świata fizyki, chemii, techni-
ki, geografii, biologii, ekologii, muzyki, historii, a także w tak 
nietuzinkowe rejony jak: robotyka, sokolnictwo, fizjoterapia, 
kosmetologia i dietetyka. Oprócz wykładów i warsztatów, 
w ofercie Uniwersytetów Dziecięcych WSB znajdują się spo-
tkania literackie, wycieczki, konkursy, bale, imprezy integracyj-
ne, a także wykłady dla rodziców. 

Rok 2016/2017 był dla Studentów Uniwersytetów Dziecię-
cych WSB wyjątkowy. Dzięki dofinansowaniu z Ministerstwa 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego zorganizowano dodatkowo 
6 laboratoriów, 35 warsztatów popularnonaukowych oraz 
wycieczkę do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Wszyst-
kie te dodatkowe inicjatywy były bezpłatne. 

Uniwersytety Dziecięce
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Żywiec
(UD)

Swiętochłowice
(UD)

Czeladź
(UD, UTW)

Sławków
(UD)

Wolbrom
(UD)

Dąbrowa Górnicza
(UD, UTW)

Łazy
(UD)

Ogrodzieniec
(UD, UTW)

Mierzęcice
(UD, UTW)

Myszków
(UD)

Bobrowniki
(UD, UTW)

Ożarowice
(UD)

Zawiercie
(UD)

Psary
(UD, UTW)

Siemianowice Śl
(UD)

Chorzów
(UD)

cieszyn
(UD)
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Jubileusz 10-lecia 
Uniwersytetów Dziecięcych

Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy, wspólna inicjatywa miasta 
i Wyższej Szkoły Biznesu, w tym roku obchodzi swój jubile-
usz. Już po raz dziesiąty uczelnia otwiera swoje podwoje przed 
dziećmi. Przedsięwzięcie rokrocznie spotyka się z ogromnym 
zainteresowaniem i spełnia oczekiwania najmłodszych dąbro-

Uniwersytet Dziecięcy Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, projekt zainaugurowany w 2008 roku, jest dla mnie 
projektem szczególnym, bardzo bliskim mojemu sercu. Two-
rząc uniwersytet dla dzieci żywiłam przekonanie, że edukacja 
najmłodszych jest procesem długotrwałym i zaczyna się już 

Zbigniew	Podraza
Prezydent Dąbrowy Górniczej

Prof.	nadzw.	dr	Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz
Rektor WSB

wian. Niezwykle cieszy mnie, że uczestnicy mogą w interesu-
jący, przystępny i nietuzinkowy sposób odkrywać tajniki nauki, 
zgłębiać wiedzę, poznawać i zrozumieć otaczający nas świat. 
Dąbrowski Uniwersytet Dziecięcy jest wyjątkowym miejscem, 
w którym rozbudzane są pasje i rozwijane talenty młodych 
studentów. Udział w zajęciach staje się źródłem inspiracji, 
dzięki czemu dzieci zaczynają same poszukiwać odpowiedzi 
na nurtujące je kwestie. Kontakt najmłodszych z profesorami 
i specjalistami z różnorodnych dziedzin sprawia, że nauka staje 
się im bliska i przydatna na co dzień. Jestem przekonany, że 
wiedza wyniesiona z zajęć DUD zaprocentuje w przyszłości, 
a dzisiejsi mali studenci, za kilka czy kilkanaście lat, z sukcesa-
mi wkroczą do świata „dorosłej” nauki.

od lat wczesnoszkolnych, bo wtedy żywa wyobraźnia dziec-
ka, duża wrażliwość emocjonalna, zaciekawienie światem 
sprzyja kształtowaniu obrazu nauki, który pozostaje na całe 
życie. Jestem przekonana, że ciekawość, kreatywność, radość 
powinny stanowić główny motor procesu edukacji – powin-
ny być wzmacniane, a nie tłamszone. Dlatego Uniwersytety 
Dziecięce WSB przekazują wiedzę w sposób nieszablonowy, 
eksperymentalny. Efektem jest radość z nauki, a to najlepszy 
dowód na to, że proponowana w WSB forma edukacji jest dla 
najmłodszych atrakcyjna i intrygująca. Dumą napawa mnie 
fakt, że wielu absolwentów pierwszych edycji Uniwersytetów 
Dziecięcych obecnie już studiuje w WSB i odnosi liczne suk-
cesy naukowe.

2009
2008 2013 2015

2014201520162011
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Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej to „miejsce 
przyjazne seniorom”. Zadaniem działającego od października 
2008 r. Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) jest aktywiza-
cja intelektualna i społeczna osób w wieku 45+, które pragną 
poszerzyć wiedzę z zakresu różnych dziedzin nauki, rozwijać 
swoje pasje oraz poznać osoby o podobnych zainteresowa-
niach. 

Słuchacze UTW korzystają z bazy dydaktycznej Uczelni, pro-
fesjonalnych pomieszczeń, sal wykładowych oraz audytoriów 
wyposażonych w nowoczesny sprzęt multimedialny. Z zajęć 
korzystać mogą także osoby o specjalnych potrzebach.

Prestiż oraz wysoki poziom dydaktyczny zajęć gwarantuje wy-
kwalifikowana kadra naukowa Uczelni.

Program zajęć w każdym semestrze roku akademickiego obej-
muje m.in. wykłady popularnonaukowe (np. zdrowie, turystyka, 
historia, kulturoznawstwo, technika), warsztaty (np. kompute-
rowe, florystyczne, decoupage, fotograficzne), kursy językowe 
(angielski i niemiecki), zajęcia ruchowe (siłownia, basen rekre-
acyjny, aerobik w wodzie, nauka pływania, joga rehabilitacyjno
-lecznicza, nordic walking, zajęcia „zdrowy kręgosłup”, fitness, 
gimnastyka usprawniająca) oraz koło szachowo-brydżowe. 
Dużą popularnością cieszą się warsztaty pielęgnacji urody 
z cyklu „Bądź piękna po 50+” prowadzone w profesjonalnym 
studio. Studenci UTW działają także w ramach Wolontariatu 
Międzypokoleniowego. Okazję do integracji oraz wspólnej za-
bawy stanowią także: Bal Seniora, Bal Andrzejkowy, Bal Karna-
wałowy oraz ogniska integracyjne.

Dla słuchaczy UTW oraz ich przyjaciół organizowane są wy-
cieczki, wyjazdy do kina, teatru oraz rajdy terenowe. W ubiegłym 
roku akademickim słuchacze uczestniczyli m.in.: w spektaklu 
„Szalone nożyczki” w teatrze Bagatela w Krakowie i wyciecz-
ce do Wisły połączonej z kuligiem. Zwiedzali także zabytko-

we atrakcje Żywca, Krakowa, Pragi, Budapesztu, Wrocławia, 
sosnowiecką cerkiew, „Fałatówkę” w Bystrej i Studio Filmów 
Rysunkowych w Bielsku-Białej, spędzili Niedzielę Palmową 
w Imbramowicach, brali udział w Ogólnopolskiej Zimowej 
Senioriadzie w Rabce, uczestniczyli w koncertach w NOSPR 
w Katowicach, Dniach Seniora, Olimpiadach Sportowych 
„Trzeci Wiek na Start” oraz Rajdach Górskim i Jurajskim.

Uniwersytety 
Trzeciego Wieku

W roku akademickim 2016/2017 Wyższa Szkoła 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej uruchomiła projekt 
pn. Międzypokoleniowy Salon Muzyczny WSB, 
w ramach którego w murach Uczelni odbył się wy-
kład „Najpiękniejsze teatry i filharmonie świata” 
oraz koncerty: „Oczi cziornyje” – wieczór romansów  
pieśni słowiańskich, a także „Człowieczy los” – naj-
słynniejsze piosenki Anny German wraz z opowie-
ściami dotyczącymi życia i twórczości artystki. 

Seniorzy są aktywnie włączani w życie Uczelni oraz 
organizację Uniwersytetu Trzeciego Wieku, m.in. 
prowadzą zajęcia sportowe, warsztaty tematyczne, 
a przedstawiciele Zarządu UTW współorganizują 
wyjazdy oraz opiniują tematykę zajęć organizo-
wanych w ramach licznych projektów. W Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej organizowa-
ne są także spotkania okolicznościowe i świątecz-
ne, które integrują i nobilitują Seniorów, pozwalając 
odczuć, że są potrzebni oraz ważni dla społeczności 
lokalnej i akademickiej. Rocznie w UTW bierze ak-
tywny udział ponad 700 słuchaczy. 
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Partnerzy WSB 
Porozumienia o współpracy – 
rok akademicki 2016/2017

Współpraca w obszarze projektów badawczo-wdrożenio-
wych, wspólnych inicjatyw popularyzujących naukę czy 
upraktycznienia kształcenia poprzez umożliwienie studentom 
odbywania praktyk, organizację wizyt studyjnych i spotkań 
z ekspertami, a także integracja środowiska pracowników 
i studentów szkół wyższych, szkół ponadgimnazjalnych oraz 
przedsiębiorstw i innych instytucji to tylko niektóre z celów, 
jakie przyświecają Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej w pozyskiwaniu nowych partnerów z otoczenia społeczno
-edukacyjno-gospodarczego. Uczelnia aktywnie uczestniczy 
we współpracy świata nauki z sektorem biznesu i nie tylko, 
biorąc udział w licznych projektach, przyczyniając się do ko-
mercjalizacji badań naukowych, jak również wdrażania no-
wych technologii w przedsiębiorstwach i tym samym rozwoju 
firm. W ten sposób, poprzez intensyfikację transferu wiedzy 
do gospodarki, uczestniczy w tworzeniu gospodarki opartej na 
wiedzy, spełniającej oczekiwania różnych grup interesariuszy 
wewnętrznych i zewnętrznych.

25 października 2016 r. 
Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich

25 października 2016 r.  
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza 
w Dąbrowie Górniczej

3 listopada 2016 r. 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej 
w Dąbrowie Górniczej 

29 listopada 2016 r. 
Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczo- 
Rewalidacyjnych w Cieszynie 

12 grudnia 2016 r. 
Ośrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno- 
Wychowawczy w Ustroniu

9 marca 2017 r. 
PZOZ Ośrodek 
Rehabilitacyjno-Opiekuńczy w Mysłowicach

22 marca 2017 r. 
Przedsiębiorstwo 
Uzdrowiskowe Ustroń S.A.

1 października 2016 r. 
ABMS Open University of Switzerland 

26 października 2016 r. 
Politechnika Warszawska

24 stycznia 2017 r. 
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny 
w Siedlcach

13 lutego 2017 r. 
Akademia Techniczno-Humanistyczna 
w Bielsku-Białej

1 marca 2017 r. 
Politechnika Gdańska 

10 marca 2017 r. 
Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 
Westerplatte w Gdyni

4 kwietnia 2017 r. 
Uniwersytet Warszawski

4 kwietnia 2017 r. 
Uniwersytet Śląski

26 września 2016 r. 
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Osobom 
z Zespołem Aspergera „AS”

26 września 2016 r. 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy pn. 
„Centrum Autyzmu i Całościowych Zaburzeń 
Rozwojowych”

1 grudnia 2016 r.  
Stowarzyszenie Naukowców Polaków i Litwy

1 grudnia 2016 r. 
Stowarzyszenie RODACY

Instytucje ochrony zdrowia

Instytucje edukacyjne i ośrodki 
szkoleniowe

Fundacje, stowarzyszenia
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5 września 2016 r. 
Gmina Dąbrowa Górnicza

8 września 2016 r. 
Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Ogrodzieńcu

12 września 2016 r. 
Miejskie Centrum Kultury w Żywcu

13 września 2016 r. 
Gmina Ożarowice

20 września 2016 r. 
Miasto Żywiec

26 września 2016 r. 
Młodzieżowy Dom Kultury w Świętochłowicach 

29 września 2016 r. 
Miejska Biblioteka Publiczna w Wolbromiu

4 października 2016 r. 
Miasto Chorzów

5 października 2016 r. 
Gmina Siemianowice Śląskie

14 października 2016 r. 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych

17 października 2016 r.  
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie

Administracja publiczna, jednostki 
samorządu terytorialnego, instytucje 
publicznoprawne

24 października 2016 r. 
Samorządowy Ośrodek Doskonalenia 
w Częstochowie

24 października 2016 r. 
Gmina Bobrowniki

10 listopada 2016 r. 
Młodzieżowe Biuro Pracy, Filia Sosnowiec

14 listopada 2016 r. 
Gmina Zawiercie

2 stycznia 2017 r. 
Miejska Biblioteka Publiczna im. M. Nogajowej  
w Czeladzi

2 stycznia 2017 r. 
Wodociągi Siemianowickie Aqua Sprint Sp. z o.o.

27 stycznia 2017 r. 
Gmina Cieszyn

3 lutego 2017 r. 
Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych 
w Katowicach

9 lutego 2017 r. 
Związek Międzygminny ds. Ekologii w Żywcu

16 marca 2017 r. 
Miejski Zarząd Dróg w Cieszynie

24 maja 2017 r. 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego
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27 września 2016 r. 
Elektrociepłownia Będzin S.A. 

17 listopada 2016 r. 
Omnis Sp. z o.o.

29 listopada 2016 r. 
TMD Sp. z o.o.

5 grudnia 2016 r. 
BESKID ŻYWIEC Sp. z o.o.

7 grudnia 2016 r.  
BetaMed S.A.

16 grudnia 2016 r. 
PROMOT Zakłady Metalowe Sp. z o.o. 
w Cieszynie

30 stycznia 2017 r. 
Euromoney Polska S.A.

28 lutego 2017 r.  
GLC Accounting Sp. z o.o.

9 marca 2017 r. 
Leroy-Merlin Polska Sp. z o.o.

17 marca 2017 r. 
OFFSETdruk i MEDIA Sp. z o.o. 

Przedsiębiorstwa

21 marca 2017 r. 
MOKATE S.A.

22 marca 2017 r.  
PPG Polifarb Cieszyn S.A. 

23 marca 2017 r.  
NANEI Aplikacje Internetowe w Cieszynie

24 marca 2017 r. 
Hwasung Corporation Sp. z o.o. w Cieszynie

24 marca 2017 r.  
PPHU Sferawent S.C. w Cieszynie

6 kwietnia 2017 r.  
Open Sky Data Systems Limited Sp. z o.o. 

18 maja 2017 r. – Ernst & Young Sp. z o.o., 
Academy of Business sp. k

24 maja 2017 r. 
General Motors Manufacturing Poland 
w Gliwicach

19 czerwca 2017 r. 
 Informatics Marcin Zemła w Jaworznie
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28 września 2016 r.  
Zespół Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych im. 
Macierzy Ziemi Cieszyńskiej w Cieszynie

6 października 2016 r. 
Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych 
w Sosnowcu

25 października 2016 r. 
Zespół Szkół nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego 
w Jastrzębiu-Zdroju

4 listopada 2016 r.  
Liceum Przyrodniczo-Matematyczne 
w Kołomyi

17 listopada 2016 r. 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 
im. Stefana Żeromskiego w Zawierciu

Szkoły ponadgimnazjalne

8 lutego 2017 r. 
Zespół Szkół nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkusz

23 lutego 2017 r. 
Zespół Szkół Budowlanych im. K.K. Baczyńskiego 
w Chorzowie

8 marca 2017 r. 
Zespół Szkół im. T. Kościuszki w Żarkach 

9 marca 2017 r. 
Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Melioracji 
w Krakowie

15 marca 2017 r. 
Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Olkuszu

11 kwietnia 2017 r. 
I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. T. Kościuszki w Mysłowicach

28 kwietnia 2017 r. 
Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Knurowie 
II Liceum Ogólnokształcące

30 maja 2017 r. 
Zespół Szkół Administracyjno-Ekonomicznych 
i Ogólnokształcących w Bytomiu

Zespół Szkół im. T. Kościuszki w Żarkach 
(umowa patronacka)
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Innowacyjność



Specjalizujemy się we współpracy mię-
dzynarodowej. Wspieramy przedsiębior-
stwa, samorządy i organizacje pozarządo-
we zamierzające aplikować o dotacje do 
programów Unii Europejskiej, wymagające 
stworzenia konsorcjum z udziałem jed-
nostek naukowych. Dzięki naszej global-
nej sieci kontaktów pomagamy w dobo-
rze międzynarodowych partnerów oraz 
w przygotowaniu dokumentacji aplikacyj-
nej do projektów. 

Centrum Transferu Technologii WSB – 
siła napędowa innowacyjności!

pomysł

wynalazek

innowacja

Zapraszamy do współpracy:

 � instytucje publiczne i komercyjne,

 �przedsiębiorstwa,

 �samorządy, 

 �organizacje pozarządowe, 

 � jednostki naukowe. 

Nasza oferta: 
 � transfer i komercjalizacja wyników 
prac naukowo-badawczych,

 �świadczenie usług badawczo- 
rozwojowych w różnych branżach,

 �udostępnianie know-how i wiedzy 
eksperckiej z różnych dziedzin,

 �ekspertyzy, konsultacje techniczne, 
opinie o innowacyjności, 

 �obsługa procesu wdrażania innowacji 
technologicznych i społecznych,

 �współtworzenie konsorcjów 
w projektach krajowych 
i międzynarodowych,

 �przygotowywanie dokumentacji 
aplikacyjnej do projektów, 

 �projektowanie i realizacja badań 
społecznych,

 �projektowanie i realizacja działań 
partycypacyjnych i konsultacji społecz-
nych,

 �szkolenia oraz usługi doradcze,

 �audyty i ewaluacje projektów.

Jesteśmy kreatywni, elastyczni, mobilni, dosko-
nale poruszamy się na rynku międzynarodowym. 
Nasze największe atuty to kreatywność i spraw-
ność w działaniu. Dzięki niepublicznej formie or-
ganizacji uczelni, unikamy wielu biurokratycznych 
barier, które hamują współpracę nauki z biznesem, 
stosujemy klarowne procedury, jesteśmy otwarci 
na różne modele współdziałania.

Innowacyjność
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Kreatywność
wspieramy naszych partnerów 
w rozwijaniu innowacyjności, 
inspirujemy do nowych przed-
sięwzięć, wskazujemy nowe 
rozwiązania

Dlaczego warto 
z nami 

współpracować? 

Wiedza
oferujemy dostęp do wartościowej wiedzy, 
przydatnej dla wielu rozwijających się firm, 
samorządów, organizacji pozarządowych, 
szczególnie tych, które stawiają na innowa-
cyjność

Doświadczenie
służymy partnerom doświad-
czeniem naszych ekspertów, 
w większości naukowców łączą-
cych karierę akademicką z prak-
tyką zawodową

Kontakty i umiejętność 
współdziałania
posiadamy liczne kontakty 
z wieloma instytucjami, firmami 
i uczelniami z całego świata, a tak-
że jesteśmy cenionym i aktywnym 
partnerem w wielu konsorcjach 
i projektach partnerskich, na któ-
rych często opiera się obecnie apli-
kowanie o Fundusze Europejskie

Elastyczność i wsparcie 
dla partnerów
aktywnie angażujemy się w przygoto-
wanie projektów, które współtworzy-
my z naszymi partnerami, potrafimy 
dostosować się do wielu trudnych do 
spełnienia wymogów projektowych

Oferta współpracy na stronie 
wsb.edu.pl/ctt

Centrum Transferu Technologii angażuje się w projekty wdrażane 
na  styku  nauki  i  biznesu,  w  których  Uczelnia  może  zaoferować 
partnerom  nie  tylko wiedzę,  ale  również  kompetencje  i  umiejęt-
ności  kadry  akademickiej.  Od  2016  r.  Centrum  realizuje  usługi 
badawczo-rozwojowe  związane  z  zastosowaniem  technologii 
światłowodów z siatkami Bragg’a w obszarze diagnostyki bezpie-
czeństwa infrastruktury technicznej m.in. w branży energetycznej, 
kolejowej, górniczej. W tym zakresie współpracujemy m.in. z Tau-
ron Dystrybucja SA oraz PKP PLK SA. 

Rolą  Centrum  jest  także  nawiązywanie  współpracy  z  ośrodka-
mi  akademickimi  oraz  innymi  partnerami  –  przedsiębiorstwami, 
samorządami  czy  też  organizacjami  pozarządowymi. W  2017  r. 
z  inicjatywy Dąbrowskiej Rady Biznesu działającej  przy Urzędzie 
Miasta  w  Dąbrowie  Górniczej,  przy Wyższej  Szkole  Biznesu  po-
wołano Dąbrowskie Forum Ekologiczne. Oprócz samorządowców 
i przedstawicieli świata nauki, jego uczestnikami są głównie przed-
siębiorstwa, które prowadzą swoją działalność na terenie miasta 
i deklarują chęć wspierania inicjatyw proekologicznych. Już pierw-
sze  spotkania w  ramach Forum potwierdziły  jak ważne  jest mię-
dzysektorowe współdziałanie różnego typu podmiotów i instytucji 
w walce  o  czyste  środowisko  i  zrównoważony  rozwój.  Rolą Cen-
trum Transferu Technologii w ramach Forum jest m.in. rekomendo-

Dr	inż.	Joanna	Kurowska	–	Pysz
Dyrektor Centrum Transferu 
Technologii WSB

wanie  innowacyjnych  rozwiązań  technologicznych  i  społecznych, 
które przyczynią się do ograniczenia zanieczyszczenia środowiska 
w Dąbrowie Górniczej. 

Centrum działa również na rzecz rozwoju przedsiębiorczości aka-
demickiej wśród kadry naukowej  i studentów. Od 2016 r. bierze-
my udział w projekcie, którego celem jest rozwój europejskiej sieci 
Fab  Labów we Włoszech, Hiszpanii,  Londynie  i Dąbrowie Górni-
czej.  Projekt,  którego  liderem  jest Uniwersytet we Florencji,  uzy-
skał  wsparcie  ze  środków  Unii  Europejskiej  w  ramach  programu 
Erasmus+. Wykorzystując doświadczenia naszych partnerów pro-
jektowych m.in. Tongji University w Szanghaju oraz University of 
Arts w Londynie wdrażamy nowatorskie pomysły związane z uru-
chomieniem  Fab  Labu  przy Wyższej  Szkole  Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej. 
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Innowacyjne projekty WSB

Jednym z kluczowych obszarów polityki miejskiej jest ochro-
na środowiska i zrównoważone zarządzanie zasobami wody, 
powietrza czy energii. Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej, przy współpracy z Urzędem Miejskim w Dąbrowie 
Górniczej oraz kilkunastoma przedsiębiorstwami o zasięgu 
regionalnym i międzynarodowym, zainaugurowała działal-
ność Dąbrowskiego Forum Ekologicznego. Dąbrowskie Forum 
Ekologiczne jest platformą współpracy, a przede wszystkim 
podejmowania wspólnych, innowacyjnych inicjatyw, które ko-
rzystnie wpłyną na stan środowiska naturalnego w mieście oraz 
przyczynią się do lepszego wzajemnego zrozumienia potrzeb 
i oczekiwań wszystkich użytkowników przestrzeni miejskiej 
w zakresie ekologii oraz minimalizowania negatywnego oddzia-
ływania gospodarki miejskiej i przemysłu na środowisko.

Oficjalna Inauguracja działalności Dąbrowskiego Forum Ekolo-
gicznego odbyła się 21 kwietnia 2017 r. w Hotelu Holiday Inn 
w Dąbrowie Górniczej. Uczestniczyli w niej przedstawiciele 
Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Urzędu Miej-
skiego w Dąbrowie Górniczej oraz przedsiębiorstw m.in. Arce-
lorMittal Poland S.A., Saint Gobain Innovative Materials Polska 
Sp. z o.o., Dąbrowskie Wodociągi Sp. z o.o., Brembo Poland 
Sp. z o.o., PPUH „Dolomit” Kopalnia Ząbkowice S.A., Hutniczej 
Izby Przemysłowo-Handlowej w Katowicach oraz Głównego 
Instytutu Górnictwa w Katowicach. Wydarzenie umożliwiło 
przedstawicielom środowiska biznesowego zaprezentowa-
nie prowadzonej przez nich działalności proekologicznej oraz 
stworzyło okazję do dyskusji nad kolejnymi wspólnymi inicja-
tywami w zakresie ochrony środowiska i edukacji ekologicznej 
na terenie miasta. 

Dąbrowskie Forum Ekologiczne współpracuje także z Polską 
Izbą Ekologii, Stowarzyszeniem „Zagłębiowski Alarm Smogo-
wy”, Stowarzyszeniem „Polski Ruch Czystszej Produkcji” oraz 
Wydziałem Biologii i Ochrony Środowiska Uniwersytetu Ślą-
skiego w Katowicach. 

Uczelnia  jest  liderem  w  pozyskiwaniu  środków  finansowych  na 
projekty edukacyjne i wdrożeniowe. Staramy się także rozwijać ba-
dania przemysłowe i prace rozwojowe z zakresu zarządzania zrów-
noważoną energią, ograniczania niskiej emisji oraz edukacji ekolo-
gicznej i społecznej dla zrównoważonego rozwoju. Wyższa Szkoła 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej  jest  także  członkiem Obserwato-
rium Procesów Miejskich  i Metropolitalnych. Jest to bardzo obie-
cująca  inicjatywa  badawczo  -  naukowa.  Nasi  naukowcy  pracują 
w zespołach badawczych ds. ochrony i kształtowania środowiska 
przyrodniczego oraz rewitalizacji. Poprzez tę działalność Uczelnia 
przyczynia się do zwiększenia zainteresowania problemami ochro-
ny środowiska i gospodarki energetycznej w Metropolii Górnoślą-
sko – Zagłębiowskiej.

Prof.	nadzw.	dr	Zdzisława 
Dacko	–	Pikiewicz
Rektor Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

Dąbrowskie Forum 
Ekologiczne przy 
Wyższej Szkole Biznesu    
w Dąbrowie Górniczej
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Podstawowymi  wyzwaniami  dla 
„miejskiej  ekologii”  w  Dąbrowie 
Górniczej  są  hałas,  zanieczysz-
czenie  powietrza  i wody,  emisyj-
na energetyka i transport, rabun-

kowa gospodarka ziemią i wodą oraz ubytek drzew. Są to sprawy 
szczególnie  istotne  dla mieszkańców, wśród  których w  ostatnich 
latach znacząco wzrosła świadomość zagrożeń ekologicznych. Jest 
to wynikiem konsekwentnych działań władz miasta,  skoncentro-
wanych na promocji  aktywnego  stylu  życia  i  troski o  środowisko 
naturalne. Dlatego byliśmy jednymi z pomysłodawców powołania 
Dąbrowskiego Forum Ekologicznego  i  zamierzamy aktywnie włą-
czać się w jego funkcjonowanie. Możliwym rozwiązaniem problemu 
smogu w Dąbrowie Górniczej  jest  proponowany  przez  nas  nowy 
Program Ograniczenia Niskiej Emisji, który zakłada dopłaty nawet 
w wysokości stu procent wartości nowego pieca. Program wspiera 
również  podłączanie  do miejskiej  sieci  ciepłowniczej  oraz  stoso-
wanie pieców gazowych, olejowych, elektrycznych lub kolektorów 
słonecznych.

Damian	Rutkowski	
Zastępca Prezydenta Miasta 
Dąbrowa Górnicza

Zapraszamy do współpracy: forumekologiczne@wsb.edu.pl

Dąbrowskie Forum Ekologiczne zaprasza 
do współpracy firmy i instytucje, oferując:

badania przemysłowe i prace rozwojowe 
w zakresie inżynierii procesowej oraz 
technologii ochrony środowiska i energetyki; 

realizację wspólnych projektów na rzecz 
ochrony środowiska w Dąbrowie Górniczej 
oraz podnoszących świadomość ekologiczną 
mieszkańców; 

projektowanie proekologicznych programów 
społecznej odpowiedzialności biznesu;

projektowanie i wdrażanie innowacji 
społecznych oraz technologicznych 
w dziedzinie ochrony środowiska;

organizację wolontariatu pracowniczego oraz 
obywatelskiego na rzecz środowiska oraz 
otoczenia lokalnego.

Niewidzialne Środowisko – Ekologia w nauce. 
Międzypokoleniowy Program Edukacji Ekologicznej

W 2016 roku Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
uzyskała dofinansowanie Wojewódzkiego Funduszu Ochro-
ny Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w kwocie  
16 tys. złotych, na realizację projektu pn. „Niewidzialne śro-
dowisko – Ekologia w nauce. Międzypokoleniowy Program 
Edukacji Ekologicznej Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej”. Projekt zrealizowano w okresie od stycznia 2017 
r. do kwietnia 2017 r., a jego realizacja wpisała się w Priorytet 
4.1 Programy edukacji ekologicznej, kampanie i akcje eduka-
cyjno – informacyjne. 

Celem projektu było propagowanie działań proekologicznych 
oraz podnoszenie powszechnej świadomości ekologicznej 
wśród dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, osób doro-
słych – rodziców i opiekunów, nauczycieli nauczania przed-
szkolnego i wczesnoszkolnego oraz mieszkańców wojewódz-
twa śląskiego. Zakładane cele projektu zostały osiągnięte 
poprzez liczne, innowacyjne działania, takie jak: terenowe 
warsztaty ekologiczne dla dzieci wraz z rodzicami, organiza-
cja konkursu plastycznego dla dzieci pt. „Bliżej Ziemi – bliżej 
środowiska – Dzień Ziemi 2017”, organizacja konferencji na-
ukowej pt. „Edukacja ekologiczna we współczesnej szkole” 
z okazji Światowego Dnia Ziemi 2017 oraz seminarium me-
todycznego dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych metod 
i technik edukacji ekologicznej. Wszystkie powyższe działania 
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Naukobus w WSB

ekologiczna we współczesnej szkole” zawiera liczne artykuły 
opracowane przez przedstawicieli środowiska naukowego, 
edukacyjnego oraz praktyków z branż związanych z ekologią 
i ochroną środowiska. Artykuły dotyczą m.in. doświadczeń 
z realizacji Programu Edukacji Ekologicznej Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej, innowacji w edukacji – nowo-
czesnych metod i technik edukacji ekologicznej, warsztatów 
antysmogowych w szkołach i przedszkolach w ramach kampa-
nii społecznej #ZaglebieBezSmogu oraz wyników badań nad 
wpływem zajęć z zakresu ekologii i ochrony środowiska na 
świadomość ekologiczną dzieci i rodziców.

Wydarzeniem towarzyszącym konferencji było również semi-
narium metodyczne dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych 
technik i metod edukacji ekologicznej, które miało na celu 
zwrócenie szczególnej uwagi na problem. 

są bezpośrednią odpowiedzią na szereg problemów i potrzeb 
związanych z dokształcaniem w zakresie ochrony środowiska 
i ekologii wśród mieszkańców województwa śląskiego.

Konferencja Naukowa „Edukacja Ekologiczna we współcze-
snej szkole”, która odbyła się 21 kwietnia 2017 r. w Dąbrowie 
Górniczej, była kluczowym elementem projektu oraz miejscem 
dyskusji przedstawicieli środowiska edukacyjnego, naukowe-
go i biznesowego nad znaczeniem edukacji ekologicznej i moż-
liwościami kształtowania świadomości ekologicznej, z wyko-
rzystaniem innowacyjnych metod nauczania. 

Efektem wszystkich działań projektowych i rezultatem kon-
ferencji naukowej jest publikacja naukowa pod redakcją prof. 
nadzw. dr Zdzisławy Dacko-Pikiewicz oraz Małgorzaty Małec-
kiej-Tomala– koordynatora projektu. Publikacja pt. „Edukacja 

Naukobus, projekt Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go realizowany przez Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, 
to nowoczesne i mobilne laboratorium składające się z ponad 
dwudziestu eksponatów, które można dotknąć i przetesto-
wać. Dzięki niemu dzieci mogą przeprowadzać doświadczenia 
z zakresu fizyki, poznawać tajniki ludzkiego organizmu, a także 
wykorzystać matematykę w praktyce – wszystko pod okiem 
doświadczonych animatorów z warszawskiego Centrum Nauki 
Kopernik. Naukobus odwiedził WSB 18 sierpnia 2017 r. 

Największym zainteresowaniem uczestników Naukobusa cie-
szył się „Człowiek układanka” - eksponat, w którym można 
poznać wszystkie narządy wewnętrzne człowieka i poukładać 
je w specjalnym modelu ludzkiego organizmu, a także kula pla-
zmowa, w której napięcie przemienne sięga aż 15 tys. wolt, 
a mimo to jej dotknięcie jest całkowicie bezpieczne.

W wydarzeniu wzięło udział ponad 600 osób. Wystawa zo-
stała zorganizowana w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej z inicjatywy Stowarzyszenia Młoda Prawica.
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Galaktyka talentów. Innowacyjny projekt 
Uniwersytetów Dziecięcych wsb z dotacją 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Galaktyka Talentów to innowacyjny projekt sieci Uniwersy-
tetów Dziecięcych Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej, który otrzymał dofinansowanie Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego w ramach programu Uniwersytet 
Młodego Odkrywcy (UMO). 

Celem projektu było przybliżenie dzieciom i młodzieży w wie-
ku 6-16 lat z terenu województwa śląskiego tematyki naj-
nowszych osiągnięć i odkryć naukowych w różnych obszarach 
badań naukowych oraz przedstawienie ich w możliwie zrozu-
miałej, atrakcyjnej formie, sprzyjającej rozbudzeniu ciekawości 
świata i radości jego poznania. Interdyscyplinarne zajęcia pro-
wadzone w formie wykładów, warsztatów oraz laboratoriów 
inspirowały uczestników projektu do myślenia i rozwijania pa-
sji oraz zainteresowań. 

Uczestnikami Galaktyki Talentów było ponad 1200 dzieci, 
które uczestniczyły w 19 wykładach popularnonaukowych,  
8 laboratoriach oraz 35 warsztatach. Dzieci uczyły się podstaw 
programowania i robotyki za pomocą ruchomych modeli zbu-
dowanych z klocków LEGO, poznawały najnowocześniejsze 
metody i źródła pozyskiwania energii, odkrywały tajemnice 
funkcjonowania ludzkiego organizmu na zajęciach z fizjotera-
pii, a podczas fascynujących pokazów fizyczno-chemicznych, 
zgłębiały wiedzę z dziedzin nauk ścisłych. Przez cały czas 
trwania projektu uczestnikom projektu towarzyszyły naj-
nowsze technologie, innowacyjne rozwiązania stosowane we 
wszystkich dziedzinach życia, jak również mnóstwo uśmiechu, 
ekscytacji i radości płynących z osobistego przeprowadzenia 
lub uczestnictwa w doświadczeniach przeprowadzanych na 
zajęciach.

Zwieńczeniem projektu była wycieczka pt. „Pociąg do Nauki”, 
zorganizowana dla 60 najaktywniejszych uczestników projek-
tu „Galaktyka Talentów”. Dzieci wyruszyły pociągiem do War-
szawy, gdzie spędziły czas w Centrum Nauki Kopernik zgłę-
biając wiedzę o otaczającym je świecie. Uczestnicy wycieczki 
obejrzeli ponad 400 eksponatów, mogli sprawdzić „na własnej 
skórze”, jak przebiegają zjawiska występujące w przyrodzie. 

Spotkania w ramach projektu odbywały się równieź na terenie 
Wydziałów Zamiejscowych Wyższej Szkoły Biznesu w Żywcu 
i Cieszynie oraz w mniejszych miejscowościach, nieprzekracza-
jących 50 tys. mieszkańców, tj.: Bobrowniki, Mierzęcice, Psary, 
Czeladź, Ożarowice, Zawiercie, Ogrodzieniec, Łazy, Myszków. 
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Zagłębiowski Inkubator Przedsiębiorczości
Idealne miejsce do rozwijania kreatywnych 
pomysłów na biznes!

Zagłębiowski Inkubator Przedsiębiorczości, działający 
w WSB od listopada 2015 r., to miejsce dla ludzi przed-
siębiorczych, kreatywnych oraz zaangażowanych. ZIP 
to praktyczna szkoła prowadzenia biznesu dla startu-
pów. Umożliwia przetestowanie pomysłu na rynku na 
preferencyjnych warunkach i bez konieczności rejestra-
cji działalności gospodarczej lub spółki. Do Inkubatora 
może przystąpić każda zainteresowana, pełnoletnia 
osoba, będąca zarówno studentem, absolwentem, jak 
i mieszkańcem regionu.

Dlaczego warto 
założyć własny 
start’up?

Absolwenci Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej – Anastasia Churilova i Bohdan Hoy, jeszcze studiu-
jąc informatykę, postanowili założyć własną firmę w Za-
głębiowskim Inkubatorze Przedsiębiorczości 

Tadeusz Kaczmarczyk i Bartosz Szo-
tek są właścicielami firmy Drony 303. 
W 2016 roku ich dynamicznie rozwi-
jający się startup otrzymał prestiżową 
nagrodę Innowator 2016, przyznaną 
przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej.

Bardzo lubiliśmy podróżować i odpoczywać z przyjaciółmi na plaży, 
jednak zawsze wiązało się to z niewygodnymi krzesłami lub trace-
niem czasu na napełnianie materacy. Dziś jesteśmy właścicielami 
start’upu LAZY-BAG, który sprzedaje innowacyjne, dmuchane fo-
tele, które są wygodne,  lekkie i praktyczne. Jeżeli chcecie, tak jak 
my, rozwinąć swój własny pomysł na biznes i robić to, co przynosi 
wam radość, polecamy Zagłębiowski Inkubator Przedsiębiorczości 
w Dąbrowie Górniczej. Nam już się udało!

Zaczynaliśmy w 2016 roku jako startup w Zagłębiowskim Inkuba-
torze  Przedsiębiorczości.  Dziś  mamy  dobrze  prosperującą  firmę, 
stałych klientów, dla których realizujemy m.in. profesjonalne klipy 
reklamowe  oraz  materiały  wizerunkowe  do  mediów  społeczno-
ściowych. Na zlecenie jednostek samorządowych realizujemy filmy 
z  imprez sportowych wykonane z zastosowaniem bezzałogowych 
statków latających. Świadczymy również innowacyjne usługi z za-

kresu ochrony środowiska, związane z pomiarami za pomocą dro-
nów, skuteczności dociepleń i przeglądu stanu elewacji oraz budyn-
ków. Rozwój i sukces naszej firmy nie byłby możliwy bez wsparcia 
organizacyjnego  i biznesowego,  jakie zapewnił nam Zagłębiowski 
Inkubator Przedsiębiorczości, dlatego polecamy go wszystkim, któ-
rzy nie wiedzą jak skierować swoje pomysły na właściwy tor i za-
cząć na nich zarabiać.
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Mateusz Bajak jest od ponad roku współwłaścicielem 
startup’u BR STUDIO w Zagłębiowskim Inkubatorze 
Przedsiębiorczości. Jest także kreatywnym studentem, 
który rozwija swoją pasję do programowania i grafiki kom-
puterowej, w ramach własnego biznesu.

Startup zajmuje się projektowaniem i tworzeniem profesjonalnego 
systemu identyfikacji wizualnej dla firm i organizacji. Projektujemy 
wszystkie elementy - niezbędne nowoczesnej firmie, które wyróż-
niają  ją  na  rynku  m.in.  logotypy,  wizytówki  oraz  strony  i  sklepy 
internetowe.  Następnie  zajmujemy  się  utrzymaniem,  hostingiem 
i  pozycjonowaniem  stron  naszych  klientów. Na  spotkania  z  nimi 
możemy  umawiać  się w  strefie  co-workingowej  Zagłębiowskiego 
Inkubatora Przedsiębiorczości,  który umożliwia nam także korzy-
stanie z nowoczesnego sprzętu komputerowego i oprogramowania 
na potrzeby naszej pracy.

W roku akademickim 2016/2017 Zagłębiowski Inkubator 
Przedsiębiorczości zrealizował projekt promocyjno - informa-
cyjny w 20 szkołach ponadgimnazjalnych w 10 miastach wo-
jewództwa śląskiego. Projekt miał na celu zapoznanie uczniów 
z działalnością Zagłębiowskiego Inkubatora Przedsiębiorczo-
ści oraz specyfiką prowadzenia startupu w jego strukturach. 
Ponad 1000 uczniów liceów i techników z województwa ślą-
skiego wzięło udział w prezentacjach Zagłębiowskiego Inku-
batora Przedsiębiorczości jako drogi do rozwoju innowacyjne-
go pomysłu na biznes.

W ramach projektu zrealizowano 10 warsztatów, wykłady 
i bezpłatne szkolenia pomagające w zdobyciu wiedzy z zakre-
su tworzenia innowacyjnych pomysłów biznesowych, rozwi-
jania kreatywności, zakładania i rozwijania własnej działal-
ności gospodarczej i startup’ów, budowania sieci kontaktów 
i negocjacji biznesowych. Przeprowadzono szkolenia z zakresu 
kreatywności i innowacyjnego tworzenia pomysłów na biz-
nes dla studentów słoweńskiego Uniwersytetu w Mariborze. 
W szkoleniach wzięło udział kilkudziesięciu studentów, z kilku 
kierunków studiów licencjackich i magisterskich, na kilkunastu 
specjalnościach m.in. Business Economy, E-business, Mana-
gement, Finance, International business, Accounting, Entre-
preneurship, Marketing, Tourism, Human Resources Manage-
ment. Studenci zapoznali się także z działalnością ZIP i poznali 
zalety założenia własnego startup’u.

ZIP współorganizował także liczne wydarzenia w regionie m.in 
Światowy Tydzień Przedsiębiorczości, Europejski Tydzień Star-
tupów, Dąbrowski Wieczór Startupowców i Przedsiębiorców, 
WSB Innovation Day 2017, Dzień Przedsiębiorczości, Busi-
ness Mixery, Business Chillout Evening, Zagłębiowski Kongres 
Mam oraz Grę Miejską „Złoto dla zuchwałych” w Dąbrowie 
Górniczej. 

Masz	pomysł	na	biznes?	Zgłoś	się	już	dziś!	
Wszystkie	osoby	zainteresowane	rozpoczęciem	działalno-
ści	w	ramach	Zagłębiowskiego	Inkubatora	Przedsiębiorczo-
ści	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 zapraszamy	 do	 zapoznania	 się	
z	jego	zasadami	udziału	oraz	inicjatywami	na	stronie	inter-
netowej	www.zaip.pl	i	na	Facebooku.

Mgr Małgorzata Małecka – Tomala
Koordynator ZIP
32 295 93 97
mmalecka@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

Inicjatywy ZIP
Nie musisz rejestrować działalności - 
ZIP użycza Ci osobowości prawnej

Nie ponosisz wysokich kosztów ZUS

Masz dostęp do doświadczonych 
konsultantów, szkoleń i innych start up`ów

Korzystasz bez ograniczeń z biurowej 
przestrzeni ZIP
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WSB i ruch makerski,
czyli jak wiedza, praktyka i pasja 
przenikają się w industrialnych 
przestrzeniach

Ruch makerski (ang. makers movement) od dłuższego czasu 
w Europie i od prawie 5 lat w Polsce stanowi alternatywę dla 
tradycyjnego wykorzystania wiedzy zdobytej przez studen-
tów. Do tej pory student, wkraczając na rynek pracy, miał do 
wyboru: pracę na etacie, staż, tradycyjną działalność gospo-
darczą lub ewentualnie start w inkubatorze przedsiębiorczości.

Teraz pojawiła się dodatkowa opcja. Można zostać wytwórcą 
(ang. maker) i członkiem makerspace’a. Przestrzenie te mogą 
przyjąć formę fablabu, warsztatu, pracowni czy na przykład 
ukierunkowanego informatycznie hackerspace’a. Wszystkie 
ośrodki reprezentują demokratyzację projektowania, inżynie-
rii, wytwarzania i edukacji. Miejsca te łączą urządzenia produk-
cyjne, społeczność wytwórców i działalność edukacyjną tak, 
aby umożliwić członkom społeczności projektowanie, prototy-
powanie i tworzenie produktów lub usług, których nie byliby 
w stanie stworzyć samodzielnie. Przestrzenie te mogą przy-
bierać formę luźno zorganizowanych osób dzielących się miej-
scem i narzędziami, firm nastawionych na zysk, instytucji non
-profit, organizacji związanych ze szkołami, uniwersytetami 
i bibliotekami. Wszystkie powstają w celu zapewnienia dostę-
pu do wyposażenia (od tradycyjnych narzędzi, tj. wiertarka, 
szlifierka itp. po nowoczesne rozwiązania: elektronika, roboty-
ka, drukarki 3D), zbudowania silnej społeczności wytwórców 
oraz prowadzenia działań edukacyjnych. Indywidualność każ-
dego z nich przejawia się w dostosowaniu do potrzeb społecz-
ności, której służą. 

Najbardziej aktywne ośrodki ruchu makerskiego w Polsce 
skoncentrowane są w centrach przemysłowych: w Warsza-
wie, w Aglomeracji Górnośląskiej, Trójmieście, Łodzi, Krakowie 
i Poznaniu. Mają one formy fundacji, stowarzyszeń, spółdzielni 
socjalnych lub kół naukowych. Ich profile działania są w prak-
tyce bardzo zróżnicowane. W województwie śląskim do naj-
ciekawszych inicjatyw tego typu należą: 

 � FabLab Silesia, 

 � FabLab Bielsko-Biała,

 � FabLab Wisła Czarne,

 � Warsztat Miejski w Gliwicach,

 � Hackerspace Silesia,

 � Krystyna FabLab MakerSpace,

 � Bobrowe Żeremia.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej od stycznia 
2017 roku współpracuje z polskim i międzynarodowym śro-
dowiskiem makerskim w ramach projektu pn. „A Knowledge 
Alliance between HEIs, Makers and Manufacturers to boost 
Open Design & Manufacturing in Europe – OD&M”, który 
uzyskał dofinansowanie z programu Erasmus + (Knowledge 
Alliances). Celami projektu są: zbadanie i promocja ruchu ma-
kerskiego (makers movement) w Polsce, Hiszpanii, Anglii i we 
Włoszech, zapoznanie się z dobrymi praktykami stosowanymi 
na Tongji University w Szanghaju oraz stworzenie i pilotażowe 
wdrożenie programu szkoleniowego wprowadzającego zagad-
nienia tj. makers movement, fablab, hackerspace, makerspace, 
maker.

W trakcie  prowadzenia  badań  okazało  się,  że  dominującym mo-
delem relacji między ruchem makerskim, przedsiębiorcami i środo-
wiskiem akademickim  jest niesformalizowana współpraca oparta 
na osobistych relacjach. Jej zaletą jest elastyczność i autentyczny 
zapał działaczy i pasjonatów, którzy je tworzą i tym samym łączą 
te tak różnorodne środowiska.

Prof.	nadzw.	dr	hab. 
Maciej	Witkowski	
Profesor w Katedrze Pedagogiki 
wsb

Przedsiębiorcy,  którzy  mają  kontakt  z  ruchem  makerskim,  pod-
kreślają  panującą  w  ośrodkach  ruchu  makerskiego  wyjątkowość 
atmosfery,  zaangażowanie w pracę,  klimat wspólnoty. W  ich od-
czuciu  jest  to  znacznie  bardziej  sprzyjające  kreatywności  środo-
wisko niż nawet najbardziej egalitarna kultura organizacyjna firm 
komercyjnych.

Dr	inż.	Paweł	Buchwald	
Adiunkt w Katedrze 
Informatyki WSB
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W FabLab Silesia nie dzielimy ludzi na starych i młodych, nie dzie-
limy ludzi na sprawnych i niepełnosprawnych, po prostu nie dzie-
limy  ludzi. FabLab Silesia to środowisko otwartości  i  różnorodno-
ści. Można być inżynierem uzdolnionym w robotyce i informatyce, 
a  chcieć  zajmować  się  plastyką  i  metaloznawstwem.  Nasze  do-
świadczenie mówi, że jeżeli tacy ludzie zajmą się tym, to w sposób 
naturalny prędzej czy później połączą te kompetencje  i w wyniku 
ich pracy powstają fenomenalne rzeczy.

Bob	Kamiński	
Prokurent w FabLab Silesia

Noc Wytwórców 
wydarzenie upowszechniające ideę ruchu makerskiego 
(19.05.2017 r., lokalizacja – siedziba FabLab Łódź)

Konwent MakeFabHack
zlot przedstawicieli 22 ośrodków polskiego ruchu makerskiego 
(20.05.2017 r., lokalizacja – siedziba FabLab Łódź) 

Studenci, pracownicy naukowi i przedstawiciele spo-
łeczności lokalnej mogli dotychczas zapoznać się 
ze środowiskiem makerskim podczas następujących 
wydarzeń:

Kick-off meeting
międzynarodowe spotkanie partnerów projektu 
„OD&M” (06-07.03.2017 r., lokalizacja – siedziba 
Uniwersytetu we Florencji)

Partnerzy
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Wybitni eksperci WSB i dyskusje 
o innowacjach…

III Europejski Kongres Lean Manufacturing

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej od 
wielu lat angażuje się w realizacje innowacyjnych 
projektów i wydarzeń, niejednokrotnie stając się 
ich partnerem merytorycznym czy patronem hono-
rowym. Tradycją stało się uczestnictwo ekspertów 
WSB w takich przedsięwzięciach, tj.: Europejski 
Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Kon-
gres HR w Warszawie czy Europejski Kongres Go-
spodarczy. Te wydarzenia to platforma wymiany 
doświadczeń pomiędzy nauką, przemysłem i biz-
nesem, a także źródło nieszablonowych i innowa-
cyjnych pomysłów.

Innowacyjność to synergia płynąca z systemu edukacji, struktury 
prowadzenia działalności badawczej oraz ekosystemu uregulowań 
prawnych zachęcających do podejmowania innowacyjnego wysił-
ku. U podstaw tego wszystkiego  leży  szacunek dla kreatywności 
i innowacyjności, podejmowania ryzyka porażki, a przede wszyst-
kim dla ludzi sukcesu, których powinniśmy stawiać za wzór. Jeżeli 
naukowcy będą lepiej rozumieć gospodarkę, a przedsiębiorcy na-
ukę, to dialog między nimi będzie efektywny i twórczy. 

Prof.	nadzw.	dr	hab. 
Zdzisława	Dacko-Pikiewicz
Rektor WSB 

Uczelnia była partnerem III Europejskiego Kongresu Lean Ma-
nufacturing, w którym udział wzięli eksperci z zakresu szczu-
płego zarządzania. Wydarzenie miało miejsce w dniach 29 – 
30 września 2016 roku w Forum Kongresowym Best Western 
Premier w Katowicach.

W gronie prelegentów znalazł się dr Marcin Lis, Prorektor ds. 
Rozwoju i Spraw Studenckich Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej, ekspert w zakresie systemów jakości, zarzą-
dzania projektami innowacjami, systemów zintegrowanych.

Kongres zgromadził osoby związane ze szczupłym zarządza-
niem w różnych dziedzinach i na różnych poziomach zaawan-
sowania. Omówione zostały liczne przykłady lean manage-
ment w firmach o zasięgu międzynarodowym z różnych branż 
(produkcja, automotive, usługi, finanse, ubezpieczenia, BPO, 
reklama i wiele innych). Oprócz licznych case studies prezentu-
jących wdrożone rozwiązania, uczestnicy wzięli udział w „Stu-
dy Visits” czyli praktycznej wizycie w jednej z firm z sukcesem 
wdrażającej Lean Manufacturing.

Inicjatorem Kongresu Lean Manufacturing była firma Brain-
storm, która jednocześnie jest partnerem Uczelni i patronem 
kierunku studiów podyplomowych Lean management.
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VI Europejski Kongres Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw

Kongres HR 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej była partnerem 
merytorycznym VI Europejskiego Kongresu Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw, który odbył się w dniach 10-12 października 
2016 r. w Katowicach.

W panelach dyskusyjnych uczestniczyli eksperci WSB:

 � Strach przed wielkością. Jak się nie bać rozwoju własnej 
firmy (prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, Rektor 
WSB),

 � Modele finansowania innowacji i badań (dr Marcin Lis, 
Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich WSB),

 � Jak zadbać o bezpieczeństwo biznesu (dr inż. Krystian 
Mączka, Katedra Informatyki WSB), 

 � Zdrowy pracownik - sprawny biznes (dr Paulina Głowacka, 
Prodziekan WSB, Katedra Fizjoterapii WSB, dr Magdalena 
Kraczla, Katedra Przedsiębiorczości Międzynarodowej 
i Finansów WSB),

 � Transport. Logistyka. Spedycja. Szanse i zagrożenia dla 
regionów (autorska sesja panelowa prof. zw. dra hab. inż. 
Marka Sitarza, Kierownika Katedry Transportu Szynowego 
WSB).

Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw to 
jedno z największych wydarzeń gospodarczych w kraju. Pod-
czas Kongresu swoimi doświadczeniami i dobrymi praktykami 
dzielili się najwięksi eksperci, przedstawiciele świata biznesu, 
nauki, administracji i III sektora. O możliwościach rozwoju 
i wyzwaniach, jakie stoją przed przedsiębiorcami, dyskuto-
wały najważniejsze osoby w Państwie, delegacje z kilkunastu 
państw europejskich.

W dniu 13 grudnia 2016 r. w Warszawie odbył się Kongres HR 
pod hasłem „Człowiek we współczesnych organizacjach”. Je-
den z paneli, zatytułowany „Rola HR business partnerów w or-
ganizacjach nastawionych na sukces” moderował dr Marcin 
Lis, Prorektor ds. Rozwoju i Spraw Studenckich WSB.

Wydarzenie skierowane było do pracowników działów per-
sonalnych, liderów zespołów, kierowników, dyrektorów per-
sonalnych, HR Business Partnerów i niezależnych ekspertów 
z tego obszaru.

Jak podkreślali organizatorzy wydarzenia, coraz częściej pra-
cownicy nie są już jedynie źródłem nadmiernie generowanych 
kosztów, lecz stają się strategiczną wartością dla przedsiębior-
stwa i stanowią potencjał umożliwiający zdobycie przewagi 
konkurencyjnej na rynku. To zasoby ludzkie (w rozumieniu wie-
dzy, zdolności, umiejętności, doświadczeń i postaw pracowni-
ków) stanowią obecnie najważniejszy „majątek” organizacji. 
Przekonanie to przekłada się na coraz większe zainteresowa-

nie inwestowaniem w rozwój pracowników, a co za tym idzie 
– tematyką HR, również w polskich organizacjach.

Dyskusja ekspertów dotyczyła głównie roli HR Business Part-
nera, czyli coraz popularniejszej formy pracy wdrażanej w or-
ganizacjach różnego typu, będącej jednocześnie formą anima-
cji rozwoju kapitału ludzkiego w zgodzie z wartościami firmy, 
partnerstwa strategicznego i platformą komunikacji pomiędzy 
zarządem a pracownikami. Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbro-
wie Górniczej wspólnie z Polskim Stowarzyszeniem HR Bu-
siness Partner realizuje studia podyplomowe z tego obszaru.
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X Śląskie Seminarium Budowlane w Ustroniu

Europejski	Kongres	Gospodarczy	w	Katowicach

W dniach 30 – 31 marca 2017 roku w Ustroniu odbyło się 
X Śląskie Seminarium Budowlane, organizowane przez Kole-
gium Forum Budownictwa Śląskiego oraz Regionalny Zwią-
zek Rewizyjny Spółdzielczości Mieszkaniowej w Katowicach. 
W wydarzeniu uczestniczyli eksperci WSB: dr Rafał Rębilas, 
Prodziekan Wydziału Nauk Stosowanych WSB oraz mgr Jaro-
sław Żabówka, specjalista z zakresu administrowania danymi 
osobowymi.

Seminarium skierowane było do największych firm z branży 
budowlanej, spółdzielni mieszkaniowych, organizacji branżo-
wych. WSB jest partnerem Śląskiej Izby Budownictwa oraz 
instytucją prowadzącą eksperckie studia i warsztaty z zakre-
su ochrony danych osobowych, stąd tematyka panelu, któ-
ry  podczas wydarzenia zrealizowali przedstawiciele Uczelni: 
„Ochrona danych osobowych od 2018 roku w organizacjach 
gospodarczych”.

W ramach Seminarium poruszono również tematykę związaną 
z projektem ustawy o zmianie ustawy o spółdzielniach mieszka-
niowych, problemami branży budowlanej związanymi z odwrot-
nym obciążeniem w podatku VAT oraz przedstawiono perspekty-
wy dla branży budowlanej związane z realizowanym programem 
„MIESZKANIE +”.

8 tysięcy uczestników z Polski i Europy ze świata biznesu, na-
uki, mediów i polityki - to uczestnicy Europejskiego Kongre-
su Gospodarczego, który miał miejsce w dniach 10-12 maja 
2017 r. w Międzynarodowym Centrum Kongresowym w Ka-
towicach. W ramach Kongresu odbył się panel dyskusyjny 
poświęcony nowoczesnej oświacie pt. „Nowoczesna oświata 
– zatrudnienie i innowacyjność”, w którym w roli eksperta wy-
stąpiła JM Rektor Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz.

W ramach Kongresu odbywał się również European Startup 
Days, podczas którego student WSB - Norbert Walczyński – 
miał okazję zaprezentować swój innowacyjny start-up - „Wa-
terless”, który został zakwalifikowany do 100 najbardziej inno-
wacyjnych start-upów w Polsce. Polega on na innowacyjnej, 
bezwodnej myjni samochodowej z dojazdem do klienta.
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Zarządzanie innowacjami to jedno z kluczowych wyzwań, 
przed którymi stoją współczesne przedsiębiorstwa. Odpo-
wiedzią na potrzebę wdrażania innowacji był zorganizowany 
w WSB w dniu 19 maja 2017 r. Innovation Day. W wydarzeniu 
wzięli udział przedstawiciele największych Polskich firm m.in. 
Tauron czy Rafako S.A., a także młodzi przedsiębiorcy prowa-
dzący startupy i osoby planujące założenie własnej działalności 
gospodarczej.

WSB Innovation Day był okazją do dyskusji na temat zarzą-
dzania innowacjami, wdrażania innowacyjnych technologii oraz 
możliwości uzyskania środków finansowych na rozwój działal-
ności innowacyjnej. Podczas wydarzenia uczestnicy mogli wy-
słuchać wykładu Zygmunta Grajkowskiego – czołowego eks-
perta z dziedziny zarządzania innowacjami i realizacji projektów 
startupowych oraz badawczo – rozwojowych. 

W pierwszej edycji WSB Innovation Day wzięli udział przed-
stawiciele środowiska biznesowego i naukowego m.in. prof. 
nadzw. dr hab. Krzysztof Zamasz – Prezes spółki ENEA w la-
tach 2013-2015, a także przedstawiciele Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej - prof. nadzw. dr hab. Katarzyna 

WSB Innovation Day

Szczepańska-Woszczyna – Prorektor ds. Kształcenia i Współ-
pracy z Zagranicą, dr Marcin Lis – Prorektor ds. Rozwoju 
i Spraw Studenckich oraz dr inż. Joanna Kurowska-Pysz, Dy-
rektor Centrum Transferu Technologii WSB. Partnerem wyda-
rzenia był Zagłębiowski Inkubator Przedsiębiorczości w Dąbro-
wie Górniczej.
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Międzynarodowe 
wydarzenia 
na 30 urodziny ERASMUSA

Na międzynarodowej arenie
W	prestiżowym	rankingu	miesięcznika	Perspektywy	w	kate-
gorii	umiędzynarodowienie	w	roku	akademickim	2016/2017	
Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbowie	Górniczej	zajęła	bardzo	
wysokie	 -	 5	 miejsce,	 awansując	 z	 miejsca	 11.	 Sukces	 ten	
nie	 byłby	 możliwy	 bez	 zagranicznych	 studentów	 z	 ponad 
30	krajów	świata,	międzynarodowej	kadry	naukowej,	szero-
kiego	wyboru	kierunków	studiów	realizowanych	w	językach	
obcych,	międzynarodowych	 uniwersytetów	 i	 szkół	 letnich,	
bogatej	oferty	mobilności	akademickiej	która	obejmuje	po-
nad	 50	 destynacji	 na	 całym	 świecie:	 od	Ameryki	 po	 Ural, 
w	tym	USA,	Chiny,	UE.	Międzynarodowa	działalność	WSB	
to	również	liczne	projekty	edukacyjne,	wydarzenia	między-
narodowe	 jak	 International	 Days,	 International	 Job	 Fares,	
Erasmus	Days,	International	Staff	Week	oraz	-	co	bardzo	waż-
ne	 -	 uznanie	 międzynarodowych	 instytucji	 akredytujących. 
W	WSB	studiuje	międzynarodowa	społeczność	akademicka,	
która	 sprawia,	 że	 nie	 tylko	 Uczelnia,	 ale	 również	 Dąbrowa	
Górnicza,	staje	się	rozpoznawalnym	miejsce	na	mapie	świata.

Studenckie wymiany w ramach programu Erasmus oraz jego 
następcy, czyli programu Erasmus+, są organizowane w Euro-
pie już od 30 lat. Polscy studenci wyjeżdżają na studia zagra-
niczne od 1998 r. Rośnie też liczba studentów zagranicznych 
przyjeżdżających do Polski. W związku z urodzinami ERASMU-
SA w WSB w roku akademickim 2016/2017 zorganizowano 
wiele wydarzeń, mających na celu integrację oraz wymianę 
międzykulturową. Wśród tych wydarzeń znalazły się:

powitanie nowych zagranicznych studentów 
WSB w ramach programów wymiany akademic-
kiej Erasmus+ i umów bilateralnych 

międzynarodowe targi pracy, w ramach których 
zaprezentowały się m.in.: Job trust, Algoos czy 
Camp America

27.09.2016 r./ 22.02.2017 r. 14.10.2016 r.Orientation Days International Job Fair 

Projekt „Polsko-Ukraiński most ponad granicami” w ramach Polsko-Ukraińskiej Wymiany Młodzieży

24.10.- 30.2016 r.
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podczas którego Uczelnia gościła 21 przedstawicieli z 18 uczelni partnerskich z 12 krajów

z udziałem tureckich uczelni partnerskich WSB
zagranicznych studentów do Gdańska, zorganizowany 
przez Koło Naukowe Erasmus Student Network 

Międzynarodowa Wigilia w WSB 

International Staff Week 

Międzynarodowa Letnia Szkoła Języka Angielskiego 

Wyjazd integracyjny 

International Day i obchody 30-lecia 
programu Erasmus+ 

14.12.2016 r.

24.04-26.04.2017 r.

11.07-31.07.2017r.

20.04.2017 r.

20.05-23.05.2017r.
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W ramach obchodów 30-lecia progra-
mu Erasmus+, dwoje studentów WSB: 
Kateryna Vasylenko (Ukraina) – stu-
dentka WSB na kierunku Informatyka 
oraz Almas Narimanov (Kazachstan) – 
student na kierunku Logistyka z uczel-
ni partnerskiej Kazakh Academy of 
Transport, wzięli udział w ogólnopol-
skim konkursie na Jubileuszowy plakat 
programu Erasmus+, zorganizowany 
przez Fundację Rozwoju Systemu Edu-
kacji i otrzymali wyróżnienia Narodo-
wej Agencji Erasmus+.

Z WSB 
dookoła świata 

Oferta mobilności WSB obejmuje ponad 50 krajów zarów-
no Unii Europejskiej, jak i krajów Azji i obu Ameryk. Stu-
denci WSB mogą skorzystać z wyjazdu na studia, praktyki 
w ramach programu Erasmus+ i umów bilateralnych, jak 
również na krótkoterminowe wymiany studenckie do 
zagranicznych uczelni partnerskich na Ukrainie, Litwie 
i w Niemczech w ramach programów tj. Polsko-Ukraińska 
Rada Wymiany Młodzieży, Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Młodzieży czy Niemiecka Centrala Wymiany Aka-
demickiej.

Kadra naukowa WSB może wyjechać do zagranicznych 
uczelni partnerskich w celu zrealizowania zajęć dydak-
tycznych. Pracownicy administracyjni mogą korzystać 
z wyjazdów szkoleniowych do szkół wyższych, instytucji, 
organizacji, przedsiębiorstw w celu doskonalenia kom-
petencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej dzie-
dzinie, udziału w szkoleniach czy stażu zawodowym tzw. 
„work shadowing”.
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Od 2016 r. program Erasmus+ objął swoim działaniem także 
kraje Azji, obu Ameryk i kraje bałkańskie. Dzięki udziałowi 
WSB w Eastern Partnership Contact Seminar, odbywającym 
się w listopadzie 2016 r. w Kijowie, do grona nowych uczel-
ni partnerskich WSB dołączyły uczelnie tj. Tianjin University 
(Chiny), Danang University (Wietnam), Education University of 
Hong Kong (Hong Kong), University of Delhi (Indie), University 

of Parana (Brazylia), University of Vercruzana (Meksyk), Sier-
ra Nevada College (USA), Yerevan State University (Armenia), 
Technical University of Molodova (Mołdawia), Baku Eurasian 
University (Azerbejdżan). W wymienionych uczelniach studen-
ci i pracownicy WSB mogą realizować akademicką mobilność 
w ramach programu Erasmus+.
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Studia w WSB były dla mnie bardzo wartościowe pod względem 
różnorodności kulturowej, bogatej oferty zajęć dydaktycznych i do-
datkowych aktywności, które aktywizowały zagraniczne środowi-
sko akademickie. Równie ważne były zajęcia, które łączyły ze sobą 
aspekty praktyczne i teoretyczne. To otworzyło przede mną nowe 
perspektywy i uważam, że jest to aspekt, który w sposób znaczący 
wpłynie na moją karierę w przyszłości. 

Ajayi	Opeyemi	Michael	
student z Nigerii studiujący 
na kierunku International Business

Studia w Stanach? – to możliwe!
Od 2016 r. program Erasmus+ stwarza studentom i pracow-
nikom możliwość zrealizowania zagranicznej mobilności aka-
demickiej w uczelniach amerykańskich. Dzięki współpracy 
nawiązanej przez WSB z władzami stanu Nevada w roku aka-
demickim 2016/2017, studenci WSB mogą wyjechać na stu-
dia a pracownicy Uczelni zrealizować zajęcia dydaktyczne lub 
wyjazd szkoleniowy w jednej z nowych uczelni partnerskich 
w USA tj. Sierra Nevada College oraz University of Nevada. 
Kadra dydaktyczna uczelni korzysta również z możliwości sty-
pendialnych oferowanych przez Fundację Kościuszkowską, 
dzięki którym może realizować projekty badawcze i dydak-
tyczne w prestiżowych amerykańskich jednostkach nauko-
wych.

Dr Karol Kujawa z wykładami na University of Illinois 
w ramach stypendium Fundacji Kościuszkowskiej.Udział dra Marcina Lisa w Poland 

Business and Education Week 
w Nevadzie i rozpoczęcie stałej 
współpracy z uczelniami w Neva-
dzie w ramach programu Erasmus+. 
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20 650

państw współpracujących 
w ramach programów 
mobilnościowych

nowe kierunki studiów 
w języku angielskim

nowych umów o współpracy 
z zagranicznymi instytucjami, 
m.in. z Indii, USA, Chin, Hong 
Kongu, Wietnamu

wydarzeń 
międzynarodowych zagranicznych 

studentów

blisko
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wydarzenia 
charytatywne

konferencje 
naukowe

wydarzenia 
integracyjne

Warunki 
studiowania

programy 
stypendialne

3 dni studiujesz 
2 dni pracujesz

międzynarodowe 
środowisko

Akademicki Związek 
Sportowy

Akademickie 
Biuro Karier

Samorząd 
Studencki

kół naukowych11

Stowarzyszenie Studentów 
i Absolwentów WSB



Pasja + nauka = sukces…
czyli o możliwościach rozwoju studentów WSB

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej stwarza studentom 
i  absolwentom  uczelni  bardzo  wiele  zróżnicowanych  możliwo-
ści  rozwoju.  11  kół  naukowych,  Samorząd  Studencki, Akademic-
ki  Związek  Sportowy  i  funkcjonujące  w  jego  ramach  38  sekcji 
sportowych  czy  Stowarzyszenie  Studentów  i  Absolwentów WSB 
to  organizacje,  w  których  studenci  zdobywają  i  rozwijają  swoje 
kompetencje,  a  także  realizują  swoje  pasje.  Z  roku  na  rok  coraz 
więcej  naszych  studentów  z  powodzeniem  korzysta  z  programu 
Erasmus+, łącząc naukę i pracę z podróżami oraz możliwością po-
znania  kultury  innych  krajów. Uczelnia  stwarza  studentom moż-
liwości  rozwoju  umiejętności  i  kreatywności,  które  są  niezbędne 
w społeczeństwie opartym na wiedzy. Kształcenie praktyczne we 
współpracy z przedsiębiorcami,  realizowane m.in. w  ramach pro-
gramu  „3  dni  studiujesz,  2  dni  pracujesz”,  umożliwia  studentom 
jednoczesny rozwój edukacyjny i zawodowy. Do tego dochodzi roz-
budowany program stypendialny, możliwości rozwoju naukowego, 
wyjazdy na konferencje naukowe, ale też wydarzenia integracyjne 
czy charytatywne. 

Dzięki  działaniom  Akademickiego  Biura  Ka-
rier uczestniczyłam w kilkunastu bezpłatnych 
szkoleniach,  prowadzonych przez  ekspertów, 
którzy w bardzo  interesujący  sposób przeka-
zywali swoją wiedzę i doświadczenia. Co waż-
ne  -  pracownicy ABK bardzo  dbają  o  jakość 
prowadzonych kursów. Na zakończenie każdy 
uczestnik  otrzymuje  certyfikat,  który  z  pew-
nością przydaje się na rynku pracy. 

Dzięki  temu,  że  studiuję  w  WSB  mia-
łam  możliwość  zdobycia  doświadcze-
nia  jako  koordynator  wolontariuszy  pod-
czas  Pierwszych  Mistrzostw  FIFA  2017, 
które  odbyły  się  w  Czeladzi.  Mogłam 
z bliska zobaczyć  jak organizuje się tak duże 
wydarzenie  e-sportowe.  Bycie  wolontariu-

szem to też dobry sposób na zawieranie nowych znajomo-
ści, które z pewnością mogą być przydane w poszukiwaniu 
praktyki czy pracy. 

Agnieszka	Foryt	
Przewodnicząca Samorządu 
Studenckiego, Studentka II roku 
kierunku Logistyka

Anna	Kowalska	
Studentka II roku kierunku 
International Business 

Szkolenia dla studentów 
są bezpłatne

Działamy jako 
wolontariusze

Wiktoria	Czechowska	
Studentka II roku kierunku 
Zarządzanie
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Mateusz	Piechowicz	
Student 3 roku kierunku 
Zarządzanie

Radosław	Oleś	
Student II roku kierunku 
Bezpieczeństwa Narodowego

Paulina	Czapla	
Studentka II roku kierunku 
Zarządzanie 

Zuzanna	Włoch	
Studentka I roku kierunku 
Logistyka

W  ramach  projektu  „3  dni  studiujesz,  2  dni 
pracujesz”  uczestniczyłam  w  szkoleniu  pro-
wadzonym  przez  ekspertów  General  Motors 
na temat etykiety biznesowej. Uświadomiłam 
sobie,  że  to,  jak  jesteśmy  postrzegani  zależy 
często  od  małych  szczegółów,  np.:  sposobu 
wymiany wizytówek czy też siły uścisku dło-

ni.  Ta  wiedza  przyda  mi  się  w  przyszłości  w  kontaktach 
z pracodawcami. Z kolei najbardziej udana wizyta studyjna 
miała miejsce w firme Silvan Logistics - jednej z najszybciej 
rozwijających  się w branży TSL w Polsce. Obecnie,  dzięki 
pomocy ABK odbywam praktyki w Dziale Logistyki znanej 
firmy z branży motoryzacyjnej - Magna Automotive Poland.

Już  w  szkole  podstawowej  trenowałem  pły-
wanie,  a  w  gimnazjum  próbowałem  swoich 
sił w pięcioboju nowoczesnym. Obecnie moją 
pasją  jest  ratownictwo  wodne,  które  upra-
wiam  już  od  czterech  lat,  a WSB mi w  tym 
pomaga.  Pracując  zawodowo  jako  ratownik 
łączę  przyjemne  z  pożytecznym.  W  sezonie 

zdobywam doświadczenie zawodowe w pracy na basenie 
czy podczas licznych wyjazdów. Podczas obozu harcerskie-
go  z  Hufca  ZHP  Jaworzno  byłem  głównym  ratownikiem 
odpowiedzialnym  za  całe  kąpielisko  oraz  zabezpieczanie 
spływu kajakowego. W przyszłości spróbuję swoich sił nad 
Morzem Bałtyckim.

Swoją  przygodę  z  Erasmusem  rozpoczęłam 
kiedy  to  pierwszy  raz  przekroczyłam  pro-
gi  „University  of  Dubrovnik”  w  Chorwacji. 
Uczelnia  składa  się  z  Campusu  oraz  wy-
działu  Ekonomicznego,  do  którego  uczęsz-
czałam.  Z  uwagi  na  mój  kierunek  wybra-
łam  przedmioty:  Strategic  management, 

International  Business  Negotiations,  Strategic  Marketing 
Management,  Project  Management,  Management  of 
small  enterprises  oraz  International  Marketing.  Dzięki 
studentom  zaangażowanym  w  działalność  Erasmus  Stu-
dent  Network  co  tydzień  odbywał  się  tzw.  „Eurodinner”, 
w  ramach którego wspólnie  ze  studentami  innych krajów 
wymienialiśmy  się  informacjami  i  poglądami  dotyczący-
mi  rodzimych  kultur,  obyczajów,  sytuacji  politycznych 
i  innych  aspektów  życia  codziennego  w  naszych  pań-
stwach. A następnie oddawaliśmy się … degustacji wspól-
nie przyrządzonych potraw. Erasmus to coś, czego powinien 
„spróbować” każdy student, aby poznać nową kulturę, ludzi 
z całego świata oraz zobaczyć miejsca nie tylko te, które są 
polecane w przewodnikach turystycznych.

Akademickie  Biuro  Karier  pomogło  mi  udo-
skonalić moje  CV  oraz  znaleźć  dla mnie  od-
powiednią  pracę  w  niecały  miesiąc.  Obec-
nie  jestem  ekspertem  finansowym  w  firmie 
Expander. Dzięki WSB mogę spełniać się za-
wodowo i studiować jednocześnie. 

Wyjeżdżamy na 
wizyty studyjne 

Jesteśmy sportowcami 
a AZS nas w tym wspiera 

Studiujemy za granicą 
W ABK pomagają nam 

znaleźć pracę 
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Magdalena	Bracio	
Sekretarz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 
Studentów i Absolwentów WSB

Cezary	Szymański	
Student II roku kierunku 
Zarządzanie

Klaudia	Bocheńska	
Studentka II roku kierunku 
Bezpieczeństwo Narodowe

Jako członek Stowarzyszenia Absolwentów i Stu-
dentów WSB mam stały związek z inicjatywami 
i  przedsięwzięciami  realizowanymi  przez  Uczel-
nię. Spotkania Stowarzyszenia tworzą znakomitą 
okazję  do  integracji  społeczności  akademickiej, 
ale  również wymiany  doświadczeń między  stu-
dentami i absolwentami WSB. Myślą przewodnią 

Stowarzyszenia jest realizacja jednego z najistotniejszych ele-
mentów nowoczesnej gospodarki - transferu wiedzy z pozio-
mu uczelni wyższej  do  środowiska  gospodarczego. Dlatego 
jego członkowie stale uzupełniają i aktualizują wiedzę mery-
toryczną oraz praktyczną uczestnicząc w szkoleniach, warsz-
tatach branżowych  i konferencjach z zakresu nauk ekono-
micznych, technicznych i społecznych. Aktywność taka jest 
nie tylko doskonałym źródłem podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych członków Stowarzyszenia, ale również ważnym 
elementem promocji absolwentów i studentów WSB w śro-
dowiskach gospodarczych, naukowych i administracji.

Biegać zaczęłam przypadkiem. Jako student-
ka Bezpieczeństwa narodowego uczestniczy-
łam w biegu pn. „Tropem Wilczym”, który or-
ganizowany jest na cześć żołnierzy wyklętych. 
Tak  narodziła  się  pasja.  Podczas  biegania 
wszyscy  są  równi,  zjednoczeni  i  tworzą  nie-
samowitą energię, motywując  się wzajemnie 

do dalszego pokonywania granic wytrzymałości. W takim 
sporcie nie ma barier językowych, kulturowych, rasowych, 
ekonomicznych ani politycznych. Biegam, kiedy tylko mogę, 
daje mi to niesamowite poczucie wolności. Wysiłek fizyczny 
poprawia nie tylko kondycję, ale i wygląd, ma także ogrom-
ny wpływ na psychikę. Kiedy mam jakiś problem, z czymś 
sobie nie radzę, po prostu wychodzę pobiegać, rozładowuje 
negatywne emocje i stres, otwieram umysł i dalej dążę do 
realizacji swoich celów. Moim marzeniem jest start w ma-
ratonie i mam nadzieję, że uda mi się ten cel zrealizować.

Tańczę od 9 lat. Wraz z upływem lat przyby-
wało  treningów,  szkoleń  i  prywatnych  lekcji 
z  różnymi  nauczycielami.  Obecnie  szkolę  się 
u zagranicznych trenerów, którzy uczą najlep-
sze pary z całego świata. Taniec stał się moim 
sposobem  na  życie.  Wysiłek  zaczął  przyno-
sić  sukcesy,  na  początku  V-ce  Mistrzostwo 

Śląska  czy  finał Mistrzostw  Polski w  klasie  „A”. A  potem: 
V-ce  Mistrzostwo  Europy  Wschodniej,  finały  Mistrzostw 
Polski  w  kategorii  Rising  Star  oraz miejsca medalowe  na 
zagranicznych turniejach rangi WDSF. Podczas ostatniego, 
największego na świecie turnieju German Open Champion-
chips, znalazłem się w top 100 turnieju rangi WDSF Grand 
Slam. Swoją pasją zarażam  innych, prowadząc kilka szkół 
w Krakowie i okolicach. Jestem szczęśliwy, że udało mi się 
połączyć pasję z życiem zawodowym

Stowarzyszenie Studentów 
i Absolwentów łączy nas z Uczelnią

Mamy swoje pasje … i sukcesy

Warunki studiowania
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Koła Naukowe funkcjonujące w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej skupia-
ją pasjonatów nauki i wiedzy, którzy postawili 
na jej zdobywanie w zupełnie nietradycyjny 
sposób. Metod na jej przyswajanie, według 
studentów WSB, jest wiele; zaczynając od 
wyjazdów studyjnych i różnego rodzaju spo-
tkań (nie tylko) naukowych, poprzez podda-
wanie się dobrowolnie badaniom na sprzęcie 
w laboratorium fizjoterapii (a następnie publi-
kowanie wyników badań naukowych) po re-
alizację swoich różnorodnych zainteresowań 
i aktywności.

Koła naukowe

Koło Naukowe 

Bezpieczeństwa Narodowego 

Koło Naukowe 

INGENIATUS

Koło Naukowe 

„Climate Changes”

Koło Naukowe 

Fizjoterapii

Koło Naukowe 

„Pedagogica”

Koło Naukowe 

Komunikacji Społecznej

Koło Naukowe 

Transportu InterRail

Koło Naukowe 

Erasmus Student Network

Informatyczne 

Koło Naukowe

Koło Naukowe 

ENERGIA

Studenckie Koło 

Naukowe ITLogis

Katarzyna	Lato-Pawłowska	
Studentka I roku na studiach II stopnia 
na kierunku Pedagogika oraz studiów 
podyplomowych na kierunku Edukacja 
i rehabilitacja osób z niepełnosprawno-
ścią intelektualną

Aleksandra	Lipka	
Studentka III roku kierunku 
Logistyka

Już  na  I  roku  studiów  zostałam  członkiem 
Koła  Naukowego  „Pedagogica”.  Początkowo 
pełniłam funkcję wiceprzewodniczącej, a na-
stępnie  przewodniczącej  Koła.  Dwukrotnie 
reprezentowałam  uczelnię  jako  prelegent 
podczas  konferencji  naukowych,  czego  owo-
cem  są  opublikowane  artykuły  pokonferen-

cyjne. W obszarze moich zainteresowań  leży rodzina  jako 
środowisko wychowawcze dziecka w wieku przedszkolnym 
i wczesnoszkolnym, co zapewne wiąże się z moimi dotych-
czasowymi  doświadczeniami  rodzica. WSB dała mi wiele 
możliwości  rozwoju.  Obecnie  studiuję  jednocześnie  na 
studiach II stopnia oraz podyplomowych. Od roku akade-
mickiego  2014/2015  jestem  Stypendystką  Stypendium 
Rektora dla najlepszych studentów. W latach 2015/2016 
oraz 2016/2017 otrzymałam wyróżnienie Rektora za dzia-
łalność organizacyjną. 

Moja działalność naukowa rozpoczęła się od 
III  Studenckiej  Konferencji  Logistycznej  Stu-
KoL w 2015 roku, podczas której wygłosiłam 
swój  pierwszy  referat.  Następnie  zostałam 
członkiem  Studenckiego  Koła  Naukowego 
ITLogis, w  ramach  którego mogłam  rozwijać 
się  zarówno  pod  względem  naukowym,  jak 

i społecznym, m.in. poprzez: wyjazdy na konferencje ogól-
nopolskie  i  międzynarodowe,  organizowanie  konferencji 
w WSB,  uczestnictwo w  badaniach  prowadzonych  przez 
koło, publikacje w monografiach  i  czasopismach. Główną 
tematyką, którą zajmuje się w ramach działalności nauko-
wej,  jest  lotnictwo,  a  zwłaszcza  jego  cywilna  część. Tego 
aspektu będzie dotyczyć także moja praca inżynierska.

Rozwijamy się  
 w kołach naukowych 

Jeździmy na konferencje 
naukowe i publikujemy artykuły 

Warunki studiowania

80



Inicjatywy



Pasja i ludzie, czyli Święto Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Piękna muzyka i wspaniali goście - to najlepsze 
słowa opisujące Święto Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej, które odbyło się 21 czerw-
ca 2017 r. Wydarzenie uświetnił występ orkiestry 
salonowej „Grande Passione” z solistami Jolantą 
Kremer (sopran) oraz Oskarem Jasińskim (tenor).

Uroczystość rozpoczęła się od części oficjalnej, 
podczas której uhonorowano studentów i pracow-
ników WSB. Ceremonię otworzyła JM Rektor WSB 
prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz.

Święto Uczelni to sposobność wyróżnienia osób oraz jedno-
stek naukowych i administracyjnych, które swoim zaangażo-
waniem i pracą przyczyniły się do rozwoju Wyższej Szkoły Biz-
nesu w Dąbrowie Górniczej. JM Rektor WSB prof. Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz wręczyła wyróżnienia w następujących kate-
goriach:

 Wyróżnienie Rektora za pracę habilitacyjną:
 � Dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. WSB

 � Dr hab. Maciej Witkowski, prof. WSB

 � Dr hab. Wojciech Piontek, prof. WSB

Ten  dzień  jest  dla  całej  społeczności  akademic-
kiej  Wyższej  Szkoły  Biznesu  w  Dąbrowie  Górni-
czej  dniem  szczególnym.  Wspólnie  z  przyjaciółmi  
i  partnerami pragniemy podsumować mijający  rok 
akademicki,  a  także  docenić  pracę  i  zaangażowa-
nie pracowników, studentów i absolwentów naszej 
Uczelni.

Prof.	nadzw.	dr	Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz
Rektor Wyższej Szkoły Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej
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Pasja i ludzie, czyli Święto Wyższej 
Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej Wyróżnienie Rektora za studencką działalność naukowo-ba-

dawczą - za szczególne osiągniecia i zaangażowanie w ob-
szarze badań, organizację i uczestnictwo w konferencjach 
i wydarzeniach naukowych, a także liczne publikacje i aktywną 
działalność w Kołach Naukowych 

 � Ewa Brożyna – studentka kierunku Logistyka 
studia I stopnia (inżynierskie) 

 � Aleksandra lipka – studentka kierunku Logistyka 
studia I stopnia (inżynierskie) 

 � Agnieszka Foryt – studentka kierunku Logistyka 
studia I stopnia (inżynierskie) 

 � Katarzyna Lato-Pawłowska – studentka kierunku Pedagogika 
studia II stopnia (magisterskie)

Wyróżnienie Rektora za studencką działalność organi-
zacyjną, w tym szczególnie za zaangażowanie na rzecz 
popularyzacji nauki, organizację i uczestnictwo w kon-
ferencjach i wydarzeniach naukowych, pracę społeczną 
i wolontariat oraz aktywność na rzecz społeczności aka-
demickiej 

 � Michał Flaczyński – student kierunku Logistyka 
studia I stopnia (inżynierskie) 

 � Magdalena Pasternak – studentka kierunku Logistyka 
studia I stopnia (inżynierskie) 

 � Paulina Siwek – studentka kierunku Zarządzanie 
studia II stopnia (magisterskie) 

 � Patryk Smentek – student kierunku Zarządzanie 
studia II stopnia (magisterskie) 
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Wyróżnienie Rektora za wybitne osiągnięcia sportowe 
w sezonie 2016/2017:

 �Agnieszka Bergier-Karkosz – 4-krotna złota medalistka 
Mistrzostw Świata w Ju-jitsu, złota medalistka Akademickich 
Mistrzostw Śląska w Judo; studentka kierunku Bezpieczeństwo 
narodowe, studia II stopnia (magisterskie) 

 �Dawid Stawski – uczestnik Półfinałów Mistrzostw Polski w piłce 
nożnej halowej, srebrny medalista w Akademickich Mistrzostwach 
Śląska w piłce nożnej halowej II ligi, Prezes Akademickiego Związku 
Sportowego WSB; student kierunku Informatyka, studia I stopnia 
(inżynierskie) 

 �Patryk Suchodolski – złoty i srebrny medalista Mistrzostw Polski 
w pływaniu, student kierunku Zarządzanie, studia II stopnia  
(magisterskie) 

 �Mateusz Gąsiorowski - złoty medalista Akademickich Mi-
strzostw Śląska w trójboju siłowym w kat. 93 kg., srebrny medalista 
Akademickich Mistrzostw Śląska w wyciskaniu sztangi leżąc kat. 83 
kg., student kierunku Socjologia, studia I stopnia (licencjackie)

 � Ivan Mykulanynets - złoty medalista Akademickich Mistrzostw 
Śląska w wyciskaniu sztangi leżąc kat. 93 kg., student kierunku 
Zarządzanie, studia I stopnia (licencjackie)

 � Milena chermanowska - brązowa medalistka Akademickich 
Mistrzostw Śląska w Dart, studentka kierunku Pedagogika, studia 
I stopnia (licencjackie)

 � Iga Bielecka - brązowa medalistka Akademickich Mistrzostw 
Śląska w Dart, studentka kierunku Pedagogika, studia I stopnia 
(licencjackie)

Wyróżnienie Rektora za znaczący wkład w rozwój sportu aka-
demickiego wśród studentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dą-
browie Górniczej:

 � Mgr Maciej Sadowski – Kierownik Studium Kultury Fizycznej

Wyróżnienie Rektora za studencką działalność na rzecz roz-
woju międzynarodowego wymiaru edukacji, szczególnie 
w obszarze integracji, popularyzacji internacjonalizacji kształ-
cenia, wymian międzynarodowych w ramach programu Era-
smus+ i rozwój działalności koła naukowego Erasmus Student 
Network: 

 � Marharyta Moroz – studentka kierunku Filologia 
studia I stopnia (licencjackie)

 � Paulina Czapla – studentka kierunku Zarządzanie 
studia I stopnia (licencjackie)

Wyróżnienie Rektora za studencką działalność artystyczną:
 � Cezary Szymański – tancerz międzynarodowej klasy S, 
szkoleniowiec z zakresu tańców standardowych. Vice mistrz 
Europy Wschodniej, finalista mistrzostw Polski, mistrzostw Polski 
Południowej, mistrz okręgu, finalista turniejów z WDSF Światowej 
Federacji DanceSport oraz Grand Prix Polski. Student kierunku 
Zarządzanie, studia I stopnia (licencjackie) 

Wyróżnienie Rektora za aktywną działalność naukową słu-
chaczy seminarium doktorskiego, szczególnie w obszarze 
publikacji w punktowanych czasopismach naukowych oraz 
udziału w krajowych i międzynarodowych konferencjach na-
ukowych:

 � Mgr inż. Adam Piontek

 � Mgr Olena Krawczyk-Antoniuk

Wyróżnienie Rektora dla Partnera WSB za aktywną działal-
ność realizowaną w obszarze programu podwójnego dyplo-
mowania:

 � Dr Inna Nahorna – Dziekan Wydziału Bezpieczeństwa Informa-
cji Uniwersytetu Europejskiego w Kijowie 
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Wyróżnienie Rektora za upowszechnianie 
wyników prac naukowo-badawczych poprzez 
publikacje w monografiach autorskich, reno-
mowanych czasopismach zagranicznych i krajo-
wych, za największą ilość uzyskanych punktów 
za publikacje naukowe w 2016 roku:

 � Dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, 
prof. WSB – Katedra Zarządzania – 139 pkt

 � Dr hab. Anna Wziątek-Staśko, prof. WSB 
– Katedra Zarządzania – 102 pkt

 � Dr hab. Małgorzata Orłowska, prof. WSB 
– Katedra Pedagogiki – 96 pkt 

 � Dr Bożena Marzec – Katedra Pedagogiki – 95 pkt

 � Dr Joanna Dzieńdziora – Katedra Zarządzania – 85 pkt

Wyróżnienie Rektora za upowszechnianie wyników prac na-
ukowo-badawczych – najwyższą liczbę punktów za publika-
cje w czasopismach wyróżnionych przez Journal Citation Re-
ports (JCR) z listy A Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego: 

 � Prof. dr hab. Lech Bukowski – liczba uzyskanych punktów 
tylko za 1 publikację to 40 pkt

 � Dr inż. Rafał Deja – liczba uzyskanych punktów tylko 
za 1 publikację to 45 pkt

Wyróżnienie Rektora za rozwój potencjału naukowego Uczel-
ni poprzez udział w licznych projektach naukowo-badawczych 
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Fundusz 
Wyszehradzki, Fundusze Norweskie, Education, Audiovisual 
and Culture Executive Agency, Narodową Agencję Programu  
Erasmus +:

 � Dr hab. Maciej Witkowski, prof. WSB

 � Dr inż. Joanna Kurowska-Pysz 

Wyróżnienie Rektora za rozwój potencjału naukowego Uczel-
ni poprzez koordynowanie i udział w projektach badawczo
-wdrożeniowych na rzecz jednostek sektora gospodarczego, 
szczególnie na rzecz sektora energetycznego i kolejowego:

 � Prof. dr hab. inż. Marek Sitarz

 � Dr hab. Marek Walancik, prof. WSB

Wyróżnienie Rektora za międzynarodową działalność wydaw-
niczą, w tym za anglojęzyczną monografię autorską pt. Culture 
Management. Strategy and Marketing Aspects oraz pełnienie 
funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma „Cultural Manage-
ment: Science and Education” o zasięgu międzynarodowym, 
którego wydawcą jest Logos Verlag Berlin Gmbh z Berlina:

 � Dr inż. Łukasz Wróblewski 

Wyróżnienie Rektora za wysoką jakość prowadzonych zajęć 
dydaktycznych, przyznawane tym nauczycielom, którzy uzy-
skują najwyższe oceny w studenckiej ocenie jakości kształce-
nia; są cenieni za swoje zaangażowanie, wiedzę merytoryczną, 
umiejętność łączenia wiedzy teoretycznej z praktyczną, budo-
wanie przyjaznych relacji ze studentami:

 � Dr hab. Anna Francik, prof. WSB

 � Dr Rafał Rębilas

 � Dr Grzegorz Drożdż

 � Dr inż. Krystian Mączka

 � Mgr Łukasz Staszel

Wyróżnienie Rektora za wysokie wyniki studenckiej oceny ja-
kości, zaangażowanie w tworzenie programów kursów e-lear-
ningowych oraz autorski program zajęć „Techniki uczenia się”:

 � Mgr Edyta Nowak-Żółty 

Wyróżnienie Rektora za zaangażowanie w rozwój kształcenia 
na kierunku Informatyka w Wydziale Zamiejscowym Cieszy-
nie:

 � Mgr Piotr Sroczyński

Wyróżnienie Rektora za realizację zajęć innowacyjną metodą 
dydaktyczną learning by developing, polegającą na realizacji 
zespołowych, praktycznych projektów studenckich rozwiązu-
jących problemy zgłaszanie przez pracodawców – partnerów 
Uczelni:

 � Dr Angelika Pabian 

Wyróżnienie Rektora za zaangażowanie w rozwój studiów po-
dyplomowych, w tym wprowadzanie innowacji w programach 
studiów podyplomowych, nowatorskie rozwiązania w meto-
dach nauczania, wdrażanie nowych kierunków studiów, opie-
kę nad kierunkami studiów, organizację dodatkowych inicja-
tyw, wizyt studyjnych oraz wieloletnią aktywną współpracę 
z Uczelnią:

 � Dr Marcin lis

 � Dr Rafał Rębilas 

 � Mgr Celina Borowska

 � Mgr Marta Ir

 � Mgr Zenon Marczuk

 � Mgr Wanda Nowak

 � Mgr Przemysław Pogłó-
dek

 � Mgr Małgorzata Spendel

 � Mgr Adam Stolarzewicz

 � Mgr Joanna Szostek
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 � Mgr Weronika Nowak

 � Mgr Agnieszka Piróg

 � Mgr Karolina Pobiedzińska

 � Mgr Beata Przebindowska

 � Mgr Katarzyna Rycerz

 � Mgr Marcin Sędrowicz

 � Mgr Agata Sioła

 � Mgr Agnieszka Szostak 

 � Mgr Tomasz Twardowski

 � Mgr Joanna Urbańska

 � Mgr Paweł Urgacz

Wyróżnienie Rektora za upowszechnianie wiedzy w ramach 
Otwartej Akademii Nauki:

 � Dr Paulina Polko

 � Dr inż. Krystian Mączka

 � Dr inż. Paweł Sobczak 

Wyróżnienie Rektora za głos ekspercki w mediach:
 � Dr Sabina Ratajczak

Wyróżnienie Rektora za aktywną działalność naukową 
oraz organizacyjną: 

 � Katedra Zarządzania - za szerokie działania na rzecz rozwoju 
naukowego młodej kadry – w imieniu Kierownika Katedry prof. dra 
hab. Marka Lisińskiego wyróżnienie odebrała prof. nadzw. dr hab. 
Anna Francik

 � Katedra Pedagogiki - za aktywność naukową – wyróżnienie 
odebrał Kierownik Katedry prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik 

 � Katedra Zarządzania i Inżynierii Produkcji - za działania na 
rzecz rozwoju współpracy transgranicznej – wyróżnienie odebrał 
Kierownik Katedry dr inż. Łukasz Wróblewski

Wyróżnienie Rektora za ponadprzeciętne i znaczące 
zaangażowanie w rozwój Uczelni:

 � Mgr Dominik Penar 

 � Dr Sabina Ratajczak

 � Dr Rafał Rębilas

Wyróżnienie Rektora za aktywną działalność organizacyjną 
na rzecz rozwoju Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górni-
czej i jej Wydziałów Zamiejscowych: 

 � Mgr Grzegorz Adam

 � Mgr Regina Bogaczyk

 � Mgr Ewa Cofur-Machura

 � Mgr Dominika Czerniak

 � Mgr Joanna Ditrich-Królik

 � Mgr Magdalena Droździk

 � Mgr Anna Falkiewicz

 � Mgr Izabela Fordymacka-Król

 � Mgr Anna Giertler

 � Mgr Magdalena Grala

 � Mgr Marta Grelak

 � Mgr Patryk Kopacz

 � Mgr Barbara Krawczyk

 � Mgr Paweł Kulikowski

 � Mgr Katarzyna Łopacińska

 � Mgr Małgorzata Malczewska

 � Mgr Małgorzata Małecka 
-Tomala

 � Mgr Anna Matusik-Gołas

 � Mgr Małgorzata Mazur

 � Zdzisława Molenda

 � Mgr Aneta Musialik

Podczas Święta Uczelni zostały po raz pierwszy wręczone wy-
różnienia „Edukator studencki” dla najlepszych wykładowców. 
Wybrani pracownicy naukowo-dydaktyczni wskazani zostali 
przez studentów oraz absolwentów w ankiecie internetowej. 
W konkursie zorganizowanym przez Stowarzyszenie Studen-
tów i Absolwentów Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej oraz Samorząd Studencki WSB oddano ponad tysiąc 
głosów. 

W kategorii „Autorytet” (osoba, która posiada wieloletnie do-
świadczenie w obszarze naukowym oraz w sposób ekspercki 
przekazuje wiedzę podczas prowadzonych zajęć dydaktycz-
nych; w sposób rzeczowy i oparty o bogate doświadczenie 
naukowe oraz dydaktycznie sprawia, że przekazywana wiedza 
jest prezentowana w sposób przystępny i łatwy do zapamięta-
nia; motywuje do rozwoju osobistego i naukowego): 

 � Prof. nadzw. dr hab. Anna Francik

 � Prof. nadzw. dr hab. Eugenia Rostańska

W kategorii wykładowca „Praktycznie najlepszy” (osoba, któ-
ra łączy wysokiej klasy wiedzę teoretyczną z doświadczeniem 
praktycznym, animuje działania zmierzające do współpracy 
pomiędzy światem nauki i biznesu angażując w ten proces stu-
dentów oraz innych pracowników naukowo-dydaktycznych):

 � Mgr Edyta Nowak-Żółty 

 � Dr Marcin lis

W kategorii „Przyjaciel Studenta” (osoba, która swoimi dzia-
łaniami sprawia, że studia w Wyższej Szkole Biznesu są miej-
scem, gdzie nauka przeplata się z budowaniem relacji oraz 
wartości; poprzez swoje działania sprawia, że studia stają się 
bardziej przyjazne oraz dostosowane do potrzeb studentów): 

 � Dr Magdalena Kot-Radojewska

 � Mgr Dawid Kaszuba

Nagrodę specjalną Superedukatora Studenckiego 2017 za za-
jęcie I miejsca we wszystkich trzech ww. kategoriach otrzymał 
Dr inż. Paweł Sobczak. 

86

Inicjatywy



Obchody Święta Uczelni to również okazja do wyróżnienia 
pracowników, którzy poprzez swoją osobowość oraz profe-
sjonalizm w podejściu do pracy wpływają na budowanie po-
zytywnych relacji oraz doceniani są przez współpracowników. 
W wyniku głosowania, w którym wzięli udział pracownicy ad-
ministracyjni uczelni wyróżnienia otrzymali: 

 � w kategorii „Mega mózg” (osoba, której wiedza i kompe-
tencje robią wrażenie, jest przygotowana, warto się z nią 
konsultować, budzi zaufanie) dr Sabina Ratajczak i mgr 
Agnieszka Szostak

 � w kategorii „Pomocna dłoń” (osoba, która chętnie pomaga, 
podzieli się pomysłem, wspiera i angażuje się w pomoc 
zarówno w ramach swojego zespołu, jak i innych działów) 
mgr Magdalena Droździk 

 � w kategorii „Petarda” (człowiek-energia, 100 pomysłów na 
minutę, zaangażowany, nastawiony na działanie, lubi, żeby 
się działo, człowiek lokomotywa) - dr Magdalena Kot-Ra-
dojewska 

 � w kategorii „Fun-atyk” (osoba z dużym poczuciem humoru, 
dystansem do siebie i do świata, rozbawi, pożartuje, nie 
traktuje świata tak „strasznie” na serio) – mgr Grzegorz 
Adam
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Gościli u nas

5 października 2016 r.

Prof. dr hab. Bogdan Nogalski 
Przewodniczący Prezydium Komitetu Nauk Or-
ganizacji i Zarządzania PAN, członek Centralnej 
Komisji ds. Stopni i Tytułów trzech kadencji 

Wykład pt. „Stan polskich nauk o zarządzaniu. 
Wyzwania i wnioski na przyszłość” – Inaugu-
racja Roku Akademickiego w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej

3 listopada 2016 r. 

Prof. zw. dr hab. Zbyszko 
Melosik
Profesor w Zakładzie Socjologii Edukacji UAM 
w Poznaniu, członek Komitetu Nauk Peda-
gogicznych PAN oraz Centralnej Komisji ds. 
Stopni i Tytułów

Wykład inauguracyjny podczas jubileuszowej 
edycji Międzynarodowej Konferencji Naukowej 
w WSB - Socialia 2016 pt. „Wirtualna rzeczy-
wistość i metamorfozy tożsamości” 

14 października 2016 r.

Prof. dr hab. Gertruda 
Uścińska
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Wykład dla studentów, mieszkańców, repre-
zentantów firm i instytucji pt. „Aktualne pro-
blemy systemu zabezpieczenia społecznego”

23 listopada 2016 r.

Red. Roman Młodkowski 
Dyrektor Pionu Biznes Onet - RASP. Manager 
w mediach i dziennikarz biznesowy. 

Wykład inaugurujący III edycję Akademii 
Młodego Przedsiębiorcy pt. „Kreatywność, 
innowacyjność, przedsiębiorczość. Sposób na 
udaną karierę” 

3 listopada 2016 r. 

Prof. dr hab. Agnieszka 
Gromkowska-Melosik
Profesor w Wydziale Studiów Edukacyjnych 
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu

Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
w WSB - Socialia 2016 

19 grudnia 2016 r.

Prof. zw. dr hab. Tadeusz Pilch
Członek Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, 
profesor UW 

Wykład pt. „Pedagog między obowiązkiem 
optymizmu a pesymistyczną rzeczywistością” 
dla studentów i słuchaczy studiów podyplo-
mowych w ramach cyklu spotkań z uczonymi, 
badaczami problematyki wychowania, kształce-
nia i edukacji
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11 stycznia 2017 r.

Nadinsp. Andrzej Szymczyk
Pierwszy Zastępca Komendanta Głównego 
Policji

Jubileusz 6-lecia Centrum Bezpieczeństwa  
i Edukacji Służb Mundurowych WSB

14 lutego 2017 r.

John Petkus 
Konsul Honorowy RP w stanie Nevada

Wizyta promująca polsko-amerykańską 
współpracę gospodarczą 

2 lutego 2017 r. / 3 lutego 2017 r.

Dr Edyta Bielak-Jomaa 
Generalny Inspektor Ochrony Danych 
Osobowych

Uroczyste posiedzenie Rady Ekspertów oraz 
Dzień Otwarty GIODO

23 lutego 2017 r.

Kazimierz Karolczak
Członek Zarządu Województwa Śląskiego 

Wykład pt. „Plan rozwoju województwa 
śląskiego – założenia, perspektywy, prognozy”

14 lutego 2017 r.

Kristopher Sanchez
Dyrektor Biura Gubernatora Stanu Nevada

Wykład pt. „Transforming Nevada from econo-
mic recovery to innovation-based growth” 

2-3 marca 2017 r.

Prof. Alejandro Arellano 
Profesor Królewskiego Uniwersytetu w Madrycie, 
członek Trybunału Roty Rzymskiej w Watykanie

Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„W trosce o współczesną rodzinę...- konteksty 
pedagogiczne i prawne”
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2-3 marca 2017

Prof. Riondino Michele
Wykładowca Pontifical Lateran University

Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„W trosce o współczesną rodzinę... 
- konteksty pedagogiczne i prawne”

22 marca 2017 r.

Prof. zw. dr hab. 
Eugeniusz Gatnar
Członek Rady Polityki Pieniężnej w kadencji 
2016–2022, profesor zwyczajny w Katedrze 
Analiz Gospodarczych i Finansowych UE 
w Katowicach

Wielka Debata Ekonomiczna inaugurująca XIII 
Festiwal Nauki pt. „VABANK! Ryzyko w bizne-
sie i w życiu” oraz wykład pt. „Pieniądz 
we współczesnym świecie”

16-17 marca 2017 r.

Prof. zw. dr hab. 
Bogusław Śliwerski, dr h. c. 
Przewodniczący Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk

Gra decyzyjna – „Dylematy samorządności 
uczniowskiej” oraz wykład pt. „Meblowanie” 
szkolnej demokracji” podczas XIII Festiwalu 
Nauki w WSB

16-17 marca 2017 r. 

Prof. dr hab. 
Maria Romanowska 
Członek Prezydium Komitetu Nauk Organizacji 
i Zarządzania Polskiej Akademii Nauk, Zastępca 
Przewodniczącego Sekcji Nauk Ekonomicznych 
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów

Konferencja Naukowa „Sukcesy i wyzwania 
w naukach o zarządzaniu. Od tradycji do współ-
czesności. Współczesne kontynuacje dorobku 
Karola Adamieckiego”

21 marca 2017 r.

Dr Ruslan Biloskursky 
Dziekan Wydziału Ekonomii oraz wykładowca 
akademicki Czerniowieckiego Uniwersytetu 
Narodowego im. Jurija Fedkowycza w Ukrainie 

Wykład pt. „Poland-Ukraine: political and 
economic relations” podczas XIII Festiwalu 
Nauki w WSB

16-17 marca 2017 r. 

Prof. dr hab. 
Ryszard Borowiecki 
Zastępca Przewodniczącego Komitetu Nauk 
Organizacji i Zarządzania PAN, Rektor UE 
w Krakowie w latach 2002-2008

Konferencja Naukowa „Sukcesy i wyzwania 
w naukach o zarządzaniu. Od tradycji do 
współczesności. Współczesne kontynuacje 
dorobku Karola Adamieckiego”
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22 marca 2017 r.

Prof. dr hab. Krzysztof Jajuga 
Kierownik Katedry Inwestycji Finansowych 
i Zarządzania Ryzykiem oraz dyrektor Instytutu 
Zarządzania Finansami w UE we Wrocławiu, 
członek prezydium Komitetu Nauk o Finansach 
Polskiej Akademii Nauk, członek Centralnej 
Komisji ds. Stopni i Tytułów 

Wielka Debata Ekonomiczna inaugurująca 
XIII Festiwal Nauki pt. „VABANK! Ryzyko 
w biznesie i w życiu”

23 marca 2017 r.

Dr hab. n. med. prof. nadzw. IO 
Dawid Larysz
Neurochirurg, neuropsycholog w Centrum 
Onkologii - Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie, 
Oddział w Gliwicach

Wykład pt. „Jak „myśli” mózg? Wyższa czynność 
nerwowa” podczas XIII Festiwalu Nauki w WSB

22 marca 2017 r.

Prof. zw. dr hab. 
Marek S. Szczepański
Członek korespondent PAN, oddział w Katowi-
cach, zastępca przewodniczącego sekcji nauk 
humanistycznych i społecznych Centralnej 
Komisji ds. Stopni i Tytułów

Wielka Debata Ekonomiczna inaugurująca XIII 
Festiwal Nauki pt. „VABANK! Ryzyko 
w biznesie i w życiu”

23 marca 2017 r.

Prof. zw. dr hab. 
Wojciech Świątkiewicz 
Dyrektor Instytutu Socjologii UŚ, Członek 
Komitetu Socjologii PAN, Członek Centralnej 
Komisji ds. Stopni i Tytułów

Wykład pt. „Światy wartości w socjologicznym 
obiektywie” podczas XIII Festiwalu Nauki 
w wsb

24 marca 2017 r.

Zbigniew Zamachowski
Aktor filmowy i teatralny, kompozytor muzyki 
do etiud filmowych oraz autor muzyki 
i tekstów piosenek

Gala wręczenia świadectw absolwentom 
studiów podyplomowych w Pałacu Kultury 
Zagłębia w Dąbrowie Górniczej

30 marca 2017 r.

Prof. nadzw. dr hab. Mirosława 
Nowak-Dziemianowicz 
Dziekan Wydziału Nauk Pedagogicznych 
w Dolnośląskiej Szkole Wyższej

Wykład pt. „Osamotnieni – Zagubieni - Nieko-
chani czyli dlaczego tak trudno nam się dzisiaj ze 
sobą porozumieć” oraz warsztat pt. „Jak budować 
relacje z innymi” podczas XIII Festiwalu Nauki 
w wsb
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30 marca 2017 r.

Prof. zw. dr hab. Andrzej Misiuk
Profesor zwyczajny w Instytucie Nauk Politycz-
nych oraz kierownik Katedry Nauk o Bezpieczeń-
stwie w Uniwersytecie Warszawskim

Debata panelowa pt. „Wojna a pokój. Co nam 
współcześnie zagraża?” podczas XIII Festiwalu 
Nauki w WSB

24-27 kwietnia 2017 r. 

Dr Borut Werber
Wykładowca w Uniwersytecie w Mariborze

Wizyta podczas International Staff Week

30 marca 2017 r.

Radosław Pacewicz 
Dyrektor Generalny Urzędu Transportu 
Kolejowego

Seminarium „Nowe wyzwania dla kolejowych 
szkół ponadgimnazjalnych” 

30 marca 2017 r.

Grzegorz Puda 
Zastępca Przewodniczącego Stałej Podkomisji 
Infrastruktury ds. Transportu Kolejowego 
i Poczty Sejmu RP

Seminarium „Nowe wyzwania dla kolejowych 
szkół ponadgimnazjalnych” 

4 kwietnia 2017 r.

Przemysław Gorgol
Dyrektor Centrum Unijnych Projektów 
Transportowych

Seminarium „Finansowanie projektów 
w transporcie intermodalnym z uwzględnie-
niem przewozu materiałów niebezpiecznych”

24 maja 2017 r.

Ojciec Walter Corsini
Włoski zakonnik, pochodzący z Ruchu Misjona-
rzy Sług Ubogich Trzeciego Świata, który przez 
ponad 20 lat pracował na rzecz mieszkańców 
Peru

Spotkanie ze studentami w ramach cyklu 
„Wykładów otwartych WSB”
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29 czerwca 2017 r.

Andrzej Sikorowski
Piosenkarz, kompozytor, gitarzysta, 
autor tekstów. Od 1977 roku w krakowskiej 
grupie Pod Budą

Gala wręczenia świadectw absolwentom 
studiów podyplomowych

10 czerwca 2017 r./19 września 2017

Dr Mateusz Grzesiak
Trener rozwoju osobistego, psycholog, 
od 2013 roku prezes zarządu spółki Starway 

Wykład pt. „Psychologia sprzedaży”

31 maja 2017 r.

Barbara Dolniak 
Wicemarszałek Sejmu RP

Konferencja naukowa „Przyszłość samorządów 
w Polsce. Co dalej z metropolią?”

10 lipca 2017 r.

Dr Henryka Bochniarz
Prezydent Konfederacji „Lewiatan” 
i Przewodnicząca Rady Dialogu Społecznego

Posiedzenie Rady Ekspertów Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej

10 lipca 2017 r.

Jacek Męcina 
Doradca Zarządu Konfederacji Lewiatan, 
Sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Społecznej w latach 2012-2015

Posiedzenie Rady Ekspertów Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej

29 czerwca 2017 

Dr Michał Gramatyka 
Wicemarszałek województwa śląskiego

Gala wręczenia świadectw absolwentom 
studiów podyplomowych 
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Ekumeniczne Nabożeństwo

Uroczystości  Inauguracji  Roku  Akademickiego 
w  Wyższej  Szkole  Biznesu  w  Dąbrowie  Górni-
czej w dniu 5 października 2016  r., poprzedziło 
pierwsze  w  Zagłębiu  Dąbrowskim  akademickie 
nabożeństwo ekumeniczne odprawione w Bazy-
lice  pw.  NMP Anielskiej  w  Dąbrowie  Górniczej.  
W  nabożeństwie  uczestniczyli  przedstawiciele  
siedmiu Kościołów: Rzymskokatolickiego, Ewan-
gelicko-Augsburskiego, Autokefalicznego Kościo-
ła Prawosławnego, Kościoła Ewangelicko-Meto-
dystycznego,  Kościoła  Chrześcijan  Babtystów, 
Kościoła  Chrystusowego  RP,  Kościoła  Polskoka-
tolickiego RP. Nabożeństwu przewodniczył  ks. dr 
Michał Borda - Dyrektor Wydziału Katechetycz-
nego Kurii Diecezjalnej w Sosnowcu. Liturgię sło-
wa czytali pracownicy Uczelni. Ewangelię śpiewał 

Prof.	nadzw.	dr	hab. 
Marek	Walancik	
Prorektor ds. nauki

ks. dr Mikołaj Dziewiatowski, przedstawiciel Autokefalicznego Kościoła Prawosławne-
go Prawosławnej Parafii Wiery, Nadziei i Luby w Sosnowcu. Jego wykonanie pokazuje, 
jak ważnym elementem każdej liturgii jest piękno. Homilię wygłosił  Jego Ekscelencja 
Ks. bp. dr  Marian Niemiec - Kościół Ewangelicko-Augsburski, nawiązując do ekumenii, 
która wymaga  spotkań, dialogu, współpracy,  a nade wszystko modlitwy. Wezwania 
modlitwy wiernych czytali studenci w języku polskim, ukraińskim, angielskim. Nabo-
żeństwo  zgromadziło  władze  Uczelni,  pracowników  naukowo-dydaktycznych  i  ad-
ministracyjnych Uczelni,  studentów z Polski  i  zagranicy. Obecni byli przedstawiciele 
władz miasta,  instytucji,    zaproszeni  goście oraz mieszkańcy Zagłębia. Akademickie 
Nabożeństwo ekumeniczne  to moment wspólnej  modlitwy, zadumy, refleksji, wobec 
współczesnych wyzwań    edukacyjnych  i wychowawczych. Daje  też wiernym możli-
wość wzajemnego poznania się. Całość dopełniła oprawa muzyczna i chóralna. 
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Wspieramy kolejnictwo 
wydarzenia organizowane przez Katedrę Transportu Szynowego

W roku akademickim 2016/2017 Katedra Trans-
portu Szynowego realizowała szereg inicjatyw:

 � Letnia szkoła dla doktorantów Rolling Stock Summer 
School 2016 w Mediolanie (we współpracy z Politechniką 
Mediolańską i Uniwersytetem w Huddersfield). W wyda-
rzeniu brało udział ponad 20 doktorantów z całego świata, 
zajmujących się w swoich projektach naukowych zagad-
nieniami z obszaru transportu szynowego.

 � Szkolenie specjalistyczne Obowiązki i tryb pracy komisji 
kolejowych – spotkanie ekspertów z zakresu bezpieczeń-
stwa transportu kolejowego, członków komisji kolejowych 
z pracownikami spółek kolejowych, reprezentantami 
związków zawodowych i organizacji. Wydarzeniu towarzy-
szyła wystawa „Kolej wczoraj, dziś i jutro”.

W  obliczu  wyzwań  związanych  z  intensywnym  rozwojem  kolei 
w Polsce i na świecie Katedra Transportu Szynowego WSB organi-
zuje  szkolenia,  seminaria  i  konferencje,  których  celem  jest wymia-
na wiedzy i podnoszenie kompetencji oraz zacieśnienie współpracy 
z  przemysłem.  Owocem  tej  prężnej  kooperacji  są  liczne  projekty, 
wdrożenia oraz audyty wewnętrzne systemów jakości, zarządzania 
i  bezpieczeństwa.  Pracownicy Katedry  biorą  czynny  udział w  pra-
cach Komisji Infrastruktury Sejmu RP oraz pracach Najwyższej Izby 
Kontroli w zakresie transportu szynowego.

Prof.	dr	hab.	inż.	Marek	Sitarz
Kierownik Katedry Transportu 
Szynowego

 � Seminarium Naukowe Technologie transportowe. Roz-
wój. Bezpieczeństwo. Finansowanie. W wydarzeniu 
zorganizowanym wspólnie z Międzynarodową Wyższą 
Szkołą Logistyki i Transportu we Wrocławiu uczestniczyli 
przedstawiciele uczelni krajowych, ośrodków badawczych, 
przedsiębiorstw transportowych, centrów logistycznych 
oraz inne osoby zainteresowane tematyką technologii 
transportowych.

 � Tydzień Umiejętności Zawodowych w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej – spotkania uczniów po-
nadgimnazjalnych szkół kolejowych z terenu województwa 
śląskiego z ekspertami z zakresu transportu kolejowego 
oraz bezpieczeństwa ruchu kolejowego.

Cykl seminariów: Nowe wyzwania dla kolejowych szkół po-
nadgimnazjalnych, Finansowanie projektów w transporcie 
intermodalnym z uwzględnieniem przewozu materiałów nie-
bezpiecznych, Zintegrowany system transportowy. Kolejowa 
infrastruktura okołolotniskowa, Zintegrowany system zarzą-
dzania transportem w zakresie obsługi osób o szczególnych 
potrzebach, Symulatory dla kolei jako element poprawy bez-
pieczeństwa, Bezpieczny przejazd kolejowo-drogowy, zorga-
nizowanych we współpracy z Fundacją ProKolej oraz Fundacją 
Grupy PKP, które odbyły się w ramach projektu Bezpieczeń-
stwo w Transporcie Szynowym Polski – 2017 Technika. Zarzą-
dzanie. Organizacja. Wydarzenia zostały objęte patronatem 
honorowym: Ministra Infrastruktury i Budownictwa – Andrze-
ja Adamczyka, Przewodniczącego Komisji Infrastruktury Sejmu 
RP – Bogdana Rzońcy, Prezesa Urzędu Transportu Kolejowego 
– Ignacego Góry oraz Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Badania Wypadków Kolejowych – Tadeusza Rysia. Patronat 
Merytoryczny objął Prezes Stowarzyszenia Inżynierów i Tech-
ników Komunikacji RP – prof. dr hab. inż. Janusz Dyduch.
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Muzyka i festiwal smaków, 
czyli Studenckie Święto Uczelni 

Postanowiliśmy złapać trochę pozytywnej energii przed kolejną sesją 
egzaminacyjną. A co może najlepiej wpłynąć na samopoczucie? Świado-
mość, że już niebawem wakacje. Dlatego zaprosiliśmy zespół KoNoPians, 
który wykonuje chyba najbardziej wakacyjną odmianę muzyki - Reg-
gae! - mówiła jedna ze współorganizatorek przedsięwzięcia, studentka 
- Agnieszka Wartak.

Pozytywna energia i wakacyjna atmosfera na tyle udzieliła się studen-
tom, że dobrego klimatu nie był w stanie popsuć nawet padający deszcz, 
który stał się dodatkową atrakcją przy wspólnej zabawie. Uczestnicy im-
prezy mogli również skorzystać z „Festiwalu smaków”, do którego za-
proszono lokalne restauracje oraz food trucki. Na specjalnych stoiskach 
przygotowano zarówno tradycyjne burgery, oryginalne frytki, ale rów-
nież smothie i lody prosto od MasterChefa.

Wspaniała atmosfera, klimatyczna muzyka 
rodem zza oceanu oraz niecodzienna uczta 
kulinarna. Tak w wielkim skrócie można opi-
sać Studenckie Święto Uczelni, które odbyło 
się 10 czerwca w WSB. Pomimo zbliżającej 
się sesji egzaminacyjnej studenci WSB po-
stanowili choć na kilka godzin zapomnieć 
o codziennych obowiązkach. 

W ramach Studenckiego Święta Uczelni odbyło się również spotkanie stu-
dentów z dr. Mateuszem Grzesiakiem, który podczas wykładu pt. „Psycho-
logia sprzedaży” mówił o kształtowaniu kompetencji sprzedażowych, sku-
tecznym kreowaniu wizerunku produktów z wykorzystaniem doświadczeń 
globalnych korporacji, a także personal brandingu. 

Wydarzenie zostało zorganizowane przy współpracy Samorządu Studenc-
kiego WSB oraz Stowarzyszenia Absolwentów i Studentów Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej.
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W III edycji Akademii Młodego Przedsiębiorcy w Częstocho-
wie, współorganizowanej przez Urząd Miasta Częstochowa 
oraz Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej, pod ho-
norowym patronatem Loży Częstochowskiej Business Cen-
ter Club, uczestniczyło 10 częstochowskich szkół, zarówno 
ponadgimnazjalnych, jak i gimnazjów. W projekcie, w ramach 
którego przeprowadzono 8 wykładów, udział wzięło 150 osób. 

Akademia Młodego 
Przedsiębiorcy w Częstochowie 

Młode wilki w WSB, 
czyli Dzień Przedsiębiorczości

Jak najlepiej zweryfikować własne wyobrażenia o wymarzonej 
pracy czy zawodzie? Gdzie uzyskać rzetelne informacje o wy-
kształceniu, umiejętnościach czy predyspozycjach niezbęd-
nych do wykonywania danego zawodu? Jak w praktyce zderzyć 
ze sobą własne przygotowanie merytoryczne z rzeczywistymi 
wymaganiami i obowiązkami na danym stanowisku pracy?

Odpowiedzi na te pytania poznało kilkunastu uczniów z Ze-
społu Szkół Ekonomicznych z Dąbrowy Górniczej, którzy 
uczestniczyli w 14. edycji Dnia Przedsiębiorczości w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Wydarzenie odbyło się 
w dniu 26 kwietnia 2017 r.

Projekt „Akademia Młodego Przedsiębiorcy”, realizowany wspólnie 
z WSB, odpowiada na potrzeby miasta Częstochowa. Dzięki niemu 
rozwijamy kulturę przedsiębiorczości wśród młodzieży w wieku 14-
18 lat. Umożliwiamy rozwój potencjału twórczego i intelektualne-
go, rozbudzamy aktywność poznawczą. Warto podkreślić fakt, że 
zajęcia w ramach projektu prowadzone są z wykorzystaniem no-
watorskich narzędzi przekazywania wiedzy. Te zajęcia nie mają na 
celu wyręczenia systemu edukacji szkolnej, ale wsparcie go poprzez 
dobór innowacyjnych metod i realny kontakt z praktykami, w tym 
ludźmi ze świata biznesu. 

Krzysztof	Matyjaszczyk
Prezydent Częstochowy 

Wyższa  Szkoła  Biznesu w Dąbrowie  Górniczej  od  lat włącza  się 
w organizację Dnia Przedsiębiorczości, umożliwiając uczniom szkół 
ponadgimnazjalnych wcielenie się w rolę pracowników i spędzenie 
w tym jednym dniu kilku godzin na konkretnym stanowisku pracy. 
W tym czasie weryfikują swoje wyobrażenia o danym zawodzie, za-
poznają się z jego specyfiką i pozyskują od pracowników wszelkie 
praktyczne  informacje, których nie zapewni  im studiowanie pod-
ręczników.

Dr	Magdalena	Kot-Radojewska
Adiunkt w Katedrze Zarządzania WSB

Wykład inauguracyjny pt.: „Kreatywność, innowacyjność 
i przedsiębiorczość. Sposób na udaną karierę” wygłosił  
red. Roman Młodkowski.

Wśród wykładowców znaleźli się również: dr inż. Joanna Ku-
rowska – Pysz, dr Sabina Ratajczak, dr inż. Maciej Rostański, 
dr Tomasz Kasprowicz, dr inż. Krystian Mączka, mgr Elżbieta 
kownacka.

Organizatorem projektu była Fundacja Młodzieżowej Przed-
siębiorczości, pozarządowa organizacja pożytku publicznego. 
Programy Fundacji przygotowują młodzież do wejścia na ry-
nek pracy, uczą przedsiębiorczości i poruszania się w świecie 
finansów. Co roku w Dniu Przedsiębiorczości uczestniczy po-
nad 40 000 uczniów z około 700 szkół oraz prawie 15 000 
firm i instytucji.
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Jak być legalnym w sieci Internet i nie dać się jej zjeść? Jak poko-
nać trasę od drezyny do Pendolino? Jak ustrzec się fonoholizmu, 
ortoreksji, bigoreksji czy tanoreksji? Czy rzeczywistość wirtual-
na jest dla każdego? W ramach projektu Otwarta Akademia Na-
uki pracownicy naukowo-dydaktyczni WSB prowadzą wykłady 
i warsztaty na tematy z różnych dziedzin nauki w szkołach po-
nadgimnazjalnych. W ten sposób projekt przyczynia się nie tyl-
ko do promocji nauki w szkołach, ale również w znaczący spo-
sób poszerza programowe treści edukacji szkolnej. Dyrektorzy 
i nauczyciele z dużym zainteresowaniem korzystają z oferty 
OAN. Jest to dla nich forma urozmaicenia zajęć oraz wprowa-
dzenia uczniów w bardziej zaawansowaną tematykę z różnych 
dziedzin nauki. To też możliwość zapoznania uczniów z syste-
mem edukacji wyższej oraz duża zachęta do kontynuowania 
edukacji.

Otwarta Akademia Nauki

Pokazanie  niejednokrotnie  trudnych  tematów  w  sposób  bardzo 
przystępny,  praktyczny  i  utylitarny  powoduje,  że  relacja  „uczeń 
–  wykładowca”  przeobraża  się  w  relację  bardziej  partnerską.  
Uczniowie nie boją się wówczas pytać i wyrażać swoich opinii.

Mgr	Katarzyna	Łopacińska
Koordynator Otwartej Akademii 
Nauki

oan
rok akademicki 

2016/2017 

wykłady 
/warsztaty

155

111

58

29

5535

szkoły 
uczestniczące 

w projekcie

tematy wykładów  
i warsztatów 
dla młodzieży

pracownicy 
naukowo- 

dydaktyczni

uczestnicy 
warsztatów 
i wykładów
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Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych z terenu województwa 
śląskiego i małopolskiego oraz studenci, słuchacze Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku i mieszkańcy regionu uczestniczyli 
w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, które odbyły się 
w dniu 19 maja 2017 roku w WSB.

Wydarzenie było częścią ogólnopolskiej kampanii www.
dniotwarte.pl promującej rozwój, podnoszenie kwalifikacji 
i rozbudowę infrastruktury z wykorzystaniem środków Unii Eu-
ropejskiej. Uczestnicy wydarzenia wzięli udział m.in. w warsz-
tatach dotyczących nowoczesnych systemów komisjonowa-
nia, wykorzystywanych w laboratorium logistycznym Uczelni, 
identycznych, jakie stosowane są w największych centrach 
logistycznych w kraju i na świecie. Warsztaty połączone były 
z grą sprawnościową „logistyka na wesoło”, którą poprowadził 
dr inż. Paweł Sobczak z Katedry Inżynierii Zarządzania WSB.

Natomiast w laboratoriach komputerowych dr inż. Paweł 
Buchwald z Katedry Informatyki WSB prezentował systemy 
wirtualizacji systemów operacyjnych, narzędzia do tworzenia 
gier i aplikacji mobilnych oraz zabezpieczeń komputerowych. 

Nauka, dobra muzyka, taniec i... plaża nad jeziorem - to tylko 
część atrakcji przygotowanych dla uczestników „Nocy Spada-
jących Gwiazd” zorganizowanej po raz czwarty przez Wyższą 
Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej. Impreza odbyła się 12 
sierpnia 2017 r. na Plaży Pogoria III, a okazją do spotkania były 
Perseidy, czyli rój meteorów przelatujący nad ziemią co roku 
o tej porze.

„Noc Spadających Gwiazd” rozpoczęła się marszem nordic 
walking studentów Uniwersytetu Trzeciego Wieku WSB. Tuż 
po marszu można było posłuchać klimatycznej saksofonowej 
wersji znanych przebojów muzycznych w wykonaniu Solomo-
na - studenta z Nigerii, który odbywa w WSB praktykę stu-
dencką w ramach programu Erasmus+. 

Dla fanów tańca przygotowano maraton zumby wraz z Pszczo-
łą WSBee oraz pokaz Pole Dance. Dla najmłodszych zorga-
nizowano zabawy naukowe i konkursy, malowanie twarzy, 
zagadki naukowe, rysowanie kolorową kredą i eksperymenty 
z bańkami mydlanymi.

W ramach wydarzenia odbyły się pokazy naukowe: „W drodze 
do gwiazd”, „Od Astrolabium Kopernika po współczesny tele-
skop”, a także wykład na temat Układu Słonecznego. Partne-
rem wydarzenia było Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie 
Górniczej.

Fundusze Europejskie 
w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Noc spadających 
gwiazd - 4 edycja
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Szturm na ogrodzieniecki zamek, nocna 
przeprawa pod wodą, wyścigi na pontonie, 
udzielenie pierwszej pomocy rannym towa-
rzyszom. To tylko część konkurencji, w któ-
rych zmagało się blisko 30 drużyn z całej 
Polski podczas VI Ogólnopolskiego Turnieju 
Klas o Profilu Mundurowym, organizowane-
go przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej. Do udziału w tegorocznej edycji 
wydarzenia, która odbyła się w dniach 5-7 
kwietnia 2017 roku, zgłosiła się rekordowa 
ilość uczestników z terenu całego kraju.

vI Ogólnopolski Turniej Klas 
o Profilu Mundurowym 

Wojewoda śląski - Jarosław Wieczorek - 
wręczył nagrody laureatom Turnieju
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Celem turnieju było wyłonienie najlepszej klasy o profilu mun-
durowym w Polsce, a jego adresatami byli uczniowie szkół 
ponadgimnazjalnych z klas profilowanych, m.in.: policyjnych, 
wojskowych, straży pożarnej i straży granicznej. 

Gala finałowa Turnieju odbyła się w Wyższej Szkole Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej. W uroczystości uczestniczył wojewo-
da Jarosław Wieczorek, przedstawiciele władz samorządo-
wych, dowództwo formacji mundurowych oraz przedstawi-
ciele władz Uczelni.

Turniej rozgrywał się na Jurze Krakowsko-Częstochowskiej 
na terenie miasta i gminy Łazy oraz gminy Ogrodzieniec. Za-
wodnicy, podczas czternastu konkurencji, musieli wykazać 
się sprawnością fizyczną, organizacyjną, zdolnością do pracy 
w zespole, a także konkretnymi umiejętnościami, takimi jak: 
wspinaczka, strzelectwo, ratownictwo medyczne, marszobieg 
na orientację, przeprawa przez rzekę, a także wiedzą z zakresu 
bezpieczeństwa.

Nagrodami dla laureatów Turnieju były: Złote, Srebrne i Brą-
zowe Indeksy uprawniające do bezpłatnych studiów w ramach 
oferty Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Munduro-
wych oraz wizyta studyjna w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim 
w celu poznania specyfiki pracy Centrum Powiadamiania Ra-
tunkowego oraz Centrum Zarządzania Kryzysowego w Kato-
wicach.

Ponadto zwycięzcy VI Ogólnopolskiego Turnieju Klas o Profilu 
Mundurowym - Drużna nr 7 z II Liceum Ogólnokształcącego 
w Zespole Szkół Zawodowych w Knurowie - otrzymali miecz 
pamiątkowy oraz prestiżowy miecz przechodni – Szczerbiec ze 
złotą rękojeścią, będący repliką Miecza Koronacyjnego Królów 
Polski.

Wręczeniu nagród i pamiątkowych medali towarzyszył występ 
Orkiestry Wojskowej w Bytomiu.
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Inicjatywa, która już po raz 6. odbyła się w WSB, 
była okazją do podsumowania dotychczasowej 
działalności i wkładu Centrum Bezpieczeństwa 
i Edukacji Służb Mundurowych Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej w promocję edu-
kacji z zakresu bezpieczeństwa oraz kształcenia 
młodzieży. Wydarzenie miało miejsce 11 stycznia 
2017 r.

Z tej okazji w Uczelni gościł nadinsp. Andrzej Szymczyk, Pierw-
szy Zastępca Komendanta Głównego Policji, który wygłosił 
wykład inauguracyjny, a także przedstawiciele służb mundu-

Jubileusz 6-lecia Centrum 
Bezpieczeństwa i Edukacji Służb 
Mundurowych WSB

rowych. Ponadto w uroczystościach udział wzięli partnerzy 
instytucjonalni i biznesowi Uczelni, a także studenci kie-
runku Bezpieczeństwo narodowe i uczniowie szkół pona-
gimnazjalnych z klas o profilu mundurowym.

Uroczystość uświetniła prezentacja umiejętności i technik 
działania Grupy Szybkiego Reagowania wsb oraz koncert 
Orkiestry Reprezentacyjnej Policji. W drugiej części jubile-
uszowych obchodów odbyły się praktyczne warsztaty dla 
studentów kierunku Bezpieczeństwo narodowe oraz uczniów 
klas mundurowych województwa śląskiego i małopolskiego.

W ramach uroczystości na dziedzińcu Uczelni odbył się rów-
nież pokaz Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystyczne-
go Policji oraz pokaz z udziałem psów policyjnych. 
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W  ramach  oferty  edukacyj-
nej  Centrum  dostępne  są 

studia  licencjackie,  magisterskie  oraz  podyplomowe.  Praktycz-
ny aspekt kształcenia w  ramach Centrum to przede wszystkim 
zajęcia  terenowe,  szkolenia  na  poligonach  czy  w  szkołach  po-
licyjnych.  Centrum  organizuje  atrakcyjne  szkolenia  z  czarnej 
i  zielonej  taktyki, wyszkolenie  strzeleckie,  szkolenie  spadochro-
nowe, zajęcia sprawnościowe, elementy walki wręcz.

Prof.	nadzw.	dr	hab. 
Marek	Walancik	
Prorektor ds. nauki

Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mundurowych 
działając w strukturach Uczelni jest unikalną w skali kraju 
jednostką realizującą kompleksowy program edukacyjny 
dla kandydatów do pracy w służbach mundurowych, takich 
jak: Wojsko Polskie, Policja, Straż Pożarna, Straż Graniczna, 
Służba Celna, Służba Więzienna, Straż Miejska, administra-
cja rządowa i samorządowa oraz inne podmioty specjali-
styczne działające na rzecz bezpieczeństwa.
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Wielu	 szuka	 innowacyjnej	 idei,	 która	 sprawi,	 że	
nie	 tylko	 staną	 się	milionerami,	 ale	 jednocześnie	
będą	pracować	z	satysfakcją	i	poczuciem	spełnie-
nia. Jak zatem tworzyć innowacyjne pomysły na 
biznes? Jak znaleźć ciekawą i pasjonującą pra-
cę? Jak wyróżnić się wśród setek kandydatów 
i zwrócić uwagę potencjalnego pracodawcy? 
Jak	 inwestować	 na	 giełdzie?	 Jak	 budować	 swoją	
markę	 osobistą	 w	 Internecie?	 Odpowiedzi	 na	 te	
i	 wiele	 innych	 pytań	 padły	 podczas	 Światowe-
go	 Tygodnia	 Przedsiębiorczości,	 organizowanego 
w	Wyższej	Szkole	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	
w	dniach	14	–	20	listopada	2016	r. 

Wydarzenie zainaugurowało fascynujące wystąpienie: „Pie-
niądz wczoraj, dziś i jutro, czyli historia pieniądza”, prowa-
dzone przez dr. Tomasza Kasprowicza - Adiunkta w Katedrze 
Przedsiębiorczości Międzynarodowej i Finansów WSB, wykła-
dowcę akademickiego z doświadczeniem na trzech kontynen-
tach i w trzech językach, przedsiębiorcę, publicystę. 

W ramach ŚTP 10 wybranych uczestników wzięło udział w kil-
kugodzinnej grze menedżerskiej, podczas której wcielili się 
w rolę prezesów, właścicieli firmy i rozwiązywali problemy 
oraz mierzyli się ze zdarzeniami z życia codziennego przedsię-
biorcy. Każdy uczestnik gry otrzymał dodatkowo zaproszenie 
do kina Helios w Dąbrowie Górniczej, a wygrana para zjadła 
uroczystą kolację w Restauracji Origami w Dąbrowie Górniczej 
ze znanym przedsiębiorcą – Krzysztofem Blachlińskim.  

Ponadto uczestnicy ŚTP uczestniczyli w szkoleniach dotyczą-
cych budowania marki osobistej w Internecie, wywierania wra-
żenia, networkingu, prawnych form prowadzenia działalności 
gospodarczej dla start-upów oraz dowiedzieli się „jak skutecz-
nie nabrać rozpędu do działania”. Uczestniczyli też w innowa-
cyjnych szkoleniach Action Learning oraz Design Thinking. 

Mgr Weronika Nowak
Doradca zawodowy
32 295 93 29
wnowak@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ

Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości

Uczelnia od wielu lat aktywnie uczestniczy w inicjatywie, promując 
postawy przedsiębiorcze oraz nowoczesne metody myślenia i dzia-
łania, m.in. poprzez umożliwienie uczestnikom spotkań ze znanymi 
przedsiębiorcami,  szkoleniowcami, autorytetami  z  różnych branż. 
Cieszy nas,  że  liczba zainteresowanych wciąż  rośnie. We wszyst-
kich wydarzeniach odbywających się na terenie uczelni w ramach 
ŚTP  uczestniczyło  ponad  1500  osób  –  studentów  oraz  uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych.

Mgr	Weronika	Nowak
Doradca Zawodowy
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Jakimi metodami nieuprawnione podmioty zdo-
bywają nasze dane osobowe? Jak i dlaczego po-
winniśmy je chronić? Czy administratorzy danych 
są przygotowani do zmian w systemie ochrony 
danych osobowych? To najważniejsze tematy 
obchodów Dnia Otwartego GIODO w Wyższej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, który od-
był się 3 lutego 2017 r. Gościem specjalnym wy-

Dzień Otwarty 
GIODO

Dzień  Otwarty  GIODO  to  niecodzienna  okazja  do  zadania 
ekspertom  wielu  pytań  i  rozwiania  wątpliwości  dotyczących 
zbierania i wykorzystywania danych osobowych, ich właściwej 
ochrony,  wprowadzenia  rozwiązań  optymalnych  dla  biznesu 
w tym zakresie.

Mgr	Dominik	Penar
Prodziekan ds. kształcenia 
ustawicznego

darzenia była Minister dr Edyta Bielak - Jomaa  
- Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobo-
wych, z udziałem której odbył się panel dyskusyjny 
„Aktualne problemy ochrony danych osobowych 
w biznesie”. Panel miał miejsce podczas trwającego 
jednocześnie posiedzenia Rady Ekspertów Wyż-
szej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 

Dr Edyta Bielak-Jomaa podkreślała, że nieostrożność związa-
na z udostępnianiem danych może mieć fatalne konsekwen-
cje, dodatkowo informowała o możliwościach uchronienia się 
przed kradzieżą danych lub ich niewłaściwym wykorzystaniem 
przez osoby trzecie. 

Monika Młotkiewicz, zastępca Dyrektora Departamentu Re-
jestracji ABI i Zbiorów Danych Osobowych Biura GIODO, wy-
głosiła wykład pod tytułem „Nowa rola administratora bezpie-
czeństwa informacji w świetle nowych przepisów o ochronie 
danych osobowych”. Z kolei specjaliści z zakresu prawa i legi-

slacji: Monika Krasińska, Dyrektor Departamentu Orzecznic-
twa, Legislacji i Skarg Biura GIODO oraz adw. dr Grzegorz Si-
biga przygotowali specjalne warsztaty tematyczne dotyczące 
praktycznych aspektów pracy administratora bezpieczeństwa 
informacji oraz zasad ochrony danych osobowych w placów-
kach oświatowych. 

Wyższa	Szkoła	Biznesu	w	Dąbrowie	Górniczej	od	6	 lat	
prowadzi	studia	podyplomowe	z	zakresu	ochrony	danych	
osobowych	we	współpracy	 z	Generalnym	 Inspektorem	
Ochrony	Danych	Osobowych.	Podczas	studiów	Ochrona 
danych osobowych w administracji i biznesie - Inspek-
tor ochrony danych słuchacze	otrzymują	bezterminowy	
certyfikat Auditora Wewnętrznego Systemu Zarządza-
nia Jakością i Bezpieczeństwa Informacji,	wydany	przez	
Zakład	Systemów	Jakości	i	Zarządzania	Wojskowej	Aka-
demii	Technicznej.

Studia	podyplomowe	z	GIODO
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I Śląsko-Zagłębiowski 
Kongres Mam

Pokazy kulinarne, kosmetyczne nowości, 
wymiana doświadczeń, zarządzanie cza-
sem, nauka i rozwój osobisty … 12 stycznia 
2017 r. w Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej odbył się Kongres Mam, 
czyli pierwsze tego typu spotkanie kobiet, 
które zostały matkami i postanowiły wrócić 
lub odnaleźć swoje nowe miejsce na rynku 
pracy.

W trakcie spotkań z prelegentami, na co dzień zaj-
mującymi się doradztwem zawodowym, psychologią, 
kreowaniem wizerunku, rekrutacją czy rozwojem 
interpersonalnym, uczestniczki Kongresu zapoznały 
się z możliwościami dotyczącymi ponownej aktywi-
zacji zawodowej. Podczas wykładów oraz w bezpo-
średnich rozmowach ze specjalistami uzyskały in-
formacje dotyczące sposobów łączenia aktywności 
zawodowej z rolą mamy. Eksperci dzielili się również wiedzą 
o instytucjach, w których można uzyskać niezbędne wsparcie 
oraz informacje związane z rozpoczęciem własnej działalności 
gospodarczej. Podczas kongresu rozstrzygnięto również plebi-
scyt „Mama Przedsiębiorcza”.

Spotkanie w sprawie organizacji Kongresu Mam z przed-
stawicielami Fundacji Edukacja i Integracja Społeczna oraz 
firmy Interpersonnel Polska Sp. z o.o. 

Partnerzy i SPonSorzy

19 września 2016 r.
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Inicjatywa ma na celu promowanie idei debat oksfordzkich, 
która narodziła się w Wielkiej Brytanii w 1823 roku, tworząc 
pole do akademickiej wymiany myśli i poglądów. Dziś debaty 
oksfordzkie służą kształtowaniu kultury dyskusji, umiejętności 
oratorskich młodzieży, sztuki argumentacji oraz poszanowaniu 
dla reguł publicznej debaty.

28 lutego 2017 roku dwanaście 4-osobowych zespołów 
uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych z terenu województwa 
śląskiego i małopolskiego wzięło udział w eliminacjach do II 
Otwartego Turnieju Debat Oksfordzkich.

Zakres tematyczny debat dotyczył bieżących problemów spo-
łeczno-politycznych w Polsce i na świecie. W etapie finało-
wym, który odbył się 14 marca 2017 r., zmierzyły się zespoły, 
które zwyciężyły w eliminacjach tj.

 � IV Liceum Ogólnokształcące im. K. K. Baczyńskiego 
w Olkuszu

 � I Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika w Będzinie

 � II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej 
w Zawierciu

 � IV Liceum Ogólnokształcące im. S. Staszica w Sosnowcu

Uczniowie wytypowanych szkół musieli zmierzyć 
się z tezami:
1. Zarobki graczy piłkarskich powinny zostać ograniczone 

za pomocą wyznaczenia ich maksymalnego poziomu.

2. Trójpodział władzy nadmiernie ogranicza możliwości 
działania władzy wykonawczej.

Zwycięską drużyną okazali się reprezentanci zawierciańskiego 
liceum, którzy brawurowo argumentowali i bronili przedsta-
wionych tez w sposób najbardziej skuteczny. O tym zadecydo-
wała Rada Mędrców, w której skład weszli: dr Tomasz Kaspro-
wicz, dr Paulina Polko, dr Sabina Ratajczak oraz dr Magdalena 
Wróbel. Zwycięzcy otrzymali tytuł Lidera Debaty Oksfordz-
kiej oraz symboliczną statuetkę Złoty Argument 2017.

Patronat nad wydarzeniem objęła Pani Urszula Bauer, Śląski 
Kurator Oświaty, Fundacja „Polska Debatuje” z Warszawy oraz 
PKO Bank Polski.

Złoty Argument dla zwycięzców - 
II Otwarty Turniej Debat Oksfordzkich

Przygotowanie do debat zajęło nam dużo czasu, ale  ten czas 
pozwolił też na zgranie swojej drużyny i możliwość stworzenia 
„dream team”. Debaty to bardzo inspirujący czas, pierwsze wy-
stąpienia publiczne, sztuka oratorstwa. Super, że mogliśmy tego 
spróbować!  Zyskaliśmy  pewność  siebie,  poszerzyliśmy  swoje 
horyzonty oraz jeszcze bardziej otworzyliśmy się na świat. 

Agata	Dąbrowska
Absolwentka II Liceum 
Ogólnokształcącego im. 
H. Malczewskiej w Zawierciu

Mgr Katarzyna Łopacińska
Koordynator Projektu
32 295 93 14
klopacinska@wsb.edu.pl 

DOWIEDZ SIę WIęCEJ
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Targi Pracy i Praktyk 
Studenckich

Targi pracy z  jednej strony to świetna okazja dla stu-
dentów  i  absolwentów,  by  w  tym  samym  miejscu 
i czasie poznać oraz porównać aktualne oferty pracy, 
porozmawiać z pracodawcami o wymaganiach stawia-
nych kandydatom, złożyć dokumenty aplikacyjne oraz 
otrzymać materiały informacyjne przygotowane przez 
pracodawców. Z drugiej strony, to okazja dla firm, by 
wypromować się w środowisku akademickim. 

Dr	Magdalena	Kot-Radojewska
Koordynator Targów 
32 295 93 93 
mkot@wsb.edu.pl

Poszukiwanie pracy obecnie bardzo różni się od 
tego, jak wyglądało jeszcze kilkanaście lat temu. 
Nowe technologie wpływają na wszystkie sfery 
życia – także i na tę związaną z aplikowaniem i re-
krutacją. Większość kandydatów szuka więc pracy 
przez internet. Z różnym skutkiem. Dlatego Akade-
mickie Biuro Karier stawia na bezpośredni kontakt 
z pracodawcą i możliwość wyróżnienia się w kon-
takcie bezpośrednim. 

Patronat honorowy

3 marca 2017 roku w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Gór-
niczej odbyły się Targi Pracy i Praktych Studenckich. Każde-
go roku wydarzenie przyciąga ponad 1000 uczestników oraz 
około 60 pracodawców z całej Polski. Nie zabrakło również 
dodatkowych atrakcji, tj. kilkanaście szkoleń w ramach Akade-
mii Rozwoju Kompetencji. Oferta strefy rozwoju kompetencji 
dotyczyła przede wszystkich zarządzania czasem, radzenia so-
bie ze stresem, kreatywnego tworzenia CV, budowania ścieżki 
kariery, rozwijania kluczowych dla pracodawców kompetencji, 
a także bezpiecznych wyjazdów zagranicznych w poszukiwa-
niu zatrudnienia.

Targi rozpoczęły się wykładem inauguracyjnym pt.: „Jak budo-
wać markę osobistą na rynku pracy?”, który poprowadziła Mag-
dalena Rehlich - właścicielka PROFI Company, która zarządza 3 
markami: PROFI Art – Niezawodna Agencja Reklamowa, PRO-
FI Home – Solidne Biuro Nieruchomości oraz PROFI Business 
– Biznesowa Stylizacja Marki, ekspert w dziedzinie reklamy 
z 20 letnim doświadczeniem w branży, prezes śląskiego oddzia-
łu Lady Business Club, absolwentka Akademii Marki z Klasą, 
z wykształcenia politolog.

Patronat medialny 
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Obraz współczesnej kobiety ma wiele twarzy, wciąż ewoluuje, 
kobiety jednocześnie realizują się na polu zawodowym, spo-
łecznym, rodzinnym... Z myślą o wszystkich wyzwaniach, jakie 
codziennie realizują Panie w swoim życiu, WSB przygotowała 
warsztaty i wykłady o szerokim spektrum tematycznym, adre-
sowane zwłaszcza do kobiet pt. „Tydzień Kobiet”. Wydarzenie 
odbyło się z okazji Międzynarodowego Dnia Kobiet i trwało  
w dniach  6-10.03.2017 r. 

Główne obchody święta odbyły się 8 marca 2017 r. Cykl szko-
leń rozpoczął wykład inauguracyjny prof. nadzw. dr. hab. Ma-
cieja Witkowskiego, który na podstawie międzykulturowych 
badań osobowości spróbował odpowiedzieć na pytanie: „cze-
go naprawdę chcą kobiety?”. Program szkoleniowy Tygodnia 
Kobiet obejmował zarówno warsztaty dla ducha jak i ciała, 
poruszono tematy rozwoju zawodowego, ale też wewnętrzne-
go. Podczas warsztatów mówiono m.in. o tym, jak ważny jest 
wizerunek kobiety we współczesnym świecie i jak go kreować 
na co dzień, jak budować relacje partnerskie i dlaczego nie 
umiemy ze sobą rozmawiać, jak inwestować we własny rozwój 
i realizować cele, jak wielką moc sprawczą ma siła pozytywne-
go myślenia, jak walczyć z ograniczającymi nas przekonaniami 
i jak utrzymać Work Life Balance w życiu.

kobieta ma wiele twarzy... 
Tydzień Kobiet z WSB 

Partnerzy
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w Wyższej Szkole Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej

WiedzA

Czy przez widelec można stracić uznanie w oczach 
partnerów biznesowych?

Jak „meblować” szkolną demokrację?

Czy kot pije mleko? Jak nie dać się zhakować?

Co nam w życiu zagraża? 

XIII	 Festiwal	 Nauki,	 organizowany	 przez	 Wyż-
szą	 Szkołę	 Biznesu	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	
oraz	 Urząd	 Miejski	 w	 Dąbrowie	 Górniczej	 od-
był	 się	 w	 dniach	 20	 -	 26	 marca	 2017	 roku 
w	Wyższej	 Szkole	 Biznesu	w	 Dąbrowie	 Górniczej.	
Równolegle	 wydarzenia	 festiwalowe	 odbywały	 się	
w	siedzibach	Wydziałów	Zamiejscowych	WSB.

BeZPIecZeńSTWO

eMOcJe

TechNOlOgIe

ZDROWIe

Prof. zw. dr hab. Wojciech Świątkiewicz
Światy wartości w socjologicznym obiektywie

XIII Festiwal Nauki – zadanie finansowane w ramach umowy
847/P-DUN/2017 ze środków Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego
przeznaczonych na działalność upowszechniającą naukę.
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Najważniejszym momentem tegorocznego wydarzenia była 
debata inaugurująca Festiwal pn.: „vABANK! Ryzyko w bizne-
sie i w życiu”, którą poprowadził red. Marek Durmała – dzien-
nikarz TVP3 Katowice. W gronie panelistów znaleźli się: prof. 
zw. dr hab. Eugeniusz Gatnar, prof. zw. dr hab. Krzysztof Ja-
juga, prof. nadzw. dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna 
oraz prof. zw. dr hab. Marek S. Szczepański – wybitni eksperci 
z dziedziny ekonomii, zarzadzania czy socjologii. 

XIII edycja Festiwalu Nauki umożliwiła też udział w spotka-
niach z wybitnymi postaciami ze świata nauki, m.in. takimi jak: 
prof. dr hab. n. med. Krzysztof Klukowski, prof. dr hab. Andrzej 
Misiuk, prof. nadzw. dr hab. Mirosława Nowak-Dziemiano-
wicz, prof. nadzw. dr hab. Adrian Siadkowski, prof. nadzw. dr 
hab. Robert Socha, prof. zw. dr hab. Bogusław Śliwerski, dr h. 
c., prof. zw. dr hab. Wojciech Świątkiewicz, prof. nadzw. dr hab. 
Marek Walancik czy prof. nadzw. dr hab. Krzysztof Załęski.

Szczególnie interesujące były spotkania dotyczące medycyny 
– uczestnicy Festiwalu mogli wysłuchać ekspertów tj.: dr hab. 
n. med. Piotr Wilczek („Porozmawiajmy o sercu”), dr hab. n. 
med. Katarzyna Michalska-Małecka („Oczy zwierciadłem du-
szy. Stan naszych oczu jako odbicie konkretnych problemów 
zdrowotnych”) czy dr hab. n. med. prof. nadzw. IO Dawid La-
rysz („Jak „myśli” mózg? Wyższa czynność nerwowa”).

Fundacja kardiochirurgii

Prof. nadzw. dr hab. Mirosława 
Nowak-Dziemianowicz
Osamotnieni – Zagubieni - Niekochani, 
czyli dlaczego tak trudno nam się dzisiaj 
ze sobą porozumieć

Prof. zw. dr hab. Bogusław Śliwerski, dr h. c.
Dylematy samorządności uczniowskiej - gra decyzyjna
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Wielka debata ekonomiczna vabank 
Ryzyko w biznesie i w życiu

Debata o bezpieczeństwie 
Wojna a pokój. Co nam współcześnie zagraża?

Prof. nadzw. dr hab. Marek Walancik
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Patronat honorowy:

Patronat medialny: 

Festiwal Nauki
w	Dąbrowie	Górniczej	jest 
jedną z najważniejszych inicjatyw 
naukowych w południowej Polsce. 

160 000 osób

W	ciągu	wszystkich	13	edycji 
w	Festiwalu	uczestniczyło 
łącznie	blisko

Dr hab. n. med. prof. nadzw. IO Dawid Larysz
Jak „myśli” mózg? Wyższa czynność nerwowa
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15 listopada 2016 roku w WSB odbył się finał I Ogólnopol-
skiego Konkursu Wiedzy o Transporcie Kolejowym, organizo-
wanego przez Katedrę Transportu Szynowego. Najważniej-
szym celem konkursu jest promowanie wiedzy o transporcie 
kolejowym poprzez wyróżnienie szczególnie uzdolnionych 
uczniów w tej dziedzinie, wymiana doświadczeń zawodowych, 
nawiązanie współpracy między podmiotami kształcącymi 
w w/w zawodach oraz promocja kształcenia na kierunkach re-
alizowanych w zakresie transportu i kolejnictwa. 

Wśród gości konkursu znaleźli się: 

 � Andrzej Adamiec - Dyrektor PKP PLK S.A. Energetyka, 

 � Wojciech Dinges - Prezes Zarządu Koleje Śląskie Sp. z o.o., 

 � Michał Fortuński - Kierownik ds. Marketngu CTL 
Logistics Sp. z o.o., 

 � Katarzyna Kucharek - Członek Zarządu 
Fundacja Grupy PKP, 

 � Andrzej Kusior - Dyrektor ds. Zarządzania Bezpieczeń-
stwem DB Schenker Rail Polska S.A., 

 � Tadeusz Ryś - Przewodniczący Państwowej Komisji Bada-
nia Wypadków Kolejowych, Ministerstwo Infrastruktury 
i Budownictwa, 

 � oraz dyrektorzy i nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych 
z całej Polski. 

Gdzie znajdują się ciałka Meissnera, jakie odgałęzienia ma aor-
ta piersiowa i ile kości ma ludzka stopa? To pytania, z którymi 
musieli się zmierzyć uczestnicy II Międzyuczelnianego Konkur-
su Anatomicznego, który odbył się 1 czerwca 2017 r. w WSB. 
Wzięli w nim udział studenci Śląskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, Akademii Wychowania Fizycznego, Akademii im. Jana 
Długosza oraz Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej.

Konkurs rozpoczął się od testu składającego się z 50 pytań, 
po którym uczestnicy wzięli udział w egzaminie praktycz-
nym (tzw. „szpilkach”), polegającym na odgadywaniu nazw 
struktur anatomicznych. Na zakończenie studenci mieli oka-
zję wysłuchać wykładu przedstawiciela firmy Meden Inmed 

I Ogólnopolski Konkurs 
Wiedzy o transporcie 
kolejowym

Pierwszy etap konkursu to zespołowe przygotowanie prac 
o tematyce związanej z transportem kolejowym w jednej 
z proponowanych kategorii: I - projekt znaczka pocztowego, 
II - fotografia, III - projekt grafiki talerza dekoracyjnego w szko-
łach macierzystych. Z tych prac Szkolna Komisja Konkursowa 
wskazywała najlepszych do udziału w 2. etapie, czyli 90 mi-
nutowym teście jednokrotnego wyboru złożonym z 25 pytań 
zamkniętych.

Zwycięzcy – klasyfikacja indywidualna
1. Sara kompert - (17/25 PKT) 

nagroda główna – Złoty Indeks upoważniający 
do bezpłatnych studiów inżynierskich 
na kierunku Transport

2. Jonatan Biela (16/25 PKT) 

3. kamil Melich (15/25 PKT)

W klasyfikacji drużynowej pierwsze miejsce zajęło Technikum 
nr 4 Transportowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Sosnowcu, drugie i trzecie zajęły drużyny z   Ze-
społu Szkół nr 1 im. Św. Rafała Kalinowskiego w  Krakowie.

Laureaci konkursu odebrali nagrody z rąk Prorektora ds. nauki, 
prof. nadzw. dra hab. Marka Walancika, Prodziekana Wydziału 
Nauk Stosowanych, dra Rafała Rębilasa oraz kierownika Kate-
dry Transportu Szynowego, prof. dra hab. inż. Marka Sitarza.

II Międzyuczelniany 
Konkurs Wiedzy 
Anatomicznej 
dla fizjoterapeutów

o Terapii Winback Tecar, polegającej na połączeniu nowo- 
czesnej i bezpiecznej technologii (prąd o wysokiej częstotli- 
wości) z terapią manualną.

Zwycięzcy konkursu:
1. Aleksandra Przepióra - studentka WSB i ŚUM 

Nagroda: Statuetka Anatom Roku 2017 
oraz voucher na szkolenie Neurac o wartości 1500 zł

2. Wojciech Dali Maryoush - student ŚUM 
Nagrody książkowe

3. Agnieszka Krupińska - studentka WSB 
Nagrody książkowe114
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W dniu 7 kwietnia 2017 roku w Wyższej Szkole Biznesu w Dą-
browie Górniczej odbyła się VIII edycja Konkursu „Z Energe-
tyką w Przyszłość”, nad którym patronat objął poseł do Parla-
mentu Europejskiego, profesor Jerzy Buzek.

Organizatorami wydarzenia byli: Zespół Szkół Ogólnokształcą-
cych nr 15 w Sosnowcu oraz Wyższa Szkoła Biznesu w Dą-
browie Górniczej. Opiekę naukową nad inicjatywą sprawowali: 
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz Instytut 
Fizyki im. Augusta Chełkowskiego Uniwersytetu Śląskiego 
w Katowicach. 

Główną nagrodą w Konkursie była wizyta w Europarlamencie.

Konkurs ma na celu popularyzację nauk ścisłych oraz tech-
nicznych i zachęcanie młodzieży do studiowania na kierun-
kach ścisłych i inżynierskich poprzez:

 � poznanie różnych form pozyskiwania energii (czyste 
technologie węglowe, energetyka jądrowa, fuzja 
termojądrowa, odnawialne źródła energii, gaz łupkowy),

 � poznanie zagrożeń i pozytywnych stron energetyki 
konwencjonalnej i nowoczesnych technologii 
energetycznych,

 � uświadomienie ścisłej korelacji nauk matematyczno- 
przyrodniczych.

Konkurs odbywał się w dwóch kategoriach: plakat i prezenta-
cja na jeden z tematów: fuzja, energetyka jądrowa, odnawialne 
źródła energii, nowoczesne technologie węglowe, gaz łupkowy.

Laureaci konkursu:

1. Olga i Bogna Łukomskie - I Liceum Ogólnokształcące 
im. M. Kopernika we Włocławku 

2. Maria Gajówka i Jakub Maciążkan - VIII Liceum 
Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie 

3. Dawid Woś i Łukasz Dróżdż - I Liceum Ogólnokształcące 
im. Stefana Żeromskiego

Blisko trzystu uczniów szkół ponadgimnazjalnych z szesnastu 
województw zmierzyło się w VII Ogólnopolskim Konkursie 
Wiedzy Logistycznej w dniu 8 marca 2017 r, organizowanym 
przez WSB we współpracy z Zespołem Szkół Ogólnokształcą-
cych i Technicznych nr 1 w Czeladzi. Wielki sprawdzian bran-
żowej wiedzy przyszłych logistyków i spedytorów najlepiej 
napisał Robert Chlebek, reprezentujący Zespół Szkół Energe-
tycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych. 

Zwycięzca konkursu otrzymał Złoty Indeks Wyższej Szkoły 
Biznesu uprawniający do bezpłatnych studiów inżynierskich 
na kierunku Logistyka oraz zaproszenie na staż i wizytę studyj-
ną w firmie Raben Logistics Polska Sp. z o.o. Laureaci drugiego 
i trzeciego miejsca zostali nagrodzeni branżowymi stażami 
oraz wizytami studyjnymi w Śląskim Centrum Logistki S.A.  
i  Port Lotniczy Katowice-Pyrzowice. 

Partnerami merytoryczni wydarzenia były wiodące firmy 
z branży logistycznej: Raben Logistics Polska, Górnośląskie 
Towarzystwo Lotnicze oraz Śląskie Centrum Logistyki, którzy 
ufundowali dla zwycięzców vII Ogólnopolskiego Konkursu 
Wiedzy Logistycznej staże oraz wizyty studyjne i nagrody 
rzeczowe.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objęli: Minister Infra-
struktury i Budownictwa oraz Marszałek Województwa Ślą-
skiego, Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza, Związek Trans-
port i Logistyka Polska.

Wydawnictwo Wiedza i Praktyka objęła wydarzenie patrona-
tem medialnym i ufundowała książki branżowe. Z kolei Maga-
zyn Top Logistyk oraz Polska Gazeta Transportowa przekazała 
laureatom roczną prenumeratę swoich wydawnictw.

vIII Konkurs 
„Z Energetyką 
w Przyszłość”

vII Ogólnopolski 
Konkurs Wiedzy 
Logistycznej
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Trzy wymiary …
Nauka… Kultura… Sztuka…
Biblioteka Akademicka im. Prof. Jerzego Altkorna

Człowiek zawsze miał marzenia, aby w jednym 
uniwersalnym archiwum zgromadzić całą wiedzę 
i doświadczenie. Dlatego powstały biblioteki, które 
– jak wskazują analizy historyczne – oprócz świą-
tyń należały do najstarszych budowli wznoszonych 
przez człowieka. Rola bibliotek na przestrzeni wie-
ków ulegała zmianom, będąc w oczywisty sposób 
warunkowana określonym kontekstem cywiliza-
cyjnym. Biblioteka Akademicka im. prof. Jerzego 
Altkorna WSB prowadzi działalność w ramach spo-
łeczeństwa informacyjnego, w którym informacja 
i wiedza są zasobem odgrywającym znacząca rolę 

w ogólnoświatowym wyścigu do konkurencyjności, 
dominacji, a nawet władzy. Stąd naszym zadaniem 
jest podtrzymanie wizerunku wiedzy i informacji 
jako dóbr demokratycznie dostępnych wszystkim. 
Nasza Biblioteka to też platforma niezależnej i kry-
tycznej debaty dotyczącej najbardziej aktualnych 
problemów społecznych, której tak bardzo po-
trzebuje współczesny świat. W końcu to również 
miejsce życia społecznego całej naszej społeczno-
ści akademickiej, przyjaciół, partnerów, mieszkań-
ców… 

Kristina	Oueddo	oraz	Alina	Hrytsenko
Studentki z Międzynarodowego Uniwersytetu w Kijowie, 
które realizują studia w WSB w ramach programu podwój-
nego dyplomowania
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W ramach projektu: „Biblioteka w Trzech Wymiarach”, który 
Biblioteka Akademicka WSB realizuje od 5 lat, przeprowadzo-
no w ubiegłym roku akademickim szereg różnorodnych inicja-
tyw, m.in. żywe lekcje dla dzieci z zakresu: 

 �fizyki _ Xmas Science Show, 

 �marketingu – DAR Dziecięca Akademia Reklamy, 

 � języka polskiego – „WSB czyta Przygody Mamy Mu”,

 �historii – warsztaty papierniczo-drukarskie.

Ponadto wśród inicjatyw Biblioteki znalazły się także warszta-
ty dotyczące samoobrony, bezpieczeństwa, zachowania w sy-
tuacjach kryzysowych, wykłady podróżnicze, noc bibliotek 
i wiele innych. Dodatkowo Biblioteka uczestniczyła w wielu 
akcjach ogólnopolskich, tj. Tydzień zakazanych książek, Świa-
towy Dzień Książki i Praw Autorskich, „czytam w podróży” 
Fundacji im. Zbigniewa herberta, Międzynarodowy Dzień 
Książki dla Dzieci, Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego 
czy Bookcrossing - Ogólnopolskie Święto Wolnych Książek.

Żywa lekcja fizyki – Xmas Science Show 

Podczas zajęć dzieci miały okazję wykonać nietypową ozdo-
bę świąteczną, jaką była CAD-bombka wykonana przez plo-
ter (robot do rysowania). Kolejna część spotkania poświęcona 
była lodowato-zimnym eksperymentom, które wprowadzały 
dzieci w świat fizyki i chemii. Przywieziony przez ekipę Pana 
Korka ciekły azot błyskawicznie zamroził pomidora.

Warsztaty papierniczo-drukarskie

Uczestnicy zajęć poznali proces produkcji papieru, techniki 
zecerskie i drukarskie, zapoznali się z pracą ilustratora. Dzieci 
brały czynny udział w obsłudze urządzeń drukarskich i samo-
dzielnie czerpały papier. 
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W świecie mediów cyfrowych i wirtualnej rzeczywistości możemy zaobserwo-
wać kryzys kultury czytelniczej. Dlatego niezwykle  istotne staje się szukanie 
rozwiązań,  które  mogłyby  temu  przeciwdziałać.  Inicjacja  literacka  powinna 
zaczynać się więc jak najwcześniej, ponieważ właśnie w wieku przedszkolnym 
istnieją najlepsze warunki dla rozwoju trwałych predyspozycji czytelniczych. 

Mgr Aleksandra Pasieka
p.o. Zastępcy Dyrektora 
Biblioteki Akademickiej  
im prof. Jerzego Altkorna

Warsztaty tworzenia biżuterii 
artystycznej 

Uczestniczki poznały tajniki pracy z weł-
ną czesankową i technikę „filcowania na 
sucho” i „filcowania na mokro”, wykonały 
broszki, korale dekoracyjne i  kwiaty. 

Spotkania autorskie z Krzysztofem Piskorskim 

Biblioteka Akademicka WSB gościła Krzysztofa Piskor-
skiego, laureata Nagrody im. Janusza A. Zajdla oraz dwóch 
Złotych Wyróżnień Nagrody Literackiej im. Jerzego Żuław-
skiego. 

„Księżniczki, rycerze i smoki”, czyli wspólne czytanie 
książeczek, zagadki i konkursy, zabawy plastyczne i inne 
atrakcje. W wydarzeniu wzięły udział dzieci z pobliskich 
przedszkoli oraz Młodzi Adepci Nauki z Dąbrowskiego 
Uniwersytetu Dziecięcego.

Akcja Tydzień zakazanych książek
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Kalendarium
3 września 
2016 r.

Udział dr. inż. Łukasza Wróblewskiego – 
w „Święcie Plonów w Skoczowie”

5 września 
2016 r.

Udział dr. inż. Łukasza Wróblewskiego – w ob-
chodach towarzyszących „77 rocznicy wybuchu 
II Wojny Światowej i Dnia Weterana”

5-9 wrze-
śnia 
2016 r.

Katedra Transportu Szynowego WSB oraz Po-
litechnika Mediolańska i University of Hud-
dersfield organizatorami letniej szkoły dla dok-
torantów „Rolling Stock Summer School 2016”

12 września 
2016 r.

Dzielnicowy - policjant pierwszego kontaktu. 
Konferencja w WSB 

JM Rektor WSB członkiem Rady Nadzorczej 
Polskiego Związku Pracodawców Prywatnych 
Edukacji

14-15 
września 
2016 r.

Przedstawiciele WSB podczas wizyty studyjnej 
w Uniwersytecie w Bifrost na Islandii, dotyczą-
cej współpracy WSB z islandzkim partnerem, 
m.in. w zakresie wspólnego przygotowania 
międzynarodowych projektów do programów 
H2020 oraz Erasmus Plus

17 września 
2016 r.

Dzień Bezpłatnych Szkoleń w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz Wydziałach 
Zamiejscowych

20 września 
2017 r.

Podpisanie porozumienia w sprawie organizacji 
Zagłębiowskiego Kongresu Mam z przedstawi-
cielami Fundacji Edukacji i Integracji Społecznej 
oraz firmy Interpersonnel Polska Sp. z o.o. 

21 września 
2016 r.

Gala wręczenia dyplomów absolwentom stu-
diów I i II stopnia w WZ w Cieszynie

22 września 
2016 r.

Konferencja Regionalna - Badania Benchmar-
ków Efektywności Polityki Szkoleniowej, zorga-
nizowana przez WSB oraz Stowarzyszenie Po-
lish Society for Training & Development (PSTD) 

Gala wręczenia dyplomów absolwentom stu-
diów I stopnia w WNS w Dąbrowie Górniczej

23 września 
2016 r.

Wykładowcy i eksperci Katedry Bezpieczeń-
stwa i Zarządzania Kryzysowego WSB współ-
organizatorami konferencji naukowej w OSSSG 
w Lubaniu

Gala wręczenia dyplomów absolwentom stu-
diów II stopnia w WNS w Dąbrowie Górniczej

Konsultacje społeczne projektu „Strategia na 
rzecz odpowiedzialnego rozwoju”, w ramach 
której omawiano m.in. uwarunkowania i kierun-
ki rozwoju powiatu cieszyńskiego i żywieckiego 
w kontekście rozwoju województwa śląskiego

28 września 
2016 r.

JM Rektor wzięła udział uroczystej sesji Rady 
Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z okazji jubile-
uszu nadania 100-lecia praw miejskich Dąbro-
wie Górniczej, która odbyła się w Pałacu Kul-
tury Zagłębia 

Elektrociepłownia Będzin S.A. partnerem WSB

JM Rektor WSB laureatką plebiscytu Lider z Po-
wołania, organizowanego przez Magazyn Why 
Story

Uroczyste posiedzenie Senatu WSB

29-30 
września 
2016 r.

WSB patronem merytorycznym Europejskiego 
Kongresu Lean Manufacturing

1 paździer-
nika 2016 r.

Inauguracja 9. edycji Dąbrowskiego Uniwersy-
tetu Dziecięcego

5 paździer-
nika 2016 r.

Inauguracja Roku Akademickiego w Wyż-
szej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej 
2016/2017

6 paździer-
nika 2016 r.

Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych 
w Sosnowcu partnerem WSB

7-8 
października 
2016 r.

IV Kongres Kobiet Śląska Cieszyńskiego

10 paździer-
nika 2016 r.

Udział JM Rektor w obchodach jubileuszu XXV
-lecia Uczelni Niepublicznych w Polsce

10-12 
października 
2016 r.

Eksperci WSB podczas VI Europejskiego Kon-
gresu Małych i Średnich Przedsiębiorstw – WSB 
partnerem merytorycznym przedsięwzięcia

12 
października 
2016 r.

Specyficzne problemy rozpadu rodziny: opieka 
naprzemienna – blaski i cienie - konferencja 
z zakresu mediacji cywilnych w WSB

13 
października 
2016 r.

Dr Magdalena Wróbel laureatką XI edycji Kon-
kursu Verba Veritatis na najlepszą rozprawę 
doktorską

14 
października 
2016 r.

Prezes ZUS - prof. dr hab. Gertruda Uściń-
ska gościem WSB. Podpisanie porozumienia 
o współpracy z ZUS

15 
października 
2016 r.

Inauguracja Roku Akademickiego 2016/2017 
w Wydziale Zamiejscowym WSB w Żywcu

Uroczysta inauguracja Cieszyńskiego Uniwersy-
tetu Dziecięcego

XIII Forum Coachingu i Superwizji i warsztat 
„Wykorzystanie metafor w pracy coacha i tre-
nera”

19 
października 
2016 r.

Akademickie Biuro Karier podczas Giełdy 
Pracodawcy i Przedsiębiorczości w Gliwicach

21 
października 
2016 r.

Inauguracja Roku Akademickiego 2016/2017 
w Wydziale Zamiejscowym WSB w Cieszynie

Posiedzenie Rady Ekspertów WSB

21-23 
października 
2016 r.

Kacper Kaproń – student WSB - został medali-
stą podczas Zimowych Mistrzostw Polski w ka-
tegorii Masters

24 
października 
2016 r.

Ogólnopolska konferencja naukowa „Współcze-
sne zagrożenia cyberprzestępczością a możli-
wości jej zwalczania” 

24-30 
października 
2016 r.

Realizacja projektu „Polsko-ukraiński most po-
nad granicami” w ramach Polsko-Ukraińskiej 
Rady Wymiany Młodzieży

25 
października 
2016 r.

Prorektor ds. Nauki, prof. nadzw. dr hab. Marek 
Walancik oraz prof. nadzw. dr hab. Małgorzata 
Orłowska z Katedry Pedagogiki WSB otrzyma-
li nominację do Zespołu Pedagogiki Młodzieży 
działającego przy Komitecie Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk
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28 
października 
2016 r.

Studentka Agnieszka Bergier-Karkosz medalist-
ką podczas Mistrzostw Policji Judo w Legiono-
wie

29 
października 
2016 r.

Inauguracja Roku Akademickiego 2016/2017 
w Wydziale Zamiejscowym w Olkuszu

Inauguracja Roku Akademickiego 2016/2017 
w Wydziale Zamiejscowym WSB w Krakowie

3 listopada 
2016 r.

Socialia 2016 - jubileuszowa Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa w WSB

4 listopada 
2016 r.

Liceum Przyrodniczo-Matematyczne w Kołomyi 
pod patronatem naukowym WSB

8 listopada 
2016 r.

W 100-lecie nadania praw miejskich Dąbrowie 
Górniczej rozpoczęto realizację kluczowego dla 
miasta projektu pn.: „Fabryka Pełna Życia – re-
witalizacja śródmieścia Dąbrowy Górniczej”. 
WSB jest partnerem projektu.

14-18 
listopada 
2016 r.

Wspólna realizacja projektu w ramach Polsko
-Litewskiego Funduszu Wymiany Młodzieży 
przez studentów WSB oraz studentów z Klapie-
da University na Litwie

14-20 
listopada 
2016 r.

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w WSB

15 listopada 
2016 r.

Finał I Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy 
o Transporcie Kolejowym

16 listopada 
2016 r.

Spotkanie w ramach projektu grantowego „Ak-
cja Inkubacja” w WZ w Cieszynie, którego celem 
jest pobudzenie aktywności podmiotów i osób 
z różnych sektorów i ich wspieranie w poszuki-
waniu, rozwijaniu i testowaniu innowacyjnych 
rozwiązań na rzecz przechodzenia młodych 
ludzi z systemu edukacji do aktywności zawo-
dowej

17 listopada 
2016 r.

Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Stefana 
Żeromskiego w Zawierciu dołączył do Klubu 
Szkół Partnerskich WSB

19 listopada 
2016 r.

XIV Forum Coachingu i Superwizji. Moc w war-
tości coachingu

20 listopada 
2016 r. Wielki test języka angielskiego

23 listopada 
2016 r.

Inauguracja 3 edycji Akademii Młodego Przed-
siębiorcy w Częstochowie

24 listopada 
2016 WSB podczas HR Silesia Trends w Katowicach

26 listopada 
2016 r

„Edukacja ma przyszłość” - konferencja w ra-
mach XIX Zjazdu Stowarzyszenia Nauczycieli 
Edukacji Początkowej pod patronatem JM Rek-
tor WSB

26-27 
listopada 
2016 r.

Wyjazd integracyjny studentów WSB w Gór-
kach Wielkich

29 listopada 
2016 r.

Prof. Marek Walancik uczestnikiem otwartej 
debaty pt. „Mysłowice muszą być bezpieczne” 
w Mysłowickim Ośrodku Kultury. Organizatora-
mi spotkania byli: Urząd Miasta w Mysłowicach 
oraz Gazeta Wyborcza.

Firma TMD Sp. z o.o. partnerem WSB

Święto Podchorążego – studenci upamiętnili 
wybuch Powstania Listopadowego

29 listopada 
2016 r.

Porozumienie o współpracy pomiędzy Zespo-
łem Placówek Szkolno-Wychowawczo-Rewali-
dacynych w Cieszynie a WZ WSB w Cieszynie

1 grudnia 
2016 r.

II Konferencja Naukowa „Języki specjalistyczne 
– nauczanie, badanie i tłumaczenie” , zorganizo-
wana przez Katedrę Pedagogiki WSB oraz Stu-
dium Języków Obcych WSB

International Day

3 grudnia 
2016 r.

XV Forum Coachingu i Superwizji „Transforma-
cja poprzez żonglerkę. 5R – równowaga, relacje, 
rozwój, radość, relaks”

4 grudnia 
2016 r.

X edycja „Graj i Pomagaj” – WSB partnerem wy-
darzenia

5 grudnia 
2016 r

Przedstawiciele WSB podczas Inauguracji Euro-
pejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych 
w sosnowieckim „Elektroniku”

6 grudnia 
2016 r.

Nagroda indywidualna II stopnia Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego dla JM Rektor WSB za 
wybitne osiągnięcia organizacyjne w roku aka-
demickim 2015/2016

„Wiedza bez barier - innowacyjne metody na-
uczania osób dorosłych” - wspólny projekt 
z Polskim Związkiem Kulturalno-Oświatowym, 
realizowany przy wsparciu finansowym Komisji 
Europejskiej w ramach programu ERASMUS+ 
- spotkanie podsumowujące dotychczasowe 
działania

8 grudnia 
2016 r. Firma BetaMed partnerem WSB

12 grudnia 
2016 r.

Zjazd Zarządu Głównego oraz zarządów oddzia-
łów TNOiK z udziałem Prezes oddziału TNOiK 
przy WSB - prof. nadzw. dr hab. Katarzyny 
Szczepańskiej-Woszczyny

Porozumienie o współpracy pomiędzy Ośrod-
kiem Edukacyjno - Rehabilitacyjno - Wycho-
wawczym dla Dzieci Niepełnosprawnych 
w Ustroniu (OERW) a WZ WSB w Cieszynie

13 grudnia 
2016 r.

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych 
w WSB – warsztaty dla uczniów Zespołu Szkół 
Elektronicznych i Informatycznych z Sosnowca

Kongres HR w Warszawie z udziałem ekspertów 
WSB. Panel „Rola HR business partnerów w or-
ganizacjach nastawionych na sukces” modero-
wał dr Marcin Lis, Prorektor ds. Rozwoju i Spraw 
Studenckich WSB

15 grudnia 
2016 r.

I Ogólnopolskie Forum Wydawnictw Nauko-
wych WSB

16 grudnia 
2016 r.

Posiedzenie Rady Ekspertów WSB

Uroczyste posiedzenie Senatu oraz Spotkanie 
Świąteczno-Noworoczne pracowników i part-
nerów WSB

19 grudnia 
2016 r.

Nominacja prof. nadzw. dr hab. Barbary Piontek 
do Społecznej Rady Gospodarczej

Wykład prof. Tadeusza Pilcha - „Pedagog mię-
dzy obowiązkiem optymizmu a pesymistyczną 
rzeczywistością” 

Wydział Nauk Stosowanych Wyższej Szkoły 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej uzyskał upraw-
nienia do nadawania stopnia doktora habilito-
wanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie na-
uki o zarządzaniu
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19 grudnia 
2016 r.

Galaktyka Talentów – innowacyjny projekt sieci 
Uniwersytetów Dziecięcych WSB otrzymał do-
finansowanie MNiSW w ramach programu Uni-
wersytet Młodego Odkrywcy (UMO)

20 grudnia 
2016 r.

Spotkanie robocze w WZ WSB w Cieszynie 
w ramach projektu „Praktyczny program kształ-
cenia kadr rozwijających gospodarkę niskoemi-
syjną na pograniczu”

11 stycznia 
2017 r.

Jubileusz 6-lecia Centrum Bezpieczeństwa 
i Edukacji Służb Mundurowych WSB

11 stycznia 
2017 r.

XVI Forum Coachingu i Superwizji i warsztat 
„Senny język psychiki”w

12 stycznia 
2017 r. Kongres Mam

14 stycznia 
2017 r.

Studencka akcja „Zbieramy krew. Brakuje nam 
Twojej”, połączona z rejestracją potencjalnych 
dawców szpiku kostnego

Bajkowy Bal Karnawałowy dla dzieci studentów 
i słuchaczy w WZ WSB w Olkuszu

24 stycznia 
2017 r.

Dr Maciej Witkowski, wykładowca w Katedrze 
Pedagogiki WSB, decyzją Rady Wydziału Nauk 
Społecznych Uniwersytetu Śląskiego otrzymał 
stopień doktora habilitowanego nauk społecz-
nych w dyscyplinie socjologia

Specjalistyczne szkolenie dla kolejarzy – „Obo-
wiązki i tryb pracy komisji kolejowych” 

26 stycznia 
2017 r.

Udział ekspertek WSB (dr Jadwigi Kamińskiej
-Reyman oraz mgr Marty Ir) w pracach Parla-
mentarnej Grupy ds. Autyzmu

3 lutego 
2017 r. 

Dzień Otwarty GIODO ze specjalnym udziałem 
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych - dr Edyty Bielak-Jomaa

Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych 
w Katowicach partnerem WSB Uroczyste po-
siedzenie Rady Ekspertów WSB z udziałem 
Minister dr Edyty Bielak-Jomaa, Generalnego 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych

4 lutego 
2017 r.

Inauguracja Galaktyki Talentów, nowego pro-
jektu Uniwersytetów Dziecięcych WSB

8 lutego 
2017 r.

Zespół Szkół nr 3 im. Antoniego Kocjana w Ol-
kusz Partnerem WSB

10 lutego 
2017 r.

Inauguracyjne posiedzenie Rady Ekspertów WZ 
WSB w Cieszynie w kadencji 2017-2019r.

Wręczenie wyróżnień „Edukator Ziemi Cieszyń-
skiej” osobom i instytucjom, które w sposób 
szczególny przyczyniły się do edukacji na Ziemi 
Cieszyńskiej w WZ WSB w Cieszynie

13 lutego 
2017 r.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Biel-
sku-Białej i Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej podpisały umowę o współpracy

14 lutego 
2017 r.

Kristopher Sanchez, Dyrektor Biura Guberna-
tora Stanu Nevada, był gościem WSB, a towa-
rzyszyli mu: John Petkus - Konsul Honorowy RP 
w stanie Nevada, prof. Stanisław Brzeziński, Re-
daktor Naczelny Przeglądu TNOiK, Beata Drza-
zga, Prezes Zarządu BetaMed S.A, Ambasador 
Stanu Nevada w Polsce 

Uroczyste otwarcie sali serduszkowej w Szpita-
lu Miejskim w Rudzie Śląskiej, malowanej przez 
studentów WSB

16 lutego 
2017 r.

Udział WSB w Dniu Bezpieczeństwa Narodo-
wego w Cieszynie

18 lutego 
2017 r.

Dzień Bezpłatnych Szkoleń w Wyższej Szkole 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej oraz Wydziałach 
Zamiejscowych

23 lutego 
2017 r.

W WSB gościł Kazimierz Karolczak, Członek Za-
rządu Województwa Śląskiego, który zaprezen-
tował wykład pt. „Plan rozwoju województwa 
śląskiego – założenia, perspektywy, prognozy”

24 lutego 
2017 r.

Zespół Szkół Budowlanych im. K.K. Baczyńskie-
go w Chorzowie partnerem WSB

27 lutego 
2017 r.

Prof. nadzw dr Katarzyna Szczepańska 
- Woszczyna, Prorektor ds. Współpracy  
z Zagranicą, Dziekan Wydziału Nauk Stoso-
wanych WSB decyzją Wydziału Ekonomii  
i Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie uzyskała stopień 
doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki  
o zarządzaniu. 

28 lutego 
2017 r.

II Otwarty Turniej Debat Oksfordzkich  
– eliminacje

GLC Accounting Sp. z o.o. Partnerem WSB

2-3 marca 
2017 r.

Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„W trosce o współczesną rodzinę...- konteksty 
pedagogiczne i prawne” 

JM Rektor WSB uhonorowana Złotym Sercem 
2017 za działania wspierające rozwój kardiolo-
gii podczas Transcatheter Heart Team Poland, 
międzynarodowej konferencji kardiologicznej 
w Katowicach

3 marca 
2017 r. Targi Pracy i Praktyk Studenckich 

5 marca 
2017 r.

Zbigniew Zamachowski dla najmłodszych 
w wsb

6 marca 
2017 r.

Dr Wojciech Piontek, wykładowca w Katedrze 
Przedsiębiorczości WSB, decyzją Rady Wy-
działu Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu 
w Białymstoku uzyskał stopień doktora habili-
towanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie: 
ekonomia

6-7 marca 
2017 r.

Oficjalne rozpoczęcie międzynarodowego pro-
jektu pn. „Open Design & Manufacturing”, który 
w ramach naboru Knowledge Alliance Programu 
Erasmus + otrzymał prawie 1 mln euro dofinan-
sowania i będzie realizowany do grudnia 2019 
roku

6-10 marca 
2017 r. Tydzień Kobiet

8 marca 
2017 r.

Zespół Szkół im. T. Kościuszki pod patronatem 
wsb

VII Ogólnopolski Konkurs Wiedzy 
Logistycznej

9 marca 
2017 r.

„Technologie transportowe - Rozwój. Bezpie-
czeństwo. Finansowanie” - seminarium nauko-
we zorganizowane przez Katedrę Transportu 
Szynowego WSB oraz Międzynarodową Wyż-
szą Szkołę Logistyki i Transportu we Wrocławiu

Zespół Szkół Inżynierii Środowiska i Melioracji 
w Krakowie pod patronatem WSB

121

Inicjatywy



10 marca 
2017 r.

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni partne-
rem WSB

Gala wręczenia świadectw ukończenia studiów 
podyplomowych w WZ w Cieszynie

14 marca 
2017 r.

Złoty Argument w rękach uczniów z Zawiercia 
- finał II Otwartego Turnieju Debat Oxfordzkich

15 marca 
2017 r. Zespół Szkół nr 1 w Olkuszu partnerem WSB

16-17 mar-
ca 2017 r.

Konferencja „Sukcesy i wyzwania w naukach 
o zarządzaniu. Od tradycji do współczesności. 
Współczesne kontynuacje dorobku Karola Ada-
mieckiego”

20 marca 
2017 r.

Prof. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Pro-
rektor ds. Kształcenia i Współpracy z Zagranicą, 
Dziekan Wydziału Nauk Stosowanych WSB wy-
różniona tytułem Kobieta Charyzmatyczna

21 marca 
2017 r.

Dzień Innowacji i Przedsiębiorczości w Olku-
szu, podczas którego wykład pt. „Kreatywność, 
innowacyjność, przedsiębiorczość – sposób na 
udaną karierę”, wygłosił red. Roman Młodkow-
ski

20-26 mar-
ca 2017 r. XIII Festiwal Nauki

21 marca 
2017 r.

„Tydzień Umiejętności Zawodowych” z zakresu 
transportu kolejowego oraz bezpieczeństwa ru-
chu kolejowego w WSB dla młodzieży

22-24 mar-
ca 2017 r. IX Festiwal Nauki w Wydziale Zamiejscowym 

WSB w Cieszynie

23 marca 
2017 r.

Gala wręczenia świadectw ukończenia studiów 
podyplomowych w Pałacu Kultury Zagłębia 
w Dąbrowie Górniczej

24 marca 
2017 r.

JM Rektor prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pi-
kiewicz WSB oraz dr Rafał Rębilas - Prodziekan 
Wydziału Nauk Stosowanych WSB zostali uho-
norowani tytułem Doktora Honoris Causa Poł-
tawskiej Państwowej Akademii Agrarnej

29 marca 
2017 r.

Antoni Styrczula z wykładem „Przeszedłem Ru-
bikon” w WSB

30 marca 
2017 r.

Seminarium - „Nowe wyzwania dla kolejowych 
szkół ponadgimnazjalnych” organizowane w ra-
mach cyklu konferencji pt. „Bezpieczeństwo 
w Transporcie Szynowym Polski – 2017 Techni-
ka. Zarządzanie. Organizacja” 

Spotkanie organizacji studenckich: kół nauko-
wych i samorządu studenckiego WSB

30-31 mar-
ca 2017 r.

Eksperci WSB - dr Rafał Rebilas, Prodziekan 
WSB oraz mgr Jarosław Żabówka, specjalista 
z zakresu administrowania danymi osobowymi 
uczestniczyli w X Śląskim Seminarium Budow-
lanym w Ustroniu

31 marca 
2017 r.

Uroczystość wręczenia dyplomów absolwen-
tom studiów I stopnia w WZ WSB w Olkuszu

I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza 
Wielkiego w Olkuszu partnerem WSB

4 kwietnia 
2017 r.

Udział prof. nadzw. dr Zdzisławy Dacko-Pikie-
wicz, JM Rektor WSB, w seminarium pt. „Nauka 
dla samorządu – wiedzieć, żeby działać”, które 
zainaugurowało współpracę międzyuczelnianą 
w ramach Obserwatorium Procesów Miejskich 
i Metropolitalnych (OPMiM)

4 kwietnia 
2017 r.

Seminarium „Finansowanie projektów w trans-
porcie intermodalnym z uwzględnieniem 
przewozu materiałów niebezpiecznych” orga-
nizowane w ramach cyklu konferencji pt. „Bez-
pieczeństwo w Transporcie Szynowym Polski – 
2017 Technika. Zarządzanie. Organizacja.” 

5-7 kwietnia 
2017 r.

VI Ogólnopolski Turniej Klas o Profilu Mundu-
rowym

6 kwietnia 
2017 r.

Gala wręczenia dyplomów absolwentom stu-
diów I stopnia w Wydziale Nauk Stosowanych 
WSB w Dąbrowie Górniczej

7 kwietnia 
2017 r.

VIII Konkurs „Z Energetyką w Przyszłość”, pod 
patronatem posła do Parlamentu Europejskie-
go, prof. Jerzego Buzka.

Posiedzenie Rady Ekspertów WSB

Gala wręczenia dyplomów absolwentom stu-
diów II stopnia w Wydziale Nauk Stosowanych 
WSB w Dąbrowie Górnicze

11 kwietnia 
2017 r.

Spotkanie Wielkanocne pracowników i partne-
rów w WSB

13 kwietnia 
2017 r.

Seminarium „Zintegrowany System Transporto-
wy. Kolejowa infrastruktura okołolotniskowa” 
organizowane w ramach cyklu konferencji pt. 
„Bezpieczeństwo w Transporcie Szynowym Pol-
ski – 2017 Technika. Zarządzanie. Organizacja” 

19-20 
kwietnia 
2017 r.

IV Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Aspek-
ty logistyczne w biznesie” oraz V Studencka 
Konferencja Logistyczna StuKoL 

20 kwietnia 
2017 r. International Day w WSB

20-21 
kwietnia 
2017 r.

Międzynarodowa współpraca ośrodków akade-
mickich w ramach Projektu Wyszehradzkiego

21 kwietnia 
2017 r.

Jubileusz 50-lecia pracy naukowo-badawczej 
Profesora Franciszka Piontka, dra h.c

Uroczysta inauguracja Dąbrowskiego Forum 
Ekologicznego, utworzonego przy Dąbrowskiej 
Radzie Biznesu

Konferencja naukowa „Edukacja Ekologiczna we 
współczesnej szkole”, organizowana przez Wyż-
szą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej w ra-
mach projektu dofinansowanego ze środków 
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

22 kwietnia 
2017 r.

Mistrzostwa Fify 2017 r. w Czeladzi – współor-
ganizatorzy studenci WSB

24 kwietnia 
2017 r.

Leo Express, nowy przewoźnik kolejowy w Pol-
sce, gościem WSB

Dzień Profilaktyki w Olkuszu w Miejskim Domu 
Kultury, zorganizowany przez Zespół Szkół nr 3 
w im. A. Kocjana w Olkuszu i WZ WSB w Ol-
kuszu

25 kwietnia 
2017 r.

III Ogólnopolska Konferencja Logopedyczna 
„Mowa a zaburzenia przetwarzania sensorycz-
nego”

WZ WSB w Olkuszu w ramach akcji „Bo jak nie 
my, to kto” – prezentacja zawodów i oferty edu-
kacyjnej dla olkuskiej młodzieży

26 kwietnia 
2017 r. Dzień Przedsiębiorczości w WSB
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26-27 
kwietnia 
2017 r.

Konferencja programowa Narodowego Kongre-
su Nauki nt. „Zróżnicowanie modeli uczelni i in-
stytucji badawczych – kierunek i instrumenty 
zmian” z udziałem władz WSB - JM Rektor prof. 
nadzw. dr Zdzisławy Dacko-Pikiewicz oraz Pro-
rektora ds. rozwoju i spraw studenckich – dra 
Marcina Lisa

27 kwietnia 
2017 r.

WSB otrzymała tytuł „Gepard Biznesu 2016”

Seminarium pn. „Zintegrowany system zarzą-
dzania transportem w zakresie obsługi osób 
o szczególnych potrzebach”

28 kwietnia 
2017 r.

II Walne Zebranie Członków Towarzystwa Na-
ukowego Organizacji i Kierownictwa - Oddział 
w Dąbrowie Górniczej, podczas którego w gło-
sowaniu tajnym wyłoniono członków Zarządu, 
Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego na 
kolejną kadencję. Porządek zebrania przewidy-
wał również wybór dwóch delegatów Oddziału 
na 51. Zjazd Krajowy TNOiK

1 maja 
2017 r.

Referat pt. „Analiza zalet oraz wad koncepcji 
wdrażania pociągów drogowych do ruchu dro-
gowego” studentki kierunku Logistyka – Ewy 
Brożyny - zajął II miejsce na II Ogólnopolskiej 
Konferencji Kół Naukowych w Wojskowej Aka-
demii Technicznej w Warszawie

8 maja 
2017 r.

Spotkanie pn. „Analiza sytuacji szkoleniowej 
kluczem do sukcesu projektu rozwojowego” 
w ramach cyklu „Narzędzia Trenera Efektyw-
nego Biznesowo”, organizowanego przez śląski 
oddział Stowarzyszenia PSTD

9 maja 
2017 r.

WSB włączyło się w XIV Ogólnopolski Tydzień 
Bibliotek pod hasłem „Biblioteka. Oczywiście!”, 
przeprowadzając kolejne spotkanie z cyklu 
„WSB czyta”, które promuje czytelnictwo wśród 
dzieci

10 – 12 
maja 2017 r.

Udział ekspertów WSB w Europejskim Kon-
gresie Gospodarczym w Katowicach, którego 
Uczelnia jest partnerem. 

11 maja 
2017 r.

Seminarium „Symulatory dla kolei jako element 
poprawy bezpieczeństwa” organizowane w ra-
mach cyklu konferencji pt. „Bezpieczeństwo 
w Transporcie Szynowym Polski – 2017 Techni-
ka. Zarządzanie. Organizacja”

WSB wyróżnione przez Uniwersytet „KROK” 
w Kijowie za dobrą współpracę pomiędzy uczel-
niami 

13-14 maja 
2017 r. IV Ogólnopolska Konferencja Doktorantów 

17 maja 
2017 r.

Ekspert WSB dr Karol Kujawa z wykładem 
otwartym pt. „Akcesja Turcji do Unii Europej-
skiej - niekończąca się historia?” w DePaul Uni-
versity w Chicago

18 maja  
2017 r.

Seminarium „Bezpieczny przejazd kolejowo
-drogowy”, w ramach cyklu konferencji pt. „Bez-
pieczeństwo w Transporcie Szynowym Polski – 
2017 Technika. Zarządzanie. Organizacja”.

Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. 
„Bezpieczeństwo Polski w drugiej dekadzie XXI 
wieku. Szanse, wyzwania, ryzyka i zagrożenia” 

19 maja 
2017 r.

Dzień Otwarty Funduszy Europejskich w WSB 

Zarządzanie innowacjami jako wyzwanie dla 
przedsiębiorstw i startupów - WSB Innovation 
Day 2017

19-20  
maja 2017 r.

Ogólnopolski zjazd inicjatyw typu FabLab, Hac-
kerspace, Makerspace w FabLab Łódź z udzia-
łem prof. nadzw. dra hab. Macieja Witkowskieo 
oraz dra inż. Pawła Buchwalda

23 maja 
2017 r.

Spotkanie władz rektorskich sześciu wiodących 
uczelni niepublicznych w Polsce z Wicepremie-
rem, Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
- drem Jarosławem Gowinem 

24 maja 
2017 r.

Studenci WSB wzięli udział w spotkaniu z ojcem 
Walterem Corsinim, włoskim zakonnikiem, któ-
ry przez ponad 20 lat pracował na rzecz miesz-
kańców Peru

General Motors Manufacturing Polsand partne-
rem WSB

24-25 maja 
2017 r.

Spotkanie przedstawicieli klastrów Grupy Wy-
szehradzkiej - Czech, Słowacji i Węgier oraz 
Polski w WSB

Udział WSB w dniach Bukowna

26 maja 
2017 r.

Dni Dąbrowy Górniczej z WSB

WZ WSB w Olkuszu partnerem Dni Olkusza

30 maja  
2017 r.

Porozumienie o współpracy z Zespołem Szkół 
w Bytomiu

31 maja 
2017 r.

Konferencja pt. „Przyszłość samorządów 
w Polsce. Co dalej z metropolią?” 

1 czerwca 
2017 r.

II Międzyuczelniany Konkurs Wiedzy Anato-
micznej dla fizjoterapeutów

1-2 czerwca 
2017 r.

IV Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„Nowe trendy w zarządzaniu i inżynierii pro-
dukcji-perspektywa transgraniczna, regionalna 
i globalna”

2-4 czerwca 
2017 r. WSB podczas Dni Sosnowca

3 czerwca 
2017 r.

IV Ogólnopolska Studencka Konferencja Na-
ukowa pt. „Ludzie i instytucje wobec zagrożeń 
współczesnego świata” w WSB

8 czerwca 
2017 r.

I Targi Przedsiębiorczości, Pracy i Edukacji 
w WZ WSB w Cieszynie

10 czerwca 
2017 r.

STUDENCKIE Święto Uczelni - muzyka i festi-
wal smaków

Dr Mateusz Grzesiak z wykładem „Psychologia 
sprzedaży” w WSB, zorganizowanym z inicjaty-
wy słuchaczy studiów podyplomowych

WSB wyróżniona, podczas gali „Trojak Olku-
ski” przez Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz za 
wsparcia okazane podczas organizacji „Święta 
Srebra – Dni Olkusza”

12 czerwca 
2014 r.

W najbardziej prestiżowym rankinguszkół wyż-
szych – Perspektywy 2017 - Wyższa Szkoła 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej uzyskała naj-
lepszy wyniki w historii Uczelni – 5 miejsce  
w Polsce oraz nagrodę specjalną AWANS 2017.

16 czerwca 
2017 r.

WSB partnerem II Europejskiego Kongresu 
Gospodarczego w Turcji

21 czerwca 
2017 r.

Święto Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 
Górniczej

Wyróżnienie Prof. Janusza Morbitzera przez 
Szerokie Porozumienie na Rzecz Umiejętności 
Cyfrowych
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24-25 maja 
2017 r. Udział WSB w dniach Bukowna

27 czerwca 
2017 r.

Gala wręczenia świadectw ukończenia studiów 
podyplomowych w WSB w Dąbrowie Górni-
czej- kierunki oświatowe

28 czerwca 
2017 r.

Gala wręczenia świadectw ukończenia studiów 
podyplomowych w WSB w Dąbrowie Górni-
czej- kierunki biznesowe

29 czerwca 
2017 r.

Gala zakończenia studiów podyplomowych 
z oprawą artystyczną zapewnioną przez Grupę 
Pod Budą

5 lipca 
2017 r.

Spotkanie pt.: „Efektywność biznesowa szko-
leń”, organizowane przez stowarzyszenie Polish 
Society for Training & Development oraz WSB, 
z udziałem Alan Kusza - Trenera Biznesu i HR 
Business Partnera oraz Michała Dziekońskiego, 
trenera i eksperta w zakresie marketingu i con-
trollingu marketingowego

6 lipca 
2017 r.

Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr inż. 
Jerzego Bara nt. „Model zarządzania firmą ro-
dzinną z uwzględnieniem jej cyklu życia” w WSB

W konkursie ogłoszonym przez Narodowe Cen-
trum Badań i Rozwoju „Interdyscyplinarne Pro-
gramy Studiów Doktoranckich” projekt studiów 
doktoranckich WSB otrzymał dofinansowanie. 
Tym samym Uczelnia przeznaczy prawie 2,7 mln 
zł na realizację studiów III stopnia w Wydziale 
Nauk Stosowanych w Dąbrowie Górniczej.

WSB Uczelnią członkowską Konferencji Rekto-
rów Akademickich Szkół Polskich

WSB członkiem prestiżowego Stowarzyszenia 
Biznes-Nauka-Samorząd „Pro Silesia”

10 lipca 
2017 r.

Dr Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji 
Lewiatan, Przewodnicząca Rady Dialogu Spo-
łecznego - gościem Rady Ekspertów WSB

11 lipca 
2017 r.

Wręczenie wyróżnienia za zajęcie V miej-
sca w tegorocznym Rankingu Niepublicznych 
Uczelni Magisterskich „Perspektywy” oraz naj-
większy awans w tabeli rankingowej w Centrum 
Zarządzania Innowacjami i Transferem Techno-
logii Politechniki Warszawskiej podczas siódmej 
edycji Seminarium Rankingowego zorganizowa-
nego przez Fundację Edukacyjną Perspektywy. 
Moderatorami spotkania byli członkowie Kapi-
tuły Rankingu: prof. Michał Kleiber, prof. Bo-
gusław Smólski oraz Prezes fundacji Waldemar 
Siwiński. Wyróżnienia odebrała JM Rektor prof. 
nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz

14 lipca 
2017 r.

Prof. dr hab. inż. Marek Sitarz, Kierownik Ka-
tedry Transportu Szynowego reprezentantem 
WSB podczas Walnego Zgromadzenia Człon-
ków Izby Gospodarczej Zaawansowanych Tech-
nologii IZTECH w Warszawie. Spotkanie prowa-
dził Przewodniczący Izby - prof. Jerzy Buzek

Spotkanie z przedstawicielami Fundacji Polonii 
Gospodarczej Świata na temat międzynaro-
dowych projektów edukacyjnych, współpracy 
w zakresie popularyzowania przedsiębiorczości 
akademickiej oraz realizacji wspólnych projek-
tów naukowo-dydaktycznych

12 sierpnia 
2017 r. Noc spadających gwiazd

18 sierpnia 
2017 r.

Naukobus - mobilna wystawa z Centrum 
Nauki Kopernik – w WSB

1 września 
2017 r.

Seminarium o współpracy polsko-czeskiej, 
w ramach którego rozmawiano o perspekty-
wach współpracy, wzmacniających wzajemną 
konkurencyjność międzynarodową. Wydarzenie 
było częścią trwającego w Dąbrowie Górniczej 
„Weekendu po czesku”.

2 września 
2017 r.

Wręczenie JM Rektor WSB prof. nadzw dr Zdzi-
sławie Dacko-Pikiewicz zwycięskiej statuetki 
w konkursie Ambasador „Marka-Śląskie”. Uczel-
nia otrzymała również wyróżnienie „Marka-Ślą-
skie” w kategorii „Nauka”

7 września 
2017 r.

Seminarium „Kolejowe przewozy regionalne 
w zintegrowanym systemie transportowym. 
Prawo. Technika. Bezpieczeństwo” organizowa-
ne w ramach cyklu konferencji pt. „Bezpieczeń-
stwo w Transporcie Szynowym Polski – 2017 
Technika. Zarządzanie. Organizacja”

8 września 
2017 r.

Nowo powstałe IX Liceum Ogólnokształcące,  
było gospodarzem tegorocznej  Miejskiej Inau-
guracji Roku Szkolnego 2017/2018 w Sosnow-
cu. Uroczystości przyświecało hasło „Sosno-
wiec łączy Pokolenia”. Wyższą Szkołę Biznesu 
w Dąbrowie Górniczej podczas wydarzenia re-
prezentował dr Marcin Lis - Prorektor ds. Roz-
woju i Spraw Studenckich

9 września 
2017 r.

Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mun-
durowych WSB uczestniczyło w Śląskim Festy-
nie Służb Mundurowych na terenie Górnoślą-
skiego Parku Etnograficznego w Chorzowie

09-30 
września 
2017 r.
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