Akademia WSB
WSB University

mgr inz. Filip Napierala

WYBOR SZKOLY SREDNIEJ O PROFILU ZAWODOWYM
Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTOW

Autoreferat pracy doktorskiej napisanej pod kierunkiem:

dr hab. Marka Walancika, prof. AWSB

Dabrowa Gornicza 2026






Spis tresci
I GENEZA ZAINTERESOWAN BADAWCZYCH.........ooorrvverrrrenerroensroesssneonn. 4

2 PRZEDMIOT BADAN PODJETYCH W PRACY, PROBLEM GLOWNY,
PROBLEMY SZCZEGOLOWE .........coiioieieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9

3  KROTKA CHARAKTERYSTYKA ORAZ UZASADNIENIE WYBRANE]

ORIENTACII METODOLOGICZNEJ......cc.cooiiiiiiiiiniiiieienicteiteesece e 12
4  SYNTETYCZNA PREZENTACJA WYNIKOW BADAN WELASNYCH .......... 16
5  WNIOSKI I PODSUMOWANIE BADAN.........cooovviimiieeeeeeeeeeieseeeees s 19



1 GENEZA ZAINTERESOWAN BADAWCZYCH

Jak podkresla Stefan Kwiatkowski: ,.ksztalcenie zawodowe jest segmentem edukacji

2]

bezposrednio zwigzanym z gospodarky™’, dlatego niezbedne jest prowadzenie badan o
szerokim zasiggu, obejmujace rozne regiony kraju oraz pozwalajace na tworzenie
spojnego obrazu zmian zachodzacych w tym obszarze. Tylko takie kompleksowe
podejécie umozliwi skuteczne planowanie dziatan majacych na celu dalszy rozwoj
edukacji zawodowej, ktora w sposob adekwatny i1 dynamiczny bedzie odpowiadata na
realne potrzeby rynku pracy. Niestety, jak zauwaza sam profesor Kwiatkowski, wcigz
brakuje badan o charakterze globalnym, a wickszo$¢ analiz koncentruje si¢ na

perspektywach regionalnych.

Uwzgledniajac konieczno$¢ dalszej eksploracji omawianej problematyki, nalezy
ponownie podkresli¢, ze wspotczesne ksztalcenie zawodowe przechodzi obecnie etap
intensywnych przemian, ktore w istocie mozna okresli¢ mianem swoistej rewolucji
edukacyjnej. Zmiany te nie maja charakteru wytacznie formalnego, lecz dotycza takze
glebokich przemian strukturalnych i funkcjonalnych calego systemu. Pierwszym i
jednym z najbardziej widocznych przejawdw tego procesu jest modernizacja podstaw
programowych, ktora stanowi odpowiedZ na dynamicznie zmieniajgce si¢ potrzeby rynku
pracy. Proces ten obejmuje zarowno dostosowywanie tresci nauczania do aktualnych
technologii 1 trendow gospodarczych, jak i1 redefinicj¢ roli nauczyciela oraz ucznia w
procesie ksztatcenia. Rownolegle zachodza takze zmiany w strukturze szkolnictwa
zawodowego, w tym przeksztalcenia organizacyjne placowek oraz rozwdj mechanizmow

umozliwiajacych lepsze dopasowanie ksztalcenia do rzeczywistych wymagan rynku.

Istotnym elementem tego procesu jest rOwniez coraz wigksze uelastycznienie systemu
ksztalcenia ustawicznego?, ktore ma na celu stworzenie realnych mozliwosci rozwoju
zawodowego dla osOb znajdujacych si¢ na roéznych etapach kariery. Jednym z
najwazniejszych przejawow reform jest powotanie Branzowych Centréw Umiejetnosci®,
petniacych kluczowa rolg w integracji sSrodowiska edukacyjnego i gospodarczego. Centra

te majq za zadanie nie tylko wspiera¢ proces nauczania, ale takze budowac trwate relacje

!'S. M. Kwiatkowski; Ksztafcenie zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych, a oczekiwania pracodawcéw
wobec absolwentéw; Przysztos¢. Swiat-Europa-Polska; 2013 (1); s. 20.

2 https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-lata-
2022-2025-1; [pobrano 22.10.2025].

3 https://www.gov.pl/web/nauka/nowa-jakosc-szkolnictwa-zawodowego-w-polsce--podpisanie-pierwsz
ych-umow-w-ramach-branzowych-centrow-umiejetnosci; [pobrano 22.10.2025].
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migdzy szkolami, uczelniami i pracodawcami z danej branzy, co przyczynia si¢ do
zwigkszenia praktycznego wymiaru edukacji zawodowej oraz lepszego przygotowania

absolwentow do realiow rynku pracy.

Dynamika zmian w zapotrzebowaniu na specjalistow z poszczegolnych dziedzin, a
tym samym ewolucja kierunkéw ksztalcenia zawodowego, znajduje swoje
odzwierciedlenie w danych publikowanych w ramach cyklicznych raportéw ,,.Barometru
zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw”*. Analizy te stanowia cenne
zroédto wiedzy o tendencjach zachodzacych na rynku pracy i pozwalajg zrozumie¢, w
jakim kierunku powinno rozwija¢ si¢ szkolnictwo zawodowe. Przykladem moga by¢
specjalisci z obszaru elektroniki, automatyki i robotyki. W roku 2016 odnotowano w
Polsce 77 powiatéw z nadwyzka oséb poszukujacych pracy w tych zawodach oraz 77 z
deficytem. Jednak juz w roku 2023 sytuacja ta ulegta znaczacej transformacji — nadwyzka
wystepowata zaledwie w jednym powiecie, podczas gdy az 104 powiaty zmagaty si¢ z
deficytem lub duzym deficytem specjalistow. Dane te jednoznacznie potwierdzaja, ze
rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow w tych branzach wymaga
odpowiedniego dostosowania systemu edukacji, ktéry powinien reagowac elastycznie i z

wyprzedzeniem na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku.

W literaturze naukowej wcigz dostrzegalny jest niedobor badan poswigconych
bezposrednio lub posrednio czynnikom wplywajacym na wybor szkoty $redniej o profilu
zawodowym przez ucznidow. Analizy, ktére do tej pory zostaty opublikowane, zazwyczaj
dotyczg innych aspektow ksztatcenia lub analizujg zjawisko w sposob fragmentaryczny.
Dotychczasowe opracowania skupiajg si¢ raczej] na kwestiach spotecznych 1
organizacyjnych, pomijajac w duzej mierze motywacje indywidualne oraz kontekst
ekonomiczny decyzji edukacyjnych. Do najblizszych tematycznie badan nalezg m.in.

prace:

1. Stefan M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe — wyzwania, priorytety, standardy’

4 Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow, https://barometrzawodow.pl, [pobrano
22.10.2025].

5 S. M. Kwiatkowski, Ksztafcenie zawodowe — wyzwania, priorytety, standardy, Wydawnictwo IBC,
Warszawa 2006



2. Danuta Komorowska, Badanie czynnikow decydujgcych o wyborze szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej przez uczniow oraz poziomu zadowolenia z
dokonanego wyboru 2018/2019°

3. Anna Brzuszkiewicz, Marta Lis, Helena Dolata, Wojciech Jagodzinski, Swiadomosé
wyboru zawodu wsréd uczniow szkét w wojewddztwie todzkim’”

4. Bogdan Kruszakin, Raport z ankiety WAZNE DECYZJE WYBOR SZKOLY Dane z
roku szkolnego 2016/2017°

Badania te, mimo zZe cenne, nie obejmujg calosci zjawiska 1 czgsto ograniczajg si¢ do
okreslonych regiondow. Na uwage zastuguja rowniez prace posrednio odnoszace si¢ do
poziomu satysfakcji ucznidow z wyboru kierunku ksztalcenia. Wsrdéd nich mozna
wymienic¢:

1. Malgorzata Zub, Zofia Bienkowska, Magdalena Gtomska, Paulina Kowalczyk,
Pawet Penszko, Ocena wptywu wsparcia RPOWP na popularyzacj¢ szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie podlaskim. Raport kofcowy’

2. Mariola Wolan-Nowakowska, PORADNICTWO ZAWODOWE W SZKOLE:
ZALOZENIA A RZECZYWISTOSC'

3. Magdalena Kamieniecka, Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow  szkot
gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy"’!

4. Krzysztof Bulkowski, Pawet Grygiel, Grzegorz Humenny, Malgorzata
Klobuszewska, Michat Sitek, Jedrzej Stasiowski, Tomasz Zottak, Absolwenci szkét
zawodowych z roku szkolnego 2016/2017 Raport z pierwszej rundy monitoringu

losow edukacyjnozawodowych absolwentéw szkot zawodowych’?

6 D. Komorowska, Badanie czynnikow decydujqgcych 0 wyborze szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej przez uczniow oraz poziomu zadowolenia z dokonanego wyboru
2018/2019, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Krakowie, Krakowska Szkota Doradztwa
Zawodowego, Krakow 2020

7 A. Brzuszkiewicz, M. Lis, H. Dolata, W. Jagodzinski, Swiadomosé wyboru zawodu wsréd uczniow szkot
w wojewodztwie todzkim, Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, £6dz 2013

8B. Kruszakin, Raport z ankiety Wazne ...

® M. Zub, Z. Biefkowska, M. Glomska, P. Kowalczyk, P. Penszko, Ocena wphywu wsparcia RPOWP na
popularyzacje szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim. Raport koncowy , Biatystok 2020.

10 M. Wolan-Nowakowska, Poradnictwo Zawodowe W Szkole: Zalozenia A Rzeczywistosé,
»PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA”, NR 7/2015.

"' M. Kamieniecka, Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow szkét gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015.

12 K. Bulkowski, P. Grygiel, G. Humenny, M. Klobuszewska M., Sitek, J. Stasiowski, T. Zéttak (2019).
Absolwenci szkot zawodowych z roku szkolnego 2016/2017. Raport z pierwszej rundy monitoringu losow
edukacyjno-zawodowych absolwentow szkot zawodowych. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.



Wszystkie wymienione opracowania, cho¢ stanowig warto$ciowy wktad w rozwoj
wiedzy na temat szkolnictwa zawodowego, maja charakter ograniczony zar6wno
terytorialnie, jak i czasowo. Z tego wzgledu konieczne jest podejmowanie nowych
inicjatyw badawczych, ktore pozwolg na stworzenie pehiejszego obrazu wspdiczesnego
szkolnictwa zawodowego w Polsce i umozliwig wypracowanie skutecznych strategii jego

rozwoju w perspektywie dtugofalowe;.

Heinz Kriiger wyréznit i1 opisal pie¢ gtownych modeli metod badawczych

stosowanych w pedagogice'*:

1) Model hermeneutyczny — dominujacy w okresie od lat 20. do 60. XX wieku;

2) Model empiryczno-ilosciowy — oparty glownie na praktyce pedagogicznej,
popularny w latach 60. XX wieku;

3) Model badan w dziataniu — taczacy badania naukowe z wprowadzaniem zmian w
praktyce pedagogicznej, znany réwniez jako model krytycznej nauki o wychowaniu,
rozwijany od lat 70. XX wieku;

4) Metody jako$ciowe — stanowigce przeciwwage dla podejScia hermeneutycznego,
rozwini¢te w latach 80. XX wieku;

5) Model taczacy metody ilosciowe 1 jakosciowe — wspotczesnie najczesciej stosowany.

W badaniach zastosowano strategi¢ ilosciowa, uzupeiniong o elementy jakosciowe.
Taki wybor wynika z przekonania, Ze obie strategie sa rdwnorzedne 1 wzajemnie si¢
uzupehiaja, co podkresla Stanistaw Palka!*. Zwraca on uwage, ze charakter zjawisk
pedagogicznych wymaga czesto stosowania metod mieszanych. Dorota Klus-Stanska'®
potwierdza zasadno$¢ podejscia eklektycznego, wskazujac, ze taczy ono elementy opisu,
wyjasniania, projektowania i oceniania (typowe dla badan ilosciowych) z rozumieniem i

interpretacjg (charakterystycznymi dla badan jako$ciowych).

Badania zrealizowano w czasie, gdy uczniowie konczyli szkot¢ — mieli juz
wystawione oceny koncowe, ale byli jeszcze obecni w placéwce, np. odbierajac

swiadectwa. Dzigki temu mozliwe bylo przeprowadzenie ankiet papierowych.

13 H.H. Kriiger; Metody badan w pedagogice; Wydawnictwo GWP; Gdansk 2007.
148, Palka; Pedagogika w stanie tworzenia; Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellofiskiego; Krakow 1999;
s. 13.

15 D. Klus-Stafiska; Metodologiczny status badar eklektycznych w pedagogice; ,,Studia z teorii wychowania
Tom VII”’; Nr2(15); Uniwersytet Gdanski 2016; s. 45.



Absolwenci, juz wowczas, tak naprawde, niezwigzani ze szkolg, mogli w petni otwarcie

wyraza¢ swoje opinie-

Projekt badawczy speilnia zasad¢e kontekstualnos§ci — zostal osadzony w
odpowiednich realiach spotecznych, kulturowych, ekonomicznych, politycznych i
religijnych. W ankietach zastosowano réznorodne formy odpowiedzi, w tym skalowanie,

co umozliwito swobodniejsza ocen¢ wlasnego rozwoju osobistego.

Celem badan byto zrozumienie czynnikow, ktore determinujg wybor szkot srednich
o profilu zawodowym przez uczniéw. System edukacji ulega ciggtym zmianom, podobnie
jak same szkoty zawodowe. Nadal ich gtéwnym zadaniem jest przygotowanie uczniow
do wykonywania konkretnych zawodow, jednak zmieniaja si¢ metody oceny

17 co jest odpowiedzig na dynamiczny

kompetencji'® oraz oferta kierunkéw ksztatcenia
rozwo6j technologiczny i potrzeby rynku pracy. Swiadcza o tym m.in. raporty
publikowane w ramach ,Barometru zawoddéw. Prognoza zapotrzebowania na

pracownikow”!8,

Proces badawczy zostal oparty na zalozeniu, ze badania to ztozony zestaw dziatan
majacych zapewni¢ obiektywnos¢, rzetelno$¢ i pelne poznanie analizowanego fragmentu
rzeczywistosci — przyrodniczej, technicznej, spotecznej lub kulturowe;j. Dzialania te majg

charakter uporzadkowany i1 zgodny z zasadami prakseologicznymi.

Prezentowana praca jest pracg interdyscyplinarng i porusza zagadnienia zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym (z odniesieniami do teorii ksztatcenia ogdlnego), zagadnien
ksztatcenia ustawicznego, ksztalcenia calozyciowego, ale takze w mniejszym stopniu
socjologii (rola spoteczna), psychologii (motywacja). Wszystkie te obszary sytuuja prace

w naukach spotecznych z najwigkszym osadzeniem w dyscyplinie pedagogika.

16 M. Gruza, T. Hordyjewicz; Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i
stosowanie; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej; Warszawa 2014; s. 10.

17" https://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/6430295,nowy-zawod-w-polsce-juz-od-1-wrzesnia-2024-
r-rozporzadzenie-w-sprawie.html; [pobrano: 29.12.2024].

18 Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw, https://barometrzawodow.pl/modul/
prognozy — na — mapach —wyniki?province%5B%5D=%23polska&year%5B%5D=2011&forecast type
=relation& profession%5B%5D=281&relation=1, [pobrano: 29.12.2024].



2 PRZEDMIOT BADAN PODJETYCH W PRACY, PROBLEM
GLOWNY, PROBLEMY SZCZEGOLOWE

Kazdy proces badawczy rozpoczyna si¢ od precyzyjnego okreslenia jego
kluczowych elementow: podmiotu, przedmiotu oraz celu badan. To wtasnie one stanowig
punkt wyijscia dla calego przedsiewziecia badawczego 1 decyduja o jego kierunku oraz

charakterze podejmowanych dziatan.

W literaturze przedmiotu mozna spotkaé¢ wiele definicji pojecia ,,podmiot badan”.
Zazwyczaj odnosi si¢ ono do osob lub grup spotecznych, ale moze obejmowac réwniez
panstwa, instytucje, a nawet organizacje migdzynarodowe 1 transnarodowe. W
niniejszych badaniach podmiotem uczyniono pelnoletnich absolwentow szkot
branzowych I lub II stopnia oraz technikow, a takze nauczycieli i nauczycielki
pracujacych w tych placowkach na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Badaniem
objeto uczniow, ktérzy ukonczyli szkoty po ostatniej reformie edukacji'?, tj. absolwentow
technikow i szkoét branzowych II stopnia konczacych nauke od 2024 roku oraz

absolwentow szkot branzowych I stopnia konczacych edukacje od 2022 roku.

Przedmiot badan, jak wskazuje Janusz Sztumski’®, obejmuje szerokie spektrum
zjawisk spotecznych, w tym zbiorowosci, instytucje, procesy oraz zjawiska spoteczne.
Ewa Marynowicz-Hetka?!' zauwaza, ze w kontek$cie pedagogiki, przedmiot badah moze
mie¢ charakter waski — ograniczony do konkretnego obszaru praktyki zawodowej (np.
praca socjalna, ratownictwo) — lub szeroki, dotyczacy kwestii uniwersalnych, takich jak
edukacja czy prawo o$wiatowe. Z kolei Stefan Nowak?? okresla przedmiot badan jako
ninteresujaca badacza dziedzing zjawisk spotecznych”. W prezentowanych badaniach
przedmiotem uczyniono czynniki wyboru szkoly $redniej o profilu zawodowym z
perspektywy absolwentéw. Badania miaty charakter spoleczny i1 byty prowadzone w

paradygmacie pozytywistycznym.

Kolejnym istotnym elementem procesu badawczego jest sprecyzowanie jego celow.

W literaturze metodologicznej cele badan definiuje si¢ na rézne sposoby, jednak

9 https://www.gandalf.com.pl/blog/reforma-edukacji-z-2017-jakie-zmiany-wprowadzila/;  [pobrano:

26.10.2025].

20 3. Sztumski; Wstep do metod i technik badan spolecznych, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice: 1995, s.
19.

21 E. Marynowicz-Hetka; Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006, s. 28.

22'S. Nowak; Metodologia badar spotecznych; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2008; s. 30.



najczesciej uznaje si¢, ze gtownym celem badan spotecznych jest uporzadkowanie i
poszerzenie wiedzy o rzeczywisto$ci spotecznej?’. Krzysztof Rubacha?* rozroznia cele
poznawcze, ktore stuzg rozwojowi teorii, oraz cele praktyczne, ktore umozliwiajg
zastosowanie uzyskanych wynikéw w praktyce. Natomiast Stefan Nowak podkresla, ze
cel badan powinien odzwierciedlaé¢ badang zbiorowo$é?*. Mozna wiec przyjaé, ze cel
badan okre$la intencje autora — wskazuje, co chce on zbada¢ oraz jakie rezultaty
zamierza osiagnac¢?®. Earl Babbie twierdzil, ze cel badah naukowych nie powinien si¢
skupia¢ na pytaniu jak obecnie jest, lecz raczej powinien prébowac wyjasni¢ dlaczego
dana sytuacja zachodzi?’. W pracy badawczej przyjeto, ze celem jest eksploracja, opis i
wyjasnienie czynnikéw decydujacych o wyborze szkoty $redniej o profilu zawodowym z

punktu widzenia absolwentow.

Nieodlagcznym elementem pracy naukowej jest takze formulowanie probleméw
badawczych, ktore stanowig fundament catego procesu badawczego. To one wyznaczaja
kierunek dociekan oraz okre$laja, jakie pytania i zagadnienia wymagaja rozwigzania.
Wedtug Stefana Nowaka®® problemy badawcze to zestaw pytan, na ktére badanie ma
dostarczy¢ precyzyjnych odpowiedzi, jednocze$nie wskazujac na luki w dotychczasowej
wiedzy. Prawidlowo sformutowany problem powinien by¢ konkretny, oparty na
obserwowalnych zmiennych, uwzglednia¢ relacje miedzy nimi, wskazywaé sposoby
poszukiwania odpowiedzi, by¢ powigzany z celem badan oraz dotyczy¢ istotnych
zagadnien teoretycznych lub praktycznych. Janusz Sztumski?® zwraca uwage, ze oprocz
ogolnego problemu badawczego wazna jest takze jego konkretyzacja, czyli
sformutowanie problemoéw szczegotowych, ktore doprecyzowuja 1 rozwijajg glowny

problem.

23 A. Schiitz, O wielosci swiatéw. Szkice z socjologii fenomenologicznej; Zaktad Wydawniczy Nomos,
Krakow 2012, s. 6.

24 K. Rubacha; Metodologia badan nad edukacjq; Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 25.

25 8. Nowak; Metodologia...; s. 45.

26 U. Flick; Projektowanie badania jako$ciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 13
27 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 110.
28 S, Nowak; Metodologia...; s. 19-23.

29 J. Sztumski; Wstep do metod i technik badarn spolecznych, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice: 1995, s.
42.
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W niniejszej pracy gltowny problem badawczy sformutowano nastepujaco:
Jakie sa czynniki wyboru szkoly Sredniej o profilu zawodowym z perspektywy

absolwentow?

W celu poglebienia analizy postawiono nastepujace szczegotowe problemy badawcze:
P1 Jaka jest wiedza mtodego cztowieka o ksztatceniu zawodowym w momencie aplikacji
do szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym z perspektywy absolwentow

ksztalcenia zawodowego?

P2 Jaka jest wiedza mtodego czlowieka o charakterystyce wybranego zawodu w

momencie aplikacji do szkoly ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

P3 Jaka jest wiedza milodziezy o programie ksztalcenia na wybranym kierunku

zawodowym w momencie aplikacji do szkoty ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

P4 Jaka jest rola doradztwa zawodowego w procesie wyboru kierunku ksztalcenia

zawodowego?

PS Jakie jest znaczenie S$rodowiska w konteks$cie decyzji o wyborze szkoty

ponadpodstawowej o profilu zawodowym?

P6 Jaka jest dostepnos¢ 1 wykorzystanie zrodet informacji o szkotach zawodowych przez
mtodziez w momencie podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej o

profilu zawodowym?

P7 Jaka jest percepcja okresu nauki w szkole ponadpodstawowej o profilu zawodowym

z perspektywy absolwentow?

P8 Jaka jest percepcja dziatan promujacych wybor szkoty ponadpodstawowej o profilu

zawodowym z perspektywy absolwenta?

W niniejszych badaniach nie formulowano hipotez, poniewaz przy badaniach o
charakterze opisowym, ktorych celem jest poznanie opinii i postaw respondentow, nie
. . . 30 . . . . . P , . ,
jest to konieczne ani celowe””. Badania te koncentruja si¢ na analizie opinii, do§wiadczen

1 motywacji uczestnikow, a nie na weryfikacji z gory zatozonych twierdzen.

30 J. Apanowicz; Metodologia nauk, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ,,Dom
organizatora”; Torun 2003; s. 28
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3 KROTKA CHARAKTERYSTYKA ORAZ UZASADNIENIE
WYBRANEJ ORIENTACJI METODOLOGICZNEJ

W przeprowadzonych badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. W
literaturze naukowej wskazuje si¢, ze metoda sondazu diagnostycznego stanowi sposob
pozyskiwania wiedzy o cechach strukturalnych, funkcjonalnych zjawisk spotecznych
oraz o ich dynamice, rowniez o opiniach, postawach i przekonaniach okreslonych grup
spotecznych, a takze o nasileniu i kierunkach rozwoju réznorodnych proceséw oraz
zjawisk o znaczeniu wychowawczym, ktore nie sg bezposrednio zwigzane z konkretnymi
instytucjami. Metoda ta pozwala zatem na analize i1 opis aktualnej rzeczywistosci
spotecznej, wskazujac poziom, skale oraz intensywno$¢ badanego zjawiska. Jak
podkresla Babbie, jest to najskuteczniejsza metoda badawcza umozliwiajaca pozyskanie
oryginalnych danych dotyczacych populacji zbyt licznej, aby mogta by¢ obserwowana w
sposob bezposredni®!. Dzicki sondazowi diagnostycznemu mozliwe jest nie tylko
zbadanie, ale i poznanie oraz opisanie tendencji i opinii wystepujacych wsrod badanej
populacji. Uzyskane dane, majace charakter iloSciowy, pozwalajg na planowanie dziatan
zmierzajacych do eliminowania negatywnych zjawisk lub wzmacniania tych
pozytywnych, ktore w istotny sposob wplywaja na badane srodowisko™. Z tego wzgledu
metoda sondazu diagnostycznego zaliczana jest do badan iloSciowych, opartych na
paradygmacie pozytywistycznym, a w jej ramach najczgsciej stosuje si¢ techniki ankiety,

rozmowy oraz wywiadu.

W przedstawionych badaniach wykorzystano techniki: ankiet¢ oraz wywiad
cze$ciowo ustrukturyzowany>>. Celowo potaczono te dwa podejscia, aby uzyskaé petne i
poglebione odpowiedzi na wszystkie szczegotowo postawione problemy badawcze. Tego
typu rozwigzanie metodologiczne uznawane jest za szczegolnie przydatne w badaniach
pedagogicznych, gdyz umozliwia kompleksowe ujecie analizowanych zjawisk i lepsze

zrozumienie ich kontekstu®*.

31 E. Babbie, Badania spofeczne...; s. 268.

32 J. W. Creswell; Projektowanie badar naukowych, Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane;
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego; Krakow 2013;s. 161.

33 A. Perikyld; Analiza rozméw i tekstow; [w;] Denizin, N. K., Lincoln, Y. S. (red.), Metody badan
Jjakosciowych; T. 2. Red. nauk. wyd. pol. K. Podemski. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s.
85.

34 S, Palka; Pedagogika...;s. 119
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W metodologii wielokrotnie podkresla si¢ istnienie zalezno$ci pomi¢dzy metodg a
technikg badan. Wedtug Stefana Nowaka pojecia te sg ze sobg $cisle powigzane — metoda
oznacza 0golny sposdb rozwigzywania probleméw badawczych, natomiast technika
odnosi si¢ do bardziej szczegdlowych procedur postepowania badawczego, ktore sg
faktycznie stosowane w danej dyscyplinie naukowej*. Podobne stanowisko prezentuje
David Silverman, ktéory — mimo ze odzwierciedla podejscie jako$ciowe — uznaje, iz
zaro6wno metody, jak 1 techniki badawcze stanowig srodki stuzace realizacji okreslonych
celow naukowych i1 umozliwiajag wlasciwe opracowanie oraz interpretacje¢ wynikow

badan’®.

W toku przeprowadzonych badan zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego
oraz metode obserwacji’’. Sondaz diagnostyczny postuzyt do zebrania opinii
absolwentow szkot srednich o profilu zawodowym na temat czynnikéw wyboru kierunku
ksztalcenia o profilu zawodowym?®. Narzedziem badawczym byta ankieta, uzupetiona
0 pytania zamknigte w formie kafeterii odpowiedzi. Obserwacja natomiast dotyczyta
zachowan uczniow w trakcie procesu edukacyjnego, a w szczegdlnosci ich
zaangazowania w zaje¢cia, aktywnosci podczas lekcji, zainteresowania poruszang
tematyka, zadawania pytan, uczestnictwa w zajeciach praktycznych oraz wykazywania
si¢ wiedzg wykraczajaca poza obowigzujacy program nauczania. Dzigki temu mozliwe
byto zidentyfikowanie roznic w poziomie zaangazowania uczniow oraz ich stosunku do

procesu ksztatcenia zawodowego.

W badaniach wykorzystano trzy giléwne techniki: ankiete, wywiad czgsciowo
ustrukturyzowany oraz obserwacje’”’. Ankieta zostala przeprowadzona wérod
absolwentow szkot Srednich o profilu zawodowym — technikow oraz szkot branzowych I
1 Il stopnia. Badaniem obje¢to absolwentdéw szkot branzowych I stopnia, ktorzy ukonczyli
nauke od 2022 roku, oraz absolwentéw technikow i szkot branzowych II stopnia, ktorzy
ukonczyli szkote od 2024 roku. Wywiady przeprowadzono z nauczycielkami i

nauczycielami pracujagcymi w szkotach srednich o profilu zawodowym. Wszystkim

35 S. Nowak; Metodologia...; s. 46-50.

36 D. Silverman; Interpretacja danych jakosciowych; Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2007, s.
32

37 R. Angell, R. Fredman, Wykorzystanie dokumentéw i sprawozdan urzedowych oraz materiatéw
statystycznych; [w:]: S. Nowak, Metody badan socjologicznych. Wybor tekstow; PWN, Warszawa 1965, s.
27-33, D. Silverman, Interpretacja..., s. 155.

38 J. W. Creswell; Projektowanie badan...;s. 194-197.

3 N. K., Denizin, Y. S. Lincoln, Metody badan jakosciowych. Tom 2; Red. Nauk. Wyd. pol. K. Podemski,
Wydawnictwo Naukowe PWN; Warszawa 2009; s.85
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uczestnikom badan przekazano szczegdétowe informacje na temat celu i przedmiotu
badan, a takze zapewniono pelng anonimowo$¢ i poufno$¢ uzyskanych odpowiedzi,

zgodnie z zasadami etyki badan naukowych.

Brak zastosowania hipotez wejsciowych w czesci iloSciowej badan wynikal z
przyjetej koncepcji metodologicznej oraz struktury zaplanowanego scenariusza
badawczego. W opracowaniu wykorzystano trzy gldwne podejscia charakterystyczne dla
metod mieszanych, ktore sg szeroko omawiane w literaturze naukowej. Nalezg do nich:
synteza zintegrowana, synteza konwergentna oraz integracja rownoczesna, w ktorej jedna
z perspektyw badawczych ma nadrzedny charakter. Zastosowanie tych koncepcji
umozliwito uzyskanie szerokiego zakresu informacji dotyczacych motywow wyboru
szkoty $redniej o profilu zawodowym, pozyskanych za pomoca kwestionariuszy
ankietowych, a nast¢pnie ich poglebienie w dalszej czgsci jakosciowej. W ten sposob etap
ilosciowy stanowit wstep do analizy jakos$ciowej, tworzac podstawe do bardziej

doglebnego poznania badanych zjawisk.

Umiejetne polaczenie wymienionych perspektyw badawczych pozwolito nie tylko
na zebranie danych ilo$ciowych, ale rowniez na ich interpretacj¢ 1 poglebienie w
kontekscie jako$ciowym. Oznacza to, ze czgs¢ ilosciowa pelnita role przygotowawcza,
tworzagc odpowiedni grunt pod analizy jakosciowe. Taka konstrukcja procesu
badawczego pozwolila na uchwycenie zard6wno ogélnych tendencji, jak i indywidualnych

réznic wystepujacych w postrzeganiu czynnikow wyboru szkoly zawodowe;.

Praca miata charakter eksploracyjny, co oznacza, ze koncentrowata si¢ na obszarze
stabo zbadanym i1 wymagajacym dalszych analiz. Autor przyjal, Ze niniejsze badanie
moze stanowi¢ punkt wyjscia do przyszlych projektow naukowych, w ktérych
formulowane beda hipotezy i badane zalezno$ci pomig¢dzy konkretnymi zmiennymi, a

decyzjami dotyczacymi wyboru szkoty §redniej o profilu zawodowym.

Zastosowanie metod mieszanych w niniejszym badaniu jest zgodne z koncepcja
przedstawiong przez Earla Babbiego, ktory podkresla, ze mimo wyraznych rdznic
pomiedzy badaniami ilo§ciowymi i jako§ciowymi, nie nalezy traktowac ich jako podejs¢
konkurencyjnych. Przeciwnie, wzajemne ich taczenie pozwala na pehiejsze i1 bardziej

kompleksowe poznanie badanej rzeczywistoéci spotecznej*’. Zdaniem Babbiego badacz,

40 E. Babbie, (2014). The practice of social research (14th ed.). CENGAGE Learning Custom Publishing,
s. 428.
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ktory pragnie maksymalnie wykorzystaé potencjal metodologiczny, powinien
postugiwac si¢ obiema perspektywami, dostosowujac ich uzycie do charakteru i celu

prowadzonych badan.

Babbie zaznacza rowniez, ze w badaniach eksploracyjnych nadrzednym celem nie
zawsze jest testowanie hipotez, lecz raczej poglebione zrozumienie badanego zjawiska
oraz formutowanie hipotez do dalszych analiz. W prezentowanym projekcie od poczatku
zaktadano, ze cze$¢ iloSciowa zostanie przeprowadzona gtownie po to, by dotrze¢ do
szerokiej grupy uczniéw 1 uzyskaé zréznicowany material empiryczny. Zastosowanie
wylacznie wywiadéw skutkowaloby ograniczong baza danych, co utrudnitoby
wyciggnigcie reprezentatywnych wnioskow. Dlatego tez analiz¢ kwestionariuszy ankiet
przeprowadzono w ujeciu opisowym, skupiajac si¢ na identyfikacji tendencji i rozktadow

odpowiedzi.

Creswell i Plano Clark*! wskazuja, Ze w badaniach mieszanych dopuszczalne jest
zastosowanie analizy ilosciowej o charakterze opisowym, bez koniecznos$ci testowania
hipotez, jesli taka byta funkcja danego etapu badania. W niniejszym opracowaniu takie
podejscie umozliwito skoncentrowanie si¢ na zrozumieniu zjawiska oraz na jakosSciowe;j

interpretacji uzyskanych wynikow.

Warto podkreslié, ze pewne wskazniki iloSciowe byly obecne w tresci
kwestionariusza ankiet, jednak nie zostaly szczegdélowo opisane ze wzgledu na przyjeta
strukturg¢ rozdziatow pracy. Czgs¢ pytan ankietowych dotyczyla bezposrednich
czynnikow wyboru szkoty, takich jak zainteresowania osobiste, a inne odnosity si¢ do
czynnikoOw posrednich, na przyktad tradycji rodzinnych. Zrdéznicowanie tresci pytan
umozliwito zatem kompleksowe ujgcie problemu badawczego i uzyskanie szerokiego
obrazu motywow, jakimi kieruja si¢ uczniowie przy wyborze szkoly $redniej o profilu

zawodowym.

4L ], Creswell, C. Plano; Designing an Conducting Mixed Methods Research; Sage Publications Ltd.; 2017.
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4 SYNTETYCZNA PREZENTACJA WYNIKOW BADAN
WLASNYCH

Po przeprowadzeniu analizy badan wtasnych opracowano wnioski koncowe oraz
udzielono odpowiedzi na pytanie gtowne: Jakie sq czynniki wyboru szkoly sredniej o
profilu zawodowym z perspektywy absolwentow? Badania przeprowadzono zgodnie z
zatozeniami, a gtowna grupe stanowili absolwenci szkot zawodowych. Druga grupe
respondentéw tworzyli nauczyciele tych placowek, ktoérych opinie stanowily istotne
uzupelnienie analiz. Zaréwno uczniowie, jak 1 nauczyciele wykazali che¢ udzialu w

badaniach 1 zrozumienie ich celu.

Z analizy badan wynika, ze wigkszo$¢ uczniéw przystepuje do nauki z pewnym
wyobrazeniem o szkolnictwie zawodowym, ktoére nie zawsze pokrywa si¢ z
rzeczywisto$cig. Mimo to absolwenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywnie oceniaja
edukacje zawodowa w Polsce. Nieliczne opinie negatywne wigzaly si¢ gtdéwnie z brakiem
zgodnosci kierunku nauki z osobistymi zainteresowaniami lub z faktem, ze wybor szkoty
nie byl w pelni samodzielny. Czg$¢ uczniéw przyznata, ze decyzje podjeta
innych os6b. Nauczyciele zauwazyli natomiast, Ze zainteresowanie ucznidw
ksztalceniem zawodowym jest czgsto powierzchowne i1 pojawia si¢ dopiero w trakcie

nauki.

Ponad dwie trzecie badanych wskazato na niedostateczng wiedz¢ o mozliwosciach
ksztalcenia zawodowego. Cho¢ rozumieja oni rdznice pomig¢dzy ksztalceniem ogdlnym
a zawodowym, brakuje im wiedzy o konkretnych typach szkoét i kierunkach. Glownym
zrodtem informacji byt Internet, dlatego wskazane jest podniesienie jako$ci
publikowanych tresci, zwlaszcza na stronach szkot 1 Ministerstwa Edukacji. Warto
rozwazy¢ kampanie informacyjne prezentujgce Sciezki rozwoju zawodowego oraz

perspektywy zatrudnienia.

Az 80% absolwentow przyznalo, Zze ich wiedza o wybranym zawodzie byla
ograniczona. Zjawisko to wynikato z btednych lub niepelnych informacji dostgpnych w
Internecie oraz z podejmowania decyzji pod wplywem emocji. Nauczyciele potwierdzili,
ze wielu uczniow nie analizuje doktadnie specyfiki zawodu, ktory wybieraja. Zjawisko
to wpisuje si¢ w koncepcje ograniczonej racjonalno$ci Herberta Simona, zgodnie z ktora

decyzje sa podejmowane w warunkach niepeilnej informacji. Uczestnictwo w
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wydarzeniach takich jak dni otwarte, targi edukacyjne czy wizyty w zaktadach pracy

mogtoby pomodc uczniom w podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji.

Jedynie 40% uczniow skorzystato z doradztwa zawodowego. Nauczyciele zwrocili
uwage na brak jednolitych standardow w jego realizacji w szkotach podstawowych.
Zasugerowali wprowadzenie doradztwa jako odrebnego przedmiotu, prowadzonego
przez wykwalifikowanych specjalistow. Takie rozwigzanie zwigkszytoby skuteczno$¢

wsparcia ucznidw w wyborze $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Rodzina, a szczegdlnie rodzice wraz z ich opinig, odgrywata istotne znaczenie
podczas podejmowanej decyzji przez uczniow — 66% badanych potwierdzito, ze rodzina
uczestniczyta w wyborze szkoty. W jednej trzeciej przypadkéw wybor byt podyktowany
tradycja rodzinng. Nauczyciele zauwazyli jednak, Zze rola rodzicOw nie zawsze miata
charakter wspierajacy — czesto przybierata forme¢ presji. Z tego wzglgdu warto
wprowadzi¢ dziatania edukacyjne dla rodzicow, uswiadamiajace znaczenie

samodzielnosci mtodziezy przy wyborze kierunku ksztalcenia.

Kolejnym istotnym czynnikiem byta opinia réwiesnikéw. Wielu uczniow przyznato,
ze decyzje o wyborze szkoly podjelo po namowach znajomych. Zjawisko to mozna
interpretowa¢ w $wietle teorii kapitatu spotecznego Jamesa Colemana, wedlug ktorej
relacje w grupie roéwiesniczej majg istotny wplyw na zachowania jednostki. Nauczyciele
podkreslali, ze mtodziez czgsto kieruje si¢ opiniami kolegow, ktdre nie zawsze sg oparte

na rzetelnych informacjach.

Najczesciej wskazywanym zrodlem informacji o szkotach byl Internet. Jego
dominacja potwierdza zmiany spoleczne i technologiczne opisane przez Alvina Tofflera

w koncepcji ,, Trzeciej fali”*?

, wedtug ktorej spoteczenstwo informacyjne opiera swoje
decyzje na wiedzy dostepnej online. Nalezy jednak zadba¢ o wiarygodno$¢ i aktualno$é

publikowanych materiatéw, aby przeciwdziata¢ dezinformacji.

Okoto 67% absolwentow brato udzial w akcjach promocyjnych szkot, takich jak dni
otwarte czy targi edukacyjne. Zar6wno uczniowie, jak 1 nauczyciele podkreslali ich
znaczenie w procesie rekrutacyjnym, jednak wskazywali na potrzebe wigkszej

autentycznosci w przekazie. Niejednokrotnie bowiem szkoty nadmiernie akcentuja

42 A. Toffler; Trzecia fala; Pahstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1986.
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potencjalne korzy$ci, zamiast prezentowac rzetelne informacje o wymaganiach i

mozliwos$ciach danego zawodu.

Wyniki dotyczace przygotowania do wejscia na rynek pracy byly umiarkowanie
pozytywne. Uczniowie oceniali swoje kompetencje zawodowe jako wystarczajace, cho¢
cze¢$¢ z nich wskazywata na brak praktycznych umiej¢tnosci. Nauczyciele zwrocili
uwage, ze program nauczania powinien w wigkszym stopniu odpowiadaé potrzebom

lokalnych pracodawcow.

Zebrane dane wykazaty, ze poziom wiedzy o szkolnictwie zawodowym jest podobny
wsrod ucznidow z réznych $rodowisk. Niezaleznie od miejsca zamieszkania, dostep do
doradztwa zawodowego oceniany byl jako niski. Jedyng wyrazng rdznicg okazat si¢
poziom zadowolenia z programu nauczania — najwyzszy wsrdd uczniow ze wsi i duzych

miast, a najnizszy w $rednich osrodkach miejskich (50-150 tys. mieszkancow).

Podsumowujac, badania wskazuja na potrzebe ulepszenia systemu informacji o
szkolnictwie zawodowym, wzmocnienia roli doradztwa zawodowego oraz zwigkszenia
autentycznosci dzialan promocyjnych szkét. Kluczowe jest rowniez wiaczenie rodzicéw
1 nauczycieli w proces podejmowania decyzji edukacyjnych, przy jednoczesnym

wspieraniu samodzielno$ci mtodziezy w wyborze $ciezki zawodowe;.
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5

WNIOSKI I PODSUMOWANIE BADAN

Podsumowujac, na podstawie przeprowadzonych badan i analizy uzyskanych

wynikow ustalono, ze najwazniejsze czynniki wyboru szkoty ponadpodstawowej o

profilu zawodowym to Zrédta informacji o szkolnym profilu ksztatcenia:

a)

b)

d)

Internet — stanowiacy obecnie najpowszechniejsze zrodto informacji, ktore jednak
nie zawsze jest rzetelne 1 wiarygodne. Sie¢ wytwarza takze presje spoteczng, narzuca
okreslone wzorce stylu zycia i kreuje hierarchi¢ wartos$ci uznawanych za spotecznie
pozadane.

Rodzina — czgsto petni funkcje pierwszego i1 najbardziej wptywowego osrodka
doradczego. Stopien jej zaangazowania w proces podejmowania decyzji o wyborze
szkoty zawodowej jest zréznicowany, a jako$¢ oferowanego wsparcia nie zawsze
satysfakcjonujaca. Zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic, wywierajac presje,
samodzielnie podejmuje decyzje za dziecko, pomijajac jego zainteresowania i opinie.
Wystepuja jednak rowniez sytuacje przeciwstawne, gdy rodzic pelni funkcje
doradcza, przekazujac dziecku mozliwie najwigcej rzetelnych informacji, by mogto
ono samodzielnie dokona¢ wyboru.

Roéwiesnicy — stanowig grupe, ktora w znacznym stopniu ksztattuje obowiazujace
trendy 1 wyobrazenia dotyczace tego, co jest uznawane za prestizowe lub pozadane.
Opinie $§rodowiska rowiesniczego nie zawsze sa obiektywne; czesto opierajg si¢ na
iluzorycznych wyobrazeniach o wysokim statusie spolecznym, prostym sposobie
uzyskania statych dochodéw czy komfortowych warunkach zycia.

Wydarzenia promocyjne, takie jak ,,Drzwi otwarte” czy ,, Targi edukacyjne”, okazaty
si¢ wartoSciowym zrodtem wiedzy dla wielu ucznidéw konczacych szkote
podstawowag. Uczestnictwo w nich umozliwiato uzyskanie wiarygodnych informacji,
poznanie specyfiki poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia oraz zapoznanie si¢ z

przysztymi nauczycielami i okoliczno$ciami ksztalcenia.

Na podstawie uzyskanych wnioskow sformutowano réwniez rekomendacje dziatan,

ktore moga przyczyni¢ si¢ do usprawnienia funkcjonowania systemu edukacji

zawodowej oraz poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce. W zakresie prawno-

administracyjnym zaleca sig:

a)

Wyodrgbnienie przedmiotu Doradztwo zawodowe jako odrebnej jednostki

programowej. Pozwolitoby to na skuteczniejsza kontrole realizacji programu
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b)

d)

nauczania oraz zwigkszenie uczestnictwa ucznidw w zajeciach, co mogloby
przetozy¢ si¢ na bardziej §wiadome decyzje dotyczace przysztosci edukacyjnej i

zawodowej.
W zakresie organizacyjnym rekomenduje si¢:

Wydzielenie odrgbnego budzetu dla szkolnictwa zawodowego, przeznaczonego na
dziatania promocyjne i kampanie spoleczne. Ich celem powinno by¢ podkreslenie
znaczenia szkot zawodowych (branzowych 1 technikow) oraz prezentacja
mozliwosci, jakie oferujg swoim absolwentom — zaro6wno w zakresie zatrudnienia,
jak 1 kontynuacji nauki.

Udoskonalenie i zwigkszenie skuteczno$ci wydarzen promocyjnych, takich jak
,Targi edukacyjne”, ,Drzwi otwarte” czy ,,Swieto szkoty”, tak aby stanowity one
jedno z podstawowych zrodet informacji o szkolnictwie zawodowym.
Organizowanie szkolen z zakresu marketingu i komunikacji dla oséb
odpowiedzialnych za promocj¢ szkét zawodowych. Dzigki temu publikowane tresci
bylyby bardziej profesjonalne, atrakcyjne wizualnie 1 merytorycznie, co
zwigkszytoby ich skuteczno§¢ w dotarciu do miodziezy — gldwnej grupy odbiorcow.
Wiaczenie pracodawcow w proces edukacji zawodowe] poprzez prowadzenie
kursow 1 zaje¢ praktycznych przyblizajacych realia pracy w danym zawodzie.
Proponuje si¢, by cze$¢ tych zaje¢ miala charakter obowigzkowy, a cze$¢ byla
fakultatywna — skierowana do ucznidw szczegdlnie zaangazowanych. Takie
rozwigzanie pozwolitoby na pogltebione poznanie specyfiki zawodu oraz na rozwoj
praktycznych kompetencji.

Zwigkszenie aktywnosci szkot w zakresie organizacji wydarzen promocyjnych
(,,.Drzwi otwarte”, ,,Swicto szkoly”), poprzez ich szersza promocje, reklame oraz taka
organizacj¢, by w atrakcyjny sposob ukazywaly rdéznorodno$¢ zawodow i
mozliwosci rozwoju.

Systematyczne organizowanie konkursOw umiejetnosci o zasiegu krajowym i
mig¢dzynarodowym, ktére wspieratyby rozwdj kompetencji zawodowych uczniow i

budowaty prestiz szkolnictwa zawodowego.
W zakresie edukacyjnym proponuje si¢:

Poprawe jakosci i treSci materialdw promocyjnych dotyczacych szkolnictwa

zawodowego publikowanych zarowno przez szkoty, jak i1 przez Ministerstwo
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Edukacji. Materiaty te powinny by¢ aktualne, rzeczowe i dostosowane jezykowo do
odbiorcy.

b) Udoskonalenie zaje¢ z doradztwa zawodowego prowadzonych w szkotach
podstawowych. Powinny one prezentowa¢ szeroka ofert¢ kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, a takze uwzglednia¢ zapraszanie specjalistow z réoznych branz, ktdrzy
mogliby przedstawi¢ specyfike swoich zawodow w formie zajg¢ pokazowych.
Wskazane jest takze organizowanie wyjazdow edukacyjnych do zaktadow pracy, aby
uczniowie mogli pozna¢ praktyczny wymiar poszczegdlnych profes;ji.

c¢) Wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu psychologii, ktore pomoglyby
uczniom budowac¢ stabilne poczucie wlasnej wartosci i pewnos¢ siebie w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

d) Organizowanie szkolen dla nauczycieli przedmiotow zawodowych, majacych na
celu podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych i merytorycznych, a tym samym
zwigkszenie skuteczno$ci przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych

uczniom.

Przedstawione wyniki badan i sformutowane rekomendacje nalezy traktowac jako
punkt wyjscia do dalszych, poglebionych analiz dotyczacych czynnikéw wyboru szkét
ponadpodstawowych o profilu zawodowym przez mtodziez. Warto zaznaczy¢, ze z uwagi
na zmieniajgce si¢ uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne i kulturowe, czynniki te
mogg ulega¢ dynamicznym przemianom, dlatego wskazane jest kontynuowanie badan w

tym obszarze w przysztosci.
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