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1. Geneza zainteresowan badawczych

W obecnych czasach, nastawionych przede wszystkim na szybki rozwoj oraz kon-
sumpcje, coraz czesciej spotykamy sie ze zjawiskiem czgsto powtarzanych zmian.
Najczesciej majg one charakter pozytywny albo negatywny. Swoim zasiggiem dotykaja
zaréwno dzieci, mlodziez szkolng jak 1 osoby pracujace. Mato czasu pozostaje na wykona-
nie wszystkich zadan zwigzanych z pracg czy tez nauka, za$ o wykorzystaniu go na aktyw-
no$¢ fizyczng jeszcze trudniej. Powstaje zatem zaleznos$¢ stosunkéw, prawidtowych pary-
tetow miedzy dwoma gtownymi elementami ludzkiej egzystencji. W przypadku najmtod-
szych to nauka, u starszych praca, a z drugiej strony czasem przeznaczonym wylacznie na
wypoczynek. Przedmiotowe zagadnienie powinno mie¢ pierwszorzedne znaczenie w celu
zachowania wlasciwego cyklu 1 rownowagi pomiedzy wykonywang pracg a aktywnym
wypoczynkiem.

Zawodu policjanta nie sposob poréwnywac z niebezpiecznym zaj¢ciem, jakim sa
na przyktad — prace wysokosciowe. Czynnikiem r6znigcym jest tu odpowiedzialno$¢ funk-
cjonariuszy za grupe, pojedynczego cztowieka, za ich zbiorowe i indywidualne bezpieczen-
stwo, a to powoduje, ze praca Policji obarczona jest ogromnym ryzykiem, wywotuje silne
emocje i staje si¢ czynnikiem nieodtacznego stresu.

Ogoélna analiza publikowanych zroédet pozwala stwierdzi¢, ze zardéwno
w polskiej, jak 1 $§wiatowej literaturze nie istnieja kompleksowe opracowania, ktore
w sposob szczegdtowy podnosityby podjety problem badawczy. Wystepuje deficyt opra-
cowan naukowych dotyczacych szeroko pojetej aktywnosci i1 rekreacji fizycznej oraz
prawidlowo zbilansowanych nawykow zywieniowych z uwzglednieniem ptci, wieku,
aktywnosci fizycznej oraz pionow strukturalnych Policji. Tym samym, wyniki badawcze
pozostawiajg luke w uhierarchizowaniu kompendium wiedzy, w kontek$cie umiejscowie-
nia relacji migdzy zmiennymi.

Z tego tez powodu, podjety temat rozprawy wydaje si¢ warty szczegdtowego roz-
poznania i opracowania, zwtaszcza w realiach dynamicznych zmian ustrojowych, zdrowot-
nych oraz geopolitycznych spoteczenstw — w tym, bezposrednio graniczacym
z panstwem, gdzie trwa pelnoskalowy konflikt zbrojny. Wedtug autora problematyka
holistycznego ujecia znaczenia relacji aktywnosci i rekreacji fizycznej oraz nawykow
zywieniowych w kontek$cie pojawigjacego si¢ stresu, stanowi wiec istotng luke
poznawczo-badawczg. Powodami do podjecia przedmiotowego zagadnienia sg rowniez

wieloletnie obserwacje otoczenia funkcjonariuszy Komendy Wojewodzkiej Policji
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w Poznaniu, w szczegdlnosci poszczegélnych piondéw strukturalnych, potwierdzajace
konieczno$¢ zebrania danych empirycznych i podjecia proby opisania potencjalnych
wynikow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze miedzy pedagogika a najwazniejszymi nur-
tami 1 dyscyplinami edukacyjnymi w obrgbie nauk o wychowaniu i nauk o kulturze fizycz-
nej istnieja wyrazne plaszczyzny wspolnotowe. Obejmuja one wartosci humanistyczne
oraz podmiotowe traktowanie wychowanka 2z zapewnieniem mu autonomii
i samodzielnosci. Zgodnie z teza, iz kazda jednostka ludzka jest swoistg indywidualno$cia
1 posiada wewng¢trzne zycie duchowe, zespolenie zycia duchowego z kulturg daje wycho-
wanie.

Koncepcja pedagogiczna traktuje edukacje fizyczng jako dorazne uprawianie ciata,
W postaci rozwoju sprawnosci fizycznej wraz z ksztattowaniem w tym procesie postaw
spotecznych. Jednoczes$nie tworzy niezbedne warunki do aktywnosci fizycznej przez cale
zycie. Pedagogiczna wersja wychowania fizycznego zdaje si¢ zrgcznie godzi¢ nature i kul-
turg. Zawierajac w sobie wychowanie 1 ksztalcenie honoruje zarowno dorobek biotech-
niczny, jak i kulturowy. Natomiast wychowanie jest dzialalno$cia stuzebng wobec realnych
dziedzin zycia cztowieka. Zatem cztowiek przygotowujac si¢ do zadan zyciowych, np. do
pracy, bedzie troszczy¢ si¢ o swoje cialo zgodnie z prawami przyrody, a jednocze$nie
bedzie wdrazat si¢ do autoedukacji.

Pedagogika zdrowotna odnosi si¢ roéwniez do zaburzen odzywiania,
ktore staje si¢ wyzwaniem dla lekarzy, dietetykow, ale takze dla terapeutow fitness
1 stylistow sylwetki. We wspodtczesnym $wiecie zaburzenia odzywiania stanowig odbicie
rzeczywisto$ci, jakie przypisuje si¢ jedzeniu, ciatu, sSrodowisku czy wykonywanej pracy.
Nadwaga, otylo$¢, bulimia, anoreksja to choroby zwigzane z nieprawidlowym odzywia-
niem. Sa to glowne przyczyny umieralnosci i choréb w Europie. Badania nad przyczynami
zaburzen odzywiania od wielu lat koncentruja si¢ na czynnikach biologicznych,
genetycznych, srodowiskowych, jak 1 psychologicznych, ktére odzwierciedlenie znajduja
w analizie $rodowiska rodzinnego. Prawidlowe nawyki zywieniowe ksztattowane sg

w procesie wychowania, edukacji i socjalizacji. Proces ten powinien by¢ wprowadzony we



wczesnych etapach jak i na pdzniejszych etapach, kiedy przejmuje wzorce zachowan z naj-
blizszego otoczenia. Ksztaltuje on swoje postawy i zachowania, ktére kontynuowane sg
w pdzniejszych latach ! 2,

Sprawa ta odnosi si¢ réwniez do funkcjonariuszy Policji, ktérzy z uwagi na
wachlarz podejmowanych czynno$ci, zwigzanych z trudami 1 niebezpieczenstwem
codziennej stuzby, bez prawidtowych nawykow, nieprzekazywanych podczas edukacji
w szkotach oraz na kursach policyjnych, jeszcze bardziej narazeni s3 na pojawiajace si¢
problemy zdrowotne. Dlatego na podstawie wynikow badan oraz analizy dostepne;j litera-
tury, dostrzega si¢ koniecznos$¢ ciagltych modyfikacji programéw w szkotach policyjnych
1 w trakcie kursow kwalifikacyjnych, pod katem zwigkszania poziomu sprawnosci fizycz-
nej, przez regularng aktywnosci fizyczng oraz zadbanie o zdrowy styl zycia.

Biorgc pod uwage fakt, ze praca i stuzba w strukturach Policji zwigzana jest na ogét
z duzym lub bardzo duzym wydatkiem energetycznym, wynikajacym z realizacji zadan
szkoleniowych 1 stuzbowych, a takze konieczno$ci utrzymania ich dobrego stanu zdrowia
1 kondycji psychofizycznej na wysokim poziomie, uwazam za niezb¢dne kontynuowanie
1 aktualizowanie badan nad normami przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 28 wrze$nia 2020 roku regulujacym stawki kwotowe
1 kaloryczne, w sprawie otrzymywania wyzywienia przez policjantow w oparciu o oceng
ich dziennego zapotrzebowania na energi¢ oraz wszystkie sktadniki odzywcze, z uwzgled-

nieniem pfici, wieku, aktywnosci fizycznej oraz Pionow strukturalnych.

2. Przedmiot badan podjetych w pracy, problem gléwny, problemy szczegélowe

Przedmiotem niniejszej pracy jest wielowymiarowa ocena poziomu aktywnos$ci
fizycznej oraz modelu Zywienia funkcjonariuszy petniacych stuzbg w zréznicowanych pio-
nach strukturalnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu. Eksploracji poddano
zarowno komponenty aktywnosci ruchowej wynikajacej z charakterystyki obowigzkoéw

stuzbowych, jak 1 formy wysitku podejmowane w sferze czasu wolnego. Skupiono si¢ na

' M. Schlegel-Zawadzka, Sktadniki mineralne w Zywieniu oséb aktywnych, Dietetyka sportowa. Wydawnic-
two PZWL, Warszawa 2019.

2 H. Ciborowska, A. Rudnicka, Dietetyka zywienie zdrowego i chorego cztowieka, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2014.



charakterystyce aktywnosci fizycznej oraz nawykéw zywieniowych, w kontekscie poja-
wiajgcego si¢ stresu. Proces badawczy ukierunkowano na identyfikacj¢ kluczowych deter-
minantow wyboru preferowanych form rekreacji ruchowej. Analizie poddano réwniez
czynniki warunkujace poziom sprawnosci fizycznej oraz mechanizmy motywacyjne deter-
minujace postawy prozdrowotne badanych. W modelu badawczym uwzgledniono uwarun-
kowania demograficzne, psychologiczne i sSrodowiskowe, ktadac szczegdlny nacisk na in-
terakcje zachodzace pomiedzy stylem zycia (aktywnos$¢ fizyczna, dieta) a somatycznymi
1 psychicznymi nastgpstwami ekspozycji na stres zawodowy.

Celem gléwnym, poznawczym pracy jest:

Charakterystyka aktywnosci fizycznej oraz nawykow Zywieniowych, w kontekscie
pojawiajgcego si¢ stresu, na przyktadzie wybranych pionow strukturalnych funkcjonariu-
szy Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu.

Z kolei celem praktycznym jest:

Przygotowanie rekomendacji w zakresie wdrazania modyfikacji programow
w szkotach policyjnych i w trakcie kursow kwalifikacyjnych, pod kgtem zwigkszania
poziomu sprawnosci fizycznej, przez regularng aktywnoS¢ fizyczng oraz zadbanie
o zdrowy styl Zycia, w oparciu o uzyskane wyniki badan.

Opierajac si¢ na wczesniej przedstawionym celach badan oraz przygotowanemu
podsumowaniu wybranej literatury, a takze zebranych pogladach i opiniach specjalistow,
kreuje si¢ problem badawczy, ktory przyjmuje forme pytan o nastgpujacej tresci:

Jaki jest zwigzek aktywnosci fizycznej i nawykow Zywieniowych funkcjonariuszy
poszczegolnych pionow Policji a poziomem stresu, w kontekscie planowanych zmian
w pedagogice zdrowia?

Jaki jest zwigzek miejsca funkcjonariusza w strukturze jednostki a poziomem stresu,
w kontekscie planowanych zmian w pedagogice zdrowia?

Prébujac rozwigzaé przedmiotowy problem badawczy na przykladzie wybranych
piondéw strukturalnych funkcjonariuszy Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu,
przedstawiono nastepujace problemy szczegoétowe badan

1. Jaki jest poziom aktywnosci fizycznej wsrod funkcjonariuszy poszczegdlnych

pionow strukturalnych Policji?

2. Jakie s3 formy rekreacji fizycznej uprawiane przez funkcjonariuszy poszczego6l-

nych pionow strukturalnych Policji?

3. Jakie sg nawyki zywieniowe funkcjonariuszy poszczegolnych piondéw struktu-

ralnych Policji?



Jakie s3 zachowania ryzykowne dla zdrowia funkcjonariuszy poszczegdlnych
piondw strukturalnych Policji?

Jaki jest poziom stresu wsrod funkcjonariuszy poszczegdlnych piondéw struktu-
ralnych Policji?

Jaki jest wskaznik masy ciata wérdd funkcjonariuszy poszczegdlnych pionow
strukturalnych Policji?

Jaka jest relacja migdzy aktywnoscig fizyczng a pojawiajacym si¢ stresem wsrod
funkcjonariuszy poszczegdlnych piondw strukturalnych Policji?

Jaka jest zalezno$¢ miedzy nawykami zZywieniowymi a czg¢stoscia odczuwania
skutkoéw stresu wsrdd funkcjonariuszy poszczeg6élnych piondw strukturalnych
Polic;ji?

Jaka jest relacja miedzy wskaznikiem masy ciala a wartoscig wspotczynnika
oceny intensywnosci wysitku fizycznego wsrod funkcjonariuszy poszczegol-

nych pionéw strukturalnych Policji?

Opisane wyzej zagadnienia wnikliwie przedstawiajg kierunek, w ktorym beda zmie-

rza¢ prowadzone badania. Kazdemu pytaniu poswigcono jeden z podrozdziatow,

ktére w catosci ztozyly si¢ na wyniki podjetej pracy badawcze;.

Dla osiagnigcia celu pracy sformutowano nastgpujace pytania badawcze:

1.

Czy istniejg réznice migdzy wybranymi pionami Policji a uzyskanymi pozio-
mami aktywnosci fizycznej?

Czy istnieje zwigzek migdzy pionami Policji a zachowaniami ryzykownymi dla
zdrowia?

Czy istnieje zwigzek migdzy indeksem BMI a wartoscig wspotczynnika MET
w pionach Policji?

Czy czynnikiem niwelujagcym skutki stresu u funkcjonariuszy poszczegélnych
piondéw Policji jest podejmowana systematyczna aktywnos¢ fizyczna?

Czy czynnikiem pozytywnie wplywajacym na obniZzenie stresu

u funkcjonariuszy pionéw Policji sg prawidlowe nawyki zywieniowe?

W pracy przyjeto nastgpujace hipotezy badawcze:

1.

Istniejg réznice migdzy wybranymi pionami a uzyskanymi poziomami aktyw-
nosci fizyczne;j.

Istnieje zwigzek pomiedzy pionami Policji a zachowaniami ryzykownymi dla
zdrowia.

Istnieje zwigzek miedzy indeksem BMI a warto$cig wspotczynnika MET.



4. Czynnikiem niwelujacym skutki stresu u funkcjonariuszy poszczegdlnych pio-
now Policji jest podejmowana systematyczna aktywnos¢ fizyczna.
5. Czynnikiem pozytywnie wptywajagcym na obnizenie stresu u funkcjonariuszy

poszczegolnych pionéw Policji sa prawidtowe nawyki zywieniowe.

3. Krotka charakterystyka oraz uzasadnienie wybranej orientacji metodologicznej

W trakcie prowadzonych badan wstgpnych staralem si¢ upewni¢, czy wybrana
przeze mnie problematyka celu badah, wraz z proponowang hipoteza robocza oraz
wybranymi metodami, technikami a takze stosowanymi narzedziami, okaze si¢ wystarcza-
jaco produktywna. Skorzystalem ze wstepnej analizy wybranej literatury oraz dyskusji
przeprowadzonych z promotorem, specjalistami z zakresu psychologii, ktore skutecznie
uswiadomity mi o ich poprawnym kierunku. W rezultacie, zaproponowany zamiar badaw-
czy zostat ostatecznie sformutowany, co pozwolito stworzy¢ koncowg koncepcje podjetej
rozprawy doktorskiej oraz zatwierdzi¢ temat.

Rozpoczecie badan poprzedzono zgoda na badania uchwatg nr 707/17 Komisji Bio-
etycznej przy Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
W roku 2018 przeprowadzono badania wtasciwe, dzigki ktérym osiggni¢to zamierzony cel.
Podczas badan teoretycznych skupiono si¢ na relacji wynikajacej migdzy aktywnoscia
fizyczna 1 nawykami zywieniowymi funkcjonariuszy poszczegélnych piondéw struktural-
nych Policji a pojawiajacym si¢ stresem.

W trakcie prowadzonych badan, opartych na poznaniu zmystowym, gromadzono
wyobrazenia oraz spostrzezenia opisane w literaturze przedmiotu, specjalistycznej prasie
naukowej oraz zrodtach internetowych. Uzyto ich jako podstawy do poznania myslowego,
w ktorym postuzono si¢ kilkoma operacjami myslowymi z podzialem na: analizg, synteze,
dedukcje, indukcje, analogie, pordéwnanie, uogolnienie i wnioskowanie * 4,

Uzyskane rezultaty przedstawiono na tamach poszczegdlnych rozdzialow oraz
zilustrowano przy pomocy zalacznikow, dzigki ktorym wzrosta wartos¢ merytoryczna

przedmiotowej pracy.

3 J. Apanowicz, Metodologia...,2002.
4 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo Aka-
demickie ZAK, Warszawa 2010.
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Podczas etapu empirycznego skupiono badania na sprawdzeniu przyjetej hipotezy
roboczej. Podjeto sie takze proby sprecyzowania znaczenia poje¢ jakimi sg pedagogika
zdrowotna, aktywno$¢ 1 rekreacja fizyczna, nawyki zywieniowe oraz stres wraz
z zachodzacymi migdzy nimi zalezno$ciami.

Przy zbieraniu informacji, w szczego6lnosci postugiwano si¢ metoda badania
dokumentéw i metodg analizy oraz krytyki piSmiennictwa. Pomocne przy prowadzonych
badaniach okazaly si¢ formy wnioskowania oraz definiowania, a w celu odpowiedniego
wyboru rozwigzan postuzono si¢ doborem logiki, przede wszystkim wobec rozumowania,
analizy i syntezy > 678910,

Podczas prowadzonych badan teoretycznych postuzono si¢ kilkoma metodami
o odmiennych formach intensywnosci. Czasem korzystano z catego ich przekroju lub kilku
jednoczesnie, co bylo spowodowane zazebianiem si¢ wybranych probleméw szczegdto-
wych. Wykorzystano metod¢ analizy i1 krytyki piSmiennictwa w pierwszym etapie poznania
naukowego, gdyz (...) umozliwiala wskazanie celowosci, oryginalno$ci i nowego ujgcia
podjetego do badan problemu !! 12 13 14,

Jako wiodaca metode badawcza uzyta podczas pisania niniejszej pracy, nalezy
wskaza¢ metodg sondazu diagnostycznego, dzigki ktorej uzyskano mozliwo$¢ przebadania
aktywnosci 1 rekreacji fizycznej oraz nawykow zywieniowych przedmiotowych pionow
strukturalnych Komendy Wojewoddzkiej Policji w Poznaniu, w konteks$cie pojawiajacego
si¢ stresu. Poznano przede wszystkim poziom oraz zréznicowanie aktywnosci i rekreacji
fizycznej, nawykow zywieniowych, klasyfikacje nadwagi i1 otytosci oraz stopien stresu
badanych, jak tez powstate zalezno$ci wystepujace migdzy zmiennymi.

Grupa 250 funkcjonariuszy, ktéra wzieta udzial w badaniu, przedstawiala prezen-
tacje wszystkich pionow strukturalnych Policji, co stanowito 16% catego stanu etatowego
funkcjonariuszy Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu.

Zdaniem autora najkorzystniejsza technika analizy tematu wydala si¢ ankieta,

ktora udostgpnita rozpoznanie ogdlnych cech przedmiotowej grupy respondentow, faktow

3 Ibidem.
% Ibidem.
7 Ibidem.
8 T. Pilch, T. Bauman, Zasady...,2010.
? Ibidem.
19 Tbidem.
I Tbidem.
12 Ibidem.
13 Ibidem.
14 Ibidem.



jej dotyczacych oraz opinii. Otrzymane za$§ przy jej pomocy dane liczbowe
pozwolity na blizsze przyjrzenie si¢ omawianemu zjawisku, czyli usci§leniu aktywnosci
1 rekreacji fizycznej oraz nawykow zywieniowych funkcjonariuszy Komendy Wojewodz-
kiej Policji Poznaniu, w kontek$cie pojawiajacego si¢ stresu.

Wybranym narz¢dziem badawczym jest kwestionariusz ankiety. W pracy zdecydo-
wano si¢ na pytania, ktére pozwola jak najdoktadniej udzieli¢ odpowiedzi na przedsta-
wiony wczesniej problem badawczy oraz skrupulatnie zbada¢ postawione hipotezy.

Doswiadczenie zdobyte podczas badan pilotazowych zostalo wykorzystane
w trakcie przygotowania do badan wlasciwych, ktore przeprowadzone zostaty
w pazdzierniku i listopadzie 2018 roku. Oprécz Miedzynarodowego Kwestionariusza
Aktywnosci Fizycznej (IPAQ-wersja skrocona) ' 16 17 oraz testu opartego na narzedziu
Perceived Stress Scale (PSS—10) ¥, badani wypetnili autorski kwestionariusz dotyczacy
samooceny badanych: zdrowia, rekreacji fizycznej, zachowan wolnoczasowych oraz
nawykow zywieniowych 1°.

W ankiecie, w wigkszosci zawarto pytania jednokrotnego wyboru. Jedynie 4

z nich byty pytaniami wielokrotnego wyboru.

4. 1-5 Syntetyczna prezentacja wynikow badan wlasnych

Na podstawie zebranego materiatu badawczego:

— obliczono podstawowe charakterystyki statystyczne,

— sprawdzono normalnos¢ rozktadow cech,

— dokonano poréwnania poziomu aktywnos$ci fizycznej oraz nawykow zywie-
niowych w kontek$cie odczuwanego stresu, w zalezno$ci od przynaleznos$ci do
wybranych piondéw funkcjonariuszy Policji,

— zapomocy testu Kruskala—Wallisa sprawdzano istotno$¢ réznic w rozktadach,
pomigdzy wigcej niz dwiema zmiennymi, o charakterze rangowym lub ilo$cio-

wym,

15 E. Biernat [i.in.], Miedzynarodowy Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej (IPAQ)-wersja polska, Czasopi-
smo Wychowanie Fizyczne i Sport, Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,
2007.

16 A, Kaiser, M. Sokotowski, Elementy...,2010.

17 E. Biernat [i.in.], Miedzynarodowy...,2007.

8 N. Ogniska-Bulik, Z. Juczynski, Osobowosé: stres a zdrowie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.

19 T. Lowinski [i.in.], Nawyki...,2018.
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— za pomocg testu niezalezno$ci chi-kwadrat sprawdzano istotno$¢ roznic
pomig¢dzy zmiennymi jako$ciowymi (nominalnymi),

— za pomoca wspotczynnika korelacji rang Spearmana sprawdzono korelacje
pomig¢dzy zmiennymi.

W analizach statystycznych przyjeto poziom istotnosci p = 0,05. Analiz dokonano

za pomoca programu SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

4.1 Charakterystyka badanych, Srednia wieku, stan cywilny, wyksztalcenie oraz

sytuacja ekonomiczna na przykladzie populacji

Materiat badawczy to grupa losowo wybranych 250 funkcjonariuszy Komendy
Wojewodzkiej Policji w Poznaniu, co stanowi (16%) calego stanu etatowego funkcjonariu-
szy. [1o§¢ 50 respondowanych, wynika z maksymalnego stanu etatowego poszczegolnych
pionéw strukturalnych.

Na wykresie 1 przedstawiono procentowe zestawienie o0sOb badanych
z uwzglednieniem pigciu wybranych grup, tj.: Pionu Kryminalnego (23% = 54), Docho-
dzeniowo-Sledczego (21% = 52), Wspomagajacego (20% = 50), Prewencji (19% = 48)
oraz SPAP/GR (17% = 42).

Wykres 1. Charakterystyka procentowa badanych Policjantow

Funkcjonariusze Komendy Wojewodzkiej Policji
w Poznaniu

OGOLEM

SPAP/GRUPA REALIZACYINA

WSPOMAGAJACY

Pion w Policji

PREWENCII

DOCHODZENIOWO-SLEDCZY

KRYMINALNY

0 50 100 150 200 250 300

%/ilosé

Zrodlo: Badania wlasne
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Srednia wieku funkcjonariuszy Komendy Wojewoédzkiej Policji w Poznaniu
wynosita (37,5 + 8,32) lat. Biorgc pod uwage podziat na piony strukturalne, najmtodszymi
okazali si¢ funkcjonariusze Pionu Prewencji (28,5 + 6,11) lat oraz SPAP/GR
(33,5 = 4,59) lat, z kolei najstarszymi funkcjonariusze Pionu Wspomagajacego
(44,2 + 5,60) lat i Dochodzeniowo-Sledczego (40,7 + 5,85) lat. Funkcjonariusze cechowali
si¢ tez nizszym S$rednim wiekiem niz przedstawiciele wybranych grup zawodowych.
Posiadali podobny wiek do pracownikow handlu detalicznego oraz administracji publicz-
nej (catkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 64. zat. nr 5, dysertacja).

Wigkszo$¢ ankietowanych zyla w zwiazku malzefiskim. Najwigcej w Pionie
SPAP/GR, najmniej w Pionie Prewencji. Respondenci charakteryzowali si¢ rowniez wyz-
szym wskaznikiem zawartych zwigzkéw matzenskich niz przedstawiciele wybranych grup
zawodowych. Podobny stan posiadali nauczyciele akademiccy, licealni, gimnazjalni, szkot
podstawowych oraz pracownicy naukowi instytutow naukowych i stuzby zdrowia (catko-
wity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 65. zal. nr 6, dysertacja).

Okoto trzech czwartych badanych posiadalo wyksztalcenie wyzsze. Najwigce]
w Pionie SPAP/GR, najmniej w Pionie Prewencji. Wyksztalcenie $rednie posiadata
pozostala czes$¢ ankietowanych, najwigcej w Pionie Prewencji, najmniej w Pionie Docho-
dzeniowo-Sledczym. Nieliczne osoby legitymowaly si¢ wyksztalceniem zawodowym
1 do tej grupy nalezeli wytacznie funkcjonariusze Pionu Kryminalnego. Na tle pozostatych
zawodow, poziom wyksztalcenia funkcjonariuszy Komendy Wojewodzkiej Policji
w Poznaniu plasuje si¢ na poziomie $rednim. Podobny wynik reprezentowali tylko
pracownicy administracji samorzadowej. Najwyzszym stopniem wyksztatcenia, co nie jest
zaskoczeniem z uwagi na petione funkcje dydaktyczne, legitymowatly si¢ srodowiska na-
ukowe. Najnizszy stopien edukacji odebrali pracownicy hipermarketow oraz marketow
handlu detalicznego (catkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 66. zal. nr 7,
dysertacja).

Prawie polowa respondentdw uznata, ze ich sytuacja ekonomiczna jest przeci¢tna,
najczesciej funkcjonariusze Pionu Prewencji, najrzadziej Pionu Kryminalnego. Dobrg
sytuacj¢ zadeklarowata jedna trzecia respondentdéw, najczesciej funkcjonariusze Pionu
Kryminalnego i Pionu Dochodzeniowo-Sledczego, najrzadziej Pionu Prewencji. Sytuacja
ekonomiczna funkcjonariuszy na tle przedstawicieli wybranych grup zawodowych,
plasowala si¢ na poziomie dobrym lub przecietnym. Przecietng sytuacje ekonomiczna,

na podobnym poziomie reprezentowali nauczyciele szkot podstawowych oraz pracownicy
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administracji samorzadowej. Najczesciej dobrg sytuacje ekonomiczng, posiadali pracow-
nicy naukowi instytutow naukowych oraz pracownicy administracji centralnej, najrzadziej
pracownicy marketow handlu detalicznego 1 pracownicy hipermarketow (catkowity roz-

ktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 67. zat. nr 8, dysertacja).

4.2. Poziom aktywnoSci fizycznej funkcjonariuszy Policji, na tle populacji oraz

innych formacji mundurowych

Hipoteza I - istniejq roznice miedzy wybranymi pionami a uzyskanymi poziomami aktyw-

nosci fizycznej (potwierdzona).

W  przedmiotowej pracy zastosowano wersj¢ skrocona Miedzynarodowego
Kwestionariusza Aktywnosci Fizycznej (International Physical Activity Questionnaire
—IPAQ). Jest to narzedzie badawcze najczescie] wykorzystywane do okreslenia ogdlnego
poziomu aktywnosci fizycznej. Dotychczasowe badania przeprowadzone za pomoca tego
kwestionariusza potwierdzaja, ze siedzacy tryb zycia dotyczy coraz wigkszej liczby osob
na catym $wiecie. Srednio okoto 25% ludzi uznaje siebie za zupelnie nieaktywnych
fizycznie a ponad 30% za tych, ktorzy nie osiggajg norm rekomendowanych przez Centers
for Disease Control and Prevention 2°.

Srednia liczba dni poswieconych na wykonywanie czynnoéci wymagajacych
intensywnego wysiltku fizycznego wynosila 2,8. Najczesciej funkcjonariusze SPAP/GR
najrzadziej Pionu Prewencji oraz Pionu Kryminalnego.

Srednia warto$¢ MET dla intensywnej aktywnosci fizycznej wynosita 2228,2.
Najczesciej funkcjonariusze SPAP/GR, najrzadziej Pionu Prewencji oraz Pionu
Kryminalnego.

Wyniki osiggane przez antyterrorystow, funkcjonariuszy Pionu Prewencji,
Kryminalnego 1 Wspomagajacego nie sg zaskoczeniem, bowiem uzaleznione s3 od
specyfiki podejmowanej stuzby. W SPAP/GR, stuzba polega przede wszystkim na stalym
doskonaleniu technik zatrzymywania niebezpiecznych przestgpcéw, co zwigzane jest
z duza aktywnoscig fizyczng. W Pionie Prewencji stuzba petniona jest przede wszystkim

w patrolach pieszych. W Pionie Kryminalnym uzalezniona jest od nienormowanych

20 Thidem.
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godzin pracy, bedacych duzym utrudnieniem pogodzenia obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci a czasem przeznaczonym na aktywnos$¢
fizyczng. W Pionie Wspomagajacym stuzba petniona jest przede wszystkim w trybie
stacjonarnym i ma charakter gldwnie pracy biurowe;j.

Intensywny poziom aktywnosci fizycznej na tle przedstawicieli wybranych 12 grup
zawodowych znajduje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Wyzszy poziom dni poswigco-
nych na wykonywanie czynno$ci wymagajacych intensywnego wysitku fizycznego odno-
towali tylko nauczyciele szk6t podstawowych. Podobny poziom wykazali nauczyciele
licealni, gimnazjalni, aktorzy oraz pracownicy marketow handlu detalicznego. Najnizsze
wyniki w zestawieniu posiadali pracownicy naukowi instytutow naukowych, pracownicy
administracji centralnej, pracownicy administracji samorzadowej oraz nauczyciele akade-
miccy.

Wyzszy poziom S$redniej wartosci MET dla intensywnej aktywnos$ci fizycznej
odnotowali tylko nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz licealni. Zblizony
poziom wykazali pracownicy marketéw handlu detalicznego oraz aktorzy.
Najnizsze wyniki w zestawieniu posiadali pracownicy naukowi instytutéw naukowych,
pracownicy administracji centralnej oraz pracownicy administracji samorzadowe]
(catkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 68. zal. nr 9, dysertacja).

Srednia liczba dni po§wigconych na wykonywanie czynno$ci wymagajacych umiar-
kowanego wysitku fizycznego wynosita 4,0 i1 najczesciej dotyczyta funkcjonariuszy
SPAP/GR, najrzadziej Pionu Kryminalnego.

Srednia warto$¢é MET dla umiarkowanej aktywnosci fizycznej wynosita 1660,7.
Najwyzsza wykazywali si¢ funkcjonariusze SPAP/GR najnizsza Pionu Kryminalnego.
Wyniki osiggane przez antyterrorystow i funkcjonariuszy Pionu Kryminalnego, podobnie
jak w poprzednim przypadku uzaleznione sa od specyfiki podejmowanej stuzby. Sredni
poziom aktywno$ci fizycznej funkcjonariuszy na tle przedstawicieli wybranych grup
zawodowych znajduje si¢ na poziomie bardzo dobrym. Wyzszy poziom dni pos§wigconych
na wykonywanie czynnos$ci wymagajacych umiarkowanego wysitku fizycznego
odnotowali tylko nauczyciele szkot podstawowych. Podobny poziom wykazali nauczyciele

licealni, nauczyciele gimnazjalni, aktorzy oraz pracownicy marketéw handlu detalicznego.
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Stuzba w Spap/GR polega przede wszystkim na statym doskonaleniu technik
zatrzymywania niebezpiecznych przestepcow. W Pionie Kryminalnym uzalezniona jest od
nienormowanych godzin pracy, bedacych duzym utrudnieniem pogodzenia obowigzkoéw
zwigzanych z prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci a czasem poswigconym na
aktywnos¢ fizyczna.

Najnizsze wyniki w zestawieniu posiadali pracownicy naukowi instytutow nauko-
wych, pracownicy administracji centralnej, pracownicy administracji samorzgdowej oraz
nauczyciele akademiccy.

Wyzszy poziom $redniej wartosci MET dla umiarkowanej aktywnosci fizycznej od-
notowali tylko nauczyciele gimnazjalni. Zblizony poziom wykazali pracownicy admini-
stracyjno-techniczni, pracownicy hipermarketow oraz nauczyciele szk6t podstawowych.
Najnizsze wyniki w zestawieniu posiadali pracownicy naukowi instytutéw naukowych,
pracownicy administracji centralnej oraz pracownicy administracji samorzadowej (catko-
wity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 69 zat. nr 10, dysertacja).

Srednia liczba dni po§wigconych na chodzenie wynosita (5,9). Najczesciej funkcjo-
nariusze Pionu Dochodzeniowo-Sledczego i Pionu Prewencji, najrzadziej Pionu Wspoma-
gajacego. O ile wysoki wynik funkcjonariuszy Pionu Prewencji jest zrozumiaty, bowiem
stuzba w pionie tym jest petniona przede wszystkim w patrolach pieszych, o tyle najwyzszy
wynik Pionu Dochodzeniowo-Sledczego stanowi zaskoczenie. Funkcjonariusze tego pionu
wykonuja gltéwnie prace w trybie stacjonarnym. Najnizszy wynik osiggniety przez Pion
Wspomagajacy spowodowany jest stacjonarnym trybem pracy.

Srednia warto§¢ MET zmierzona dla chodzenia wynosita 2193.4. Najwyzsza,
z uwagi na charakter wykonywanych obowigzkow wykazali si¢ funkcjonariusze Pionu
Prewencji. Stuzba w pionie tym jest pelniona przede wszystkim w patrolach pieszych. Wy-
nik antyterrorystow, roéwniez spowodowany jest specyfika podejmowanej shuzby,
polegajacej przede wszystkim na statym doskonaleniu technik zatrzymywania niebezpiecz-
nych przestgpcow.

W stosunku do przedstawicieli 12 grup zawodowych, czynnos$¢ chodzenia funkcjo-
nariuszy KWP w Poznaniu znajdowata si¢ na wysokim poziomie. Podobny poziom liczby
dni po$wigconych na chodzenie odnotowali nauczyciele licealni oraz szkét podstawowych.
Najnizszy, pracownicy marketow. Tylko nauczyciele szkot podstawowych, gimnazjalnych
1 licealnych zblizyli si¢ do potowy $redniej wartos$ci poziomu wartosci MET respondentow
zmierzonej dla czynno$ci chodzenia (catkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli

70. zal. nr 11, dysertacja).
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Srednia minut po$wigconych na siedzenie w dni powszednie wynosita 298,9
minut. Najwyzsza, z uwagi na charakter wykonywanych obowigzkéw wykazali si¢ funk-
cjonariusze Pionu Wspomagajacego 415,2 minut. Stuzba w pionie tym petniona jest przede
wszystkim w trybie stacjonarnym i1 ma charakter gtéwnie pracy biurowej. Wynik funkcjo-
nariuszy Pionu Prewencji, rowniez spowodowany jest specyfika podejmowanej stuzby,
polegajacej przede wszystkim na patrolach pieszych. Wobec czynnosci siedzenia przedsta-
wicieli 12 grup zawodowych, wyniki osiggni¢te przez respondentdw plasowaty si¢ na
niskim poziomie. Funkcjonariusze osiggneli wynik dwa razy nizszy od zawodow zajmuja-
cych najwyzsze miejsca w tabeli - pracownikéw administracji centralnej oraz pracownikow
administracji samorzadowej. Podobnym czasem charakteryzowali si¢ tylko nauczyciele
szkot podstawowych oraz gimnazjalni, osiggajacy najnizsze wyniki w zestawieniu (catko-
wity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 71. zal. nr 12, dysertacja).

Z analizy zebranego materialu wynika, ze dla ponad potowy respondentéw
aktywnos$¢ fizyczna (sport i rekreacja) jest statym elementem Zycia. Sport dla wszystkich,
rozumiany zgodnie z tendencjami unijnymi, uprawia okoto 69% badanych. Najczgsciej,
z uwagi na charakter wykonywanych zadan funkcjonariusze SPAP/GR, ktorych obowigzki
stuzbowe polegaja przede wszystkim na statym doskonaleniu technik zatrzymywania nie-
bezpiecznych przestepcéw. Wiaze si¢ to z wieloma, wielogodzinnymi treningami w ciggu
kazdego dnia. Wyniki funkcjonariuszy Pionu Dochodzeniowo-Sledczego i Kryminalnego
nie zaskakujg z uwagi na nienormowane godziny pracy, bedace duzym utrudnieniem po-
godzenia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci a czasem
poswigconym na aktywnos¢ fizyczng. Zaskoczeniem moze by¢ wynik osiagniety przez
funkcjonariuszy Pionu Wspomagajacego. Pomimo wykonywanej gléwnie pracy w trybie
stacjonarnym i deklarowanej mniejszej ilosci wolnego czasu, osiggneli wyzszy wynik niz
wcezesniej wymienione piony. Niski poziom aktywnosci odnotowano rowniez w Pionie
Prewencji, ktory spowodowany jest charakterem podejmowanych obowiazkéw stuzbo-
wym, odbywajacych si¢ gldwnie na §wiezym powietrzu, w patrolach pieszych.

Wsréd badanych, okoto (18%) legitymowato si¢ umiarkowanym poziomem
aktywnosci fizycznej. Najczesciej funkcjonariusze Pionu Kryminalnego, Pionu Dochodze-
niowo-Sledczego oraz Pionu Wspomagajacego.

Okoto (13%) ankietowanych osiagalo niewystarczajacy poziom aktywnosci
fizycznej. Najczesciej funkcjonariusze Pionu Wspomagajgcego, najrzadziej Pionu
Kryminalnego i Pionu Prewencji. Decydujacy wptyw, na osiggniete wyniki miata ponow-
nie specyfika wykonywanej stuzby.
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Wyniki przeprowadzonych badan pozwolily stwierdzi¢, a tym samym
uzyskaé odpowiedz na pierwsze pytanie badawcze, o wystepowaniu istotnych roznic
pomiedzy poszczegolnymi pionami pod wzgledem aktywnosci intensywnej, umiarko-

wanej i ogolnej. Zatem hipoteza pierwsza zostala w calosci potwierdzona.

Poziom intensywnej aktywnoS$ci fizycznej funkcjonariuszy, na tle aktywnosci
fizycznej przedstawicieli 12 grup zawodowych jest najwyzszy. Aktorzy, nauczyciele szkot
podstawowych i licealnych oraz pracownicy administracyjno-techniczni osiagneli wyniki
trzykrotnie mniejsze niz badani funkcjonariusze. Najnizszy poziom osiagne¢li
pracownicy naukowi instytutéw naukowych, pracownicy administracji samorzadowej oraz
pracownicy hipermarketow.

Poziom wystarczajacej aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy, wobec aktywnosci
fizycznej przedstawicieli 12 grup zawodowych jest najnizszy w zestawieniu. Najwyzszy
poziom osiggali pracownicy administracji centralnej 1 nauczyciele gimnazjalni.

Poziom niewystarczajacej aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy, w porownaniu
z aktywnoscig fizyczng przedstawicieli 12 grup zawodowych jest najnizszy
w zestawieniu. Najwyzszy wskaznik niewystarczajacej aktywnosci fizycznej osiagneli pra-
cownicy administracji samorzadowej oraz pracownicy hipermarketow (catkowity rozktad

odpowiedzi zestawiono w tabeli 1).

Tabela 1. Aktywno$¢ fizyczna funkcjonariuszy KWP w Poznaniu

Poziom aktywnosci fizycznej
L.p. Grupy zawodowe Wysoki | Umiarkowany |Niewystarczajacy| Zrédlo
% % %
L Funkcjonariusze KWP 68.8 18.0 132
w Poznaniu
2. Pion Kryminalny 62,1 27,6 10,3
3. | Pion Dochodzeniowo-Sledczy 59,6 26,9 13,5 Opracowanie
4. Pion Prewencji 64,6 25,0 10,4 whasne
5. Pion Wspomagajacy 70,0 0,0 30,0
6. SPAP/GR 92,9 7,1 0,0
7. Nauczyciele akademiccy 17,2 51,8 31,0
Nauczyciele licealni 19,5 56,3 24,2 Biernat 2011
9. Nauczyciele gimnazjalni 16,9 60,3 22,8
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Nauczyciele szkot

10. 21,4 54,6 23,9
podstawowych
Pracownicy naukowi
11. ) 2,3 44,0 53,7
instytutoéw naukowych
12.| Pracownicy stuzby zdrowia 9,0 45,1 45,8
Pracownicy administracji
13. 8,0 62,2 29,9
centralnej
Pracownicy administracji Biernat 2011
14. ) 52 27,9 66,9
samorzgdowej
Pracownicy administracyjno-
15. 19,7 49,3 31,0
techniczni
16.| Pracownicy hipermarketow 5,5 30,3 64,2
Pracownicy marketéw handlu
17. ) 13,5 36,9 49,6
detalicznego
18. Aktorzy 21,6 52,6 25,8

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Zrédto: Aktywnosé fizyczna mieszkancow Warszawy na przykladzie wybranych grup zawodowych
(Biernat 2011).

Poziom intensywnej aktywnos$ci fizycznej funkcjonariuszy, na tle aktywnosci
fizycznej przedstawicieli innych formacji mundurowych jest rowniez najwyzszy. Najniz-
szy poziom osiagneli zotnierze Wojsk Powietrznych.

Poziom umiarkowanej aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy, jest drugim najniz-
szym wynikiem zestawienia. Tylko Zotnierze Wojsk Ladowych odnotowali nizszy wynik.
Najwigcej funkcjonariuszy Strazy Granicznej osiggneto poziom wystarczajacy.

Poziom niewystarczajacej aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy, wobec aktywno-
Sci fizycznej przedstawicieli innych formacji mundurowych jest drugim, najnizszym wy-
nikiem zestawienia. Tylko funkcjonariusze Strazy Granicznej odnotowali nizszy
wynik. Najwyzszy wskaznik niewystarczajacej aktywnosci fizycznej osiggneli zohierze

Wojsk Ladowych (catkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 2)
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Tabela 2. Analiza pordwnawcza aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy KWP

Poziom aktywnoS$ci fizycznej
L.p.| Grupyzawodowe |Wysoki Umiarkowany| Niewystarczajacy Zrédlo
% % %
Funkcjonariusze KWP
1. ) 68,8 18,0 13,2
w Poznaniu
2. Pion Kryminalny 62,1 27,6 10,3
Pion Dochodzeniowo-
3. , 59,6 26,9 13,5 .
S]edczy Opracowanie
wlasne
4. Pion Prewencji 64,6 25,0 10,4
5. | Pion Wspomagajacy | 70,0 0,0 30,0
6. SPAP/GR 92,9 7,1 0,0
7. | Wojska Powietrzne | 54,4% 22.3% 23,5% (Jaroszuk 2021)
8. Straz Graniczna 58,5% 35.8% 5,7% (Lyzwinski 2017)
9. Wojska Ladowe 53,2% 9,1% 37,7% (Swiercz 2013)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zrédto: Sprawno$é fizyczna i aktywno$é fizyczna a poczucie jakosci zycia zotnierzy.
Rozprawa doktorska (Jaroszuk 2021)

Zrédto: Sprawno$é fizyczna a poczucie jakosci zycia funkcjonariuszy Polskiej Strazy
Granicznej. Rozprawa doktorska (Lyzwinski 2017).

Zrédho: Postawy prosportowe i aktywno$é fizyczna przysztych pilotdw wojskowych.
Rozprawa doktorska (Swiercz 2013).

4.3. Analiza porownawcza pionow Policji, w stosunku do zachowan ryzykownych dla

zdrowia

Hipoteza Il - istnieje zwigzek pomiedzy pionami Policji a zachowaniami ryzykownymi dla

zdrowia (potwierdzona).

Poszukujac odpowiedzi na drugie pytanie badawcze, dokonano pordéwnania
wynikow w poszczegolnych pionach. Otrzymane wyniki potwierdzity, ze wsrdd ankieto-
wanych, ktérzy w ogole nie spozywali alkoholu, najwigcej byto funkcjonariuszy naleza-
cych do SPAP/GR 1 Pionu Wspomagajacego. Antyterrorysci osiggniety wynik zawdzie-
czaja potrzebie utrzymania wysokiej aktywnosci 1 sprawnosci fizycznej, do ktorej

niezbgdna jest eliminacja jakichkolwiek uzywek. Z kolei Pion Wspomagajacy wynik
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zawdzigcza specyfice podejmowanych obowigzkow stuzbowych, charakteryzujacych sig¢
przede wszystkim pracg biurowa w trybie stacjonarnym, narazajgcg w mniejszym stopniu
na warunki stresowe, typowe dla pozostatych pionéw. Alkohol w matych ilo$ciach najczg-
Sciej spozywany byt przez funkcjonariuszy Pionu Dochodzeniowo-Sledczego oraz Pionu
Kryminalnego. Wysokie wyniki Pionéw Dochodzeniowo-Sledczego i Kryminalnego,
spowodowane sa specyfika i szerokim wachlarzem podejmowanych czynnosci stuzbo-
wych, obarczonych bardzo cz¢sto ogromnym ryzykiem, wywotujagcym silne emocje, ktore
czesto staja si¢ zrodtem nieodtacznego stresu. Proby zniwelowania jego skutkéw, wiaza si¢
niestety z regularnym spozywaniem napojow alkoholowych.

Kawy oraz napojow energetycznych nie spozywala prawie jedna trzecia funkcjona-
riuszy. Najczesciej Policjanci SPAP/GR oraz Pionu Wspomagajacego. Antyterrorysci
zawdzieczaja swoj wynik specyfice podejmowanych obowigzkow stuzbowych. Posiadaja
uporzadkowany harmonogram dnia pracy, skladajacy si¢ z czasu poswigconego
na treningi silowe, wydolno$ciowe oraz odpoczynek. Maja mozliwo$¢ swobodnego
zaplanowania wszystkich wykonywanych przez siebie czynnosci, przez to zapotrzebowa-
nie na kawe oraz napoje energetyczne jest znacznie mniejsze w porownaniu do innych pio-
néw w Policji. Funkcjonariusze Pionu Wspomagajacego charakteryzujg si¢ pracg biurowa,
z reguly odbywajaca si¢ w wyznaczonych godzinach. Wykonywane przez nich prace,
pozbawione s3 typowych dla stuzb kryminalnych 1 dochodzeniowo-$ledczych
naglych wyjazdoéw, na wielogodzinne realizacje. Okazjonalnie, spozywali w matych ilo-
sciach funkcjonariusze Pionu Prewencji, co bylo spowodowane intensywnag shuzba
w patrolach pieszych. Natomiast regularnie, w matych ilo$ciach najczgséciej spozywali
kawe oraz napoje energetyczne funkcjonariusze Pionu Dochodzeniowo-Sledczego,
co bylo powigzane w wigkszosci przypadkdéw z nierownomiernym trybem pracy, Spowo-
dowanym czestymi wyjazdami oraz pracg po godzinach.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych nie uzywata srodkow odurzajacych. Tylko
funkcjonariusze Pionu Kryminalnego zadeklarowali ich stosowanie. Zachowanie takie
prawdopodobnie jest spowodowane przenikaniem $rodowiska przestepczego,
jego infiltracja, werbowaniem wspotpracownikdéw oraz pozyskiwaniem zrodet informacji
1 materiatow dowodowych.

W analizowanych pionach, wigkszo$¢ respondentdow nigdy nie stosowala niedo-
zwolonych specyfikow anabolicznych. Tylko niewielka grupa funkcjonariuszy Pionu

Prewencji przyznala si¢ do ich przyjmowania.
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W przypadku spozywania alkoholu, kawy i napojéw energetycznych oraz
srodkéw odurzajacych, wyniki przeprowadzonych badan pozwolily potwierdzi¢
wystepowanie zaleznosci, w zwigzku z przynaleznos$cig do poszczegolnych pionow.
W przypadku zazywania niedozwolonych specyfikow anabolicznych, zaleznosSci
nie zaobserwowano. Zatem uzyskano odpowiedz na drugie pytanie badawcze,

a hipoteza druga zostala potwierdzona.

4.4. Klasyfikacja nadwagi i otylosci na tle populacji. BMI a aktywnos$¢ fizyczna

Hipoteza IlI - istnieje zwigzek miedzy indeksem BMI a wartoscig wspotczynnika MET

(nie potwierdzona).

W badaniach wykorzystano wskaznik Queteleta, ktory jest powszechnie wykorzy-
stywany jako wskaznik masy ciata, czyli Body Mass Index (BMI) 2!, ktory pozwala ocenié
aktualng mas¢ ciata i stopnien odzywienia organizmu. Stanowi najprostszg metod¢ okre-
Slenia otytosci u cztowieka, o ktérej méwimy w sytuacji, gdy thuszcze stanowig (20%)
masy ciata mezczyzny lub (30%) masy ciata kobiety. W badaniach dostrzezono pewna
zalezno$¢ zwigzang z masg ciala 1 wzrostem czlowieka. Okazalo si¢, ze waga cztowieka
ro$nie w sposob proporcjonalny do kwadratu jego wzrostu. Jest jednocze$nie nieskompli-
kowany w uzyciu, jednak nie uwzglednia on indywidualnej budowy ciata. Kulturysci,
zawodowi sportowcy oraz badana grupa policyjnych komandoséw (SPAP/GR) moga mieé
BMI wskazujace na skrajng otytos¢, posiadajac jednoczesnie bardzo mato tkanki ttuszczo-
wej. Z drugiej strony BMI zupetnie zdrowych, szczuptych i wysokich lekkoatletéw moze
wskazywac¢ na skrajng niedowage (np. BMI Yohanna Diniza przy wzro$cie 185 cm i wadze
59 kg wyniesie 17,24 BMI) 22232425,

Klasyfikacja nadwagi 1 otylosci ankietowanych, na tle przedstawicieli 12 grup
zawodowych, w przypadku nadwagi zajmuje najwyzsze miejsce w zestawieniu. Za niepo-

kojacy stan nalezy uzna¢ sytuacje, ze zadna z pozostatych grup nie osiggneta nawet wyniku

2! Ibidem.

2 Ibidem.

23 Ibidem.

24 K. Crawford [i.in.], Less...,2011

25 Hittps:/stat.gov.pl/obszary—tematyczne/zdrowie/zdrowie/odsetek—osob—w—wieku—powyzej—15-lat-wed-
lug—indeksu—masy—ciala—bmi,23, 1.html. GUS, [21.09.2020].
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zblizonego. Najnizsza nadwagg charakteryzowali si¢ nauczyciele gimnazjalni i szkot pod-
stawowych.

Otytos¢ stwierdzono u jednej pigtej respondentow. Wynik ten okazal si¢ rowniez
najwyzszy w zestawieniu. Jedynie pracownicy administracji samorzadowej osiagneli
wynik podobny. Pozostate grupy osiagaly wyniki kilkukrotnie mniejsze.

Wyniki BMI w normie osiagnigte przez jedng czwarta funkcjonariuszy, na tle po-
zostalych grup okazaty si¢ rowniez najnizsze. Podobnie jak w przypadku nadwagi, zadna
z pozostalych grup nie osiggneta wyniku zblizonego. Najwiecej osob z indeksem BMI
w normie posiadali nauczyciele licealni, gimnazjalni, szkét podstawowych oraz pracow-
nicy administracji centralnej (calkowity rozktad odpowiedzi zestawiono w tabeli 74,

zal. nr 15, dysertacja).

Tabela 3. BMI funkcjonariuszy KWP w Poznaniu na przyktadzie wybranych grup zawodowych

BMI
L.p. Grupy zawodowe Niedowaga | Norma | Nadwaga | Otylo§¢ | Zrodlo
% % % %
Funkcjonariusze KWP
1. ) 2,0 24,0 56,0 18,0
w Poznaniu
2. Pion kryminalny 0,0 22,4 62,1 15,5
- . Badania
3. | Pion Dochodzeniowo-Sledczy 0,0 19,2 61,5 19,3
wlasne
4, Pion Prewencji 0,0 11,1 71,1 17,8
5. Pion Wspomagajacy 10,0 42,0 34,0 14
6. SPAP/GR 0,0 23,8 52,4 23,8
7. Nauczyciele akademiccy 8,7 49,3 35,7 6,3
8. Nauczyciele licealni 8,5 58,0 29,9 3,6
9. Nauczyciele gimnazjalni 14,8 57,7 223 5,2
Nauczyciele szkot podstawo-
10. 13,8 56,5 22,7 7,0
wych
Pracownicy naukowi instytu-
11. ) 10,0 49,5 33,9 6,6 Biernat
téw naukowych 2011
12.| Pracownicy stuzby zdrowia 10,5 53,6 29,7 6,2
Pracownicy administracji
13. 15,1 55,8 26,7 2,3
centralnej
Pracownicy administracji
14. ) 9,6 39,3 34,2 16,9
samorzgdowe;j
Pracownicy administracyjno-
15. 8,4 47,0 34,0 10,6
techniczni
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16. | Pracownicy hipermarketow 16,3 55,0 26,2 2,6

Pracownicy marketéw handlu
17. ) 54 55,2 35,3 4,1
detalicznego

18. Aktorzy 16,3 42,3 36,5 4.8

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Zrédto: Aktywnosé fizyczna mieszkancow Warszawy na przyktadzie wybranych grup zawodowych
(Biernat 2011).

Wykazano statystycznie istotne réznice w $rednich wynikach indeksu BMI
pomigdzy pionami Policji. Istotnie réznil si¢ Pion Wspomagajacy (najnizsza wartos¢
indeksu BMI) od pionu Dochodzeniowo-Sledczego, Pionu Prewencji i SPAP/GR. Wyniki
osiggane przez poszczegOlne piony nie sg zaskoczeniem, bowiem uzaleznione sg od
specyfiki podejmowanej stuzby.

Przeprowadzone badania potwierdzily istotne powigzanie mi¢dzy indeksem BMI,
a wartoscig wspolczynnika MET dla intensywnej aktywnosci fizycznej. Im wyzszy
indeks BMI, tym wyzsza warto$¢ wskaznika MET. Pomiedzy pozostalymi wskaznikami

MET, nie stwierdzono istotnych statystycznie korelacji.

Otrzymane wyniki nie pozwolily odpowiedzie¢ na postawione trzecie pytanie
badawcze, o0 wystepujacej zaleznosci miedzy indeksem BMI a warto$cia wspélczyn-

nika MET. W zwigzku z powyZszym hipoteza trzecia nie zostala potwierdzona.

4.5. Wplyw systematycznej aktywnosci fizycznej i prawidlowych nawykow zywie-

niowych na obnizenie stresu

Hipoteza 1V - czynnikiem niwelujgcym skutki stresu u funkcjonariuszy poszczegolnych pio-

now Policji, jest podejmowana systematyczna aktywnos¢ fizyczna (potwierdzona).

Jako Ze, ankietowani najczg$ciej radzili sobie ze stresem dzigki aktywnos$ci
fizycznej, sprawdzono, czy czgsto$¢ odczuwania stresu jest z nig powigzana. Analiza
korelacyjna wykazata statystycznie istotny zwigzek migdzy czestoscig odczuwania stresu
a wspotczynnikiem (MET) dla umiarkowanej 1 catosciowej aktywnosci fizycznej.
Rzadziej stres odczuwali funkcjonariusze, ktérzy na wskazanych skalach uzyskiwali wyz-

sze wartoSci. Wyniki te potwierdzita analiza chi-kwadrat, gdzie ankietowanych
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podzielono ze wzgledu na poziom aktywnosci fizycznej. Codziennie stres odczuwaty
czesciej osoby o niewystarczajacej aktywnos$ci niz osoby o wystarczajacej 1 wysokiej
aktywnosci. Podobne wyniki uzyskano w przypadku Pionu Dochodzeniowo-Sledczego
1 Wspomagajacego, przy czym stwierdzono, ze czegstotliwos¢ stresu obniza u nich réwniez
intensywna aktywno$¢ fizyczna. W Pionie Kryminalnym stwierdzono zalezno$¢ migdzy
odczuwaniem stresu a aktywno$cig umiarkowana, natomiast w Pionie Prewencji ze stresem
korelowal ogélny wskaznik aktywnosci. Jedynie w Pionie SPAP/GR nie stwierdzono,

by na poziom stresu miata wplyw aktywnos¢ fizyczna.

Badania pozwolily w calo$ci odpowiedzie¢ na postawione czwarte pytanie
badawcze, ze czynnikiem niwelujacym skutki stresu u funkcjonariuszy poszczegol-
nych pionow Policji, jest podejmowana systematyczna aktywnos$¢ fizyczna.

W zwiazku z powyzszym hipoteza czwarta zostala potwierdzona.

Wyniki odczuwanego poziomu stresu, zaprezentowane pod wzgledem catoScio-
wym oraz z uwagi na wybrane grupy funkcjonariuszy, poréwnane zostaty z wynikami
badan przeprowadzonych wérod funkcjonariuszy Sthuzby Wieziennej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, ratownikéw medycznych oraz pracownikow OPZZ.

Okoto (44%) funkcjonariuszy Komendy Wojewoddzkiej Policji w Poznaniu dekla-
rowato poziom odczuwanego poziomu stresu jako wysoki, (34%) respondentéw umiarko-
wany, a tylko (22%) uwazato, ze odczuwany poziom stresu jest niski. Najczesciej stres
odczuwali policjanci z Pionu Kryminalnego i SPAP/GR, najrzadziej funkcjonariusze
z Pionu Prewencji i Dochodzeniowo-Sledczego. Na tle deklarowanych pozioméw odczu-
wanego poziomu stresu, wsrod funkcjonariuszy przedstawionych stuzb mundurowych,
poziom wysoki czesciej przejawiali tylko funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej.
Pozostate osiagnely znacznie nizsze wartosci (catkowity rozklad odpowiedzi zestawiono

w tabeli 75, zat. nr 16, dysertacja).
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Tabela 4. Odczuwany poziom stresu funkcjonariuszy KWP w Poznaniu na przykladzie
przedstawicieli 4 grup zawodowych narazonych na stres

Odczuwany poziom stresu 3
L.p. Grupy zawodowe Zrédio
Wysoki|Umiarkowany| Niski

Funkcjonariusze KWP
1. . 43,7% 34,4% 21,8%
w Poznaniu
2. Pion Kryminalny 56,9% 20,7% 22.4%

3. |Pion Dochodzeniowo-Sledczy| 38,8% 46,9% 14,3% |Badania wiasne

4, Pion Prewencji 31,3% 35,4% 33,3%
5. Pion Wspomagajacy 40,0% 38,0% 22,0%
6. SPAP/GR 50,0% 33,3% 16,7%
7. Stuzba Wigzienna 16% 36% 48% | (Poklek 2012)
. . (Slusarska
8. Ratownicy medyczni 32,65% 34,69% 32,62%|
iwsp. 2014)
, . . (Woszczyk
9. Panstwowa Straz Pozarna 61% 33% 6% )
i wsp. 2016)
10 Pracownicy OPZZ 27% 36% 37% | (OPZZ2013)

Zrédto: Opracowanie whasne.
Zrédto: Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i Praktyka (Woszezyk i wsp. 2016)

Zrédto: Kwestionariusz Stresu Zawodowego, Poznaj swoje prawa w pracy — wsparcie kompetencyjne dzia-
taczy OPZZ oraz pracownikoéw (OPZZ 2013).

Zrédto: Poziom odczuwanego stresu i czynniki stresogenne na stanowisku pracy ratownika medycznego
(Slusarska i wsp. 2014).

Zrédto: Stres funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej pracujacych w bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci (Poklek 2012).

Analiza korelacyjna wykazata, ze u oséb z wyzszym poziomem aktywnoS$ci
fizycznej (MET) rzadziej wystepowaly takie objawy jak: sucho$¢ w ustach, bole glowy,
ktopoty z zasypianiem czy nerwobdle. Jednakze napigcia migsniowe czesciej miaty miej-

sce u 0sob z wysokim wspotczynnikiem MET.

Hipoteza V - czynnikiem pozytywnie wplywajgcym na obnizenie stresu u funkcjonariuszy

poszczegolnych pionow Policji sq prawidtowe nawyki Zywieniowe (potwierdzona).

Rezultaty przeprowadzonych badan pozwolity stwierdzi¢, ze samopoczucie

ankietowanego w trakcie pracy, bylo uzaleznione od sposobu odzywiania si¢. Potwier-
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dzono istotne powigzanie miedzy czgstoscig odzywiania si¢ zdrowo, a czgstoscig wystepo-
wania takich objawow stresu jak: kotatanie serca, bole glowy, klopoty z zasypianiem czy

napi¢cia migsniowe.

Otrzymane wyniki pozwolily cze¢Sciowo odpowiedzie¢ na postawione pigte py-
tanie badawcze. Potwierdzono, ze prawidlowe nawyki zywieniowe pozytywnie wply-
waja na obnizenie stresu u ogolu funkcjonariuszy. Nie stwierdzono natomiast wyste-

powania zalezno$ci, w zwigzku z przynaleznoscia do poszczegdlnych pionow.

5. Whioski i podsumowanie badan, w szczegélnych przypadkach ich aplikacyjny

charakter

Analiza statystyczna zgromadzonego materialu pozwolita przedstawi¢ nastgpujace
wnioski, bedace jednoczesnie odpowiedzig na postawione pytania badawcze.
Uzyskane wyniki umozliwily pozytywng weryfikacj¢ 4 z 5 postawionych hipotez.

1. Aktywnos$¢ fizyczna funkcjonariuszy Policji pozostaje na wysokim poziomie,
znacznie wyzszym niz 12 wybranych zawodow. W korelacji z wybranymi
przedstawicielami formacji mundurowych, aktywnos¢ fizyczna funkcjonariuszy
Policji pozostaje na najwyzszym poziomie. Poziom czgstosci (podejmowania
w tygodniu), objetosci i intensywnosci aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy
roOwniez jest najwyzszy.

2. Stwierdzono istotne réznice pomiedzy poszczegolnymi pionami pod wzgledem
aktywnosci intensywnej, umiarkowanej i ogdlnej. Na wyniki poszczegdlnych
piondéw decydujacy wplyw ma specyfika i szeroki wachlarz podejmowanych
czynnosci.

3. Potwierdzono statystycznie istotny zwigzek migdzy wyksztalceniem a oceng ak-
tualnego stanu zdrowia. Osoby z wyzszym stopniem wyksztatcenia, wyzej oce-
nialy swoje zdrowie. Nie stwierdzono, by oceny byly powigzane z miejscem
zamieszkania.

4. Istnieje zwigzek miedzy samooceng stanu zdrowia a samooceng wlasnej
aktywnosci fizycznej. Osoby wyzej oceniajace swoj stan zdrowia, wyzej rOw-

niez ocenialy swoja aktywnos$¢ fizyczna.
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10.

Stwierdzono istotny zwigzek pomigdzy pionami w Policji a zachowaniami
ryzykownymi dla zdrowia. Na wyniki dla poszczegoélnych piondéw, decydujgcy
wplyw mial wachlarz podejmowanych czynnosci, zwigzanych z trudami 1 nie-
bezpieczenstwem codziennej stuzby.

Nie wystgpuje catosciowe powigzanie mi¢dzy indeksem BMI a wartoscia
wspotczynnika MET. Zaobserwowano jedynie powigzanie mi¢dzy indeksem
BMI a warto$cig wspdiczynnika MET dla intensywnej aktywnosci fizycznej
gtéwnie u funkcjonariuszy, ktorych specyfika wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych, powigzana jest z intensywng aktywnos$cia fizyczng. Zwigkszona
masa ciata nie §wiadczyla jednak o nadwadze, tylko spowodowana byta wigksza
masg tkanki migsniowej. Nie stwierdzono wigcej istotnych statystycznie kore-
lacji miedzy pozostatymi wskaznikami MET.

W wyniku przeprowadzonych badan potwierdzono, ze najczesciej wybieranym
sposobem radzenia sobie z objawami stresu, jest aktywno$¢ fizyczna. Wedtug
badanych, uprawiana jest przede wszystkim dla poprawy zdrowia, utrzymania
stabilnej formy oraz przyjemnosci. Powigzano wysoki poziom aktywnosci fi-
zycznej z czgstoscig wystepowania objawow stresu. Stres pojawiat si¢ rzadziej
u 0s6b wyrdzniajacych si¢ wyzszym poziomem aktywnosci fizycznej.
Wykazano powigzanie miedzy zdrowymi nawykami zywieniowymi, a czesto-
$cig wystepowania objawOw stresu. Stres najczescie] wystepowal u osob
odzywiajacych sie niezdrowo.

Na podstawie wynikow badan dostrzega si¢ konieczno§¢ modyfikacji progra-
moéw w szkotach policyjnych 1 w trakcie kursow kwalifikacyjnych, pod katem
edukacji zwigkszania poziomu sprawnosci fizycznej, przez regularng aktywno-
$ci fizyczng oraz zadbanie o zdrowy styl zycia.

Biorac pod uwagg fakt, Zze praca i stuzba w strukturach Policji zwigzana jest na
0g6t z duzym lub bardzo duzym wydatkiem energetycznym, wynikajacym z re-
alizacji zadan szkoleniowych i stuzbowych, a takze koniecznosci utrzymania ich
dobrego stanu zdrowia 1 kondycji psychofizycznej na wysokim poziomie, uwa-
zam za niezbedne kontynuowanie badan nad opracowaniem odpowiednich
norm zywienia dla funkcjonariuszy Policji, opartych na ocenie ich dziennego
zapotrzebowania na energi¢ oraz wszystkie skladniki odzywcze,
z uwzglednieniem pitci, wieku, pionow strukturalnych oraz aktywnosci fizycz-
nej.
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6. Ograniczenia badan (Limitations)

Autor rozumie $wiadomo$¢ specyfiki metodologicznej przeprowadzonego badania,
ktoérej uwzglednienie jest niezbedne dla prawidlowej interpretacji uzyskanych wynikow
oraz dla projektowania przysztych badan w analizowanym obszarze. Ponizsza krytyczna
refleksja ma na celu nie tylko transparentne przedstawienie cech przyjetego schematu
badawczego, ale rowniez podkreslenie unikatowej warto$ci naukowej, jaka niosg ze sobg
zgromadzone dane.

Fundamentalng cecha niniejszej pracy, nadajaca jej szczegolng warto$¢ poznawcza,
jest jej kontekst czasowy. Proces gromadzenia danych empirycznych zostat zrealizowany
w 2018 roku, co poprzedzito kluczowa interwencje¢ legislacyjng — wprowadzenie Rozpo-
rzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia
2020 r. *®, ktére gruntownie zreformowalo normy zywieniowe dla funkcjonariuszy
Policji. W konsekwencji, niniejsza rozprawa dokumentuje stan ante, czyli obrazuje
nawyki zywieniowe, poziom aktywnosci fizycznej oraz odczuwany stres zawodowy
w warunkach poprzedniego porzadku prawnego. Dane te stanowig zatem unikatowy
1 niemozliwy do odtworzenia historyczny punkt odniesienia (ang. baseline), ktory jest nie-
odzowny dla przysztych badaczy do rzetelnej oceny rzeczywistego wptywu i skutecznos$ci
reformy z 2020 roku. Realizacja badania w p6zniejszym terminie uniemozliwitaby uchwy-
cenie tego cennego stanu wyjsciowego, kluczowego dla badan o charakterze
ewaluacyjnym.

Kolejnym aspektem determinujacym ksztatt dyskusji naukowej jest pionierski cha-
rakter podjetej problematyki. Jak wykazano w przegladzie literatury, w polskim
1 $wiatowym piSmiennictwie naukowym zidentyfikowano wyrazng luk¢ poznawczg
w zakresie kompleksowych badan nad relacjami migdzy stresem zawodowym, nawykami
zywieniowymi a aktywnoscig fizyczng w populacji funkcjonariuszy Policji, zwtaszcza
z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych pionoéw strukturalnych. O ile istnieja opraco-
wania dotyczace innych formacji mundurowych, o tyle brak jest wielu badan stanowigcych
bezposredni punkt odniesienia dla prezentowanych tu analiz. Niniejsza dysertacja

w sposOb zamierzony wypehnia t¢ zidentyfikowang luke, co jednak w naturalny sposéb

26 Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia 2020 roku, Dz. U.
z 2020 poz.1674.
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ograniczato mozliwos$ci prowadzenia szerokiej polemiki naukowej i dokonywania szcze-
gélowych porownan miedzygrupowych. Praca ma zatem w duzej mierze charakter
fundamentalny, tworzac podwaliny dla dalszych, bardzie; szczegdélowych eksploracji
w tym obszarze.

Nalezy roéwniez wskaza¢ na ograniczenia wynikajace wprost z przyjetej metodolo-
gii badawczej. Badanie zrealizowano w schemacie przekrojowym (ang. cross-sectional),
ktory pozwala na identytikacje wspotzaleznosci i korelacji migdzy analizowanymi zmien-
nymi w okreslonym punkcie czasowym. Taki model badawczy nie uprawnia jednak do
formutowania wnioskéw o charakterze przyczynowo-skutkowym, gdyz nie pozwala na
stwierdzenie porzadku czasowego miedzy ekspozycja a skutkiem ?’. Ponadto, gromadzenie
danych w zakresie nawykow zywieniowych 1 poziomu stresu oparto na metodach samoo-
pisowych (kwestionariuszach). Techniki te, cho¢ powszechnie stosowane w naukach spo-
tecznych, sa obarczone potencjalnym ryzykiem btgdu deklaratywnos$ci (ang. self-report
bias), wynikajacym z tendencji do udzielania odpowiedzi spolecznie pozadanych lub
z niedoktadno$ci w przypominaniu sobie pewnych faktéw. W celu minimalizacji tego
ryzyka w badaniu poziomu aktywnosci fizycznej oraz poziomu stresu, wykorzystano
wylacznie wystandaryzowane i walidowane narzg¢dzia badawcze o potwierdzonej rzetelno-

§ci i trafnosci, co znaczaco podnosi wiarygodnoéé zebranego materialu empirycznego 2.

7. Wartos¢ dodana pracy

Glowna warto$¢ dodana oraz aplikacyjny charakter podjetych przeze mnie badan
przejawiaja si¢ w wieloaspektowym ujeciu problematyki zdrowia w stuzbach munduro-
wych. Kluczowym efektem poznawczym jest opracowanie interdyscyplinarnych zalezno-
$ci miedzy aktywnoscia fizyczng, nawykami zywieniowymi a psychosomatycznymi skut-
kami stresu zawodowego w specyficznym $rodowisku policyjnym. Uzyskane wyniki
pozwalaja na sformutowanie konkretnych rekomendacji dla szkét Policji, w zakresie
nowoczesnego projektowania programow wychowania fizycznego oraz optymalizacji

dziatan instytucjonalnych promujacych zdrowy styl zycia. Ponadto, wypracowane wnioski

27 Pajak A. [iin], Ilosciowe badania naukowe w medycynie i naukach o zdrowiu, Medycyna Praktyczna.
Wydanie 1. 2023.

28 Bias G.T., Rozwazania na temat praktyki badawczej, Am J Health Syst Pharm. 2008;65(22):2159-2168.
doi: 10.2146/ajhp070369.
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stanowig praktyczng podstawe do tworzenia systemowych programoéow profilaktycznych
1 edukacyjnych, ukierunkowanych na dlugofalowa ochron¢ zdrowia funkcjonariuszy.

W wymiarze teoretycznym, realizacja tak skonstruowanego przedsiewzigcia badaw-
czego wnosi istotny wklad w rozwdj wiedzy z zakresu pedagogiki kultury fizycznej,
psychologii oraz nauk o zdrowiu, wypetniajac luke w dotychczasowym pismiennictwie

poswigconym zdrowiu formacji mundurowych.

8. Kierunki dalszych badan

Gtowny nurt mojej dzialalnosci badawczej koncentruje si¢ wokot systemowe;j
optymalizacji zdrowia psychofizycznego funkcjonariuszy Policji, ktory znajduje odzwier-
ciedlenie w kompleksowym programie badawczo-wdrozeniowym podzielonym na 5

etapow.

Etap 1. Ocena skutkow wprowadzenia nowych norm zywieniowych z 2020 roku —
przeprowadzenie badah porownawczych w celu analizy wptywu reformy MSWiA na na-
wyki dietetyczne funkcjonariuszy, z wykorzystaniem uzyskanych wynikow wtasnych jako

unikatowego punktu odniesienia (baseline).

Etap 2. Przy wspolpracy z Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego PZH -
Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Biurem Logistyki Policji Komendy Gléwnej
Policji, opracowanie i pilotazowe wdrozenie programoéw regeneracyjnych w szkolnictwie
policyjnym — podjecie badan nad zaprojektowaniem i wprowadzaniem do szkot policyj-
nych oraz kursow kwalifikacyjnych, systematycznych treningdéw tlenowo-funkcjonalnych,

ukierunkowanych na redukcj¢ napigcia wywotanego stresem zawodowym.

Etap 3. Dostosowanie profilaktyki zdrowotnej do specyfiki pionow stuzbowych — szcze-
gotowa analiza obciazen psychofizycznych w poszczegdlnych pionach, w celu optymali-

zacji systemowych programow wsparcia dla funkcjonariuszy.

Etap 4. Badania poré6wnawcze miedzy garnizonami - aby okresli¢ wptyw liczebnosci
jednostek oraz specyfiki wielko$ci danego wojewddztwa na poziom aktywnosci fizycznej

1 sposoby radzenia ze stresem zawodowym przez funkcjonariuszy.
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Etap 5. Wprowadzenie obiektywnych wskaznikow fizjologicznych — uzupehienie
deklaratywnych metod ankietowych o twarde pomiary biomedyczne, w celu doktadniej-
szego monitorowania korelacji, miedzy poziomem aktywnosci ruchowej a odpornoscia or-

ganizmu na stres.
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