STRESZCZENIE

Praca doktorska skupia si¢ na ujgciu tego, jak wygladaja mikro$wiaty edukatorek i
edukatoréw w Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Badanie jako$ciowe opiera si¢ na metodzie
wywiadu czg¢sciowo ustrukturyzowanego. Jest to zbiorowy opis przypadkdéw, wpisujacy sie w
metode KRYNAROZ. Udzielone przez edukatorki i edukatoréw odpowiedzi pozwolity na to,

by zrealizowa¢ okreslony powyzej cel badania.

Dysertacja sktada si¢ z pieciu rozdzialdow oraz ze wstepu i wnioskow koncowych.
Pierwszy rozdzial ma charakter metodologiczny. Przedstawiam tam ontologiczne i
epistemologiczne uj¢cia badania. Kolejne cztery rozdzialy sa empiryczne z zastosowaniem
teoretycznym. W drugim rozdziale opisuj¢ organizacje, jaka jest ZHP, w trzecim role i relacje
w trakcie edukacji os6b dorostych w porownaniu do pedagogiki Gestalt. Czwarty rozdzial ma
charakter aksjologiczny, znajduja si¢ w nim informacje dotyczace postaw 1 warto$ci w
odniesieniu do uczenia si¢ nauczycieli w miejscu pracy (Agata Radecka na podstawie prac
autorow: Knud Illeris, Mirostawa Nowak-Dziemianowicz). Ostatni (piaty) rozdzial skupia si¢
na praktykach edukacyjnych 0s6b badanych, w szczego6lnosci w konteks$cie transformatywnego
uczenia si¢ Jacka Mezirowa i ujecia kolejnych elementéw edukacji dorostych przez Hanne

Solarczyk-Szwec.

Ponadto w pracy odwotano si¢ do prac andragogdéw (m.in. Mieczystawa Malewskiego,
Agnieszki Stopinskiej-Pajak, Zofii Szaroty, Krzysztofa Pierscieniaka) oraz pedagogoéw (m.in.
Doroty Klus-Stanskiej i Bogustawa Sliwerskiego).

Konstrukcja analityczna, ktéra zostala zastosowana w niniejszej pracy, pozwolila na to,
by odpowiedzie¢ na cele i problem badawczy. Warto doda¢, ze schemat pokazujacy praktyke
edukacji 0s6b dorostych w ZHP mozna z powodzeniem przenosi¢ na inne srodowiska 1 w nich

stosowac.






