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Recenzja zostala przygotowana na wniosek Rady Dyscypliny Pedagogika Akademii
WSB w Dabrowie Goérniczej z dnia 24 lutego 2025 roku zgodnie z wymaganiami stawianymi
tego typu ocenom na podstawie warunkow okreslonych w art. 187 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
20.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U . 2018, poz. 1668 z pozn.
zZm.).
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Temat pracy doktorskiej ,Nauczyciele edukacji zawodowej w szkotach
ponadpodstawowych w kontekscie zmian ksztalcenia zawodowego” podjety przez Pana mgra
Roberta Tyma jest oryginalny i wpisuje si¢ w pole analiz rzadziej podejmowanych w naszym
kraju w dyscyplinie pedagogika. Juz samo to, bardzo dobrze $wiadczy o Autorze, bowiem nie
boi si¢ podejmowaé wyzwan, wkracza¢ na pola mniej rozpoznane, wskazywa¢ na nowe
zjawiska i rozpoznawa¢ je. Jednak uzasadnieni istotnosci przyjetego podejsécia jest wiecej, co
sklonilo mnie do kilku waznych refleksji, ktérymi chcialabym sie na wstepie podzielic,
bowiem rzutuja na mojg wysoka ocene pracy.

Pierwsza zwigzana jest z przyjetym ujeciem tematu i osadzeniem kierunku
poszukiwan badawczych wokot splatajacych si¢ trzech glownych watkow badawczych, choé
o roznym w badaniu nat¢zeniu. Bezwzglednie, Autor podjat si¢ bardzo istotnego, o znaczeniu
praktyczno-spolecznym zagadnienia z dziedziny szeroko postrzeganej instytucjonalnej
praktyki pedagogicznej, ktére rezonuje w szeroko pojetych zmianach otaczajacej nasz
rzeczywistosci, a nurtem efektywnosci nauczania (teaching effectiveness, TE). Rozpoznanie
zwigzkéw 1 zaleznos$ci oraz r6znego rodzaju uwiklan wzmacniajgcych lub unicestwiajacych
procesy edukacyjne ujawnia interdyscyplinarny charakter pracy (pedagogika — psychologia —
socjologia — gospodarka, czy tez etyka), choé ze wzgledu rozpoznanie r6l zawodowych
nauczycieli edukacji zawodowej nadaje pierwszenstwo pedeutologii, ale tez ze wzgledu na
duzo szersze poszukiwania — pedagogice szkolnej, z akcentem na szkolnictwo zawodowe
jako podsystemie systemu edukacji!. Calo$¢ mozna jednak osadzié w nurcie poszukiwan
wysoce efektywnych sposobow osiagania i poprawy jakosci edukacji — nurtu efektywnosci
edukacji (educational effectiveness research, EER), rozwijanego na s$wiecie od lat 80. XX
wieku, jednak szczegélnie intensywnie w nowym tysigcleciu. Juz w tej kroétkiej prezentaciji

1 S M. Kwiatkowski, Elementy strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego, [w:] Jednostka, edukacja,
organizacja wobec przemian rynku pracy, (red.) S.M. Kwiatkowski, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2020, s. 188 (doktorat s.6).



tematu, jawi si¢ on jako niezwykle wazny nie tylko w polskiej, ale i w $wiatowej debacie
edukacyjne;j.

Druga, dotyczy wyeksponowania kategorii roli zawodowej nauczyciela. Pan mgr
Robert Tyma ma $wiadomosé, ze w procesach zorientowanych na jakos$¢ i efektywnosé
proceséw edukacyjnych kluczowe miejsce przypisane jest nauczycielom. Poruszana w
rozprawie problematyka nabiera szczegdlnego znaczenia w sytuacji zmian i wnosi nowe
ustalenia w szerokim polu analiz i badan nie tylko efektywnosci, ale tez poprawy edukacji w
warunkach szkolnych. Wéréd naukowcow nikt nie ma juz watpliwosci, ze jakos¢ kadry
nauczycielskiej determinuje jakosé edukacji. Wydaje sie, ze maetaanlizy przeprowadzone
przez Johna Hattiego (2009) wyraznie zaakcentowaty kluczowa role nauczyciela w tworzeniu
i poprawie jakosci i efektywnosci edukacji. Nieuchronnie wszyscy dochodzg do tego samego
wniosku, ze kluczowym czynnikiem warunkujacym dobre osiggniecia uczniow jest jakosé
kadry nauczycielskiej (Sahlberg, 2013). W raporcie grupy McKinsey stwierdzono dobitniej,
ze jakos$¢ systemu edukacji zalezy od jakosci nauczycieli (2011). Podobnie Darling-
Hammond (2017) ustalila, iz jako$¢ nauczycieli jest gldwnym wyznacznikiem uczenia si¢
uczniéw. Badania Goodwin, Low i Darling-Hammond (2017) potwierdzity, ze wysokiej
jakosci nauczyciele sa kluczem do edukacyjnej doskonatosci. Podobnie ujmuje to
przywolany przez Doktoranta Christopher Day, piszac: .,potencjal szkoly wylania si¢ z
potencjatu nauczycieli, ktérzy sa najbardziej wartodciowym jej zasobem™?, Jesli to wiemy, to
kolejnym krokiem jest zapewnienie zréwnowazonego rozwoju zawodowego, osobistego i
innych inwestycji, by zapewni¢ wysokiej jakosci kadrg nauczycielska w swoim kraju. Jednak
badania nauczycieli zawodu sg w tym jakze waznym nurcie stabiej eksplorowane, czy
niestusznie pomijane. W takim ujeciu badania wpisujg sie w wypelnienie luki poznawczej i
rozpoznania roli nauczycieli zawodu w szkotach ponadpodstawowych w kontekscie zmiany
ksztalcenia zawodowego (s.7). Dodatkowo brak tych kadr zaczyna generowaé
»wolnozmienne deficyty”, grozace zapascig ksztalcenia branzowego. Stad, uwzglednienie
zmian technologicznych i demograficznych plasuje prace w nurcie najnowszych, jeszcze
fragmentarycznych dociekan nad rezyliencja szkolnictwa wobec przetoméw 4.0/5.0.

Trzecim waznym dla mnie argumentem uzasadniajgcym wysoka ocene dziela, jest
osadzenie gléwnego przedmiotu badan w uwarunkowaniach kontekstowych zmian:
spolecznych, cywilizacyjnych, ale tez gospodarczych, w tym dokonujacej si¢ rewolucji
przemystowej 4.0 1 5.0 silnie oddzialtywujacych na edukacje i zmiang jej tresci oraz podstaw
organizacyjnych. Jednak tak samo wazne jak szerokie spektrum zmian, jest dla Doktoranta
wazne tempo, sila 1 rozpigtos¢ zmian doswiadczane w otaczajgcej nas codziennosci. Jak
zauwaza Doktorant na styku szkola — otoczenie pojawia si¢ problem, bowiem, co podkresla
Jack Welch, jesli tempo zmian na zewnatrz organizacji przekracza tempo zmian jej same;j,
koniec jest bliski>. W opisie przemian edukacji zawodowej wylaniaja si¢ palcowki
oswiatowe, ktore zostaly daleko w tyle za Swiatem i Zzyciem toczacym sie poza ich murami.
Ten wysoce niezadowalajacy stan wymaga bacznej uwagi, zwlaszcza na polu edukacji
zawodowej, gdzie przygotowanie do wejécia ,,w otoczenie szkoly” jest niezwykle szybkie w
stosunku do innych $ciezek kariery edukacyjnej. Zwraca tym samym uwage na skale
probleméw koniecznych do rozwigzania i odpowiedzi na wiele pytan — nie tylko jakich
kompetencji potrzebuje uczen w XXI wieku? Bowiem réwnie wazne sg inne pytania: Jakie
nauczanie oraz procesy uczenia si¢ sa w stanie je rozwijaé i pielegnowaé, oraz ktére modele
oceniania moga znaczgco umocni¢ uczniow i monitorowaé nabywanie tych kompetencji? Jak
wlaczy¢ ucznia w procesy uczenia si¢ na zewnatrz szkoly? Jaka powinna by¢ obecnie rola

2 C. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdanskiec Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004, s. 17
(doktorat, s. 7).

3 J. Welch, za: I. Yashin-Shaw, Leading in the Innovation Age: Unleash knowledge, talent and experience to
create an innovative workplace, BookPod, 2016.



szkoly i jaka powinna by¢ organizacja spoleczna w szkole? Jak mozna tworzy¢ polityki i
praktyke w celu wspierania zmian wartosci, wzorcow, rdl, metod i praktyk wprowadzonych
przez trzecig rewolucje cyfrowg i jej przenikanie do edukacji? Jak najlepiej wykorzystaé
nowe technologie do wspierania edukacji w stawianiu czota tym wszystkim wyzwaniom? No
i jesli odpowiemy na te pytania, zostaje ostatnie — jaka jest rola nauczycieli w tym nowym
Srodowisku edukacyjnym? Ta niewielka grupa pytan kieruje baczng uwage na potrzebe
wzmocnienia w Srodowisku szkolnym nowych, niepraktykowanych wczesniej rozwigzan. Ich
propozycje w odniesieniu do edukacji zawodowej znajduj¢ w pracy i co wigcej wigkszos¢ z
nich jest mozliwa do wdrozenia w krotkiej perspektywie (s.214 i dalsze).

Przywolane przeze mnie argumenty uzasadniajg wysokg range naukowg tematu
rozprawy. Bez watpienia, zagadnienia postawione przez Doktoranta omawianej pracy
stanowig niezwykle wartosciowy problem naukowy. Tym samym z pelnym przekonaniem
moge uznac podjeta problematyke za doniostg badawczo 1 wyeksponowa¢ kilka jej cech:

1. Adekwatnosé: podjeta problematyka jest kluczowa dla gospodarki wiedzy, bowiem to
wlasnie nauczyciele zawodu stanowia aktualnie ,,potencjalne centra edukacji ustawicznej” i
Iacza system edukacji z rynkiem pracy, a ich jakos$é pracy przeklada sie na przygotowanie
kadr niezbednych dla rozwoju przemystu 4.0 1 5.0.

2. Doniostos$é: badania podejmujg aktualny problem, zas dysertacja celnie wpisuje si¢ w
obszar badan wcigz stabo rozpoznany i wypelnia realng luke badawcza. I co wazne, wpisuje
si¢ w miedzynarodowy dyskurs o rezyliencji systeméw edukacyjnych wobec ,.$wiata
permanentnej zmiany”, ktory — poprzez cyfryzacje, robotyzacje i sztuczng inteligencje —
redefiniuje kompetencje zawodowe. W tym ujeciu zrozumienie i wzmocnienie roli
nauczycieli ma zatem znaczenie strategiczne dla ksztaltowania polityk o$wiatowych i
programo6w doskonalenia zawodowego.

3. Uzyteczno$¢: Istotny podkreslenia jest takze walor uzytecznosci, ktory jest wyraznie
zaznaczony w koncowych partiach rozdzialéw 4-5 w pakietach zalecen: finansowych,
programowych 1 kadrowych (m.in. staze nauczycieli w firmach, mikro-certyfikaty
kompetencji, ,radar technologiczny” MEN). Zalecenia bezposrednio adresuja poprawe
jakosci ksztalcenia ucznidéw oraz przywrocenie atrakcyjnosci nauczyciela zawodu.

4. Perspektywicznos¢ badan - polega na mozliwosci wykorzystania uzyskanych danych jako
punktu odniesienia do monitorowania przysztych zmian: opisany model wspotpracy szkota—
biznes, propozycja modyfikacji podstawy programowej i postulaty zwickszenia udziatu
metod projektowych moga staé si¢ prototypem procesow doskonalenia zaréwno na szczeblu
ministerialnym, jak i lokalnym.

5. Nowatorstwo: Autor bada nauczycieli technikéw jako ,,pomost kompetencyjny” miedzy
szkolg a gospodarkg, co — przy rosnacym zainteresowaniu przemystem 5.0 — stanowi temat
dopiero ksztaltujgcy si¢ w literaturze. Przywolane definicyjne dylematy roli nauczyciela w
erze otwartego dostgpu do wiedzy pokazuja, ze praca nie powiela utartych schematow, lecz
poszerza pole badawcze o nowe wymiary — w tym scenariusze rozwojowe do 2050 r. Tym
samym dysertacja prezentuje wysoki potencjal innowacyjny i aplikacyjny, a jej wyniki moga
postuzy¢ jako inspiracja dla dalszych, bardziej szczegélowych studiéw nad profesjonalizacjg
nauczycieli edukacji zawodowe;.

Imponuje mi réwniez dojrzatos¢ Doktoranta i jego erudycja. Razem budujg niezwyklg
narracj¢ — §wietng prac¢ naukows, ktora nie tylko wypelnia standardy prac awansowych na
wysokim poziomie, ale jeszcze bardzo dobrze si¢ ja czyta. Pan mgr Tyma stosuje wlasciwg
nauce aparatur¢ pojeciowa i wlasciwe przedmiotowi badan terminy. W efekcie zostal
wyprowadzony bardzo spdjny i logiczny wywod, w ktorym mozna mie¢ odczucie
~towarzyszenia” Autorowi w etapach procesu analitycznego i badawczego krok po kroku.
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Praca doktorska, ktérg przygotowat mgr Robert Tyma, jest dzielem zastugujgcym na
uwage. Autor opanowal w stopniu wysoce zadowalajgcym trudng sztuke prowadzenia badan i
analiz interdyscyplinarnych oraz stworzenia odpowiednich logicznych powigzan
przyczynowo-skutkowych miedzy poszczegdlnymi subdyscyplinami nauk spotecznych, a
oczekiwaniami pedeutologicznymi. Pod wzgledem formalnym, rozprawa ma dobrze
przemyslana, logiczna i odpowiednio rozwinieta strukture (ss. 281), w ktorej wyraznie mozna
odrézni¢ wydzielone czesci. Cato$¢ dotyczy zapowiedzianej w tytule problematyki. Po
wprowadzajacym w zagadnienie wstepie — rozwija si¢ w pieciu rozdziatach, ktérych logika i
kolejnos¢ odwzorowujg klasyczny, a zarazem przejrzysty uklad wprowadzajacy od
fundamentéw teoretycznych (rozdzialy 1-2), przez rygor metodologiczny (rozdziat 3), ku
bogatej prezentacji wynikow 1 wnioskom aplikacyjnym (rozdzialy 4-5), zamknigte
syntetycznym podsumowaniem. Calo$¢ domykajg: bibliograﬁa wykaz tabel, wykreséw i
rysunkow, aneks oraz streszczenie w jezyku polskim i angielskim. Taki porzgdek oddaje
Sledzenie drogi badawczej — od diagnozy pola problemowego, az po rekomendacje — i
wskazuje na umiejetnosé Autora w zakresie projektowania tekstu naukowego. Pozostaje tym
samym w logicznej zgodnosci z deklarowanym celem gléwnym, ktérym jest ,,opisanie roli
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w kontekscie zmiany ksztalcenia zawodowego”.

Wstep (s.6-13) naswietla najwazniejsze przyjete ustalenia, ktére znakomicie
uzasadniaja przyjetg konstrukcje calosci, jak i poszczegdlnych rozdzialow. Ponadto, Autor
wyjasnia ich znaczenie w prezentacji badania i odnosi do sytuacji nauczycieli zawodu, ktorej
wspolczesnie doswiadczajg. Wykazuje na specyfike nauczycieli zawodu, pracujgcych
instytucjonalnie w szkole (zatrudnionych w technikach), petnigcych w wychowaniu dzieci i
miodziezy funkcje edukacyjne (s.8) i osadza w szerszym kontekscie ich uwarunkowan
funkcjonowania zawodowego. Zwraca uwage na zagrozenia, ale tez uwiklania co ma
uwypukli¢ znaczenie sformulowanego tematu. Przyjeta w tej czesei pracy argumentacja
pozwala w pelni ujrze¢ nie tylko strukturg pracy, ale takze tok ,,myslenia” — uzasadnienia jej
przyjecia.

Na podbudowie dwoch rozdzialdw opracowana zostala czes$¢ teoretyczna. Pierwszy
rozdziat ,,Edukacja zawodowa w kontekscie permanentnej zmiany” (s.14-45) znalazt tu
rozwinigcie w czterech podrozdziatach: (1.1.) Czas permanentnej zmiany, (1.2) Rola
spoleczna nauczycieli przedmiotow zawodowych, (1.3.) Konieczno$¢ ksztaltowania
kompetencji i metakompetencji edukacyjnych, (1.4.) Edukacja zawodowa w perspektywie
czwartej 1 piatej rewolucji przemystowej. Przyjety uklad dobrze wyprowadza wywdd od
uwarunkowan permanentnej zmiany spotecznej, technologicznej i gospodarczej. Pan Robert
Tyma analizuje w tej czesci takze wplyw czwartej i pigtej rewolucji przemystowej na
szkolnictwo zawodowe, wskazujagc na konieczno$¢ cigglego dostosowywania sie do
dynamicznych realiéw. Ukazuje plynnos¢, niepewnos¢ i nieprzewidywalno$¢ wspoétczesnej
rzeczywistosci jako kluczowe wyzwania edukacyjne konstruuje tlo permanentnej zmiany i
rewolucji przemystowych. Zauwazalne juz w tej czesci pracy jest uwzglednienie zar6wno
aspektu uczniowskiego, jak i nauczycielskiego — to wazne i stuszne ujecie obecne w calej
pracy — bowiem nauczyciel bez uczniéw nie ma racji bytu. Calos¢ tej czesci pracy
przekonujaco uzasadnia potrzebe badan nad rola nauczycieli zawodu. Doktorant postuguje
si¢ bogatymi odniesieniami do literatury z zakresu pedagogiki i studiéw nad przyszioscia
pracy, tworzac spdjng narracj¢ o koniecznosci ksztaltowania nowych kompetencji.

W rozdziale drugim ,,Wspolczesne wyzwania szkolnictwa zawodowego” (s.46-101)
Doktorant wyprowadza wywdd od historycznego osadzenia edukacji zawodowej w Polsce po
wspolczesne realia i dylematy codziennosci. Zawarte tu sze$¢ podrozdziatéw (2.1. Polskie
szkolnictwo zawodowe do 1945 roku; 2.2. Polskie szkolnictwo zawodowe w latach 1945-
2020; 2.3.Wspodlczesne wybrane wyzwania w odniesieniu do ksztalcenia zawodowego;
2.4 Edukacja zawodowa w konteks$cie rozwoju sztucznej inteligencji, robotyzacji i

4



automatyzacji; 2.5.Ksztalcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych; 2.6.Wybrane metody
nauczania wykorzystywane w edukacji zawodowej) poglebiajg przyjeta w rozdziale
pierwszym perspektywe, laczac rys historyczny polskiego szkolnictwa zawodowego z
diagnoza wyzwan wynikajacych z automatyzacji, SI i zmian prawnych. Calos¢ zakonczono
refleksjg nad modelem edukacji zawodowej w Polsce i jego przyszioscig. W efekcie powstal
materiat o duzej glebi analitycznej, ktory nie tylko rzetelnie relacjonuje fakty, lecz rowniez
pobudza do myslenia i zacheca do krytycznego spojrzenia na role edukacji (nie tylko
zawodowe]) w zmieniajgcym sig¢ $wiecie.

W efekcie czg$¢ teoretyczna jako calo$é¢ eksponuje najwazniejsze i konieczne kwestie
na podstawie bardzo uwaznie dokonanego przegladu literatury przedmiotu. Wykazany zostat
stan badan w Polsce i na swiecie, stanowiska wiodgcych badaczy oraz wlasciwe odniesienia
do literatury zagranicznej. Doceniam poziom oczytania Doktoranta i w jego wyniku
dokonany wybodr najwazniejszych w uzasadnieniu teoretycznym koncepcji i teorii. Jest to bez
watpienia wartosciowa merytorycznie i1 dobrze uporzadkowana czes¢ pracy. Jedynie
miejscami przytaczane watki historyczne mozna by skrdcié, celem uniknig¢cia powtdrzen, co
fatwo wyeliminowa¢ przygotowujgc wydanie publikacji — do czego oczywiscie zachgcam.

W czesci drugiej pracy prezentujacej ,,Metodologi¢ badan wiasnych” (rozdziat trzeci,
$.102-131) zaprezentowane zostaly fundamenty metodologiczne, w tym autorska koncepcja
badan. Konstrukcja i tre$¢ rozdziatu wskazuje, ze Autor zna zasady projektowania badan
pedagogicznych oraz, iz istotne dane przedstawia w sposdb sprawny i kompletny. Rozdziat
przedstawia szczegolowa koncepcje badan wilasnych, obejmujacg okreslenie przedmiotu,
podmiotu, celu oraz probleméw badawczych, co w sposéb klarowny wylonito kierunek
poszukiwan: poznanie, jak postrzegaja swojg role sami nauczyciele przedmiotéw
zawodowych w technikach oraz jak sg postrzegani przez uczniéw, doradcow i pracodawcow.
W zasadzie badania osadzono w paradygmacie pozytywistycznym, jednak z refleksja nad
zlozonoscia wspdlczesnej rzeczywistosci edukacyjnej, co otworzylo pole do interpretacji
jakosciowych. Doktorant starannie uzasadnil wybor strategii mieszanej, triangulacji
badawczej (s.110). Zastosowano bowiem zaréwno kwestionariusz ankiety poprzedzony
pilotazem, jak i wywiady czesciowo ustrukturyzowane, ktérych dobdr zostal szczegélowo
wyjasniony. Strategia mieszanych metod, pozwolila zestawi¢ szeroko zakrojone badania
ilosciowe z poglebiong eksploracja jakosciowa. Sekwencja ,,ankieta — wywiad” jest tu w
pelni uzasadniona: najpierw pozwolita uchwyci¢ skale i zréznicowanie zjawisk w populacji
uczniéw technikow (223 wypemionych kwestionariuszy po weryfikacji poprawnosci), a
nastgpnie — dziegki wywiadom (54 wywiady z nauczycielami oraz 7 z doradcami
zawodowymi i 8 wywiadow z pracodawcami) — odstoni¢ mechanizmy lezgce u ich podstaw.
Warto podkresli¢ starania Doktoranta o zréznicowanie doboru osob pod wzgledem branz,
stazu pracy i plci, co zwigksza bogactwo perspektyw; autor uczciwie wskazuje trudnosci w
dotarciu do cz¢sci pracodawcdw, co przetozylo si¢ na skromniejsza liczebno$é tej grupy.

W efekcie, rozdzial zawiera przejrzyscie opisany proces organizacji badan oraz proces
doboru proby dostosowany do realnych mozliwosci terenowych. Roéwnie staranna
dokumentacja dotyczy liczebnos$¢ i zréznicowanie grup respondentow. Pan Robert Tyma
wykazal si¢ niezwyklg starannoscia, wrecz skrupulatnoscia prezentujac nad wyraz czytelnie
warsztat badawczy (np.s. 108-109). Procedura badawcza respektowata réwniez podstawowe
wymagania etyki: kazdy respondent otrzymat informacj¢ o celu i dobrowolnosci udziatu, a
ankiety i transkrypty zanonimizowano. Autor zwraca tez uwage¢ na potencjalne
znieksztatcenie wynikéw przez dobrowolnos¢ udziatu (self-selection bias) i podjal probe jego
ograniczenia przez dywersyfikacje Zrddel rekrutacji. Troche szkoda, ze niewielka grupa
pracodawcow utrudnia uogdlnienie wnioskéw na poziom rynku pracy. Czy silna przewaga
mezczyzn w probie ucznidéw i nauczycieli ogranicza mozliwos¢ analiz plciowych. Jednak
wyznacza to kierunki dalszych badan, jakie mozna wyloni¢ z pracy o tak bogatej tresci.
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Podsumowujac t¢ cze$¢ pracy: zaprezentowana metodologia jest dobrana adekwatnie
do przedmiotu badan, wieloaspektowa i przeprowadzona z duzg starannoscig. Mimo
wskazanych ograniczen dostarcza wiarygodnych podstaw do formulowania wnioskéw i
rekomendacji, a umiejetne taczenie ilosciowych i jakosciowych technik $wiadczy o
dojrzalosci warsztatowej doktoranta. Dane ilosciowe precyzyjnie lokowaly zjawisko, zas
dane jakosciowe objasnialy jego kontekst. W efekcie uzyskano spdjng mape zjawisk, ktorg
autor potrafi konfrontowacé z literatura i wezes$niejszymi raportami sektorowymi.

Trzecig czgs¢, wynikowa tworza rozdzialy czwarty i piaty, ktére sa najmocniejszymi
elementami dysertacji. Czwarty rozdzial prezentuje kontekstowe wyniki iloSciowe — np.
percepcj¢ zmian podstawy programowe] i motywacje uczniow — komentowane z
perspektywy réznych grup respondentéw. Moja sugestia dotyczaca tej czeSci pracy jest
zwiazana z rozbudows struktury rozdziatu. W wykazanych tu dwdch podrozdziatach znajduja
si¢ tresci, ktére mozna i warto w mojej ocenie wyeksponowa¢. Tym sposobem rozbudowaé
strukture przynajmniej do czterech podrozdzialéw, a zawarto$¢ taka mozliwosé wylania.
Piaty rozdzial poglebia analize jako$ciowa roli nauczyciela. Autor zestawia zmiany podstawy
programowe]j z do$wiadczeniami nauczycieli, analizuje motywacj¢ uczniow i wnikliwie
opisuje osobowosciowe oraz metodyczne uwarunkowania pracy nauczycieli zawodu.
Whnioski sa logicznie powiazane z pytaniami badawczymi i wzbogacone licznymi tabelami
oraz wykresami. Ta konsekwencja odnoszenia prezentowanych danych do celéw i pytan
badawczych — jest widoczna za kazdym wykresem lub tabela, gdzie pojawia si¢ krotki
komentarz interpretacyjny, ktory wyjasnia, jak wynik wspiera badZz podwaza przyjete
hipotezy lub przestanki teoretyczne. Przyktadowo, wysoki odsetek uczniéw postrzegajgcych
praktyki zawodowe jako istotny element edukacji (61,4 %) zostal zestawiony z dyskusjg nad
koniecznoscig zwigkszenia komponentu praktycznego w programach nauczania. Z kolei
wybrane cytaty z wywiadéw nadaja wywodowi wymiar jakosciowy, poglebiajgc interpretacje
liczb.

Podsumowujac, jako$¢ analizy empirycznej stoi na wysokim poziomie. W czesci
ilosSciowej Autor nie ogranicza si¢ do statystyki opisowej: stosuje testy korelacyjne i analizg
zroznicowan miedzygrupowych, co umozliwia wylonienie subtelnych zaleznosci (np.
korelacja migedzy atrakcyjnoscig zajeé a poziomem motywacji). Zakres uzytych procedur w
pelni odpowiada charakterowi danych i wystarcza do weryfikacji celé6w badania. Segment
jakosciowy imponuje rygorem: transkrypcje poddano iteracyjnej, kilkuetapowej
kategoryzacji z zachowaniem zasad hermeneutyki fenomenograficznej. Pan Robert Tyma
dokumentuje proces kodowania i autokontrole uprzedzen badacza, a kwestie wiarygodnosci
(credibility) i autentycznos$ci (authenticity) omawia wprost, odwolujac si¢ do zalecen
Lincolna i Guby. Liczne cytaty — np. o funkcji oceniania czy dylematach nauczyciela-
wymagajacego — nadajg interpretacjom glebie i potwierdzajg tezy wyciagane z analizy
danych.

Warto podkreslié, ze interpretacje sa spdjne z korpusem literatury przywolywanej w
rozdzialach teoretycznych. Pan Robert Tyma zrecznie lgczy wilasne wyniki z debatg o
redefinicji kompetencji w erze automatyzacji i Al, pokazujac, ze deficyty w otwartosci
nauczycieli na pracg projektowa moga hamowaé rozwdj kompetencji STEM i migkkich,
wskazywanych przez samych uczniéow jako kluczowe. Co wazne, wnioski wyraznie
przekraczaja prosta rekapitulacj¢ danych. Doktorant formutuje logiczne uogdlnienia (np. o
potrzebie wigkszej integracji szkoly z przemystem poprzez nauczycieli-praktykéw) i
przeklada je na postulaty aplikacyjne, co dodaje pracy waloru uzytecznosci. Godne
podkreslenia s wilasnie te finalne postulaty zmian w edukacji zawodowej — zarysowane
wieloperspektywicznie i zakorzenione w danych, ktére zamykajg cze$¢ empiryczng
postulatem reform oraz zaleceniami rozwoju edukacji zawodowej. Ta kolejnos¢ — od tla



cywilizacyjnego, przez diagnoze¢ systemu, az po praktyczne rekomendacje — wiernie
odzwierciedla drogg od pytania badawczego do implementacyjnych wnioskow.

W efekcie wyniki i ich interpretacja charakteryzujg si¢ wysokg przejrzystoscia,
logicznym powigzaniem z problematykg badawcza oraz znaczng wartoscia diagnostyczng 1
aplikacyjna. Walory te mozna uzna¢ za charakterystyczne dla calej pracy, ktéra wnosi
oryginalny i solidnie udokumentowany wklad do wiedzy o nauczycielach przedmiotow
zawodowych, ich kompetencjach i roli w ksztatceniu kadr przysztosci.

Warsztat naukowy doktoranta swiadczy o wysokiej dojrzatosci 1 rozleglej erudycji.
Juz sam rozmiar bibliografii — 318 pozycji obejmujacych klasyczne teorie pedagogiczne,
aktualne raporty branzowe oraz bogaty korpus aktéw prawnych — dowodzi wieloletniego,
systematycznego ,,wczytania si¢” w problematyke oraz umiejetnosci krytycznej selekcji
zrodel i potwierdza gruntowne rozeznanie w stanie badan. Aneks z narzedziami badawczymi
oraz czytelne wykazy ilustracji wzmacniajg transparentno$¢ procedury. Praca ujawnia
réwniez samodzielno$¢ myslenia Doktoranta, ktéry formutuje oryginalny model czterech
blokow wyzwan dla szkolnictwa zawodowego oraz wlasne kategorie rol nauczycieli
(wspierajacy, mobilizujgcy, wyemancypowany), co wykracza poza kompilacje cudzych
koncepcji i nadaje pracy stempel autorskiego wkladu. Strona jezykowa zastuguje na
pozytywna oceng: styl jest klarowny, terminologia konsekwentnie stosowana, a cytowane
fragmenty wywiadéw nadajg narracji zywosci. Na poziomie redakcyjnym tekst jest nie tylko
poprawny, ale wrecz erudycyjny. Jednak niekiedy warto skrocié rozbudowane akapity i
sporadyczne tautologie, by utrzymaé rownowage objetosci miedzy czgscig teoretyczng a
wynikowa. Lacznie praca spetnia wysokie standardy akademickie: gczy rozlegla erudycje z
tworczym mys$leniem, zaawansowanym warsztatem badawczym i solidng kultura jezykowa,
co w petni potwierdza gotowos¢ doktoranta do samodzielnego uprawiania nauki.

* % %k

W konkluzji z pelng odpowiedzialnoscia wyrazam przekonanie, Zze napisana pod
kierunkiem Pana Prof. AWSB dr hab. Marka Walancika praca Pana mgr Roberta Tyma pt.
»Nauczyciele edukacji zawodowe] w szkotach ponadpodstawowych w kontekscie zmiany
ksztalcenia zawodowego” stoi na dobrym poziomie merytorycznym - jest pozycja
nowatorska i warto$ciowg poznawczo. Autor opracowal podjety temat w sposéb rzetelny,
wskazujac na umiejetnos¢ prowadzenia wieloptaszczyznowych interdyscyplinarnych analiz z
uzyskanych materiatéw badawczych. Wykazal rowniez bezsporng znajomo$¢ podstaw
teoretycznych badanego problemu. Wiele analiz przedstawionych w pracy ma oryginalny
charakter — stanowi niezaprzeczalny wklad Autora w dalszy rozw¢j i poszerzenie pol
badawczych we wspodtczesnej pedagogice. Na tej podstawie stwierdzam, iz przedstawiona do
recenzji praca Pana mgra Roberta Tyma spelnia wymogi obowigzujacej Ustawy w czesci
dotyczacej warunkéw nadawania stopni naukowych. Stawiam wigc wniosek o przyjecie
dysertacji oraz dopuszczenie Kandydata do dalszych etapéw wszczetego przewodu
doktorskiego 1 umozliwienie Jemu publicznej obrony.



