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Recenzja

rozprawy doktorskiej pt. Nauczyciele edukacji zawodowej w szkotach
ponadpodstawowych w kontekscie zmiany ksztatcenia zawodowego
autorstwa mgra inz. Roberta Tyma

przygotowanej pod kierunkiem dra hab. Marka Walancika, prof. AWSB

W dyskusjach na temat przygotowania nauczycieli do realizacji nowych
zadan — wynikajgcych ze zmian w systemie oswiaty, rzadko podejmowany
jest watek nauczycieli zawodu. Z zadowoleniem zatem nalezy przyja¢ prébe
zapetnienia tej luki w badaniach przeprowadzonych przez Doktoranta.

Recenzowana rozprawa doktorska ma strukture charakterystyczng dla prac
teoretyczno-empirycznych. Tworzg jg nastepujgce rozdziaty:

Edukacja zawodowa w kontekscie permanentnej zmiany

Wspdtczesne wyzwania szkolhictwa zawodowego

Metodologia badan wtasnych

Edukacja zawodowa w zmieniajgcym sie Swiecie oraz rola nauczyciela
edukacji zawodowej - wyniki i analiza badan wtasnych

5. Nauczyciele edukacji zawodowej w szkotach ponadpodstawowych

oL d -

Integralng czescig rozprawy sg: Wstep, Podsumowanie i wnioski,
Bibliografia, a takze wykaz tabel, wykaz wykresow, wykaz rysunkow oraz
aneks.

Juz we Wstepie Doktorant charakteryzuje w sposob syntetyczny kontekst
badan nad nauczycielami przedmiotow zawodowych w sytuacji zmiany



spotecznej oraz przedstawia motywacje do podjecia badan wtasnych.
Przedstawia takze podstawowe dane dotyczace kierunkow zmian
ksztatcenia zawodowego oparte na prognozach dotyczacych zawodow
deficytowych. Jest to wtasciwe, merytoryczne wprowadzenie do rozprawy
doktorskiej.

Rozdziat 1 poswiecony jest analizie edukacji zawodowej w warunkach
permanentnych zmian. Doktorant odwotujgc sig do literatury pedagogiczne;j
i socjologicznej omawia edukacyjny kontekst ponowoczesnosci, akcentujac,
za Zygmuntem Baumanem, niestabilno$é wspétczesnos$ci i niepokojgce
zagubienie natury aksjologicznej. Swoje rozwazania kieruje w strong roli
spotecznej nauczycieli przedmiotéw zawodowych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem pojecia roli w ujeciu socjologicznym. Wypada zgodzic sie z
Doktorantem, Zze w procesie ksztatcenia formalnego nalezy ksztattowac
podstawowe kompetencje zawodowe, a takze metakompetencje, ktore sg
niezwykle istotne w przypadku konieczno$ci radzenia sobie z niepewnos$cig
zarébwno w obszarze zawodowym, jak i spotecznym. Istotne jest, na co
zwraca uwage Doktorant, ksztattowanie tych kompetencji wsrod nauczycieli
réznych typéw szkét — takze w ramach edukacji ustawicznej dorostych.
Osobny fragment rozdziatu (podrozdziat 1.4.) dotyczy edukacji zawodowej w
perspektywie czwartej i pigtej rewolucji przemystowej — z opisami podejs¢
teoretycznych do aktualnych i czekajacych nas przeobrazen cywilizacyjnych.
Pozytywnie oceniajgc tresci tego rozdziatu mam jedynie uwage dotyczaca
jego struktury. Wydaje sig, ze analizy zwigzane z rolg nauczycieli
przedmiotow zawodowych powinny by¢ umieszczone na jego koncu - jako
propozycja odpowiedzi na wczesniejsze opisy zachodzgcych zmian. Bytby to
logicznie uzasadniony uktad: zmiany spoteczne i technologiczne — rola
nauczyciela wynikajgca z tych zmian.

W rozdziale 2, Doktorant omowit wspétczesne wyzwania stojgce przed
szkolnictwem zawodowym, a nie jak gtosi tytut: ,Wspodtczesne wyzwania
szkolnictwa zawodowego”. Uwage skoncentrowat na aspektach
historycznych —w sposdb bardzo syntetyczny scharakteryzowat szkolnictwo
zawodowe do roku 1945 odwotujgc sie do dobrze dobranych prac historykdw
wychowania, a nastepnie, réwnie syntetycznie, odnidst sie do okresu
powojennego (1945-2020). Swoje rozwazania i komentarze umiescit na
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szerokim tle spotecznym i gospodarczym, wykazujac gtebokag wiedze na
temat uwarunkowan cyklicznych i czesto chaotycznych zmian koncepc;ji
rozwoju szkolnictwa zawodowego. Na takim tle przeanalizowat podstawowe
modele ksztatcenia zawodowego (model liberalno-rynkowy, model
regulowany przez panstwo i model dualno-korporacyjny) oraz przedstawit
skategoryzowane wyzwania, przed jakimi staje szkolnictwo zawodowe
(wyzwania technologiczne, spoteczne i systemowe). Doceniam wysitki
Doktoranta, aby ptynnie przechodzié¢ od faktéw do ich oceny i interpretacji w
tak ztozonej materii, jak szkolnictwo zawodowe. Dostrzegam jednak réwniez
braki w zakresie: danych statystycznych obrazujgcych rozwdj/regres
szkolnictwa zawodowego (liczba szkdt, liczba ucznidw, liczba kierunkdw
ksztatcenia, infrastruktura) oraz krytycznej analizy form i tre$ci ksztatcenia
(podstawy programowej przedmiotéw zawodowych w  szkotach
ponadpodstawowych), a takze oceny podrecznikéw i innych materiatéw
dydaktycznych.

Rozdziat 3 nosi tytut: ,Metodologia badan wtasnych”. Wtasciwszy bytby
tytut: ,Zatazenia metodologiczne badan wtasnych” (metodologia jest to
nauka o metodach). Dyskusyjne jest przyjecie przedmiotu badar/pytania
badawczego w postaci: ,,Jaka jest rola nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w ksztatceniu zawodowym w zmieniajgcej sie szkole zawodowej
ponadpodstawowej”. Wprawdzie Doktorant uzasadnia takie rozwigzanie, ale
nie wskazuje na jakiej skali bedzie owa role rozpatrywat. Poza tym
akcentowanie, ze chodzi o szkoty zawodowe ponadpodstawowe sugeruje, ze
funkcjonujg w systemie edukacyjnym szkoty zawodowe, ktdre nie sa
zaliczane do ponadpodstawowych. W ramach procedury badawczej
Doktorant sformutowat pytania szczegétowe adresowane do nauczycieli
przedmiotow zawodowych, uczennic i uczniéw szkét zawodowych oraz do
doradcow zawodowych i pracodawcow. Pytania te sg wtasciwie
ukierunkowane na nauczycieli i ich ,role”. Wyb6r metod badawczych uznaje
za prawidtowy - metoda sondazu diagnostycznego — technika ankiety i
technika wywiadu nieskategoryzowanego. Dobdr proby jest wtasciwy -
merytorycznie uzasadniony. Nie mam zastrzezen do sposobu
przeprowadzenia badan. Réwniez charakterystyka badanej populacji jest
przedstawiona z nalezyta starannosciag. Oceniajac przyjetg przez Doktoranta
procedure badawczg wypada zauwazyé¢, ze nie obejmuje ona przyjecia
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zmiennych, wskaZnikbw i hipotez odpowiadajgcych  pytaniom
szczegotowym. Licze, ze zostanie to wyjasnione podczas publicznej obrony
rozprawy doktorskiej.

Wyniki i analiza badarn wtasnych stanowig tre$¢ rozdziatu 4. W pierwsze;j
kolejnoSci zaprezentowano wyniki zwigzane 2z obawami uczniéw
dotyczgcymi ich kompetencji zawodowych w kontek$cie wymagan rynku
pracy, a nastgpnie przytoczono wypowiedzi nauczycieli na temat podstawy
programowej (jej znaczenia w procesie ksztatcenia) oraz opinie uczniéw o
zaangazowaniu i motywacji do pracy nauczycieli, a takze wypowiedzi
nauczycieli w tej materii. Zwracajg uwage niezwykle kompetentne
komentarze i uwagi Doktoranta zwigzane z przytaczanymi wypowiedziami
nauczycieli. Swiadczg one o bardzo dobrej znajomosci realiéw szkolnych i
uwarunkowan pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W szerszej
perspektywie sg one dowodem $Swiadomosci istoty zmian w szkolnictwie
zawodowym, w powiazaniu ze zmianami obserwowanymi w jego otoczeniu
spotecznym i gospodarczym.

W zamysle Doktoranta wtadciwa analiza ,roli” nauczyciela zostata
przedstawiona w rozdziale 5 (zostato to wyrazone w pierwszym akapicie
rozdziatu 4). Rzeczywiscie w tym fragmencie rozprawy doktorskiej
znajdujemy pogtebione analizy wypowiedzi nauczycieli, doradcéw
zawodowych i pracodawcoéw, z ktorych wytania sie obraz przedstawiajgcy, w
formie opisowej, ré6znorodnos¢ rél nauczyciela przedmiotéw zawodowych.
Podobnie jak w poprzednim rozdziale mozna zaakcentowaé odpowiednie
przygotowanie merytoryczna Doktoranta, umiejetno$é analizy problemoéw
dydaktycznych i organizacyjnych oraz umiejetnos$¢ syntezy w odniesieniu do
wypowiedzi oséb badanych.

Istotne znaczenie majg wnioski z przeprowadzonych badan. Uwzgledniono
w nich aspekty roli nauczycieli przedmiotéw zawodowych w postaci nie tylko
zadan dydaktycznych i wychowawczych, ale takze zabiegéw motywacyjnych
- rozpatrywanych w kontekscie niezbednych kompetencji merytorycznych i
metodycznych. W ramach podsumowania sporzgdzono liste rekomendacji
dotyczgcych: systemu edukacji zawodowej od strony organizacyjnej,
programowej oraz przygotowania nauczycieli i motywowania ich do
permanentnego pogtebiania kompetencji zawodowych i spotecznych.



Przechodzgc do ogolnej oceny rozprawy doktorskiej Pana mgra inz. Roberta
Tyma chciatbym podkresli¢ jej znaczenie w procesie wprowadzanych zmian
w szeroko rozumianym ksztatceniu zawodowym (ksztatcenie formalne,
pozaformalne i nieformalne). Doktorant zaprezentowat sie jako znawca
ztozonego i wielowarstwowego systemu szkolnictwa zawodowego,
udowodnit, ze potrafi samodzielnie rozwigzac¢ wazny problem badawczy. Nie
uniknat przy tym uproszczen oraz usterek metodologicznych i redakcyjnych,
ktore jednak nie wptynety w zasadniczy sposdb na ocene rozprawy -
jednoznacznie pozytywna.

Konkluzja: uwazam, ze mimo wskazanych w recenzji mankamentéw
rozprawa doktorska Pana mgra inz. Roberta Tyma spetnia wymagania
zawarte w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. ,Prawo szkolnictwie wyzszym i
nauce” (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668, art.187). Wnosze zatem o
dopuszczenie jej Autora — Pana mgra inz. Roberta Tyma — o dalszych etapow
procedury doktoryzowania. 7 ?
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