Streszczenie

Praca doktorska pod tytutem: ,.Zintegrowany model kompetencji spotecznych wobec
wyzwan wspotczesnej edukacji” sktada sie z 5 rozdziatow. Dokonano w niej kompleksowej ana-
lizy kompetencji spotecznych i udowodniono na podstawie wiasnych badan ilosciowych
| jakosciowych hipotezg gtéwna méowiaca, ze poziom posiadanych kompetencji spotecznych ma
istotny mierzalny wptyw na jakos¢ kariery zawodowej i zycia osobistego. Zweryfikowano rowniez
hipotez¢ pomocnicza o potrzebie wprowadzenia edukacji kompetencji spotecznych do pub-
licznego poziomu oswiaty. Nowatorski charakter pracy jest zwigzany nie tylko z przeprow-
adzonymi badaniami, lecz takze ze wskazaniem autorskiej koncepcji kompetencji migkkich za

pomoca zintegrowanego modelu kompetencji spotecznych.

Sformutowanie ,,kompetencje spoteczne” utozsamiane jest z uwarunkowaniami jednostki
do zycia w spoteczenstwie, opartymi na budowaniu relacji, komunikacji i wspoétpracy z innymi
ludzmi. Powszechnie jest stosowany podziat na ,,kompetencje migkkie”, zwigzane psychika
ludzkag i z umiejetnosciami spotecznymi oraz na ,kompetencje twarde”, powigzane
z predyspozycjami zawodowymi. Wspoétczesna literatura poruszajaca te tematyke ukazuje rozno-
rodne rozumienie i definiowanie poje¢cia kompetencji spotecznych. W rozprawie ukazano ob-
szerny zakres definicji, ze wskazaniem na przydatnos¢ kilku z nich do celéw pracy. Rozprawa
w catosciowym ujeciu ukazuje problematyke pojecia ,,kompetencje spoteczne”, jego geneze,
wykorzystanie, badz tez brak jego wykorzystania w edukacji powszechnej oraz zapotrzebowanie
0sob na nabywanie wspomnianych kompetencji.

Rozdziat | zawiera catoksztatt zagadnienia i problematyke zwigzang z definiowaniem
kompetencji spotecznych w oparciu o literature przedmiotu. Zagadnienie kompetencji spotec-
znych przedstawione jest w dyskursie poradniczym, w dyskursie pedagogicznym oraz jako obszar
zainteresowan mediow tradycyjnych i nowoczesnych. Ponadto w tym rozdziale zawarto analize
nauczania kompetencji spotecznych w powszechnej edukacji, oraz na rynku szkoleniowym.
Wybor wielu Zrodet i bogata literatura pozwolity na wnikliwe scharakteryzowanie zagadnienia

kompetencji spotecznych.

W rozdziale Il zawarto autorska definicje kompetencji spotecznych w postaci zintegro-
wanego modelu kompetencji spotecznych. W wymienionym modelu opisano i sklasyfikowano
podstawowe umiejetnosci, ktore sg konieczne, by prawidtowo funkcjonowaé w roznych  sy-
tuacjach spotecznych, zwigzanych z zyciem zawodowym, z relacjami z innymi ludzmi oraz

z wlasnym rozwojem osobowym.



W rozdziale 111 zaprezentowano opis projektu badawczego, metodologi¢ badania jakoscio-
wego oraz wybor i uzasadnienie narzedzia badawczego. Na potrzeby tej rozprawy przeprow-
adzono badanie ilosciowe i jakosciowe. Podstawowym celem badania ilosciowego byto
zweryfikowanie hipotezy badawczej dotyczacej wptywu kompetencji spotecznych na ocene
jakosci zycia i kariery zawodowej wérod osob pracujacych, jak rowniez zweryfikowanie hipotezy
0 potrzebie wprowadzenia edukacji kompetencji spotecznych do publicznego systemu oswiaty.
Celem badania jakosciowego byta proba eksploracji wybranych kompetencji spotecznych i ich
wplyw na rozne aspekty zycia uczestnikow badania, jak rowniez pogtebienie tematu nabywania
kompetencji spotecznych podczas procesu edukacji.

W rozdziale IV zawarto wyniki przeprowadzonych badan, przede wszystkim analize¢ danych
dotyczacych wptywu poziom kompetencji spotecznych na jakos¢ kariery i zycia zawodowego
oraz potrzeb¢ wprowadzenia edukacji kompetencji spotecznych w powszechnym systemie
o$wiaty.

W rozdziale V wskazano ogélne rekomendacje do wykorzystania kompetencji spotecznych
w strukturach nauczania. Zaproponowano dwutorowe nauczanie kompetencji migkkich w postaci
wyspecjalizowanych zaje¢ z tematyki kompetencji spotecznych oraz zintegrowanie wiedzy
z zakresu tych umiejetnosci do juz istniejacych programow nauczania. Jako element koncowy
potozono nacisk na korzysci zwiagzane z nauczaniem wskazanych kompetencji w powszechnym

systemie oswiaty.



