Streszczenie

W niniejszej rozprawie podjeto problematyke zaangazowania organizacyjnego dla dzielenia si¢ wiedza w
instytucjach edukacyjnych. Celem projektu badawczego byta identyfikacja zalezno$ci pomigdzy poziomem
zaangazowania organizacyjnego, z uwzglednieniem zaangazowania afektywnego, zaangazowania trwania
oraz zaangazowania normatywnego a dzieleniem si¢ wiedza w instytucjach edukacyjnych, z
uwzglednieniem zmiennych moderujgcych w postaci stazu pracy pedagogicznej oraz stopnia awansu

zawodowego nauczycieli.

Rozprawa ma charakter teoretyczno-empiryczny. Cze$¢ teoretyczna, oparta na badaniach literaturowych
oraz wynikach systematycznego przegladu literatury, zawiera tre$ci zwigzane z istotg oraz znaczeniem
zaangazowania organizacyjnego oraz zarzadzania i dzielenia si¢ wiedzg dla instytucji edukacyjnych oraz
przeglad badan empirycznych dotyczacych tych zmiennych. Cze$¢ praktyczna skupia si¢ na wynikach
badan empirycznych, co prowadzi do wysnucia wnioskow i rekomendacji. Celem autorki byta
identyfikacja oraz analiza wplywu zaangazowania organizacyjnego na dzielenie si¢ wiedzg w instytucjach
edukacyjnych. Zwrocenie uwagi kadry zarzadzajacej na istotno§¢ zaangazowania organizacyjnego dla
dzielenia si¢ wiedzg ma na celu zachgcenie i utatwienie dzielenia si¢ wiedzg dla osiggnigcia sukcesu

instytucji edukacyjnych.



