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1. Geneza zainteresowan badawczych

Problematyka zmian w systemie edukacji wywotywanych przez zjawiska spoteczne i
technologiczne jest obecna w dyskursie naukowym. Jednak nieczesto gtldwnym obszarem
badan jest edukacja zawodowa, a ta przeciez jak pisze Stefan Kwiatkowski: ,,jest bardzo
ztozonym podsystemem systemu edukacji”’!. Wydaje sie, Ze jeszcze rzadziej uwage
poswieca si¢ nauczycielom przedmiotow zawodowych, traktujgc edukacje zawodowa w
sposoOb utylitarny, stawiajac przed nig jedno wymaganie — ksztalcenie pracownikéw na
rynek pracy, co wydaje si¢ mimo wszystko podejsciem zbyt jednowymiarowym i
powierzchownym, szczeg6lnie w sytuacji rozwoju sztucznej inteligencji oraz czwartej (a
takze piatej) rewolucji przemystowe;.

Definicja i co za tym idzie rozumienie edukacji zawodowej sa wspotczesnie bardzo
niejednolite. W klasycznym ujeciu edukacja zawodowa nazwiemy: ,,0g6t celowo
organizowanych czynnoéci i procesdw umozliwiajacych przygotowanie do zawodu’?.
Edukacja zawodowa czesto wychodzi jednak poza ramy edukacji w klasycznym ujeciu i
jak pisze Kwiatkowski, szkoly zawodowe to: ,,(...) potencjalne centra edukacji ustawicznej
— osrodki realizujgce idee uczenia si¢ przez cale zycie™. Obecnie ksztalcenie zawodowe czgsto
uzupetnia si¢ w pewien sposob z ksztatceniem ustawicznym czy chociazby modelami uczenia si¢
przez cate zycie (ang. lifelong learning - LLL), na ktore zwraca uwage chociazby Zofia Szarota,
podkreslajac, iz: ,,zmienno$¢ wspotczesnosci, niepewnos¢ przysziosci, mobilnos¢ pracownicza i
zmiana kwalifikacji — zmusza nas do ustawicznego uczenia si¢”*. W dysertacji pod pojeciem
ksztalcenia zawodowego rozumiano konkretnie edukacje ponadpodstawowa w
technikach (w obrgbie budynku szkoly), obejmujaca zardwno lekcje teoretyczne, jak i
pracownie (laboratoria), ktére przygotowuja ucznidow najpierw do egzaminu
zawodowego, a nastgpnie do wejsScia na rynek pracy w danym zawodzie. Celowo
wyodrebniono w dysertacji technika. W szkotach zawodowych (obecnie wystgpujacych
jako szkoty branzowe pierwszego oraz drugiego stopnia) zajgcia czgsto odbywaja si¢ w

zakladach pracy i sg prowadzone na miejscu przez osoby w nich pracujace. Tego typu

! S.M. Kwiatkowski, Elementy strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego, [w:] Jednostka, edukacja,
organizacja wobec przemian rynku pracy, (red.) S.M. Kwiatkowski, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2020, s. 188.

2 T.W. Nowacki [i in.], Stownik pedagogiki pracy, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1986, s.
138.

3 S.M. Kwiatkowski, Edukacja zawodowa: terazniejszos¢ i przysztosé na tle przesztosci, ,Debata
Edukacyjna” 2009, nr 2, s. 24.

4 Z. Szarota, Zadania i funkcje spoteczne edukacji dorostych w perspektywie uczenia sie¢ w dorostosci,
»Pedagogika Spoteczna” 2019, t. 2, nr 72, s. 124.



zajecia 1 osoby je prowadzace nie byly brane pod uwage w pracy, gdyz jest to materiat na
zupehnie inne badania.

Zauwazono braki w badaniach 1 pracach naukowych dotyczacych roli jaka obecnie
petia nauczyciele przedmiotéw zawodowych w edukacji zawodowej i w konsekwencji
postanowiono poddaé¢ eksploracji i opisa¢ role jaka obecnie pelnig nauczyciele
przedmiotow zawodowych w edukacji zawodowe;.

Juz w tytule rozprawy uzyto pojemnego semantycznie pojecia ,,rola”. Mialo to na celu
umozliwienie rownoczesnej eksploracji wielu aspektow pracy nauczycieli zawodu
(migdzy innymi che¢ samorozwoju, wykorzystanie nowoczesnych technik i narzg¢dzi
dydaktycznych, $wiadomo$¢ wyzwan edukacyjnych, reakcje na zmiany w systemie
edukacji). W najbardziej obszernym ujeciu, rol¢ nauczycieli zawodu zbadano w
kontekscie spoleczno-kulturowym. Za Piotrem Sztompka przez role nauczycieli
przedmiotéw zawodowych mozna takze rozumie¢ zbidr oczekiwan, wkladu wiasnego,
zwigzanego z posiadaniem statusu spolecznego nauczyciela przedmiotow zawodowych,
ale tez petnionej funkcji’. Innym ujeciem roli, ktére pojawilo sie w dysertacji jest ujecie,
ktore zaproponowat Anthony Giddens, piszac o rolach spotecznych jako o: ,,spolecznie
okreslonych oczekiwaniach, ktore ma do spelnienia osoba zajmujaca dang pozycje
spoteczng™®.

Motywacja do podjecia wysitku badawczego byta wola zbadania/poznania, jaka role
petnig aktualnie nauczyciele przedmiotow zawodowych? Jak odnajduja si¢ w trudnej
rzeczywistosci edukacji zawodowej? Czy majg Swiadomos¢ nowych kompetencji, ktore
powinni wyksztatci¢ wsrod swoich uczniow?

Podjeta w pracy tematyka jest ponadto istotna z punktu widzenia rynku pracy,
gospodarki. Nieustannie pojawiaja si¢ nowe zawody, a co za tym idzie konieczno$¢
zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla rynku pracy. Wigkszos¢ zawodow
deficytowych jest zwigzana z edukacja zawodowa. Wida¢ to rokrocznie w raportach, na
przyktad w barometrze zawodow. Na rysunku 1 zaprezentowano raport na rok 2024 dla

wojewodztwa Wielkopolskiego.

5 P. Sztompka, Socjologia: analiza spoteczeristwa, PWN, Krakow 2002, s. 93, 287.
¢ A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2022, s. 51.



Prognoza na rok 2024

Wojewodztwo: wielkopolskie

Deficyt poszukujgcych pracy

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowey autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i
ciggnikéw siodiowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Magazynierzy

Maszynisci

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgeych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgecych
Opiekunowie osoby starszej lub

Rysunek 1. Prognoza zawodow deficytowych na rok 2024 dla wojewodztwa Wielkopolskiego

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Monterzy instalacji budowlanych niepetnosprawnej

Zrodto: Barometr zawodow’

Nie bez znaczenia w kontekscie wyboru tematyki pracy byly osobiste doswiadczenia
autora. Autor pracy zajmuje si¢ edukacja zawodowa zardwno na poziomie szkolnictwa
Sredniego (prowadzenie zaje¢ w technikum) jak i szkolnictwa wyzszego (prowadzenie
zaje¢ na uczelni technicznej). Wszystko to wydaje si¢ tworzy¢ ciekawa perspektywe
badawcza, gdyz na co dzien w pracy zawodowej zauwaza on aktualne problemy,
zagrozenia dla edukacji zawodowej, ale takze szanse 1 mozliwo$ci wynikajace z
trwajacych przemian cywilizacyjnych. Jest to warto$¢ dodana pracy, poniewaz autor nie
eksploruje edukacji zawodowej jedynie z zewnatrz, a jest jej elementem. Chcac zawrzec
geneze zainteresowan badawczych w jednym zdaniu, mozna powiedzie¢, ze jest to silne
przekonanie, iz edukacja zawodowa jest istotna, a jako cze$¢ systemu edukacji powinna
rozwija¢ si¢ w odpowiednim kierunku i by¢ ustawicznie poprawiana, co wedlug autora
wymaga spojrzenia na nig w sposob holistyczny, a zatem zwrdcenia uwagi na nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Wydaje si¢, ze bez wspomnianego juz, holistycznego spojrzenia na szkolnictwo
zawodowe moze ono znalez¢ si¢ w pewnym momencie w sytuacji bez wyjscia, bez
odwrotu, gdy zabraknie os6b wykonujacych pewne zawody, a co za tym idzie do szkét
nie powrdcg z rynku pracy specjalisci, mogacy przekazac¢ swoje doswiadczenie kolejnym
pokoleniom. Moze wtedy zaistnie¢ sprze¢zenie zwrotne, ktore bedzie powodowac jedynie

dalszy regres.

7 Barometr zawoddéw 2023, wojewddztwo wielkopolskie, https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=15&county=&year=2024&form-group%5B%5D=low,
[dostep online:11.12.2023].



Kontekstem pracy jest szeroko poj¢ta zmiana, ktdra ujgta zostata wieloaspektowo,

gdyz jak pisze Inetta Nowosad: ,,zmiana jest kategoria bardzo pojemng”®

. Postuzono si¢
W pracy teorig zmiany spotecznej Piotra Sztompki, koncepcja ptynnej rzeczywistosci
Zygmunta Baumanna, ,,quasi-rzeczywistoscig”” Romana Ingardena, koncepcja ,,Nowych
swiatow” Marka Walancika, a takze pracami Janusza Morbitzera oraz Alvina Tofflera
(,,Trzecia fala™).

Prezentowana praca jest pracg interdyscyplinarng i porusza zagadnienia zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym (z odniesieniami do teorii ksztalcenia ogoélnego), teorii
nauczania (szczegdlnie nauczania konstruktywistycznego), pedeutologii oraz zagadnien
ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia catozyciowego, ale takze w mniejszym stopniu
socjologii (rola spoteczna), psychologii (motywacja, osobowos¢, rezyliencja). Wszystkie
te obszary sytuuja prace w naukach spotecznych z najwigkszym osadzeniem w

dyscyplinie pedagogika.

2. Podmiot, przedmiot badan podjetych w pracy, problem gléwny, problemy

szczegolowe

Przedmiotem badan w pracy uczyniono role nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w edukacji zawodowe] w szkotach ponadpodstawowych (grupe badanych stanowili
migdzy innymi nauczyciele pracujacy w technikach). Zdecydowano si¢ na uzycie
okreslenia ,,rola”, poniewaz pozwolito to na zbadanie petnego spektrum aspektow zycia
zawodowego nauczycieli. Praca nauczycieli zawodu, ich postawy, powinno$ci majq
znaczenie w procesie edukacji zawodowej, w funkcjonowaniu jednostki w rzeczywisto$ci
spotecznej, a sami (nauczyciele) sa grupa spoteczna, wiec byto uzasadnione uczynienie
roli nauczycieli zawodu przedmiotem badan zgodnie z ujgciem Janusza Sztumskiego’.

Glowny problem pracy badawczej wyrazono w nastgpujacym pytaniu:

Jaka jest rola nauczycieli przedmiotow zawodowych w ksztalceniu zawodowym w

zmieniajacej si¢ szkole zawodowej ponadpodstawowej?

8 1. Nowosad, O potrzebie integralnego podejscia do zmian w edukacji szkolnej. Od zmian w szkole do
zmiany szkoty, ,,Studia Pedagogiczne” 2011, nr 64, s. 28.
% J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask, Katowice 2020, s. 18.



Do problemu gltéwnego sformulowano szereg pytan szczegdlowych. Zostaty one
podzielone na kilka kategorii, powigzane $ci$le z podmiotem badan, gdyz ten byt ztozony
(badano nie tylko nauczycieli, ale takze uczniéw, doradcow zawodowych oraz

pracodawcow).

Pytania szczegolowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

Pi: Jakie znaczenie majg zmiany systemu ksztalcenia zawodowego 1 podstawy
programowej przedmiotow zawodowych w szkotach ponadpodstawowych?

P2: Jak rozumieja swojg rolg w spoteczenstwie i w edukacji nauczyciele przedmiotéw
zawodowych w szkotach ponadpodstawowych i czy dostrzegaja zmiany tej roli?

P3: Jakie metody i techniki nauczania stosuja wspodtczesnie nauczyciele przedmiotow
zawodowych i jak starajg si¢ je modyfikowacé?

P4: Jak nauczyciele przedmiotow zawodowych motywuja uczniéw do nauki w szkotach
zawodowych?

Ps: Jakie cechy charakteru, jaka osobowo$¢, powinien mie¢ nauczyciel przedmiotéw
zawodowych?

Ps: Co z perspektywy nauczycieli przedmiotéw zawodowych nalezaloby zmieni¢ w

procesie edukacji zawodowej w szkotach ponadpodstawowych?

Pytania szczegélowe dla uczennic i uczniow szkot zawodowych:

P1: Jak uczniowie rozumieja role w spoteczenstwie i w edukacji nauczycieli przedmiotow
zawodowych w szkotach ponadpodstawowych 1 czy dostrzegaja zmiany tej roli?

P2: Jak s3 prowadzone zajecia przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych z
perspektywy uczniéw?

P3: Jak uczniowie oceniaja proces motywacji do nauki w szkotach zawodowych?
P4: Jakie cechy charakteru, jaka osobowo$¢, powinien mie¢ nauczyciel przedmiotéw
zawodowych wedlug uczniow?

Ps: Co z perspektywy ucznidow nalezatoby zmieni¢ w procesie edukacji zawodowej w

szkotach ponadpodstawowych?



Pytania szczegolowe dla doradcow zawodowych i pracodawcow:

Pi: Jakie znaczenie maja zmiany systemu ksztalcenia zawodowego, podstawy
programowej w zawodowych szkotach ponadpodstawowych z perspektywy doradcow
zawodowych oraz pracodawcow?

P2: Jak doradcy zawodowi i pracodawcy rozumieja role w spoteczenstwie i w edukacji
zawodowe] nauczycieli przedmiotow zawodowych w szkotach ponadpodstawowych i
czy dostrzegaja zmiany tej roli?

P3: Jak doradcy zawodowi 1 pracodawcy oceniajg proces motywacji do nauki w szkotach
zawodowych?

P4: Jak pracodawcy oceniaja przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy?
Ps: Jakie kierunki zmian w edukacji zawodowej proponuja w przysztosci pracodawcy i

doradcy zawodowi?

3. Krotka charakterystyka oraz uzasadnienie wybranej orientacji

metodologicznej

Badania prowadzone byly w paradygmacie pozytywistycznym, zalozono juz na
poczatku badan istnienie jakiego$ aktualnego stanu rzeczywisto$ci edukacji zawodowej,
ktory to stan zostat poddany eksploracji.

Ujecie roli nauczycieli przedmiotow zawodowych zostato zbadane w ujeciu strategii
mieszanej, cz¢s¢ prowadzonych badan miata charakter iloSciowy, a cz¢s¢ jakosciowy. W
obu przypadkach wykorzystano metode sondazu diagnostycznego. W przypadku
najwiekszej badanej grupy (uczennice i uczniowie technikow) postuzono si¢ technika
ankiety (opracowano stosowne narzedzie badawcze w postaci kwestionariusza ankiety).
Pozostale grupy (nauczyciele, doradcy zawodowi oraz pracodawcy) zbadano technika
wywiadu nieskategoryzowanego (wykorzystujac jego odmiang w postaci wywiadu
nieskategoryzowanego). W drugim przypadku opracowano odpowiednie narzedzie
badawcze (kwestionariusz wywiadu z nakre§lonymi najwazniejszymi dyspozycjami do
omodwienia).

Przyjecie mieszanej strategii badan pozwolito nakresli¢ role nauczycieli zawodu w
percepcji ucznidw (czes¢ ilosciowa), rozwijajac go nastepnie, wykorzystujac w tym celu
wyniki jako$ciowej cze$ci badan (wywiady). Przyjeta strategia badan, pozwolila na

prezentacj¢ nauczycieli przez samych siebie oraz obrazu nauczycieli kreslonych przez



ucznidow. W wigkszosci wyniki badan czesci ilosciowej pokrywaja si¢ z czgscig
jako$ciowa, cho¢ w kilku przypadkach zaobserwowano roznice.

W badaniach nie zdecydowano si¢ na postawienie hipotez, zmiennych oraz nie
sformutowano wskaznikow, ktoére pozwolityby na znalezienie korelacji pomiedzy
poszczeg6lnymi zmiennymi. Zatozono, ze opis roli nauczycieli bedzie bardzie realny i
rzeczywisty z pomini¢ciem jasno okre§lonych wskaznikow i powigzan.

Brak sformutowania hipotez wejsciowych pozwolil na otwarte podejscie do
okreslenia roli nauczycieli zawodu i1 zobrazowanie jej istoty. Byto to mozliwe w trakcie
czeéci ilosciowej badan, jak 1 podczas rozmow z nauczycielami (mogly by¢ one
prowadzone w sposob bardzo otwarty). W badaniach nie chodzito zatem o potwierdzenie
lub zanegowanie pewnej hipotezy, lecz o eksploracj¢ 1 opis pewnego zjawiska. Doda¢
nalezy, ze prezentowana praca moze stanowi¢ dopiero podwaliny pod kolejne badania
majace na celu formulowanie i poszukiwanie zaleznos$ci pomiedzy poszczegdlnymi
zmiennymi, a rolg nauczycieli zawodu, dlatego starano si¢ w badaniach zaznaczy¢ tak
wiele aspektow pracy nauczycieli jak tylko to mozliwe (od satysfakcji z pracy, po
predykcje rozwoju szkolnictwa zawodowego).

Sytuacj¢ niestosowania hipotez wejsciowych dopuszcza Stefan Nowak, piszac: ,,W
wielu podrecznikach badan spolecznych spotka¢ mozna dyrektywe zalecajaca przed
rozpoczeciem badan wyrazne sformutowanie hipotez, o ktorych prawdziwosci czy
falszywoS$ci rozstrzyga¢ miatyby wyniki badania. Nie wydaje mi si¢, aby to byto

niezbedne” °.

4. Syntetyczna prezentacja wynikow badan wlasnych

Podczas badan udalo si¢ uzyska¢ 223 wypelnione kwestionariusze ankiet oraz
przeprowadzi¢ rozmowy z 54 nauczycielami, 7 doradcami zawodowymi oraz 8
pracodawcami. Podczas doboru badanych w czesci jakoSciowej starano si¢ zapewnic
zroznicowanie wiekowe szczeg6lnie w przypadku nauczycieli, tak aby pozna¢ punkt
widzenia os6b dopiero rozpoczynajacych swoja prace, jak i 0sob starszych z duzym
doswiadczeniem pracy w szkole.

Eksploracja aktualnej roli nauczycieli zawodu zostata przeprowadzona wielotorowo

badajac migdzy innymi: poczucie wlasnej warto$ci oraz istotnosci pracy, autorytetu

10'S. Nowak, Metodologia badar spotecznych, PWN, Warszawa 2007, s. 35.



nauczyciela, cech osobowosci utatwiajacych oraz utrudniajacych wykonywanie zawodu
czy tez $wiadomosci aktualnych przemian cywilizacyjnych.

Role zbadano od wewnatrz (nauczyciele) oraz z zewnatrz (uczniowie, doradcy
zawodowi oraz pracodawcy). Takie ujecie pozwolito nakresli¢ role nauczycieli zawodu
w aspekcie kregu spolecznego (ang. social circle), ktory czesto przywotywany byl w
pracach Floriana Znanieckiego.

Najwyzsza $wiadomo$¢ zycia w ponowoczesnym $wiecie permanentnych zmian
wystepuje wsroéd nauczycieli przedmiotow zawodowych. Okazato si¢, ze uczniowie tak
pelnego obrazu rzeczywisto$ci nie maja 1 nie dostrzegali wszystkich aspektow
funkcjonowania w ponowoczesnosci.

Motywacj¢ ujeto w badaniach w dwoch aspektach. Pierwszym byla motywacja
wlasna nauczycieli, ich woli do pracy, ich dobrostan. Tutaj stwierdzono, Zze nauczyciele
zawodu na og6t sg zmotywowani do pracy, co zauwazyli réwniez uczniowie. Drugim
polem badania motywacji byla umiejetnos¢ zmotywowania uczniéw przez nauczycieli
(nie tylko do nauki, ale takze chociazby, do wykonywania danego zawodu w przysztosci,
do dorostego zycia po ukonczeniu szkoty). Wnioski byty na ogét pozytywne, poniewaz
okazato sie¢, ze nauczyciele majg $wiadomos$¢ istnienia mechanizméw motywacyjnych w
stosunku do ucznidéw, a sami uczniowie potwierdzili, ze istotnie taka motywacje od
wiekszosci nauczycieli otrzymuja i ja doceniajg. W tym fragmencie badan ujawnita si¢
pierwsza uchwytna rola nauczyciela przedmiotéw zawodowych, czyli rola motywacyjna
wynikajgca z uwaznego obserwowania rzeczywistosci 1 pokazywania jej uczniom taka
jaka w rzeczywisto$ci ona jest.

Fragment badan zostal po$wigcony osobowosci, cechom charakteru nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Zapytano nauczycieli jacy sa? Jacy chcieliby by¢? Jacy nie
powinni by¢? Wyniki badah grupy uczniéw nie bylty w pelni zgodne z nauczycielami,
poniewaz z analizy kwestionariuszy ankiet wyptywat bardzo wyidealizowany obraz
nauczyciela zawodu. Wydaje si¢, ze mtodziez ma czasami zbyt nierealne oczekiwania.
Natomiast sami nauczyciele do tej kwestii podchodzili bardziej realistycznie, mozna
nawet powiedzie¢ pragmatycznie. W tej czgsci ujawnila si¢ rola nauczyciela jako
specjalisty w danej dziedzinie, mentora.

Kolejny obszar badan zwigzany byl z autorytetem nauczyciela zawodu oraz ewolucja
roli tych osob na przestrzeni lat. Wszystkie grupy dostrzegly te ewolucje, zmiany
postrzegania roli nauczycieli (uczniowie oczywiscie w krétszym horyzoncie czasowym,

podczas maksymalnie pigciu lat nauki, nauczyciele czasami na przestrzeni

10



kilkudziesigciu lat pracy, podczas ktorych ta rola zmienila si¢ znaczaco). Co najbardziej
pozytywne, uczniowie nadal potrafia i chcg okre§la¢ (przynajmniej niektorych)
nauczycieli jako autorytety. Natomiast sami nauczyciele takimi autorytetami chca dla
uczniow by¢, a ponadto zwracajg uwage na konieczno$¢ budowania atmosfery
wzajemnego szacunku. W tym fragmencie badan okazato si¢ takze, ze dominujacymi
metodami nauczania przedmiotow zawodowych sa metody konstruktywistyczne, a
nauczyciele pozwalajg swoim uczniom na tak duzg swobode dziatania jak tylko jest to
mozliwe. By¢ moze takie podejs$cie usamodzielniajgce ucznidow jest jedynym sensownym
obecnie, gdyz przygotowuje mtodziez do wejscia na zupelnie nieznany rynek pracy.

W ostatniej czes$ci sprawdzono, jak badani widza przyszto$¢ edukacji zawodowej 1
jakie maja postulaty co do zmian w jej obrgbie? Optymistycznym wnioskiem bylto spojna
konkluzja wszystkich grup na ten aspekt i jednoznaczne stwierdzenie, ze edukacja
zawodowa ma przysztos¢ 1 swoje miejsce w rozwoju gospodarki, ale takze
spoleczenstwa.

Przedstawione powyzej holistyczne ujecie aspektow pracy nauczyciela zawodu

pozwolito na wieloaspektowe spojrzenie na rol¢ takich oséb.

5. Whnioski i podsumowanie badan, w szczegolnych przypadkach ich aplikacyjny

charakter

Rola nauczyciela zawodu okazata si¢ pojeciem niejednoznacznym, wymykajacym si¢
spojnej, jasnej 1 klarownej definicji. Podczas analizy badan ujawnito si¢ przynajmniej
kilka jej plaszczyzn. Spodziewano si¢ tego, sytuujac ja w kontek$cie ponowoczesnosci i
ptynnie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Probujac jednak te rolge spojnie opisac,

zdecydowano si¢ na przedstawienie jej na trzech poziomach ztozono$ci (tabela 1).
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Tabela 1. Rola nauczyciela zawodu na trzech poziomach ztozonosci

Poziom pierwszy Poziom drugi Poziom trzeci
OKkreSlenie informacyjna kreujaca nie do konca
roli sprecyzowana
Poziom ujecie powierzchowne glebsze ujecie roli | duzy poziom
zlozonosci roli abstrakcji roli
(metapoziom)
Zadania przygotowanie do motywacja, aktywizacja do
egzaminu zawodowego, | przekazanie pasji, | rozwoju
do pracy zawodowej, aktywizacja do catozyciowego,
pokazanie zawodu rozwoju wskazanie
takim jakim on jest zawodowego mozliwo$ci rozwoju
OKkreslenia mstruktor tutor, mentor, doradca,
opisujace koordynator drogowskaz,
nauczyciela fachowiec,
zawodu specjalista, ,,kolega
po fachu”, osoba
posiadajaca ,,dryg”

Zrédto: opracowanie whasne

Trzy poziomy wynikajace z analizy badan odpowiadajg trzem modelom edukacji
Carla Poppera:

— modelowi technologicznemu (poziom pierwszy),

— modelowi humanistycznemu (poziom drugi),

— modelowi krytycznemu (poziom trzeci).

Wydaje sig, ze wspotczesny nauczyciel zawodu powinien umiejetnie korzystac ze
wszystkich trzech modeli.

Obraz technikum jaki wytonit si¢ z badan jest przestrzenig spotkania,
niedo$wiadczonych uczniow z ich czasami bardzo do$wiadczonymi nauczycielami
zawodu, ale takze miejscem, gdzie spotyka si¢ wiele pokolen nauczycieli, a kazde z tych
pokolen ma jakies zadanie do zrealizowania, role do wypetnienia. Okazalo si¢, ze rowniez
uczniowie majg role kreacyjng 1 sami moga wnosi¢ Swieze spojrzenie na edukacje
zawodowa, gdyz jest ona na tyle dynamiczng galezig edukacji, Ze uczniowie sa w stanie
na przyktad korzysta¢ z jakiej$ technologii, ktorej nauczyciel jeszcze nie poznal.

Korzystajac z tak wieloptaszczyznowej analizy roli nauczycieli zawodu, ale takze z
przeprowadzonej analizy catego systemu edukacji zawodowej w technikach, mozliwe
bylo sformulowanie ostatecznie szeregu rekomendacji dla edukacji zawodowej, co nadaje

pracy aplikacyjny charakter. Rekomendacje te dotycza migdzy innymi:
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— rozwazenia zmiany siatki godzin w programach nauczania w celu zwigkszenia
ilo$ci zaje¢ praktycznych w stosunku do teoretycznych (dazy¢ nalezy do modelu, w
ktorym kazdej teoretycznej jednostce zajeciowej odpowiada co najmniej jedna jednostka
zaje¢ praktycznych),

— opracowania spojnej metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych,

— opracowania spdjnego programu/modelu/systemu przygotowania nauczycieli do
technikéw, a takze systemu zachgcajacego specjalistow do powrotu z rynku pracy do
szkol,

— systematyczna promocja klas patronackich i ksztatcenia zawodowego (w postaci
dni otwartych w szkotach, targoéw pracy, kampanii medialnych),

— dalszego monitoringu zawodow deficytowych 1 odpowiedniego modelowania
zapotrzebowania na dane zawody,

— przygotowania nauczycieli zawodu do korzystania z nowoczesnych form edukacji,
a takze uswiadamianie im istotno$ci nowych kompetencji (na przyktad kompetencje
XXI wieku),

— rozwijania wérodd ucznidw i nauczycieli umiejetnosci radzenia sobie z szeroko
pojeta zmiang, co wymagac bedzie rozwinigcia doradztwa zawodowego oraz pomocy
psychologicznej w szkotach,

— nieustannej refleksji nad rolg nauczyciela zawodu w procesie edukacji zawodowe;.

Prezentowana praca doktorska i przeprowadzone w jej obregbie badania pozwolity
uchwyci¢ fragment edukacji zawodowej w pewnym wydaje si¢ przetlomowym dla niej
czasie, na ktory ztozylo si¢ przynajmniej kilka czynnikow: stan po pandemii COVID-19,
reforma szkolna wydtuzajaca czas nauki w technikum do pigciu lat oraz poczatek
dynamicznego rozwoju sztucznej inteligencji. Wszystkie te zjawiska sprawiaja, ze bardzo
trudno aktualnie przewidzie¢ w jakim kierunku bedzie si¢ rozwija¢ edukacja zawodowa
1 tym bardziej istotna jest w niej rola nauczycieli, gdyz to na nich spoczywac bedzie
przeprowadzenie szkolnictwa zawodowego przez trudne i niepewne czasy.

Mozna przyja¢, iz wykonane badania i opis to zaledwie ,migawka” edukacji
zawodowe] w danym momencie, jednak z uwagi na dynamik¢ zmian w jej otoczeniu, nie
sposob powiedzie¢ czy 1 na ile ten obraz w najblizszych latach bedzie aktualny? Nalezy
jeszcze raz podkresli¢, ze sama edukacja zawodowa, ale szczeg6lnie rola nauczycieli

zawodu w jej obrebie, wydaje si¢ wymagaé nieustannego monitorowania i refleks;ji.
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