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Zatgceznik 1 do Systemu weryfikacji efektow uczenia sie

RAMOWY SYSTEM OCENY STUDENTOW | STUDENTEK

I. Uwagi wstepne

1. Przyjmuje sig, ze podstawg uzyskania oceny pozytywnej jest osiggnigcie efektow uczenia si¢
okreslonych w sylabusie z uwzglednieniem ich znaczenia dla realizacji zatozen przedmiotu.

2. Przedstawione w Ramowym systemie oceny studentow kryteria jakosciowe i ilosciowe majg cha-
rakter zalecen, ktorych celem jest wprowadzenie uczelnianych standardow ocen osiagnig¢ stu-
denta w zakresie wszystkich przypisanych do programu ksztalcenia efektow uczenia sig.

3. Przyjmuje sig, ze:

- efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do kategorii wiedza sa nabywane przez studenta przede
wszystkim na zajeciach w formie wyktadow i przez samodzielne studiowanie oraz w
mniejszej czgsci poprzez inne formy zajegc,

- efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg nabywane
przede wszystkim przez studenta na zajeciach w formie seminariow, laboratoriow, ¢wi-
czen, projektow oraz praktyk.

4. Weryfikacja kompetencji jezykowych prowadzona jest w sposob kompleksowy i obejmuje
wszystkie sprawnosci (rozumienie ze stuchu i tekstu, moéwienie oraz pisanie), w tym postugiwa-
nie si¢ jezykiem specjalistycznym wtasciwym dla danej dyscypliny, z wykorzystaniem zr6znico-
wanych metod oceny (m.in. testow, wypowiedzi ustnych i pisemnych, zadan praktycznych), ade-
kwatnych do poziomu ksztatcenia, zapewniajac osiggniecie co najmniej poziomu B2 na studiach |
stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

11. Zalecane metody stosowane do weryfikacji efektow uczenia sie:

1. Wiedza
Do oceny efektow uczenia si¢ w kategorii ,,wiedza” zaleca si¢ stosowanie nastgpujgcych me-
tod: egzamin (pisemny lub ustny), kolokwia, testy wiedzy, przygotowane zgodnie ze standar-
dami Akademii WSB, prezentacje (ustne lub pisemne), ocena aktywnosci studenta podczas za-
je¢, pisemne opracowania (esej, artykut, sprawozdanie z badan), pisemny projekt (indywidu-
alny lub grupowy), analiza case study, przeglad i synteza literatury, mapy poj¢ciowe, quizy
formatywne oraz inne metody uwzglednione w zatwierdzonym sylabusie do zaje¢. Zaleca sig,
aby metody weryfikacji:
sprawdzaly zrozumienie, interpretacje¢ i integracje wiedzy, a nie wylgcznie jej odtworzenie,
- obejmowatly zaréwno ocene podsumowujaca (summative), jak i ksztattujaca (formative),
byly projektowane w sposdb ograniczajgcy nieuprawnione wykorzystanie narzedzi Al (np.
pytania kontekstowe, indywidualizacja zadan).
2. UmiejetnoSci
Do oceny efektéw uczenia si¢ w kategorii ,,umiejetnosci” zaleca si¢ stosowanie nast¢pujacych
metod:
- ocena wykonania konkretnych zadan praktycznych, projekty praktyczne (indywidualne i
zespotowe), analiza case study, rozwigzywanie problemow,

- symulacje, w tym w oparciu o symulacje wysokiej i niskiej wiernosci,

- nakierunkach medycznych - egzamin praktyczny przeprowadzany w warunkach symulo-
wanych, w tym z udziatem pacjenta symulowanego, lub w warunkach klinicznych, z uzy-
ciem kart obserwacji lub list kontrolnych,

- projekty realizowane w podejsciu Problem-Based Learning (PBL), Challenge-Based Lear-
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ning (CBL) lub Design Thinking,

- prezentacje wynikow pracy, raporty projektowe, projekty/zadania badawcze (indywidualne
lub zespotowe), obejmujace formutowanie problemu badawczego, dobdr metod i analize
wynikow, analiza i interpretacja danych (ilosciowych i jakoSciowych), w tym praca na rze-
czywistych zbiorach danych,

- krytyczna analiza literatury naukowej oraz przygotowanie przegladow literatury (literature
review),

- opracowanie narz¢dzi badawczych (np. kwestionariuszy, scenariuszy wywiadéw) oraz ich
pilotazowa weryfikacja,

- artykuly o charakterze naukowym lub aplikacyjnym,

- studia przypadkow oparte na realnych danych,

- egzaminy praktyczne (np. OSCE),

- portfolio prac studenta, w tym dokumentacja praktyk zawodowych (np. dzienniczek prak-
tyk) obejmujaca opis wykonywanych zadan, rozwijanych umiejetnosci.

Zaleca si¢, aby dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposéb formutowania zadan
byt dostosowany do profilu ksztalcenia (og6lnoakademickiego lub praktycznego), specyfiki
kierunku oraz charakteru osigganych efektow uczenia si¢, w szczegolnosci z uwzglednieniem
odpowiednio rozwoju umiejetnosci badawczych lub kompetencji praktycznych np. aby:

- zadania mialy charakter aplikacyjny i odzwierciedlaly realne konteksty zawodowe (najcze-
$ciej w ramach profilu praktycznego),

- zadania rozwijaty umiejetnosci badawcze, w tym formutowanie probleméw badawczych,
dobor metod, analiz¢ danych oraz wnioskowanie (najczgséciej w ramach profilu ogélnoaka-
demickiego)

- ocena uwzgledniala poprawno$¢ metodologiczna, krytycyzm poznawczy oraz umiejetnosce
interpretacji wynikdw w oparciu o literature naukowa,

- ocena uwzgledniata zarowno proces, jak i rezultat pracy studenta,

- stosowa¢ roznorodne metody weryfikacji (triangulacja), szczegdlnie w przypadku ztozo-
nych efektow uczenia sig.

3. Kompetencje spoleczne
Do oceny efektéw uczenia si¢ w kategorii ,,kompetencje spoteczne” zaleca si¢ stosowanie na-
stepujacych metod:

- obserwacja zachowan studenta, ocena pracy zespotowej, ocena umiejetnosci komunikacyj-
nych, organizacyjnych i przywddczych,

- analiza sposobu rozwigzywania problemdw, ocena postaw etycznych,

- autoewaluacja i refleksja (np. dzienniki refleksyjne),

- ocena kolezenska (peer assessment),

- Samoocena.

Zaleca sig, aby:

- stosowac jawne kryteria oceny (np. rubryki),

- uwzglednia¢ perspektywe roznych oceniajgcych (np. nauczyciel, zespot, interesariusz ze-
wnetrzny),

- wspiera¢ rozw0j kompetencji poprzez informacje zwrotng (feedback).

4. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w ksztalceniu na odleglo$¢
W celu zapewnienia réznorodnosci, kompleksowosci procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
mozna pomocniczo stosowa¢ metody weryfikacji efektow uczenia si¢ za pomoca narzedzi
ksztatcenia na odlegto$é, co zwigksza elastycznosé i dostepnos¢ procesu dydaktycznego,
umozliwia wdrazanie nowoczesnych form oceny oraz wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych
studentéw, w tym umiejetnosci efektywnego i odpowiedzialnego korzystania z technologii.
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Do rekomendowanych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w ramach ksztatce-
nia na odlegtos$¢ naleza:

- prace pisemne przygotowywane samodzielnie przez studenta, w tym: raporty z badan,
sprawozdania projektowe, analizy case study, eseje, ktore mogg by¢ zamieszczane na plat-
formie e-learningowej OnlineWSB,

- prezentacje multimedialne wykonywane np. synchronicznie na platformie MSTeams

- egzaminy ustne realizowane z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji online umozliwia-
jacych identyfikacj¢ studenta oraz, w uzasadnionych przypadkach, rejestracje przebiegu
egzaminu,

dodatkowo:

- aktywno$¢ w dyskusjach online (fora, czaty),

- zadania projektowe realizowane zespotowo w srodowisku cyfrowym, przy uzyciu cyfro-
wych narzgdzi i platform do zespotowej pracy projektowej lub zarzadzania projektem,

- nagrania wideo prezentujace wykonanie zadania: np. scenki, symulacje,

- analiza aktywnosci studenta w systemach e-learningowych (learning analytics).

Zaleca sig, aby:

- metody weryfikacji byly adekwatne do specyfiki ksztatcenia zdalnego i zapewniaty rzetel-
no$¢ oceny,

- stosowac rozwiazania zwigkszajace wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ pracy studenta (np.
obrona projektu, pytania uzupetniajace),

- wykorzystywac dane z systemow cyfrowych do monitorowania procesu uczenia si¢ i
wczesnej identyfikacji trudno$ci studentow.

5. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dobierane sg adekwatnie do poziomu studiow, z
uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia sig, stopnia ich ztozonosci, oczekiwanej glebo-
kos$ci przetwarzania wiedzy, poziomu samodzielnosci studenta oraz koniecznos$ci stopniowego
przechodzenia od odtwarzania wiedzy do jej krytycznej analizy i zastosowania w ztozonych,
praktycznych kontekstach.

I11. Wymagania dotyczace przedmiotow konczacych si¢ egzaminem lub zaliczeniem

1. Egzamin i zaliczenie moga mie¢ forme pisemna, ustng lub mieszana, a takze obejmowac ele-
menty praktyczne (np. projekt, analiza przypadku, prezentacja, symulacja), adekwatnie do za-
ktadanych efektow uczenia sig.

2. Osoba prowadzaca zajecia ma obowigzek poinformowaé studentéw podczas pierwszych zajeé
o: formie zaliczenia lub egzaminu, zakresie materialu, kryteriach oceny (w tym progach punk-
towych lub opisowych), wymaganych formach aktywnosci (np. projekty, prace czastkowe), za-
sadach dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia.

Informacje te powinny by¢ réwniez udostgpnione studentom w sposob trwaty (np. w sylabusie
lub na platformie e-learningowej).

3. Formy zaliczenia i egzaminéw powinny by¢ zgodne z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla da-
nego przedmiotu oraz umozliwia¢ ich rzetelng weryfikacj¢. Zaleca si¢ stosowanie:

- jasnych i transparentnych kryteriow oceny (np. rubryk),

- wigcej niz jednej metody oceny w przypadku ztozonych efektow uczenia sig,

- zadan sprawdzajacych nie tylko wiedz¢ odtworcza, ale rowniez rozumienie, analiz¢ i zasto-
sowanie wiedzy.

4. W przypadku egzaminu pisemnego, egzaminator powinien przedstawi¢ oceniong prace egzami-
nowanemu na jego zyczenie W terminie do 14 dni od przeprowadzonego egzaminu.

5. Osoba prowadzaca zajecia zapewnia studentowi informacje zwrotng (feedback) umozliwiajaca
zrozumienie uzyskanej oceny oraz wskazujacg obszary do dalszego rozwoju, przy czym forma i
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zakres informacji zwrotnej sg dostosowane do charakteru zadania i mogg obejmowa¢ m.in. ko-
mentarz indywidualny (pisemny lub ustny), ocene¢ wedlug wczesniej okreslonych kryteriow (np.
rubryk) lub oméwienie najczestszych btedéw i dobrych praktyk na zajeciach.

6. Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ powinien zapewnia¢ rzetelnos¢ i wiarygodnos$¢ oceny.
W tym celu zaleca sig: stosowanie zréznicowanych metod weryfikacji (triangulacja), w uza-
sadnionych przypadkach uzupetianie prac pisemnych o elementy ustne (np. obrona projektu),
projektowanie zadan ograniczajacych mozliwo$¢ nieuprawnionego wykorzystania narzedzi Al
(np. zadania kontekstowe, indywidualizacja pracy, odniesienie do zaje¢), dokumentowanie
przebiegu egzamindw i zaliczen. Dopuszcza si¢ rejestracje przebiegu egzaminu w uzasadnio-
nych przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Zaliczenie ¢wiczen, laboratoriow, zaje¢ klinicznych powinno nastgpic, jesli student: uczeszczat
na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany, tj. poznat i zrozumiat wiedze
zawartg w zadanej literaturze, nalezycie wykonal wszystkie ¢wiczenia, projekty lub inne formy
prezentacji uzyskanych efektdw uczenia si¢ okreslonych w sylabusie do zaj¢é.

IV. Zalecane kryteria jakosciowe i ilosciowe ocen.

1. Ocena koncowa powinna opiera¢ si¢ na ocenie jakosci osiagnigtych efektow uczenia si¢. W
przypadku wykorzystania skal punktowych lub rubryk oceniania punktacja powinna pozosta-
wacé w bezposrednim zwigzku z poziomem osiagnigcia poszczegdlnych efektow uczenia sig.

2. Przyjmuje sie¢, ze podstawg uzyskania oceny pozytywnej (co najmniej oceny dostatecznej) jest
osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie na poziomie odpowiada-
jacym wymaganiom dla oceny dostateczne;.

3. W celu okreslenia oceny koncowej zaleca si¢ stosowanie ponizszych przyktadowych kryte-
riow jakosciowych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych wartosci ocen:

- ocena 3.0 — student opanowal wiedzg przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z literatury
podstawowej, posiada ogdlng znajomo$¢ tematu, realizuje powierzone zadanie popetniajac
nieznaczne bledy, korygujac je po podpowiedzi nauczyciela, korzysta z wiasciwych metod i
narzedzi, ale wynik jego pracy posiada nieznaczne, nieistotne bledy. Nie poszukuje samo-
dzielnie dodatkowych informacji, ma $wiadomos¢ np.: etycznych lub spotecznych konse-
kwencji proponowanych rozwigzan ale nie odnosi si¢ do nich w realizowanym zadaniu. Pre-
zentuje wyniki swojej pracy;

- ocena 4.0 — student dobrze opanowat wiedzg przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzacy z li-
teratury podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie problemoéw i wskazywanie ich roz-
wigzan, realizuje powierzone zadanie popetniajgc minimalne btedy, ktére nie wptywaja na re-
zultat jego pracy, poprawnie korzysta z omawianych w trakcie zaje¢ metod i narzedzi. Samo-
dzielnie poszukuje dodatkowych informacji ale wykorzystuje je w swojej pracy w niewielkim
stopniu. Realizujac (rowniez w grupie) powierzone zadania wykazuje si¢ samodzielno$cig w
poszukiwaniu rozwigzan. Rozwiazujac postawiony problem ma $wiadomo$¢ np.: etycznych,
spotecznych konsekwencji proponowanych rozwigzan i odnosi si¢ do nich w niewielkim stop-
niu. Prosto i czytelnie prezentuje wyniki swojej pracy;

- ocena 5.0 — student opanowatl wiedze przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z literatury
podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie problemow i ich rozwigzywanie, bezbtednie
prezentuje zadania, wyczerpujaco thumaczy stosowane metody lub procedury. Ma poszerzona,
w stosunku do poziomu wiedzy odnoszacej si¢ do oceny 4.0, wiedz¢ zwigzang z obszarem
problemowym, wykazuje si¢ wiedzg pochodzaca z literatury uzupetniajgcej. Realizuje powie-
rzone zadanie bezblednie. Poprawnie korzysta z metod i narzgdzi. Samodzielnie poszukuje in-
formacji i je wykorzystuje w swojej pracy. Realizujgc (rowniez w grupie) powierzone zadania
w pelni samodzielnie, poszukuje rozwigzan. Rozwigzujac postawiony problem ma §wiado-
mo$¢ np.: etycznych, spotecznych konsekwencji proponowanych rozwigzan i odnosi si¢ do



Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

10.

najwazniejszych z nich. Prosto i czytelnie prezentuje wyniki swojej pracy i podejmuje o nich
dyskusje.

W kompetencjach nauczyciela znajduje si¢ zdefiniowanie ocen czastkowych (3.5, 4.5).

W przypadku przeprowadzanie pisemnych egzaminéw lub kolokwiow, w ramach ktorych stu-
dent moze uzyskaé okreslona pulg punktow przyjmuje si¢, ze nauczyciel powinien tak skon-
struowac test lub liste pytan, zadan do rozwigzania podczas zaliczenia by uwzglednia¢ kryteria
jakosciowe okreslone w ust.3. Kryteria ilosciowe wskazujace na okreslony procent pozytyw-
nych odpowiedzi nalezy traktowa¢ jedynie pomocniczo. Sume punktéw niezbednych do uzy-
skania podczas egzaminu lub zaliczenia okreslonej oceny przez studenta wskazuje nauczyciel.
Kryteria jako$ciowe przypisane do poszczegoélnych ocen powinny by¢ spdjne z efektami ucze-
nia si¢ okreslonymi w sylabusie oraz umozliwia¢ ich rzetelna i przejrzysta weryfikacje.

Zaleca sig¢ stosowanie opisowych kryteriow oceny w formie rubryk, ktore w sposéb przejrzy-
sty okres$laja wymagania dla poszczegdlnych poziomow osiagniecia efektdw uczenia sie.
Kryteria oceniania powinny by¢ przedstawione studentom na poczatku zaje¢ i dostepne przez
caty okres ich realizacji.

W procesie oceniania uwzglednia si¢ nie tylko koncowy rezultat pracy studenta, ale rowniez
przebieg procesu uczenia si¢, w tym zaangazowanie, postep oraz sposob rozwigzywania pro-
blemow.

W przypadku prac przygotowywanych samodzielnie przez studenta zaleca si¢ stosowanie
rozwigzan umozliwiajgcych weryfikacj¢ samodzielnosci ich wykonania.

V. Oceny

1.

Zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzujacym w WSB przy egzaminach i zaliczeniach sto-
suje si¢ nastepujace oceny:

- bardzo dobry 50

- dobry plus 4,5

- dobry 4,0

- dostateczny plus 3,5

- dostateczny 3,0

- niedostateczny 2,0

Student, ktory uzyskat oceng niedostateczng z zaliczenia przedmiotu moze przystapi¢ w sesji
poprawkowej do egzaminu tylko jeden raz, po wczes$niejszym zaliczeniu tego przedmiotu. W
przypadku uzyskania na egzaminie w pierwszym terminie oceny niedostatecznej badz nie-
przystapienia do egzaminu w tym terminie, studentowi przystuguje prawo do zdawania egza-
minu w drugim terminie. W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie popraw-
kowym student moze uzyska¢ warunkowe zezwolenie na podjgcie studidw w semestrze na-
stepnym pod rygorem zdania egzaminu (zaliczenia przedmiotu) w terminie wyznaczonym
przez Dziekana.

Student moze ubiegaé si¢ o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Warunki organizacji egzami-
nu komisyjnego okresla Regulamin studiow.



