Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

Dabrowa Gornicza, 21.04.2026 r.

SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
§ 1. Uwagi wstepne

1. Proces uwzglednia obowigzujace przepisy prawa oraz standardy instytucji akredytujace;j.

2. Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ zapewnia ich zgodno$¢ z programem studiéw, rzetelnos¢ i
porownywalno$¢ ocen, wykorzystanie zré6znicowanych metod.

3. Weryfikacja efektow uczenia si¢ obejmuje analiz¢ wybranych miernikow ilosciowych i jako$cio-
wych wraz z okresleniem progéw alarmowych i dziatan naprawczych.

4. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania zroznicowanych form spraw-
dzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, ktorych doty-
cza te efekty.

5. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ prowadzona jest na roznych etapach ksztatcenia:

1) zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajec),

2) weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk,

3) weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektéw uczenia si¢ na zakonczenie studiow,
poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej (o ile program studiow
przewiduje), a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,

4) ocena umiejetno$ei klinicznych z wykorzystaniem egzaminu OSCE (Obijective Structured Cli-
nical Examination).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych na kierunkach studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), uwzgledniaja wymagania okreslone w stan-
dardach ksztatcenia.

Weryfikacja obejmuje takze analize takich wskaznikoéw jak: rozktad ocen oraz zdawalno$é przed-
miotow, wyniki egzaminow i zaliczen (w tym $rednie wyniki oraz odsetek ocen negatywnych),
stopien osiagnigcia poszczegdlnych efektow uczenia si¢ (na poziomie przedmiotu i programu). W
przypadku istotnych odchylen (np. powyzej 30% ocen niedostatecznych Iub powyzej 80% ocen
bardzo dobrych) przeprowadzana jest poglebiona analiza przyczyn oraz wdrazane sa dziatania do-
skonalgce.

Oceny efektéw uczenia si¢ dokonuje prowadzacy zajecia lub wyznaczona komisja (np. egzamin
dyplomowy, zajecia PBL), w sktad ktorej moga rowniez wchodzié osoby niebgdace pracownikami
dydaktyczno-badawczymi AWSB (np. przedstawiciele przedsiebiorcow czy sektora publicznego).
Czescig procesu jest analiza opinii studentow dotyczacych jako$ci ksztatcenia i sposobu weryfika-
cji efektow uczenia sig, opinii pracodawcow oraz wyniki praktyk zawodowych, wyniki badania lo-
sow zawodowych, dane z systemOw e-learningowych (np. aktywno$¢ studentow, postepy w reali-
zacji kursow), wyniki analiz jako$ciowych, w tym przegladow prac studenckich oraz wnioskow z
hospitacji zajec.

10.Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia sie tj.: wiedza, umiejetno$ci i kompe-
tencje spoteczne.

11.Proces weryfikacji efektow uczenia sie¢ zapewnia rzetelno$¢, obiektywnos$¢ i poréwnywalno$é
ocen, w szczegolnosci poprzez stosowanie jednolitych kryteriow oceny.

12.System oceniania opiera si¢ na przejrzystych i spdjnych kryteriach, wspierajacych nie tylko wery-
fikacje efektow uczenia sig¢, ale rowniez rozwoj studenta poprzez informacj¢ zwrotng i stopniowe
zwigkszanie poziomu wymagan.
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13.

14.

§2.
1.

§3

Efekty uczenia sg weryfikowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela i studenta jak rowniez, w
uzasadnionych wypadkach, zdalnie (z zapewnieniem zgodnosci z zasadami ochrony danych oso-
bowych oraz identyfikacji studenta), w szczegolnosci, gdy zdalna forma weryfikacji pozwoli do-
stosowa¢ proces do szczegdlnych potrzeb studenta’ki. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentéw efektOw uczenia si¢ stosowane w procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ gwarantujg identyfikacje studentow.

System weryfikacji efektow uczenia si¢, po dokonaniu okreslonych modyfikacji, moze mie¢ zasto-
sowanie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia realizowanych w
Akademii WSB.

Transparentno$é, rzetelnos$¢ i poréwnywalno$é oceniania

Zapewnia si¢ transparentno$¢, rzetelno$¢ oraz pordéwnywalnos¢ procesu oceniania poprzez:

- przekazywanie studentom na poczatku zaje¢ jasnych i szczegétowych informacji dotyczacych
efektow uczenia sie, kryteriow ich weryfikacji oraz zasad oceniania, w tym progéow ocen i
form zaliczenia. Kryteria te sg jasno okreslone i konsekwentnie stosowane w trakcie catego
procesu ksztalcenia

- zapewnienie studentom dostepu do stosowanych narzedzi oceniania (np. rubryk, kryteriow
punktacji, przyktadowych prac), umozliwiajacych zrozumienie warunkéw zaliczenia przed-
miotu,

- umozliwienie studentom wgladu do ocenionych prac oraz uzyskania informacji zwrotnej uza-
sadniajgcej przyznang oceng;

- stosowanie wystandaryzowanych i adekwatnych do efektow uczenia si¢ metod oceniania, za-
pewniajacych spojnos$¢ pomiedzy réznymi formami zajeé i grupami,

- podejmowanie dziatan na rzecz porownywalnosci ocen, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
wspolnych kryteriow, uzgodnien zespolow dydaktycznych oraz okresowych przegladéow roz-
ktadéw ocen, mozliwo$¢ udziatu drugiego egzaminatora w uzasadnionych przypadkach;

- monitorowanie rzetelno$ci procesu oceniania, w tym analiz¢ wynikéw ocen, identyfikacje
ewentualnych odchylen oraz wdrazanie dziatan doskonalacych;

- zapewnienie zgodnosci procesu oceniania z zasadami etyki akademickiej oraz obowigzujacy-
mi regulacjami wewngtrznymi i zewngtrznymi.

. Procedura odwolawcza

Student ma prawo do odwotania si¢ od wyniku oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studiow. Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ i bezstronno$¢ procedury odwolawcze;.

8 4. Opis efektOw uczenia si¢ - 0golne wytyczne

Efekty uczenia si¢ stanowia podstaw¢ wyznaczania zakresu tresci ksztalcenia, ich usytuowania w
modutach ksztatcenia, sekwencyjnos¢ przedmiotow.

Opisaniu efektéw uczenia si¢ stuzy deskryptor rozumiany jako ogdlne stwierdzenie okre$lajace
zaktadane efekty uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ sg okre$lone w obszarze wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych.

Opis zaktadanych efektow uczenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia efekty
uczenia si¢: zdefiniowane w standardach ksztatcenia, zdefiniowane w ramach charakterystyk dru-
giego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK zde-
finiowanych dla danego poziomu studiow (6-8 poziom). Efekty kierunkowe musza by¢ zdefinio-
wane w taki sposob, aby mozliwe byto stwierdzenie, czy zostaly one osiggniete przez studenta i ab-
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solwenta.

5. Efekty uczenia si¢ sg zapisane w postaci kierunkowych efektow uczenia si¢. Ich uszczegoétowienie
znajduje si¢ w sylabusach. Efekty powinny by¢ specyficzne, konkretne i mierzalne.

6. Matryca efektow uczenia si¢ wskazuje, w ktorych modutach zajec realizowane sa efekty uczenia.

8 5. Opis sposobdw weryfikowania efektow uczenia si¢

1. Dobor sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ powinien uwzglednia¢ forme prowadzenia
zaje¢ i wynikaé z celow edukacyjnych.

2. Zasady oceny studentow reguluje Ramowy system oceny studentdw (zat. 1), ktory opisuje szczeg0-
towe wymagania dotyczace przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem, zaliczenia ¢wiczen z przed-
miotdw konczacych si¢ egzaminem, zaliczen z przedmiotow, ktore nie koncza si¢ egzaminem, a
takze kryteria ilo$ciowe i jako$ciowe przy ocenie egzaminOw i prac kontrolnych oraz stosowang
skale ocen,

3. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w poszczegdlnych modutach sg okreslone w
sylabusie lub karcie przedmiotu.

4. Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych w trakcie praktyki jest okreSlony przez odpo-
wiedni Regulamin Praktyk oraz w sylabusie praktyk. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawo-
dowej odbywa si¢ w oparciu o przyporzadkowanie realizowanych przez studenta zadan do kazdego
zaktadanego efektu uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy
wpis w dzienniczku praktyk odnosi si¢ bezposrednio do okreslonych efektow uczenia sig, co za-
pewnia ich pelng identyfikowalnos¢ i mozliwos¢ weryfikacji.

5. Sposob weryfikacji umiejetnosci praktycznych studentow kierunkow przyporzadkowanych do dys-
cyplin w ramach dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu w ramach egzaminu OSCE okreslo-
ny jest w drodze Zarzadzenia Rektora.

6. Regulamin dyplomowania wraz z zatgcznikami opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania,
w tym: zglaszania, oglaszania i wyboru, zatwierdzania, tematow prac dyplomowych, zasady pro-
wadzenia seminariow dyplomowych, wymagania dla prac dyplomowych, sktadania prac dyplo-
mowych, przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego.

7. System weryfikacji efektoéw koficowych obejmuje kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania,
oraz cyklicznie prowadzone badanie loséw zawodowych absolwentow.

8. Zapewnia si¢ dostosowanie metod weryfikacji efektow uczenia do potrzeb studentdéw ze szczegol-
nymi potrzebami, w szczegolnosci poprzez indywidualizacje formy, czasu i warunkéw zaliczen
oraz egzamindéw, z zachowaniem wymagan merytorycznych i zaktadanych efektow uczenia sie.
Dostosowania mogg obejmowa¢ m.in. zmian¢ formy egzaminu (np. z pisemnej na ustng), wydtuze-
nie czasu pracy, zastosowanie technologii wspierajacych, materialy w dostgpnych formatach, a tak-
ze organizacj¢ egzaminu w warunkach umozliwiajacych pelne uczestnictwo studenta w procesie
weryfikacji.

9. W procesie weryfikacji efektow uczenia sie okresla sie zasady wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji, w tym zakres ich dopuszczalnego uzycia oraz metody weryfikacji samodzielno$ci pra-
cy studenta.

8§ 6. Archiwizacja prac studentéw

1. Prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, prace projektowe, dzienniczki praktyk oraz inne materiaty
stanowiace potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w programie studiow efektow ucze-
nia si¢ sg archiwizowane przez okres catego cyklu ksztatcenia w celu dokonywania cyklicznych ich
przegladow. Szczegdtowe zasady archiwizacji prac okresla zatacznik 2 do niniejszego dokumentu.
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2. Archiwizacja dokumentacji prowadzona jest w formie elektronicznej w systemach informatycz-
nych uczelni, zapewniajacych bezpieczenstwo danych i zgodnos¢ z przepisami RODO.

§ 7. Mechanizmy sprawdzania stopnia osiagniecia zalozonych w programie efektow uczenia si¢

1. Za oceng stopnia realizacji efektoéw uczenia si¢ odpowiadaja powolane przez rektora Zespoly ds.
oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie.

2. Elementem monitoringu jest takze biezaca analiza sposobow weryfikacji efektow uczenia w ra-
mach przegladow prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych losowo wybieranych przez prodziekanow
nadzorujgcych dany kierunek studiow oraz audytow egzamindw testowych, analiza statystyk ocen,
analiza opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Wytyczne do wykonania oceny stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ opisuje dokument Zasady
tworzenia, zatwierdzania i przeglgdow programow ksztalcenia i efektow uczenia sig.

4. Wyniki analiz stanowig podstawe do wprowadzania zmian w programach studiow oraz metodach
dydaktycznych

§ 8. Udzial interesariuszy zewnetrznych

W procesie doskonalenia systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ uwzglgdnia si¢ opinie interesariu-
szy zewnetrznych, w szczegdlnosci pracodawcdw. Opinie te sa pozyskiwane w sposob systematyczny
1 wykorzystywane w doskonaleniu programow studiow oraz metod weryfikacji efektow uczenia sie.

8 9. Dostepnos¢ informacji na temat efektow uczenia sie

1. Opis efektéw uczenia sig¢ jest upubliczniony na stronie internetowej uczelni oraz dostepny dla kan-
dydatéw na studia.

2. Opis sposobu weryfikowania efektow uczenia sie jest upubliczniony na stronie internetowej uczel-
ni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 10. Odpowiedzialno$é¢

1. Senat Akademii WSB odpowiada za ustalenie efektow kierunkowych dla danego kierunku, pozio-
mu studiéw z uwzglednieniem profilu studiow.

2. Rada programowa odpowiada za projektowanie kierunkowych efektéw uczenia i metod ich wery-
fikacji oraz opracowanie sylabusow (we wspolpracy z nauczycielami posiadajagcymi niezbedne
kompetencije z zakresu danego obszaru wiedzy). Ponadto Przewodniczacy rady programowe;j,
cztonkowie rad programowych oraz prodziekan wlasciwy dla danego kierunku studiow odpowiada-
ja za monitorowanie prawidlowosci i aktualno$ci efektow uczenia sie na danym Kierunku studiow

3. Dziekan odpowiedzialny jest za:

1) monitorowanie prawidtowosci i aktualnosci efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla kierun-
kéw studiow prowadzonych na danym wydziale,

2) kontrolg prawidlowosci monitorowania efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow

3) upublicznienie programéw ksztalcenia prowadzonych na danym wydziale.

4. Pelnomocnicy ds. praktyk zawodowych dokonujg czgsciowej oceny osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych praktykom, opierajac si¢ na analizie opinii studentoéw dotyczacych przebiegu
praktyk, zapisom w dzienniczkach praktyk oraz na bazie ocen pracodawcow odnoszacych si¢ do
uczestniczacych w nich studentow, a nastgpnie przekazuja wyniki tej weryfikacji prodziekanom
oraz radom programowym.

5. Nauczyciel akademicki prowadzac dany przedmiot odpowiada za:

1) zapoznanie si¢ z efektami uczenia si¢ na poziomie kierunku i przedmiotu (tzw. matryce odnie-
sienia)
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2) osigganie efektdw uczenia sie dla przedmiotu/modutu,
3) monitorowanie prawidtowosci i aktualnosci efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla przed-
miotu lub modutu zaje¢,
4) aktualizowania sylabusa do zaje¢ poprzez zgltaszanie zmian do koordynatora przedmio-
tu/modutu Iub Przewodniczacego rady programowe;j,
5) opracowania kryteriow jakosciowych i ilosciowych umozliwiajacych oceny osiggnieé¢ studen-
tow w zakresie efektow uczenia sig,
6) opracowania zasad zaliczania, zgodnie z zaleceniami niniejszej procedury,
7) komunikacj¢ z innymi prowadzacymi zajecia w celu zapewnienia spojnosci w ksztatceniu w
ramach danego przedmiotu np. relacja: prowadzacy wyktad — ¢wiczenia,
8) opracowanie scenariuszy symulacji medycznej, w przypadku kierunkéw medycznych,
9) dokonania oceny osiggni¢¢ studenta w ramach przedmiotu/modutu zgodnie z opracowanymi,
na podstawie niniejszej procedury, zasadami ich zaliczania,
10) udzielenie informacji zwrotnej studentom (adekwatnie do formy zaliczenia),
11) przekazania pelnej dokumentacji osiggnie¢ studenta do dziekanatu, celem ich archiwizacji
(w przypadku, gdy weryfikacja efektow uczenia si¢ byta prowadzona w formule stacjonarnej).
W przypadku, gdy niektdre z prac zaliczeniowych byly np. przesytane poprzez platforme Online
WSB archiwizacja odbywa si¢ automatycznie,
12) zapewnienie zgodnosci procesu oceniania z zasadami etyki akademickiej oraz przeciwdzia-
tanie nieuprawnionemu wykorzystaniu narzedzi Al.
6. Pracownik dziekanatu jest odpowiedzialny za prowadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji osiagniec
studenta.
7. Zespoty ds. oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiedzialne sg za cykliczng oceng
stopnia realizacji efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow.

8 11. Dokumenty zwigzane

Regulamin studiow

Procedura dyplomowania

Procedura antyplagiatowa

Regulamin egzaminu OSCE

Regulaminy praktyk

Regulamin ECTS

Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladow programéw studiow i efektdw uczenia si¢

No ok~

Zataczniki

Zat. 1. Ramowy System Oceny Studentéw
Zat. 2. Zasady archiwizacji prac studentow
Zak. 3. Zasady przygotowywania projektow



