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.KAZDY MA PRAWO DO BEZPIECZNYCH
| HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY”

- ART. 66 KONSTYTUCJI RZECZPOSPOLITEJ




PRZEPISY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W USTAWODAWSTWIE POLSKIM

- ustawa z 26.06.1974 Kodeks Pracy - Dziat X

- ustawa z 07.07.1994 Prawo budowlane (Dz.U.

2003, nr 207, poz. 2016 z pdézn. zm.),

- ustawa z 13.04.2007 o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy

- rozporzadzenie MNiSzW w sprawie

bezpieczenstwa i higienie pracy w uczelniach

(Dz.U. 2007, nr 128, poz. 897)



ustawa z dnia 13.10.1998 o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 1998, nr 137, poz. 887),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004
(Dz.U. nr 180, poz. 1860, zm. Dz.U. 2005 nr 116, poz. 972
oraz Dz.U. 2007 nr 196, poz. 1420)

w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp,

rozporzadzenie MZiOS z 30.05.1996 w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich... (Dz.U. 1996 nr 69,
poz. 332 z p6zn. zm.)



rozporzadzenie MPIPS 26.09.1997, (tekst jedn. Dz.U.
2003, nr 169, poz. 1650, zm. Dz.U. 2007 nr 49, poz.
330) w sprawie ogolnych przepiséw bhp,

rozporzagdzenie Rady Ministrow z 28.07.1998 (Dz.U.
1998, nr 115, poz. 744, zm. Dz.U. 2006 nr 215, poz.
1581 i 1582) w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy,

rozporzadzenie Rady Ministrow (Dz.U. 1998, nr 21, poz.
94 z pozn. zm.) w sprawie stuzby bhp w zaktadzie pracy



Nadzor nad bezpieczenstwem
| warunkami pracy

PANSTWOWA PANSTWOWA
INSPEKCJA INSPEKCJA
PRACY SANITARNA
ZAKLAD PRACY:
e stuzba bhp
e Spoteczna
Inspekcja pracy
« Komisja bhp

PANSTWOWA DL(J)RZZC')A!F? U
STRAZ

POZARNA TECHNICZNEGO




SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

- dotyczy Uczelni, w ktorych dziataja
organizacje zwigzkowe.




Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
W szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
| higieny pracy ( Ustawa z dnia 06.03.1981 r. o PIP,

tekst jednolity : Dz.U. z 13.04.2007 r.).

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi.



Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub nadzorujacy
czynnosci kontrolne uprawnieni sg do przeprowadzania bez
uprzedzenia kontroli przestrzegania przez zaktad pracy przepisow
prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
0 kazdef porze dnia i nocy.

Maja takze prawo przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec
podmiotow, na rzecz ktdrych wykonywana jest praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy ( np. na
podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto).

Pracownicy ci przeprowadzajg kontrole za okazaniem legitymacji
stuzbowe,;.



Nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawce prawa pracy,
przepisow i zasad bhp, przepisow dotyczacych stosunku pracy:

- zZawierania i wypowiadania umow o prace (art. 25 - 38 kp.),
- wynagradzania za prace i innych Swiadczen (art. 77 - 93 kp.)

- czasu pracy, urlopdw, uprawnien pracownika zwigzanych z
rodzicielstwem (art. 128 - 189 kp.)

Analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

Udziat w badaniu okolicznosci wypadkow przy pracy na zasadach
okreSlonych w przepisach prawa pracy (art. 234 - 237 kp.)



Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegblnosSci nadzoru i kontroli przestrzegania zasad,
przepisow higieny pracy i warunkow Srodowiska pracy, takich jak :

- higieny Srodowiska

- higieny pracy w zaktadach pracy

- higieny radiacyjnej

- procesOw nauczania i wychowywania

- higieny wypoczynku i rekreac;i

- zdrowotnymi zywnosci i zywienia

- higieniczno-sanitarnymi jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet
oraz pomieszczenia, w ktorych udzielane sg Swiadczenia zdrowotne

- ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwoSci

i ucigzliwosci Srodowiskowych oraz zapobieganiu powstawania choréb w tym
chordb zakaznych i zawodowych



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Czy umowe o prace z pracownikiem zawartes w formie pisemnej ? -
art. 29, § 2 k.p.

Czy poinformowate$ pracownika o obowigzujacej w Twojej firmie
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia, wymiarze
urlopu wypoczynkowego oraz okresie wypowiedzenia umowy ? - art.
29, § 3 k.p.

Czy zapoznate$ pracownika z jego zakresem obowigzkow, sposobem

wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniami ? - art. 94, pkt.
1 k.p.

Czy udostepnites pracownikom treS¢ przepiséw dotyczacych rownego
traktowania w zatrudnieniu ? - art. 941 k.p.

Czy prowadzisz dokumentacje zatrudnienia pracownika ? - art. 2981
K.p.



Czy zgtositeS pracownika do ubezpieczenia spotecznego? -
art. 36, ust. 2

Czy o zatrudnieniu bezrobotnego zawiadomite$ Urzad Pracy?
- art.36, ust. 7

Czy skierowates$ pracownika na badania do lekarza
medycyny pracy, w celu uzyskania orzeczenia o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia? - art. 2298 1i 7 k.p.; § 4
MZiOS

Czy sprawdzites posiadane przez pracownika wymagane
klasyfikacje i potrzebne umiejetnosci oraz znajomos¢ zasad
bhp? - art. 2373, § 1 k.p.

Czy ukonczytes$ szkolenie dla pracodawcow i 0séb
kierujacych pracownikami ? - art. 2373, § 21 k.p.; MGiP



§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie
pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé
nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany :
1/ organizowac prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne

i higieniczne warunki pracy,

2/ zapewniC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie
tych polecen,



3/ zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien,
decyzji
| zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy.

4/ zapewnic¢ wykonanie zalecen spotecznego
Inspektora pracy.



ART..207 § 3

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami
(art..212 K.p. ) sg obowigzani znac¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.



SZKOLENIE Z ZAKRESU BHP

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. ........... / Art. 23738 2 /.

Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nim obowigzkoéw. Szkolenie to

powinno by¢ okresowo powtarzane. / Art.. 23738 21/,

Szkolenia, o ktdrych mowa powyzej, odbywajg sie
W czasie pracy | na koszt pracodawcy.



K.P.- ART. 210

Prawo powstrzymywania sie od wykonywania pracy

8§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktdorym mowa w 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych
mowa w 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



8§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sob.

§ B. Przepisy 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktorego
obowigzkiem prawniczym jest ratowanie zycia ludzkiego

| mienia.



K.P. - ART.. 211
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Znac przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym

Wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy

Stosowac Srodki ochrony zbiorowej a takze uzywac przydzielonych Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarza

Niezwtocznie zawiadamiac przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie

Wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bhp



K.P. - ART. 212
OBOWIAZKI OSOBY KIERUJACEJ PRACOWNIKAMI

1/ organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp,

2/ dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich

stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3/ organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac

zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi | innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy,

4/ dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy

i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ Srodkdw ochrony
zbiorowej i ich  stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5/ egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow
| zasad bezpieczenstwa pracy,

6/ zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.



Osoby kierujgce pracownikami, ktore nie wykonujg cigzacych na
hich obowigzkow z zakresu bezpleczenstwa
i higieny pracy, podlegaja odpowiedzialnosci karno -
administracyjnej:

Kara grzywny od 1000 zt do 30.000 zt

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higiene pracy,
w przypadku niedopetnienia wKnlkaJacych stad obowigzkow,
a przez to narazenia pracownikow na bezpoSrednie
nledblezpleczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
podlega:

karze pozbawienia wolnosci do lat 3,

karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do roku
( jesli sprawca dziatat nieumysinie).



Badania lekarskie - wstepne, okresowe
| kontrolne

§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym
stanowisku

§ 6. Badania ..... Sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy



e o0soba przyjmowana do pracy,
e pracowhnicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

e pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

* WSZYSCy pracownicy,
* pracownicy zatrudnieni w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwtdkniajgcych, takze po:
e zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

* rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie
takimi badaniami.

e pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.

PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami niezbedne ze
wzgledu na warunki pracy.




§ 2 pkt. 4 - nalezy przez to rozumieC kazdg osobe zatrudniong
przez pracodawce, .... Co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowac stanowiska pracy

Z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby spetniaty one
minimalne wymagania bhp oraz ergonomii, okreslone w zatgczniku
do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 8 pkt. 2 - Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli .....
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego



Zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
W szczegoblnosci zabezpieczaty pracownika przed:

- Urazami,

- dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
- porazeniem pradem elektrycznym,

- nadmiernym hatasem,

- szkodliwymi wstrzgsami,

- dziataniem wibracji | promieniowania,

- szkodliwym | niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow srodowiska pracy,

Uwzgledniaty zasady ergonomii.



Maszyny | urzgdzenia techniczne oraz
stosowane w procesie pracy narzedzia muszag
spetnia¢ wymogi oceny zgodnosSci i posiadac
deklaracje zgodnosSci.



Mezczyzni
Kobiety



Przenoszenie reczne :
- przy pracy state; - 30 kg
- przy pracy dorywczej - 50 kg
- na wysokos¢ do4 m - 30 kg
- na odlegtos¢ do 25 m - 30 kg



Reczne podnoszenie | przenoszenie
ciezarOw o0 masie :

12 kg - przy pracy statej

3 kg - dla kobiet w cigzy
| karmigcych

20 kg - przy pacy dorywczej

5 kg - dla kobiet w cigzy
| karmigcych



Przedmioty o dtugosci powyzej 4 m

| 0 ciezarze powyzej 30 kg moga byc
przenoszone przez odpowiednig liczbe
pracownikdw nie mniejsza niz 2, przy czym na
jedna osobe powinna przypada¢ masa do :

- 25 kg, gdy praca ma charakter staty,

- 42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy.



Norma to 25 kg - dotyczy masy catkowite;
/ Z haczyniem | uchwytem/

- balony szklane z kwasami lub innymi
cieczami zracymi powinny by¢ przewozone
na wozkach lub /w wyjatkowych

przypadkach/ przez dwoch pracownikow w
wytrzymatych koszach

Z uchwytami,

- hiedopuszczalne jest przenoszenie
balonow na plecach lub przed soba.






ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy

Dz.U. nr 105, poz. 870 z 2009 r.
(z dnia 2 lipca 2009 r.)



Za uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng

zewnetrzng, powodujace uraz lub Smier¢, ktdre nastagpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosSci
albo polecen przetozonych,

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy
siedzibg zakfadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.




Na traktuje sie - w zakresie
ulprajfwnier'\ do swiadczen - wypadek, ktéremu pracownik
ulegt:

1. w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato

w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. W zwigzku z odbywaniem stuzby w zak’fadowych |
resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku z
przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy
pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

3.  przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w
zaktadzie pracy organizacje polityczne lub zawodowe, lub
uczestniczgc w organizowanych przez nie czynach
spotecznych.



ciezkKi,
Art. 3. 5. ustawy z dnia 30.10.2002 r. o0 ubezpieczeniach spotecznych z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.)

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstroj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czeSciowa niezdolnos¢ do pracy w
zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Smiertelny,

Art. 3. 4. ustawy z dnia 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniach spotecznych z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.)

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastgpita Smier¢ w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Zzbiorowy

Art. 3. 6. ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniach spotecznych z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.)

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.




potknigcia, upadki z
wysokosci - nie stosowanie
sprzetu do prac na
wysokosci lub nietad na
stanowisku pracy

UDERZENIA,
PRZYGNIECENIA
LUB POCHWYCENIA

Przez maszyny lub ich
czesci- obchodzenie
zabezpieczen

WYBUCHY,
AWARIE- nie
zabezpieczenie prac
pOZzarowo-
niebezpiecznyc

NIEBEZPIECZE
| SZKODLIWE
SUBSTANCJE - nie
stosowanie ochron
indywidualnych




OBOWIAZKI POSZKODOWANEGO
W RAZIE WYPADKU

SKIEROWANIE SIE

DO GABINETU
NIEZWtOCZNE MEDYCZNEGO,
POWIADOMIENIE ZGtOSZENIE
O ZDARZENIU URAZU
BEZPOSREDNIEGO ::%%AYSCK@NIE
PRZELOZONEGO =
(NATYCHMIASTOWE
ZGLOSZENIE)

ZtOZYC WYJASNIENIA KOMISJI
WYPADKOWEJ



OBOWIAZKI SWIADKOW W RAZIE WYPADKU

. ZGLOSIC ZDARZENIE
L Z’E’E,’gl\f (’)ECF:{WSZE" BEZPOSR[:'DNIEMU
POSZKODOWANEMU PRZEL OZONEMU

PRZEDSTAWIC KOMISJI WYPADKOWEJ
FAKTY ZNANE Z WLASNYCH
SPOSTRZEZEN | WSKAZAC INNYCH
SWIADKOW ZDARZENIA



Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot
powypadkowy jest obowigzany przystgpi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku,

a W szczegolnosci:
dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i
innych urzgdzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz
zbadac warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore mogty
mieC wptyw na powstanie wypadku,
sporzgdzi¢ szkic lub wykonacé fotografie miejsca wypadku, jezeli
jest to konieczne,

przestuchac poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala,



przestuchac swiadkow wypadku - uprzedzajgc ich o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych zeznan,

zasiegnac opinii lekarza, w szczegolnosci lekarza
sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz w
razie potrzeby innych specjalistow,

zebrac inne dowody dotyczgce wypadku,

dokonac kwalifikacji prawnej wypadku

okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.



Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Sporzgdzenie - nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia

o wypadku - protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy

(w tresci protokotu powypadkowego nalezy podac przyczyny
opoznienia, jezeli wystgpity).

Zapoznanie poszkodowanego (cztonkow rodziny pracownika
zmartego wskutek wypadku) z treScig protokotu powypadkowego
| pouczenie o przystugujacym mu prawie do zgtoszenia uwag |
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

Doreczenie protokotu powypadkowego wraz z pozostatg
dokumentacjg powypadkowg pracodawcy w celu zatwierdzenia.



Sporzadzenie - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni - nowego protokotu
powypadkowego, na wniosek pracodawcy, po dokonaniu
wyjasnien i uzupetnien w przypadku, gdy:
- do tresci protokotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkow rodziny pracownika
zmartego wskutek wypadku

- protokot ten nie odpowiada warunkom okreslonym
W rozporzgdzeniu.
Sporzgdzenie - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni - nowego protokotu
powypadkowego (po dokonaniu wyjasnien
| uzupetnien), gdy wtasciwy inspektor pracy zwroci pracodawcy
protokot powypadkowy, ktory zawiera ustalenia naruszajgce
uprawnienia pracownika albo niewtasciwe wnioski
profilaktyczne, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku (Smiertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego)



pieczyia pracodewcy

Protokol Nr [ / EITT:

ustalenda ckolicznoge i przyezyn wypadku przy pracy

zatrudniony:

dadzie;

driach ¢
wypadku prov pracy, jakiemu wdnin ...
Pan(1)

urodzonyia) ...

3. Wypadek zglosit(a)

.. ulegh (a)




5. Ustalono nastypujgce Fnzy:zy'ny wy'padku
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substancii w organizmie — 2amiefodé informacie o mfakeia):

6. Skutki wypadku frodzay § umigj scowiente urazy):




7. Stwierdza s

P. Wnioski i zalecemaa profilaktyezne: 2
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Z dnia 24 grudnia 2002 .

W sprawie szczegotowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy oraz terminu jej sporzadzania.

(Dz. U. Nr 237, poz. 2015)



uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub

Z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostata przerwana.

(USTAWA 2z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - tekst jednolity Dz.U. Nr 153, p0oz.1227 z 2009 r.)



Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapit
w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej
czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas,
gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,

najdogodniejsza



Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie
oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu rowniez droge do miejsca lub

Z miejsca.:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,

2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan
zawodowych albo spotecznych,

3) zwyktego spozywania positkow,
4) odbywania nauki lub studiow.



Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do
pracy lub z pracy, zwany dalej "poszkodowanym",
zawiadamia niezwtocznie lub po ustaniu przeszkéd
uniemozliwiajgcych niezwtoczne zawiadomienie

o wypadku pracodawce.

Ustalenie okolicznoSci wypadku w drodze do pracy
lub z pracy jest dokonywane w karcie wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.



Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy
nastepuje na podstawie:

- oSwiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub
Swiadkow co do czasu, miejsca i okolicznoSci zdarzenia,

- informacji i dowodéw pochodzacych od podmiotow badajgcych
okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomaocy,

- ustalen sporzadzajgcego karte.



USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy | chorob zawodowych

(tekst jednolity)

Dz. U. nr 167, poz. 1322 z 2009 r.



CHOROBY ZAWODOWE




Za uwaza sie chorobe,
wymieniong w wykazie chorob zawodowych, jezeli
W wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzic
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze
zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych

w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy .

Kodeks Pracy - Art. 2351



Wykaz chordéb zawodowych
stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia
30 czerwca 2009 r.

w sprawie chordob zawodowych
(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869)



WsSréd pracownikbw moga wystgpi¢c rowniez choroby zawodowe
wywotane sposobem wykonywania pracy, takie jak:

e przewlekte choroby uktadu ruchu:
— przewlekte zapalenie Sciegna i jego pochewki,
— przewlekte zapalenie kaletki maziowe],
— przewlekte uszkodzenie tgkotki u osdb wykonujacych prace
w pozycji kleczacej lub kucznej,
— przewlekte zapalenie okotostawowe barku,
— przewlekte zapalenie nadktykcia koSci ramiennej,
— zmeczeniowe ztamanie kKosci;



e przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego:
— zespot ciesni w obrebie nadgarstka,
— zespot rowka nerwu tokciowego,
— zespot kanatu de Guyona,
— uszkodzenie nerwu strzatkowego wspoélnego u osob
wykonujgcych prace w pozycji kucznej.



Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi

sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowej.



Obowiazek, o ktbrym mowa wyzej, dotyczy

takze lekarza podmiotu witasciwego do
rozpoznania choroby zawodowej a takze

w kazdym przypadku podejrzenia choroby
zawodowej przez lekarza oraz lekarza dentyste,
ktory podczas wykonywania zawodu powziat takie
podejrzenie u pacjenta. Kierujg oni na badania

w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowe)j albo o braku podstaw do jej
rozpoznania.



/gtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze
rowniez dokonac¢ pracownik lub byty pracownik,
ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy
moga wskazywac na takg chorobe, przy czym
pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza
podejrzenie za poSrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke
zdrowotna.




Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie
nodejrzenia choroby zawodowej, wszczyna
nostepowanie, a w szczegolnosci kieruje
oracownika lub bytego pracownika, ktorego
dotyczy podejrzenie, na badanie w celu
wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania, do jednostki orzeczniczej.




Witasciwym do orzekania w zakresie choroéb zawodowych jest
lekarz spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreSlone
W przepisach.

- poradnie choréb zawodowych wojewodzkich oSrodkow
medycyny pracy,

- kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow
medycznych (akademii medycznych),

- poradnie chordb zakaznych wojewodzkich oSrodkdw medycyny
pracy albo przychodnie i oddziaty chorob zakaznych poziomu
wojewodzkiego - w zakresie chorob zawodowych zakaznych i
pasozytniczych,



- jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowotnej, w ktoérych
nastgpita hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chorob
zawodowych u pracownikow hospitalizowanych z powodu
wystgpienia ostrych objawow choroby.

Lekarz wydaje orzeczenie 0 rozpoznaniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do jej rozpoznania, zwane dalej
"orzeczeniem lekarskim", na podstawie wynikow
przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji
medycznej pracownika lub bytego pracownika,
dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia
zawodowego.



USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych
(tekst jednolity)

Dz. U. nr 167, poz. 1322 z 2009 .



1) "zasitek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktorego
niezdolnoS¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa;

2) "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego,
ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie
zdolnosSci do pracy;

3) "zasitek wyrownawczy" - dla ubezpieczonego bedgcego
pracownikiem, ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;



4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla
ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkow
rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

6) "renta z tytutu niezdolnosci do pracy” - dla
ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) ‘"renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego,

w stosunku do ktorego orzeczono celowosc
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnosc do pracy

w dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;



8) "renta rodzinna" - dla cztonkow rodziny zmartego

ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;
10) dodatek pielegnacyjny;
11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii

| sSzczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okreSlonym ustawa.



Organizacja | zasady udzielania
pomocy przedlekarskiej
W razie wypadku




KAZDY Z NAS JEST ZOBOWIAZANY DO UDZIELENIA
PIERWSZEJ POMOCY POSZKODOWANYM

W PRZYPADKU LEKKICH URAZOW -  WYKORZYSTAC
APTECZKE | POMOC, KONSULTACJA LEKARSKA

URAZY CIEZKIE - NATYCHMIAST ZAPEWNIC POMOC
PRZEDMEDYCZNA ORAZ OPIEKE, LEKARSKA




meldunek ratunkowy - czyli co nalezy
powiedzieC dyspozytorowi stuzb ratunkowych
podczas wzywania pomocy:

Gdzie zdarzyt sie wypadek?

Co sie stato?

lle 0sdb jest poszkodowanych?

W jakim stanie znajdujg sie poszkodowani?



Ocena zdarzenia i podjecie dziatania

Jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajgcego na
poszkodowanego ( np. porazonego prgdem elektrycznym -
poprzez odtgczenie przewodu od gniazdka zasilania )

Ocena stanu zdrowia osoby poszkodowanej. Najwazniejszym
zadaniem jest ustalenie, czy zachowane sg procesy decydujgce
bezposrednio o zyciu ofiary:

Sprawdzenie tetna,

Sprawdzenie oddechu (sprawdzanie stuchem, czy ratowany
oddycha. RownoczesSnie obserwowanie, czy widoczne sg ruchy
oddechowe klatki piersiowej)

Sprawdzenie droznosci drog oddechowych,



d) Ustalenie stanu przytomnosci poprzez wydanie choremu

wyraznych polecen typu: otworz oczy, poruszaj stopg, delikatne
potrzgsanie lub szczypanie badanej osoby w celu stwierdzenia
reakcji na bol (grymas twarzy, drgniecie powiek itp.). Brak reakc;ji
na polecenia stowne lub dotyk pozwala stwierdzi¢, ze chory jest
nieprzytomny.

Ustalenie przyczyny utraty przytomnosci: doznane urazy,
wystepowanie drgawek, wyczuwalny zapach alkoholu z ust,
posiadanie przedmiotow Swiadczacych o istniejacej cukrzycy:

Jesli poszkodowany jest nieprzytomny, ale ma zachowane
oddychanie wowczas nalezy, utozy¢ go w pozycji bocznej
ustalonej. Pozycja boczna ustalona zapewnia choremu droznoSci
drog oddechowych.

Ustawienie rgk i zgiete kolana umozliwiajg choremu zachowanie
pozycji nawet podczas transportu.

Obserwacja chorego.
Zwrocenie uwagi na oddech i tetno, by w razie potrzeby
rozpoczact akcje reanimacyjna.



* U lezgcego na boku, "dolne" ramie
wysuwamy za plecy, aby ustabilizowac

pozycje ciata.

» Gtowe odchylamy, a pod twarz
podktadamy dton "gornej" reki.

* Poszkodowanego nie pozostawiajmy

bez opieki. Chronmy przed wychtodzeniem.
Kontrolujmy tetno i oddychanie.

Co 1-2 godziny obracajmy delikatnie

na drugi bok.




e) Ustalenie rodzaju urazu ( rany, ztamania )

4) Zabezpieczenie poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego
urazu lub innego zagrozenia ( np. wyniesienie poszkodowanego z
miejsca dziatania czynnikéw toksycznych),

5) W zaleznos$ci od stanu poszkodowanego - zastosuj odpowiednie
czynnoSci ratownicze:

- tetniczy (naleZy ucisngc krwawigce naczynia miedzy rang
a sercem, w przypadku rany konczyn nalezy zatozyc¢ opatrunek
uciskowy w miejscu krwawienia — niezbedna pomoc lekarska)

- Zylny (naleZy natfoZyc opatrunek uciskowy w miejscu zranienia)

- Z nosa (gftowe nalezy pochylic lekko do przodu, pofoZyc¢ zimny
kompres na kark. Jesli krwawienie nie ustepuje wezwac pogotowie
ratunkowe



wewnetrzny (chorego naleZy ufoZy¢ na wznak,

w przypadku krwotoku do jamy brzusznej, na brzuch zaleca sie
pofozenie zimnego kompresu. Nie naleZy podawac ptynow,
chorego nie wolno transportowac, wezwac lekarza).

NalezZy schfodzi¢ oparzone miejsce zimna wods, spryskac skore
Panthenolem, natoZyc¢ opatrunek jatowy

NaleZy ostroznie usunac z powierzchni rany zanieczyszczenia.
Rane zdezynfekowac uZywajac np. wody utlenionej, zatoZy¢
opatrunek jatowy

/ zZabandazowac

Nalezy unieruchomic konczyny wraz z dwoma sasiednimi
stawami, w przypadku ztamania otwartego, przed
unieruchomieniem naftoZy¢ na rane jatowy opatrunek, wezesniej
odkazic rane.



Jezeli poszkodowany doznat urazu kregostupa, nie
ruszaj go niepotrzebnie

Przy zatrzymaniu oddechu zastosuj sztuczne
oddychanie

Przy zatrzymaniu czynnos$ci serca - zastosu;
reanimacje

©6) Wezwanie pomocy fachowej - pogotowie
ratunkowe tel. 999



CZYNNIKIEM NIEBEZPIECZNYM jest czynnik, ktorego
oddziatywanie na cztowieka prowadzi lub moze
prowadzi¢ do urazu.

CZYNNIKIEM SZKODLIWYM nazywamy czynnik,
ktorego oddziatywanie na cztowieka prowadzi lub
moze prowadzi¢ do schorzenia.

CZYNNIKIEM UCIAZLIWYM nazywamy czynnik,
ktorego oddziatywanie na cztowieka moze
spowodowac zte samopoczucie lub nadmierne
zmeczenie nie powodujac jednak trwatego
pogorszenia stanu zdrowia.



hatas
drgania (wibracja)
promieniowanie (jonizujgce,
podczerwone, nadfioletowe,
laserowe)
pole elektromagnetyczne
elektrycznosc statyczna
pyty przemystowe
czynniki niebezpieczne mogace
prowadzi¢ do urazow:
— poruszajgce sie maszyny
— ruchome elementy maszyn
— przemieszczajgce sie wyroby
| materiaty
— ostre oraz wystajgce
elementy | krawedzie

w zaleznosci od mozliwych
skutkow i rodzaju ich
dziatania:
— toksyczne
— draznigce
— uczulajgce
— rakotworcze
— mutagenne
— uposledzajgce funkcje
rozrodcze
w zaleznosci od sposobow
wchtaniania:
— przez drogi oddechowe
— przez skore i btony sluzowe
— przez przewod pokarmowy




mikroorganizmy
— bakterie

— wirusy

— grzyby

— pierwotniaki

substancje wytwarzane
przez mikroorganizmy
— toksyny

— alergeny

makroorganizmy
— rosliny
— zZwierzeta

obcigzenie fizyczne (statyczne
| dynamiczne)
obcigzenie nerwowo-psychiczne:
— obcigzenie umystu
— obcigzenie lub niedocigzenie
percepcyjne
— obcigzenie emocjonalne




HALAS - niekorzystne oddziatywanie
dzwiekow ztozonych o rozne;
czestotliwosci. Hatas jest najczesciej
wystepujacym czynnikiem szkodliwym.



Mechaniczne np.: hatas wywotany przez maszyny
| Urzgdzenia o napedzie mechanicznym,
elektrycznym, pneumatycznym,

Aerodynamiczne i hydrodynamiczne np.: ruchy
gazow i cieczy w rurociggach, wentylatorach,

Technologiczne - hatas wywotany zmiang
spojnosci materiatu, jak: kruszenie, tamanie.



Najwyzsze dopuszczalne natezenie hatasu

Poziom ekspozycji
na halas (dB)

Parametry hatasu

Dopuszczalne wartosci hatasu

przy 8-godzinnej ekspozycji 85

Maksymalny poziom

dzwieku A 115

Szczytowy poziom dzwieku C 135




|. Eliminacje zrodta hatasu lub zmniejszenie natezenia hatasu przez:

Wybor wiasciwych technologii,

Wymiane maszyn i urzagdzen powodujgcych nadmierny hatas na
maszyny | urzgdzenia spetniajgce wymogi norm, utrzymanie
maszyn i urzgdzen w wymaganym stanie technicznym.

ll. Ograniczenie rozprzestrzeniania sie hatasu przez:
Obudowy zrodet hatasu,

/wiekszenie chtonnosci akustycznej.



lll. Zmniejszenie czasu ekspozycji na hatas przez:.

Posuniecia organizacyjne majgce na celu
ograniczenie przebywania ludzi w hatasie,

Wydzielenie zrodta hatasu i sprowadzenie jego
obstugi do niezbednego minimum.

V. Stosowanie ochron osobistych stuchu.



MIKROKLIMAT - warunki cieplne miejsca pracy lub
nauki cztowieka sg waznym czynnikiem
wptywajgcym na jego samopoczucie, zdrowie,
wydajnosc¢ pracy lub nauki. Dlatego wazng
sprawag jest zapewnienie pracownikowi/uczniowi
komfortu cieplnego czyli takich warunkow w
ktorych cztowiek ubrany stosownie do rodzaju i
warunkow pracy nie odczuwa chtodu lub gorgca
W czasie jej wykonywania. Wystepuje wiec stan
rownowagi cieplnej catego ciata.



Rodzaje mikroklimatu: goracy, zimny, umiarkowany.

Mikroklimat goragcy - wysoka temperatura otoczenia
moze spowodowac omdlenia cieplne, kurcze cieplne,
wyczerpanie | udar.

Mikroklimat zimny - niskie temperatury otoczenia
moga doprowadzi¢ do obnizenia temperatury ciata
prowadzace do utraty Swiadomosci, zwolnienia lub
zatrzymania oddychania, wreszcie zatrzymania
krazenia.



Zapobieganie niekorzystnemu oddziatywaniu
Srodowiska termicznego polega na:

zapewnieniu prawidtowej odziezy,
zapewnieniu odpowiednich napojow,
stosowaniu Srodkdow ochrony osobistej,
zapewnieniu odpowiedniej wentylacji,

zapewnieniu odpowiedniej temperatury



Aorzystny wptyw na organizm promieniowania UV
polega przede wszystkim na dziataniu
orzeciwkrzywicznym, powoduje wzrost odpornosci,
niszczy drobnoustroje itp.

Oddziatywanie niekorzystne dotyczgce skory to:
rumien skory, ztuszczanie sie naskorka, wzrost

iloSci barwnikow (pojawiajg sie piegi, znamiona,
plamy) oraz zmiany przednowotworowe

| nowotworowe.




Niekorzystne oddziatywanie na oko to: zapalenie
spojowek, zapalenie rogowek i powstawanie zacmy.

Najczestszym zrodtem promieniowania UV sa:
prace spawalnicze z uzyciem tuku elektrycznego,
naswietlanie lampami bakteriobdjczymi.



Drogi wchfaniania:

drogi oddechowe - w postaci par, gazow, dymow,
aerozoli i pytow jest najczestszym zrodtem
orzenikania do organizmu tych substanciji,

nrzez skore,

orzez przewod pokarmowy - substancje dostajg sie
do organizmu cztowieka drogg posrednia,
przeniesione rekami lub wraz z pozywieniem.

Gtownie przez zaniedbania higieniczne



ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

Z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

(Dz. U. Nr 81, poz. 716)



S3 to drobnoustroje komorkowe oraz
jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji
lub przenoszenia materiatu genetycznego
( bakterie, grzyby, wirusy); drobnoustroje
zmodyfikowane genetycznie, hodowle
komorkowe, pasozyty wewnetrzne cztowieka.



Grupa zagrozenia 1 - czynniki biologiczne nalezgce do tej grupy
zazwyczaj nie wywotujg chorob u ludzi. Niezbednym warunkiem
bezpieczenstwa w przypadku kontaktu z czynnikami nalezacymi do
tej grupy jest przestrzeganie ogdlnych zasad higieny. Do grupy
zagrozenia zalicza sie:

- ostabione szczepy bakterii stosowane do produkcji szczepionek
oraz ostabione szczepionki zywe.



szczepy bakterii przeznaczone do celow
laboratoryjnych oraz szczepy
wykorzystywane w celach produkcyjnych,

drozdze stosowane w celach
produkcyjnych.

[ Grupa zagrozenia 2 - czynniki biologiczne,
ktore moga wywotywac choroby u ludzi,
moga by¢ niebezpieczne ale
rozprzestrzenianie ich w populacji ludzkiej
jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj
Istniejg w stosunku do nich skuteczne
metody profilaktyki lub leczenia.



Do tej grupy zaliczamy:

bakterie np.: laseczka tezca wywotujaca tezec,
gronkowiec ztocisty - wywotuje zakazenie
uktadowe i skory,

grzyby np.: bielnik biaty wywotuje grzybice skory
| bton Sluzowych,

wirusy np.: wirus odry, zapalenia watroby typu A,



Grupa zagrozenia 3 - obejmuje czynniki,

ktore mogg wywotywac u ludzi ciezkie choroby

a rozprzestrzenianie ich w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj isthiejg

w stosunku do nich metody profilaktyki lub

eczenia.

DO tej grupy naleza:

pakterie np.: pratek gruzlicy,

grzyby np.: drozdzowiec skorny wywotuje grzybice
WIrusy np.: wirus ptasiej grypy, zapalenia watroby
typu C,




Grupa zagrozenia 3* - obejmuje czynniki, ktore
stanowig ograniczone zagrozenie dla ludzi, gdyz do
zakazenia nimi nie dochodzi zazwyczaj droga
powietrzng. Do te] grupy zaliczamy np.:

bakterie np.: pateczka czerwonki wywotuje
czerwonke,

wirusy np.: HIV - ludzki wirus uposSledzenia
odpornosci,

pasozyty np.: tasiemiec bgblowcowy wywotuje
bablowice watroby, ptuc, mozgu.



Grupa zagrozenia 4 - obejmuje czynniki, ktore
wywotujg u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne a
rozprzestrzenianie czynnikdw w populacji ludzkie;j
jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w
stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub
leczenia. Do grupy tej zakwalifikowano wytgcznie
wirusy np.: wirus Ebola, ktory wywotuje gorgczke
Ebola, wirus Lassa, wirus ospy prawdziwej.



,Ergonomia zmierza do dostosowania
narzedzi, maszyn, urzgdzen, technologii,
materialnego sSrodowiska pracy i zycia oraz
przedmiotow powszechnego uzytku do
wymogow fizycznych i psychicznych
cztowieka”.



Cel ergonomii - doskonalenie relacji miedzy
cztowiekiem | technikg w miare postepu
technicznego oraz rozwoju potrzeb ludzkich, a takze
rozwoju wtasnych naukowych mozliwosci.

Zadania ergonomii:
doskonalenie techniki
wychowanie cztowieka



.« korekcyjne - poprawa istniejgcych warunkoéw pracy
poprzez:

analize juz istniejgcych stanowisk pracy z punktu
widzenia ich dostosowania do psychofizycznych
mozliwosSci pracownikow,

formutowanie zalecen majgcych na celu:

usuwanie usterek w eksploatacji maszyn i urzadzen,
zmniejszenie istniejgcych obcigzen psychofizycznych,
poprawe wydajnosci i jakosci pracy,

poprawe materialnych warunkow pracy,

poprawe zasad organizacyjnych procesu pracy.



* koncepcyjne - (tzw. ergonomia prospektywna)

- zastosowanie ergonomicznie prawidtowych rozwigzan
w fazie przygotowania projektow maszyn, urzadzen,
narzedzi, stanowisk pracy, budynkow.

- zapewnienie uktadowi cztowiek-technika maksimum
bezpieczenstwa
i niezawodnoSci przy minimum fizycznego
| psychicznego wysitku pracownika.



Praca przy komputerze




Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 .

w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe

(Dz.U. nr 148, poz. 973).



Rozporzadzenie to okresla

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii dla stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe, oraz
wymagania dotyczgce organizacji pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.



Pracodawca jest obowiazany:.

organizowac stanowiska pracy

z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby spetniaty one
minimalne wymagania bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
ergonomii, okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia,

do oceny warunkow pracy w aspekcie:

organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia
elementow wyposazenia, w Sposob zapewniajgcy spetnienie
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.



tgczyC naprzemiennie prace zwigzang z obstuga
monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajgcymi narzgdu wzroku | wykonywanymi
w Innych pozycjach ciata

zapewnic co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang
do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.



Minimalne wymagania bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz ergonomii,
jakie powinny spetniac stanowiska pracy
wyposazone
w monitory ekranowe.



Znaki na ekranie powinny byC wyrazne i czytelne.
Obraz na ekranie powinien bycC stabilny, bez tetnienia
lub innych form niestabilnosci.

Jaskrawosc | kontrast znaku na ekranie powinny bycC
tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow
oswietlenia stanowiska pracy.

Regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiac
pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do
przodu oraz obrot wokot wikasnej osi co najmniej

0 120° -po 60° w obu kierunkach.

odlegtosc¢ od oczu uzytkownika powinna wynosic¢ od
40 — /5 cm.



 Ekran monitora powinien byC pokryty warstwag
antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr.

W razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech
antropometrycznych pracownika, powinna bycC uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

« Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet swiatta
powinno ograniczac olsnienie | odbicia swiatfa.



« Klawiatura powinna stanowic osobny element
wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

« Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiac
uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie
powodowataby zmeczenia miesni konczyn gornych
podczas pracy.

e Powierzchnia klawiatury powinna byC¢ matowa, a znaki
na klawiaturze powinny bycC kontrastowe i czytelne.



Klawiatura powinna posiadac w szczegoélnosci:

 mozliwosc regulacji kata nachylenia w zakresie
0...15°,

e odpowiednig wysokosc -przy spetnieniu warunku,
aby wysokosc¢ srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczgc od
ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.



e Konstrukcja stotu powinna umozliwiac dogodne
ustawienie elementow wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zréznicowang wysokosc ustawienia
monitora ekranowego i klawiatury.

 Powierzchnia blatu stotu powinna byc matowa,
najlepiej barwy jasnej.



Szerokosc i gtebokosc¢ stotu powinna zapewniac:

wystarczajgcg powierzchnie do tatwego postugiwania
sie elementami wyposazenia stanowiska

| wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem
pracy,

ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig
Krawedzig stotu,

ustawienie elementow wyposazenia w odpowiednig]
odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego
konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozyciji.



Wysokosc¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna byc
taka, aby zapewniata:

*naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze
klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego
miedzy ramieniem | przedramieniem,

*odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie
20°-50° w dot (liczac od linii poziomej na wysokosci oczu
pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu
monitora nie powinna znajdowac sie powyzej oczu
pracownika,

» odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod
blatem stotu.




klawiatura odlegiosSE oCczu
na blacie od monitora

biurka
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Krzesto powinno posiadac:

« dostateczng stabilnosc, przez wyposazenie go
w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kotkami
jezdnymi,

 Wwymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng
pozycje ciata i swobode ruchow,

* regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400,
500 mm, liczac od podtoqi,

e regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje
pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i1 30° do
tytu.



« wyprofilowanie ptyty siedziska | oparcia odpowiednie
do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka
udowego konczyn dolnych,

 mozliwosc obrotu wokot osi pionowej o 360°,

e podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska | pochylenia
oparcia powinny byc tatwo dostepne | proste w obstudze
oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto
wykonywac w pozycji siedzgcej.



Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosc
Krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko
pracy nalezy wyposazyC w podnozek.

Podnozek powinien miec kat pochylenia
w zakresie 0°-15°, a jego wysokoscC powinna bycC
dostosowana do potrzeb wynikajgcych z cech
antropometrycznych pracownika.

Powierzchnia podnozka nie powinna byc sliska,
a sam podnozek nie powinien przesuwac sie po
podtodze podczas uzywania.



Wymiary i odlegtosci

pokryty warstwg
antyodbiciowg lub wyposazony
w odpowiedni filtr.

minimum 10 cm
od krawedzi stotu.

- stabilne, na kdtkach
Z podstawg minimum pieciopodporowg
oraz regulacjg wysokosci
40 = 50 cm, z mozliwoscig
obrotu o 360°. Siedzisko
wyprofilowane, pochylenie oparcia
5° do przodu i 30° do tytu.
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kat pochylenia 0° =+ 15°,
wysokos¢ dostosowana do potrzeb
pracownika. Przydziela sie na wniosek
pracownika

55 +75 cm




Wymiary i odlegtosci

Jesli monitor stoi na komputerze, wowczas
stot musi byC nizszy, ale tak, by odlegtosc
od podtogi do blatu klawiatury wynosita

co najmniej 50 cm
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WysoKkos¢,
gtebokosc¢ i pochylenie siedziska,
wysokosc¢ i pochylenie oparcia

® podtokietnik

regulacj
oparcia

dzwignia regulacji

e .
siedzisko : .
siedziska




Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort
pracy wzrokowej, a szczegolnie:

poziom natezenia oswietlenia powinien spetniac
wymagania okreslone w Polskich Normach,
nalezy ograniczyc olsnienie bezposrednie od opraw,

0]
d
0]

Kien, przezroczystych lub potprzezroczystych scian
bo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz

Snienie odbiciowe od ekranu monitora,

W szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich
opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach.



Natezenie oswietlenia: PN = 500 Ix,
normy zagraniczne = 300-750 Ix



Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi
nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

Zalecana temperatura w pomieszczeniu powinna
zawierac sie w przedziale :

zimg 20 - 24 °C,

latem 23 - 26 °C



Stanowisko pracy wyposazone
w monitor ekranowy powinno byc tak
usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewniato
pracownikowi swobodny dostep do tego
stanowiska. Odlegtosci miedzy sgsiednimi
monitorami powinny wynosic co najmniej 0,6 m,
a miedzy pracownikiem i tylem sgsiedniego
monitora - co najmniej 0,8 m.



Pomieszczenia do pracy z komputerami

Na kazdego pracownika
W pomieszczeniu

z komputerami

powinno przypadac

wolnego wnetrza,
wolnej

powierzchni podtoqi.
Stanowisko pracy powinno
byC tak usytuowane aby
zapewniato pracownikowi

do tego
stanowiska.
Wilgotnos¢ wzgledna
powietrza minimum 40%.




ZAGROZENIA

Podraznienie btony sluzowej: reakcja na duze
stezenie ozonu w powietrzu, wywotane m.in.

przez drukarki laserowe. Typowymi objawami
sg. podraznienie Sluzowki oczu, nosa i krtani.

Syndrom Sicca: zauwazalne zmniejszenie
czestotliwosci mrugania oczami spowodowane
przez dtugotrwaty kontakt z monitorem.
Rogowka oka wysycha i wykrzywia sie,

a uzytkownik stopniowo traci wzrok.

Bole i zawroty gtowy: konsekwencja
przemeczenia oczu, ztego stanowiska pracy,
czestego korzystama z okularow do
"rzeczywistosci wirtualnej", stresu wzmaganego
przez promieniowanie elektromagnetyczne.



Zaburzenia widzenia: przemeczenie oczu

wywotane czestymi zmianami ogniskowej oraz

wpatrywaniem sie na przemian w obiekty

mocno oswietlone potozone blisko | znajduj

sie w oddali, ukryte w mroku. Oczy s3a

ace

zaczerwienione, czujemy ktucia w oczach,
gtowy, mamy widzenie podwojne | za mgta.

nole

Dolegliwosci kregostupa i plecéw, do ktorych
nalezg dyskopatia, skrzywienie kregostupa,

przykurcze miesni nog.



Podraznienie skory | alergie wywotane ciggtym
bombardowaniem skory przez dodatnio
natadowane czastki kurzu odpychane przez
monitor w kierunku uzytkownika

Problemy z nadgarstkiem wystepujg w wyniku
nieprawidtowego utozenia rgk podczas
korzystania z klawiatury.

W najwezszym miejscu przegubu dtoni, tzw.
kanale nadgarstka, nerwy sg zbyt mocno
scisniete. Wynikiem tego jest nadwrazliwosc,
dretwienie, mrowienie oraz bol kciuka i trzech
kolejnych palcow oraz catych dtoni |
nadgarstkow



Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
10.09.1996 r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pozn.
Zm.) ws. wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Dla kobiet w cigzy sg to prace przy obstudze

monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na
dobe.



Wsrod chorob mozna wymienic:

- tokiec tenisisty,

- zespot ciesni nadgarstka,

- zespot napiecia miesni karku,

- zespot ucisku zyty podobojczykowej



FPochewka

sciggnista

Rysunek
przedstawiajacy
miejsce
narazone na
szczegolne
uszkodzenia,
zwiazane

Z pisaniem na
klawiaturze.



IV A

Zaburzenia spowodowane przez stres

Suchos¢ w ustach

Bole glowy, trudnodci w koncentracji

Sztywnosé
karku

Egzema
Dusznosc plecow
Wysokie cisnienie tetnicze, kofatanie serca T “a"‘"?ie"?"?
potlivose

Niestrawnosé, wrzody Zotadka

Zapalenie

okreZnicy
Biegunka

Problemy
seksualne

Zrodio: T. Trauer: Stres. Warszawa, Wydawnictwo TENTEN 1892, 5. 22-23.
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Ryc. 1 Odsetek osdb pracujacych przy komputerach, u ktérych obserwuje sie doleéliwoici uktadu ruchu




Aby przeciwdziataC¢ negatywnym skutkom pracy
przy komputerze, nalezy zadbac, zeby
stanowisko pracy byto wyposazone

w odpowiednie: siedzisko, biurko, podnozek.

Podczas pracy nalezy przyjmowac takg pozycje,
aby kregostup byt utrzymywany w pozycji
naturalne] — nie zgarbionej lub skreconej.

Do dobrej praktyki nalezy rowniez robienie 5 min.
przerw po kazdej godzinie pracy. Podczas takiej
przerwy mozna zmienic charakter wykonywane|
pracy lub wykonac kilka cwiczen.



1. Wez kilka (6-7)
gtebokich wdechodw.
Wdychaj powietrze
przez nos, wydychaj
przez usta.

Cwiczenia

2. Podnies rece
tak wysoko, jak to

mozliwe, rozciagajac sie.

Opusc¢ rece.
Powtérz to kilka razy.

3. Podnies wyprostowane
na boki ramiona i wykonaj
kilka matych krazen do
przodu i tytu. Opus¢ rece.
Powtérz to ¢wiczenie 3 razy.
Nastepnie wykonaj kilka
wymachow ramion do tytu.

4. Potéz tokieé¢ na stole.
Trzymaj przedramiona

i dton druga reka i zginajac
w nadgarstku przyciagaj
do siebie. Wytrzymaj tak
przez 5 sekund.

Powtorz ¢wiczenie
Zmieniajac rece.




5. Podnies rece, dlonmi
zwroconymi do przodu,

na wysokos¢ ramion.
Odchyl ramiona do tylu,
utrzymujac tokcie nisko.
Wytrzymaj tak przez

15 sekund.

Powtorz ¢wiczenie trzy razy.

Cwiczenia cd.

6. Siedzac na krzesle, odsunietym
od biurka, wyprostuj ramiona

i pochyl sie do przodu tak, aby
ramiona byly jak najblizej kolan.
Utrzymaj te pozycje 10 sekund.

7. Wykonaj naprzemiennie
kilka ruchow dtofimi:

— Scisnij w piesé

— palce roztéz wachlarzowato.







POSTEPOWANIE W SYTUACJACH
ZAGROZEN
(np. POZARU, WYBUCHU),




Do zwalczania zaistniatego pozaru stuzy
sprzet pozarniczy, ktory dzieli sie na:

c)

Sprzet i armatura wodna

Sprzet gasniczy - stuzgcy do dostarczania Srodkéw gasniczych na
miejsce pozaru, tj.:

Sprzet pianowy
Podreczny sprzet gasniczy ( gasnice, koc gasniczy),
Agregaty gasnicze,

Sprzet ratowniczy - np. bosaki, drabiny, linka strazacka, materac
ratowniczy, rekaw ratowniczy,

Uzbrojenie osobiste — np. hetm strazacki, pas strazacki, ubior
ochronny,

Pojazdy pozarnicze.



— gaz, substancja stata czy ciekta, mieszanina lub
zwigzek chemiczny, ktéra po wprowadzeniu do strefy ognia
powoduje przerwanie procesu palenia.

Do powszechnie stosowanych srodkow gasniczych zaliczamy:
wode, dwutlenek wegla, proszki gasnicze.




Jest catkowicie niepalnha wylana na palacy sie materiat
wytwarza duzg ilos¢ pary wodnej, ktora odcina doptyw tlenu
do ogniska pozaru. Z uwagi jednak na swoje witasciwosci
fizykochemiczne, woda nie nadaje sie,

a wrecz nie moze by¢ stosowana do gaszenia niektorych
palacych sie materiatow i urzadzen.

materiatow wchodzacych w nig w reakcje chemiczne, jak
np.: karbid, sod, potas, fosfor,

palnych produktow ropopochodnych Izejszych od wody, jak
roznego rodzaju benzyny, oleji napedowych, oleji
opatowych, itp.

Instalacji elektrycznych pod napieciem, urzadzen lub
maszyn, ktore nie zostaty wytaczone spod napiecia,

z uwagi na to, ze woda bedac dobrym przewodnikiem
pradu moze spowodowac porazenia elektryczne lub dalsze
Zwarcia.



Jest to gaz obojetny, niepalny, ciezszy od powietrza, nie
wchodzacy w reakcje chemiczne z innymi materiatami,

a ponadto nie przewodzacy pradu elektrycznego. Jest on
jednym z najlepszych Srodkdow gasniczych. Jest Izejszy od
palnych produktow ropopochodnych i nadaje sie do ich
gaszenia. Ponadto moze by¢ stosowany do gaszenia farb,
lakierow, rozpuszczalnikow, zwigzkow chemicznych
wchodzacych w reakcje z wodg, a takze instalacji
elektrycznych pod napieciem.

Nie wolno gasic istot zywych.



Sa to produkty sypkie (najczesciej niektore rodzaje
weglanow lub fosforandw). Sg obojetne chemicznie i nie
przewodzg pradu elektrycznego. Dziatanie ich na palacy sie
materiat polega na odcieciu doptywu tlenu,

a ponadto przez ztozone zjawiska fizykochemiczne -
natychmiastowym przerwaniu reakcji spalania. Sg one
takze dielektryczne i w zwigzku z tym moga bycC stosowane
do gaszenia instalacji i urzgdzen elektrycznych pod
napieciem. Swoim dziataniem nie niszczg dokumentow,

dlatego sg powszechnie stosowane w urzedach, bankach,
archiwach, itp.



®

Grupy pozarow - rodzaje pozarow

A Pozar ciat statych: drewno, papier, tkaniny, stoma, wegiel,
tworzywa sztuczne,;

B Pozary cieczy palnych
| substancji statych topigcych sie wskutek wysokiej
temperatury: benzyna, oleje, nafta, alkohol;

C Pozary gazéw: metan, butan, acetylen, propan, wodor;
D Pozary metali: magnez, sod, potas;

E Pozary grup A do D wystepujace
W zasiegu urzgdzen elektrycznych pod napieciem.



Gasnice pianowe




Gasnica pianowa jest to zbiornik cylindryczny. w ktérym
znajduje sie wodny roztwor Srodka pianotworczego oraz
zbiornik

Z gazem napedowym zaopatrzony w zbijak, wezyk
zakonczony pradownicg zamykana.

Po dostarczeniu gasnicy w poblize pozaru zrywamy
plombe zabezpieczajgcy, wciskamy zbijak (gaz
napedzajgcy wypetnia zbiornik gasnicy, kierujemy
strumien piany w ognisko pozaru. Dziatanie gasnicy
mozna w kazdej chwili przerwac¢ przez zwolnienie dzwigni
pradownicy.

Ze wzgledu na swojg budowe syfonowg gasnica
prawidtowo pracuje tylko w pozycji pionowej.



Gasnice Sniegowe




Gasnica Sniegowa (CO2) jest to cylindryczny zbiornik zaopatrzony
w zawor i wezyk zakonczony dyszg wylotowg lub - w gasnicach
mniejszych - kro¢cem obrotowym z dyszg. Wewnatrz gasnicy
znajduje sie skroplony dwutlenek wegla, ktory po uruchomieniu
pod wtasnym ciSnieniem wydostaje sie na zewnatrz oziebiajac sie
do temperatury ok. - 80 st. C. Po dostarczeniu gasnicy w poblize
pozaru zrywamy plombe zabezpieczajacg uruchamiamy zawor

| Kierujemy strumien dwutlenku wegla na ognisko pozaru.
Dziatanie gasnicze mozna w kazdej chwili przerwa¢ zamykajac
zawor. Nalezy pamietac¢ o tym ze:

W czasie dziatania gasnicy trzymac jg tylko za uchwyty,
nie wolno uzywac tych gasnic do gaszenia ludzi.

Ze wzgledu ha swojg budowe gasnica prawidtowo pracuje tylko
W pOzycji pionowej.



Gashice proszkowe




Gasnica proszkowa jest to cylindryczny zbiornik zaopatrzony

w dzwignie uruchamiajgcg zawor lub zbijak uruchamiajgcy
dodatkowa butle z gazem-wyrzutnikiem (gazem napedowym).
Srodek gasniczy (proszek) wyrzucany jest przez dysze lub wezyk

zakonczony prgdownicg przy pomocy gazu obojetnego (azot lub
dwutlenek wegla).

Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe

i zawleczke blokujgca, uruchamiamy dzwignie lub zbijak

| Kierujemy strumien proszku w ognisko pozaru. Dziatanie gasSnicy
mozna w kazdej chwili przerwac przez zwolnienie dzwigni
uruchamiajgcej lub dzwigni prgdownicy.

Ze wzgledu na swojg budowe syfonowg gasnica prawidtowo
pracuje tylko w pozycji pionowe;.



Zastosowanie Srodkow gasniczych

Pozary ciat statych

Pozary cieczy palnych i
substancji, ktore pod wptywem
ognia sie topig

Pozary gazéw

Pozary metali

Ttuszcze i oleje

Woda, piana gasnicza,
proszek gasniczy, dwutlenek
wegla

Piana gasnicza, proszek
gasniczy, dwutlenek wegla

Proszek gasniczy, dwutlenek
wegla

Piasek

Specjalne roztwory gasnicze







Obowigzki w wypadku pozaru
lub innego zagrozenia

e zachowac spokoj, ostrzec wspotpracownikow,
« zaalarmowac straz pozarna,

 odtgczy¢ spod napiecia urzgdzenia elektryczne,
wytgczyc¢ instalacje wentylacyjne, transportowe i grzewcze,

e zamkngc gtowny zawor gazowy, zablokowac rurociagi,

* natychmiast opusci¢ miejsca niebezpieczne oznakowanymi
drogami ewakuacyjnymi, w razie zadymienia przemieszczac sie
trzymajgc gtowe na wysokosci ok. 1 m (ochrona przed dymem

| cieptem),

* nie uzywac wind




Alarmowanie strazy pozarnej

O nacisngc€ reczny sygnalizator pozaru

i O z najblizszego telefonu potgczy€ sie ze stanowiskiem
‘ alarmowania strazy pozarnych lub centralg zaktadowg i zgtosic:

(rodzaj pomieszczenia lub jaki budynek itp. wzglednie rodzaj
innego zdarzenia przy ktorym niezbedna jest interwencja
stuzb ratowniczych),

adres, jakie jest zagrozenie? czy w obiekcie znajdujg sie
ludzie, jakie obiekty sg w sgsiedztwie i czy sg zagrozone?



Zasady postepowania podczas pozaru

« Natychmiast zgtosi¢ pozar, podajac doktadne dane ﬁ o
O miejscu i rozmiarach pozaru. & ¥

» Wytgczy€ urzgdzenia wentylacyjne, transportowe i grzewcze, odcig¢ doptyw
przewodow rurowych, zamkng¢ gtéwny zawor gazu, w razie potrzeby
wytgczyC spod napiecia urzgdzenia elektryczne.

» Natychmiast opusci¢ obszary zagrozone, uzywajgc
klatek schodowych, a takze oznakowanych drog
ewakuacyjnych i pozarowych.

¥ . Nie uzywac wind.

» Poruszac sie w pozycji jak najblizej podtogi
(ochrona przed dymem i gorgcym powietrzem).

 Dziatanie prowadzi¢ zgodnie z instrukcjg pozarowa.



Zasady postepowania podczas pozaru

* Nie narazajgc wtasnego bezpieczenstwa,
uczestniczyC w dziataniach ratowniczo-gasniczy
az do czasu przybycia strazy pozarnej.

» Okrywac i zawijac¢ palgce sie osoby w koce
gasnicze, ptaszcze itp.

(W razie koniecznosci gaszenia ognia -
obracac osobe poszkodowang)

 Nigdy nie gasic ptongcego ttuszczu wodg.

« Z chwilg przybycia strazy pozarnej udzielic
dowddcy sekcji stosownych informaciji,
przekazac plany budynku, drog ewakuacyjnych
| ratunkowych, a takze wtasciwe klucze.




Zasady postepowania w czasie gaszenia pozaru

Odtaczyc¢ urzgdzenia odbiorcze elektrycznosci, zamkngc¢ zawory
gazowe, zamkngc okna i drzwi, wytgczy¢ instalacje wentylacyjne lub
klimatyzacyjne.

W miare mozliwosci nalezy ustawic sie
plecami do kierunku wiatru.

Zachowac ostroznosc przy otwieraniu zamknietych
drzwi:
1. Najpierw ostroznie, tworzgc waskg szczeline,
uchyli¢ drzwi, chowajgc sie jednoczesnie
za oscieznicg drzwi
lub:
2. Wpuscic przez szczeline krotki strumien srodka
gasniczego, nastepnie otworzyC drzwi
| rozpoczgC gaszenie pozaru.




Zasady postepowania w czasie gaszenia pozaru

Gasnice nalezy trzymac pionowo.
Gasic strumieniem skierowanym od dotu do gory i od przodu do tytu.

W przypadku pozaru silnikow pojazdow mechanicznych: nie kierowac

strumienia na zamknietg pokrywe silnika, lecz gasic przez otwory
chtodzgce lub od spodu.

 Pozary cieczy nie znajdujgcych sie w ruchu:
nie rozpraszac cieczy silnym strumieniem, lecz pokrywac ognisko
pozaru gaszgcym obtokiem (rozpylonym srodkiem gasniczym).

« Gasic¢ wylgcznie za pomocg przeznaczonego do tego celu podrecznego
sprzetu gasniczego.



Drogi pozarowe | dojazdowe dla strazy pozarnej

Oznakowanie usytuowania hydrantow, sygnalizacji pozarowej i sprzetu
gasniczego zgodnie z przepisami polskimi:

- i

Oznakowanie wedtug PN-92/N-01256-01 — Ochrona przeciwpozarowa

Zapewnienie statego, swobodnego dostepu do hydrantow, sygnalizacji
pozarowej | sprzetu gasniczego.

Drogi pozarowe i place manewrowe dla strazy pozarnej muszg byc
zawsze wolne!

WOLNA DROGA ' '
' POZAROWA
A y u
N “rozanes DROGA POZAROWA

A przeciwpozarowa
Mysze wolna




Wzory znakow
bezpieczenstwa




Instrukcje dotyczace wszystkich znakow
zawierajacych barwe bezpieczenstwa:

Barwa Znaczenie lub cel Informacja i instrukcja
znak zakazu niebezpieczne zachowanie
alarm o stop, zamkniecie, sprzet do
niebezpieczenstwie nagtych wypadkow; ewakuacja
SPrzgt przeciwpozarowy identyfikacja i lokalizacja
Z6Ma lub : uwaga! zachowaj ostroznosc;
znaki ostrzegawcze ,
bursztynowa przeprowadz kontrolg
: okreslone zachowanie lub akcja;
znaki nakazu \ . e
zaloz sprzet ochrony osobistej
: : drzwi, wyjscia, drogi, sprzet
znaki ewakuacyjne > WYISE1, e
Zielona urzadzenia
koniec niebezpieczenstwa | powrot do normalnych warunkow




ZNAKI ZAKAZU

ZNAKI ZAKAZU SA TO ZNAKI OCHRONY
| HIGIENY PRACY STOSOWANE W CELU ZAPOBIEGANIA WYPADKOM,
UTRACIE ZDROWIA | UNIKNIECIA NIEBEZPIECZENSTWA.



ZNAKI ZAKAZU

Cechy
charakterystyczne:

- okragly ksztalt
- czarny symbol
obrazkowy

(piktogram) na bialym
tle z czerwonym

obrzezem 1 ukos$ny
pasem (barwa
czerwona musi
pokrywac co najmni
35% powierzchni
znaku).



http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1638
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1639
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1615
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1072
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1616
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1624
http://www.oddk.com.pl/znaki/index.php?mod_id=&lastmode=list&mode=details&id=213&cat=9

ZNAKI OSTRZEGAWCZE

CECHY CHARAKTERYSTYCZNE:
- TROJKATNY KSZTALT

- CZARNY SYMBOL OBRAZKOWY
(PIKTOGRAM) NA ZOLTYM TLE

Z CZARNYM OBRZEZEM (BARWA
ZOLTA MUSI POKRYWAC CO
NAJMNIEJ 50% POWIERZCHNI
ZNAKU).



ZNAKI OSTRZEGAWCZE

Znaki ostrzegawcze /\
stosowane sg

0golny znak ostrzezenie przed
w Zak*adaCh ostrzegawczy niebezpieczehstwem

przemyslfowych, (ostrzezenie, ryzyko  zatrucia substanpjami
niebezpieczenstwa) toksycznymi

na stanowiskach

pracy do

ostrzegania é _ﬁl
| iInformowania

pracownik(’)w oraz ostrzezenie przed ostrzezenie przed

. h “h wiszgcymi przedmiotami urzgdzeniami
INNnych 0sOb tam (wiszgcym ciezarem) do transportu poziomego

przebywajgcych
O grozacym
niebezpieczenstwie.

uwaga, zty pies ostrzezenie przed
kruchym dachem

ostrzezenie przed
substancjami zrgcymi

ostrzezenie przed
porazeniem pradem
elektrycznym

ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem
uszkodzenia gtowy




ZNAKI OSTRZEGAWCZE

Znaki ostrzegawcze stosowane sg w miejscach, v
w ktorych wystepujg niebezpieczne zagrozenia od: 2m

ostrzezenie przed
agresywnych ograniczeniem wysokosci

wiasciwosci

fizycznych,
chemicznych
| biologicznych

materiatow . . .

i , ostrzezenie przed ostrzezenie przed ostrzezenie przed
srodkow transportu  promieniowaniem substancjami radioaktywnymi  skazeniem
pradu laserowym | promieniowaniem jonizujgcym  biologicznym

elektrycznego
elementow
konstrukcyjnych
budynku

ZWi erzat .ostrze_zeme przed ’o.strzezenlle przeq ostr_zezenle przed
niebezpieczenstwem Sliskg nawierzchnig silnym polem
potkniecia sie magnetycznym




ZNAKI NAKAZU

CECHY CHARAKTERYSTYCZNE:
- OKRAGLY KSZTALT
- BIALY SYMBOL OBRAZKOWY (PIKTOGRAM) NA NIEBIESKIM TLE

(BARWA NIEBIESKA MUSI POKRYWAC CO NAJMNIEJ 50%
POWIERZCHNI ZNAKU



ZNAKI NAKAZU

Znaki nakazu sg
to znaki ochrony
| higieny pracy ogolny znak nakazu nakaz stosowania nakaz stosowania

stosowane w celu ochrony oczu ochrony gtowy

pracownikom

| 0Sobom postronnym
informac;i

0 koniecznosci

zastosowania nakaz stosowania nakaz stosowania nakaz stosowania

) ) ochrony sto ochrony rak ostony twarz
odpowiednich Y SoP Y y e

srodkow technicznych
| organizacyjnych

w celu zapobiegania
wypadkom, utracie

zdrowia i unikniecia nakaz uzywania ' nakaz przechodzenia nakaz stosowania
Ni ebezpieczeh stwa pasow bezpieczenstwa  w oznakowanym miejscu ostony nastawnej




ZNAKI NAKAZU

Znaki nakazu stosowane sg w miejscach, w ktorych wystepuja
niebezpieczne zagrozenia wymagajgce zastosowania odpowiednich
srodkow ochronnych w postaci:

ochron indywidualnych
oston na ruchome

lub niebezpieczne
wystajgce czesci
maszyn i urzgdzen
wygrodzen

| zabezpieczen miejsc
niebezpiecznych
CZynnosci
higienicznych
sygnalizacji dzwie-
kowej, swietlnegj itp.

nakaz stosowania
ochrony stuchu

nakaz stosowania
zamkniecia

nakaz stosowania
ostony

nakaz stosowania
ochrony drog oddechowych

nakaz umycia rgk nakaz uzywania

sygnatu




ZNAKI EWAKUACYJNE | PIERWSZEJ
POMOCY
CECHY CHARAKTERYSTYCZNE:
- KSZTALT KWADRATOWY LUB PROSTOKATNY
- BIALY SYMBOL OBRAZKOWY (PIKTOGRAM) NA ZIELONYM TLE

(BARWA ZIELONA POWINNA POKRYWAC CO NAJMNIEJ 50%
POWIERZCHNI ZNAKU).



Kierunek do wyjscia Kierunek drogi Drzwi ewakuacyjne
drogi ewakuacyjnej ewakuacyjnej

Kierunek do Kierunek do Przesuna¢ w
wyjscia drogi wyjscia drogi celu otwarcia
ewakuacyjnej ewakuacyjnej

schodami w dot schodami w gore




ZNAKI INFORMACYJNE

Znaki informacyjne sg to znaki ochrony i higieny pracy stosowane w celu
oznakowania miejsc, w ktorych znajdujg sie urzadzenia i instalacje dla
higieny osobistej oraz urzgdzenia niezbedne w sytuacjach wypadkowych.

pierwsza pomoc prysznic bezpieczenstwa prysznic

medyczna do przemywania oczu

zatrzymanie awaryjne telefon awaryjny nosze




ZNAKI PRZECIWPOZAROWE

CECHY CHARAKTERYSTYCZNE:
- PROSTOKATNY LUB KWADRATOWY KSZTALT

- BIALY SYMBOL NA CZERWONYM TLE (BARWA CZERWONA MUSI
POKRYWAC CO NAJMNIEJ 50% POWIERZCHNI ZNAKU).



ZNAKI PRZECIWPOZAROWE

-

Hydrant
wewnetrzny

Telefon
W razie pozaru

|_

Drabina
pozarowa

-

Kierunek ruchu dodatkowy znak
informacyjny

Gasnica


http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1022
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1023
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1021
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1019
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1030
http://www.ebhp.pl/grupa.html?kaId=1031

EWAKUACIJA

nie wpadacC w panike, zachowac spokoj i rozwage,
ewakuowac sie wyznaczonymi trasami ewakuacyjnymi,

W czasie przechodzenla przez mlejsca pomieszczenia
zadymione nalezy przyjgc pozycje mocno pochylong,
gd]}/z dymy | gaz ze spalania zawsze gromadzg sie pod
sufitem,

nie nalezy bez koniecznej potrzeby (ratowanie ludzi)
otwierac okien, drzwi, aby uniemozliwiC doptyw
powietrza a przez to tlenu

po przybyciu strazy pozarnej przekazac petng
informacje o aktualnej sytuacji dowodzgcemu akcjg
gasniczg

| bezwzglednie musisz podporzgdkowac sie oraz
wykonywac jego polecenia.



Aby nie byto pozZarow:

/apoznaj sie doktadnie z obowigzujaca instrukcja
ochrony przeciwpozarowej,

Ustal miejsca, w ktorych jest rozmieszczony podreczny
sprzet gasniczy,

Przejdz wyznaczong trase ewakuacyjna,
Nie pal tytoniu i nie uzywaj otwartego ognia
w miejscach, w ktorych jest to zabronione,

Nie uzywaj uszkodzonych narzedzi i urzadzen
elektrycznych,



DZIEKUJE ZA UWAGE
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