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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ORAZ PRZYZNAWANIA

| WYPLACANIA STYPENDIOW ZA STAZE
realizowane w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka —
program rozwoju potencjalu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gérniczej”
POKL.04.03.00-00-240/12

I. Postanowienia Ogolne.
1. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
W obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020. Termin realizacji
projektu 01.04.2013 r. — 31.12.2015r.
2. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaj3:

1) Uczelnia - Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej realizujgca projekt
,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej” W ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IV, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
w obszarach kluczowych w  kontekscie celow Strategii Europa 2020, projekt
nr POKL.04.03.00-00-240/12.

2) Projekt oznacza realizowane przez Uczelni¢ przedsiewzigcie pod nazwa ,,Nowoczesna
wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyziszej Szkoty
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej” nr POKL.04.03.00-00-240/12, finansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkdéw budzetu Panstwa
w ramach Dziatania 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach
kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, bgdace przedmiotem Umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy
Instytucja Posredniczacg a Uczelnia.

3) Organizatorem stazu jest podmiot bedacy przedsigbiorca lub instytucja przyjmujacy
studenta na staz.

4) Aplikacja — zestaw dokumentow wymagany od kandydatow ubiegajacych si¢ o staz,
zgodnie z rozdz. 1l ust. 2.

5) Komisja rekrutacyjna ds. stazy (stypendialna) — komisja powotana w celu
weryfikacji ztozonych aplikacji oraz wylonienia uczestnikow stazy.

6) Staz Studencki krajowy — odptatna, trzymiesigczna forma pobytu studentow Wyzszej
Szkoly Biznesu u Organizatora Stazu polegajaca na zdobywaniu praktycznych
umiej¢tnosci przydatnych do prowadzenia dalszej pracy zawodowej. Przez okres 3-
miesieczny nalezy rozumie¢ 12 tygodni kalendarzowych (tydzien rozumiany jako 7 dni
kalendarzowych); nie jest wymagane aby poczatek realizacji stazu pokrywal sig
Z poczatkiem miesigca lub tygodnia kalendarzowego.

7) Staz studencki zagraniczny- odptatna, dwumiesi¢eczna forma pobytu studentow
Wyzszej Szkoty Biznesu u Organizatora Stazu, w jednym z wiodacych osrodkow
naukowo — badawczych na terenie krajow Unii Europejskiej, polegajaca na zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci przydatnych do prowadzenia dalszej pracy zawodowej lub
naukowej. Przez okres 2-miesigczny nalezy rozumie¢ 8 tygodni kalendarzowych
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(tydzien rozumiany jako 7 dni kalendarzowych); nie jest wymagane aby poczatek
realizacji stazu pokrywat si¢ z poczatkiem miesigca lub tygodnia kalendarzowego.

8) Staz studencki dla oséb niepelnosprawnych - odptatna, trzymiesieczna forma pobytu
niepetnosprawnych studentéw Wyzszej Szkoty Biznesu u Organizatora Stazu,
polegajaca na zdobywaniu praktycznych umiej¢tnosci przydatnych do prowadzenia
dalszej pracy zawodowej lub naukowej przez osoby niepetnosprawne. Przez okres 3-
miesi¢czny nalezy rozumie¢ 12 tygodni kalendarzowych (tydzien rozumiany jako 7 dni
kalendarzowych); nie jest wymagane aby poczatek realizacji stazu pokrywal si¢
Z poczatkiem miesigca lub tygodnia kalendarzowego.

9) Uczestnik stazu (Stazysta) — jest to uczestnik/czka projektu ,,Nowoczesna wiedza =
nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
W Dgbrowie  Gorniczej”,  begdacy  studentem/ka  kierunku Informatyka,
Logistyka, Fizjoterapia lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

10) Opiekun stazysty — osoba wskazana przez Organizatora Stazu / Uczelnig,
odpowiedzialna za prawidlowa realizacje przebiegu stazu.

11) Stypendium stazowe — $wiadczenie pieni¢zne przystugujace stazyscie w okresie
odbywania stazu.

12) Dokumentacja stazowa — dokumenty potwierdzajace odbycie stazu. W sktad
dokumentacji wchodza:

a) Umowa o staz — umowa zawarta miedzy Wyzszg Szkola Biznesu w Dabrowie
Gorniczej, Organizatorem Stazu i Uczestnikiem stazu okreslajaca prawa i obowiazki
stron w zwigzku z organizacja 1 realizacja stazu (wzér Umowy
o staz stanowi zal. 6 i zal.7 do Regulaminu),

b) Formularz dane osobowe — formularz wypetiany przez Stazyste i Opiekuna stazysty
(wzor formularza danych osobowych stanowi zat. 1 do Umowy o staz).

C) Program stazu dla uczestnikow projektu , Nowoczesna wiedza = nowoczesna
gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej”, w ktorym ujety jest zakres realizowanych na stazu czynno$ci oraz
wskazane czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku
pracy (wzor Programu stanowi zat. 2 do Umowy o staz),

d) Lista obecnosci osoby odbywajgcej staz realizowany w ramach projektu
,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”— Sporzadzana na kazdy miesigc
kalendarzowy, na ktorej ujeta jest liczba przepracowanych godzin (wzor Listy
obecnosci stanowi zat. 3 do Umowy o staz),

e) Miesigczne sprawozdanie z przebiegu stazu realizowanego w ramach projektu
,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”— sporzadzane w ujeciu
miesigcznym, zawierajace szczegdlowy opis zadan zrealizowanych w trakcie stazu
(wWzor Miesigcznego sprawozdania stanowi zat. 4 do Umowy o staz),

f) Zaswiadczenie o odbyciu stazu - zawierajgce potwierdzenie odbycia stazu przez,
sygnowane przez przedstawiciela Organizatora stazu oraz przez przedstawiciela
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej (wzor Zaswiadczenia stanowi zal. 5
do Umowy o staz).

13) Platnikiem skladek jest Uczelnia, ktora zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 r. (art. 4 pkt. 2, lit. za, Dz. U. Nr 137 poz. 887 z pozn.
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zm.) jest ptatnikiem skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz na podstawie odrebnych
przepisow platnikiem zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, potragcanych
od kwoty wynagrodzenia (stypendium stazowego).

14) Regulamin — obowigzujacy w Uczelni dokument pt. ,,Regulamin organizacji stazy
oraz przyznawania i wyplacania stypendiow za staze realizowane W ramach projektu
Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkotly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.

3. Staze s3 wspotinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.3
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow
Strategii Europa 2020.
4. Celem glownym stazu jest wprowadzenie studentow Wyzszej Szkolty Biznesu w Dabrowie
Gorniczej na rynek pracy poprzez ulatwienie im nabycia wiedzy i zdobycia praktycznych
umiejetnosci pomocnych w pdzniejszym odnalezieniu si¢ na rynku pracy, a takze
ksztattowania wsrod studentow postaw aktywnych w obszarze poszukiwania pracy oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w srodowisku przedsigbiorcow regionu.
5. Liczba uczestnikéw stazu okre$lona jest we wniosku o dofinansowanie, stanowigcym
zalacznik do umowy zawartej pomigdzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
w Warszawie a Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej, zgodnie z ktérym
przewidziano realizacje:

- 30 stazy krajowych,

- 6 stazy zagranicznych,

- 6 stazy dla 0sob niepetnosprawnych.
6. Uczestnik stazu ma prawo skorzysta¢ z ptatnego stazu w ramach Projektu wytacznie jeden
raz.

1. Warunki i tryb ubiegania si¢ o staz studencki.
1. O staz studencki moze ubiega si¢ osoba, ktora speinia lacznie nastepujace warunki
formalne:

1) posiada status uczestnika/czki projektu ,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna
gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej”

2) posiada status studenta/ki Uczelni kierunku Informatyka I stopnia lub Logistyka
| stopnia lub Fizjoterapia I stopnia lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji I stopnia,
Informatyka Il stopnia.
3) nie ma zaleglosci finansowych ani dydaktycznych wzgledem Uczelni wynikajacych
z umowy zawartej z Uczelnig lub z aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o staz studencki jest wypelnienie, podpisanie i1 zlozenie
ponizszych dokumentdw:
1) Formularza rekrutacyjnego dla kandydatow na staze (wzér Formularza stanowi
zat. 1 do Regulaminu),
2) kserokopii legitymacji studenckiej,
3) dokumentéw potwierdzajacych wyniki w nauce, osiggnigcia naukowe oraz
dodatkowg aktywno$¢ w czasie studiow,
4) o$wiadczenia (wzor Oswiadczen stanowi zal. 1 do Formularza rekrutacyjnego):
a) o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien Regulaminu organizacji stazy
oraz przyznawania i wyplacania stypendiow za staze realizowane
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W ramach projektu ,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka —
program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej”

b) o pozostawaniu uczestnikiem projektu , Nowoczesna wiedza =
nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej” oraz posiadaniu statusu studenta Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej,

C) o posiadaniu aktualnej polisy ubezpieczeniowej od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (kopia w zatgczeniu do oswiadczenia),

d) o nie kolidowaniu stazu z biezqgcymi zajeciami dydaktycznymi na Uczelni,

e) 0 nie Korzystaniu z platnego stazu realizowanego na podstawie innej
umowy,

f) o posiadaniu aktualnego zaswiadczenia/certyfikatu poswiadczajgcego
poziom bieglosci jezykowej (obowiazkowe tylko dla kandydatow na staze
zagraniczne),

g) o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (obowigzkowe tylko dla
kandydatéw na staze dla osob niepetnosprawnych),

5) CV kandydata na staz (wzor stanowi zal. 4 do Regulaminu).

3. Przed zlozeniem kompletu dokumentéw aplikacyjnych student jest zobowigzany do
zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.

4. Komplet dokumentéw wymienionych w ust. 2 nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, pok. 119
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej, ul. Cieplaka 1C.

5. Kandydat na staz ma prawo zlozenia jednocze$nie formularza zgloszeniowego na staz
krajowy 1 staz zagraniczny lub na staz dla osob niepelnosprawnych i1 na staz zagraniczny,
Z zastrzezeniem, ze w przypadku zakwalifikowania na oba rodzaje stazy dokona on wyboru
jednego z nich, poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia.

6. Osoba, ktora utraci status studenta Wyzszej Szkoly Biznesu w Dagbrowie Gorniczej traci
prawo do udzialu w stazu. Wyjatek od tej zasady stanowi utrata statusu studenta wynikajaca
z zakonczenia toku ksztalcenia potwierdzonego wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
studiow (obrona pracy dyplomowej).

7. Uczestnictwo w stazu nie zwalnia stazysty z udzialu w obowigzujacych go zajeciach
dydaktycznych oraz zaplanowanych zaliczeniach i egzaminach w ramach programu
ksztatcenia.

I11. Zasady oceny aplikacji.

1. Oceny aplikacji dokonuje si¢ w trzech etapach:
1) | etap — ocena formalna oraz ocena merytoryczna wniosku — prowadzona na
podstawie informacji przedstawionych w Formularzu rekrutacyjnym dla Kandydatow
na staze krajowe/zagraniczne/dla osob niepetnosprawnych,
2) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna — prowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjna ds.
Stazy na podstawie Karty oceny kandydata na staz podczas rozmowy kwalifikacyjnej
(zat. nr 5 do Regulaminu),
3) Il etap — opracowanie oraz zatwierdzenie przez Komisj¢ Rekrutacyjng ds. Stazy
listy stazystow zakwalifikowanych do odbycia stazu oraz listy rezerwowe;.
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Ocena formalna:
2. Oceny formalnej dokonuje Asystent Menedzera Projektu, przyjmujacy aplikacje.
3. Na ocen¢ formalng sktada sie:
1) ocena terminowosci ztozenia Formularza rekrutacyjnego dla kandydatow na staze,
2) ocena kompletnosci 1 prawidtowosci wypetnienia formularza rekrutacyjnego dla
kandydatéw na staz,
3) ocena kompletnosci 1 prawidlowosci wymaganych zatgcznikow,
4) ocena spetnienia kryteriow okreslonych w rozdz. Il Regulaminu.
4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow formalnych kandydat na staz ma
prawo do korekty/uzupetnienia aplikacji w Biurze Projektu w terminie 2 dni kalendarzowych
od daty wezwania do uzupehnienia.
5. Powiadomienie o koniecznos$ci korekty/uzupeinienia aplikacji zostanie wystane droga
elektroniczng na podany we wniosku adres e-mail.
6. Nie dokonanie korekty/uzupetnienia we wskazanym w ust. 5 terminie powoduje odrzucenie
aplikacji ze wzgledow formalnych.

Ocena merytoryczna:
7. Procedurze oceny merytorycznej beda poddane wytacznie aplikacje majace pozytywna
ocen¢ formalna.
8. Oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonuje Asystent Menedzera Projektu
W oparciu 0 nastgpujace kryteria:
1) wyniki w nauce,
2) aktywno$¢ naukowa,
3) dodatkowa aktywnos$¢ w czasie studiow,
4) obowigzkowa znajomos¢ jezyka obcego (dotyczy stazy zagranicznych)
5) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy stazy dla oséb
niepelnosprawnych),
5) przedstawienie o$wiadczenia Organizatora stazu o gotowosci przyjecia kandydata
na staz (fakultatywne dla stazy krajowych i stazy dla osob niepelnosprawnych).
9. Na ocen¢ merytoryczng sktada¢ si¢ bedzie suma punktéw z nastgpujacych ocen
czastkowych:
1) Punkty za wyniki w nauce - punkty przyznawane za $rednig z ocen ze wszystkich
zakonczonych semestrow studiow.
Punkty za $rednia z ocen beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:
<3,0 — 10 punktow
3,1 - 3,5 - 20 punktéw
3,6 - 4,0 — 30 punktow
4,1 - 4,5 — 40 punktow
>4,6 — 50 punktow
2) Punkty za osiggniecia naukowe.
a) punkty za autorstwo/wspoétautorstwo publikacji naukowych zgodnych
Z kierunkiem studiow (punkty przyznawane za kazda publikacje), poparte
kserokopia publikacji.
Punkty za autorstwo/wspotautorstwo publikacji naukowych beda przyznawane
wedlug ponizszego schematu:
- 1 publikacja — 5 punktow,
- 2 publikacje — 10 punktow,
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- 3 1 wigcej publikacji — odpowiednio 15 punktow lub wigcej punktow.

b) punkty za autorstwo/wspolautorstwo referatu/posteru prezentowanego na
konferencji naukowej (punkty przyznawane =za kazdy referat/poster)
potwierdzone zaswiadczeniem opiekuna Kola Naukowego lub kierownika
katedry lub prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich, w ktorym nalezy
poda¢: tytut referatu lub posteru, date i miejsce wygloszenia referatu lub
przedstawienia posteru, opis.

Nie uwzglednia si¢ referatow wykazanych w punkcie a) w kategorii
autorstwo/wspotautorstwo publikacji naukowe;.

Punkty za autorstwo/wspotautorstwo referatu/posteru na konferencji naukowej
beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- konferencja naukowa uczelniana — 5 punktow,

- konferencja naukowa ogdlnopolska — 10 punktow,

- konferencja naukowa migdzynarodowa — 15 punktow.

c) punkty za udziat w projektach badawczych (punkty przyznawane za kazdy
grant) potwierdzone zaswiadczeniem opiekuna Kota Naukowego Iub
kierownika katedry lub kierownika projektu badawczego lub prodziekana ds.
dydaktycznych i studenckich, w ktorym nalezy podaé: miejsce (nazwg osrodka
naukowego lub akademickiego, uczelni, instytutu etc.), okres udziatu
w projekcie, charakter i opis projektu, cel projektu.

Punkty beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- w grancie uczelnianym — 5 punktow,

- w grancie we wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi lub naukowymi
— 10 punktéw,

- w grancie MNiSW, Unii Europejskiej, migdzynarodowym - 15 punktow.

3) Punkty za dodatkowg aktywnos$¢é w czasie studiow.

a) punkty przyznawane za aktywne uczestnictwo w Kotach Naukowych
(minimum 1 pelen semestr dziatalnos$ci) poparte opinig opiekuna Kota
Naukowego, z uwzglgdnieniem okresu pracy w Kole Naukowym:

Punkty beda przyznawane wedlug ponizszego schematu:

- dzialalno$¢ w 1 kole naukowym — 5 punktéw

- dzialalno$¢ w wiecej niz 1 kole naukowym — 10 punktow

b) punkty dodatnie przyznawane za ukonczone kursy, szkolenia zgodne
z kierunkiem  studiow poswiadczone certyfikatami, za$wiadczeniami,
Swiadectwami itp.

Punkty beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- 1 kurs/szkolenie zgodne z profilem studiow — 2 punktow

- 2 kursy/szkolenia zgodne z profilem studiow — 5 punktow

- wigcej niz 2 kursy/szkolenia zgodne z profilem studiow — 10 punktow

c) punkty przyznawane za poswiadczong certyfikatami/$wiadectwami
znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie co najmniej komunikatywnym
(obowigzkowe kryterium dopuszczajace dla kandydatow na staze zagraniczne).
Nie uwzglednia si¢ zaswiadczen wydanych przez Studium Jezykéw Obcych
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, w tym rowniez
uprawniajacych do wyjazdu w ramach programéw migdzynarodowych. Punkty
beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- 1 jezyk obcy — 5 punktoéw
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- wigcej niz 1 jezyk obcy — 10 punktow

d) punkty za aktywna dziatalno$¢ (potwierdzona odpowiednim

zaswiadczeniem) w organizacjach studenckich, takich jak np. Samorzad

Studencki, AZS, inne.

Punkty bedg przyznawane wedlug ponizszego schematu:

- Samorzad Studencki - 5 punktéw

- inne organizacje studenckie — 3 punkty za kazdg organizacje

- starostwo grupy/roku — 2 punkty

- AZS / AZS z osiagni¢gciami — 2 punkty / 5 punktow

e) punkty za dodatkowa (potwierdzong odpowiednim za§wiadczeniem)

aktywnos$¢ np. odbyte wczesniej staze, wolontariat, praktyki nieobowiazkowe,

zatrudnienie.

Punkty beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- dzialalno$¢ zwigzana z profilem studiow — 10 punktow

- dzialalnos$¢ nie zwigzana z profilem studiéw — 5 punktow

f) punkty za uczestnictwo (potwierdzone odpowiednim za$wiadczeniem)

w migdzynarodowych dydaktycznych programach studenckich, takich jak np.

Erasmus.

Punkty beda przyznawane wedtug ponizszego schematu:

- 1 wyjazd — 5 punktow

- wigcej niz 1 wyjazd — 10 punktow
10. Kandydat na staz moze uzyska¢ dodatkowe 10 punktow za przedstawienie o§wiadczenia
Organizatora stazu o gotowosci przyjecia kandydata na staz (tabela 2 w Formularzu
rekrutacyjnym dla kandydatow na staze Krajowe oraz w Formularzu rekrutacyjnym dla
kandydatow na staze dla osob niepetnosprawnych). Przedtozone do akceptacji propozycje
Organizatoréw stazu musza merytorycznie odpowiada¢ kierunkowi studiow uczestnika stazu.
Podlegaja one ocenie Komisji Rekrutacyjnej ds. stazy i wymagaja jej akceptacji.
11. Laczny wynik oceny formalnej i merytorycznej zostaje ujety w Il czesci Formularza
rekrutacyjnego dla kandydatow na staz krajowy/zagraniczny/dla osob niepetnosprawnych,
ktory zostaje podpisany przez osobe dokonujgcg oceny.

Rozmowa kwalifikacyjna
12. Sposrod osoéb, ktore ztoza Formularz rekrutacyjny dla kandydatow na staz
krajowy/zagraniczny/dla o0sob niepetnosprawnych, na podstawie oceny formalnej oraz
merytorycznej kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbg punktow zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne, informacja o0 terminie rozmowy zostanie przestana za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazane w Formularzu konto e-mail.
13. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna ds. stazy w oparciu o Karte
oceny kandydata na staz podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przy uwzglgdnieniu nast¢pujacych
kryteriow:

1) przygotowanie do odbycia stazu,

2) poziom motywacji,

3) komunikatywnos¢,

4) obszar zainteresowan,

5) ocena ogdlnego przygotowania merytorycznego.
14. W sktad Komisji Rekrutacyjnej ds. Stazy funkcjonujacej w Uczelni, wchodza:

1) Menedzer projektu, pelnigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Komisji,

7



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) Dziekan Wydzialu Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spotecznych,

3) Dwoch Prodziekanow, wyznaczonych przez Dziekana,

4) Osoba peigca funkcje Opiekuna stazystow ze strony Uczelni.
15. Na podstawie lacznych wynikdw z oceny formalnej i merytorycznej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna ds. Stazy przygotowuje list¢ rankingowg osob
zakwalifikowanych do odbycia stazu i liste¢ rezerwowa dla osob nie zakwalifikowanych do
odbycia stazu.
16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowego naboru w sytuacji, gdy
W terminie podstawowym liczba kandydatow nie wyczerpie limitu miejsc przewidzianych
w projekcie.

IV. Zasady przydzialu miejsc stazowych.
1. Na podstawie listy rankingowej osob zakwalifikowanych do odbycia stazu na staze
skierowanych zostanie w sumie 42 osoby, przy czym:
1) 30 osob z kierunkow Informatyka/Logistyka/Fizjoterapia/Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji na staze krajowe;
2) 6 osob z kierunkéw Informatyka/Logistyka/Fizjoterapia/Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji na staze zagraniczne;
3) 6 osob z kierunkéw Informatyka/Logistyka/Fizjoterapia/Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji na staze dla 0sob niepetnosprawnych;
2. Miejsca stazowe przydziela si¢ osobom sklasyfikowanym na najwyzszych miejscach listy
rankingowej do wyczerpania limitu miejsc.
3. Decyzje¢ w sprawie ostatecznej listy uczestnikéw stazy podejmuje Komisja Rekrutacyjna
ds. stazy zwykla wigkszoscig gloséw (cztonkowie komisji nie mogg wstrzymac si¢ od
glosowania).
4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez rdéznych kandydatow
0 skierowaniu na staz decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
5. Uczelnia informuje kandydata o zakwalifikowaniu si¢ na staz za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazane w Formularzu konto e-mail w terminie do 4 dni roboczych od
dnia zakonczenia rekrutacji. Lista osob zakwalifikowanych na staz begdzie rowniez dostgpna
w Biurze Projektu.
6. Po zakwalifikowaniu si¢ kandydata na staz zostaje podpisana trojstronna umowa o staz
pomiedzy Uczelnia, Stazysta oraz Organizatorem Stazu — wzér Umowy o staz stanowi zat. 3
do Regulaminu.
7. Student ma prawo odmowy zawarcia umowy o staz, poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia w terminie do 4 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na staz, ktore
jest jednoznaczne z utratg mozliwosci odbycia stazu.
8. Nie zawarcie umowy w terminie wyznaczonym przez Komisj¢ jest jednoznaczne
Z odmowg jej zawarcia 1 utratag mozliwosci odbycia stazu.
9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania na staz
jest ostateczna. Od przedmiotowej decyzji nie przystuguje odwolanie.
10. W przypadku rezygnacji stazysty z uczestnictwa w programie stazowym jego miejsce
moze zajac osoba z listy rezerwowej stworzonej przez Komisje Rekrutacyjng ds. Stazy.
11. Wszyscy uczestnicy stazy oraz opieckunowie stazystow, o ktérych mowa w rozdziale
V ust. 12-18, zostang poinformowani o wspoifinansowaniu realizacji stazy ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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V. Zasady realizacji stazu.
Organizator stazu
1. Staz moze by¢ przeprowadzony u Organizatora stazu bedacego:
1) osobg fizyczng prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dzialajacego na rynku nie krocej niz
6 miesi¢cy przed dniem podpisania Umowy o staz z Uczelnig
2) Wspoélnikami spotki cywilnej lub ich pelnomocnikiem, reprezentujgcymi spotke
cywilng w rozumieniu Prawa Cywilnego, dzialajaca na rynku nie krécej niz 6 miesigcy
przed dniem podpisania Umowy o staz z Uczelnig.
3) spotka osobowa lub kapitalowa w rozumieniu Kodeksu Spoétek Handlowych,
dziatajacego na rynku nie krdcej niz 6 miesigcy przed dniem podpisania Umowy o staz
z Uczelnia
4) osobg prawng lub inng jednostkg organizacyjng nie bedaca osobg prawng, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, dziatajacego na rynku nie krdcej niz
6 miesiecy przed dniem podpisania Umowy o staz z Uczelnig.
2. Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej nie moze w ramach realizacji projektu
zosta¢ Organizatorem stazu.
3. Organizator stazu moze jednocze$nie przyja¢ na staz nie wigcej niz 5 uczestnikéw stazu.
W uzasadnionych przypadkach Menedzer projektu moze wyrazi¢ zgod¢ na zwigkszenie ilosci
studentow odbywajacych staz jednoczesnie u tego samego Organizatora stazu.

Dlugos$é€ i termin realizacji stazu

4. Staze beda realizowane w okresie od |11 kwartatu do IV kwartatu 2015 roku, poczawszy od
1lipca 2015 r. do 30 listopada 2015 r. zgodnie z Programem opracowanym przez
Organizatora Stazu przed rozpoczeciem odbywania stazu.

5. Dokladny termin realizacji stazy bedzie ustalany indywidualnie dla kazdego z uczestnikow.
Nie jest wymagane, aby termin odbywania stazu pokrywat si¢ z miesigcami kalendarzowymi.
6. Realizacja stazu krajowego oraz stazu dla 0sob niepelnosprawnych trwa¢ bedzie nie dtuzej
niz 12 tygodni, w wymiarze nie wigkszym niz 25 godzin tygodniowo, w sumie nie wigcej niz
300 godzin w ciggu trwania catego stazu. Ilo$¢ godzin w poszczegdlnych tygodniach
odbywania Stazu moze si¢ r6znic¢ 1 jest ustalana w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 8.
7. Realizacja stazu zagranicznego trwac bedzie nie dluzej niz 8 tygodni, w wymiarze nie
wigkszym niz 25 godzin tygodniowo, w sumie nie wiecej niz 200 godzin w ciggu trwania
calego stazu. Ilo$¢ godzin w poszczegolnych tygodniach odbywania Stazu moze si¢ rozni¢
i jest ustalana w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 8.

8. Uczestnik stazu oraz Organizator stazu (Opiekun stazysty) ustalg wspolnie harmonogram
stazu, to jest dni oraz godziny odbywania stazu. Harmonogram ten zostanie uzgodniony
w terminie do 7 dni roboczych od rozpoczecia stazu, a w terminie do 10 dni od rozpoczecia
stazu, stazysta poinformuje Uczelni¢ o tym harmonogramie dostarczajac jego kopi¢ do Biura
Projektu.

9. Przebieg stazu nie moze kolidowa¢ z odbywaniem przez studenta zaj¢¢ na Uczelni.

Program stazu
10. Staz przeprowadzany jest wedlug zatwierdzonego Programu stazu opracowanego przez
Organizatora Stazu oraz zaakceptowanego przez Uczelni¢ przed podpisaniem Umowy o staz.
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11. Program stazu (wzoér Programu stanowi zat. nr 2 do Umowy o staz) powinien zawierac¢
zakres realizowanych na stazu czynno$ci oraz wskazane czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla
zdrowia wystepujace na stanowisku pracy, w tym w szczegolnosci:

1) nazwe zawodu lub specjalnos$ci, ktorej program dotyczy,

2) zakres planowanych zadan przewidzianych dla stazysty,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejg¢tnos$ci zawodowych,

5) dane opiekuna osoby objetej programem stazu z podaniem stanowiska stuzbowego

| profilu wyksztatcenia opiekuna.

Opiekun stazysty (u Organizatora stazu)
12. Kazdemu stazysScie zostanie przydzielony indywidualny Opiekun stazu ze strony
Organizatora Stazu. Opiekunem stazu moze zosta¢é wylacznie osoba zatrudniona
u Organizatora Stazu lub $wiadczaca na jego rzecz ustugi, na podstawie:
1) umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub okre§lony, w wymiarze nie nizszym niz %
etatu, jesli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie krotszy niz termin
zakonczenia stazu,
2) umowy cywilno-prawnej, jesli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie
krotszy niz termin zakonczenia stazu,
13. Opiekunem stazysty nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona ze stazysta.
Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad nie wigcej niz dwoma stazystami w jednym
czasie.
14. Opickun stazysty udziela stazyscie wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w Liscie
obecnosci osoby odbywajqcej staz oraz W Miesigcznym sprawozdaniu z przebiegu stazu.
15. Opiekun stazysty, wyznaczony przez Organizatora stazu, za opracowanie Programu stazu
oraz sprawowanie opieki nad uczestnikiem stazu moze otrzymaé¢ na podstawie umowy
zlecenia zawartej z Uczelnia wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w szczegdtowym
budzecie Projektu, po odliczeniu obowigzujacych potracen. Wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
dla Opiekuna stazysty okreslaja szczegotowo zapisy Umowy o staz. (Dotyczy wyltacznie
opiekuna stazysty w ramach stazy krajowych)
16. Opiekun stazysty ze strony Organizatora Stazu moze mie¢ pod opieka maksymalnie
2 stazystow.

Opiekun stazysty (pracownik uczelni)
17. Kazdemu stazyscie zostanie przydzielony Opiekun stazu ze strony Uczelni. Opiekunem
stazu moze zosta¢ wylacznie osoba zatrudniona przez Uczelni¢ lub $wiadczaca na jej rzecz
ustugi na podstawie:
1) umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony, w wymiarze nie nizszym niz %
etatu, jesli termin na jaki zostatla zawarta umowa jest nie krotszy niz termin
zakonczenia stazu,
2) umowy cywilno-prawnej, jesli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie
krotszy niz termin zakonczenia stazu,
18. Opiekunem stazysty nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona ze stazysta.
Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz dwoma stazystami w jednym
Czasle.
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19. Opiekun stazysty organizuje skierowanie stazysty do odbycia stazu, koordynuje
wspotprace pomiedzy Uczelnia a Organizatorem Stazu, udziela stazyScie wskazowek
i pomocy, weryfikuje prawdziwo$¢ informacji zawartych W Liscie obecnosci osoby
odbywajgcej staz oraz W Miesiecznym sprawozdaniu z przebiegu stazu.

20. Opiekun stazysty, wyznaczony przez Uczelni¢, za opracowanie Programu stazu oraz
sprawowanie opieki nad uczestnikiem stazu moze otrzymaé na podstawie umowy zlecenia
zawarte] z Uczelnig wynagrodzenie w wysokosci okreslonej] w szczegotowym budzecie
Projektu, po odliczeniu obowigzujacych potracen. Wysokos¢ kwoty wynagrodzenia dla
Opiekuna stazysty okreslajg szczegdlowo zapisy Umowy o staz.

Obowiazki Uczelni
21. Uczelnia zobowigzana jest zapewni¢ Uczestnikowi stazu warunki i1 $rodki do
prawidlowego odbycia stazu. W szczegdlnosci do obowigzkéw Uczelni naleza:
1) przygotowanie niezbgdnej dokumentacji zwigzanej z zakwalifikowaniem na staz
uczestnika stazu,
2) zgromadzenie informacji dotyczacych Uczestnikow stazy i warunkow odbywania
stazu, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji na Uczestnikow stazy oraz do
zorganizowania stazy, we wspotpracy z Organizatorem stazu,
3) przedsigwzigcie dzialan koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia stazu,
4) zapewnienie, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i Umowie o staz,
wyptaty Uczestnikom stazy $wiadczenia finansowego w postaci stypendium
stazowego oraz (jesli dotyczy) wyplaty zobowigzan finansowych na rzecz Opiekuna
stazysty,
5) kontrola i monitoring jakos$ci i zgodno$ci realizowanego stazu z Programem stazu,
6) udzielanie wsparcia Uczestnikom stazy podczas zatatwiania formalno$ci
administracyjnych, niezbednych do odbycia stazu,
7) koordynacja wspolpracy pomigdzy Uczelnig, a pozostatymi stronami
zaangazowanymi w realizacj¢ stazu,
8) kontrola miesiecznych List obecnosci osoby odbywajacej staz dostarczanych przez
Uczestnika stazu do Biura Projektu,
9) zatwierdzanie wystawionego przez Organizatora stazu zaswiadczenia o odbyciu
stazu przez stazyste,
10) dostarczenie Organizatorowi stazu oznaczen Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszy Spotecznego w celu umieszczenia ich w sposob widoczny w miejscu
odbywania stazu.

Obowiazki Organizatora stazu
22. Organizator stazu zobowigzuje si¢ zapewni¢ stazyScie wszelkie warunki i1 $rodki do
prawidtowego odbycia stazu. W szczegolnosci do obowigzkéw Organizatora stazu naleza:
1) opracowanie Programu stazu zawierajacego eclementy okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym w szczegdlnosci zakres realizowanych na stazu czynno$ci oraz
wskazanie czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy,
2) organizacja miejsca stazu,
3) wyznaczenie indywidualnego Opiekuna stazysty,
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4) ustalenie z Uczestnikiem stazu, w terminie do 7 dni roboczych od rozpoczecia
stazu, harmonogramu odbywania stazu,

5) zapoznanie Uczestnikow stazy z przepisami BHP obowigzujacymi przy
wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw, a takze z regulaminem pracy,
przepisami 1 wewnetrznymi regulaminami obowigzujagcymi u Organizatora stazu, do
ktoérych Uczestnicy stazy powinni si¢ odpowiednio stosowaé oraz wydanie
zaswiadczenia o przeszkoleniu podpisanego przez stazyste,

6) zapewnienie stazys$cie odziezy ochronnej oraz $rodkow ochrony na stanowisku
pracy, jesli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga,

7) przestrzegania okreslonego W Umowie o staz (na podstawie rozdz. V ust. 6 1 7)
wymiaru czasu odbywania stazu (za godziny przekraczajace wymiar czasu odbywania
Stazu, okreslone WV ust. 6 i 7, stypendium stazowe nie bedzie wyptacane),

8) umozliwienie stazyScie wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia nowych
umiejetnosci zgodnych z kierunkiem ksztalcenia stazysty oraz powierzanie stazyscie
zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom 1 wyksztatceniu,

9) monitorowanie stazu, pozostawanie w kontakcie z Menedzerem projektu,
zglaszanie wszelkich utrudnien w realizacji stazu,

10) umozliwienia odbywania wizyt przedstawicielowi Uczelni na kazdym etapie
trwania stazu (o zaplanowanej wizycie Organizator stazu bedzie informowany
telefonicznie lub mailowo z wyprzedzeniem 3 dni roboczych),

11) niezwloczne, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni kalendarzowych, poinformowanie
Uczelni o przypadku przerwania przez stazyste¢ odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz innych zdarzeniach majacych wplyw na
realizacj¢ Programu stazu,

12) wystawienie w 3 egzemplarzach, nie pozniej niz do 14-ego dnia od zakonczenia
stazu, zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z obowigzujagcym wzorem, z ktorych
jeden otrzymuje stazysta kwitujac odbior wilasnorgcznym podpisem, drugi
przekazywany jest Uczelni wraz z ostatnig lista obecnosci, trzeci za$ pozostaje
w aktach stazysty u Organizatora Stazu,

13) umieszczenie w miejscu odbywania stazu plakatu zawierajacego dane o projekcie
lub innych materiatow promocyjnych projektu,

14) ochrona danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych wraz z p6zniejszymi zmianami.

Obowiazki Uczestnika stazu

23. Uczestnik stazu zobowigzany jest do:
1) przeprowadzenia na wtasny koszt profilaktycznych badan lekarskich wstepnych,
2) posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) przez
caly okres odbywania Stazu 1 dostarczenia potwierdzenia posiadania tego
ubezpieczenia do Biura Projektu przed rozpoczeciem odbywania Stazu,
3) przestrzegania ustalonego przez Organizatora Stazu rozktadu czasu pracy,
4) sumiennego, sStarannego wykonywania zadan objetych programem stazu
| stosowania si¢ do polecen Opiekuna stazysty lub innej wyznaczonej przez
Organizatora stazu osoby w terminie i bez usterek,
5) przestrzegania zasad okreslonych przez Organizatora stazu, obowigzujacych regut
| przepisow prawnych oraz dotyczacych tajemnicy stuzbowe;j,
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6) dazenia do poglebienia swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci w trakcie wykonywania zadan
powierzonych przez Opiekuna w trakcie realizacji stazu,
7) przestrzegania przepisOw i1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
u Organizatora Stazu, w szczego6lnos$ci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
BHP i przepisow przeciwpozarowych,
8) dostarczania do Biura Projektu, nie pdzniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca
nastepujacego po przepracowanym miesigcu, miesiecznej Listy obecnosci osoby
odbywajgcej staz | Miesigcznego sprawozdanie z przebiegu stazu zatwierdzonych
przez Opiekuna Stazysty, a po pierwszym miesigcu odbywania stazu takze
uwierzytelnionych  kserokopii  protokolu  przeprowadzenia szkolenia BHP
| przeciwpozarowych oraz kserokopii zaswiadczenia lekarskiego dla stazysty
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
(oryginaty dokumentow pozostaja w aktach stazysty u Organizatora stazu),
9) zawiadomienia Organizatora stazu i Uczelni o kazdej nieobecno$ci, wskazania jej
przyczyny, przewidywanego czasu nieobecno$ci oraz - W razie choroby -
przedstawienia  zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajace niezdolno$¢ do
wykonywania zadan w zwiazku z odbywaniem stazu. Stazysta ma obowigzek
poinformowa¢ Organizatora stazu i Uczelni¢ o przyczynie nieobecnos$ci najpdzniej do
konca drugiego dnia jej trwania; niedopetnienie wymienionego obowiagzku spowoduje,
ze nieobecno$¢ bedzie traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. Za
nieobecno$¢ na zajeciach — takze spowodowanych chorobg - nie przystuguje
stypendium stazowe.
10) niezwlocznego informowania Uczelni o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu.
24. Osoba skierowana na staz przez Uczelni¢ moze podja¢ staz po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz po
przeszkoleniu jej z zakresu BHP i p-poz. W przypadku, gdy Organizator stazu uchyla si¢ od
obowigzkow wynikajacych z ust. 20 pkt. 1-6, a stazysta mimo to podejmie si¢ wykonywania
zadan wynikajacych z programu stazu, Uczelnia nie jest zobowigzana do pokrycia kosztow
wynagrodzenia stazysty.
25. Uczestnik stazu ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w
Programie stazu, swoja obecnos¢ potwierdzana wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci.
Przekroczenie 20% nieobecnos$ci (takze usprawiedliwionych) na zajgciach moze stanowic
przestankg do skreslenia Uczestnika stazu z listy stazystow i rozwigzania Umowy o staz ze
skutkiem natychmiastowym oraz Zadania zaptaty kary umownej w wysokosci okreslonej
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Regulaminu oraz Umowy o staz.
26. Domniemywa sig, iz jesli usprawiedliwiona przerwa w odbywaniu stazu trwata nie dtuzej
niz 20% zaje¢ zaplanowanych na stazu, cel Projektu zostat osiggnigty. Za dni nieobecnosci
(takze usprawiedliwione) wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego nie nalezy si¢.
27. Uczestnik stazu ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi zdarzeniami losowymi (np. chorobg). Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie).
27. Miejsce osoby, ktora zrezygnowata z udzialu w stazu, zajmuje osoba z pierwszego
miejsca na liScie rezerwowej, o ktorej mowa w rozdziale I1I.
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28. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ stazysty na stazu moze by¢ odpracowana w innym
terminie po uzgodnieniu z Opiekunem stazysty w tym samym miesigcu, w ktérym ta
nieobecnos$¢ wystgpita.

VI. Finansowanie stazu.
1. Stypendium stazowe przystuguje stazystom za kazda faktycznie odbyta godzing stazu.
Za godziny nieobecnosci (takze usprawiedliwione) stypendium stazowe nie nalezy sig.
2. Wysokos¢ §wiadczenia:
1) stypendium stazowego Krajowego naleznego stazy$cie wynosi nie wigcej niz
10,00 zt (stownie: dziesie¢ ztotych brutto) brutto za godzing, w sumie 3.000,00 zt
brutto (stownie: trzy tysigce zlotych brutto). Podane kwoty stanowiag pelny koszt
zatrudnienia tj. zawieraja wszystkie wymagane sktadki na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne oraz podatek, o ktore $wiadczenie do wyptaty zostaje odpowiednio
pomniejszone.
2) stypendium stazowego zagranicznego naleznego stazy$cie wynosi nie wigcej niz
30,00 zt (stownie: trzydziesci ztotych brutto) brutto za godzine, w sumie 6.000,00 zt
brutto (stownie: sze$¢ tysiecy zlotych brutto). Podane kwoty stanowig pelny koszt
zatrudnienia tj. zawieraja wszystkie wymagane sktadki na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne oraz podatek, o ktére Swiadczenie do wyptaty zostaje odpowiednio
pomniejszone.
3) stypendium stazowego dla oso6b niepelnosprawnych naleznego stazy$cie wynosi
nie wigcej niz 25,00 zt (stownie: dwadziescia pig¢ ztotych brutto) brutto za godzing,
w sumie 7.500,00 zt brutto (stownie: siedem tysiecy pigcset ztotych brutto). Podane
kwoty stanowia pelny koszt zatrudnienia tj. i zawieraja wszystkie wymagane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek, o ktoére §wiadczenie do wyptaty
zostaje odpowiednio pomniejszone.
3. Wyplata stypendium nastgpuje na podstawie Zestawienia osob uprawnionych do
otrzymania stypendium stazowego, sporzadzonego w oparciu o poprawne merytorycznie
dokumenty potwierdzajace odbycie stazu, tj. List obecnosci osob odbywajgcych staz oraz
Miesiecznych sprawozdan z odbycia stazu.
4. Stypendium wyplacane jest w transzach miesigcznych z dotu - po kazdym prawidlowo
przepracowanym miesigcu. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostarczenie do Biura
Projektu wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentéw oraz ich pozytywnej
weryfikacji przez osobe odpowiedzialng z ramienia Uczelni.
5. Termin weryfikacji dokumentéw wynosi do 15 dni roboczych od dnia otrzymania.
6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w przekazanych dokumentach, Uczelnia
wzywa Stazyste niezwlocznie do uzupehlnienia dokumentow w terminie 7 dni od dnia
wezwania. Do czasu uzupetnienia lub korekty dokumentéw Beneficjent wstrzymuje stazyscie
wyptate stypendium stazowego.
7. Wynagrodzenie bedzie przekazywane na wskazane przez stazyste¢ w dokumentach
aplikacyjnych osobiste konto bankowe.
8. Jesli stazysta nie zrealizuje uzgodnionego programu stazu we wskazanych w umowie
terminach bez uzasadnionej przyczyny, Uczelnia ma prawo odmowy wyplaty stypendium
stazowego.
9. Uczelnia 1 Organizator Stazu nie s3 zobowigzani do pokrycia ani refundacji kosztow
podrézy, zakwaterowania i innych wydatkow ponoszonych przez stazyste w ramach
stypendium krajowego i dla 0sob niepetnosprawnych.
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10. Uczelnia przyznaje $swiadczenie pieni¢zne dla stazystow w ramach stazu zagranicznego
W postaci pokrycia kosztow transportu oraz zakwaterowania i wyzywienia podczas stazu
zagranicznego.
11. Organizator Stazu nie jest zobowigzany do pokrycia ani refundacji kosztéw podrozy,
zakwaterowania 1 innych wydatkow ponoszonych przez stazyst¢ w ramach stypendium
krajowego, zagranicznego i dla osob niepetnosprawnych.
12. Uczelnia 1 Organizator stazu nie pokrywaja kosztow i nie refundujg ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
13. Uczelnia nie pokrywa i nie refunduje kosztéw badan lekarskich przewidzianych w ustawie
z dnia 26.06.1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94 z p6ézn. zm.) oraz innych
badan szczegotowych wymaganych przez przepisy wykonawcze do ww. ustawy.
14. W przypadku wystapienia op6znien w przekazaniu §rodkéw na realizacje projektu ze
strony Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu IV na rzecz Uczelni ma ona prawo do
zawieszenia wyptat stypendium stazowego do czasu otrzymania kolejnej transzy
dofinansowania. Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do wyplaty zalegltego $wiadczenia bez
koniecznosci naliczania z tego tytulu ustawowych odsetek za zwtoke.
15. W przypadku wydania przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacg lub inny
organ sprawujacy kontrole w zakresie wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyz;ji
podwazajacej zasadnos¢ wydatkowania srodkow przeznaczonych na wyptate wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w §2 niniejszej umowy, w szczegolnosci w przypadku:
1) naruszenia warunkdw niniejszej umowy przez Organizatora stazu,
2) naruszenia warunkow niniejszej umowy przez Uczestnika stazu lub podania przez
niego danych niezgodnych ze stanem faktycznym opisanym w ust. 15 niniejszej
umowy, strona Umowy o staz, ktorej dziatanie lub zaniechanie stanowito podstawe do
zadania zwrotu, zobowigzana jest do zwrotu na rzecz Uczelni wszelkich poniesionych
przez Uczelni¢ kosztow zwigzanych z odbywaniem Stazu, w szczegodlnosci
wyplaconego na rzecz Stazysty stypendium stazowego, skladek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne oraz podatkéw, a takze odsetek lub innych kar, ktorymi
Uczelnia zostata obcigzona.
16. Zwrot srodkéw nastepuje w terminie 14 dni od wystosowanego do Strony zobowigzanej
do zwrotu $srodkow, wezwania.

VII. Rozwiazanie umowy o staz

1. Wszystkie strony umowy o staz sg zobowigzane do zachowania wszelkiej staranno$ci
celem prawidtowego przebiegu stazu i terminowego jego zakonczenia.
2. Rozwigzanie umowy o staz nastepuje z chwilg uptywu terminu na jaki zostata zawarta tj.
zakonczenia 12-tygodniowego okresu odbywania stazu przez studenta i wrgczeniu mu przez
Organizatora stazu zaswiadczenia o odbyciu stazu.
3. Organizator stazu i Uczestnik stazu zobowigzani sg do: sporzadzenia, wypetnienia oraz
przedtozenia Uczelni wszystkich wymaganych przez nig dokumentow, $wiadczacych
0 realizacji 1 zakonczeniu Programu stazu.
4. Umowa o staz moze by¢ rozwigzana przed uplywem terminu na jaki zostala zawarta tylko
w uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 5, 6,91 11.
5. Umowa o staz moze by¢ rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie stazysty przed
uptywem terminu w przypadku:

1) nie wywigzania si¢ stazysty z postanowien Umowy o staz lub obowigzujacego

Regulaminu odbywania stazy,
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2) stawienia si¢ Uczestnika stazu w miejscu odbywania stazu po uzyciu alkoholu,
srodkow  odurzajacych w  tym  wszelkiego typu narkotykow, $rodkéw
psychotropowych lub substancji o podobnym dziataniu lub spozywania alkoholu lub
zazywania tych srodkow w czasie odbywania stazu,
3) naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow pracowniczych okreslonych
w regulaminie pracy Organizatora Stazu,
4) ujawnienia okolicznosci znanych stazys$cie przed rozpoczeciem stazu, ktore
dyskwalifikowatyby go z uczestnictwa w stazu.
6. Uczestnik stazu ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu lub przerwy w realizacji stazu
bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi zdarzeniami losowymi (np. chorobg). Uczestnik zobowigzany jest
do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
stosowne zas§wiadczenie (np. zwolnienie lekarskie). Decyzj¢ co do skutkow przerwy lub
rezygnacji podejmuje Menedzer Projektu, biorac pod uwage stanowisko Uczestnika stazu
oraz Organizatora stazu dotyczace mozliwos$ci i woli kontynuacji stazu.
7. W przypadku przerwania stazu strony umowy o staz mogg zawrze¢ porozumienie,
W ktéorym m.in. okre$lg przewidywany okres kontynuacji stazu. Kontynuowany staz nie moze
zakonczy¢ si¢ po dacie 30.11.2015r.
8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe kontynuowanie przerwanego stazu z przyczyn lezacych
po stronie Uczestnika stazu jest on zobowigzany do zaplaty kary umownej stanowigcej
rownowartos¢ faktycznie wyplaconego przez Uczelni¢ stypendium stazowego oraz
odprowadzonych z tego tytutu podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.
9. W przypadku, kiedy Uczelnia skorzysta z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu, strona z ktérej przyczyny doszto do rozwigzania umowy zobowigzana
jest do zaptaty kary umownej stanowigcej réwnowarto$¢ wyplaconego przez Uczelnie
stypendium stazowego oraz faktycznie odprowadzonych z tego tytutu podatku oraz sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne.
10. Uczestnik stazu, ktory zostal usunigty ze stazu na wniosek Organizatora stazu z przyczyn
dyscyplinarnych wskazanych w ust. 5 niniejszego paragrafu, niec moze po raz kolejny ubiegac
si¢ 0 udzial w stazu ani dokonczy¢ stazu u innego Organizatora stazu.
11. Umowa o staz moze by¢ rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie Organizatora Stazu
przed uplywem terminu na jaki zostala zawarta w przypadku nie wywigzania si¢ Organizatora
Stazu z zapis6w Regulaminu bagdZ umowy o staz.
12. W przypadku rozwigzania umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Organizatora
Stazu, Organizator jest zobowigzany do:
1) zaptaty kary umownej stanowigcej rownowarto$¢ wyptaconego przez Uczelni¢
stypendium stazowego oraz faktycznie odprowadzonych z tego tytutu podatku oraz
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
2) wyplaty stazyScie wynagrodzenia za staz z wlasnych S$rodkéw za okres
przepracowany, za ktéry Uczelnia wyplacila jeszcze stypendium.
13. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika stazu
powstate przy wykonywaniu niniejszej umowy.
14. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika stazu, Organizatora stazu 1 0sob
trzecich za szkody powstate przy wykonywaniu niniejszej umowy.
15. Organizator stazu ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody nieumyslnie wyrzadzone przez
Uczestnika stazu w ramach wykonywania obowigzkéw zwigzanych z przypisanym mu
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stanowiskiem pracy oraz za szkody i krzywdy, jakich doznat Uczestnik stazu lub osoby
trzecie przy wykonywaniu tych obowigzkow, jednakze wylacznie w zakresie w jakim
szkody/krzywdy te sa wynikiem braku nalezytego nadzoru nad Uczestnikiem stazu, zlej
organizacji odbywania stazu lub innych zaniedban Organizatora stazu.

16. Jezeli Strony nie sg w stanie polubownie rozstrzygna¢ sporow wyniktych na tle realizacji
postanowien zawartej umowy o realizacj¢ stazu, wylaczng wtasciwos¢ do ich rozstrzygania
ma sad wilasciwy dla siedziby Uczelni.

VIII. Postanowienia koncowe
1. Informacje uzyskane od stazysty za posrednictwem wypeklionych przez niego danych
osobowych beda wykorzystywane do sporzadzenia zbiorczych zestawien statystycznych oraz
do stworzenia przez Uczelni¢ bazy danych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych wraz z pézniejszymi zmianami.
2. Wszelkie materialy zwigzane z projektem przekazane Uczelni przez Kandydata na staz nie
podlegaja zwrotowi.
3. Organizator stazu i Uczestnik stazu zobowigzani sa do poddania si¢ kontroli Uczelni, jak
I Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub innego organu sprawujacego kontrole
w zakresie realizacji Projektu lub wydatkowania funduszy unijnych.
4. Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Menedzera Projektu,
aw przypadku spraw o charakterze prawno-regulacyjnym zastosowanie majg przepisy prawa
cywilnego.
5. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Menedzera Projektu, ktory dziata w oparciu
0 wytyczne dla instytucji biorgcych udzial we wdrozeniu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
6. Uczelnia zastrzega sobie prawo wprowadzanie zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany jak
i aktualna wersja Regulaminu beda na biezaco umieszczane na stronie internetowej projektu
oraz dostepne W Biurze Projektu.
7. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej, ktorej odpowiednie
instytucje majg prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji projektowe;.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Zat. nr 1 — wzor Formularza rekrutacyjnego dla kandydatow na staze Krajowe

2. Zal. nr 2 — wzor Formularza rekrutacyjnego dla kandydatow na staze zagraniczne
3.Zal. nr 3 - wzor Formularza rekrutacyjnego dia kandydatow na staze dla osob
niepetnosprawnych

4. Zat. nr 4 — wzor CV kandydata na staz

5. Zal. nr 5 — wzor Karta oceny kandydata na staz podczas rozmowy kwalifikacyjnej
6. Zal. nr 6 — wzor Umowy o staz krajowy/ dla 0sob niepetnosprawnych

7. Zat. nr 7 — wzor Umowy o staz zagraniczny

Menedzer Projektu

Prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz
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