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REGULAMIN DODATKOWE] PRAKTYKI ZAWODOWE]
1 WYPLACANIA STYPENDIOW ZA PRAKTYKI

Realizowane w ramach Programu na rzecz rozwijania przedsi¢biorczosci akademickiej

w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program
rozwoju potencjalu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej”
POKL.04.03.00-00-240/12

L. Definicje

L.

Uczelnia jest Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej realizujaca projekt
~Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjalu Wyzszef
Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczef” wramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IV, Dzialanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
w obszarach kluczowych w kontekscie celéw Strategii Europa 2020, projekt
nr POKL.04.03.00-00-240/12.

Projekt oznacza realizowane przez Uczelni¢ przedsiewziecie pod nazwa ,,Nowoczesna
wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dgbrowie Goérniczej” nr POKL.04.03.00-00-240/12, finansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszn Spolecznego oraz ze $rodkéw budzetu Panstwa w ramach
Dzialania 4.3 Wzmocnienie potencjatn dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych
w kontekscie celéw Strategii Europa 2020, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
bedace przedmiotem Umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Instytucja
Posredniczaca a Uczelnig.

Organizatorem praktyki jest podmiot bgdacy przedsicbiorcg lub instytucja przyjmujacy
studenta na praktyke.

Praktyka studencka — odplatna forma pobytu studentéw Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dgbrowie Gémiczej u Organizatora praktyki polegajaca na zdobywaniu praktycznych
umiejetnosdci przydatnych do prowadzenia dalszej pracy zawodowej lub naukowe;j. Przez
okres praktyki nalezy rozumieé dla studentéw I roku — 120 h, dla studentéw II roku 160 h
i dla studentéw IIT roku 200 h - nie jest wymagane aby poczatek realizacji praktyki
pokrywat sie z poczatkiem miesigca lub tygodnia kalendarzowego.

Uczestnikiem/czka praktyki (Praktykantem/tka) jest uczestnik/czka projektu
.Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”, bedacy studentemv/ka kierunku Informatyka,
Logistyka, Fizjoterapia lub Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji, ktéry/a ztozyl/a
Formularz. zgtoszeniowy dla kandydatéw na praktyki, oraz podpisal z Uczelnia umowe
o praktyke.

Platnikiem skladek jest Uczelnia, kiéra zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 1. (art. 4 pkt. 2, lit. za, Dz. U. Nr 137 poz. 887 z p6zn.
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zm.) jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz na podstawie odrebnych
przepiséw platnikiem zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, potrgcanych
od kwoty wynagrodzenia (stypendium stazowego).

7. Regulamin — obowigzujacy w Uczelni dokument pt. Regulamin dodatkowej praktyki
zawodowej i wyptacania stypendiow za prakiyki realizowane w ramach Programu na
rzecz rozwijania przedsigbiorczosci akademickiej w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna
wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dgbrowie Gérniczej” POKL.04.03.00-00-240/12.

IL. Uwagi ogdlne

1. Dodatkowa praktyka zawodowa jest realizowana przez Studentéw I, Il i III roku
studiéw pierwszego stopnia inzynierskich lub licencjackich na kierunkach
Informatyka, Logistyka, Fizjoterapia oraz Zarzadzanie ilInzynieria Produkcji -
Uczestnikéw projektu pn. ,, Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program
rozwoju potencjatu Wyzszej Stkoly Biznesu w Dgbrowie Gdorniczej”, a w ramach
praktyki student otrzymuje stypendium stazowe.

2. Studenci maja mozliwos¢ szukania miejsca na praktyke samodzielnie lub z pomocg
Uczelni, szczegély organizacyjne praktyki uvzgadniaja z Asystentem Menedzera
Projektu oraz Opickunem praktykanta z WSB, a takze mogag skorzystaé z ofert
Uczelni, przygotowanych przez Akademickie Biuro Karier oraz Biuro Projektu.

3. Studenci I i II roku majg czas na zrealizowanie praktyki i zloZzenie dokumentacji
dodatkowej praktyki zawodowej w terminie od lipca 2014 r. do grudnia 2014 r.,
natomiast studenci Il roku majg czas na zrealizowanie zlozenie dokumentacji
i zaliczenie dodatkowej praktyki w terminie od lipca 2015 1. do listopada 2015 1.

4. Liczba miejsc na dodatkowych praktykach zawodowych w ramach projektu pn.
»Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”, jest ograniczona i wynosi:

a. studenci I roku - 24 osoby,
b. studenci II roku — 24 osoby,
c. studenci Il roku -- 24 osoby.

5. Wyzsza Szkota Biznesu w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna
gospodarka — program rozwoju potencjalu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej”, placi Studentom - Uczestnikom praktyk stypendium stazowe
w sumarycznej wysokosci:

a. studenci I roku — 3000,00 z1,
b. studenci H roku — 4000,00 zt,
¢. studenci III roku — 5000,00 zt.

6. Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej w ramach projektu pn. ,, Nowoczesna
wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, placi wynagrodzenie opiekunom praktykantéw
wyznaczonym przez przedsiebiorstwa i instytucje, ktére przyjmuja studentéw na
prakityke oraz opickunom praktykantow ze strony Wyzsze] Szkoly Biznesu
w Dabrowie Gornicze;j. |
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7. Studenci na czas praktyki ubezpieczaja si¢ samodzielnie w zakresic NNW oraz
wykonuja badania lekarskie bez udzialu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie
Gérniczej, jezeli Orgamizator praktyki przyjmujacy studenta na praktyke tego
wymaga.

III. Charakterystyka praktyki

1. Dodatkowa praktyka zawodowa dla studentéw studidow pierwszego stopnia
inzynierskich lub licencjackich trwa:

-w sumie 120 h, dla studentow I;

- w sumie 160 h, dla studentéw II;

- w sumie 200 h, dla studentéw IIi;

2. Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana zgodnie z wybranym kierunkiem
studiéw w firmach, instytucjach i dziatach, ktére zajmujg sie:

a. informatykg

b. logistyka,

c. fizjoterapia,

d. zarzadzaniem i inzynierig produkcji.

3. Maksymalny czas na realizacje wymiaru godzinowego praktyki przez studenta wynosi
2 miesiace.

IV. Cele dodatkowej praktyki zawodowej

1. Celem gléwnym dodatkowej praktyki zawodowej jest rozwijanie przedsiebiorczosci
akademickiej wéréd studentéw Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérnicze;.

2. Cele szczegbtowe praktyki to:

— weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw i uzupelnienie jej
o praktyczne zastosowania nabytych umiejetnosci;

— poznanie podstawowych metod, form oraz narzgdzi pracy, organizacji i sposobu
planowania pracy oraz prowadzenia dokumentacji;

— poglebienie fachowej wiedzy z okreslonej dziedziny poprzez zadania praktyczne
realizowane w zaktadzie pracy;

— zapoznanie pracodawcéw z potencjalnymi, przyszltymi pracownikami;

— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

— ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki;

— ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,

— poznanie funkcjonowania struktury organizacyjne;j, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy i kontroli;

— doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej 1 zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powlerzone zadania.

V. Warunki i tryb ubiegania sie¢ o odbycie praktyki i przyznanie stypendium stazowego

1. Rekrutacja na dodatkowe praktyki studenckie prowadzona jest w oparciu o biezgce
dziatania Akademickiego Biura Karier Wyzsze] Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gérniczej i jest otwarta dla wszystkich studentéw studiéw pierwszego stopnia na
kierunku Informatyka, Logistyka, Fizjoterapia lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji.

2. W dodatkowej praktyce zawodowe] moze wzigé udzial kazdy Student, ktory spelnia
acznie nastgpujgce warunki formalne:
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a. posiada status Uczestnika/czki projektu ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna
gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dgbrowie Gérniczej”,

b. posiada status Studenta/ki studiéw pierwszego stopnia mna kierunku
Informatyka, Iogistyka, Fizjoterapia lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
w ramach I, IT Iub III roku studiéw.

c. nie ma zaleglosci dydaktycznych wzgledem Uczelni wynikajacych
z obowiazkow studenta.

3. Kwalifikacja na dodatkowe prakiyki zawodowe] nastepuje na podstawie kolejnosci
zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w dodatkowych praktykach zawodowych oraz
przyznania stypendium stazowego jest wypelnienie, podpisanie 1 zloZzenie
wymaganych dokumentéw:

a. formularza zgloszeniowego dodatkowej praktyki zawodowej dla kandydatow na
praktyki (wzér Formularza stanowi zal. 1 do Regulaminu),

b. kserokopii legitymacji studenckiej,

c. o$wiadczen (wzor O$wiadczen stanowi zal. 1 do Formularza zgtoszeniowego):

- 0 zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien Programu Dodatkowej Praktyki Zawodowe]j

w ramach Programu na rzecz rozwijania przedsiebiorczosci akademickiej w ramach

projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju

potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.

- o posiadaniu aktualnej polisy ubezpieczeniowej od nastgpstw nieszezesliwych

wypadkéw, ubezpieczenia OC oraz innych zagwiadczen i badan, jesli sa wymagane przez

Organizatora praktyki,

- o nie kolidowaniu praktyki z biezgcymi zaj¢ciami dydaktycznymi na Uczelni,

5. Przed zltozeniem kompletu dokumentdéw aplikacyjnych student jest zobowigzany do
zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.

6. Komplet dokumentéw wymienionych w ust. 5 nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu,
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej, ul. Cieplaka 1 C, pok. 119,
u Asystenta Menedzera Projektu.

7. Osoba, ktéra utraci status studenta Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gdérniczej
traci prawo do udziatlu w praktyce.

8. Uczestnictwo w praktyce nie zwalnia Studenta z udzialu w obowigzujacych go
zajeciach dydaktycznych oraz zaplanowanych zaliczeniach i egzaminach w ramach
programu ksztaicenia, w tym zaliczenia praktyki zawodowej dyplomowej
przewidzianej w programie studidw.

V1. Zadania do realizacji przez Studenta — Uczestnika praktyki (m.in.)

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika i zakresem dziatalnosci zaktadu pracy.

2. Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna zakladu pracy.

3. Zapoznanie si¢ z technologiami stosowanymi w zakladzie pracy.

4. Zapoznanie si¢ z zasadami sporzgdzania dokumentacji w zakladzie pracy.
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Realizacja zadan charakterystycznych dla danego zakladu pracy, w zaleznosci od
specjalizacji firmy, z zakresu informatyki/ logistyki/ fizjoterapii/ zarzadzania
i inzynierii produkcii.

VII. Formy aktywnosci Studenta - Uczestnika praktyki

1.
2.
3.

Spotkania z dyrekcja i innymi pracownikami.

Obserwacja pracy specjalistéw z danej dziedziny.

Samodzielne wykonywanie zadan 1 prac zleconych przez kierownictwo badz
zaktadowego opickuna praktyk.

4. Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

5. Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji zakladu.

6. Dyskutowanie probleméw dotyczacych funkcjonowania zaktadu.
7.

Planowanie zaje¢ (realizowanych przez studenta) badz ich czgsci w postaci konspektu.

VIII. Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki -

L.
2.

3.

Praktyka w zakiadzie musi by¢ odpowiednio udokumentowana.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od
Opiekuna Praktyki w zakladzie pracy i zlozenie w Biurze Projektu .prawidlowo
przygotowanego kompletu dokumentéw z praktyki: formularz zgloszeniowy praktyki
(zal.1), porozumienie dotyczace praktyki (zal.2), dzienniczek praktyki (zal.3), karta
oceny realizacji praktyki studenta (zal.4), sprawozdanie z praktyki (zal.5), umowa
o praktyke (zal.6).

Procedura realizacji praktyk przebiega nastepujaco:

Dziatania podejmowane przed rozpoczgciem

praktyki

1) Przed udaniem si¢ na praktyke student
sktada w Biurze Projektu pok.119, formularz
zgloszeniowy (zatacznik nr 1) wraz z dwoma
egzemplarzami porozumienia dotyczacego
praktyki (zatgcznik 2 — w porozumieniu w
tabelce musza by¢ wpisane przez studenta
jego dane) celem akceptacji przez Asystenta

Menedzera Projektu.
2) Student odbiera 2  egzemplarze
porozumienia w sprawie praktyki

i przedkiada do podpisu dyrekcji w zaktadzie
pracy, ktéry ma przyja¢ studenta na praktyke.
Jeden egzemplarz zostaje w zakladzie pracy,
drugi po odebranin przez studenta jest
zwracany do biura projektu.

3) Student podpisuje w Biurze Projektu
Umowe o praktyke regulujaca tryb i zasady

odbywania praktyki oraz wyplaty
stypendium stazowego wraz z karta danych
osobowych (zalacznik 6).

Dziatania podejmowane po zrealizowaniu
praktyki

4) Po skonczonej praktyce student sktada do
Biura Projektu komplet szeéciu
nast¢pujacych dokumentow:
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a) Formularz zgloszeniowy praktyki ze
zgoda Asystenta Menedzera (zalacznik 1);

b) Podpisany i odebrany z zakladu pracy
egzemplarz porozumienia w sprawie praktyki
(zalacznik 2);

¢) Wypelniony dzienniczek praktyki
(zalacznik 3);

d) Wypelniong przez opiekuna praktyki w
zaktadzie pracy kart¢ oceny studenta
realizujacego prakiyke (zalgcznik 4);

e) Przygotowane przez studenta
sprawozdanie z praktyki (zatacznik 5),

f) Listy obecnosci na praktyce oraz
zaswiadczenie o odbyciu praktyki (zataczniki
do umowy o praktyke nr 2 i 3)

IX. Tryb i warunki wyplaty stypendiow stazowych
1. Praktyki sa wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach
Programu- Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IV Szkolnictwo WyZsze 1 nauka,
Drziatanie 4.3 Wzmocnienic potencjalu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych
w kontekscie celéow Strategii Europa 2020, w ramach projektu nr POKL.04.03.00-00-
240/12 pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju
potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.
2. Uczestnik ma prawo skorzystac¢ z platnej praktyki w ramach Projektu wylacznie jeden
raz.
3. Stypendium stazowe przystluguje stazystom za kazda faktycznie odbyta godzine
praktyki. Za godziny nieobecnodci (takze usprawiedliwione) stypendium stazowe nie
nalezy sig.
4. Wysoko$é $wiadczenia (stypendium stazowego) naleznego praktykantowi wynosi nie
wigce] niz 25 zl (stownie: dwadziescia pig¢ zlotych) brutto za godzine. Podana kwota
stanowi petny koszt zatrudnienia za godzing pracy i zawiera wszystkie wymagane skladki
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek, o kidre swiadczenie do wyplaty
zostaje odpowiednio pomniejszone. |
5. Wyptlata stypendium nastgpuje na podstawie Zestawienia oséb uprawnionych do
otrzymania stypendium stazowego, sporzadzonego w oparciu o poprawne merytorycznie
dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki, tj. liste obecnodci nma praktyce oraz
dzienniczka praktyki.
6. Stypendium wyplacane jest w transzach miesi¢cznych z dotu — po kazdym prawidtowo
przepracowanym miesiacu. Warunkiem wyplaty stypendium jest dostarczenie do Biura
Projektu wszystkich wymaganych do rozliczenia dokumentéw do 10 dnia kolejnego
miesigca oraz ich pozytywnej weryfikacji przez osobg odpowiedzialng z ramienia
Uczelni. :
7. Wyplata stypendium nastapi do ostatniego dnia roboczego kolejnego miesiaca.
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X. Opiekun praktykanta (u Organizatora praktyki)
1. Kazdemu praktykantowi zostanie przydzielony indywidualny Opiekun praktykanta ze
strony Organizatora praktyki. Opickunem praktykanta moze zosta¢ wylacznie osoba
zatrudniona u Organizatora praktyki na podstawie:
1) umowy o prace na czas nieokre§lony lub okreslony, w wymiarze nie nizszym niz %2
etatu, jeéli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie krétszy niz termin zakonczenia
praktyki,
2) umowy cywilno-prawnej, jesli termin na jaki zostata zawarta umowa jest nie krotszy
niz termin zakonczenia praktyki,
3) osoba prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza zarejestrowang na wlasne nazwisko.
2. Opickunem praktykanta nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona
z Praktykantem. Jeden Opiekun moze sprawowac opieke nad nie wigcej niz piccioma
Praktykantami w jednym czasie.
3. Opiekun praktykanta udziela wskazowek 1 pomocy w wypenianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwodé informacji zawartych w Lidcie
obecnosci osoby odbywajacej praktyke oraz w Sprawozdaniu z przebiegu praktyki.
4. Opiekun praktykanta, wyznaczony przez Organizatora praktyki, za opracowanie
Programu praktyki oraz sprawowanie opieki nad uczestnikiem praktyki moze otrzymaé
na podstawie umowy zlecenia zawartej z Uczelnia wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej w szczegdtowym budzecie Projekiu, po odliczeniu obowigzujacych potracen.
Wysoko$é kwoty wynagrodzenia dla Opiekuna praktykanta okreslajg szczegdélowo zapisy
umowy zlecenia zawartej z Opiekunem. '
5. Opiekun praktykanta jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia do Biura
Projektu harmonogramu pracy w formie miesi¢gcznych kart czasu pracy — ewidencji
zaangazowania w projektach wspétfinansowanych przez Uni¢ Europejska;

XI. Opiekun praktykanta ze strony WSB (pracownik uczelni)
1. Kazdemu Praktykantowi zostanie przydzielony Opiekun praktyki ze strony Uczelni.
Opiekunem praktykanta moze zosta¢ wylgcznie osoba zatrudniona przez Uczelnic na
podstawie:
1) umowy o pracg na czas nieokreslony lub okreslony, w wymiarze nie nizszym niz 2
etatu, jesli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie krétszy niz termin zakonczenia
praktyki,
2) umowy cywilno-prawnej, jesli termin na jaki zostala zawarta umowa jest nie krotszy
niz termin zakonczenia praktyki,
3) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang na wlasne nazwisko.
2. Opickunem praktykanta nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona ze
praktykantem. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad nie wigcej niz piecioma
praktykantami w jednym czasie.
3. Opickun praktykanta organizuje skierowanie praktykanta do odbycia praktyki,
koordynuje wspéiprace pomiedzy Uczelnia i Organizatorem praktyki, udziela
praktykantowi wskazéwek i pomocy, weryfikuje prawdziwo$¢ informacji zawartych
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w liScie obecnosci osoby odbywajacej praktyke oraz w sprawozdaniu z przebiegu
praktyki.

4. Opiekun praktykanta, wyznaczony przez Uczelni¢, za opracowanie dokumentacji
praktyki oraz sprawowanie opieki nad uczestnikiem - praktyki moze otrzymac na
podstawie umowy zlecenia zawartej z Uczelnig wynagrodzenie w wysokosci okreslongj
w szczegdlowym budzecie Projektu, po odliczeniu obowigzujacych potracen. Wysokosé
kwoty wynagrodzenia dla Opiekuna praktykanta okreslajg szczegStowo zapisy umowy
zlecenie.

5. Opiekun praktykanta jest zobowiazany do przygotowania i przedstawienia do Biura
Projektu harmonogramu pracy w formie miesigcznych kart czasu pracy — ewidencji
zaangazowania w projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejska;

XII. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany (uzupetnienia) niniejszego regulaminu
w trakcie trwania projektu. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy
pisemnej.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internctowe;j
http://www.wsb.edu.pl/efs/nowoczesna.

4. Ogblny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganic spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, nalezy do Menedzera projektu.

Dgbrowa Gornicza, dnia 1.07.2014 r.
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