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Załącznik nr 5 do Regulaminu      

 

KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ NA STAŻE  

realizowane w ramach projektu „Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka – program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie 

Górniczej” POKL.04.03.00-00-240/12 

 

  

Nr  formularza                                     ................................................... 

Imię i nazwisko kandydata na stażystę...................................................................................................... 

Nr albumu                                            ……………………………………………………………….. 

 

Rodzaj 

predyspozycji 

Wyznaczniki predyspozycji Zadawane pytania Przyznane 

punkty (0-5) 

Przygotowanie do 

odbycia stażu 

1. Zaplanowana ścieżka kariery zawodowej 

zgodna z kierunkiem kształcenia. 

Czy podczas studiów lub jeszcze przed ich podjęciem 

planował (a) Pan (i) własną ścieżkę rozwoju 

zawodowego? Proszę ją krótko scharakteryzować. 

 

2.Znajomość  rynku pracy  (miejsca 

zatrudnienia, wymagania pracodawców ) pod 

kątem posiadanego/uzyskiwanego 

wykształcenia.  

Czy orientował się Pan (i)  jak wygląda sytuacja 

zawodowa osób z podobnym wykształceniem  oraz 

ile ofert pracy w danym zawodzie jest obecnie 

oferowanych na rynku pracy (np. % w doniesieniu do 

innych branż)? 

 

3. Odbyte praktyki, staże, wolontariat lub inna 

forma przygotowania zawodowego zgodna z 

kierunkiem kształcenia lub inna  np. kursy, 

szkolenia. 

 

Czy podejmował Pan(i) jakiekolwiek działania 

zawodowe związane z kierunkiem studiów lub inne?  
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Poziom motywacji 4. Poziom determinacji w realizacji 

zamierzonego celu, nie poddawanie się w 

sytuacji trudnej. 

Jeśli nie zostanie Pan (i) zakwalifikowany (a) do 

projektu płatnych staży to jakie będą Pana(i) 

pierwsze działania  prozawodowe po ukończeniu 

studiów? 

 

5. Orientacja na sukces zawodowy, potrzeba 

osiągnięć, możliwości rozwoju, pracy w 

środowisku profesjonalistów, chęć posiadania i 

dostrzegania wymiernych efektów swojej pracy. 

Czy za swoją pracę potrzebuje Pan/i wysokiego 

wynagrodzenia? Ile miesięcznie chce Pan/i zarabiać 

po ukończeniu studiów? Jakie inne formy 

„wynagrodzenia” będą satysfakcjonujące? 

 

6. Umiejscowienie motywacji – wewnętrzna 

(wynikająca z predyspozycji osobowościowych). 

Dlaczego zdecydował (a)  się Pan (i ) na dane studia?  

Tolerancja na 

niepewność 

7.Umiejętność poradzenia sobie w nowej 

sytuacji, nastawienie, elastyczność i gotowość 

do zmian. 

Proszę opisać taką sytuację z życia, kiedy 

doświadczył Pan(i) jakieś dużej zmiany. Jak Pan(i) 

zareagował (a)  na tą sytuację, jak sobie z nią 

poradził(a)? 

 

8. Asertywność, umiejętność zabiegania o swoje 

racje, wykazywanie chęci do samodoskonalenia 

się. 

Co Pan (i) zrobi jeśli zadania wykonywane podczas 

stażu nie będą umożliwiały rozwoju zawodowego? 

 

Decyzyjność i 

wewnętrzne 

umiejscowienie 

kontroli 

9. Samodzielność podejmowania decyzji. Czy zanim podejmie Pan (i) ważną decyzję radzi się 

Pan (i) innych osób w jaki sposób należałoby 

postąpić? 

 

Radzenie sobie ze 

stresem 

10. Sposoby na radzenie sobie ze stresem. Jak Pan(i) radzi sobie ze stresem? Proszę opisać parę 

własnych technik radzenia sobie w trudnej sytuacji. 

 



                                                 

 
 

 

Projekt „Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 

 
 

 11. Umiejętność przekonywania, stosowania 

technik perswazji. 

Proszę w kilku zdaniach przekonać komisję do tego, 

że właśnie Pan(i) powinna zostać zakwalifikowana 

do projektu płatnych staży. 

 

 12. Obszar zainteresowań naukowych Czy obszar zainteresowań naukowych pokrywa się 

ze specjalnością studiów? 

 

Suma uzyskanych punktów  

Sposób oceny: 

Osoba nie wykazuje predyspozycji - 0 pkt 

Osoba wykazuje predyspozycję w minimalnym stopniu - 1 pkt 

Osoba wykazuje predyspozycje w średnim stopniu - 2 pkt 

Osoba wykazuje predyspozycje w dobrym stopniu- 3 pkt 

Osoba wykazuje predyspozycje w bardzo dobrym stopniu - 4 pkt 

Osoba wykazuje predyspozycje w wyróżniającym stopniu – 5 pkt 

 

 

 

Podpis osoby oceniającej, data ......................................................................................................................................................................................... 
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Załącznik nr 1 do Karty oceny formularza rekrutacyjnego 

 

Deklaracja bezstronności i poufności członka komisji rekrutacyjnej. 

 

Ja niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze rekrutacyjnej dotyczącej rozmowy kwalifikacyjnej do 

Projektu „Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjału Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej”. 

 

Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałam/zapoznałem się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny 

rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.  

 

Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu rekrutacji zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości, co do bezstronnej oceny rozmowy 

kwalifikacyjnej z mojej strony, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii i dokonaniem oceny rozmowy kwalifikacyjnej. Fakt taki zgłoszę 

Przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej przed rozpoczęciem procesu rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie 

procedury rekrutacji lub wynikające z procesu oceny. 

 

Imię i nazwisko  

Podpis  

Data  

 


