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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ NA STAZE
realizowane w ramach projektu ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej” POKL.04.03.00-00-240/12

Nr formularza
Imig 1 nazwisko kandydata Na StAZYSTE.......ccuuiiuiiiuiiiiiiii e

Nralbumu
Rodzaj Wyznaczniki predyspozycji Zadawane pytania Przyznane
predyspozycji punkty (0-5)
Przygotowanie do  |1. Zaplanowana $ciezka kariery zawodowe;j Czy podczas studiow lub jeszcze przed ich podjeciem
odbycia staZu zgodna z kierunkiem ksztatcenia. planowat (a) Pan (i) wlasng $ciezke rozwoju
zawodowego? Prosze ja krotko scharakteryzowac.

2.Znajomos$¢ rynku pracy (miejsca Czy orientowat si¢ Pan (1) jak wyglada sytuacja

zatrudnienia, wymagania pracodawcow ) pod zawodowa 0sOb z podobnym wyksztalceniem oraz

katem posiadanego/uzyskiwanego ile ofert pracy w danym zawodzie jest obecnie

wyksztalcenia. oferowanych na rynku pracy (np. % w doniesieniu do

innych branz)?

3. Odbyte praktyki, staze, wolontariat lub inna | Czy podejmowat Pan(i) jakiekolwiek dziatania
forma przygotowania zawodowego zgodna z zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow lub inne?
kierunkiem ksztatcenia lub inna np. kursy,
szkolenia.
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Poziom motywacji

4. Poziom determinacji w realizacji
zamierzonego celu, nie poddawanie si¢ w
sytuacji trudnej.

Jesli nie zostanie Pan (i) zakwalifikowany (a) do
projektu ptatnych stazy to jakie beda Pana(i)
pierwsze dziatania prozawodowe po ukonczeniu
studiow?

5. Orientacja na sukces zawodowy, potrzeba
osiggnig¢, mozliwosci rozwoju, pracy w
srodowisku profesjonalistow, che¢ posiadania i
dostrzegania wymiernych efektow swojej pracy.

Czy za swoja pracg potrzebuje Pan/i wysokiego
wynagrodzenia? Ile miesi¢cznie chce Pan/i zarabia¢
po ukonczeniu studiow? Jakie inne formy
,»wynagrodzenia” beda satysfakcjonujace?

6. Umiejscowienie motywacji — wewngetrzna
(wynikajaca z predyspozycji osobowosciowych).

Dlaczego zdecydowat (a) si¢ Pan (i ) na dane studia?

Tolerancja na

7.Umiejetnos¢ poradzenia sobie w nowej

Prosze opisac taka sytuacj¢ z zycia, kiedy

niepewnos¢ sytuacji, nastawienie, elastycznos¢ i gotowos¢  |doswiadczyl Pan(i) jakie$ duzej zmiany. Jak Pan(i)

do zmian. zareagowal (a) na tg sytuacje, jak sobie z nig
poradzil(a)?

8. Asertywno$c¢, umiejetnos¢ zabiegania o swoje |Co Pan (i) zrobi jesli zadania wykonywane podczas
racje, wykazywanie checi do samodoskonalenia |stazu nie beda umozliwiaty rozwoju zawodowego?
sie.

Decyzyjnosé i 9. Samodzielno$¢ podejmowania decyzji. Czy zanim podejmie Pan (i) wazng decyzje radzi si¢

wewnetrzne Pan (i) innych os6b w jaki sposob nalezatoby

umiejscowienie postapic?

kontroli

Radzenie sobie ze
stresem

10. Sposoby na radzenie sobie ze stresem.

Jak Pan(i) radzi sobie ze stresem? Prosz¢ opisac pare
wlasnych technik radzenia sobie w trudnej sytuacji.
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11. Umiejetnos¢ przekonywania, stosowania Prosze w kilku zdaniach przekona¢ komisje do tego,
technik perswazji. ze wlasnie Pan(i) powinna zosta¢ zakwalifikowana
do projektu ptatnych stazy.

12. Obszar zainteresowan naukowych Czy obszar zainteresowan naukowych pokrywa si¢
ze specjalnoscia studiow?

Suma uzyskanych punktow

Sposdb oceny:

Osoba nie wykazuje predyspozycji - 0 pkt

Osoba wykazuje predyspozycje w minimalnym stopniu - 1 pkt
Osoba wykazuje predyspozycje w Srednim stopniu - 2 pkt

Osoba wykazuje predyspozycje w dobrym stopniu- 3 pkt

Osoba wykazuje predyspozycje w bardzo dobrym stopniu - 4 pkt
Osoba wykazuje predyspozycje w wyrozniajgcym stopniu — 5 pkt
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Zatacznik nr 1 do Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci czlonka komisji rekrutacyjnej.

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze rekrutacyjnej dotyczacej rozmowy kwalifikacyjnej do
Projektu ,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej”.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z dostegpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny
rozmowy kwalifikacyjnej.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze si¢, ze w trakcie trwania procesu rekrutacji zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny rozmowy
kwalifikacyjnej z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny rozmowy kwalifikacyjnej. Fakt taki zglosze
Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej przed rozpoczgciem procesu rozmowy kwalifikacyjne;.

Zobowigzuj¢ si¢ utrzymywac w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty, ktdre zostalty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie
procedury rekrutacji lub wynikajace z procesu oceny.

Imig 1 nazwisko

Podpis

Data




