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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

UMOWA O STAZ KRAJOWY/STAZ DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH*

zawarta w dniu ........... [oveeiinnl, Lo, r.
pomigdzy:

1. Wyzszg Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,
z siedziba: 41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Cieplaka 1c, NIP-629-10-88-993,
reprezentowang przez:
Menedzera projektu — prof. nadzw. dr Zdzistawg Dacko - Pikiewicz,
zwang w dalszej tresci umowy ,,Uczelnig”,

a

2. Uczestnikiem Stazu- Panem/Panig ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, ,
urodzonym/a dnia: .........ooiiiiiii e s Wit ,
ZamICSZKA YN/ Q. ..o ,
legitymujacym/a si¢ dowodem 0Sobistym Seria numer:...........o.oveviveeninineenenennannnn. ,
oraz legitymacja studenckg numer: .......................... ,
posiadajacym/g Pesel: ..., ,
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Uczestnikiem Stazu/,,Stazysta”,

i

PP
................................................................................. (Nazwa, siedziba)
NIP: o ,REGON: o ,

dziatajagcym na podstawie (wpis do KRS lub innego rejestru):

001 I8 11011013 () 8 0
reprezentowanym przez:
)

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Organizatorem stazu”.

§1
Definicje:

1. Uczelnig jest Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej realizujaca projekt
,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej” W ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IV, Dzialanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
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W obszarach kluczowych w konteksScie celow Strategii Europa 2020, projekt
nr POKL.04.03.00-00-240/12.

Projekt oznacza realizowane przez Uczelni¢ przedsiewziecie pod nazwg ,,Nowoczesna
wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dgbrowie Gorniczej” finansowane ze Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze $rodkow budzetu Panstwa w ramach Dzialania 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontek$cie celéw Strategii Europa
2020, bedace przedmiotem Umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy
Instytucja Posredniczaca a Uczelnia.

Organizatorem stazu jest podmiot bedacy przedsigbiorca lub instytucja przyjmujacy
studenta na staz.

Staz studencki krajowy — odptatna, trzymiesi¢czna forma pobytu studentow Wyzszej
Szkoty Biznesu u Organizatora Stazu polegajagca na zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci przydatnych do prowadzenia dalszej pracy zawodowej lub naukowe;j. Przez
okres 3-miesigczny nalezy rozumieé¢ 12 tygodni kalendarzowych (tydzien rozumiany jako
7 dni kalendarzowych); nie jest wymagane aby poczatek realizacji stazu pokrywat si¢ z
poczatkiem miesigca lub tygodnia kalendarzowego.

Staz studencki dla oséb niepelnosprawnych - odptatna, trzymiesigczna forma pobytu
niepetnosprawnych studentow Wyzszej Szkoty Biznesu u Organizatora Stazu, polegajaca
na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci przydatnych do prowadzenia dalszej pracy
zawodowej lub naukowej przez osoby niepelnosprawne. Przez okres 3-miesi¢czny nalezy
rozumie¢ 12 tygodni kalendarzowych (tydzien rozumiany jako 7 dni kalendarzowych);
nie jest wymagane aby poczatek realizacji stazu pokrywal si¢ z poczatkiem miesigca lub
tygodnia kalendarzowego.

Uczestnikiem/czkg stazu (Stazysta/tka) jest uczestnik/czka projektu ,,Nowoczesna
wiedza = nowoczesna gospodarka - program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w  Dgbrowie Gorniczej”, bedacy studentem/ka kierunku Informatyka, Logistyka,
Fizjoterapia lub Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji.

Celem stazu jest wprowadzenie studentow Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gorniczej na rynek pracy poprzez utatwienie im nabycia wiedzy i zdobycia praktycznych
umiejetnosci pomocnych w pdzniejszym odnalezieniu si¢ na rynku pracy, a takze
ksztaltowania wsrdd studentéw postaw aktywnych w obszarze poszukiwania pracy oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w §rodowisku przedsigbiorcow regionu.
Platnikiem skladek jest Uczelnia, ktéra zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 r. (art. 4 pkt. 2, lit. za, Dz. U. Nr 137 poz. 887 z pozn.
zm.) jest ptatnikiem skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz na podstawie odrgbnych
przepiséw platnikiem zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, potracanych
od kwoty wynagrodzenia (stypendium).

Regulamin — obowigzujacy w Uczelni dokument pt. ,,Regulamin organizacji stazy oraz
przyznawania i wyplacania stypendiow za staze realizowane w ramach projektu
Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkotly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.
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§2
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa zawarta jest na potrzeby i w ramach realizacji projektu ,,Nowoczesna
wiedza = nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dgbrowie Gorniczej”.

2. Strony niniejszej umowy, tj. Uczelnia, Organizator stazu oraz Uczestnik stazu
zobowigzuja si¢ wspoOlnie przeprowadzi¢ staz na zasadach okreslonych ponizej oraz
w tresci ,,Regulaminu organizacji stazy oraz przyznawania i wyplacania stypendiow za
staze realizowane w ramach projektu Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka —
program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.

3. Odbywanie Stazu nie skutkuje powstaniem stosunku pracy pomi¢dzy Uczestnikiem stazu
oraz Organizatorem stazu lub Uczelnia.

§3
Obowiazki Uczelni
W ramach niniejszej umowy Uczelnia zobowigzuje si¢ do zapewnienia Uczestnikowi stazu
warunkéw i srodkéw do prawidlowego odbycia stazu, a w szczegolnosci do:

1) przygotowania niezbednej dokumentacji zwigzanej z zakwalifikowaniem na staz
uczestnika stazu,

2) zgromadzenia wszelkich informacji dotyczacych Uczestnikow stazy i warunkow
odbywania stazu, niezb¢dnych do przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow stazy oraz
zorganizowania stazu, we wspolpracy z Organizatorem stazu,

3) przedsigwzigcia dzialan koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia stazu,

4) zapewnienia, na zasadach okreslonych w Regulaminie i niniejszej umowie, wyptaty
Uczestnikowi stazu $§wiadczenia finansowego w postaci stypendium stazowego, na
zasadach okreslonych w § 7 ust. 1 oraz (je$li dotyczy) w §7 ust. 6 zobowigzan
finansowych na rzecz Opiekuna stazysty,

5) kontroli i monitoringu jakosci i zgodnosci realizowanego stazu z Programem stazu
(wz6r Programu stanowi zat. nr 2 do niniejszej umowy),

6) udzielenia wsparcia Uczestnikowi stazu podczas zatatwiania formalnosci
administracyjnych, niezbednych do odbycia stazu,

7) koordynowania wspolpracy pomiedzy Uczelnig, a pozostatymi stronami
zaangazowanymi w realizacj¢ stazu,

8) kontroli miesiecznych List obecnosci osoby odbywajgcej staz dostarczanych przez
Uczestnika stazu do Biura Projektu (wzor Listy obecnosci stanowi zat. nr 3 do
niniejszej umowy),

9) zatwierdzenia wystawionego przez Organizatora stazu zaswiadczenia o odbyciu stazu
przez stazyste (wzor Zaswiadczenia stanowi zal. nr 5 do niniejszej umowy),

10) dostarczenia Organizatorowi stazu oznaczen Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszy Spotecznego w celu umieszczenia ich w sposob widoczny w miejscu
odbywania stazu.
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§4
Obowiazki Organizatora stazu
1. W ramach niniejszej umowy Organizator stazu zobowigzuje si¢ do:

1) opracowania Programu stazu zawierajacego elementy okreslone w Regulaminie, w tym
w szczegolnosci zakres realizowanych na stazu czynno$ci oraz wskazanie czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,

2) zapewnienia stazyScie wszelkich warunkow i srodkéw do prawidtowego odbycia stazu
w zakresie wskazanym w tresci Regulaminu,

3) zapewnienia rzeczywistego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci Uczestnika stazu oraz
przydzielania mu zadan i obowiazkow zgodnych z Programem stazu, odpowiadajacych
kwalifikacjom i doswiadczeniu Uczestnika stazu,

4) przydzielenia Uczestnikowi stazu Opiekuna, tj. wskazania o0soby zatrudnionej
U Organizatora stazu odpowiedzialnej za przebieg stazu. Opiekun stazysty
zobowigzany jest do bezposredniego nadzoru nad stazysta przez caly okres trwania
stazu oraz zapewnienia prawidtowej realizacji zadan powierzonych stazyscie zgodnie
Z Programem stazu. Szczegdtowe obowigzki opiekuna Uczestnika stazu okresla
Regulamin,

5) zapewnienia stazys$cie odziezy ochronnej oraz $rodkow ochrony na stanowisku pracy,
jesli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga,

6) zapoznania Uczestnikow stazy z przepisami BHP obowigzujacymi przy wykonywaniu
powierzonych im obowigzkéw, a takze z regulaminem pracy, przepisami
I wewngetrznymi regulaminami obowigzujacymi u Organizatora stazu, do ktorych
Uczestnicy stazy powinni si¢ odpowiednio stosowaé oraz wydanie zaswiadczenia
0 przeszkoleniu podpisanego przez stazyste,

7) zorganizowania stanowiska pracy umozliwiajacego Uczestnikowi stazu wykonywanie
powierzonych zadan i obowigzkdéw oraz wyposazenie Uczestnika stazu w narzedzia
i srodki niezbg¢dne do realizacji stazu,

8) ustalenia z Uczestnikiem stazu, w terminie do 7 dni roboczych od rozpoczecia stazu,

harmonogramu odbywania stazu,
9) monitorowania stazu, pozostawanie w kontakcie z Menedzerem projektu, zglaszanie
wszelkich utrudnien w realizacji stazu,

10) niezwlocznego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni kalendarzowych, poinformowania
Uczelni o przypadku przerwania przez Uczestnika stazu odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach majacych wplyw na
realizacj¢ Programu stazu,

11) umozliwienia odbywania wizyt przedstawicielowi Uczelni na kazdym etapie trwania
stazu (o wizycie Organizator stazu bedzie informowany telefonicznie lub
mailowo z wyprzedzeniem 3 dni roboczych),

12) przestrzegania okreslonego w § 6 ust. 3 wymiaru czasu odbywania stazu (za godziny
przekraczajace wymiar czasu odbywania Stazu, okres§lone w § 6 ust. 3, stypendium
stazowe nie bedzie wyptacane),

13) wystawienia w 3 egzemplarzach, nie p6zniej niz do 14-ego dnia od zakonczenia stazu,
Zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z obowigzujacym wzorem, z ktérych jeden
otrzymuje stazysta kwitujac odbior wlasnorgcznym podpisem, drugi przekazywany jest
Uczelni wraz z ostatnig listag obecnosci, trzeci za$ pozostaje w aktach Uczestnika stazu
u Organizatora Stazu (wzor Zaswiadczenia o odbyciu stazu stanowi zalacznik nr 5 do
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niniejszej umowy),

14) umieszczenia w miejscu odbywania stazu plakatu zawierajacego dane o projekcie lub
innych materialdéw promocyjnych projektu,

15) ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych wraz z p6zniejszymi zmianami.

Na Opiekuna stazysty u Organizatora stazu wyznacza si¢:

TMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e e et et e e e e aae e

zajmowane stanowisko, wyksztalcenie: ..............ooiiiiiiiii
W przypadku kwestii spornych oraz zwigzanych ze zmiang organizacji i przebiegu stazu,
Organizator stazu ma obowigzek poinformowa¢ Uczelni¢ na pisSmie o zaistnialej sytuacji
w terminie do 3 dni roboczych.

Organizator stazu zobowigzuje si¢ nie nawigzywa¢ z Uczestnikiem stazu w okresie
realizacji stazu dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejszg umowa) zwigzanego ze
swiadczeniem przez stazyste pracy, ustug lub z wykonaniem dziela.

Organizator stazu wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Uczelni¢ swoich danych
adresowych, ujawnienie i rozpowszechnianie informacji o udziale w Projekcie oraz
zapewnia, ze uzyska w odpowiednim (w momencie podpisywania umowy) czasie zgode
Opiekuna Stazysty na przetwarzanie przez Uczelni¢ jego danych osobowych, w zakresie
niezbednym do realizacji Projektu.

Organizator stazu zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich postanowien
,Regulaminu organizacji stazy oraz przyznawania i wyplacania stypendiow za staze
realizowane w ramach projektu Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program
rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”, nie wymienionych
W niniejszej umowie.

§5
Obowiazki Uczestnika stazu

W ramach niniejszej umowy Uczestnik stazu zobowigzuje si¢ do:

1) przeprowadzenia na wtasny koszt profilaktycznych badan lekarskich wstgpnych,

2) posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) przez caly
okres odbywania Stazu i dostarczenia potwierdzenia posiadania tego ubezpieczenia do
Biura Projektu przed rozpoczeciem odbywania Stazu,

3) rozpoczgcia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i wymiarem czasu odbywania
stazu okreslonym w § 6 ust. 3 niniejszej umowy,

4) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w Programie stazu,
potwierdzania swojej obecnos¢ na liScie obecnosci wlasnorgcznym podpisem,

5) dazenia do poglebienia swojej wiedzy i umiejgtnosci w trakcie wykonywania zadan
powierzonych przez Opiekuna w trakcie realizacji stazu,

6) poinformowania Uczelni o harmonogramie stazu, tj. o wyznaczonych dniach
i godzinach odbywania stazu, poprzez dostarczenie jego kopii do Biura Projektu,

7) przestrzegania zapisOw Programu stazu (zatacznik nr 2 do niniejszej umowy), w tym
sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu, stosowania
si¢ do polecen Opiekuna stazysty lub innej wyznaczonej przez Organizatora stazu
0soby w terminie i bez usterek,

8) przestrzegania zasad okreslonych przez Organizatora stazu, obowigzujacych regut
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i przepisow prawnych dotyczacych tajemnicy stluzbowej oraz ustalonego rozktadu
czasu pracy, a takze przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikoéw
zatrudnionych u Organizatora Stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych,

9) ustalenia z Opiekunem stazysty harmonogramu stazu w terminie do 7 dni roboczych
od rozpoczecia stazu i dostarczenia jego kopii do Biura Projektu w terminie do 10 dni
od rozpoczgcia stazu,

10) prowadzenia miesigcznych List obecnosci osoby odbywajgcej staz wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy,

11) dostarczania do Biura Projektu Uczelni, nie pdzniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca
nastgpujacego po przepracowanym miesigcu, miesiecznej Listy obecnosci osoby
odbywajgcej staz (zat. nr 3) i Miesiecznego sprawozdania z przebiegu stazu (zat. nr 4)
zatwierdzonych przez Opiekuna Stazysty, a po pierwszym miesigcu odbywania stazu
takze uwierzytelnionych kserokopii protokolu przeprowadzenia szkolenia BHP
i przeciwpozarowych oraz kserokopii zaswiadczenia lekarskiego dla stazysty
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
(oryginaty dokumentow pozostaja w aktach stazysty u Organizatora stazu),

12) zawiadomienia Organizatora stazu i Uczelni o kazdej nieobecnosci, wskazujac jej
przyczyne, przewidywany czas nieobecnosci oraz - W razie choroby - przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajace niezdolno$¢ do wykonywania zadan w
zwigzku z odbywaniem stazu. Stazysta ma obowigzek poinformowac Organizatora
stazu i Uczelni¢ o przyczynie nieobecnosci najpdézniej do konca drugiego dnia jej
trwania. Niedopetienie wymienionego obowigzku spowoduje, Ze nieobecno$¢ bedzie
traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, za ktérag nie przystuguje
wynagrodzenie,

13) odpracowania usprawiedliwionych nieobecno$ci w tym samym miesigcu, w ktorym
nieobecnos¢ wystapita w terminie uzgodnionym z Opiekunem stazysty,

14) niezwlocznego informowania na piSmie Uczelni o wszelkich nieprawidlowosciach
W realizacji stazu.

Uczestnik stazu o$wiadcza, ze nie pozostaje w stosunku zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z po6z. zm.), jak réwniez nie prowadzi wiasnej

dzialalnosci gospodarczej, a takze nie osigga dochodow z tytutu uméw cywilnoprawnych,

a takze zobowiazuje si¢, ze w okresie odbywania stazu nie nawigze stosunku pracy, nie

bedzie prowadzil wiasnej dziatalnosci gospodarczej ani nie bedzie podejmowat

dziatalnosci zwigzanej z osigganiem dochodoéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Uczestnik stazu zobowigzuje si¢ nie nawigzywac¢ z Organizatorem stazu w okresie

realizacji stazu dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejszag umowsg) zwigzanego ze

Swiadczeniem przez stazyste pracy, ustug lub z wykonaniem dzieta.

Uczestnik stazu o$wiadcza, iz wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych

przez Uczelni¢ i Organizatora stazu w zakresie niezb¢dnym do realizacji Projektu, w tym

w celach statystycznych i ewaluacyjnych i promocyjnych w ramach Projektu.

Uczestnik stazu zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszystkich zapiséw ,,Regulaminu

organizacji stazy oraz przyznawania i wyplacania stypendiow za staze realizowane w

ramach projektu Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju

potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”, nie wymienionych

W niniejszej umowie.
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§6

Zasady realizacji stazu
Okres realizacji stazu Krajowego/stazu dla osob niepelnosprawnych* wynosi 12 tygodni
(tydzien rozumiany jako 7 dni kalendarzowych).
Staz  krajowy/staz  dla  os6b  niepelnosprawnych*  rozpoczyna si¢  dnia
........................... r.ikonczydnia...................I.
Realizacja stazu krajowego/stazu dla 0sob niepetnosprawnych* trwaé bedzie nie diuzej
niz 12 tygodni, w wymiarze nie wigkszym 8 godzin dziennie/7 godzin dziennie*, $rednio
nie wiecej niz 25 godzin tygodniowo, w sumie nie wiecej niz 300 godzin w ciggu trwania
catego stazu. 1lo$¢ godzin w poszczeg6lnych tygodniach odbywania stazu moze si¢ roznic¢
1 jest ustalana w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 4.
Uczestnik stazu oraz Organizator stazu (Opiekun stazysty) ustalg wspdlnie harmonogram
stazu, to jest dni oraz godziny odbywania stazu. Harmonogram ten zostanie uzgodniony w
terminie do 7 dni roboczych od rozpoczgcia stazu, a w terminie do 10 dni od rozpoczecia
stazu, stazysta poinformuje Uczelni¢ o tym harmonogramie dostarczajac jego kopi¢ do
Biura Projektu.
Maksymalna dzienna norma czasu odbywania Stazu dla Uczestnika stazu krajowego
wynosi 8 godzin. Norma ta nie dotyczy stazystow, ktorych zgodnie z odpowiednio
stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych lub innych, ze wzglgdu na przymioty danej osoby
lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzuja inne — nizsze normy dzienne czasu
pracy. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i1 35 godzin
tygodniowo — bez konieczno$ci spetniania przez wymienione powyzej osoby zadnych
dodatkowych warunkdow.
Przebieg stazu nie moze kolidowa¢ z odbywaniem przez studenta zaje¢ na Uczelni.
Staz przeprowadzany jest wedlug zatwierdzonego Programu stazu, ktory stanowi zat. nr 1
do niniejszej umowy. Program stazu zawiera okreslenie nazwy stanowiska, zakres
realizowanych na stazu czynno$ci oraz wskazanie czynnikow szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy. Tre§¢ Programu stazu
okresla szczegbtowo Regulamin.

Stazysta odbywa Staz na stanowisku: ...

Miejscem odbywania Stazu JESt: .....ieneiiit it

Staz nie moze zosta¢ przerwany, poza przypadkami, o ktorych mowa w Regulaminie.
Decyzje co do skutkéw przerwy podejmuje Uczelnia, bioragc pod uwage stanowisko
Uczestnika stazu oraz Organizatora stazu dotyczace mozliwos$ci 1 woli kontynuacji stazu.
Domniemywa sig, iz jesli usprawiedliwiona przerwa w odbywaniu stazu trwata nie dluzej
niz 20% nieobecnosci (takze usprawiedliwionych) na zajeciach, cel Projektu zostat
osiagnigty.

W przypadku, kiedy staz zostanie przerwany, strony niniejszej UmMoOwy zawrg
porozumienie, w ktorym m.in. okre§la przewidywany okres kontynuacji stazu.
Kontynuowany staz nie moze si¢ zakonczy¢ si¢ po dacie 30.11.2015 .

W przypadku, gdy nie jest mozliwe kontynuowanie przerwanego stazu z przyczyn
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lezacych po stronie Uczestnika stazu jest on zobowigzany do zaplaty kary umowne;j
stanowigcej rownowartos¢ faktycznie wyptaconego przez Uczelni¢ stypendium stazowego
oraz odprowadzonych z tego tytutu podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe kontynuowanie przerwanego stazu z przyczyn
lezacych po stronie Organizatora stazu jest on zobowigzany do zaptaty kary umownej
stanowigcej rownowartos¢ faktycznie wyptaconego przez Uczelni¢ stypendium stazowego
oraz odprowadzonych z tego tytulu podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

§7
Finansowanie stazu krajowego/stazu dla osob niepelnosprawnych*
W zwigzku z realizacja stazu Uczelnia wyplaci Uczestnikowi stazu stypendium

W wysokos$ci  ............e..n.. (stownie: ... ztotych) brutto za kazda
faktycznie odbyta godzing zajgc, to jest za caly okres stazu w tacznej kwocie ................
(stownie: .................. ztotych). Podana kwota stanowi pelny koszt zatrudnienia za

godzing pracy, tym samym zawiera wszystkie wymagane skladki, o ktoére §wiadczenie do
wyplaty zostanie odpowiednio pomniejszone.

W zwiazku z wyptata stypendidw stazowych oraz wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty*
Uczelnia odprowadzi sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, o ile obowigzek
taki wynika z obowigzujacych przepisow prawa, w tym zwlaszcza z Ustawy z dn.
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11 poz. 74 z pdzn.
zm.). W zwiazku ze zgloszeniem do ubezpieczenia Uczestnik stazu oraz Opiekun
stazysty* zobowigzany jest wypei¢ i dostarczy¢ dokument pn. Dane Osobowe (zat. nr 1
do umowy) oraz dokona¢ wszelkich czynnosci okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych.

Stypendia stazowe wyplacane beda w okresach miesigcznych z dotu do ostatniego dnia
roboczego kolejnego miesigca. Warunkiem wyptat kolejnych transz jest dostarczenie do
Biura Projektu mieszczacego si¢ w siedzibie Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie
Gorniczej, przy ul. Cieplaka 1C, 41-300 Dabrowa Gornicza, w terminie wskazanym w § 5
ust. 1 pkt. 11 Listy obecnosci osoby odbywajgcej staz oraz Miesigcznego sprawozdania
zZ przebiegu stazu zatwierdzonych przez Opiekuna stazysty.

Niedostarczenie dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 11 we wskazanym
terminie spowoduje wstrzymanie wyptat kolejnych transz stypendium stazowego.
Wyptata srodkow stypendium stazowego, o ktérym mowa w ust. 1, nastapi przelewem na
konto bankowe nr

Opiekun stazysty, wyznaczony przez Organizatora stazu, za opracowanie Programu stazu
oraz sprawowanie opieki nad uczestnikiem stazu otrzymuje/ nie otrzymuje*
wynagrodzenia na podstawie zlecenie zawartej z Uczelnig (wynagrodzenie odpowiednio
pomniejszone o sktadki i podatek odprowadzone z tytulu wyplaty wynagrodzenia).

Wyptata stypendiow stazowych 1 odprowadzenie podatku oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne (odprowadzonych przez Uczelni¢ zgodnie z przepisami prawa)
zostang pokryte przez Uczelnie ze s$rodkéw uzyskanych na realizacje projektu
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,,Nowoczesna wiedza= nowoczesha gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”.

Strony umowy zobowigzujg si¢ do przestrzegania zapisow Regulaminu dotyczacych
finansowania stazy nie ujetych w tresci niniejszej umowy.

§8
Rozwigzanie umowy

Czas trwania Stazu, okreslony w § 6 ust. 2, jest czasem obowigzywania niniejszej umowy.

Strony umowy o staz s3 zobowigzane do zachowania nalezytej starannosci celem

zapewnienia prawidtowego przebiegu stazu i terminowego jego zakonczenia.

Rozwigzanie umowy o staz nastgpuje z chwilg uptywu terminu na jaki zostala zawarta

tj. zakonczenia 12-tygodniowego okresu odbywania stazu przez studenta i wrgczeniu mu

przez Organizatora stazu Zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Organizator stazu 1 Uczestnik stazu zobowigzani sg do: sporzadzenia, wypelnienia oraz

przedtozenia Uczelni wszystkich wymaganych przez nig dokumentdéw, $wiadczacych

o realizacji i zakonczeniu Programu stazu.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana przed uplywem terminu na jaki zostata zawarta tylko

w uzasadnionych przypadkach okre§lonych w ust. 7.

Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

i wywiera skutek natychmiastowy.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie stazysty przed

uptywem terminu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci Stazysty trwajacej dtuzej niz jeden dzien roboczy,

2) naruszenia przez stazyst¢ podstawowych obowiazkoéw pracowniczych okreslonych
W regulaminie pracy Organizatora Stazu, w szczegdlnosci ujawnienia informacji
stanowigcej tajemnice Organizatora Stazu,

3) ujawnienia okolicznosci znanych stazyScie przed rozpoczeciem stazu, ktore
dyskwalifikowalyby go z uczestnictwa w stazu,

4) stawienia si¢ Uczestnika stazu w miejscu odbywania stazu po uzyciu alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, s$rodkow psychotropowych lub substancji o podobnym
dziataniu lub spozywania alkoholu lub zazywania tych §rodkéw w czasie odbywania
stazu,

5) dzialania bez poszanowania dobrego imienia Organizatora Stazu oraz mienia
stanowigcego wlasnos¢ Organizatora Stazu,

6) nawigzania z Organizatorem Stazu dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejsza
umow3) polegajacego na $wiadczeniu pracy, ustug lub wykonaniu dzieta,

7) podjecia zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej lub innej dziatalnosci zwigzanej
zZ osigganiem dochodow, o ktérej mowa w § 5 ust. 2.

8) ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow odbycia stazu ze zrddel innych niz
dofinansowanie przewidziane w zawiazku z realizacja Projektu,

9) razagcego naruszenia pozostalych postanowien obowigzujacego Regulaminu oraz
niniejszej umowy.

W przypadkach zachowan Uczestnika stazu, o ktorych mowa w ust. 7 niezwlocznie po

otrzymaniu od Organizatora Stazu zawiadomienia o jednym z ww. naruszen i po

sprawdzeniu zasadno$ci zawartych w nim zarzutow, Uczelnia zobowigzana jest do
rozwigzania Umowy o staz.

Stazysta, ktory zostal usunigty ze stazu na podstawie zawiadomienia, o ktorym mowa
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W ust. 8, nie moze po raz kolejny ubiegac si¢ o udziat w przerwanym stazu ani dokonczy¢
stazu u innego Organizatora stazu.
Uczestnik stazu ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu lub przerwy w realizacji stazu
bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja
jest usprawiedliwiona waznymi zdarzeniami losowymi (np. chorobg). Uczestnik
zobowigzany jest do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie). Decyzje
co do skutkow przerwy lub rezygnacji podejmuje Menedzer Projektu, bioragc pod uwage
stanowisko Uczestnika stazu oraz Organizatora stazu dotyczace mozliwosci i woli
kontynuacji stazu.

W przypadku przerwania stazu z przyczyn niezaleznych od ktorejkolwiek ze stron

niniejszej umowy strony moga zawrze¢ porozumienie, w ktorym m.in. okreslg

przewidywany okres kontynuacji stazu. Kontynuowany staz nie moze si¢ zakonczy¢ si¢

po dacie 30.11.2015 .

W przypadku, gdy nie jest mozliwe kontynuowanie przerwanego stazu z przyczyn

lezacych po stronie Uczestnika stazu jest on zobowigzany do zaptaty kary umownej

stanowigcej rownowartos¢ faktycznie wyptaconego przez Uczelni¢ stypendium stazowego
oraz odprowadzonych z tego tytulu podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne

I zdrowotne.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie Organizatora Stazu

przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta w przypadku:

1) naruszenia przez Organizatora Stazu podstawowych obowigzkoéw pracowniczych
okreslonych w regulaminie pracy Organizatora Stazu oraz zapisoOw Programu stazu,

2) naruszenia zasad bezpieczefistwa i1 higieny pracy w miejscu odbywania stazu
przewidzianych przepisami prawa pracy,

3) nie dopuszczenia Uczestnika stazu do odbywania stazu,

4) uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 niniejszej
umowy,

5) nawigzania z Uczestnikiem stazu dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejszg
umow3g) zwiazanego ze $wiadczeniem przez stazyst¢ pracy, ustug lub wykonania
dzieta,

6) ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow odbycia stazu ze zrddet innych niz
dofinansowanie przewidziane w zawigzku z realizacja Projektu,

7) razacego naruszenia pozostalych postanowien obowigzujacego Regulaminu oraz
niniejszej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie Organizatora

Stazu, jest on zobowigzany do:

— zaplaty kary umownej stanowigcej réwnowarto$¢ wyplaconego przez Uczelni¢
stypendium stazowego oraz faktycznie odprowadzonych z tego tytutu podatku oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

— wyplaty stazy$cie wynagrodzenia za staz z wlasnych $rodkéw za okres
przepracowany, za ktory Uczelnia nie wyptacila jeszcze stypendium.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie Uczelni w przypadku

razacego naruszenia przez Uczelni¢ postanowien Regulaminu lub niniejszej umowy, jesli

naruszenie postanowien wynikto z winy Uczelni.
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Uczestnik stazu uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy w przypadku braku
wyptaty terminowej dodatku stazowego przez dwa okresy platnosci.

W przypadku, kiedy Uczelnia skorzysta z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 5 1 7,
niniejszego paragrafu, strona z Kktorej przyczyny doszto do rozwigzania umowy
zobowigzana jest do zaptaty kary umownej stanowigcej rOwnowarto$¢ wyplaconego przez
Uczelnig¢ stypendium stazowego oraz faktycznie odprowadzonych z tego tytutu podatku
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika stazu
powstale przy wykonywaniu niniejszej umowy.

W razie niemozno$ci polubownego rozwigzania sporu wynikltego na tle realizacji
postanowien niniejszej umowy zostanie on poddany pod rozstrzygniecie sagdu wlasciwego
wedtug przepiséw kodeksu postepowania cywilnego.

§9

Odpowiedzialno$¢ stron
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika stazu
powstate przy wykonywaniu niniejszej umowy.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika stazu, Organizatora stazu i 0s6b
trzecich za szkody powstale przy wykonywaniu niniejszej umowy.
Organizator stazu ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody nieumys$lnie wyrzadzone przez
Uczestnika stazu w ramach wykonywania obowiazkéw zwigzanych z przypisanym mu
stanowiskiem pracy oraz szkody/krzywdy, jakich doznat Uczestnik stazu lub osoby trzecie
przy wykonywaniu tych obowigzkoéw, jednakze wylacznie w zakresie w jakim
szkody/krzywdy te sa wynikiem braku nalezytego nadzoru nad Uczestnikiem stazu, ztej
organizacji odbywania stazu lub innych zaniedban Organizatora stazu.

§10
Sprawozdawczos¢ i kontrola

Organizator stazu i Uczestnik stazu zobowigzani sg do: sporzadzenia, wypeknienia oraz
przedtozenia Uczelni wszystkich wymaganych przez nig dokumentéw, $wiadczacych
o realizacji i zakonczeniu Programu stazu.

Organizator stazu 1 Uczestnik stazu zobowigzani sg do poddania si¢ kontroli Uczelni, jak
i Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub innego organu sprawujacego
kontrolg w zakresie realizacji Projektu lub wydatkowania funduszy unijnych.

§11
Zwrot kosztow

W przypadku wydania przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucj¢ Posredniczaca lub inny
organ sprawujacy kontrole w zakresie wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej
decyzji podwazajacej zasadno$¢ wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na wyptlate
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 niniejszej umowy, w szczegdlnosci w przypadku:
1) naruszenia warunkow niniejszej umowy przez Organizatora stazu,
2) naruszenia warunkOw niniejszej umowy przez Uczestnika stazu lub podania przez

niego niezgodnych ze stanem faktycznym danych opisanych w § 5 niniejszej umowy,
Strona, ktorej dzialanie lub zaniechanie stanowito podstawe do zadania zwrotu,
zobowigzana jest do zwrotu na rzecz Uczelni wszelkich poniesionych przez Uczelni¢
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kosztow zwigzanych z odbywaniem Stazu, w szczegolnosci wyplaconego na rzecz
Stazysty stypendium stazowego, sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz
podatkow, a takze odsetek lub innych kar, ktorymi Uczelnia zostata obcigzona.

2. Zwrot $rodkow nastepuje w terminie 14 dni od wystosowanego do Strony zobowigzanej
do zwrotu $rodkéw, wezwania.

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany i uzupehnienia niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane — pod rygorem
niewaznosci — wylacznie w formie aneksu podpisanego w imieniu kazdej ze Stron przez
0soby uprawnione do jej reprezentowania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, zapisy Regulaminu oraz umowy o dofinansowanie projektu ,,Nowoczesna
wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dgbrowie Gorniczej”, zawartej pomiedzy Instytucja Posredniczacg a Uczelnia.

3. Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Uczelnia Organizator stazu Uczestnik stazu

Zataczniki:

1. Zat. nr 1 — Dane osobowe

2.

Zat. nr 2 Program stazu W ramach projektu ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka
— program rozwoju potencjatu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej”

3. Zat. nr 3 — Lista obecnosci osoby odbywajacej staz
4.
5. Zal. nr 5 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Zal. nr 4 — Miesigczne sprawozdanie z przebiegu stazu

* niepotrzebne skresli¢
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NAZWISKO.........ccooevuine.
NAZWISKO RODOWE.

IMIONA.........ccoees
DATA URODZENIA......

MIEJSCE URODZENIA

Zalgcznik nr 1 do umowy o staz

FORMULARZ DANE OSOBOWE

IMIONA RODZICOW. ...t eeeee et e et e et e e et e e et eeeee s et eeeee et et ee e eee et et e e eeee et eeeeeeeeeeeeeneeeaeas
ADRES ZAMELDOW ANIA ..ottt ees et e s e et e ees e ese et es et en et eseseees et s et s ees e eseees et eseeeenaees

ADRES ZAMIESZKANI

A b bbb bbb

KORESPONDENCYJNY (kod, miejscowosc)
(wypehic¢ jezeli inny niz zameldowania)

STALE MIEJSCE PRACY

TEL. PRYWATNY/TEL.

SEUZBOWY ..ottt eeeeeee e e eaeeeeeeeeeeeeee et eseeseeeseeeeeeeseseeeeeeseesases

[ o 0 =Y | OO

Prosze o przelewanie moich wynagrodzen na konto bankowe:

Nazwa banku.....................
NrKkonta ......cccccoeeveeveeeenne.

Oswiadczam, iz jestem/nie

jestem™ zarejestrowany w Urzegdzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam™® uprawnien do renty/emerytury™.

Powvyisze dane podatam(em) zgodnie ze stanem faktycznym. Zobowiqzuje sie pod rygorem skutkow prawnych

i finansowych do powiadomienia Wy3iszq Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej o wszelkich zmianach.

* niepotrzebne skresli¢

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2 do umowy 0 staz

(pieczatka pracodawcy) (imig¢ i nazwisko osoby przyj¢tej na staz)

PROGRAM STAZU
w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjalu
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”
POKL.04.03.00-00-240/12

Lp. Wyszczegolnienie czynno$ci lub zadan zgodnych z danym stanowiskiem pracy (zawodem),
okreslenie warunkow ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

Jako opiekuna osoby objetej programem stazu wskazuje:

(Imig i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie)

INFORMACJA O PRACODAWCY

1. Data rozpoczecia dzialalnoS$ci PracodawCy.......c.cecvieeerieriieerieerie et
2. NIP.co REGON ..o
PKD..covovvceeecee e

W zalgczeniu:
- kserokopia dokumentu rejestrowego firmy (KRS lub wpis do ewidencji lub inne)

podpis osoby upowaznionej
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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 3 do umowy 0 staz

LISTA OBECNOSCI OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ
w ramach projektu pn. ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju potencjalu
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej”
POKL.04.03.00-00-240/12

zaokres od ...cceevvevvnniennnnn. (1 (1 TP

Imi¢ i nazwisko studenta

Data Godziny | Liczba Podpis Data Godziny | Liczba Podpis
praktyki | godzin stazysty praktyki | godzin stazysty
od... do... od... do...
Miejscowosc, data Pieczatka i podpis Opiekuna Stazu ze strony

Organizatora Stazu

Uwaga !
Dobowy i tygodniowy rozklad czasu pracy i przerw na odpoczynek winien byé zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Odpowiedzialnosé za prawidlowy przebieg stazu W zakresie czasu pracy spoczywa na Zakladzie Pracy.
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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 4 do umowy 0 staz

MIESIECZNE SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU
realizowanego w ramach projektu ,,Nowoczesna wiedza= nowoczesna gospodarka — program rozwoju

potencjalu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gérniczej”

zaokres od .......ceevvviiiniiininne 1 [ s
o 0T )
0dbywa stazZ Na StANOWISKU ....uviiiiiiiiiiiiciie e
Lp. PRZEBIEG STAZU W OKRESIE PODLEGAJACYM SPRAWOZDANIU

(zadania, czynno$ci)

(Miejscowo$é i data) (Podpis Stazysty)

Jako opiekun osoby objetej programem stazu potwierdzam opisany przebieq stazu:

Imi¢ i nazwisko Opiekuna (Podpis i piecze¢ Opiekuna Stazysty)
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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 5 do umowy 0 staz

(miejscowosc)

(Pieczg¢ Pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

PaAN(1). .t e
(imi¢ i nazwisko)
Urodzony(a) wdniu .........ccoeiiiiiiiiiiiiiann, T ettt e
(07 10) % () I VA P
(nazwa pracodawcy)
W okresieoddnia ..............oooiiiiiii dodnia .........oooeiiiiiiiii
W Na STANOWISKU ...t e e
Staz obejmowal /ZIOWNE CZYNNOSCI/..........coooiiiiiiiiii e

Staz przeprowadzono w ramach Projektu ,,Nowoczesna wiedza = nowoczesna gospodarka —
program rozwoju potencjalu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”
POKL.04.03.00-00-240/12, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Opinia Pracodawcy:

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia)

W imieniu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej potwierdzam odbycie praktyki

V25720 o3 - T )

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)



