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SYSTEM PREMIOWANIA WSPOLZALEZNEGO ALEKSANDRA ROTHERTA
| JEGO WSPOLCZESNE UJECIE
(abstrakt)

Opracowanie stanowi probe rozwinigcia koncepcji premiowania mistrzow A. Rotherta
w system zintegrowanego  premiowania  wspoélzaleznego. Omoéwiono  istote,
ewolucje wspoélczesne tendencje funkcji premiowania pracownikow. Przedstawiono idee
premiowania mistrzow w ujeciu A. Rotherta. Omowiono zalozenia 1 model zintegrowanego
premiowania wspoélzaleznego oparty na kryterium efektywno$ci ekonomicznej jednostek
organizacyjnych. Zaprezentowano przyktad implementacji zintegrowanego premiowania

wspotzaleznego w przedsigbiorstwie przemystu wydobywczego.
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THE INTERDEPENDENT BONUS SYSTEM CREATED BY ALEXANDER
ROTHERT AND ITS CONTEMPORARY APPROACH

(abstract)

The study is an attempt to develop A. Rothert’s bonus system for foremen into the integrated,
interdependent bonus system. The essence, evolution and contemporary trends of employee
bonus system were discussed. The idea of A. Rothert’s bonus system for foremen was
presented. The assumptions and model of integrated, interdependent bonus system based on the
criterion of organizational units’ economic efficiency were discussed. An example of the
implementation of integrated, interdependent bonus system in the enterprise of mining industry

was presented.
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BLOK 3: PLACE. FINANSE 1 ZASOBY LUDZKIE

Motto 4: , Zdobyczq ostatnich lat w dziedzinie nauki o sposobach oplacania robotnikow jest
przekonanie, ze nie tyle sam system placy decyduje o osiggnieciu mniej lub wigcej korzystnych
rezultatow, ile sposob stosowania tego systemu, oparty na znajomosci psychologii robotnika”
(Aleksander Rothert) [1, s. 43]

Motto 5: ,, Kalkulacja nastepna jest waznym dziatem organizacji. Obok stwierdzenia kosztow wlasnych
produktu, kalkulacja powinna mozliwie predko dawac rezultaty tak utozone, by pozwolily trzymac reke
na pulsie przedsigbiorstwa, aby w kazdej chwili moc skontrolowac, czy wszystko jest w porzqdku, czy
idzie ku lepszemu czy tez pogarsza si¢” (Aleksander Rothert) [3, s. 4]

[1] Aleksander Rothert, 1921. Jaki system placy stosowaé w dzisiejszych warunkach? \Warszawa: Wydawnictwo
,,Ligi Pracy”.

[3] Aleksander Rothert, 1934. Prawidiowa organizacja przedsigbiorstw, ,,Przeglad Organizacji” Nr 1, s. 1-6.
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