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PROBLEMY  TEMATYCZNYCH  TEORETYCZNYCH  ROZWAŻAŃ  I  BADAŃ 

EMPIRYCZNYCH  ALEKSANDRA  ROTHERTA  W  ONTOLOGII                                      

NAUK  O  ZARZĄDZANIU I  JAKOŚCI 

 (abstrakt)  

Celem referatu jest przedstawienie dorobku teoretycznego oraz dokonań praktycznych 

Aleksandra Rotherta, opisanie ich w konwencji teoretycznych rozważań i badań empirycznych, 

a następnie ich odniesienie do ontologii nauk o zarządzaniu i jakości. Cel ten będzie osiągnięty 

poprzez analizę osiągnięć naukowych i praktycznych Rotherta oraz poprzez ich przypisanie do 

ontologii nauk o zarządzaniu. Pozwoli to na określenie problematyki badawczej, ujmowanej 

obecnie w subdyscyplinach tej nauki.  

Referat podejmuje analizę dokonań Aleksandra Rotherta i przedstawia je z perspektywy 

rozwoju nauk o zarządzaniu i jakości. 

 

Prof. dr hab. Marek Lisiński (WSB University)  

PROBLEMS OF ALEXANDER ROTHERT'S THEMATIC THEORETICAL 

CONSIDERATIONS AND EMPIRICAL RESEARCH IN THE ONTOLOGY OF 

MANAGEMENT AND QUALITY SCIENCES 

(abstract) 

The purpose of the article is to present the theoretical and practical achievements of Alexander 

Rothert, to describe them in the convention of theoretical considerations and empirical research, 

and then to reference them to the ontology of management and quality sciences. This goal will 

be achieved by analyzing Rothert's scientific and practical achievements and by assigning them 

to the ontology of management sciences. This will allow to determine the research issues 

currently incorporated into the sub-disciplines of this science. 

The article analyzes the achievements of Alexander Rothert and presents them from the 

perspective of the development of management and quality sciences. 

WYKŁADY WPROWADZAJĄCE 

Motto 1: „Człowiek na każdym polu może dokonać znacznie więcej, jeżeli mu przyświeca wyraźnie 

wytknięty cel” (Aleksander Rothert) [1, s. 35] 

 [1] Aleksander Rothert, 1921. Jaki system płacy stosować w dzisiejszych warunkach? Warszawa: Wydawnictwo 

„Ligi Pracy”. 

  


