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NAUKA A PRAKTYKA ZARZADZANIA
W KONTEKSCIE CZWARTEJ REWOLUCJI PRZEMYSLOWEJ

(abstrakt)

Rdzeniem Czwartej Rewolucji Przemystowej jest powszechna cyfryzacja, powodujaca, ze
kazdy rodzaj aktywnos$ci, w tym ekonomicznej, organizacyjnej, biznesowe] jest zwigzany
z Internetem. Na zasobach internetowych, w ich technologicznym, technicznym, procesowym
1 spotecznym wymiarze, budowane sa nowe modele biznesu. Bazuja one na dostepie
I wykorzystaniu sieci potaczen i przeptywow informacji.

Silne splatanie si¢ 1 przenikanie §wiata realnego 1 wirtualnego tworzy nowa cyber-fizyczna
rzeczywisto$¢. Radykalne przeobrazenia w praktyce proceséw zarzadzania powoduja, ze
naukowcy poszukujg nowych paradygmatow i skutecznych rozwigzan wobec narastajacych
wyzwan i problemow.

BLOK 1: ,NAUKA ORGANIZACJI FABRYCZNEJ OPARTA O ZASADY”

Motto 2: ,, Dgzenie do zwigkszenia wydajnosci pracy w gruncie rzeczy oznacza zrozumienie znaczenia
czasu. Wymaga ono opracowania szczegotowego planu robot w imig kardynalnego zalecenia naukowej
organizacji, polegajgcego na przewidywaniu” (Aleksander Rothert) [3, s. 2]

[3] Aleksander Rothert, 1934. Prawidiowa organizacja przedsigbiorstw, ,,Przeglad Organizacji” Nr 1, s. 1-6.

IV Konferencja Naukowa z cyklu ,,Sukcesy i wyzwania w naukach o zarzadzaniu i jakosci. Od tradycji
do wspdtfczesnosci” pt. ,Wspdtczesne kontynuacje dorobku Aleksandra Rotherta (1870-1937)”
(Dabrowa Gérnicza, online, 31 marca 2021 r.)




