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INNOWACYJNOŚĆ  W  DOROBKU  ALEKSANDRA  ROTHERTA  (1870-1937) 

(abstrakt) 

Patron IV Konferencji Naukowej z cyklu „Sukcesy i wyzwania w naukach o zarządzaniu. 

Od tradycji do współczesności” -  profesor Aleksander Rothert (1870-1937), jeden 

z prekursorów nauk o zarządzaniu, inżynier mechanik i elektryk, doktor h.c. Politechniki 

Warszawskiej, był innowatorem.  

W 2020 roku przypadała 150-rocznica urodzin Patrona konferencji.   

Celem referatu wskazanie na wieloaspektowość innowacyjnych działań profesora Aleksandra 

Rotherta oraz przedstawienie przykładów innowacyjności w dorobku profesora. Pionierskie 

rozwiązania i działania zostały pogrupowane przez autorkę w następujących obszarach:  

• nauki inżynieryjno-techniczne, 

• nauki społeczne – nauki o zarządzaniu i jakości, 

• transfer wiedzy, 

• działalność organizacyjna. 

W każdym z obszarów zostały przedstawione innowacyjne dokonania Patrona konferencji, 

począwszy od uzyskanych patentów w dziedzinie nauk technicznych, poprzez wdrożenie 

nowatorskich koncepcji organizatorskich i zarządczych w praktyce gospodarczej, aż po 

dokonania w zakresie upowszechniania i transferu wiedzy.  

W referacie zwrócono uwagę na fakt, że innowacyjność w dorobku profesora Aleksandra 

Rotherta została doceniona przez środowiska naukowe zarówno za życia Patrona, jak 

i pośmiertnie.  

 

 

 

BLOK 4: INNOWACYJNOŚĆ A ZARZĄDZANIE 

 Motto 6: „Taylor daje robotnikowi dokładne instrukcje, jak ma wykonać poruczoną mu robotę (…). 

W takich warunkach każda robota musi być wykonana w najpraktyczniejszy i najracjonalniejszy sposób, 

i nic nie jest pozostawione widzimisię robotnika, którego słuszne uwagi i ulepszenia są natomiast 

życzliwie przyjmowane i nagradzane” (Aleksander Rothert) [1, s. 36] 

 [1] Aleksander Rothert, 1921. Jaki system płacy stosować w dzisiejszych warunkach? Warszawa: Wydawnictwo 

„Ligi Pracy”. 

 

 

  


