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KATOWICKA SPECJALNA 
STREFA EKONOMICZNA  S.A.

Katowicka SSE S.A. Utworzona w  1996 r. w celu wsparcia         

i przyspieszenia procesów restrukturyzacyjnych oraz stworzenia 
nowych miejsc pracy w regionie.

Główne zadania statutowe  KSSE  S.A.  (Strefa):

 promocja Strefy i poszukiwanie nowych inwestorów,

 sprzedaż ziemi i innych nieruchomości objętych statusem Strefy,

 wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności gospodarczej 
w Strefie,

 przyznanie praw do ulgi podatkowej,

 pomoc inwestorom w prowadzeniu działalności.



OBSZAR DZIAŁANIA 
KATOWICKIEJ SSE S.A.

KSSE składa się z 
czterech podstref:

 Gliwickiej,

 Jastrzębsko-Żorskiej,

 Sosnowiecko-
Dąbrowskiej,

 Tyskiej.



KSSE JAKO LIDER STREF 
EKONOMICZNYCH W POLSCE 
I EUROPIE

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. jest 
liderem wśród polskich specjalnych stref 
ekonomicznych. 
Obecnie w KSSE działa ponad 300 przedsiębiorstw, 
które łącznie zainwestowały około 28 mld złotych i 
stworzyły ponad 65.000 miejsc pracy.



INWESTYCJE w KSSE S.A.  
wg branży



INWESTYCJE w KSSE S.A.  
wg narodowości



DZIAŁANIA DODATKOWE KSSE S.A. 
wspierające podmioty działające 
w strefie oraz jej otoczeniu: 

 prowadzenie bazy potencjalnych usługodawców na rzecz 
realizacji inwestycji w KSSE;

 „one-stop-shop” (kompleksowa obsługa inwestora);

 działania w zakresie wspierania kooperacji w regionie; 

 doradztwo personalne oraz szkolenia kadr prowadzone 
przez Centrum Rozwoju Kadr z siedzibą w Podstrefie 
tyskiej; 

 działania na rzecz edukacji;

 usługi w zakresie medycyny pracy;

 wynajem pomieszczeń biurowych i magazynowych.



KLUB INNOWATORA KSSE S.A.

Powołany przez KSSE jako platforma edukacyjna
i treningowa, służąca wymianie wiedzy, doświadczenia
i know-how czerpanego poprzez success stories tzw.
„klubowych gości” – autorytetów w dziedzinie innowacji,

zrzeszająca studentów uczelni wyższych, kreatywnych,
młodych ludzi, innowatorów.



CELE DZIAŁANIA KLUBU 

• Rozwój innowacyjności i przedsiębiorczości członków Klubu; 

• Podnoszenie kompetencji i umiejętności członków Klubu 
pożądanych na rynku pracy;

• Stworzenie ram dla zarządzania talentami;

• Tworzenie powiązań i zawiązywanie partnerstw pomiędzy 
członkami Klubu a pracodawcami i innymi instytucjami 
gospodarczymi zgodnie z  potrzebami członków klubu;

• Promocja realizacji różnych form działalności Klubu, w tym 
promocja działań wpływających na podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych.



KATALOG DZIAŁAŃ 
Klubu Innowatora 



KATALOG  DZIAŁAŃ
Klubu Innowatora 

 Konferencja Inauguracyjna Klubu Innowatora; 

 Spotkania z Mentorem/ Mistrzem - spotkania z osobami, które 

osiągnęły sukces w biznesie innowacyjnym;

 Innowacyjne Study Tour z Klubem – „Tour de  Klub 

Innowatora”:

- study tour związana z kierunkiem 

studiów/przemysłem, 

- zwiedzanie zakładów firm technologicznych,  

innowacyjnych.



KATALOG  DZIAŁAŃ
Klubu Innowatora

 Treningi i warsztaty rozwoju kompetencji miękkich:

- Zarządzanie czasem;

- Komunikacja interpersonalna;

- Sztuka prezentacji;

- Praca w zespole etc. 

 Sponsorowane zaproszenia na konferencje 
organizowane przez KSSE:  konferencję  związaną z 
branżą automotive lub konferencje, gdzie KSSE jest 
partnerem.

 Szkolenia specjalistyczne zakończone certyfikatem.



ORGANIZACJA KLUBU 
INNOWATORA KSSE

Za organizację pracy Klubu odpowiadają:

- Rada Klubu

- Menedżer Klubu



CZŁONKOWIE KLUBU 

Członkowie Klubu dzielą się na:

- Zwyczajnych
- Honorowych



CZŁONKOWIE ZWYCZAJNI

• Członkami zwyczajnymi Klubu mogą być studenci 
uczelni wyższych/wydziałów uczelni, działających na 
obszarze administrowanym przez KSSE, które 
podpisały listy intencyjne. 

• Student, otrzymuje status członka zwyczajnego Klubu 
po pozytywnej kwalifikacji Komisji oceniającej na  
podstawie dostarczonej Deklaracji.



PRAWA CZŁONKÓW 
ZWYCZAJNYCH KLUBU

• Aktywny udział w spotkaniach i działalności Klubu,

• Możliwość udziału w pracach nad programem Klubu,

• Możliwość kontaktu z przedsiębiorcami i wypracowywanie 
ścieżek rozwoju zawodowego,

• Korzystanie ze szkoleń i innych organizowanych 
przedsięwzięć zapewnianych członkom Klubu,

• Możliwość korzystania z mentoringu i usług doradczych,

• Udział w projektach, konkursach  realizowanych przez Klub,

• Wykorzystywanie symboli Klubu do działalności 
członkowskiej zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radę 
Klubu.



OBOWIĄZKI   CZŁONKÓW 
ZWYCZAJNYCH  KLUBU

Obowiązki członków zwyczajnych Klubu:

• Udział w spotkaniach i działaniach Klubu, 
• Dbanie o wizerunek Klubu,
• Godne reprezentowanie Klubu. 



CZŁONKOWIE HONOROWI KLUBU

• Honorowymi członkami Klubu mogą zostać 
przedsiębiorcy, pracownicy nauki, przedstawiciele 
organizacji społecznych oraz inne osoby, które mogą 
wpływać na realizację celów Klubu. 

• Przyjęcie w poczet członków Honorowych następuje 
na podstawie zgłoszenia przyjętego przez Radę 
Klubu.



W JAKI SPOSÓB MOŻNA SIĘ
ZAPISAĆ DO KLUBU?



ZŁÓŻ DEKLARACJĘ 

Deklaracja przystąpienia do Klubu Innowatora

powołanego przez Katowicką Specjalną Strefę 
Ekonomiczną S.A. (KSSE).

Gdzie? 

Skan mailem na adres: emodrzewska@ksse.com.pl



KLUB INNOWATORA KSSE S.A.

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 


