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Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Edukacja dla przysziosci — program rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gérniczej”
Dzialanie 4.1, Poddzialanie 4.1.1 — Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni

Regulamin przyznawania stypendiow naukowych
dla mlodych doktoréw zatrudnionych w Wyiszej Szkole Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej w ramach realizacji projektu ,,Edukacja dla przysziosci

— program rozwoju Wyiszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”
(obowigzujgcy od dnia 01.09.2011r. ze zmianami z dnia 31 lipca 2013r.)

Niniejszy regulamin okresla zasady, warunki i tryb przyznawania oraz przekazywania
stypendiow naukowych dla mtodych doktoréw' zatrudnionych w Wyzszej Szkole Biznesu
w Dabrowie Goérniczej zwanej dalej Uczelnig, realizowanych w ramach projektu pt.:
., Edukacja dla przyszlosci — program rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej” (Dziatanie 4.1, Poddzialanie 4.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki),
dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwanego dalej Projektem.

§1

Postanowienia ogo6lne

1. Stypendium naukowe przyznawane w ramach projektu ma na celu wyréwnanie szans
w dostepie do prowadzenia badan naukowych, umozliwienie najlepszym doktorantom
zintensyfikowania badan naukowych (w dziedzinach szczegélnie istotnych dla rozwoju
gospodarki) ktérych wyniki zostang udokumentowane publikacja naukowa, afiliowang
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej.

2. Stypendium naukowe przyznawane jest na okres 35 miesigcy i przeznaczone jest
na pokrycie wydatkow ponoszonych przez stypendyst¢ w zwigzku z prowadzeniem prac
naukowo-badawczych, zakonczonych publikacja naukowa.

3. O przyznanie stypendium, o ktorym mowa w §1, ust.1, moga ubiega¢ si¢ wylacznie
mlodzi doktorzy zatrudnieni w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej
na podstawie umowy o prace na pierwszym lub drugim etacie w charakterze pracownika
naukowego lub naukowo-dydaktycznego.

4. Niniejszy regulamin oraz formularz wniosku stypendialnego zamieszczone sa do pobrania
na stronie internetowej Projektu ,, Edukacja dla przyszlosci — program rozwoju Wyzszej
Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”, pod adresem www.wsb.edu.pl/ue/edukacja.

5. Nadzoér merytoryczny i koordynacje zadah w zakresie przyznawania stypendiow
naukowych sprawuje Menedzer Projektu.

6. Przyznane stypendia naukowe sg przekazywane na rachunek bankowy Stypendysty
(wskazany w umowie stypendialnej) raz w miesigcu, w terminach wyplat przyjetych
w Uczelni.

7. Listy wyplat zatwierdza Menedzer Projektu.

! Mtody doktor (postdoc) — osoba posiadajaca stopieri doktora nie diuzej niz 5 lat i ktéra nie ukonczyta 35 roku
zycia, zatrudniona w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej na podstawie umowy o prace
na pierwszym lub drugim etacie.
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§2
Komisja Stypendialna

. Komisje Stypendialng zwang dalej Komisjg powotuje na czas trwania Projektu Rektor
Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, okreSlajac zakres jej dziatan.
Cztonkowie Komisji (Przewodniczacy oraz 3 Cztonk6w Komisji) powolywani sg sposréd
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych Wydziatu Zarzadzania, Informatyki
i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gérniczej oraz pracownikow
administracyjnych Projektu.

. Przewodniczacym Komisji Stypendialnej jest Dziekan Wydzialu Zarzadzania,
Informatyki i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gérniczej.

. Sekretarzem Komisji Stypendialnej jest Asystent Menedzera projektu.

§3

Zasady i warunki przyznawania i otrzymywania stypendiéw

. Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium jest posiadanie stopnia doktora nie dtuzej niz 5
lat, nie ukonczony 35 rok zycia w momencie przyznania stypendium oraz zatrudnienie
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej na podstawie umowy O prace¢ na
pierwszym lub drugim etacie.

. Stypendia naukowe przyznawane sg na wniosek miodego doktora w drodze konkursu
ogloszonego przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dgbrowie Gornicze;.

. Stypendia naukowe przyznawane sg 6 miodym doktorom — autorom najlepszych
projektow badawczych wylonionych w konkursie, na jeden okres stypendialny
obejmujacy 35 miesigcy ( po 1.500 zt miesigcznie).

. Miody doktor ubiegajacy sie¢ o stypendium zobowigzany jest ztozy¢ poprawnie
wypelniony wniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, zawierajacy
miedzy innymi dane osobowe kandydata do stypendium, informacj¢ o tematyce i zakresie
planowanych badan naukowych wraz z ich harmonogramem, spos6b upowszechniania
wynikéw badan oraz potencjalne mozliwosci ich wykorzystania oraz opis
dotychczasowego dorobku naukowego mtodego doktora.

. Wniosek o przyznanie stypendium wraz zalgcznikiem, osoba zainteresowana powinna
ztozy¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym, na okreslonym
formularzu. Czas na sktadanie wnioskéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych
od daty ogloszenia konkursu. Wnioski niekompletne i zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

. Wnioski sprawdza pod wzgledem formalnym i dokonuje oceny merytorycznej Komisja
Stypendialna. Przy ocenie wnioskéw konkursowych Komisja Stypendialna wezmie pod
uwage zgodno$¢ i przydatnos¢ celu badawczego dla zidentyfikowanych potrzeb
gospodarki w ramach kluczowych dziedzin dla jej rozwoju.

Szczegolowy tryb oceny wnioskow ustala Komisja Stypendialna w drodze uchwaly
podjetej wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow. Komisja
moze zwrdcié si¢ do specjalistow w wybranych dziedzinach nauki, w ktérych zostaly
ztozone wnioski, w celu konsultacji.
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8. Komisja ocenia wnioski i na tej podstawie ustala list¢ 0s6b, ktore otrzymujg stypendia,

kierujac sie przede wszystkim:

1) kryterium zgodnosci prowadzonych przez pracownika prac badawczych z kierunkiem
badan naukowych prowadzonych w Uczelni,

2) tematyka, oryginalnoscig i przydatnoscig badan naukowych w dziedzinach szczeg6lnie
istotnych dla rozwoju gospodarki,

9. Stypendia sg przyznawane z uwzglednieniem zasady rownych szans.
10. Osoby, ktére ztozyty wniosek o stypendium otrzymujg informacje o jego ocenie osobiscie,

poczta elektroniczng lub telefonicznie. Lista 0osob, ktore otrzymaty stypendium, zwanych
dalej Stypendystami umieszczana jest na stronie internetowej Projektu.

§4

Prawa i obowiazki stron

Wyplata stypendium nastepuje na podstawie podpisanej umowy regulujacej zasady
uczestnictwa w Projekcie ,,Edukacja dla przysztosci — program rozwoju Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej” pomiedzy Wyzszg Szkola Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej a Stypendystg. Umowa okresla warunki wyptacania stypendium oraz
obowigzki i prawa stron.
W przypadku braku srodkéw na koncie bankowym Projektu lub wystapienia op6znien
w przekazaniu $rodkéw na realizacje Projektu ze strony Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na rzecz Uczelni, zastrzega sobie ona prawo do wstrzymania
wyplat Stypendium do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie
zobowigzuje si¢ do wyplaty zaleglej kwoty bez konieczno$ci naliczania z tego tytutu
ustawowych odsetek.
Stypendysta zobowigzany jest do:
a) umieszczania w publikacjach i prezentacjach informacji o dofinansowaniu
dzialalnosci  naukowo-badawczej z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Projektu (w miare mozliwosci wraz z logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i Europejskiego Funduszu Spotecznego),
b) poinformowania Komisji Stypendialnej o utracie statusu pracownika zatrudnionego
w WSB na podstawie umowy o prace, w ciggu 7 dni kalendarzowych od zaistnienia
sytuacji.
W zwigzku z otrzymaniem stypendium naukowego Stypendysta zobowigzany jest do:
a) realizacji okreslonych w harmonogramie etapéw badan naukowych,
b) skiadania Rektorowi rocznych pisemnych sprawozdan z przebiegu pracy naukowe;j
tj. do 31 grudnia danego roku oraz zlozenia sprawozdania koncowego z realizacji
stypendium,
¢) afiliowania w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej publikacji bedacej
rezultatem zrealizowanego projektu badawczego.
Za wypelnianie zobowigzan zgodnie z umowg odpowiedzialny jest Stypendysta.
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§5
Wstrzymanie wyplat oraz utrata §wiadczen stypendialnych

1. Stypendysta traci uprawnienia do $wiadczen stypendialnych oraz na pisemne wezwanie
Menedzera projektu zobowigzany jest do zwrotu calej pobranej kwoty stypendium w
przypadku:

1) braku dostatecznych postepow w pracy naukowej okreslonych harmonogramem
etapow prowadzonych prac badawczych,

2) nie zlozenia Rektorowi Uczelni w okreSlonym w §4ust.4 terminie pisemnego
sprawozdania
z przebiegu pracy naukowe;j,

3) afiliowania publikacji bedacej wynikiem prowadzonych w Uczelni prac badawczych
(w ramach niniejszego stypendium) na inng uczelni¢ wyzsza lub jednostk¢ naukows,

4) nie zlozenia do publikacji w Wydawnictwie WSB wynikéw prowadzonych prac
badawczych w formie monografii naukowej w ciggu 2 miesigcy od daty zakonczenia
pobierania stypendium,

5) rozwiazania przez Stypendyste (pracownika) umowy o pracg w Uczelni w trakcie
pobierania stypendium,

6) rozwigzania przez Stypendyste (pracownika) umowy o prace przed opublikowaniem
w formie monografii naukowej wynikéw prac badawczych, z tytulu prowadzenia
ktorych to prac pracownik nabyt prawo do stypendium naukowego.

2. W przypadku dhugotrwalej nieobecnosci w pracy Stypendysty, trwajacej powyzej
3 miesiecy, Komisja Stypendialna na wniosek Menadzera Projektu moze podja¢ decyzje
0 wstrzymaniu wyplaty lub odebraniu uprawnien do $wiadczen stypendialnych, majac na
wzgledzie ogdlne zasady gospodarowania Srodkami z EFS (w tym racjonalnos¢
i celowosc).

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust.2 wstrzymanie wyplaty $wiadczen stypendialnych
nastegpuje do czasu wyjasnienia przez Komisj¢ Stypendialng czy przerwa
w prowadzonych przez Stypendyste¢ pracach naukowo-badawczych, moze skutkowad
nieosiggnieciem czesci rezultatow zakladanych przez uczelni¢ w realizowanym projekcie.
Na wniosek Menadzera Projektu Stypendysta przedstawia efekty i postepy
dotychczasowych prac naukowo-badawczych, na podstawie ktorych Komisja
Stypendialna wydaje opinie oraz podejmuje decyzje o przywrdceniu lub odebraniu
uprawnien do $wiadczen stypendialnych.

4. Po wydaniu przez Komisje Stypendialng pozytywnej opinii z postepéw prac naukowo-
badawczych Stypendysty oraz decyzji o przywroceniu uprawnien do $wiadczen
stypendialnych Uczelnia w terminie do 14 dni wyplaca $wiadczenia za okres
wstrzymania wyplaty.

5. Stwierdzenie przez Komisje Stypendialng braku postepéw prac naukowo-badawczych
Stypendysty, ktore sg wynikiem przerwy w prowadzonych przez Stypendystg¢ pracach
z powodu dlugotrwalej nieobecnosci w pracy skutkuje odebraniem Stypendyscie
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uprawnien do $wiadczen stypendialnych. Przy czym otrzymane przez Stypendyste przed
wydaniem w/w decyzji $wiadczenia nie podlegaja zwrotowi.

Komisja Stypendialna moze oglosi¢ konkurs uzupehniajgcy na $wiadczenia stypendialne
obejmujace okres do konca realizacji projektu.

§6

Postanowienia koncowe

Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiang warunkéw umowy
o dofinansowanie Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
postanowienia umowy stypendialnej zawartej pomiedzy Wyzszg Szkola Biznesu
w Dgbrowie Goérniczej a Stypendysta, wewnetrzne przepisy Uczelni oraz przepisy
krajowe i unijne.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakonczenia
okresu realizacji Projektu.

REKTOR

Prof. nadzw. dr istawa Dacko Pikiewicz
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