EFEKTY UCZENIA SIE na studiach drugiego stopnia

kierunek: ZARZADZANIE

profil: praktyczny

Efekty uczenia si¢ na Kierunku ZARZADZANIE oraz ich odniesienie do charakterystyk

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 7

Tabela 1. Efekty uczenia sie na kierunku ZARZ4ADZANIE, studia Il stopnia, profil praktyczny

Efekty uczenia
si¢ dla kierunku
ZARZADZANIE

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢
na kierunku ZARZADZANIE

Odniesienie do
efektow uczenia sie
na poziomie 7
wskazanych w
uniwersalnych
charakterystykach
pozioméw PRK

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢

na poziomie 7
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

WIEDZA

Z2_Wo1

zna w poglebionym stopniu w §wietle wspotczesnych
koncepcji ekonomicznych teorie przedsigbiorstwa
postugujac si¢ terminologia dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jako$ci nNa rozszerzonym poziomie

Z2 W02

zna i rozumie w §wietle ujec teoretycznych istote i
dynamike wspotczesnych systemow gospodarczych
oraz skutki ekonomiczne i zarzadcze r6znic w
zaawansowaniu gospodarczym panstw i regionéw i zna
ich odniesienie do praktyki zarzadzania

Z2_ W03

zna w poglebionym stopniu wspolczesne koncepcje
zarzadzania oraz narzedzia kooperacji i konkurencji
mig¢dzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami
i ich zastosowanie w praktyce menedzerskiej

Z2_ W04

zna w poglebionym stopniu istot¢ koncepcji
zrdwnowazonego rozwoju gospodarczego

Z2_ W05

w poglebionym stopniu rozumie znaczenie spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i wskazuje na jej przejawy w
systemach zarzadzania

Z2_ W06

zna wspotczesny dorobek teoretyczny psychologii
(poznawczej, decyzji) oraz socjologii organizacji i
odnosi go do probleméw zarzadzania

Z2 W07

zna i rozumie w poglebionym stopniu mechanizmy
wplywajace na zachowania pracownikow w organizacji,
w tym style przywodztwa i ich uwarunkowania,
wspotczesne koncepcje pracy zespotowej i ich
zastosowanie w praktyce zarzadczej

Z2_\W08

zna podstawy metodologii badan naukowych , a takze
zasady wykorzystania instrumentéw badawczych,
odnoszgc je do problemow analitycznych i
diagnostycznych w zarzadzaniu w celu rozwigzania
problemoéw praktycznych

Z2_ W09

zna metody i systemy wspomagajace procesy
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci, decyzje grupowe, decyzje
wieloaspektowe i ich zastosowanie w praktyce
zarzadzania
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Z2_W10

zna w poglebionym stopniu wspotczesne koncepcje
zarzgdzania przedsigbiorstwem i ich zastosowanie w
praktyce menedzerskiej

Z2_ W11

posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania
strategicznego w tym; dotyczaca procesow
restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji,
strategii zmian w przedsiebiorstwie i zna jej praktyczne
wykorzystanie w dziatalno$ci menedzerskiej

Z2 W12

zna zasady budowy wizji przedsigbiorstwa (organizacji)
przysztosci integrujaca poglady klasycznej i
wspblczesnej teorii organizacji i zarzgdzania i zna ich
odniesienie do praktyki zarzadczej

Z2 W13

zna przepisy z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

Z2_ W14

zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w tym przepisy prawne
regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych
oraz przeptyw towarow i ustug na jednolitym rynku
europejskim

P7S_ WG

P7S_ WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Z2_U01

potrafi dokonywac obserwacji zjawisk i procesow w
organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy
zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych
oraz odpowiednich metod analitycznych w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Z2_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy problemdéw i obszarow dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia oraz oceni¢ ich przydatnosc¢
i skuteczno$é¢, w tym formutowac i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi z
zakresu zarzadzania

72 U03

ma umiejetnos¢ identyfikacji i formulowania
(strukturalizacji) problemow badawczych,
pozyskiwania w celu ich weryfikacji odpowiednich
informacji, dokonywania oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji tych informacji
pozwalajacych na analize ztozonych probleméw
praktyki zarzadczej, procesow i zdarzen zachodzacych
w skali organizacji

Z2_U04

potrafi modelowa¢ i przewidywaé przebieg
wybranych  procesow w  przedsigbiorstwie
(instytucji) przy uzyciu zaawansowanych metod i
narzedzi, w tym narzedzi informatycznych, technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz przy udziale
specjalistow z danego zakresu

Z2_U05

potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego
oraz europejskiego w zakresie dziatalnosci
gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dziatan
i decyzji zarzadczych

Z2_U06

potrafi kierowa¢ praca zespotu postugujac si¢ normami
i standardami w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli na poziomie zintegrowanym

Z2_U07

ma umiejetnos¢ doboru i zarzgdzania zasobami
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego
wykonania , w nieprzewidywalnych warunkach,
zadan menedzerskich
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Z2_U08

Potrafi integrowac¢ posiadang wiedze z dyscyplin z
zakresu nauk spotecznych w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan problemow

Z2_U09

ma umieje¢tnos$¢ projektowania zmian w organizacji
i zarzadzania zmianami

Z2_U10

Potrafi samodzielnie planowaé swoj rozwoj zawodowy i
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie,
wykorzystywa¢ wspotczesne narzedzia samoksztatcenia
inspirowac i organizowac¢ proces uczenia

sie innych osob, takze nie bedgcych specjalistami
organizacji i zarzadzania

Z2 U1l

potrafi w ramach prac zespotowych wspotdziataé z
pracownikami przy projektowaniu i wdrazaniu
systemOw motywacyjnych w organizacji podejmujac
role przywodcza

Z2_U12

potrafi prowadzac debate w sposob precyzyjny i
spojny wypowiedzieé si¢ na temat wybranych
probleméw wspolczesnego zarzadzania i jego wplywu
na gospodarke, z wykorzystaniem roéznych ujeé
teoretycznych oraz wtasnych obserwacji i pogladow

Z2_U13

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego; postuguje si¢
stownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UU

P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

Z2 Ul4

ma umiejetno$é wykorzystania wiedzy do
formutowania (strukturalizacji) i rozwigzywania
ztozonych probleméw praktyki zarzadczej
pozyskiwania w celu ich weryfikacji odpowiednich
informacji, dokonywania oceny, krytycznej analizy,
syntezy, pozwalajacych na analizg procesow i
zdarzen zachodzacych w otoczeniu przedsigbiorstwa
w skali gospodarki krajowej, a takze w skali globalnej

Z2_U15

Potrafi identyfikowa¢ Zrodta oporow w organizacji
przeciwko zmianom i opracowywac plany ich
neutralizacji

Z2_U16

Potrafi komunikowa¢ sie na tematy z zakresu
zarzgdzania organizacjami z r6znymi grupami
odbiorcow

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_KO1

jest gotow do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy, krytycznej oceny réznych opinii z
zakresu zarzadzania, uznawania roli wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz wykorzystywania opinii ekspertow w trudnych do
rozwigzania problemach

Z2 K02

Jest gotow do odpowiedzialnego przygotowania si¢ do
swojej pracy zawodowej, wyznaczania priorytetow,
rozwijania dorobku dbajac o zachowanie etosu zawodu
menedzera

Z2_ K03

jest gotow do przestrzegania i propagowania
etycznej postawy i wrazliwos$ci spotecznej w ramach
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych
uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne

Z2_ K04

jest przygotowany do definiowania i samodzielnego
kierowania ztozonymi projektami spolecznymi, biorac
odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze
przedsiewzigé
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72 K05 jest otwarty na prowadzenie wiasnej dziatalnosci P7S KO
- gospodarczej -
jest gotow do dziatania na rzecz interesu publicznego z
Z2_KO06 poszanowaniem zasad spotecznej odpowiedzialno$ci P7S_KO
biznesu oraz zrownowazonego rozwoju

Objasnienie oznaczen w symbolach:

Z2 - efekty uczenia si¢ dla Kierunku Zarzqdzanie, studia II stopnia,

W - (po podkresleniu) kategoria wiedzy, przy czym symbol oznaczaja kolejno: WG - glebig i zakres — kompletnosé perspektywy poznawczej
i zalezno$ci; WK — kontekst, uwarunkowania, skutki.

U - (po podkresleniu) kategoria umiejetnosci, przy czym symbole oznaczaja kolejno: UW - Wykorzystanie wiedzy — rozwiazywane problemy
i wykonywane zadania; UK — komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym; UO — organizacja pracy-planowanie i praca zespotowa; UU - uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb.

K - (po podkresleniu) kategoria kompetencji spotecznych, przy czym symbole oznaczaja kolejno: KK - krytyczne podejscie i oceny; KO —
odpowiedzialno$¢ — wypelnianie zobowigzan spotecznych i dzialanie na rzecz interesu publicznego; KR — rola zawodowa, niezaleznos¢ i
rozwoj etosu.

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P7S - charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7.




