	Akademia WSB 
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania  

	Moduł / przedmiot:  Przedmioty swobodnego wyboru / Zarządzanie Energią 

	Profil kształcenia:  praktyczny

	Poziom kształcenia:  Studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	                   3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	16w
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	      12w
	 
	

	WYKŁADOWCA
	mgr inż. Paweł Karpiński

	FORMA ZAJĘĆ
	Wykład:  forma audytoryjna z wykorzystaniem technik wizualnych

	CELE PRZEDMIOTU


	· Przekazanie wiedzy na temat zarządzania energią,

· Praktycznym zastosowaniem normy ISO 50001 w organizacji,

· Procesy realizowane w Systemie zarządzania energią
· Przeprowadzanie przeglądów energetycznych w kontekście normy i ustawy o efektywności energetycznej

· Metodyki auditowania systemu zarzadzania energią

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza:

	ZE_W01
	K_W03
	S1A_W02
S1A_W08
	Zna problem ochrony informacji, podstawowe  zagadnienia, pojęcia  w obszarze zarzadzania energią i jego znaczenie we współczesnym świecie i biznesie, 
	Pisemne zaliczenie wiedzy nabytej podczas wykładów,
Zaliczenie projektu,

	ZE_W02
	K_W11
	S1A_W07
	Zna zasady funkcjonowania systemu zarządzania energią w oparciu o normę ISO 50001 oraz etapy wdrażania systemu zarządzania energią  w  organizacji. 
	Pisemne zaliczenie z wiedzy nabytej podczas wykładów,
Zaliczenie projektu,

	Umiejętności:

	ZE_U03
	K_U07
	S1A_U06
S1A_U07
	Rozumie istotę zagadnienia zarzadzania energią i umie ocenić i odnieść korzyści jakie może przynieść  ISO 50001 we własnej organizacji, 
	Umiejętność w realizacji pracy proje-ktowej, zastosowaniu nabytej wiedzy w omawianie założeń do pracy projektowej    

	ZE_U04
	K_U18
	T1A_U13
InżP_U05
	Umie przygotować wstępną analizę do wdrożenia systemu zarządzania energią  
	Umiejętność w realizacji pracy proje-ktowej, zastosowaniu nabytej wiedzy w omawianie założeń do pracy projektowej    

	Kompetencje społeczne:

	ZE_K05
	K_K08
	T1A_K06
Inż.P_K02
	Ma świadomość znaczenia zarzadzania energią w organizacji.
	Aktywny udział w pracy grupowej mającej na celu sporządzenie zgodnej z  założeniami pracy projektowej,                          

	ZE_K06
	K_K02
	S1A_K02
T1A_K03
	Ma świadomość odpowiedzialności za własną pracę
	Aktywny udział w pracy grupowej mającej na celu sporządzenie zgodnej z  założeniami pracy projektowej,                          

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 16
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do wykładu = 24
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 28
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 



	WARUNKI WSTĘPNE
	Znajomość podstawowych pojęć systemów zarządzania opartych na normach międzynarodowych.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Co to jest energia
· Rodzaje energii i sposoby jest wykorzystania w gospodarce
· Podstawowe pojęcia i zagadnienia w systemie zarzadzania energią
· Przegląd energetyczny a audyt energetyczny – różnice i podobieństwa

· Wymagania Ustawy o efektywności energetycznej z dn. 20 maja 2016 r. w kontekście normy ISO 50001

· Wpływ zużycia energii na środowisko naturalne

· Określanie Wskaźników Wyniku Energetycznego, Poziomów Bazowych Energii, Celów energetycznych

· Przedsięwzięcia służące poprawie efektywności energetycznej wynikające z Obwieszczenia Ministra Energii

· Norma ISO 50001 jako efektywny model zarządzania energią. 

· Wymagania dla systemu zarządzania energią według ISO 50001
· Etapy wdrożenia systemu zarządzania energii ą w organizacji.

· Auditowanie systemu zarzadzania energią – podstawowe zagadnienia
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· K. Oung – Zarządzanie Energią w Przedsiębiorstwie PWN 2015
· G. Jastrzębska - Energia ze źródeł odnawialnych i jej zastosowanie Wydawnictwa komunikacji i łączności 2017

· Ustawa o efektywności energetycznej z dn. 20.05.2016 r.

· Norma PN-EN ISO 50001:2012

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Jan Górzyński -  Efektywność energetyczna w działalności gospodarczej PWN 2017

· prof. Dr hab. Inż. S. Gamuła - Odnawialne i niekonwencjonalne źródła energii. Wydawnictwo Tarbonus - Poradnik 2008 r.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Wykład:  forma audytoryjna z wykorzystaniem technik wizualnych 

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Wymienione w literaturze pozycje książkowe, oraz materiały internetowe,

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Realizacja pracy grupowej polegającej na wyznaczaniu obszarów znaczącego wykorzystania zużycia energi, w tym określania poziomów bazowych energii oraz WWE na podstawie dowolnego przedsiebiorstwa.

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	· Wykład - Zaliczenie  na ocenę, 



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB. 

· Odpowiedź na pytania testowe oraz pytania otwarte w zakresie zarządzania energią– min. 13/25 pkt.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

