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	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł/ Przedmiot: Menedżer projektu/ Metodyki w zarządzaniu projektami

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	16ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr inż. Alicja Byrska – Rąpała, dr Karolina Mucha – Kuś, mgr inż. Piotr Sroczyński

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem ćwiczeń jest praktyczne zapoznanie studentów z nowoczesnymi metodami zarządzania projektami w przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych. W ramach zajęć studenci zostaną zapoznani z uzasadnieniem konieczności stosowania metod zarządzania w projektach. Przedstawione zostaną historycznie oraz typowo stosowane metody zarządzania. Następnie studenci zostaną zaznajomieni ze współczesnym podejściem do projektowania i modelowania systemów produkcyjnych. W ramach zajęć studenci poznają dobre praktyki zarzadzania, m.in. z metodologii Lean. Przedstawione zostaną zagadnienia związane z zarządzaniem wiedzą oraz pozostałymi zasobami w przedsiębiorstwie. Studenci będą ćwiczyć zagadnienia związane z rozwiązywaniem problemów oraz poznają typowo stosowane w tym celu diagramy. Finalnym krokiem będzie praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w celu realizacji projektu przedmiotowego.

· Wprowadzenie do współczesnych metod zarządzania projektami

· Zapoznanie z powszechnie stosowanymi metodami zarządzania

· Wprowadzenie do metodologii projektowych

· Zapoznanie z typowo stosowanymi diagramami

· Poznanie wybranych programów do zarządzania projektami w przedsiębiorstwie

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	MwZP_W01
	K_W01

K_W02

K_W03


K_W05
	S1P_W01
S1P_W09

S1P_W01

T1P_W03

S1P_W02

S1P_W08

S1P_W02
	· Wiedza na temat metodyk zarządzania, 
	· Zaliczenie ustne składanej dokumentacji projektu

	MwZP_W02
	K_W01

K_W02

K_W03


K_W05
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W01

T1P_W03

S1P_W02

S1P_W08

S1P_W02
	· Wiedza na temat metod zarządzania wiedzą i zasobami
	· Zaliczenie ustne składanej dokumentacji projektu


	MwZP_W03
	K_W01

K_W02

K_W03


K_W05
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W01

T1P_W03

S1P_W02

S1P_W08

S1P_W02
	· Wiedza na temat metod rozwiązywani problemów
	· Zaliczenie ustne składanej dokumentacji projektu

	
	
	
	Umiejętności

	MwZP_K04
	K_U10

K_U13
	S1P_U09

S1P_U10

T1PU02

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

T1PU01

T1PU06
	· Umiejętność opracowywania zbioru wymagań funkcjonalnych oraz pozafunkcjonalnych na strategicznym etapie przedsięwzięcia
	· Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów

	MwZP_K05
	K_U10

K_U13
	S1P_U09

S1P_U10

T1PU02

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

T1PU01

T1PU06
	· Umiejętność stosowania diagramów UML do modelowania procesów
	· Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów

	MwZP_K06
	K_U10

K_U13
	S1P_U09

S1P_U10

T1PU02

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

T1PU01

T1PU06
	· Umiejętność rozwiązywania zadań
	· Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów

	MwZP_K07
	K_U10

K_U13
	S1P_U09

S1P_U10

T1PU02

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

T1PU01

T1PU06
	· Potrafi stosować metody rozwiązywania problemów
	· Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów

	MwZP_K08
	K_U10

K_U13
	S1P_U09

S1P_U10

T1PU02

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

T1PU01

T1PU06
	· Potrafią udokumentować swoją pracę
	· Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów


	
	
	
	Kompetencje społeczne

	MwZP_U09
	K_K01
	S1P_K01
T1P_K01
	Student jest świadom znaczenia ról pracy grupowej, przydzielania zadań oraz roli komunikacji w zespole projektowym zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  
	Opis ról i zadań przydzielonych w zespole oraz stopień ich wypełnienia jest częścią dokumentacji

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h 

przygotowanie do ćwiczeń = 14h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 20h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52h

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 18h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 20h

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52h

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawy elektrotechniki, podstawy techniki cyfrowej, podstawy mechaniki technicznej, podstawy rachunku operatorowego.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Współczesne zastosowania metod zarządzania w przedsiębiorstwach z branży ICT

2. Wprowadzenie do metod zarządzania projektami

3. Przypomnienie UML

4. Przedstawienie klasycznie stosowanych metodyki PMI

5. Przedstawianie klasycznie stosowanej metodyki PRINCE2

6. Przedstawienie dobrych praktyk zarządzania Lean oraz 6Sigma

7. Przedstawienie dobrych praktyk zarzadzania zbiorem wymagań

8. Przedstawienie dobrych praktyk modelowania problemów

9. Przedstawienie dobrych praktyk analizy i rozwiązywania problemów

10. Przedstawienie dobrych praktyk działań korygujących

11. Przedstawienie dobrych praktyk analizy biznesowej

12. Przedstawienie dobrych praktyk unikania marnotrawstwa jako jednej z głównych przyczyn niepowodzenia projektów

13. Przedstawienie dobrych praktyk raportowania problemów

14. Przedstawienie dobrych praktyk pracy z zespołem

15. Przedstawienie typowo stosowanych diagramów, m.in.: Ishikawy

16. Realizacja projektu przedmiotowego

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
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· Cassel, C., Buehring, A., Johnson, P. & Symon, G. 2006. Qualitative Methods in Management Research. Cassel, C., Buehring, A., Johnson, P. & Symon, G. Bradford: Emerald Group Publishing Ltd, 161-166

· Denscombe, M. 2010. Good Research Guide: For small-scale social research projects. 4th Edition. Berkshire: McGraw-Hill Professional Publishing.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kompendium wiedzy o zarządzaniu projektami (A Guide to the Project Management Body of Knowledge), Third Edition, PMI.

· Bukłaha E., Zasady oceny projektów w metodyce PRINCE2 [w:] Wiedza i bogactwo narodów. Kapitał ludzki, globalizacja i regulacja w skali światowej. Zarządzanie, p. red. R. Bartkowiaka i P. Wachowiaka, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2013, s. 269-281.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Pokaz slajdów, tradycyjna metoda tablicowa, prezentacja programów i  ich uruchamiania w środowisku komputerowym.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, zestawy ćwiczeń

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Przedstawienie na forum grupy projektu wraz z dokumentacją 

Konieczność zaliczeń zadań zadawanych podczas zajęć oraz udziału w dyskusjach nad rozwiązywaniem przykładowych problemów.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
