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	Kierunek studiów:  Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Procesy produkcyjne w przedsiębiorstwie (case study / wizyta studyjna)

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia 

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	10ćw
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	8ćw
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA
	dr Robert Bucki
dr Jakub Wieczorek

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU
	Zaznajomienie studentów z podstawowymi pojęciami należącymi do zagadnień związanych z  procesem i procesem produkcyjnym oraz przedstawienie studentom rzeczywistych przykładów procesów produkcyjnych realizowanych w przedsiębiorstwach.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W14
	P6S_WG

	Student zna zaawansowanym stopniu  i rozumie  istotę procesów produkcyjnych w przedsiębiorstwie, w tym zasady funkcjonowania systemów MRP, stosowane technologie produkcji.
	· Dyskusja po przeprowadzonych zajęciach, wykonanie ćwiczeń typu case study


	[bookmark: _GoBack]K_W08
	P6S_WG

	Student zna w zaawansowanym stopniu  metody doboru procesów produkcyjnych i mierniki oceny jakościowej procesu.
	· Dyskusja po przeprowadzonych zajęciach, wykonanie ćwiczeń typu case study

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01

	P6S_UW
	Student potrafi  opisać   i analizować procesy produkcyjne oraz technologie produkcji na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa, z uwzględnieniem systemu MRP.
	· Wykonanie ćwiczeń typu case study


	K_U03
	P6S_UW
	Student potrafi dobrać i zastosować odpowiednie metody doboru procesów produkcyjnych.
	· Wykonanie ćwiczeń typu case study





	K_U04
	 P6S_UW
	Student potrafi  ocenić jakość procesu produkcyjnego przy użyciu wybranych mierników.
	· Wykonanie ćwiczeń typu case study


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K02
	P6S_KR


	Student jest gotów do odpowiedzialnej oceny jakości procesu  produkcyjnego.
	· Dyskusja sterowana, praca w zespole, praca indywidualna

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 10 h
przygotowanie do ćwiczeń = 0,5 h
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 
realizacja zadań projektowych = 
konsultacje= 2 h 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  praca własna = 
RAZEM: 12,5 h
Liczba punktów ECTS: 0,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0,5
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 8 h
przygotowanie do ćwiczeń = 2,5
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =
realizacja zadań projektowych = 
konsultacje= 2 h 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  praca własna = 
RAZEM: 12,5 h
Liczba punktów ECTS: 0,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0,5

	WARUNKI WSTĘPNE
	Nie dotyczy 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Systemy MRP na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa
· Technologie produkcji na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa
· Procesy produkcyjne na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa
· metody doboru procesów produkcyjnych; 
· mierniki oceny jakościowej procesu produkcyjnego

 Treści realizowane w formie e-learning:Nie dotyczy
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	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Gawlik K., Plichta J., Świć A.: Procesy produkcyjne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· Wizyta studyjna – obserwacja realizowanego procesu, 
· ćwiczenia typu case study

W formie e-learning: Nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, mini-wykład (wprowadzający w działalność przedsiębiorstwa – realizowane przed przystąpieniem do wizyty studyjnej)

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ćwiczenia: wykonanie analizy case study i przedstawienie wyników w postaci prezentacji multimedialnej. 
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



