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Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot: Menedżer projektu/ Informatyczne wspomaganie zarządzania projektami  

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	16ćw

	Studia niestacjonarne

w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	12ćw

	WYKŁADOWCA
	dr Karolina Mucha-Kuś, mgr inż. Damian Skipioł, mgr inż. Piotr Sroczyński

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU
	Po udziale w ćwiczeniach student powinien znać podstawowe zagadnienia dotyczące zarządzania projektami, wykorzystania metod zarządzania projektami, w tym między innymi: definiowania projektów, grup interesu, będzie miał umiejętności i kompetencje w zakresie przygotowania struktury podziału pracy, planowania, organizacji, wdrażania i kontroli projektów we współczesnych organizacjach. Dodatkowo będzie miał wiedzę w zakresie zarządzania ryzykiem w projektach. Zapoznanie studentów z zagadnieniami organizacji projektów i przedsięwzięć IT, 
Przedstawienie słuchaczom zasad rządzących podczas realizacji projektów IT.
Zapoznanie studentów z podstawami zarządzania ryzykiem, kosztami i zakresem projektu. Zapoznanie studentów z narzędziami wspierającymi realizację projektów i przedsięwzięć IT.


	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	IWSP_W01
	K_W01


	S1P_W01
S1P_W09
	Ma wiedzę na temat zarządzania projektami w kontekście tworzenia rozwiązań innowacyjnych
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	IWSP_W02
	K_W013

	S1P_W06

T1P_W06

InżP_W02


	Identyfikuje tradycyjne metody zarządzania projektami (PMI, PRINCE2, Agile (SCRUM))
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	IWSP_W03
	K_W02
	S1P_W01

T1P_W03


	Zna narzędzia wykorzystywane w zarządzaniu projektami
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	IWSP_W04
	K_W03


	S1P_W02

S1P_W08
	Rozumie ideę i zna kluczowe metodyki zwinnego zarządzania projektami
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	IWSP_W05
	K_W03


	S1P_W02

S1P_W08
	Zna podstawowe zasady budżetowania i monitorowania projektów
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.


	
	
	
	Umiejętności 

	IWSP_U06
	K_U04

	S1P_U04
	Monitoruje i analizuje przebieg przedsięwzięcia, identyfikuje ryzyko w projekcie
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.


	IWSP_U07
	K_U09

	S1P_U08
	Rozróżnia tradycyjne metodyki zarządzania od metodyk zwinnych i dobiera odpowiednią metodykę do tworzonego projektu
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	
	
	
	Kompetencje Społeczne

	IWSP_K08
	K_K04
	S1P_U04
T1P_U05
	Ma świadomość konieczności profesjonalnego podejścia w procesie planowania, realizacji i kontroli projektu
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	IWSP_K09
	K_K06
	S1P_U06


	Rozumie potrzebę wykorzystania sprawdzonych procedur zarządzania projektem
	Zaliczenie pisemne 

Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych 

Pytania kontrolne na temat zdobytej wiedzy na zajęciach.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h

przygotowanie do ćwiczeń = 14h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 20h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 16h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 22h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Wiedza i umiejętności z zakresu podstaw zarządzania i zarządzania projektami

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota zarządzania projektami informatycznymi na przykładzie projektów systemów zintegrowanych i informatycznych
· Tradycyjne metodyki zarządzania projektami - Metodyki PMBok i PRINCE2 w realizacji projektów, Metodyki Waterfall
· Tworzenie harmonogramów, kart projektów i budżetów projektów
· Zwinne metodyki zarządzania projektami - Idea Agile Manifesto, Crystal Clear 
· Metodyka SCRUM 
· Metodyki zwinne w tworzeniu rozwiązań innowacyjnych, Koncepcje Test Driven Development (TDD), Feature Driven Development (FDD) i pozostałe metodyki zwinne 
w tworzeniu rozwiązań innowacyjnych
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· A. Koszlajda, Zarządzanie projektami IT. Przewodnik po metodykach, Helion 2010
· Jałocha B., Podstawy zarządzania projektami - materiały szkoleniowe, GT Mentor, Kraków maj 2011.

· Trocki M., Sońta-Drączkowska, E. (red.) Strategiczne zarządzanie projektami, Wydawnictwo Bizzare, Warszawa 2009

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Fourth Edition, wydanie polskie PMI/MT&DC, Warszawa, 2009
· Lock D.: Podstawy zarządzania projektami. Wydaw. PWE, 2010

· Grucza B., Ogonek K., Trocki M.: Zarządzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

· Brzozowski M., Kopczyński T., Zarządzanie projektami i zmianą, Wyd. Advertiva, Poznań

· J. Shore, S. Warden, Agile Development. Filozofia programowania zwinnego, Helion 2008
· M. Chrapko, Scrum. O zwinnym zarządzaniu projektami, Helion 2012
· Janasz K., Wiśniewska J.: Zarządzanie projektami w organizacjach. Difin .2014.

· Żbikowska K.: Komunikacja biznesowa oczami kierownika projektu. 2013

	METODY NAUCZANIA


	W formie bezpośredniej:

Metoda instruktażu.

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	· Prezentacja multimedialna.

· Pliki źródłowe zawierające dane do ćwiczeń.

· Oprogramowanie Microsoft Project, OrangeScrum, VivifyScrum.
· Przykładowe pliki tekstowe zawierające dane

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test z pytań lub odpowiedz ustna .

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

