
	AKADEMIA WSB 
Wydział w Krakowie 

	Kierunek studiów: Bezpieczeństwo Narodowe 

	Przedmiot: Pragmatyka służbowa 

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia II stopnia 

	Liczba godzin  w semestrze 
	1 
	2 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Studia stacjonarne (w/ćw/lab/pr/e)* 
	 
	 
	 
	 

	Studia niestacjonarne (w/ćw/lab/pr/e) 
	 
	18 ćw 
	 
	 

	JĘZYK 
PROWADZENIA 
ZAJĘĆ 
	Język polski 

	WYKŁADOWCA 
 
	

	FORMA ZAJĘĆ 
 
	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU 
 
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pragmatyką funkcjonowania różnych służb mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczeństwo państwa, ze wskazaniem ich podobieństw i różnic organizacyjnych. Przedmiot ma na celu przedstawienie zadań, struktur organizacyjnych oraz zasad naboru i adaptacji zawodowej funkcjonariuszy. Istotnym celem jest również omówienie stosunku służbowego, systemu szkolenia, podstawowych obowiązków i uprawnień funkcjonariuszy oraz zasad ich odpowiedzialności. Ponadto przedmiot ma przybliżyć możliwości rozwoju zawodowego w służbach mundurowych, kwestie ustania stosunku służbowego oraz sytuację prawną pracowników cywilnych zatrudnionych w tych formacjach. 

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się 
	Sposób weryfikacji efektu 

	Efekt kierunkowy 
	PRK 
	
	

	WIEDZA 

	BN2_W03 
	P7U_W P7S_WG 
	W pogłębionym stopniu zna i definiuje problemy związane z zakresem przedmiotowym i podmiotowym pragmatyk służb mundurowych, 
	Test wiedzy 

	BN_W05 
	P7S_WG 
	Zna w pogłębionym stopniu ogólne zasady funkcjonowania służb bezpieczeństwa wewnętrznego i zewnętrznego państwa 
	Test wiedzy 

	UMIEJĘTNOŚCI 

	BN2_U04 
	P7U_U P7S_UW 
	określa cechy charakterystyczne pragmatyk służb mundurowych i ocenia ich odmienność względem przepisów powszechnego 
ustawodawstwa pracy., 
	Wykonywanie 	krótkich zadań pisemnych wymagających identyfikacji podstaw prawnych, interpretacji przepisów oraz oceny ich znaczenia. 

	BN_U02 
	P7S_UW 
	Student potrafi korzystać z krajowych i unijnych źródeł prawa oraz orzecznictwa, analizować ich treść i znaczenie, a także formułować na tej podstawie wnioski przydatne w organizacji działań z zakresu zarządzania kryzysowego. 
	Wykonywanie krótkich zadań pisemnych wymagających identyfikacji podstaw prawnych, interpretacji przepisów oraz oceny ich znaczenia. 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

	BN_K06 
	P7U_K P7U_KR 
	jest zorientowany na celowość odrębnych i odmiennych regulacji prawnych regulujących ustrój służb mundurowych, 
 
	Wykonywanie krótkich zadań pisemnych wymagających identyfikacji podstaw prawnych, interpretacji przepisów oraz oceny ich znaczenia. 

	BN_K07 
	P7U_K 
	Student jest gotów do korzystania z wiedzy ekspertów oraz podejmowania decyzji z 
	Wykonywanie krótkich zadań pisemnych wymagających 



	 
	
	uwzględnieniem uwarunkowań prawnych i organizacyjnych sytuacji kryzysowej. 
	identyfikacji podstaw prawnych, interpretacji przepisów oraz oceny ich znaczenia. 

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**  
 

	Stacjonarne                                                Niestacjonarne                                                                     udział w wykładach =                                      udział w wykładach =  
udział w ćwiczeniach =                                    udział w ćwiczeniach = 18 h 
przygotowanie do ćwiczeń =                przygotowanie do ćwiczeń = 28 h 
przygotowanie do wykładu =                   przygotowanie do wykładu =  
przygotowanie do egzaminu =                 przygotowanie do egzaminu = 25 h 
realizacja zadań projektowych =                realizacja zadań projektowych = 
konsultacje=                                                  konsultacje= 2 h 
e-learning =                                                                               e-learning = 
zaliczenie/egzamin =                            zaliczenie/egzamin = 2 h 
inne  (określ jakie) =                                                          inne  (określ jakie) =  
RAZEM:                                                               RAZEM: 75 
Liczba punktów  ECTS:                                         Liczba punktów  ECTS: 3 
[bookmark: _GoBack]w tym w ramach zajęć praktycznych:                 w tym w ramach zajęć praktycznych: 3 

	WARUNKI WSTĘPNE 
 
	 

	TREŚCI PRZEDMIOTU 
(z podziałem na  zajęcia w formie bezpośredniej i elearning) 
 
 
	Realizowane w formie bezpośredniej: 
· Pojęcie pragmatyki służbowej jako źródła prawa oraz miejsce służb mundurowych w systemie bezpieczeństwa i administracji publicznej. 
· Zadania i struktura organizacyjna wybranych służb mundurowych oraz podstawy prawne ich działania. 
· Kryteria naboru do służby, etapy postępowania kwalifikacyjnego oraz podstawowe dokumenty związane z przyjęciem do służby. 
· Problematyka stosunku służbowego funkcjonariuszy, właściwość przełożonych oraz rozpatrywanie sporów ze stosunku służbowego. 
· System szkolenia funkcjonariuszy (szkolenie wstępne, zawodowe, specjalistyczne i doskonalenie zawodowe) oraz zasady podnoszenia kwalifikacji. 
· Podstawowe obowiązki funkcjonariuszy oraz konsekwencje ich naruszenia. 
· Zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej i majątkowej funkcjonariuszy. 
· Wybrane uprawnienia funkcjonariuszy, w tym dotyczące awansów, świadczeń, urlopów i zabezpieczenia socjalnego. 
· Specyfika zatrudnienia pracowników cywilnych w służbach mundurowych. 

	LITERATURA  
OBOWIĄZKOWA 
 
	· Ustawa z dnia 11 września 2003 r. o służbie żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90 poz. 593 23 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu (Dz. U. Nr 27 poz. 298 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. 2002 nr 74 poz. 676 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porządkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. Nr 168, poz. 323 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Straży Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 323 z późn. zm.);  
· ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. Nr 79 poz. 523 z późn. zm.);  



	
	· ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371 z późn. zm.); 
· ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z późn. zm.); • ustawa z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Służby Celnej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
	Kontrwywiadu 	Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 53, poz. 548, z późn.zm.);  
· ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67 z późn. zm.)  
– oraz odpowiednie przepisy szczególne wskazane przez wykładowcę. 

	LITERATURA  
UZUPEŁNIAJĄCA 
(w tym min. 2 pozycje      w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły) 
	· J. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2011;  
· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007;  
· J. Czaputowicz, Etyka w służbie publicznej, [w:] Administracja publiczna, Wyzwania w dobie integracji europejskiej, (red. ) J. Czaputowicz, Warszawa 2008;  
· M. Czechowski, Status szefa służby specjalnej oraz komendanta, szefa i dyrektora generalnego służby umundurowanej, [w:] Księga Pamiątkowa w piąta rocznicę śmierci Profesora Andrzeja Kijowskiego, (red.) z. Niedbała, Warszawa 2010;  
· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007;  
· J. Dobkowski, Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży, Warszawa 2007;  
 

	PUBLIKACJE 
NAUKOWE OSÓB 
PROWADZĄCYCH 
ZAJĘCIA ZWIĄZANE     
Z TEMATYKĄ 
MODUŁU 
	   
Brak publikacji związanych z tematyką modułu.  
 

	METODY NAUCZANIA 
(z podziałem na  zajęcia w formie bezpośredniej i              e-learning) 
	W formie bezpośredniej: analiza tekstów prawnych, analiza orzecznictwa, analiza przypadków, dyskusja dydaktyczna, rozwiązywanie problemów prawnych, praca indywidualna oraz praca zespołowa. 
 
W formie e-learning: nie dotyczy 

	POMOCE NAUKOWE 
	akty prawne, orzecznictwo, komentarze prawnicze, literatura przedmiotu, prezentacje multimedialne, dostęp do publicznych baz prawa i orzecznictwa- (w szczególności ISAP, EUR-Lex, orzeczenia.ms.gov.pl). 

	PROJEKT 
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć) 
	Cel projektu:         Nie dotyczy Temat projektu:    Nie dotyczy 
Forma projektu:    Nie dotyczy 

	FORMA  I WARUNKI 
ZALICZENIA 
(z podziałem na  
zajęcia w formie 
bezpośredniej i                e-learning) 
	Egzamin w formie testu wiedzy na e-platformie AWSB, składający się z pytań wielokrotnego wyboru, eseju, dopasowania, krótkiej odpowiedzi, prawda/fałsz. Warunki zaliczenia zamieszczone na platformie Moodle.  
Egzamin w formie testu złożonego z 15 pytań. Czas na rozwiązanie testu-20 minut.   Skala ocen: 
90%-100%     (5.0) 
79%-89%       (4,5) 
68%-78%       (4.0) 
56%-67%       (3.5) 
50%-55%       (3.0) 
0% - 49%       (2.0) 
Wykonywanie krótkich zadań pisemnych wymagających identyfikacji podstaw prawnych, interpretacji przepisów oraz oceny ich znaczenia. 
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w AWSB. 


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning 
 
 
