	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Podstawy prawa

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: I stopień
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	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	20w
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	16w
	
	
	
	
	




	JĘZYK
PROWADZENIA PRZEDMIOTU
	
Język polski

	WYKŁADOWCA
	[bookmark: _GoBack]

	FORMA ZAJĘĆ
	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z ogólnymi zasadami dotyczącymi obowiązującego w
Polsce systemu prawnego, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki prawa cywilnego, jako głównej gałęzi prawa prywatnego.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji
efektu uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W05
	P6S_WG
P6S_WK
	Student zna zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania instytucji prawa cywilnego, administracyjnego i konstytucyjnego oraz rozumie oddziaływanie otoczenia prawnego na działalność przedsiębiorstwa. Zna relacje pomiędzy podmiotami gospodarczymi a organami władzy publicznej i innymi instytucjami społecznymi w skali krajowej i międzynarodowej oraz rozumie ich wpływ na procesy zarządzania i podejmowania decyzji w organizacji.
Student zna pojęcia i zasady prawa stanowionego oraz mechanizmy jego obowiązywania w czasie i przestrzeni.
	Praca pisemna (esej)

	K_W05
	P6S_WG
P6S_WK
	Student zna strukturę norm prawnych, ich rodzaje oraz  główne  kategorie podmiotów występujących w stosunkach prawnych.
	Praca pisemna (esej)

	K_W05
	P6S_WG
P6S_WK
	Student zna istotę uprawnień, roszczeń i zasad ich przedawnienia, a także rolę pełnomocnictwa w obrocie prawnym.

	Praca pisemna (esej)

	K_W09
	P6S_WK 

	Student zna podstawowe pojęcia, zasady i mechanizmy ochrony własności intelektualnej i przemysłowej oraz praw autorskich, a także zasady korzystania z zasobów informacji patentowej.
	Praca pisemna (esej)

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U05
	P6S_UW
	Student potrafi rozróżnić normy i instytucje prawa oraz wyjaśnić ich znaczenie dla funkcjonowania podmiotów gospodarczych i zarządzania organizacją.
	Praca pisemna (esej)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K02 
 
	P6S_KR

	Student jest gotów do respektowania porządku prawnego oraz zasad odpowiedzialności prawnej w działalności zawodowej i społecznej, 
	Praca pisemna (esej)

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**



	Stacjonarne
udział w wykładach = 20h 
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń = przygotowanie do wykładu = 13 h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 13 h
realizacja zadań projektowych =
e-learning = konsultacje = 2 h
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne praca własna = RAZEM: 50 h
Liczba punktów ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 16 h
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń = przygotowanie do wykładu = 15 h 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 15 h 
realizacja zadań projektowych =
e-learning = konsultacje = 2 h
zaliczenie/egzamin = 2 h 
inne praca własna = RAZEM: 50 h
Liczba punktów ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0

	WARUNKI WSTĘPNE
	Nie dotyczy

	TREŚCI
PRZEDMIOTU
(z podziałem na zajęcia w formie
bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
1. Ogólna charakterystyka prawa stanowionego.
2. Obowiązywanie prawa w zasięgu czasowym i przestrzennym
3. Normy prawne i ich rodzaje.
4. Podmioty stosunków prawnych.
5. Pełnomocnictwo.
6. Rodzaje uprawnień.
7. Roszczenia i ich przedawnienie.

	LITERATURA
OBOWIĄZKOWA
	1. Z. Muras: Podstawy prawa, Warszawa 2019, C. H. Beck
2. Akty prawne:
- ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.
 - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)
  3. Wróbel W., Zoll A., Polskie prawo karne. Część ogólna, Kraków: Znak, 2020
  4. Safjan M., Wróbel W. (red.), System Prawa Prywatnego, Warszawa: C.H. Beck, wybrane tomy
  5. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Warszawa: Wolters Kluwer, 2021
  6. Sołtysiński S. (red.), Prawo gospodarcze prywatne, Warszawa: C.H. Beck, 2022
  7. Etel L., Prawo podatkowe, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022

	LITERATURA
UZUPEŁNIAJĄCA
(w tym min. 2 pozycje w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	1. Z. Radwański, A. Olejniczak: Prawo cywilne. Część ogólna, Warszawa 2021, C. H. Beck
2. Borucka-Arctowa M., Podstawy prawa dla ekonomistów i menedżerów, Warszawa: PWN, 2019.
3. Baran K.W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa: Wolters Kluwer, 2021

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na zajęcia w formie
bezpośredniej i e-learning)
	Wykład interaktywny, dyskusja, case study, wprowadzenie do pojęć: norma prawna, przepis prawny, źródła prawa, system prawa; omówienie roli sądów, organów administracji, policji, prokuratury; przedstawienie podstawowych zasad prawa: domniemania, odpowiedzialność, winy, dobra osobiste.

	PUBLIKACJE NAUKOWE
NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH
ZWIĄZANE
Z TEMATYKĄ MODUŁU
	· „Zarządzanie informacją publiczną w spółkach komunalnych”, P. Cichowski [w:] Zeszyty
                Naukowe Politechniki Częstochowskiej Zarządzanie, 2018.
· „Participation of tenants and the quality of management services of communal apartments“,
· M. Dziadkiewicz, P. Cichowski [w:] European Journal of Service Management. 2018.
· „Image Management of a Physical Recreation Instructor”, M. Dziadkiewicz, P. Cichowski
               [w:] Organizacja i Zarządzanie : kwartalnik naukowy, 2019.
· Radosław Potok, Konsekwencje wykorzystywania informacji poufnych w obrocie giełdowym   w teorii i praktyce na przykładzie USA oraz Chin, Studia Prawnicze. Rozprawy i Materiały,   2(17):159-178(2015)


	POMOCE NAUKOWE
	

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA I WARUNKI ZALICZENIA
(z podziałem na zajęcia w formie
bezpośredniej i e-learning)
	Egzamin testowy. 
Zaliczenie końcowe w formie pracy pisemnej (eseju), obejmującej wszystkie omawiane dziedziny. Esej ma na celu sprawdzenie umiejętności analizy, argumentacji i samodzielnego formułowania wniosków. 



* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
