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	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Prawo pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	24ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami prawa pracy, w szczególności regulującymi nawiązanie, trwania i rozwiązanie stosunku pracy, rodzaje umów o pracę, ich charakterystyka, zakres obowiązków pracodawcy i pracownika, urlopy, wynagrodzenie za pracę.
Zakłada się, że student po ukończeniu przedmiotu Prawo Pracy będzie rozumiał 

podstawowe pojęcia z zakresu prawa pracy oraz problematykę polityki 

zatrudnienia na terenie RP. Student po ukończeniu kursu potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną celem analizowania i rozwiązywania podstawowych problemów z zakresu prawa pracy. 


	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W14
	P6S_WG


	Student zna w zaawansowanym stopniu przepisy prawa pracy oraz wybranych ustaw.
	Kolokwium zaliczeniowe


	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U05
	P6S_UW
	Student potrafi zastosować w praktyce przepisy prawa pracy.
	 Kolokwium zaliczeniowe, case study


	K_U05
	P6S_UW
	Student potrafi poprawnie interpretować podstawowe zasady z zakresu prawa pracy.
	Kolokwium zaliczeniowe

	K_U05
K_U06
	P6S_UW
	Student umie samodzielnie zaproponować rozwiązanie (i wdrożyć je w życie) konkretnego problemu z zakresu prawa pracy
	Kolokwium zaliczeniowe, case study

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K05

	P6S_K0

	Student jest gotów do  podejmowania działań na rzecz interesu publicznego  uznając znaczenia jakości prawa pracy dla efektywnego funkcjonowania przedsiębiorców i społeczeństwa. 
	Kolokwium zaliczeniowe, case study

	K_K02

	P6S_KR

	Jest świadomy odpowiedzialności za naruszanie porządku prawnego
	case study


	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach = 24 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 10 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14h
realizacja zadań projektowych =
konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  praca własna =

RAZEM:  50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 14 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20 h
realizacja zadań projektowych = 

konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  praca własna 
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Ukończenie kursu z podstaw prawa.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
       I. Wprowadzenie do prawa pracy:

1) Definicja prawa pracy 

2) Przedmiot prawa pracy 

3) Funkcje prawa pracy 

4) Zasady prawa pracy 

II. Źródła prawa pracy 

1) Pojęcie źródeł prawa pracy 

2) Powszechne źródła prawa pracy

3) Swoiste źródła prawa pracy

4) Regulaminy

5) Statuty

6) Międzynarodowe prawo pracy

III. Stosunek pracy

1) Pojęcie i charakter stosunku pracy

2) Podmioty stosunku pracy

3) Pracodawca

IV. Umowa o pracę

1) Rodzaje umów o prace

2) Treść umowy o prace

3) Praca zdalna

V. Ustanie stosunku pracy

1) Porozumienie stron

2) Ograniczenia dopuszczalności rozwiązania umowy o pracę

3) Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem 

4) Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia

5) Wadliwe rozwiązanie umowy o prace – skutki prawne

6) Wygaśnięcie umowy o pracę

VI. Wynagrodzenie za pracę

1) Zasady kształtowania wynagrodzeń

2) Ochrona wynagrodzenia za pracę

VII. Czas pracy

1) Pojęcie czasu pracy

2) Systemy czasu pracy

3) Praca w porze nocnej, w niedziele i święta

VIII. Urlopy pracownicze

1) Urlopy wypoczynkowe

2) Urlop bezpłatny

3) Zwolnienia okolicznościowe

4) Urlop opiekuńczy

IX. Odpowiedzialność pracowników

1) Porządkowa i dyscyplinarna

2) Materialna

X. Powszechna ochrona pracy

1) Podstawowe obowiązki pracodawcy

2) Prawa i obowiązki pracowników 

XI. Zbiorowe prawo zatrudnienia 

XII. Procesowe prawo pracy



	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1. Ludwik Florek, Łukasz Pisarczyk – Prawo pracy, C.H. Beck, 2021
2. Małgorzata Barzycka-Banaszczyk – Prawo pracy. Kompendium z testami, C.H. Beck, 2023
3. Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	1. „Prawo pracy – zbiór ustaw i rozporządzeń. A Collection of Labour Law Acts and Ordinances” (red. Nicholas Faulkner, Blanka Glogier-Osińska, Justyna Sikora), C.H. Beck, 2018

2. Leszek Mitrus & Zbigniew Hajn – Labour Law in Poland, Kluwer Law International, 2016. 

3. Barbara Józwik – Labour and Employment Compliance in Poland, Kluwer Law International, 2021 



	PUBLIKACJE NAUKOWE

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

ZWIĄZANE

Z TEMATYKĄ MODUŁU
	1. Odpowiedzialność cywilna uczelni za szkody wyrządzone przez molestowanie seksualne pracowników lub studentów, Wilk Anna, Forum Polityki Kryminalnej, 2023, nr vol. 2 (6), s.1-22.  

2. Zapewnienie bezpieczeństwa warunków pracy z perspektywy pracodawcy oraz pracownika w okresie pandemii COVID-19 Kucharska-Staszel Martyna, Staszel Łukasz, W: Ekonomiczne skutki pandemii, 2021, Akademia WSB, s.161-172, ISBN 9788366794221

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Prezentacja prowadzącego przy wykorzystaniu programu Power Point, dyskusja związana z przedmiotem wykładu, analiza umów o pracę i przykładowego regulaminu pracy, praca indywidualna i grupowa 

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe, platforma e-learningowa, przykłady z rzeczywistości gospodarczej, case study.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną.

Warunki zaliczenia:

- aktywny udział w zajęciach ,

- kolokwium: test mieszany (wielokrotnego wyboru, pytania otwarte, zadanie, analiza casusu).




* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

