	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie



	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Przedsiębiorczość

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	10ćw/25pr
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	10ćw/25pr
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia/projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Rozwijanie postaw aktywnych, kreatywnych i odpowiedzialnych, a także przygotowanie studentów do podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych i społecznych w zmieniającym się otoczeniu. W trakcie zajęć uczestnicy uczą się współpracy w zespole, komunikacji i rozwiązywania problemów w sposób twórczy i krytyczny. Przedmiot rozwija również kompetencje cyfrowe poprzez wykorzystanie narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych do planowania działań, analizowania danych, tworzenia prezentacji oraz realizacji projektów edukacyjnych i biznesowych.

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W05
K_W10


	P6S_WG  P6S_WK 
	Student  zna w zaawansowanym stopniu  / rozumie : 

· istotę i uwarunkowania przedsiębiorczości jednostek ludzkich 
i zespołów;

· zasady, normy i standardy prowadzenia działalności gospodarczej;

· rodzaje podmiotów mogących prowadzić działalność gospodarczą;

· dalsze i bliższe otoczenie organizacji;

        działalność instytucji wspierających                        przedsiębiorczość oraz działalność 
        sektora MSP w Polsce i regionie.
	Analiza przypadku (case study) z pytaniami problemowymi,

rozmowa dydaktyczna lub ustna odpowiedź na forum grupy,

praca projektowa w grupie.

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U03
K_U06

	P6S_UW
	Student potrafi scharakteryzować i rozróżnić typy podmiotów uprawnionych do prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce oraz na wspólnym rynku Unii Europejskiej, a także wskazuje i opisuje warunki prawno-administracyjne związane z jej prowadzeniem.
	Udział w dyskusji podczas rozwiązywania zadań problemowych,

obserwacja umiejętności argumentowania, formułowania sądów i samodzielnego myślenia,

ocena poziomu zaangażowania w pracę grupową i indywidualną,
przygotowanie projektu.

	K_U04 
K_U05

 
	P6S_UW
	Student potrafi dobrać właściwą formę prawną dla planowanej działalności gospodarczej, analizuje otoczenie konkurencyjne wybranego rodzaju działalności oraz projektuje i dokonuje rejestracji nowego podmiotu gospodarczego.
	Udział w dyskusji podczas rozwiązywania zadań problemowych,

obserwacja umiejętności argumentowania, formułowania sądów i samodzielnego myślenia,

ocena poziomu zaangażowania w pracę grupową i indywidualną,
przygotowanie projektu.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K04


	P6U_K/ P6S_KKR/
P6S_KK0
	Student jest gotów do  kreatywnego  tworzenia nowego   przedsięwzięcia gospodarczego.  
	Dyskusja i pytania w trakcie zajęć,

obserwacja umiejętności argumentacji w dyskusji, formułowania sądów  i samodzielnego myślenia,

ocena zaangażowania w dyskusji, przygotowanie projektu

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach = 10 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 8 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 4 h
realizacja zadań projektowych = 25 h

konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 1 h
inne  praca własna = 
RAZEM:  50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 10 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 8 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 4 h
realizacja zadań projektowych = 25 h

konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 1 h
inne  praca własna =
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	WARUNKI WSTĘPNE


	Zaleca się wcześniejszy kurs z ekonomii.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Osoba przedsiębiorcy

Istota przedsiębiorczości i jej znaczenie w działalności gospodarczej.

Relacja między pojęciem przedsiębiorstwa a przedsiębiorczością.

Umiejętności i kompetencje niezbędne przedsiębiorcy; cechy skutecznego menedżera.

Predyspozycje do współpracy i bycia wspólnikiem – autodiagnoza kompetencji przedsiębiorczych.

2. Przedsiębiorca w świetle prawa gospodarczego

Podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.

Formy prawno-organizacyjne przedsiębiorstw – Kodeks spółek handlowych i inne akty prawne regulujące działalność gospodarczą.

Umowy cywilnoprawne stosowane w obrocie gospodarczym.

3. Proces tworzenia i rozwoju przedsiębiorstwa

Etapy zakładania przedsiębiorstwa: określenie misji, formułowanie celów, opracowanie planu działania i analiza dostępnych zasobów.

Studium przypadku: „Mój pomysł na sukces” – analiza i prezentacja projektu biznesowego.

Procedury formalno-prawne związane z rejestracją działalności gospodarczej: Urząd Miasta/Gminy, Sąd Rejestrowy, Krajowy Rejestr Sądowy, Urząd Skarbowy, ZUS, Urząd Statystyczny, bank i inne instytucje wspierające przedsiębiorców.

   4. Przedsiębiorstwo i jego relacje z otoczeniem

•
Charakterystyka otoczenia przedsiębiorstwa i jego znaczenie dla funkcjonowania organizacji.

•
Makrootoczenie przedsiębiorstwa – czynniki demograficzne, ekonomiczne, przyrodnicze, technologiczne, polityczne i kulturowe.

•
Mikrootoczenie przedsiębiorstwa – analiza konkurencji w ujęciu modelu pięciu sił Portera (dostawcy, nabywcy, konkurenci w sektorze, potencjalni nowi uczestnicy rynku, substytuty).

•
Analiza otoczenia konkurencyjnego organizacji – studium przypadku.

5. „Moje przedsiębiorstwo” – nowa organizacja na rynku

•
Praktyczne zastosowanie wiedzy w opracowaniu koncepcji własnego przedsiębiorstwa.

•
Instytucje i organizacje wspierające przedsiębiorczość w Polsce.

•
Podsumowanie i refleksja nad procesem kształtowania kompetencji przedsiębiorczych oraz wiedzy zdobytej w ramach przedmiotu.
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	PUBLIKACJE NAUKOWE

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

ZWIĄZANE

Z TEMATYKĄ MODUŁU
	1. Maciejewski  G.: Consumers’ attitudes towards modern solutions in the retail trade, “Economics and Business Review” 2018, Vol. 4 (18), No. 3, p. 69-85, DOI: 10.18559/ebr.2018.3.6.
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	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Ćwiczenia polegające na prezentacji zagadnień merytorycznych, realizowanie na ich podstawie projektu, metody aktywizujące: np. case study.
Prezentacje multimedialne audio zamieszczone na platformie e-learningowej połączone z dyskusjami na forum kursu, studia przypadków (case study), analiza materiałów dodatkowych zamieszczonych na platformie e-learningowej, praca indywidualna i praca w zespole.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe, platforma e-learningowa, przykłady z rzeczywistości gospodarczej, case study.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel projektu: rozwinięcie umiejętności planowania działalności gospodarczej poprzez opracowanie kompleksowego biznesplanu, obejmującego analizę rynku, strategię działania, plan marketingowy i finansowy.
Temat projektu: Biznesplan przedsiębiorstwa
Forma projektu: Multimedialna

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną.

Warunki zaliczenia:

-  aktywny udział w zajęciach ,

- realizacja i prezentacja projektu zespołowego (biznesplanu) obejmującego opracowanie      koncepcji przedsięwzięcia gospodarczego,
- pozytywna ocena z aktywności oraz zaangażowania w pracę grupy.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

