	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie



	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Metody badania wypadków i chorób zawodowych

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	24ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodami identyfikacji, analizy i dokumentowania wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa i standardów BHP. Student zdobywa umiejętność stosowania narzędzi badawczych, oceny przyczyn wypadków oraz formułowania działań zapobiegawczych i korygujących w środowisku pracy. Przedmiot kształtuje także kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowotnej, analizy ryzyka zawodowego oraz budowania kultury bezpieczeństwa w organizacjach.

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W14
	P6S_WG


	Student zna w zaawansowanym stopniu podstawowe przepisy, decyzje organów państwowych dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwach produkcyjnych i biurowych oraz przykładowe postępowania powypadkowe.
	Kolokwium


	K_W14
	P6S_WG


	Student zna w zaawansowanym stopniu wybrane przepisy dotyczący procedur postępowania w razie wypadku przy pracy.
	Kolokwium


	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U03
	P6S_UW
	Student ma umiejętność przedstawienia podstawowych okoliczności zdarzenia wypadkowego, na podstawie samodzielnego zdobywania informacji dotyczących zdarzenia. 
	Kolokwium

przeprowadzenie trzech postępowań powypadkowych ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy

	K_U19
	P6S_UW
	Student posiada umiejętność przeprowadzenia symulacji postępowania powypadkowego wraz z zastosowaniem obowiązujących procedur oraz norm prawnych regulujących tego rodzaju postępowania.
	Kolokwium

przeprowadzenie trzech postępowań powypadkowych ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy .



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K03

	P6S_KO


	Student jest gotów do pracy w grupie przyjmując różne role w zależności od rodzaju opracowywanego przypadku. 
	Obserwacja zachowania i aktywności studenta podczas zajęć 


	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach = 24 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 10h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12h
realizacja zadań projektowych =
konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  praca własna = 
RAZEM:  50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 14h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h
realizacja zadań projektowych = 

konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2h
inne  praca własna=
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Zaleca się wcześniejszy kurs z ekonomii.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Wybrane definicje oraz przepisy (w tym przepisy branżowe), 

· Wyroki sądowe/case study
· Decyzje organów państwowych.

· Procedury postępowania w razie wypadku w przedsiębiorstwie produkcyjnym (produkcja, magazyn)

· Oznaczenie biurowców i hal produkcyjnych. 
· Obowiązki pracodawcy i pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Marek Gałusza, Wiesław Langer – Wypadki i choroby zawodowe – dokumentacja, postępowanie, orzecznictwo, wyd. XI (2025)

· Jerzy Wroński, Kazimierz Żurawski – Metodyka badania wypadków, Stowarzyszenie Ochrony Pracy (SOP), wyd. aktualne –  

·  Jan Pióro i in. – Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, Wiedza i Praktyka (wyd. 2019) 

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	·  Ron C. McKinnon – A Practical Guide to Effective Workplace Accident Investigation, CRC Press / Routledge, 2022 

· R. S. Bridger – Introduction to Human Factors in Accident Investigation, Oxford University Press, 2021 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Przedstawienie podstawowych definicji oraz wybranych przepisów dotyczących badania wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, omówienie wybranych wypadków przy pracy (case study) z uwzględnieniem sposobu pozyskiwania niezbędnych informacji.

Przeprowadzenie postępowania powypadkowego na podstawie podanych okoliczności wypadku oraz informacji uzyskanych od „świadków”.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, tablica, materiały dydaktyczne, akty prawne, case study

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną.

Warunkiem zaliczenia jest zaliczenie kolokwium: przeprowadzenie trzech postępowań powypadkowych zaliczonych protokołem ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy .


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pr- projekt, e- e-learning

