	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Wprowadzenie do ekonomii menedżerskiej - świat w którym żyjemy (spotkanie z praktykiem)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	8w
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	6w 
	
	
	
	
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski


	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Zakres proponowanych wykładów obejmuje szeroko rozumianą problematykę rozwoju, zbiory
koncepcji opartych na procesach zrównoważenia i opartych na procesach niezrównoważenia,
tymczasowość rozwiązań zarówno na poziomie teoretycznym, jak i praktycznym, metodykę
planowania strategicznego uwzględniającego aspekt: ekonomiczny, społeczny ekologiczny. Przedmiot zawiera dawkę teorii związanej z podstawowymi wielkościami makroekonomicznymi, zależnościami w gospodarce, a także rolą państwa w kształtowaniu makrootoczenia. Przedstawione są także przykładowe instrumenty finansowe, szczególnie te, które mają duże znaczenie dla państw.  
Rozważania ogniskują się wokół koncepcji rozwoju zrównoważonego i jego ewolucji w organizacjach,
odpowiedzialności środowiskowej organizacji oraz odpowiedzialności społecznej.
Wykład odnosi się poza ujęciem ekonomicznym do aspektów relacji między kapitałem ludzkim i
technologią oraz innowacyjnością. Omawiane są procesy automatyzacji i robotyzacji od strony
systemowej. A także omawiane są możliwości implementacji rozwoju zrównoważonego do sfery.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W02

K_W03

K_W10

	P6S_WG
P6U_WK

	Student zna w zaawansowanym stopniu relacje miedzy koncepcją rozwoju jako kategorią nadrzędną a zmianami cywilizacyjnymi we współczesnym świecie. 
Zna zagadnienia  związane z rolą państwa dla realizacji koncepcji zrównoważonego rozwoju. 
	Odpowiedź ustna  na pytania 

	K_W02

K_W03

K_W05
	P6S_WG
P6U_WK

	Zna i rozumie w świetle ujęć teoretycznych istotę i dynamikę współczesnych systemów rozwojowych  oraz skutki ekonomiczne, społeczne i środowiskowe oraz zarządcze różnic w zaawansowaniu rozwojowym państw i regionów oraz w organizacjach biznesowych
	Odpowiedź ustna  na pytania

	K_W03

K_W05


	P6U_W
P6U_WG


	Zna w  zaawansowanym stopniu współczesne koncepcje oraz narzędzia kooperacji i konkurencji między systemami gospodarczymi i przedsiębiorstwami;  zna procesy zrównoważenia i niezrównoważenia oraz skutki ich w sferze realnej. 
	Wspólna dyskusja nad rzeczywistymi scenariuszami z zachętom do wyciągania samodzielnych wniosków przez słuchaczy.

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U04
	P6U_U
P6U_UW
	Student potrafi dokonywać obserwacji zjawisk i procesów zachodzących we współczesnym świecie  oraz analizy i interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych ujęć teoretycznych Potrafi rozpoznać i ocenić skutki braku zrównoważenia w zarządzaniu organizacją. Potrafi  przeprowadzić analizę czynników  i  atrybutów rozwoju. Potrafi krytycznie myśleć.
	Analiza przypadków

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K02
	P6U_K
P6S_KR


	Jest gotów do przestrzegania i propagowania

etycznej postawy i wrażliwości społecznej w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych i społecznych uwzględniając zmieniające się potrzeby społeczne  i środowiskowe
	Wspólna dyskusja nad rzeczywistymi scenariuszami z zachętom do wyciągania samodzielnych wniosków przez słuchaczy.

	K_K05
	P6U_K
P6S_K0


	Jest gotów do działania na rzecz interesu publicznego z poszanowaniem zasad społecznej odpowiedzialności biznesu, raportów ESG oraz zrównoważonego rozwoju w organizacji 
	Wspólna dyskusja nad rzeczywistymi scenariuszami z zachętom do wyciągania samodzielnych wniosków przez słuchaczy.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 8 h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 8 h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 5 h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =
konsultacje= 2 h
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne praca własna = 
RAZEM: 25 h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 6 h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10 h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 5 h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =
konsultacje= 2 h
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne praca własna = 
RAZEM: 25 h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0


	WARUNKI WSTĘPNE


	Przedmioty wprowadzające i wymagania wstępne – Zarządzanie

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Kategoria rozwój we współczesnym świecie.
2. Umiar kontra nadmiar w zarządzaniu.

3. Paradoksy współczesnego świata.

4. Kryzys i zmiana jako elementy charakteryzujące makrootoczenie.

5. Tymczasowość w zarządzaniu we współczesnym świecie.

6. Tymczasowość kontra krótkowzroczność. 

7. Wpływ technologii na rozwój gospodarczy. 

8. Wpływ technologii na zarządzanie        

9. I am a brand. My brain is my brand.

– rozwiązania kompetencyjne w zarządzaniu menedżerskim – praktyka menedżerska 


	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1. Graeber David , Wengrow David, Narodziny wszystkiego. Nowa historia ludzkości, 
2. Harvard Business Review. Podręcznik menedżeraski. Wydawnictwo REBIS 2022
3. W. Czakon, Krótkowzroczność strategiczna menedżerów. Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego, 2020. 
4. Graeber David, Praca bez sensu, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, 2019
5. Dani Rodrik „Rządy Ekonomii”. Tłum. Grzegorz Kulesza, Pwn, Warszawa 2020
6. Thomas Piketty, Krótka historia równości, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, 2023
7. Piontek F., Piontek B. The contemporary concepts of development in terms of the diversifying criteria, Problems of Sustainable Development 2014 no. 1. 
8. Piontek Barbara:  Transformation of the Socio-economic System and the Implementation of Automation Processes in Terms of Shaping Order and Sustainability Processes, Problemy Ekorozwoju, vol. 15, nr 2, 2020, s. 163-173, 40 punktów, IF(1,177)



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	1. Praca bez sensu, David Graber, Wyd. Krytyki Politycznej, Książka roku 2018 „Financial Timesa” i „Timesa”. 
2. Gut Jerzy, Haman Wojciech Szef to zawód. Psychologia szefa. Tom 1 . wydawnictwo HELION, wyd. 3 rozszerzone
3. Bauman Z., Globalizacja, Warszawa, (najnowsze wydanie).
4.     Claar V. V., "Sprawiedliwy" handel? Czy Fair Trade rzeczywiście zwalcza problem ubóstwa?,                   

        Warszawa, (najnowsze wydanie).
5.     W. Easterly, Brzemię białego człowieka, PWN, (najnowsze wydanie).
6.     J. Sachs, Koniec z nędzą, PWN, (najnowsze wydanie).
7.     Tomasz Sedlacek, Ekonomia dobra i zła, Studio Emka, (najnowsze wydanie).

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Wykład interaktywny, dyskusja, podstawowe pojęcia: popyt, podaż, koszty, elastyczność, analiza marginalna, optymalizacja; rola menedżera w procesie decyzyjnym jak teoria ekonomii przekłada się na decyzje w firmie (np. ustalanie cen, wielkości produkcji).

	POMOCE NAUKOWE
	Filmy dokumentalne, materiały źródłowe w zależności od omawianej bieżącej sytuacji społeczno-gospodarczej, przykłady praktyczne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Odpowiedź ustna  na pytania , krzyżówka naukowa, praca projektowa, przegląd prasy


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

