	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie



	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Zarządzanie środowiskiem

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	20ćw
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentów w problematykę nauki o materiałach: podstawowych grup i rodzajów materiałów, korelacji właściwości i struktury materiałów, metod doboru materiałów i technologii. Student zdobywa umiejętność rozwiązywania praktycznych problemów w zakresie materiałów inżynierskich, planowania działań, eksperymentowania, analizy wyników i formułowania wniosków.

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W05

K_W14
	P6S_WG

P6S_WK
	Zna w zaawansowanym stopniu systemy zarządzania środowiskowego  oraz i obowiązki podmiotów gospodarczych korzystających ze środowiska.
	• Kolokwium pisemne problemowe online z zastosowaniem platformy edukacyjnej do elektronicznego egzaminowania Inspera, z losowaniem pytań. 
•Przygotowanie raportu/sprawozdania z ćwiczeń warsztatowych
•  Prezentacje wyników analiz środowiskowych

• Dyskusja nad rekomendacjami dla organizacji
• Ocena aktywności na zajęciach, obserwacja  wykonania zleconego zadania praktycznego, zespołowego.

	K_W14
K_W02


	P6S_WG inż
	Zna w zaawansowanym stopniu modele zarzadzania odpadami.   
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01, K_U06
	P6S_UW
	Potrafi opracować elementy systemu zarządzania środowiskiem w organizacji.
	• Przygotowanie raportu/sprawozdania z ćwiczeń warsztatowych
•  Prezentacje wyników analiz aspektów środowiskowych, polityki środowiskowej.
• Dyskusja nad rekomendacjami dla organizacji
•Ocena aktywności na zajęciach, obserwacja  wykonania zleconego zadania praktycznego, zespołowego.

	K_U19
	P6S_UWinz
	Potrafi pracować z dokumentacją systemu zarządzania środowiskowego zgodnego z normą ISO 14001, w szczególności identyfikować jej kluczowe elementy, interpretować wymagania normy oraz wykorzystywać dokumenty systemowe (procedury, instrukcje, zapisy) w analizie i doskonaleniu działań środowiskowych organizacji.
	• Przygotowanie raportu/sprawozdania z ćwiczeń warsztatowych
•  Prezentacje wyników analiz aspektów środowiskowych, polityki środowiskowej
• Dyskusja nad rekomendacjami dla organizacji
•Ocena aktywności na zajęciach, obserwacja  wykonania zleconego zadania praktycznego, zespołowego.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K05
	P6S_KOinż
	Ma świadomość społeczno-środowiskowych skutków gospodarczego korzystania ze środowiska.
	• Dyskusja moderowana nad rekomendacjami dla organizacji
Ocena aktywności na zajęciach, 

• Przedłużona obserwacja przez nauczyciela prowadzącego
• Ocena w skali ocen od 1-4 w zakresie spełnienia kryterium.

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 20 h
przygotowanie do ćwiczeń = 10 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu =  3,5 h
realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 2 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  (praca własna) = 

RAZEM: 37,5h

Liczba punktów  ECTS: 1.5

w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń = 14 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 7,5 h
realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 2 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  (praca własna ) = 
RAZEM: 37,5 h

Liczba punktów  ECTS: 1.5

w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawową wiedzę ogólną z zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, 

Elementarną wiedzę dotyczącą oddziaływania działalności człowieka i organizacji na środowisko.

Rozumienie pojęć takich jak: emisja, odpady, zasoby naturalne, energia.

Znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania organizacją i procesami,

Ogólne rozumienie funkcjonowania przedsiębiorstwa i jego otoczenia.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej

1. Wprowadzenie do zarządzania środowiskiem
Pojęcie ochrony środowiska w działalności organizacji
Podstawowe pojęcia systemów zarządzania środowiskowego
Rola inżyniera zarządzania w ochronie środowiska
Aspekty prawne i regulacyjne w zakresie ochrony środowiska
2. Systemy zarządzania środowiskowego (SZŚ)
Wprowadzenie do ISO 14001:2015
Struktura i wymagania systemu SZŚ

Polityka środowiskowa organizacji

Planowanie celów środowiskowych

Identyfikacja aspektów i wpływów środowiskowych

3. Gospodarka odpadami w organizacji

Linearny model zarzadzania odpadami

Cyrkularny model zarządzania odpadami

Aspekty funkcjonowania gospodarki obiegu zamkniętego GOZ

Ćwiczenia warsztatowe w oparciu o studium przypadku:

- Analiza i ocena polityki środowiskowej w organizacji
- Opracowanie przykładowych celów środowiskowych
- identyfikacja aspektów środowiskowych

- ocena wpływu procesów produkcyjnych i zarządczych na środowisko
- ocena modelu gospodarki odpadami w wybranej organiacji

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1.  Norma PN-EN ISO 14001:2015
2. Broniewicz, Elżbieta, Joanna Godlewska, Agata Lulewicz-Sas, and Rafał Miłaszewski. 2019. Ekonomia I Zarządzanie W Inżynierii Środowiska.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	1. Edward Kowal, Aneta Kucińska Landwójtowicz, Andrzej Misiołek Zarządzanie środowiskowe Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne PWE 2023

2. Bałanga Krzysztof: Gospodarka o obiegu zamkniętym, Krajowa Izba gospodarki odpadami 2020

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: 

Ćwiczenia praktyczne, samodzielne oraz grupowe rozwiązywanie praktycznych problemów case study, dyskusja problemowa, praca w grupie, planowanie działań, interpretacja wyników, wnioskowanie, Zajęcia projektowe – warsztatowe



	POMOCE NAUKOWE
	Case study, przykłady polityki środowiskowej z otwartych zasobów, Norma PN-EN ISO 14001:2015

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Ocena końcowa z ćwiczeń składa się 

- z oceny z kolokwium zaliczeniowego – zadania problemowe z wykorzystaniem platformy elektronicznego egzaminowania Inspera – 50%
- z oceny sprawozdania z ćwiczeń praktycznych grupowych, w tym ocena nabycia kompetencji społecznych – 50% (udział w dyskusji, odpowiedź na pytania kontrolne)

- Ocena kompetencji społecznych w skali od 1-4 rubryki oceniania:

Poziom osiągnięcia 1 – Student/ka nie wykazuje świadomości społeczno-środowiskowych skutków gospodarczego korzystania ze środowiska. Nie dostrzega zależności między działalnością gospodarczą a jej konsekwencjami społecznymi i środowiskowymi. Nie potrafi wskazać zagrożeń ani odpowiedzialności podmiotów gospodarczych
Poziom osiągnięcia 2 - Student/ka w ograniczonym stopniu dostrzega społeczne i środowiskowe skutki gospodarczego korzystania ze środowiska. Potrafi wskazać pojedyncze przykłady negatywnego wpływu działalności gospodarczej, jednak jego refleksja ma charakter powierzchowny i niesystematyczny.
Poziom osiągnięcia  3 -  Student/ka posiada ugruntowaną świadomość społeczno-środowiskowych skutków gospodarczego korzystania ze środowiska. Rozumie zależności między rozwojem gospodarczym a konsekwencjami dla środowiska i społeczeństwa. Wykazuje odpowiedzialną postawę w analizie problemów i proponowanych rozwiązań.
Poziom osiągnięcia 4 – Student/ka w pełni świadomie i krytycznie analizuje społeczne oraz środowiskowe skutki gospodarczego korzystania ze środowiska. Uwzględnia perspektywę zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialności społecznej i długofalowych konsekwencji decyzji gospodarczych. Aktywnie promuje postawy odpowiedzialne i proekologiczne.



* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

