
	AKADEMIA WSB 
	Wydział w Krakowie 	 

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania 

	Przedmiot: Psychologiczne aspekty motywowania pracowników 

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia 

	Liczba godzin w semestrze 
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	VI 
	VII 

	Studia stacjonarne 
(w/ćw/lab/pr/e)* 
	 
	 
	 
	 
	 
	24ćw 
	 

	Studia niestacjonarne 
(w/ćw/lab/pr/e) 
	 
	 
	 
	 
	 
	12ćw 
	 

	JĘZYK 
PROWADZENIA 
ZAJĘĆ  
	Język polski 

	WYKŁADOWCA 
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	FORMA ZAJĘĆ 
 
	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU 
 
	Przybliżenie zagadnień motywowania pracowników we współczesnych organizacjach w odniesieniu do aspektów psychologicznych oraz omówienie  praktycznych przykładów oddziaływania na motywację pracowników, zrozumienie zróżnicowanych podejść psychologicznych w procesie motywowania. 

	Odniesienie do efektów uczenia się  
	Opis efektów uczenia się 
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy 
	PRK 
	
	

	WIEDZA 

	K_W01 
	P6S_WG 
	Student zna w zaawansowanym stopniu główne teorie motywacji oraz czynniki wpływające na satysfakcję z pracy i zachowania pracowników w organizacji.
	Test wiedzy 
dyskusja w trakcie zadań problemowych na zajęciach, umiejętność analizy; 
ocena zaangażowania  

	K_W04 
	P6S_WG 
	Student zna w zaawansowanym stopniu  i rozumie uwarunkowania motywacji do pracy, w tym różnice między motywacją wewnętrzną i zewnętrzną.
	Test wiedzy 
dyskusja w trakcie zadań problemowych na zajęciach, umiejętność analizy; 
ocena zaangażowania  

	UMIEJĘTNOŚCI 

	K_U06 
	P6S_UW 
	Posiada umiejętność  analizy i oceny odpowiednich czynników 
oraz potrzeb, postaw i wartości wpływających na poziom motywacji pracowników.
	aktywność na zajęciach, rozmowa 



	K_U05 

	P6S_UW 

	Potrafi analizować   zachowania pracowników z perspektywy wybranych teorii motywacji oraz ocenić źródła motywacji wewnętrznej i zewnętrznej.
	aktywność na zajęciach, rozmowa 

	K_U07 
K_U06 
	P6S_UW 
	Potrafi dobierać i proponować psychologicznie uzasadnione metody motywowania, adekwatne do sytuacji zawodowej i wyzwań współczesnych organizacji.
	aktywność na zajęciach, rozmowa 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

	K_K01 
	P6S_KK 
	Jest gotów do  krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejętności.  
	Rozmowa i pytania na wykładzie 

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**  
 

	Stacjonarne Niestacjonarne 
udział w wykładach = udział w wykładach =  
udział w ćwiczeniach = 24 h udział w ćwiczeniach = 12 h 
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 10 h przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 14 h 
przygotowanie do wykładu =  przygotowanie do wykładu =  
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14h przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20 h realizacja zadań projektowych = realizacja zadań projektowych =  
konsultacje = 2 h konsultacje = 2 h e-learning =  e-learning =  
zaliczenie/egzamin = 2 h zaliczenie/egzamin = 2 h inne  praca własna = inne  praca własna  
RAZEM:  50 h RAZEM: 50 h 
Liczba punktów  ECTS: 2 Liczba punktów  ECTS: 2 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2 w tym w ramach zajęć praktycznych: 2 

	WARUNKI WSTĘPNE 
 
	Wstępna znajomość teorii motywacji, teorii treści i teorii procesu. Podstawowa znajomość teorii zarządzania zasobami ludzkimi 

	TREŚCI PRZEDMIOTU 
(z podziałem na  zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning) 
 
 
	· Motywacja a motywowanie – ujęcie psychologiczne
· Motywacja wewnętrzna i zewnętrzna
· Podstawowe teorie motywacji pracy
· Czynniki satysfakcji z pracy
· Psychologiczne mechanizmy motywowania pracowników
· Postawy, potrzeby i wartości jako źródła motywacji
· Skuteczne motywowanie w ujęciu psychologicznym
· Teorie motywacji i ich podstawy filozoficzne
· Wyzwania motywowania w warunkach współczesnych organizacji
· Psychologia pozytywna w procesie motywowania (optymizm, dobrostan, sens pracy
e-learning – nie dotyczy 
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	LITERATURA  
UZUPEŁNIAJĄCA 
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	PUBLIKACJE NAUKOWE 
NAUCZYCIELI 
	1. Świerkosz-Hołysz, M., Pokolenie Z wkracza na rynek pracy [w:] Społeczeństwo i edukacja, Nr 21 (2) / 2016, s.  

	AKADEMICKICH 
ZWIĄZANE 
Z TEMATYKĄ MODUŁU 
	2. Świerkosz-Hołysz, M., Menedżer w roli coacha [w:] Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa, Nr 9 (776) wrzesień 2014 s. 77-85 

	METODY NAUCZANIA 
(z podziałem na  zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning) 
	W formie bezpośredniej: mini-wykład konwersacyjny ćwiczenia aktywizujące studentów – burza mózgów, przegląd teorii motywacji, praca  w zespołach ; lektura tekstów/artykułów i dyskusja; prezentacje studentów na zadane tematy 
 
W formie e-learning: : nie dotyczy; 

	POMOCE NAUKOWE 
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe, artykuły, flipchart, mazaki; materiały autorskie do ćwiczeń 

	PROJEKT 
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć) 
	Nie dotyczy 

	FORMA  I WARUNKI 
ZALICZENIA 
	Udział w zajęciach – frekwencja oraz aktywność na zajęciach;  Test wiedzy; Dyskusja w trakcie zadań problemowych na zajęciach. 


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning 
 
 
 
