	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie



	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Ergonomia

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	
	22w

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	22w

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Student powinien: poznać podstawowe pojęcia i definicje ergonomii i ochrony pracy, czynników antropometrycznych i biomechanicznych, certyfikacji wyrobów, maszyn i urządzeń na spełnienie wymagań bezpieczeństwa, zagrożeń czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w środowisku pracy.

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W01
	P6S_WG

	Zna i w zaawansowanym stopniu zasady ergonomii oraz jej znaczenie dla zdrowia. Rozumie ich umiejscowienie w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości, oraz  dyscyplinie inżynieria mechaniczna.   
	Esej problemowy, zadania w podgrupach

	K_W02
	P6S_WK

	Zna uwarunkowania i skutki nieergonomicznych zachowań w trakcie wykonywania różnych czynności (tzw. czynności życia codziennego oraz zawodowych), a także zachowań w podróży i w czasie wolnym.
	Esej problemowy, zadania w podgrupach

	K_W03
	P6S_WG


	Zna i w zaawansowanym stopniu  i rozumie  związek między ergonomicznymi zachowaniami i profilaktyką różnorodnych dolegliwości.
	Esej problemowy, zadania w podgrupach

	K_W04
	P6S_WG 
	Zna i w zaawansowanym stopniu  i rozumie zasady ergonomii  w odniesieniu  do zawodu inżyniera.
	Esej problemowy, zadania w podgrupach

	K_W05
	P6S_WG

P6S_WK


	Zna narażenia zawodowe w przedsiębiorstwie produkcyjnym.
	Esej problemowy, zadania w podgrupach

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U06
	P6S_UW
	Potrafi przy twórczym rozwiązywaniu problemów technicznych integrować wiedzę z różnych dyscyplin uwzględniając także aspekty systemowe i pożyteczne. 
	Zadania w podgrupach

	
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K01
	P6S_KK
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści dotyczących zasad ergonomii w odniesieniu do  problemów zarządczych i inżynierskich.
	Esej 


	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 22 h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 18 h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 8h 
realizacja zadań projektowych =

konsultacje= 2h
e-learning = 

zaliczenie/egzamin =

inne  praca własna = 

RAZEM: 50h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 0
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 22 h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 18 h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 8h 
realizacja zadań projektowych =

konsultacje= 2h 
e-learning = 

zaliczenie/egzamin =

inne  praca własna = 

RAZEM: 50h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 0


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Definicja, przedmiot i zakres ergonomii. 
Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. 
Cele i zadania ergonomii. 
Ewolucja ergonomii. 
Przewaga człowieka nad maszyną i odwrotnie. 
Techniki wzbogacania pracy. 
System projektowania ergonomicznego. 
Audyt bezpieczeństwa zakładu pracy. 
Organizacja zdrowej pracy zdalnej. 
Ergonomia pracy kierownika.

Ergonomia w służbie niepełnosprawnym - projektowanie obiektów, pomieszczeń i przystosowanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych o specyficznych potrzebach – ramowe wytyczne i dobre praktyki.



	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1. E. Górska, Ergonomia. Projektowanie–diagnoza–eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2021
2. red. Marka Fertscha., Ergonomia, technika i technologia, zarządzanie /, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2009.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	1. B. Bińczycki, W. Łukasiński, S. Dorocki, Determinants of Motivation to Work in Terms of Industry 4.0 - the Gen Z Perspective, Sustainability 15(2023), dostęp online: http://dx.doi.org/10.3390/su151512069
2. Workplace Safety and Health Guidelines. Improving Ergonomics in the Workplace, Workplace Safety and Health Council, Singapore 2014


3. M. Syper-Jędrzejak, Corporate wellness w organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2019

	PUBLIKACJE NAUKOWE

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

ZWIĄZANE

Z TEMATYKĄ MODUŁU
	1. Bernard Bińczycki, Małgorzata Marchewka, Krzysztof Woźniak, Procesy grupowe w zespołach projektowych w kontekście współczesnego środowiska pracy [w:] Zarządzanie organizacjami w społeczeństwie informacyjnym. Strategie, projekty, procesy, red. Paweł Cabała, Jolanta Walas-Trębacz, Tomasz Małkus, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa-Dom Organizatora, Toruń 2022

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

zadania w podgrupach, studia przypadków, praca z tekstem, zadania w podgrupach, udział w Forum Dyskusyjnym, esej

	POMOCE NAUKOWE
	Projektor multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Wykład: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zadania w podgrupach, udział w Forum Dyskusyjnym, esej 

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB



* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

