	Akademia WSB
Wydział w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Metodyka integracji systemów zarządzania

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA
	

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodyką integracji systemów zarządzania.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	


	Efekt kierunkowy
	PRK
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	WIEDZA

	K_W03

	P6S_WG


	Student zna w zaawansowanym stopniu zasady korelacji wymagań standardów zarządzania w procesie ich integracji, 
	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Prace pisemne  - opracowanie integracji systemów zarządzania w przedsiębiorstwie

	K_W04

	P6S_WG


	Student rozumie powiązania systemów zarządzania na poziomie strategii przedsiębiorstwa.


	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Ocena rozwiązań prostych zadań projektowych. 

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U03

	P6S_UW
	Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w praktyce zintegrowanego zarządzania przedsiębiorstwem 

	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Prace pisemne  - opracowanie integracji systemów zarządzania w przedsiębiorstwie


	K_U04
K_U07

	P6S_UW
	Student potrafi opracować propozycje rozwiązań systemowych z zakresu integracji oraz dokonać ich praktycznej implementacji w przedsiębiorstwie oraz umie oceniać skuteczność zintegrowanego systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
	· Pytania sprawdzające wiedzę podczas ćwiczeń.
· Prace pisemne  - opracowanie integracji systemów zarządzania w przedsiębiorstwie 


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K05

	P6S_KO


	Student  jest gotów do   propagowania   korzyści z przeprowadzenia procesu integracji systemów zarządzania, w tym dla jakości procesu 


	· W trakcie ćwiczeń oceniana jest nie tylko wiedza, ale i zainteresowanie tematyką wykładów oraz aktywność              w dyskusji.

	K_K01

	P6S_KK


	Student docenia i stosuje reguły pracy grupowej w rozwiązywaniu problemów. 
	· W trakcie ćwiczeń oceniana jest nie tylko wiedza, ale i zainteresowanie tematyką wykładów oraz aktywność              w dyskusji.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach =

przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

konsultacje = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

inne  praca własna = 

RAZEM:  

Liczba punktów  ECTS: 

w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 14 h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20 h

realizacja zadań projektowych =

konsultacje =2h

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  praca własna 

RAZEM: 50 h

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2 

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość systemu zarządzania jakością, systemu zarządzania środowiskowego oraz systemu zarządzania BHP.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Wprowadzenie do problematyki integracji systemów zarządzania, w tym zasady zarządzania i nawiązanie do systemów zarządzania jakością, środowiskowego i bhp poznanych w toku studiów,

2. Prezentacja możliwych obszarów integracji w/w systemów zarządzania.
3. Cel, koncepcja i strategia integracji.
4. Integracja systemów zarządzania na poziomie strategicznym.

5. Integracja systemów zarządzania na poziomie operacyjnym.

6. Integracja dokumentacyjna systemów zarządzania.

7. Ocena skuteczności zintegrowanego systemu zarządzania.
8. Metodyka integracji systemów zarządzania w przedsiębiorstwie. Przykłady rozwiązań praktycznych.

9. Dyskusja na temat przedstawionych przykładów.
Treści realizowane w formie e – learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	1. Kryński A., Kramer M., Caekelbergh A.F.(red.), Zintegrowane zarządzanie środowiskiem. Systemowe zależności między polityką, prawem, zarządzaniem i techniką, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa 2013
2. Banaszak Z., Kłos S., Mleczko J., Zintegrowane systemy zarządzania, wyd. II, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016
3. Drogi P., Zintegrowane zarządzanie firmą. System ERP. Istota, funkcjonalność i zastosowanie w zarządzaniu, Wydawnictwo PJATK, Warszawa 2020

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	1. Almeida, D., Pradhan, N., & Muniz Jr, J. (2018). Assessment of ISO 9001: 2015 implementation factors based on AHP: Case study in Brazilian automotive sector. International Journal of Quality & Reliability Management, 35(7), 1343-1359.

2. Fahmi, K., Mustofa, A., Rochmad, I., Sulastri, E., Wahyuni, I. S., & Irwansyah, I. (2021). Effect of ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 and ISO 45001: 2018 on operational performance of automotive industries. Journal of Industrial Engineering & Management Research, 2(1), 13-25.

	PUBLIKACJE NAUKOWE

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

ZWIĄZANE

Z TEMATYKĄ MODUŁU
	Kądzielawski, G., & Goranczewski, B. (2022). Przesłanki integracji systemów ISO 14001 oraz ISO 50001 w przedsiębiorstwie chemicznym. Przemysł Chemiczny, 1, Article 10. https://doi.org/10.15199/62.2022.10.22
Chruzik, K., & Sitarz, M. (2018). Integracja systemów zarządzania w transporcie kolejowym. TTS Technika Transportu Szynowego, Article 3/2018. http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-d3e682a8-514d-493a-a629-aec3c8560030
Wąsikiewicz-Rusnak, U., & Cierpioł, A. (2017). Funkcjonowanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarządzania jakością i zarządzania środowiskowego w znowelizowanych standardach międzynarodowych. MARKETING I RYNEK, Article 7 CD. http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.ekon-element-000171480177

	METODY NAUCZANIA

	W formie bezpośredniej:

· Wykład i ćwiczenia z zastosowaniem rzutnika multimedialnego. 

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, materialy dydaktyczne, tablica, prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Ćwiczenia - Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Odpytywanie na bieżąco studentów, Ocena aktywności studentów.

Test wiedzy
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

