	Akademia WSB 
Wydział w Krakowie 

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania 

	Przedmiot: Dydaktyka ogólna oraz metodyka szkoleń BHP

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	
	22ćw

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	12ćw

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA
	

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Przekazanie podstawowych informacji dotyczących prowadzenia szkoleń Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W04
	P6S_WG
	Student zna w zawansowanym stopniu  zasady dydaktyki i procesu nauczania, w szczególności ma  zna zakres merytoryczny, wymaganych materiałów dydaktycznych oraz mocy prawnej zaświadczeń wydawanych dla uczestników szkolenia.
	Pytania testowe dotyczące zakresu

obowiązków Służby BHP.



	 K_W04
	 P6S_WG
	Student  zna w zawansowanym stopniu wymagania dotyczące podmiotów szkolących oraz zna wymagania merytoryczne szkoleń dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy uwzględniając przy tym rolę i funkcję różnorodnych organizacji ich struktur i zarządzania zasobami.
	Pytania testowe dotyczące zakresu

obowiązków Służby BHP.



	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U03
	P6S_UW 
	Student ma umiejętność prowadzenia szkoleń w zakresie BHP z wykorzystaniem różnorodnych środków dydaktycznych.


	Ćwiczenia w trakcie zajęć ze sposobu prowadzenia szkoleń BHP

	K_U04
	P6S_UW
	Student ma umiejętność prezentowania określonych problemów z zakresu BHP, w tym również ma umiejętności przekazu informacji oraz wykazuje się umiejętnościami językowymi potrzebnymi dla prawidłowego przebiegu szkoleń.
	Ćwiczenia w trakcie zajęć ze sposobu prowadzenia szkoleń BHP

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K02
	P6S_KR


	Student wykazuje etyczną postawę w pracy względem osób zajmujących się bezpieczeństwem i higieną pracy jak i innych współpracowników i uczestników szkoleń.
	Debata oksfordzka dotycząca postaw etycznych w zawodzie specjalisty ds. BHP.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach = 22 h

przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 2 h

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 1h
inne  praca własna =

RAZEM:  25 h

Liczba punktów  ECTS: 1

w tym w ramach zajęć praktycznych: 1
	Stacjonarne

udział w wykładach =

udział w ćwiczeniach = 12 h

przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 10 h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 2 h

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 1 h

inne  praca własna =

RAZEM:  25 h

Liczba punktów  ECTS: 1

w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie dotyczy

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Podstawowe definicje związane z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz podstawowe wymagania prawne;

· Obowiązki i uprawnienia specjalisty ds. BHP.

· Zakres działania pełnomocnika ds. BHP. 

· Podstawowe elementy szkolenia z zastosowanie materiałów dydaktycznych i innych pomocy naukowych niezbędnych dla prawidłowego przebiegu szkolenia BHP.

· Metody językowe wspomagające proces prawidłowego przebiegu szkolenia.
Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Pacana A Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, Warszawa 2018

· B.Rączkowski Bhp w praktyce, ODDK, Gdańsk 2012,



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Łabanowski W.: Bezpieczeństwo użytkowania maszyn, Główny Inspektorat Pracy Warszawa 2012. 

· Kozłowski E. „Środki ochrony narządu słuchu” Główny Inspektorat Pracy, Warszawa 2012
· LESO, Veruscka; FONTANA, Luca; IAVICOLI, Ivo. The occupational health and safety dimension of Industry 4.0. La Medicina del lavoro, 2018, 109.5: 327.
· Reese, Charles D. Occupational health and safety management: a practical approach. CRC press, 2018.
 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: 

· ćwiczenia z dyskusją, 

· praca w grupach.

W formie e-learning: Nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Komputer PC, rzutnik multimedialny, materiały dydaktyczne.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Ćwiczenia – zaliczenie z oceną



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
